
 

Side 1 af 2 

 

 

 

Til høringsparter 
 

  

 

 

 

 

 

 

Høringsbrev 
 

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til ny bekendtgørelse om unges 

arbejde i høring.  

 

Eventuelle bemærkninger til ændringerne til bekendtgørelse om unges 

arbejde bedes sendes på e-mail til at@at.dk eller sib@at.dk senest den 

1. december 2025 kl. 12.00.  

 

Høringsmaterialet er også tilgængeligt på www.hoeringsportalen.dk.  

 

De høringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med 

høringen, vil blive offentliggjort på Høringsportalen. Ved afgivelse af 

høringssvar gives samtidig samtykke til offentliggørelse af 

høringssvaret, herunder afsenders adresse og mailadresse.  

 

Formål og indhold 

 

Formålet med en ny bekendtgørelse om unges arbejde er at 

implementere Regeringen og FH, DA, Danske Regioner og KL’s 

trepartsforståelse om gennemgribende forenkling af reglerne for unges 

arbejde fra oktober 2025. 

 

Udkastet indeholder følgende større ændringer: 

 

• Arbejdsgiveren skal foretage en konkret risikovurdering af den 

unges arbejde med tekniske hjælpemidler m.v. med henblik på 

at sikre, at unge under 18 år kan arbejde sikkerheds- og 

sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt med det pågældende tekniske 

hjælpemiddel mv. Arbejdsgiveren skal således ud fra en række 

faktorer om bl.a. ulykkesrisiko, omgivelserne, egenskaber ved 

det tekniske hjælpemiddel mv. og forebyggende tiltag, foretage 

en vurdering af den unges beskæftigelse med det pågældende 

tekniske hjælpemiddel mv.  

 

• Der vil fortsat gælde en række forbud for unge under 18 års 

beskæftigelse med stoffer og materialer, som følger af EU-

direktivet. For de stoffer og materialer, som ikke fremgår af 
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forbudslisten, skal arbejdsgiveren igennem samme 

risikovurdering, som beskrevet ovenfor vedr. tekniske 

hjælpemidler. 

 

• Unge, der er fyldt hhv. 13 og 14 år, vil under praktik på en 

virksomhed være omfattet af de almindelige bestemmelser fsva. 

risikovurdering ved tekniske hjælpemidler mv, stoffer og 

materialer, som beskrevet ovenfor. 

 

• Unge under 18 år skal have mulighed for hurtig og effektiv 

hjælp af en person over 18 år. Det kan fx være telefonisk, via 

højtaler eller headset.  

 

• Reglerne om, hvornår unge skal arbejde sammen med en 

person over 18 år, ændres. Det er ved arbejde, der indebærer en 

risiko for psykisk eller fysisk vold, skal den unge under 18 år 

arbejde sammen med en person over 18 år, der er til stede på 

arbejdspladsen. Eller hvis der er tale om arbejde, der er 

beliggende i isolerede områder uden almindelig færdsel.  

 

• Listen over arbejdsopgaver, som unge, der er fyldt 13 år, må 

beskæftiges med justeres enkelte steder for at fjerne tvivl om 

arbejdsopgaver. Dertil tilføjes der en ny arbejdsopgave, som 

unge må udføre, så de fremadrettet må udføre lettere arbejde 

med at udvikle, filme, tage billeder, redigere og lignende 

opgaver. Endelig fjernes en sætning om organiske 

opløsningsmidler under pkt. 9 i det foreslåede bilag 1, da 

stofferne enten er dækket af andre forbehold eller vurderes 

unødvendig at opretholde. 

 

• Bekendtgørelsens opbygning opbygges tematisk og hvert 

kapitel vil gælde for alle unge under 18 år, hvorefter de enkelte 

bestemmelser vil afgrænse, hvis der gælder særlige regler for 

bestemte aldersgrupper.   

 

 

Ikrafttræden 

Bekendtgørelsen forventes at træde i kraft den 1. januar 2026.  

 

 

Venlig hilsen 

 

Signe Øgendahl Beeck 

Specialkonsulent 

Jura og Forenkling - Arbejdstilsynet  
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