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Til hgringsparter

Horingsbrev

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til ny bekendtgerelse om unges
arbejde 1 hering.

Eventuelle bemarkninger til @ndringerne til bekendtgerelse om unges
arbejde bedes sendes pé e-mail til at@at.dk eller sib@at.dk senest den
1. december 2025 kl. 12.00.

Heringsmaterialet er ogsa tilgaengeligt pA www.hoeringsportalen.dk.

De heringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med
heringen, vil blive offentliggjort pd Heringsportalen. Ved afgivelse af
heringssvar gives samtidig samtykke til offentliggerelse af
heringssvaret, herunder afsenders adresse og mailadresse.

Formél og indhold

Formalet med en ny bekendtgerelse om unges arbejde er at
implementere Regeringen og FH, DA, Danske Regioner og KL’s
trepartsforstaelse om gennemgribende forenkling af reglerne for unges
arbejde fra oktober 2025.

Udkastet indeholder folgende storre @ndringer:
o Arbejdsgiveren skal foretage en konkret risikovurdering af den

unges arbejde med tekniske hjelpemidler m.v. med henblik pa
at sikre, at unge under 18 ar kan arbejde sikkerheds- og

sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt med det padgaeldende tekniske

hjelpemiddel mv. Arbejdsgiveren skal séledes ud fra en reekke
faktorer om bl.a. ulykkesrisiko, omgivelserne, egenskaber ved

det tekniske hjelpemiddel mv. og forebyggende tiltag, foretage

en vurdering af den unges beskeftigelse med det pageldende
tekniske hjelpemiddel mv.

e Der vil fortsat gelde en raekke forbud for unge under 18 érs
beskeftigelse med stoffer og materialer, som folger af EU-
direktivet. For de stoffer og materialer, som ikke fremgar af

Arbejdstilsynet

Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @

T701212 88
at@at.dk
www.at.dk
CVR 21481815

3. november 2025

Sag
2024 - 57608

Side 1 af 2


mailto:at@at.dk
mailto:sib@at.dk
http://www.hoeringsportalen.dk/
http://www.at.dk/

forbudslisten, skal arbejdsgiveren igennem samme
risikovurdering, som beskrevet ovenfor vedr. tekniske
hjelpemidler.

e Unge, der er fyldt hhv. 13 og 14 ar, vil under praktik pa en
virksomhed vare omfattet af de almindelige bestemmelser fsva.
risikovurdering ved tekniske hjelpemidler mv, stoffer og
materialer, som beskrevet ovenfor.

e Unge under 18 &r skal have mulighed for hurtig og effektiv
hjelp af en person over 18 ar. Det kan fx vere telefonisk, via
hejtaler eller headset.

e Reglerne om, hvornar unge skal arbejde sammen med en
person over 18 ar, endres. Det er ved arbejde, der indebzrer en
risiko for psykisk eller fysisk vold, skal den unge under 18 ar
arbejde sammen med en person over 18 ar, der er til stede pa
arbejdspladsen. Eller hvis der er tale om arbejde, der er
beliggende i isolerede omrader uden almindelig feerdsel.

e Listen over arbejdsopgaver, som unge, der er fyldt 13 ar, ma
beskaftiges med justeres enkelte steder for at fjerne tvivl om
arbejdsopgaver. Dertil tilfojes der en ny arbejdsopgave, som
unge ma udfoere, s& de fremadrettet mé udfore lettere arbejde
med at udvikle, filme, tage billeder, redigere og lignende
opgaver. Endelig fjernes en s@tning om organiske
oplesningsmidler under pkt. 9 i det foreslaede bilag 1, da
stofferne enten er deekket af andre forbehold eller vurderes
ungdvendig at opretholde.

e Bekendtgorelsens opbygning opbygges tematisk og hvert
kapitel vil geelde for alle unge under 18 ar, hvorefter de enkelte
bestemmelser vil afgrense, hvis der gelder s&rlige regler for
bestemte aldersgrupper.

Ikrafttraeden
Bekendtgorelsen forventes at treede 1 kraft den 1. januar 2026.

Venlig hilsen

Signe Pgendahl Beeck
Specialkonsulent
Jura og Forenkling - Arbejdstilsynet

T +45 72208889
E sib@at.dk
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