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1. Heringen
1.1. Haringsperiode

Et udkast til ny bekendtggarelse om visse forhold ved folkeskoleele-
vers deltagelse i praktik m.v. og et udkast til bekendtggrelse om til-
synet med folkeskolens elever i skoletiden har i perioden fra den 4.
april 2025 til den 2. maj 2025 vaeret sendt i hgring hos en raekke
myndigheder, organisationer m.v.

Herudover blev udkastet til bekendtgarelserne offentliggjort pa Ha-
ringsportalen den 4. april 2025.

1.2. Harte myndigheder, organisationer m.v.

Nedenfor falger en alfabetisk oversigt over de hgrte
myndigheder, organisationer m.v., der har afgivet
haringssvar.

Ud for hver hgringspart er det ved afkrydsning angivet, om
der er modtaget hagringssvar far haringsfristens udlgb, og
om hgringsparten i givet fald havde bemaerkninger til
udkastet til bekendtgarelserne.

Nr. Hegringspart Hegringssvar Bemaerknin-
modtaget ved ger
heringsfri- Ja Nej
stens udlgb
Arbejdstilsynet X X
Barne- og Kulturchef- X X
foreningen
6 Beorne- og Ungdoms- X X
paedagogernes Lands-
forbund
9 Barnerddet X X
13 | Danmarks Private Skoler X X
16 | Dansk Arbejdsgiverfor- X X
ening
21 | Dansk Industri X X
22 | Dansk Metal X X
31 | Danske Regioner X X
37 | Dataetisk Rad X X
46 | Fagbevaegelsens  Ho- X
vedorganisation (FH)
48 | FGU Danmark X X
49 | FOA X X
61 | Friskolerne X X
69 | KL X X
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88 | Rigsrevisionen X X

89 | Radet for de Grundlaeg- X X
gende Erhvervsrettede
Uddannelsers (REUs)

95 | Skolelederforeningen X X
96 | SMVdanmark X X
102 | Uddannelses- og Forsk- X X

ningsstyrelsen

2. Horingssvarene

Nedenfor gengives de vaesentligste punkter i de indkomne
hgringssvar om udkastene til bekendtggarelserne.

Under pkt. 2.1. er de generelle bemaerkninger til begge bekendtga-
relser gengivet. Under pkt. 2.2. er bemeerkninger til de enkelte punk-
ter i bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers delta-
gelse i praktik m.v. gengivet. Der har ikke veeret bemaerkninger til de
enkelte punkter i bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens ele-
ver i skoletiden.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitets (herefter STUK)
bemaerkninger til haringssvarene er skrevet med kursiv.

Under pkt. 3 er det opsummeret, hvilke eendringer der er
foretaget pa hgringsparternes foranledning i forhold til de
udkast, som har veeret i hgring.

De dele af hgringssvarene, som ikke angar bekendtggrelsesudka-
stene, er ikke gengivet. Forslag og @endringer, der hgrer under ar-
bejdsmiljglovgivningen, herunder saerligt bekendtggrelse om unges
arbejde, er derfor heller ikke gengivet. Haringssvarene er vedlagt.

2.1. Generelle bemcerkninger til bekendtgerelserne

SMVdanmark finder, at man med den nye bekendtggrelse har fun-
det en balance mellem hensynet til fleksibilitet og sikre rammer. Der-
til finder de det positivt, at man har samordnet reglerne for unges
arbejde og ikke opfundet et saerskilt regelsaet. En enkel og fleksibel
ramme gger sandsynligheden for, at flere virksomheder dbner dg-
rene for de unge og dermed ogsa for, at koblingen mellem skole og
arbejdsmarked styrkes.

Bgrneradet finder det positivt, at den nye bekendtggrelse behand-
ler omrader som arbejdsmiljgregler for praktikken og ansvars- og
tilsynsforpligtelsen. Dog har Bgrnerddet fortsat en bekymring ved-
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rarende efterlevelsen af elevers rettigheder i praktikken samt ansva-
ret og tilsynet hermed, herunder elevers muligheder for at klage over
forhold i praktikken.

Dansk Metal tilkendegiver sin generelle opbakning til juniormester-
leereordningen og obligatorisk praktik, dertil ser de det positivt, at
der samarbejdes med Arbejdstilsynet om at forenkle og smidiggare
arbejdsreglerne.

BUPL bemazerker, at det er positivt, at den nye bekendtggrelse sager
at skabe klare rammer for elevernes deltagelse i praktik og virksom-
hedsforlgb, samt at forlgbene tilretteleegges, sd de understatter ele-
vernes leering, trivsel og sikkerhed. BUPL anbefaler yderligere STUK
at indskrive en generel henvisning til arbejdsmiljglovens § 29 a i be-
kendtgarelsen.

Dansk Industri (DI) bifalder, at den nye bekendtgarelse har fokus
pa at skabe gode rammer for, at elever kan fa indblik i arbejdspladser
i forskellige brancher samt de forskellige arbejdsfunktioner og ud-
dannelsesbaggrunde. Dog mener DI, at der mangler konkrete ek-
sempler pa, hvad de unge ma arbejde med og under hvilke retnings-
linjer.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) ser det som vaerende positivt, at
bekendtggrelsen har fokus pa at skabe rammer for, at flere elever
kan fa et indtryk af, hvordan en arbejdsplads fungerer og de forskel-
lige arbejdsfunktioner samt uddannelsesbaggrunde, der er pa en
virksomhed.

FGU Danmark bemeerker, at det i begge bekendtggrelser bgr
fremga tydeligere, om reglerne ogsé gaelder for praktiske undervis-
ningsforlgb under juniormesterleereordningen.

KL ser det som vaerende positivt, at der med bekendtggrelserne ar-
bejdes for at skabe gget sikkerhed og klarhed om elevers deltagelse
i praktik m.v., samt at der henvises til arbejdsmiljgloven og bekendt-
g@relsen om unges arbejde.

KL gnsker at fa preeciseret, om introduktionskurser og brobygning,
jf. folkeskolelovens § 7 a, ogsa er omfattet af reglerne i bekendtgge-
relse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden. KL mener ikke,
at det er tydeligt, hvem der har tilsynet med eleverne i sddanne for-
lgb. Hvis ikke bekendtgarelsen omfatter disse forlgb, gnsker KL at fa
afdaekket, hvad der i sa fald er geeldende.

Skolelederforeningen bakker op om, at elever far mulighed for at
komme i praktik. Skolelederforeningen mener dog, at det samlede
ansvar og opgavefelt for skoleledelsen vokser markant med de nye
ordninger og @gede krav, hvorfor foreningen mener, at bekendtge-
relsen bgr understatte en praktisk realiserbar opgavelgsning.
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FOA finder det afgarende, at praktikforlgbene foregar under sikre
og ansvarlige rammer, der tager hensyn til elevernes alder, moden-
hed og trivsel.

STUK's bemeerkninger

STUK noterer sig ensket om konkrete eksempler pd, hvad de unge ma
arbejde med og efter hvilke retningslinjer. STUK kan oplyse, at det, de
unge md arbejde med, falger af reglerne i bekendtgerelse om unges
arbejde, herunder inddelingen i aldersgrupper. STUK henviser derfor
til bekendtgarelse om unges arbejde.

STUK kan oplyse, at praktiske undervisningsforleb pa en institution for
erhvervsrettet uddannelse, pd en institution for forberedende grund-
uddannelse eller i ungdomsskolen, som led i juniormesterlcere, jf. fol-
keskolelovens § 9 q, stk. 4, ikke er omfattet af reglerne i bekendtgerelse
om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. De
praktiske undervisningsforleb er omfattet af undervisningsmiljoloven.

STUK bemcerker hertil, at arbejdsmiljglovens § 29 a derfor geelder for
de praktiske undervisningsforleb i de tilfcelde, hvor der er tale om
praktiske gvelser af arbejdsmeessig karakter. | og med, at bekendtgo-
relsen om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v.
ikke regulerer de praktiske undervisningsforlob, er der heller ikke ind-
sat en henvisning til arbejdsmiljalovens § 29 a.

STUK noterer sig ensket om, at der i bekendtgarelse om tilsynet med
folkeskolens elever i skoletiden ber fremgd en regel om introduktions-
kurser og brobygning, jf. folkeskolelovens § 7 a. STUK kan oplyse, at
ndr eleverne er i introduktion og brobygning, er de omfattet af den
pageeldende institutions tilsynsregler.

STUK har pd den baggrund noteret sig bemcerkningerne og anbefa-
lingerne og har vurderet, at det ikke giver anledning til cendringer i
bekendtgarelserne.

2.2. Bemcerkninger til de  enkelte  punkter i
bekendtgorelsesudkastet til bekendtgorelse om visse forhold
ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v.

2.2.1. Anvendelsesomrdde (heringsversionens § 1)

DI og DA finder det fornuftigt, at der med § 1 straebes efter at holde
reglerne ens for alle forskellige former for praktik.

DA er dog bekymret for, at definitionen af virksomhedsbesgg som
praktik kan medfgre en administrativ byrde, som kan afholde skoler
og virksomheder fra at benytte virksomhedsbesgg.
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STUK's bemcerkninger Side 6/11
STUK bemcerker, at ved »praktik m.v.« forstds alle former for ophold,

elever har i virksomheder eller institutioner, og som har til formal at

give eleverne et indtryk af, hvordan en arbejdsplads fungerer, og at

der er forskellige arbejdsfunktioner og uddannelsesbaggrunde pa virk-

somheden, herunder virksomhedsbesag og lign. som led i Gben skole.’

Hertil er det ncermere defineret i bekendtgarelsens $§ 1, nr. 1, at virk-

somhedsbesgg og lignende, som led { Gben skole efter folkeskolelovens

$ 3, stk. 4, falder herind under.

STUK har pa den baggrund noteret sig bemeerkningerne og har vur-
deret, at det ikke giver anledning til cendringer i bekendtgarelsen.

2.2.2. Hvilke aktiviteter i virksomheden elever md deltage i
(haringsversionens § 2)

Dansk Metal og FH foreslar at tilfaje "Arbejdstilsynet” fgr "bekendt-
gerelse om unges arbejde” i § 2.

DI bemaerker, at det er positivt, at virksomheder nemt kan se, hvilke
regler der geelder, samt at der henvises direkte til bekendtgarelse
om unges arbejde.

DA finder det positivt, at der henvises direkte til bekendtggrelse om
unges arbejde, da man sa undgar parallellovgivning og sikrer, at
virksomheder kun skal orientere sig om arbejdsmiljgregler for unge
et sted.

DI og DA foreslar, at seetningen “"Reglerne gcelder tilsvarende, selvom
der ikke er tale om arbejde for en arbejdsgiver” slettes, da de mener
denne saetning sar tvivl om anvendelsesomradet for bekendtggrelse
om unges arbejde.

Arbejdstilsynet foreslar at § 2, 1. pkt. sendres til “For elever, der del-
tager i aktiviteter i virksomheden som led i praktik m.v., finder reglerne
i bekendtgerelse om unges arbejde anvendelse.".

STUK's bemeerkninger

STUK har taget Arbejdstilsynets forslag til prcecisering af § 2, 1. pkt. til
efterretning. STUK har vurderet, at forslaget kan imadekommes og
vurderet, at reglens 1. og 2. pkt. kan samskrives, hvorfor reglen cendres
til "For elever, der deltager i aktiviteter i virksomheden som led i prak-
tik m.v., finder reglerne i bekendtgerelse om unges arbejde anven-
delse, ogsd ndr der ikke er tale om arbejde for en arbejdsgiver.”.

STUK har noteret sig DA og DI's forslag til § 2, 2. pkt, og henviser til
ovenstdende preecisering pd foranledning af Arbejdstilsynet.

1 Jf. bemazerkningerne til § 1, nr. 11 betenkning over lovforslag nr. L 41 af 3. oktober 2024, jf. Folketings-
tidende 2024-25 (1. samling), tilleg B, side 3



STUK har noteret sig forslaget om at tilfoje "Arbejdstilsynet” for "be-
kendtgerelse om unges arbejde”. STUK kan se det praktiske i at tilfoje
"Arbejdstilsynet” for "bekendtgarelse om unges arbejde”, men kan op-
lyse, at bekendtgarelsen folger de almindelige retningslinjer for hen-
visning til retsforskrifter, og forslaget er derfor ikke imgdekommet.

2.2.3. Scerligt for elever under 13 dr (haringsversionens $ 3)

BUPL foreslar, at det preaeciseres, at supervisionen skal ske af fagper-
soner med paedagogisk eller undervisningsmaessig baggrund.

DI og DA sgger en preecisering af, hvad der menes med praktik, der
kan sidestilles med undervisning. Derudover bemaerker DI, at der
bruges forskellige begreber i denne bekendtggrelse og i bekendt-
gerelse om unges arbejde ift. supervision og opsyn og foreslar der-
for, at dette sendres, sa der bruges de samme begreber.

Arbejdstilsynet foreslar, at safremt der er tale om samme instrukti-
ons- og tilsynsforpligtelse som i § 7, stk. 1, at supervision og opsyn i
§ 3, stk. 2 aendres til oplaering, instruktion og tilsyn.

FH foreslar, at § 3, stk. 2 andres til: "Det er en betingelse for elevens
deltagelse i aktiviteterne, at eleven fdr forneden introduktion og in-
struktion, er under forngdent opsyn og tilsyn, og at opgaverne ikke
indebcerer fare for elevens sikkerhed og sundhed.”.

Dansk Metal foreslar, at eendre ordlyden i § 3, stk. 2 til: "Det er en
betingelse for elevens deltagelse i aktiviteterne, at eleven fdr forneden
introduktion og instruktion, er under fornadent opsyn og tilsyn, og at
opgaverne ikke indebeerer fare for elevens sikkerhed og sundhed”.
Dertil foreslar de, at der indsaettes et stk. 3, der lyder: "Introduktion,
instruktion, opsyn og tilsyn udferes af en erfaren og kompetent med-
arbejder fra virksomheden. Virksomheden fastleegger de nodvendige
kompetencer, medarbejderen skal besidde”.

Skolelederforeningen finder det uklart, hvordan virksomheder
konkret skal kunne vurdere, hvilke aktiviteter der kan sidestilles med
undervisning og foreslar derfor, at bekendtggrelsen suppleres med
eksempler eller en vejledende preecisering.

STUK'’s bemeerkninger

STUK kan oplyse at efter arbejdsmiljgreglerne ma unge under 13 ar
ikke udfere arbejde eller udfere aktiviteter, der kan betragtes som ar-
bejde for en arbejdsgiver efter arbejdsmiljalovens forstand.

Det betyder, at unge under 13 dr alene kan deltage i aktiviteter i virk-
somheden som led i praktik m.v., der kan sidestilles med undervisning.
Eleverne md feks. godt lase opgaver og lave praktiske svelser, som
kan sidestilles med undervisning, men de ma ikke udfare reelle ar-
bejdsopgaver. Det vil sige, at elever under 13 dr kan deltage i aktivi-
teter, som 13-drige kan udfere som opgaver, hvis det sker som led i
undervisning.
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STUK har endret ordlyden af bekendtgerelsens § 3, stk. 1, sa det bliver
tydeligt, at det altid alene er de aktiviteter, som 13-drige kan udfore
efter bekendtgerelse om unges arbejde, som de under 13-drige kan
deltage i, og altid forudsat, at der er tale om undervisning.

§ 3, er en undtagelse og regulerer alene undervisning af de under 13-
darige, der er [ praktik m.v. § 3, stk. 2, fastscetter et udvidet ansvar, nar
virksomheden har med elever under 13 dr i praktik m.v. at gere, og de
udfarer aktiviteter som led i undervisning, jf. § 3, stk. 1 Det betyder, at
eleverne skal veere under fornaden supervision og opsyn, og at opga-
verne ikke ma indebcere fare for elevernes sikkerhed og sundhed. § 3,
stk. 2, er dermed en skeerpelse i forhold til de tilsynsregler, der geelder
efter bekendtgarelsens § 7, stk. 1, for de over 13-drige.

STUK har pa den baggrund eendret § 3 til “"Elever under 13 dr, kan
alene deltage i aktiviteter i virksomheden som led i praktik m.v., som
13-drige kan udfere efter reglerne om praktik i bekendtgerelse om
unges arbejde.

Stk. 2. Det er en betingelse for elevens deltagelse i aktiviteterne, at
eleven er under forngden supervision og opsyn, sdledes at aktivite-
terne har karakter af undervisning, og at opgaverne ikke indebcerer
fare for elevens sikkerhed og sundhed.”

2.2.4. Skolelederens og virksomhedens ansvar og udveksling af
oplysninger m.v. (haringsversionens $§ 4-6)

KL anser det for hensigtsmaessigt, at reglerne i § 4 og § 5 understat-
ter og hjemler, at der kan og skal udveksles relevante oplysninger
mellem skole og virksomhed, og at der hermed er tale om en gensi-
dig forpligtelse.

Skolelederforeningen finder det problematisk, at skolelederen skal
vurdere elevens modenhed og gvrige forudsaetninger i tilfeelde af, at
eleven kommer til skade. Skolelederforeningen mener, at det er vig-
tigt, at skoleledere ikke paleegges et uforholdsmaessigt ansvar. Sko-
lelederforeningen anbefaler, at det bar overvejes, hvordan kommu-
nerne kan understgtte skolernes arbejde med praktikadministratio-
nen, da skolelederen palaegges et stort koordineringsansvar for at
sikre, at relevante oplysninger deles mellem elev, virksomhed og for-
eeldre.

BUPL anbefaler, at skolelederens rolle ogsa skal omfatte en vurde-
ring af, om virksomheden er egnet til at varetage elevgruppen bade
paedagogisk og socialt.

Dansk Metal foreslar, at saetningen i § 4, 2. pkt. sendres til: “Oplys-
ningerne skal give virksomheden forudscetningerne for at identificere,
hvilke arbejdsmiljoregler, der geelder for eleverne under opholdet, og
hvordan praktikken gennemferes sikkerheds- og sundhedsmcessigt
fuldt forsvarligt”.
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FH bemazerker, at manglende information fra skolen ikke fritager ar-
bejdsgiverne fra deres ansvar for at kende reglerne og sikre, at ar-
bejdsmiljget er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. FH
foreslar, ati § 4, 2. pkt. eendres til: “Oplysningerne skal stotte virksom-
heden i at identificere hvilke arbejdsmiljoregler der geelder for ele-
verne under opholdet, og hvordan praktikken mest hensigtsmeessigt
kan gennemfares.”

Bgrneradet bemaerker, at der bgr vaere en eksplicit anvisning til,
hvor og hvordan elever kan klage, hvis de oplever forhold i praktik-
ken, som ikke er i orden. Dertil mener Borneradet, at denne anvis-
ning ogsa bar indga i skolelederens forpligtelse over for eleven i for-
hold til at forberede eleven pa praktikken.

FOA anbefaler, at der indarbejdes en tydelig forpligtelse til at infor-
mere eleverne om, hvordan og hvor de kan henvende sig, hvis de
oplever, det er i strid med arbejdsmiljgreglerne for unge. FOA an-
befaler ydereligere, at begrebet sikkerhedsforskrifter udskiftes med
en mere praecis formulering og anbefaler, at formuleringen i ar-
bejdsmiljglovens § 60, stk. 7 anvendes i stedet for.

DI og DA vurderer, at det er uklart, hvad der menes med sikkerheds-
forskrifter m.v. og foreslar derfor, at det bar preeciseres, hvad sikker-
hedsforskrifter m.v. deekker over.

Dansk Metal og FH foreslar, at § 5, 1. pkt. aendres til: “Virksomheden
skal far praktik m.v. pabegyndes give skolens leder de fornedne oplys-
ninger om elevens pdtcenkte opgaver og sikkerhedsforskrifter m.v. i
virksomheden og de sikkerhedsforskrifter, som omfatter elevens pa-
teenkte opgaver, samt give kontaktoplysninger for virksomheden”.

BUPL finder det positivt, at bekendtggrelsen naevner informations-
pligt til foreeldre, men foreslar, at der tilfgjes et krav om, at skolen
drafter praktikforlgbet med forzeldrene, isaer i tilfeelde af sérbare ele-
ver.

STUK's bemeerkninger
STUK har noteret sig bemeerkningerne, men kan oplyse, at der ikke er

hjemmel til at fastscette scerlige klageregler.

STUK bemcerker, at det er kommunalbestyrelsen, der har ansvaret for
folkeskolen, jf folkeskolelovens § 2, stk. 1, 1. pkt. Den enkelte skolele-
der leder og fordeler arbejdet mellem skolens ansatte og treeffer alle
konkrete beslutninger vedrerende skolens elever inden for de mdl,
rammer og principper, som kommunalbestyrelsen henholdsvis skole-
bestyrelsen har fastsat, jf. folkeskolelovens § 45, stk. 2, 1. og 2. pkt. Hvis
eleven eller foreeldre til eleven er bekymret for, hvorvidt praktikken
m.v. lever op til reglerne, skal de kontakte skolens leder herom, som
har et ansvar for at gribe ind, hvor man bliver opmeerksom pd, at hen-
synet til eleven tilsiger det.
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STUK noterer sig, at der bliver spurgt ind til, hvad sikkerhedsforskrifter
m.v. omfatter. Hertil kan STUK oplyse, at der med sikkerhedsforskrifter
m.v. menes sikkerhedsforskrifter efter arbejdsmiljalovens forstand.

STUK har noteret sig forslagene om preecisering af §§ 4 og 5, men
finder, at ordlyden er deekkende for det, der er forudsat reguleret, og
har derfor ikke foretaget eendringer.

2.2.5. Tilsyn og instruktion (haringsversionens § 7)

Skolelederforeningen bemaerker, at elever i praksis ikke ville kunne
komme i praktik, hvis ikke virksomheden patager sig tilsynsansvaret,
da skolerne ikke har ressourcer til at fare et grundigt individuel prak-
tiktilsyn ude i virksomhederne, hvorfor de anbefaler at tilsynsansva-
ret varetages af praktikvirksomheden, og at skoler alene har ansvaret
i tilfeelde, hvor det er aftalt og ressourcemaessigt muligt.

Dansk Metal og FH foreslar, at § 7 aendres til: “Virksomhedens op-
leering, introduktion, instruktion, opsyn og tilsyn med elever i praktik
m.v., skal falge § 6 | bekendtgerelse om unges arbejde, uanset om der
er tale om arbejde for en arbejdsgiver.”. Derudover foreslar Dansk
Metal og FH, at stk. 2 sendres til: “Opsynet med elever i virksomheds-
besag, jf § 1, nr. 1, udferes af virksomheden { samarbejde med skolens
leder”.

STUK's bemeerkninger

STUK kan oplyse, at ndr elever deltager i virksomhedsbesag som led i
dben skole, er det skolens leder, oftest delegeret til det undervisende
personale, der har tilsynspligten med disse elever. Det skyldes bla., at
det undervisende personale er til stede under besgget, { modscetning
til feks. ndr en elev er i erhvervspraktik. Desuden vil aktiviteter i for-
bindelse med dben skole altid have en karakter af undervisning. Sko-
lens tilsynspligt efter folkeskoleloven kan ikke delegeres til andre,
medmindre andet er fastsat. Formalet med stk. 2 er dermed at give
mulighed for, at skolens leder kan aftale med virksomheden, at det er
virksomheden, der varetager dette tilsyn med eleverne i virksomhe-
den. Hvis der ikke indgds en aftale herom, vil tilsynspligten fortsat pd-
hvile skolens leder, [ praksis uddelegeret til det undervisende perso-
nale.

STUK skal bemcerke, at det ogsd kan medfere et parallelt tilsyn, hvis
eleverne ogsd skal udfere aktiviteter, der kan sidestilles med arbejde
for en arbejdsgiver i arbejdsmiljelovens forstand. Det betyder i praksis,
at skolens leder vil fore tilsyn efter folkeskolelovens regler, mens virk-
somheden ogsd vil have et ansvar i at sikre opleering, instruktion og
tilsyn med eleverne efter § 6 ( bekendtgarelse om unges arbejde.

STUK har pd den baggrund cendret § 7, stk. 2, 1. pkt. til "Skolens leder
ferer tilsyn med elever i virksomhedsbesag, jf. § 1, nr. 1.".
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3. De endelige bekendtggrelser i forhold til hgringsversionerne
af bekendtggrelserne

| forhold til det udkast til bekendtggrelse om visse forhold ved fol-
keskoleelevers deltagelse i praktik m.v. der har veeret i hgring, er fal-
gende indholdsmaessige aendringer indsat pa hgringsparternes for-
anledning. Der er indsat i parentes, hvilket § nummer paragraffen
havde i hgringsudgaven:

e §2 stk 2, 1. pkt. (8 7, stk. 2, 1. pkt.) er praeciseret til ’Skolens

leder farer tilsyn med elever i virksomhedsbeseg, jf. § 1, nr. 1.”

o §3(§82) er preeciseret til "For elever, der deltager i aktiviteter
i virksomheden som led i praktik m.v., finder reglerne i be-
kendtgerelse om unges arbejde anvendelse, ogsd nar der ikke

er tale om arbejde for en arbejdsgiver.”

e §4(83) er preeciseret til "Elever under 13 dr, kan alene del-

tage i aktiviteter ( virksomheden som led i praktik m.v., som
13-drige kan udfare efter reglerne om praktik i bekendtge-
relse om unges arbejde.
Stk. 2. Det er en betingelse for elevens deltagelse i aktivite-
terne, at eleven er under forngden supervision og opsyn, sa-
ledes at aktiviteterne har karakter af undervisning, og at op-
gaverne ikke indebcerer fare for elevens sikkerhed og sund-
hed.”

Herudover er der foretaget andringer af sproglig, redaktionel og
lovteknisk karakter.
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