Sendt til:
STUK.CF@stukuvm.dk og melike.ugur@stukuvm.dk

Hegringssvar — bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i prak-
tik m.v. — SMVdanmark

SMVdanmark kvitterer for muligheden for at afgive hgringssvar.

SMVdanmark finder, at man med bekendtggrelsen har formaet at finde en god balance mellem hen-
synet til fleksibilitet og sikre rammer, hvilket er helt afggrende for, at det bliver muligt for virksomhe-
derne at deltage i de pagaeldende initiativer. Den balance er ikke blot teknisk vigtig — den har reel
betydning for, om ordningen realistisk set vil blive benyttet ude i virkeligheden.

En ordning som fx juniormesterlzaere vil kun lykkes i praksis, hvis virksomhederne oplever det som
praktisk gennemfgrligt og meningsfuldt at tage elever ind. Bliver det for kompliceret eller forbundet
med meget administration og bureaukrati, vil mange virksomheder fraveelge at deltage — ikke af mod-
vilje, men fordi ressourcerne ikke raekker til at handtere omfattende papirarbejde ved siden af den
daglige drift. Dermed risikerer man at heemme ordningen og fratage eleverne muligheden for at stifte
bekendtskab med fag, de ellers aldrig ville overveje.

Det er derfor positivt, at bekendtggrelsen sgger at samordne reglerne for unges arbejde mest muligt,
i stedet for at opfinde saerskilte regelsaet til hver ordning. Sammenhang og overblik er altafggrende
— ikke mindst for de sma og mellemstore virksomheder, hvor det ofte er ejeren selv, der star for al
administration. En enkel og fleksibel ramme gger sandsynligheden for, at flere virksomheder dabner
dgrene for de unge — og dermed for at vi far skabt staerkere koblinger mellem skole og arbejdsmar-
ked.

Vh.
Kasper Munk Rasmussen

Uddannelseschef, SMVdanmark.

Kgbenhavn den 9. april 2025.



Fra: "Sophie Moestrup Kristensen" <somk@ufm.dk>

Sendt: 22. april 2025 12:03:58

Til: "Center for Folkeskole" <STUK.CF@stukuvm.dk>; "Melike Ugur"
<melike.ugur@stukuvm.dk>

Emne: Hgringssvar — bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i

praktik m.v. - Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (ld nr.: 890929)

Keere Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen takker for hgring over udkast til ny bekendtggrelse om visse forhold ved
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i
skoletiden.

Styrelsen har ingen bemeerkninger hertil.

Med venlig hilsen

Sophie Moestrup Kristensen
Fuldmaegtig

Center for Videregdende Uddannelser
Direkte telefon: +45 7231 8557
E-mail: somk@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Haraldsgade 53

2100 Kgbenhavn @

Telefon: +45 35446200

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk

Til:

Fra:  Center for Folkeskole (STUK.CF@stukuvm.dk)

Titel: Hgring over udkast til ny bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v.
og udkast til bekendtgarelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden.

Sendt: 04-04-2025 17:03

Til de pa haringslisten anfgrte parter

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet sender hermed udkast til ny bekendtggarelse om visse forhold ved
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i
skoletiden.

Bekendtggrelsesudkastene og hgringsbrev samt hgringsliste er vedheeftet denne mail og er tillige offentliggjort
pa Heringsportalen: www.hoeringsportalen.dk

Styrelsen skal anmode om eventuelle bemeerkninger til bekendtggrelsesudkastene snarest muligt og senest
fredag den 2. maj 2025.

Med venlig hilsen
Melike Ugur


mailto:ufs@ufm.dk
http://www.ufm.dk/
https://hoeringsportalen.dk/

Fuldmeegtig

8
g

STYRELSEN FOR
UNDERVISNING OG KVALITET

Bgrne- og Undervisningsministeriet
Center for Folkeskole
Teglholmsgade 1

2450 Kgbenhavn SV

Telefon: +45 33 92 50 00

Direkte telefon: + 45 23 42 86 90
Mail: melike.ugur@stukuvm.dk



mailto:userprofile.email

Fra: "Simone Dalsgaard" <sd@privateskoler.dk>

Sendt: 28. april 2025 08:51:43

Til: "Center for Folkeskole" <STUK.CF@stukuvm.dk>; "Melike Ugur"
<melike.ugur@stukuvm.dk>

Kopi: "Sgren Tonnesen Lodahl" <stl@privateskoler.dk>; "Karsten Suhr"
<ks@privateskoler.dk>

Emne: Hgringssvar — bekendtggrelser om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i

praktik m.v. - Danmarks Private Skoler

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.

Til
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Vedr. Haring over udkast til ny bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers
deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i
skoletiden

I hgringsbrev af 4. april 2025 anmoder Styrelsen for Undervisning og Kvalitet om eventuelle
bemeerkninger vedrgrende ovenstaende. Foreningen Danmarks Private Skoler — grundskoler og
gymnasier takker for muligheden til at give vores synspunkter til kende.

Vi har ingen saerlige bemaerkninger til bekendtggrelserne.

Pa foreningens vegne,

Med venlig hilsen

Simone Dalsgaard
T SEIE)’ S.ouschef, Seniorkonsulent
ol s T: +45 33307927
M: +45 60771719
E: sd@privateskoler.dk
S: Send ‘sikker mail’ til mig her

Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier
Ny Kongensgade 15, 1472 Kgbenhavn K

T: + 45 33307930

E: info@privateskoler.dk


http://www.privateskoler.dk/
mailto:sd@privateskoler.dk
https://cloud.bluewhale.dk/va?key=gAAhFYTHjiaB2DbuSCFnSBDfwuDUQqdb&encKey=ZHs3NprBePF6Rb25pXfXUU2cvVpuRfbf
mailto:info@privateskoler.dk
https://www.facebook.com/privateskoler/
https://www.linkedin.com/company/danmarks-private-skoler/

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Teglholmsgade 1
2450 Kgbenhavn SV

28.04.2025
J.nr. 3.2.3/ALN

Barneradet efterlyser styrket fokus pa effektiv handhzevelse af
barns rettigheder, nar de er i praktik som led i juniormesterlzere

Barnerddets bemaerkninger til udkast til ny bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers
deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtggrelse om tilsynet med elever i skoletiden.

Bgrneradet ser positivt pa, at den nye bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i
praktik m.v. saetter rammer for en reekke af de ubesvarede spgrgsmal, som den nye
juniormesterlaereordning har rejst — herunder efter hvilke arbejdsmiljgregler praktikken skal
tilrettelaegges, samt ansvars- og tilsynsforpligtelsen i forbindelse med juniormesterlaereforlgb.

Bgrneradet har dog fortsat en bekymring vedrgrende efterlevelsen af elevers rettigheder i praktikken
samt ansvaret og tilsynet hermed.

Da udkastet til bekendtggrelse om tilsynet med elever i skoletiden alene indeholder konsekvensrettelser,
forholder Bgrneradet sig udelukkende til den nye bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers
deltagelse i praktik m.v.

Udfordringer med efterlevelsen af bgrn og unges rettigheder, nar de arbejder

Bgrn og unge i 8. 0g 9. klasse tilhgrer en aldersgruppe, som kun undtagelsesvist ma arbejde. Blandt andet
af den grund geelder der en raekke skaerpede krav til opgaver, rammer og tilsyn, som er szerligt malrettet
denne gruppe i bekendtggrelsen om unges arbejde — en bekendtggrelse, den nye praktikbekendtggrelse
ogsa henviser til. Desvaerre ved vi fra Jobpatruljens arlige evalueringsrapporter, at der er store
udfordringer med at overholde de szrlige regler for bgrn og unge.

96 % af de unge mellem 13-17 ar oplever brud pa deres rettigheder i deres ansaettelsesforhold —
eksempelvis i forhold til arbejdstid og pauser. Hvad angar det fysiske arbejdsmiljg, oplever ca. en
tredjedel af de unge i denne aldersgruppe, at de mangler instruktion i tunge lgft, traek, brug af maskiner,
brug af kemikalier m.m. i forbindelse med deres arbejde. Det har bl.a. den konsekvens, at ca. 30 % af de
unge mellem 13-17 ar Igfter eller skubber mere, end det er tilladt, og at knap 8 % oplever at fa en
arbejdsskade. Forskning har desuden dokumenteret, at arbejdsmiljgpavirkninger har en akkumuleret
effekt — dvs. at jo tidligere bgrn og unge udsaettes for fx kemikalier og "vadt arbejde”, desto stgrre er
risikoen for udvikling af hudlidelser. Ligeledes giver tidlig debut med hardt fysisk arbejde en gget risiko for
senere langtidssygefraveaer og fgrtidspension.

Bgrneradet - 3378 3300 - brd@brd.dk - www.bgrneradet.dk 1



Det er Bgrneradets vurdering, at der skal rettes vaesentligt op pa disse forhold, og at behovet
herfor er endnu stgrre med indfgrelsen af juniormesterlareordningen. Det er desuden vores
opfattelse, at det ma betragtes som en skeerpende omstaendighed, at praktikopholdet sker som
led i opfyldelsen af elevens undervisningspligt.

Pa den baggrund anbefaler Bgrneradet, at der ivaerksaettes en oplysnings- og vejledningsindsats malrettet
virksomheder med henblik pa styrket efterlevelse af bekendtggrelsen om unges arbejde — med saerligt
fokus pa den opgave, det er at patage sig et medansvar for elevers faglige og sociale trivsel og udvikling.

Elevernes mulighed for at ggre opmaerksom pa manglende efterlevelse af rettigheder

Henset til de aktuelle udfordringer med efterlevelse af bgrn og unges rettigheder, nar de arbejder, er det
Bgrneradets opfattelse, at bekendtggrelsen om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik
m.v. bgr indeholde en eksplicit anvisning pa, hvor og hvordan elever kan klage, hvis de oplever forhold
under praktikken, som ikke er i orden.

Oplysninger om klagemuligheder bgr desuden indga som en del af skolelederens forpligtelse over for
eleven efter bekendtggrelsesudkastets § 5, hvorefter skolens leder skal forberede eleverne pa praktikken
m.v. og de sikkerhedsforskrifter m.v., der geelder i virksomheden.

Evaluering af juniormesterlaereordningen

Det fremgik af den oprindelige aftale om folkeskolens kvalitetsprogram, at juniormesterlaereordningen
skal evalueres efter fem ar. Det er Bgrneradets vurdering, at implementeringen af ordningen bgr fglges
teet, og at evalueringen bgr foretages tidligere end efter fem ar.

Det er desuden Bgrneradets anbefaling, at evalueringen indeholder et fokus pa ansvarsfordelingen
mellem skole og virksomhed — herunder tilsynet med arbejdsmiljgregler og det faglige udbytte, bl.a. med

henblik pa at sikre, at juniormesterlaereordningen fremmer elevers mulighed for videre uddannelse.

Derudover bgr evalueringen indeholde et supplerende og skaerpet fokus pa, hvorvidt reglerne for unges
arbejdsmiljp efterleves, nar de er i praktik i virksomheder.

B@rneradet star gerne til radighed for uddybning af vores bekymringer til brug for det videre arbejde med

implementering af juniormesterlaereordningen.

Med venlig hilsen

Bente Boserup Maja Olesen
Forperson Sekretariatschef

Bgrneradet - 3378 3300 - brd@brd.dk - www.bgrneradet.dk 2



DANSK
METAL

Uddannelses- og IKT-sekretariatet

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet Molestien 7
2450 Kgbenhavn Sv
Center for Folkeskole Telefon 33 63 20 00
Att.: STUK.CF@stukuvm.dk og melike.ugur@stukuvm.dk metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk

Teglholmsgade 1
2450 Kgbenhavn SV Deres ref: MELY

29-05-2025

H®@RINGSSVAR VEDR. H@RING OVER UDKAST TIL NY BEKENDTG@RELSE OM VISSE FORHOLD
VED FOLKESKOLEELEVERS DELTAGELSE | PRAKTIK M.V.

Dansk Metal takker for muligheden for at indgive haringssvar ifm. ovenstaende hg-
ring.

Indledningsvist vil Dansk Metal tilkendegive sin generelle opbakning til juniormester-
leereordningen og obligatorisk erhvervspraktik og i forleengelse heraf ser vi meget po-
sitivt pa at der samarbejdes med Arbejdstilsynet om at forenkle og smidiggere ar-
bejdsreglerne.

Det er Dansk Metals vurdering mulighederne for at indfri intentionerne med erhvervs-
praktik og juniormesterleeren er betinget af, at der abnes op for, at de unge kan ud-
fore andre og nye arbejdsopgaver end de nuvaerende arbejdsmiljgregler giver mulig-
hed for. Reglerne betyder reelt set, at de unge fastholdes i en tilskuerrolle pa de virk-
somheder, som kunne veere interesserede i at dbne derene for de unge.

Herudover har Dansk Metal felgende tekstnaere bemaerkninger vedr. udkastet til be-
kendtgarelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik mv. Bemaerk-
ningerne sigter primaert mod at skabe overensstemmelser med ordlyd i reglerne pa
arbejdsmiljgomradet.

| § 2 foreslar Dansk Metal at tilfgje "Arbejdstilsynets”, sa seetningen lyder: “ For elever,
der deltager i aktiviteter i virksomheden som led i praktik m.v. finder reglerne om
praktik pa virksomheder i Arbejdstilsynets Bekendtgorelse om unges arbejde anven-
delse”

| § 3 stk. 2 foreslar Dansk Metal at aendre saetningen til: " Det er en betingelse for ele-
vens deltagelse i aktiviteterne, at eleven far fornaden introduktion og instruktion, er
under fornadent opsyn og tilsyn, og at opgaverne ikke indebeerer fare for elevens sik-
kerhed og sundhed.". Det er disse begreber, der anvendes i arbejdsmiljgreglerne.

| § 3 foreslar Dansk Metal at tilfgje et stk. 3 lydende "/ntroduktion, instruktion, opsyn
og tilsyn udfores af en erfaren og kompetent medarbejder fra virksomheden. Virk-
somheden fastleegger de nodvendige kompetencer, medarbejderen skal besidde.”

| § 4 foreslar Dansk Metal at aendre saetningen " Oplysningerne skal give virksomheden
forudseetningerne for at identificere hvilke arbejdsmiljoregler, der geelder for eleverne
under opholdet, og hvordan praktikken mest hensigtsmeessigt kan gennemfares.”

#TAC_DK___305#




til " Oplysningerne skal give virksomheden forudsaetningerne for at identificere, hvilke
arbejdsmiljoregler, der geelder for eleverne under opholdet, og hvordan praktikken
gennemtfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt”

| 8 5 foreslar Dansk Metal at eendre ” Virksormheden skal for praktik m.v. pédbegyndes
give skolens leder de fornadne oplysninger om sikkerhedsforskrifter m.v. i virksomhe-
den, samt give kontaktoplysninger for virksomheden." til " Virksomheden skal for
praktik m.v. pabegyndes give skolens leder de fornadne oplysninger om elevens pa-
taenkte opgaver og sikkerhedsforskrifter m.v. i virksomheden og de sikkerhedsforskrif-
ter som omtfatter elevens pateenkte opgaver, samt give kontaktoplysninger for virk-
somheden.”

| § 7 foreslar Dansk Metal at eendre * Virksomhedens oplaering, instruktion og tilsyn
med elever i praktik m.v.,, skal folge § 6 i bekendtgarelse om unges arbejde, uanset
om der er tale om arbejde for en arbejdsgiver.” til "Virksomhedens opleering, introduk-
tion, instruktion, opsyn og tilsyn med elever i praktik m.v., skal folge § 6 i bekendtge-
relse om unges arbejde, uanset om der er tale om arbejde for en arbejdsgiver.”

| § 7 stk. 2 foreslar Dansk Metal at eendre " 7ilsynet med elever i virksomhedsbesag, jf.
&1 nr. 1 tilkommer skolens leder. Skolens leder kan aftale med virksomheden, at virk-
somheden varetager dette tilsyn." til " Opsynet med elever i virksomhedsbesag, jf. & 1
nr. 1, udferes af virksomheden i samarbejde med skolen leder.”

Pa vegne af Dansk Metal
Mette Lyshgj, souschef

Mail: mely@danskmetal.dk
TIf: 20367553
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Fra: "Christian Bille-Sandg" <cbs@rigsrevisionen.dk>

Sendt: 8. april 2025 11:26:27

Til: "Center for Folkeskole" <STUK.CF@stukuvm.dk>

Kopi: "like.ugur@stukuvm.dk" <like.ugur@stukuvm.dk>

Emne: Hgringssvar — bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i
praktik m.v./Melike

Categories: Mangler registrering i henvendelsesarket

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaftede filer, som ikke er sikre.
Til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Styrelsen har den 4. april sendt bekendtgarelser om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v.
i hgring.

Ministeriernes forpligtelse til at hgre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §8 7 og 10
(Lovbekendtgarelse nr. 101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have
betydning for Rigsrevisionens opgaver.

Vi har gennemgaet bekendtggarelserne og kan konstatere, at de ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold
i staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.
Med venlig hilsen

Christian Bille-Sandg
Specialkonsulent

Landgreven 4
DK-1301 Kgbenhavn K

TIf. +45 33 92 84 00
Dir. +45 33 92 86 50
cbs@rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Laes om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her


mailto:cbs@rigsrevisionen.dk
http://www.rigsrevisionen.dk/
https://rigsrevisionen.dk/kontakt/privatlivspolitik

Bekreeft venligst, at denne e-mail er modtaget.
Please confirm receipt of this e-mail.



BUPL

Hgringssvar til udkast til bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v.

BUPL — Bgrne- og Ungdomspaedagogernes Landsforbund — takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
udkastet til bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v.

BUPL finder det positivt, at bekendtggrelsen sgger at skabe klare rammer for elevernes deltagelse i praktik og
virksomhedsforlgb som led i folkeskolens arbejde med aben skole og praksisnaer undervisning. Det er
afggrende, at sadanne forlgb tilrettelaegges og gennemfgres pa en made, der understgtter elevernes laering,
trivsel og sikkerhed — og at der tages hgjde for bade paedagogiske og sociale hensyn.

| det fglgende peger BUPL pa en rekke overordnede bemarkninger og anbefalinger til udkastet.
Bemaerkningerne er kun rettet hgringen vedr., udkast til udkastet til bekendtggrelse om visse forhold ved
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v.

BUPL’s bemaerkninger og anbefalinger:

e Det er positivt, at bekendtggrelsen tydeligggr virksomhedens ansvar for oplaering, instruktion og
tilsyn, jf. § 7.
0 BUPL anbefaler dog, at der stilles krav om, at skolepersonale deltager aktivt i planlaegningen
og opfglgningen — ogsa for at sikre padagogiske hensyn og elevens trivsel under opholdet.

e Det er vigtigt og rigtigt, at elever under 13 ar kun ma deltage i aktiviteter, der kan sidestilles med
undervisning og skal vaere under "forngden supervision og opsyn", jf. § 3.
0 BUPL foreslar, at det praeciseres, at supervisionen skal ske af fagpersoner med padagogisk
eller undervisningsmaessig baggrund.

o Bekendtggrelsen laegger op til en fornuftig ansvarsfordeling mellem skoleleder og virksomhed (jf. §§ 4-
5), men der bgr vaere fokus pa en klar ansvarsplacering, seerligt i forhold til elevernes sikkerhed og
sociale trivsel.

0 BUPL anbefaler, at skolelederens rolle ogsa omfatter en vurdering af, om virksomheden er
egnet ift. elevgruppen, bade paedagogisk og socialt.

e  Praktikforlgb skal ses som en laeringsaktivitet, og det bgr fremga af bekendtggrelsen, at der skal ske en
paedagogisk opfglgning efter endt praktik.
0 Detsikrer, at eleverne kan reflektere over deres oplevelser, og at der kan sattes ind, hvis
oplevelsen har veeret negativ.

e Det er positivt, at bekendtggrelsen naevner informationspligt til foraeldre (§ 6). BUPL foreslar, at der
tilfgjes krav om, at skolen drgfter praktikforlgbet med foraeldrene, iseer nar der er tale om sarbare
elever.

e Det kan overvejes at anbefale STUK, at der i bekendtggrelsen om visse forhold ved folkeskoleelevers
deltagelse i praktik mv. henvises til §29a i Lov om arbejdsmiljg (Bekendtggrelse af lov om arbejdsmiljg

- Arbejdstilsynet). Her fremgar det, at:

BUPL Forbund Du kan ogsa kontakte os fra
Sundkrogskaj 20 - 2100 Kgbenhavn @ - TIf. 3546 5000 Mit BUPL pa bupl.dk
bupl@bupl.dk — bupl.dk


mailto:bupl@bupl.dk
https://at.dk/regler/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/
https://at.dk/regler/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/

0 "Uddannelsessteder skal sgrge for, at arbejdsforholdene ved elevers, lzerlinges og studerendes
praktiske gvelser af arbejdsmaessig karakter er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige i
henhold til de bestemmelser, der er naevnt i § 2, stk. 3.”

0 Reglen er formentlig udgangspunktet for kapitel 3 i Bekendtggrelse om visse forhold ved
folkeskoleelevers deltagelse i praktik mv., men der kan oplagt tilfgjes en eksplicit reference,
ligesom der er eksplicitte referencer til andre bestemmelser i arbejdsmiljglovgivningen

Med venlig hilsen

Simon @stergaard Lauridsen

BUPL



Fra: "Pia Mulvad Reksten" <PIAMR@regioner.dk>

Sendt: 29. april 2025 13:43:36

Til: "Center for Folkeskole" <STUK.CF@stukuvm.dk>; "me-like.ugur@stukuvm.dk" <me-
like.ugur@stukuvm.dk>

Kopi: "Michael Koch-Larsen" <mkl@regioner.dk>

Emne: Hgringssvar — bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i
praktik m.v. - Danske Regioner./Melike

Categories: Mangler registrering i henvendelsesarket

Keere STUK

Tak for muligheden for at kommentere udkast til ny bekendtggrelse om visse forhold ved
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens
elever i skoletiden.

Danske Regioner har ingen kommentarer til udkast til bekendtggrelser.

Venlig hilsen

Pia Mulvad Reksten
Chefradgiver

Center for Regional Udvikling, EU og Miljg (REM)

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @

M 2349 8128
E piamr@regioner.dk

Officiel post:regioner@regioner.dk
Folg os pa Twitter, Facebook og regioner.dk
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30. april 2025

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Teglholmsgade 1
2450 Kgbenhavn SV

Vedr. Hgring over udkast til ny bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers
deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i
skoletiden

Dansk Industri (DI) har den 4. april 2025 modtaget udkast til ny bekendtggrelse om visse
forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgerelse om til-
synet med folkeskolens elever i skoletiden. DI takker for muligheden for at give bemaerk-
ninger til ovenstaende bekendtgarelser.

DI vil indledningsvist bifalde, at bekendtggrelserne har fokus pa at skabe gode rammer
for, at flere elever kan fa et indblik i arbejdspladser i forskellige brancher samt de for-
skellige arbejdsfunktioner og uddannelsesbaggrunde, der er pa en virksomhed.

DI har fglgende bemarkninger til 'Udkast til ny bekendtgarelse om visse forhold ved fol-
keskoleelevers deltagelse i praktik’:

DI bifalder, at § 1 i den nye bekendtggrelse slar fast, at “praktik” henviser til alle former
for ophold som eleverne har pa en virksomhed, der har til formal at give eleverne et ind-
tryk af, hvordan en arbejdsplads fungerer samt, at § 2 fastslar, at det er de samme arbejds-
miljgregler, der gaelder i alle tilfeelde, nar eleverne er 13 ar eller mere. Begge dele ger det
nemmere for virksomhederne, at navigere i, hvilke regler der gealder. DI finder det desu-
den fornuftigt, at der i § 2 henvises direkte til '‘Bekendtgerelse om unges arbejde’. Hermed
sikres det, at virksomheder kun skal orientere sig om arbejdsmiljgregler for unge ét sted.
DI bemarker dog, at ungebekendtgarelsen deekker over bestemmelser for bade unge, der
udfgrer arbejde for en arbejdsgiver og elever, der er i praktik. Derfor er DI ogsa uforsta-
ende overfor setningen "Reglerne gelder tilsvarende, selvom der ikke er tale om arbejde
for en arbejdsgiver.” Seetningen sar tvivl om anvendelsesomradet for ‘Bekendtgerelse om
unges arbejde’, og det foreslas derfor at saetningen slettes.

Fsva. bekendtggrelsens § 3, mener DI, at det bar praeciseres, hvad der menes med praktik,
der kan sidestilles med undervisning.



Det fremgar af § 3, stk. 2, at elever under 13 ar skal veere under forngden supervision og
opsyn. Der er tale om nye begreber/pligter for arbejdsgiver, som ikke fremgar af bekendt-
garelsen om unges arbejde. DI vurderer, at der bgr anvendes samme begreber, som der
anvendes i bekendtgarelsen om unges arbejde for at undga dobbeltregulering.

I 8 5 fremgar det, at virksomheden skal give skolens leder de forngdne oplysninger om
sikkerhedsforskrifter mv. i virksomheden. DI vurderer, at det er uklart, hvad der menes
med “sikkerhedsforskrifter mv.”. DI foreslar derfor, at det bar preciseres, hvad ”sikker-
hedsforskrifter mv.” deekker over. Da der er tale om flere forskellige praktikformer og
mange forskellige slags virksomheder foreslar DI desuden, at der gives eksempler p4,
hvad sikkerhedsforskrifter deekker over i vejledningen til ‘Bekendtgarelse om visse for-
hold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik’.

DI vil herudover bruge anledningen til at bemerke, at der mangler konkrete eksempler
pa, hvad de unge ma arbejde med og under hvilke retningslinjer, nar de er pa en virksom-
hed. I relation til § 5 hvoraf det fremgar, at virksomheden skal angive sikkerhedsforskrif-
ter mv. til skolen, vil det kraeve, at virksomheden ved, hvad den unge ma beskaftige sig
med. DI bemarker derfor, at dette klart bar fremga af '‘Bekendtgerelse om unges arbejde’.

DI har ikke bemerkninger til 'Udkast til bekendtgerelse om tilsynet med folkeskolens ele-
ver i skoletiden’.

Med venlig hilsen

Mikkel Haarder
Underdirektar
Kompetencer og Viden



Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Att.: Center for Folkeskole
Teglholmsgade 1

2450 Kebenhavn SV

Haringssvar vedr. bekendtggrelse om visse
forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i

praktik m.v.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 4. april 2025 modtaget horing
over udkast til ny bekendtgerelse om visse forhold ved folkeskoleelevers
deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgorelse om tilsynet med fol-
keskolens elever i skoletiden.

DA mener, at praksisfaglighed er godt for alle elever, og derfor er det po-
sitivt, at STUK med udkastet til bekendtgerelserne har fokus pa at skabe
rammer for, at flere elever kan fa et indtryk af, hvordan en arbejdsplads
fungerer og de forskellige arbejdsfunktioner og uddannelsesbaggrunde,
der er pa en virksomhed.

Vedr. udkastet til bekendtgarelse om visse forhold ved folkeskoleelevers delta-
gelse i praktik, er det fornuftigt, at der med § 1 streebes efter at holde reg-
lerne ens for de forskellige former for praktik, som eleven har mulighed
for at deltage i. Det gor det nemmere for virksomhederne at navigere i,
hvilke regler der geelder. DA er dog bekymret for, at definitionen af virk-
somhedsbesgg som praktik kan medfere administrative byrder, som kan
atholde skoler eller virksomheder fra at benytte virksomhedsbesog. Der
er i sagens natur forskel pa et virksomhedsbesog pa to timer og et forleb i
juniormesterlaere pa potentielt to ar, og det er vigtigt, at bekendtgerelsen
rummer fleksibilitet, der imedegar det.

DA mener ift. § 2, at det er det positivt, at der henvises direkte til bekendt-
gorelsen om unges arbejde for at undga parallellovgivning og for at sikre,
at virksomheder kun skal orientere sig om arbejdsmiljoregler for unge ét
sted. Ungebekendtgorelsen deekker allerede bade bestemmelser for unge,
der udforer arbejde for en arbejdsgiver og elever, der er i praktik, som
nerverende bekendtgorelse vedrerer. Derfor er DA ogsa uforstaende
overfor seetningen “Reglerne gaelder tilsvarende, selvom der ikke er tale om ar-
bejde for en arbejdsgiver.” Seetningen bidrager ikke til klare rammer for ele-
vers ophold i virksomheder. Tveertimod sar seetningen tvivl om anven-
delsesomradet for bekendtgerelsen om unges arbejde. En lignende formu-
lering findes i § 7, hvilket DA ligeledes finder uhensigtsmeessigt, da der

DA
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ikke kun henvises til ungebekendtgorelsen, men ogsa fortolkes udover,
hvad der star i ungebekendtgorelsen.

Desuden mener DA ift. bekendtgerelsens § 3, at det ber preeciseres, hvad
der menes med praktik, der kan sidestilles med undervisning. Det frem-
gar desuden af § 3, stk. 2, at eleven skal veere under forneden ”supervision
og opsyn”. Der er tale om nye begreber, som ikke fremgar af bekendtge-
relsen om unges arbejde. For at undga dobbeltregulering og uklarhed om
arbejdsgivers pligter i forhold til den unge, bor der anvendes samme be-
greber, som der anvendes i bekendtgerelsen om unges arbejde.

DA mener ift. bekendtgerelsens kapitel 3 og 4, at de overordnet bidrager
til at skabe klarhed om rammerne for elevers ophold i virksomheder. Det
er afgorende for udbredelsen af ordningerne, at samarbejdet mellem virk-
somhed og skole fungerer. Samtidig er det DA’s opfattelse, at kapitlerne
indeholder en fleksibilitet, der muligger at finde losninger mellem virk-
somhed og skole, der er tilpasset de enkelte ordninger. I forleengelse af §
5 kan der med fordel i en vejledning gives eksempler pa, hvad ”sikker-
hedsforskrifter mv.” kan veere.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Rasmus Pilegaard Petersen

DA
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Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Teglholmsgade 1

2450 Kgbenhavn SV

Att: STUK.CF@stukuvm.dk og melike.ugur@stukuvm.dk

Horing over bekendtggrelse om visse forhold ved
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og
bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens
elever i skoletiden

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har ved mail den 4. april 2025
anmodet FGU Danmark om at afgive hgringssvar pa haring over udkast
til ny bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse
i praktik m.v. og bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i
skoletiden.

FGU Danmark bemeerker, at det i begge bekendtgarelser bgr fremga
tydeligere, om reglerne ogsa geelder for praktiske undervisningsforlgb
under juniormesterleereordningen.

FGU Danmark kvitterer for, at Styrelsen for Undervisning og Kvalitet vil
udarbejde en vejledning malrettet udbydere af praktiske
undervisningsforlgb under juniormesterleereordningen, som kan
understgtte arbejdet. Vejledningen kan med fordel indeholde svar pa
spergsmal om sikkerhed, tilsyn mv.

Derudover har FGU Danmark ikke nogen bemaerkninger til de
fremsendte hgringer.

Tak for muligheden for at afgive hgringssvar.

Med venlig hilsen

Lisa Goth

Sekretariatschef i FGU Danmark

FGU Danmark

30-04-2025

Ny Vestergade 17,
2. sal

1471 Kgbenhavn K.

TIf. 3044 4033
Mail: fgu@fgu.dk

www.fgu.dk

CVR: 40842357
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Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Arbejdstilsynets bemarkninger til udkast til bekendtgarelse om visse
forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til be-
kendtgerelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden

Bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v.

§2

Det fremgar af § 2, 1. pkt., at for elever, der deltager i aktiviteter i virksomheden
som led i praktik m.v., finder reglerne om praktik pa virksomheder i bekendtgarelse
om unges arbejde anvendelse.

Safremt aktiviteterne, som eleven i praktik m.v. udfarer, kan karakteriseres som vee-
rende arbejde for en arbejdsgiver, finder alle reglerne i bekendtgerelse om unges ar-
bejde anvendelse.

Vi vil derfor foresla, at § 2, 1. pkt. &ndres til: For elever, der deltager i aktiviteter i
virksomheden som led i praktik m.v., finder reglerne i bekendtggrelse om unges ar-
bejde anvendelse.

83

Det fremgar af § 3, stk. 2, at det er en betingelse for elevens deltagelse i aktivite-
terne, at eleven er under forngden supervision og opsyn.

Safremt der i § 3, stk. 2 er tale om den samme instruktions- og tilsynsforpligtelse,
der fremgar af § 7, stk. 1, vil vi foresla, at *supervision og opsyn’ @ndres til *opla-
ring, instruktion og tilsyn’.

§7

Der henvises til telefonsamtale af 29. april 2025 vedrgrende § 7.

Bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden

Arbejdstilsynet har ingen bemerkninger til bekendtgarelsen.

Arbejdstilsynet indgar gerne i en draftelse af ovenstaende.

Venlig hilsen
Sofie Bisbjerg
Kontorchef

Arbejdstilsynet

Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @
T70121288
at@at.dk

www.at.dk

CVR 21481815

1. maj 2025
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Enhed: Jura og Forenkling (JF)

Ansvarlig: Nicoline Nyrup Vigsg
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2. maj 2025

Til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Heringssvar

Berne- og Kulturchefforeningen takker for muligheden for at afgive heringssvar pa udkast til ny
bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til
bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden.

Berne- og Kulturchefforeningen mener, at en gensidig forstaelse af mulighedsrummet for eleven i
virksomhedsophold er vigtigt. Det vil fremme det gode samarbejde om elevers ophold i
virksomhederne.

Derfor ber der i vejledningsmaterialet vaere tydelige eksempler pa varetagelse af forskellige opgaver i
forskellige situationer; eksempler der kan vaere retningsgivende for samarbejdet om en elev i ophold i
en virksomhed. Pa den made vil vejledningsmaterialet samordne regelgrundlaget fra
praktikbekendtgerelsen med reglerne om praktik pa virksomheder i bekendtgerelsen om unges
arbejde.

Barne- og Kulturchefforeningen mener derudover, at det skal praeciseres og eksemplificeres i
vejledningsmaterialet, hvad der mere konkret menes med, at elever under 13 ar alene kan deltage i
aktiviteter i virksomheden som led i praktik m.v., der kan sidestilles med undervisning.

Med venlig hilsen

Lars Sloth
Direktgr, Thisted Kommune
Formand for Bgrne- og Kulturchefforeningen

Michael Gravesen
Direkter, Kalundborg Kommune
Formand for Begrne- og Kulturchefforeningens Skolenetvaerk

Borne- og Kulturchefforeningen | Thisted Kommune | Asylgade 30 | 7700 Thisted
CVR 12612575 - EAN 5797200112149 - TLF 41 75 06 60 - MAIL bkf@bkchefer.dk - Side 1 af 1



NOTAT

KL's hgringssvar om bekendtggrelse om folkeskole-
elevers deltage i praktik og bekendtggrelse om tilsyn
med folkeskolens elever i skoletiden

KL fremsender hermed hgringssvar vedrgrende bekendtggrelse om visse
forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik mv. og til bekendtgarelse
om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden.

KL takker for muligheden for at indgive bemeaerkninger til begge bekendtgga-
relser.

Generelle bemaerkninger

KL ser det positivt, at der med de to bekendtgarelser arbejdes for at skabe
gget sikkerhed og klarhed om elevers deltagelse i praktik mv. og for skolens
tilsynsforpligtelse med folkeskoleelever i skoletiden. Ved at understgtte klar-
hed og tilstraebe forenkling understgttes samtidig grundlaget for, at kommu-
ner/skoler og virksomheder kan samarbejde om elevers deltagelse i praktik
mv.

KL finder det afggrende, at det er de statslige myndigheder, der har ansvaret
for tilsynet med arbejdsmiljget pa virksomhederne og finder det i den forbin-
delse vaesentligt, at staten patager sig en vejledning af virksomheder og for-
2eldre omkring arbejdsmiljget under juniormesterlaere, s& man let kan finde
viden om, hvad der geelder i forhold til regler, opmaerksomhedspunkter mv.

Specifikke bemaerkninger til bekendtgarelse om visse forhold ved fol-
keskoleelevers deltagelse i praktik mv.

Idet bekendtgarelsen om unges arbejde er afgraenset til at omfatte unge pa
13 &r og derover indfgres samtidig en bestemmelse i bekendtgarelsen om
folkeskoleelevers deltagelse i praktik, som dbner mulighed for, at elever un-
der 13 ar kan deltage i praktiklignende aktiviteter pa en virksomhed, nar ele-
ven er under forngden supervision og opsyn, og at opgaverne ikke indebae-
rer fare for elevens sikkerhed og sundhed.

KL er tilfredse med, at der i bekendtggrelsens § 2, § 6 og § 7 henvises til ar-
bejdsmiljgloven og bekendtgarelsen om unges arbejde, da KL lsegger veegt
pa, at arbejdsmiljgregler vedrarende unge ikke reguleres to steder.

KL anser det ogsa for hensigtsmaessigt, at bestemmelserne i 84 og 85 un-
derstgtter og hjemler, at der kan og skal udveksles relevante oplysninger

mellem skole og virksomhed, og at der hermed er tale om en gensidig for-
pligtelse, som desuden giver incitament til, at de to enheder taler sammen
og sadan, at sdvel besgg som forskellige former for praktikforlab, sker for-
svarligt og under hensyntagen til de unges modenhed og forudsaetninger,
forhold pa virksomheden mv.

Dato: 30. april 2025 Dato: !

Sags ID: SAG-2025-01932 Sags IL
Dok. ID: 3576235 Dok. ID

E-mail: TMNI@Kkl.dk E-mail:

Direkte: 33703971 Direkte
Weidekampsgade 10 Weidek
Postboks 3370 Posthol
2300 Kgbenhavn S 2300 K
www.kl.dk www.KI
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NOTAT

| lyset af at det i forbindelse med den politiske aftale om flere unge i fritidsjob
er varslet, at der forventes yderligere forenkling af bekendtggrelsen om un-
ges arbejde, finder KL det vigtigt, at STUK og Arbejdstilsynet koordinerer
teet, s& bekendtgarelsen om visse forhold for folkeskoleelevers deltagelse i
praktik m.v. er samstemt med arbejdsmiljgreglerne.

Specifikke bemaerkninger til bekendtggarelse om tilsynet med folkesko-
lens elever i skoletiden

KL gnsker at fa preeciseret, om introduktionskurser og brobygning, jf. folke-
skolelovens 87 a, ogsa er omfattet af bestemmelserne i tilsynsbekendtggrel-
sen. Det er ikke tydeligt, hvem der har tilsynet med eleverne i sddanne for-
Igb, jf. 88 8-10 i bekendtggrelsen. Hvis ikke bekendtggrelsen omfatter disse
forlab, @nsker KL at fa afdaekket, hvad der i sa fald er geeldende.

Haringssvaret fremsendes under forudsaetning af politisk godkendelse.
Med venlig hilsen

Kristine W. Plougsgaard

Dato: 30. april Dato: 30. april
2025 2025
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E-mail: E-mail:

TMNI@ TMNI@
kl.dk kl.dk
Direkte: 3370 Direkte: 3370
3971 3971

WeidekampsgadeWeidekampsgac
10 10

Postboks 3370  Postboks 3370
2300 Kgbenhavn 2300 Kgbenhavr
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Fra: "Vibeke Helms" <vibeke @friskolerne.dk>

Sendt: 2. maj 2025 09:56:44

Til: "Center for Folkeskole" <STUK.CF@stukuvm.dk>; "melike.ugur@stuk.dk"
<melike.ugur@stuk.dk>

Emne: FRISKOLERNE: Hgring over udkast til ny bekendtggrelse om visse forhold ved

folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i
skoletiden.

FRISKOLERNE: Hgring over udkast til ny bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i
praktik m.v. og udkast til bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden.

FRISKOLERNE takker for muligheden for at afgive hgringssvar i ovenstaende hgring.
FRISKOLERNE har ikke bemaerkninger til denne.
Med venlig hilsen

Vibeke Helms
Konsulent

Friskolernes Hus
Middelfartvej 77
5466 Asperup

vibeke@friskolerne.dk
www.friskolerne.dk
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TLF: 62613013 / 44227925

Fa nyt fra FRISKOLERNE i din indbakke
Medlemskurser for alle friskolens ansatte
Magasinet Friskolen — de bedste historier fra friskoleverdenen

Fra: kontakt@friskolerne.dk <kontakt@friskolerne.dk>

Sendt: 7. april 2025 09:19

Til: Vibeke Helms <vibeke @friskolerne.dk>

Emne: VS: Hgring over udkast til ny bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik
m.v. og udkast til bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden.

Fra: Center for Folkeskole <STUK.CF@stukuvm.dk>

Dato: fredag, 4. april 2025 kl. 17.04

Til:

Emne: Haring over udkast til ny bekendtgarelse om visse forhold ved folkeskoleelevers
deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i
skoletiden.

Til de pa haringslisten anfgrte parter

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet sender hermed udkast til ny bekendtggarelse om visse forhold ved
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i
skoletiden.

Bekendtggrelsesudkastene og hgringsbrev samt hgringsliste er vedhaeftet denne mail og er tillige offentliggjort
pa Haringsportalen: www.hoeringsportalen.dk

Styrelsen skal anmode om eventuelle bemaerkninger til bekendtggrelsesudkastene snarest muligt og senest
fredag den 2. maj 2025.

Med venlig hilsen
Melike Ugur
Fuldmeegtig
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UNDERVISNING OG KVALITET

Bgrne- og Undervisningsministeriet
Center for Folkeskole
Teglholmsgade 1

2450 Kgbenhavn SV

Telefon: +45 33 92 50 00

Direkte telefon: + 45 23 42 86 90
Mail: melike.ugur@stukuvm.dk
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2. maj 2025

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
Center for Folkeskole
Teglholmsgade 1

2450 Kgbenhavn SV

Haringssvar — bekendtgorelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse
i praktik m.v.

Skolelederforeningen takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

Vi bakker grundlaeggende op om, at elever i folkeskolen far mulighed for at komme i praktik, da det
giver dem veerdifuld indsigt i arbejdsmarkedet og kan kvalificere deres uddannelses- og jobvalg.
Praktik skaber kobling til virkeligheden uden for skolen og understgtter elevernes forstaelse af,
hvorfor skolefagene er relevante.

Samtidig har vi en reekke opmaerksomhedspunkter — iszer knyttet til skoleledernes ansvar og
opgaveomfang i forbindelse med planlaegning, vurdering og tilsyn.

Vedr. bekendtggrelse om praktik

§ 3 - Aktiviteter der kan sidestilles med undervisning:

Det er uklart, hvordan virksomheder konkret skal vurdere, hvilke aktiviteter der »kan sidestilles med
undervisning. Vi foreslar, at bekendtggrelsen suppleres med eksempler eller en vejledende
preecisering, sd misforstaelser og uklarhed undgas.

§ 4 — Vurdering af elevens modenhed:

Kravet om, at skolelederen skal vurdere elevens modenhed og gvrige forudsaetninger, er potentielt
problematisk hvis eleven kommer til skade under en praktik i en virksomhed. Det er vigtigt at sikre,
at skoleledere ikke palaagges et uforholdsmaessigt ansvar, seerligt i sager hvor vurderingen kan
veere vanskelig at foretage med sikkerhed.

§8§ 5-6 — Kommunikationsansvar:

Skolelederen pélaegges et stort koordineringsansvar for at sikre, at relevante oplysninger deles
mellem elev, virksomhed og foraeldre. Dette er en betydelig administrativ opgave, som i praksis er
blevet stgrre med den obligatoriske praktik og indfgrslen af juniormesterlzere. Det bgr overvejes,
hvordan kommunerne kan understgtte skolernes arbejde med praktikadministration.

§ 7 stk. 2 - Tilsynsansvar under praktik:

Det fremgar, at skolens leder har ansvar for tilsyn med elever i virksomhedspraktik, medmindre
andet er aftalt med virksomheden. Her vil vi udtrykke bekymring:

e | praksis vil elever ikke kunne komme i praktik, hvis ikke virksomheden patager sig
tilsynsansvaret. Skolerne har ikke ressourcer til at fgre individuelt praktiktilsyn ude i
virksomhederne.

e Det er et stort ansvar at patage sig tilsyn med elever pa arbejdspladser, som skolelederen
ikke ngdvendigvis kender i detaljer. Det kan veere vanskeligt at sikre forsvarligt tilsyn uden
et grundigt kendskab til de konkrete fysiske, organisatoriske og arbejdsmiljgmaessige
forhold.

Vi anbefaler, at tilsynsansvaret som udgangspunkt bgr varetages af praktikvirksomheden, og at
skoler alene har ansvar i de tilfeelde, hvor dette eksplicit er aftalt og ressourcemaessigt muligt.
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Afsluttende bemaerkninger

Det samlede ansvar og opgavefelt for skoleledelsen i relation til erhvervspraktik vokser markant
med de nye ordninger og ggede krav. Det er afggrende, at bekendtggrelserne understgtter en
praktisk realiserbar opgavelgsning — herunder et tydeligt og balanceret ansvar for skoleledere, der
skal navigere i komplekse samarbejdsrelationer mellem elever, foraeldre og virksomheder.

Med venlig hilsen,

Dorte Andreas
Formand



Styrelsen for Undervisning og Kvalitet Radet for de Grundlag-

Teglholmsgade 1 gende Erhvervsrettede Ud-
2450 Kebenhavn SV dannelser (REU)

(Sendt pr. e-mail til: STUK.CF@stukuvm.dk og me- Ridssel

. adssekretar
like.ugur@stukuvm.dk) Per Pagh Aarestrup

Frederiksholms Kanal 25
1220 Kobenhavn K
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelsers TIf 3392 7332

(REUs) heringssvar vedr. udkast til ny bekendtgerelse om visse e-mail: reu@uvm.dk
forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til
bekendtgorelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har ved brev af 4. april 2. maj 2025

2025 sendt de to navnte bekendtgorelsesudkast i horing med frist senest
den 2. maj 2025.

Udkastene blev behandlet pa ridet mode den 25. april 2025, og REU har
ingen bemarkninger hertil men henviser til organisationernes selvsten-
dige horingssvar.

Venlig hilsen

Stina Vrang Elias
Formand
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Hgringssvar om udkast til ny bekendtggrelse om visse forhold ved
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtggp-
relse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden

FOA takker for muligheden for at afgive hgringssvar til udkastet til ny bekendtggrelse om
folkeskoleelevers deltagelse i praktik samt udkastet til bekendtggrelse om tilsynet med
folkeskolens elever i skoletiden.

Generelle bemaerkninger:

Praktik skal forega under sikre og ansvarlige rammer

FOA ser positivt pa folkeskoleelevers deltagelse i praktik, herunder juniormesterleereord-
ningen. Praktikforlgb kan understgtte elevernes faglige og sociale udvikling og samtidig
styrke deres forstaelse for arbejdsliv og erhvervsmuligheder.

Det er imidlertid afggrende for FOA, at praktikforlgbene foregar under sikre og ansvar-

lige rammer, der tager hensyn til elevernes alder, modenhed og trivsel. Sunde og trygge
forhold er en forudsaetning for, at eleverne far optimalt udbytte af praktikken. Dette er
seerligt veesentligt i juniormesterleerepraktikker, da deres laengere varighed stiller stgrre
krav til bade sikkerhed, trivsel og padagogisk kvalitet.

Tydelig information til elever om deres rettigheder under praktik

FOA anbefaler, at der i bekendtggrelsen indarbejdes en tydelig forpligtelse til at infor-
mere eleverne om, hvordan og hvor de kan henvende sig, hvis de oplever forhold under
praktikken, der er i strid med arbejdsmiljgreglerne for unge.

Tidlig evaluering og tat opfglgning pa juniormesterlzereordningen

For at sikre juniormesterordningen de bedst mulige betingelser, anbefaler FOA en tzet
opfglgning pa implementeringen. FOA foreslar, at juniormesterlaereordningen monitore-
res og evalueres tidligere end efter fem ar. En tidligere evaluering vil give mulighed for
rettidige justeringer og sikre, at erfaringer anvendes aktivt i den videre udvikling.
Evalueringen bgr som minimum omfatte en kortlaegning af hvilke elever, der kommer i
juniormesterlzere, hvilke typer af virksomheder og brancher eleverne kommer i praktik
hos samt hvorvidt arbejdsmiljgreglerne for unge efterleves, nar de er i juniormesterlzere-
praktik.

Konkrete bemaerkninger:

§ 5 i Bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v.:

§ 5 palaegger virksomheden at give skolens leder de forngdne oplysninger om sikker-
hedsforskrifter m.v. i virksomheden.

FOA anbefaler, at begrebet sikkerhedsforskrifter udskiftes med en mere praecis formule-
ring, da termen ikke anvendes af Arbejdstilsynet eller i anden arbejdsmiljgsammenhaeng
som en samlende betegnelse for de relevante arbejdsmiljgforhold, der er vigtige at vide-
reformidle.
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Politisk ansvarlig:
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SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

FOA foreslar i stedet, at formuleringen fra arbejdsmiljglovens § 60 stk. 7 anvendes. Den

foreslaede ordlyd for § 5 er:

“Virksomheden skal for praktik m.v. pdbegyndes give skolens leder de forngdne op-
lysninger om arbejdet i virksomheden, herunder arbejdstidens leengde, samt de ulyk-
kes- og sygdomsfaktorer, der eventuelt er forbundet med arbejdet, og de foranstalt-
ninger, der er truffet vedrgrende sikkerhed og sundhed”.

Denne formulering vil efter FOAs vurdering give en klarere forstaelse af, hvilke arbejds-
miljgmaessige forhold og instruktioner virksomheden forventes at formidle til skolen.
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FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet Sagsnr. 25-1669
Vores ref. RLA/aje
Sendt via mail til: Deres ref 24/40204

STUK.CF@stukuvm.dk og me-like.ugur@stukuvm.dk Den 5. maj 2025

Horingssvar vedr. hgring af udkast til Bekendtggrelse om visse
forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik mv. samt
udkast til Bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i
skoletiden

Fagbevaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at indgive hgringssvar ifm.
ovenstdende hgring.

Indledningsvist vil FH tilkendegive sin generelle opbakning til juniormesterlaereordningen og
obligatorisk erhvervspraktik.

Herudover har FH fglgende tekstnaere bemaerkninger vedr. udkast til Bekendtggrelse om visse
forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik mv. Bemaerkningerne sigter primaert mod at
skabe overensstemmelser med ordlyd i reglerne pd arbejdsmiljpomrddet. Herefter fglger
bemaerkninger til Bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden.

Bekendtggrelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik mv

I § 2 foresldr FH at tilfgje "Arbejdstilsynets”, s saetningen lyder: “For elever, der deltager i
aktiviteter i virksomheden som led i praktik m.v. finder reglerne om praktik pa virksomheder i
Arbejdstilsynets Bekendtggrelse om unges arbejde anvendelse.”

FH bemaerker desuden, at det er reglerne (i bekendtggrelse om unges arbejde), der finder
anvendelse, selvom der ikke er tale om arbejde for en arbejdsgiver.

I § 3 stk. 2 foresldr FH at andre saetningen til: "Det er en betingelse for elevens deltagelse i
aktiviteterne, at eleven far forngden introduktion og instruktion, er under forngdent opsyn og
tilsyn, og at opgaverne ikke indebaerer fare for elevens sikkerhed og sundhed.”. Det er disse
begreber, der anvendes i arbejdsmiljgreglerne.

I § 4 foresldr FH at aendre saetningen "Oplysningerne skal stgtte virksomheden i at identificere
hvilke arbejdsmiljgregler, der gzelder for eleverne under opholdet, og hvordan praktikken mest
hensigtsmaessigt kan gennemfares.”

FH bemaerker desuden, at manglende information fra skolen ikke fritager arbejdsgiverne fra
deres ansvar for at kende reglerne og sikre, at arbejdsmiljget er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

I § 5 foresldr FH at aendre " Virksomheden skal far praktik m.v. pdbegyndes give skolens leder
de forngdne oplysninger om sikkerhedsforskrifter m.v. i virksomheden, samt give
kontaktoplysninger for virksomheden.” til ” Virksomheden skal far praktik m.v. pdbegyndes
give skolens leder de forngdne oplysninger om elevens pdteenkte opgaver og
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sikkerhedsforskrifter m.v. i virksomheden og de sikkerhedsforskrifter som omfatter elevens
pataenkte opgaver, samt give kontaktoplysninger for virksomheden.”

I § 7 foresldr FH at aendre ” Virksomhedens oplaering, instruktion og tilsyn med elever i praktik
m.v., skal fglge § 6 i bekendtggrelse om unges arbejde, uanset om der er tale om arbejde for
en arbejdsgiver.” til "Virksomhedens oplaering, introduktion, instruktion, opsyn og tilsyn med
elever i praktik m.v., skal fglge § 6 i bekendtggrelse om unges arbejde, uanset om der er tale
om arbejde for en arbejdsgiver.”

For at undgd misforstdelse kan det overvejes at tilfgje eller ikke til eftersaetningen “uanset om
der er tale om arbejde for en arbejdsgiver eller ikke".

I § 7 stk. 2 foresldr FH at aendre "Tilsynet med elever i virksomhedsbesgg, jf. § 1, nr. 1,
tilkommer skolens leder. Skolens leder kan aftale med virksomheden, at virksomheden
varetager dette tilsyn, dette forudsaetter, at der er indgdet en skriftlig aftale mellem skolens
leder og den konkrete virksomhed.” til “Opsynet med elever i virksomhedsbesgg, jf. § 1 nr. 1,
udfgres af virksomheden i samarbejde med skolen leder.

Bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden
§9: FH bemzerker, at bestemmelsen hverken kan eller m& andre pd, at arbejdsgiveren iht. lov
om arbejdsmiljg har ansvar for sikkerhed og sundhed.

Med venlig hilsen

i

Nanna Hgjlund
Naestformand
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