
 

 

Sendt til:  
STUK.CF@stukuvm.dk og melike.ugur@stukuvm.dk 
 

Høringssvar – bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i prak-
tik m.v. – SMVdanmark 
 
SMVdanmark kvitterer for muligheden for at afgive høringssvar. 
  
SMVdanmark finder, at man med bekendtgørelsen har formået at finde en god balance mellem hen-
synet til fleksibilitet og sikre rammer, hvilket er helt afgørende for, at det bliver muligt for virksomhe-
derne at deltage i de pågældende initiativer. Den balance er ikke blot teknisk vigtig – den har reel 
betydning for, om ordningen realistisk set vil blive benyttet ude i virkeligheden. 
 
En ordning som fx juniormesterlære vil kun lykkes i praksis, hvis virksomhederne oplever det som 
praktisk gennemførligt og meningsfuldt at tage elever ind. Bliver det for kompliceret eller forbundet 
med meget administration og bureaukrati, vil mange virksomheder fravælge at deltage – ikke af mod-
vilje, men fordi ressourcerne ikke rækker til at håndtere omfattende papirarbejde ved siden af den 
daglige drift. Dermed risikerer man at hæmme ordningen og fratage eleverne muligheden for at stifte 
bekendtskab med fag, de ellers aldrig ville overveje. 
 
Det er derfor positivt, at bekendtgørelsen søger at samordne reglerne for unges arbejde mest muligt, 
i stedet for at opfinde særskilte regelsæt til hver ordning. Sammenhæng og overblik er altafgørende 
– ikke mindst for de små og mellemstore virksomheder, hvor det ofte er ejeren selv, der står for al 
administration. En enkel og fleksibel ramme øger sandsynligheden for, at flere virksomheder åbner 
dørene for de unge – og dermed for at vi får skabt stærkere koblinger mellem skole og arbejdsmar-
ked. 
 
Vh.  
Kasper Munk Rasmussen 
Uddannelseschef, SMVdanmark.  
 
København den 9. april 2025.  
 



Fra:                                    "Sophie Moestrup Kristensen" <somk@ufm.dk>
Sendt:                                22. april 2025 12:03:58
Til:                                      "Center for Folkeskole" <STUK.CF@stukuvm.dk>; "Melike Ugur" 
<melike.ugur@stukuvm.dk>
Emne:                                Høringssvar – bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i 
praktik m.v. - Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (Id nr.: 890929)

Kære Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen takker for høring over udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved 
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i 
skoletiden.

Styrelsen har ingen bemærkninger hertil.

Med venlig hilsen

Sophie Moestrup Kristensen
Fuldmægtig
Center for Videregående Uddannelser
Direkte telefon: +45 7231 8557
E-mail: somk@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Haraldsgade 53
2100 København Ø 
Telefon: +45 35446200 
E-mail: ufs@ufm.dk
www.ufm.dk

Til:
Fra: Center for Folkeskole (STUK.CF@stukuvm.dk)
Titel: Høring over udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. 

og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden.
Sendt: 04-04-2025 17:03

Til de på høringslisten anførte parter
 
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet sender hermed udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved 
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i 
skoletiden.
 
Bekendtgørelsesudkastene og høringsbrev samt høringsliste er vedhæftet denne mail og er tillige offentliggjort 
på Høringsportalen: www.hoeringsportalen.dk 
 
Styrelsen skal anmode om eventuelle bemærkninger til bekendtgørelsesudkastene snarest muligt og senest 
fredag den 2. maj 2025.
 

Med venlig hilsen
Melike Ugur

mailto:ufs@ufm.dk
http://www.ufm.dk/
https://hoeringsportalen.dk/


Fuldmægtig

Børne- og Undervisningsministeriet
Center for Folkeskole
Teglholmsgade 1
2450 København SV
Telefon: +45 33 92 50 00
 
Direkte telefon: + 45 23 42 86 90
Mail: melike.ugur@stukuvm.dk

 

mailto:userprofile.email


Fra:                                    "Simone Dalsgaard" <sd@privateskoler.dk>
Sendt:                                28. april 2025 08:51:43
Til:                                      "Center for Folkeskole" <STUK.CF@stukuvm.dk>; "Melike Ugur" 
<melike.ugur@stukuvm.dk>
Kopi:                                  "Søren Tonnesen Lodahl" <stl@privateskoler.dk>; "Karsten Suhr" 
<ks@privateskoler.dk>
Emne:                                Høringssvar – bekendtgørelser om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i 
praktik m.v. - Danmarks Private Skoler

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vær opmærksom på, at den kan indeholde links og vedhæftede filer, som ikke er sikre.

Til 
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
 
Vedr. Høring over udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers 
deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i 
skoletiden 
 
I høringsbrev af 4. april 2025 anmoder Styrelsen for Undervisning og Kvalitet om eventuelle 
bemærkninger vedrørende ovenstående. Foreningen Danmarks Private Skoler – grundskoler og 
gymnasier takker for muligheden til at give vores synspunkter til kende. 
 
Vi har ingen særlige bemærkninger til bekendtgørelserne. 
 
På foreningens vegne, 
 
 
Med venlig hilsen 
 

 
 

   
 

www.privateskoler.dk 
 

 

Simone Dalsgaard 
Souschef, Seniorkonsulent 
T:   +45 33307927 
M:  +45 60771719
E: sd@privateskoler.dk
S: Send ‘sikker mail’ til mig her
 
Danmarks Private Skoler – grundskoler og gymnasier
Ny Kongensgade 15, 1472 København K 
T: + 45 33307930 
E: info@privateskoler.dk

 
 
 
 
 

http://www.privateskoler.dk/
mailto:sd@privateskoler.dk
https://cloud.bluewhale.dk/va?key=gAAhFYTHjiaB2DbuSCFnSBDfwuDUQqdb&encKey=ZHs3NprBePF6Rb25pXfXUU2cvVpuRfbf
mailto:info@privateskoler.dk
https://www.facebook.com/privateskoler/
https://www.linkedin.com/company/danmarks-private-skoler/
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Styrelsen for Undervisning og Kvalitet  
Teglholmsgade 1 
2450 København SV 
 
 
 

28.04.2025 
J.nr. 3.2.3/ALN 

 
 

Børnerådet efterlyser styrket fokus på effektiv håndhævelse af 
børns rettigheder, når de er i praktik som led i juniormesterlære 
Børnerådets bemærkninger til udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers 
deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med elever i skoletiden. 
 
Børnerådet ser positivt på, at den nye bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i 
praktik m.v. sætter rammer for en række af de ubesvarede spørgsmål, som den nye 
juniormesterlæreordning har rejst – herunder efter hvilke arbejdsmiljøregler praktikken skal 
tilrettelægges, samt ansvars- og tilsynsforpligtelsen i forbindelse med juniormesterlæreforløb. 
 
Børnerådet har dog fortsat en bekymring vedrørende efterlevelsen af elevers rettigheder i praktikken 
samt ansvaret og tilsynet hermed. 
 
Da udkastet til bekendtgørelse om tilsynet med elever i skoletiden alene indeholder konsekvensrettelser, 
forholder Børnerådet sig udelukkende til den nye bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers 
deltagelse i praktik m.v. 
 
Udfordringer med efterlevelsen af børn og unges rettigheder, når de arbejder 
 
Børn og unge i 8. og 9. klasse tilhører en aldersgruppe, som kun undtagelsesvist må arbejde. Blandt andet 
af den grund gælder der en række skærpede krav til opgaver, rammer og tilsyn, som er særligt målrettet 
denne gruppe i bekendtgørelsen om unges arbejde – en bekendtgørelse, den nye praktikbekendtgørelse 
også henviser til. Desværre ved vi fra Jobpatruljens årlige evalueringsrapporter, at der er store 
udfordringer med at overholde de særlige regler for børn og unge. 
 
96 % af de unge mellem 13-17 år oplever brud på deres rettigheder i deres ansættelsesforhold – 
eksempelvis i forhold til arbejdstid og pauser. Hvad angår det fysiske arbejdsmiljø, oplever ca. en 
tredjedel af de unge i denne aldersgruppe, at de mangler instruktion i tunge løft, træk, brug af maskiner, 
brug af kemikalier m.m. i forbindelse med deres arbejde. Det har bl.a. den konsekvens, at ca. 30 % af de 
unge mellem 13-17 år løfter eller skubber mere, end det er tilladt, og at knap 8 % oplever at få en 
arbejdsskade. Forskning har desuden dokumenteret, at arbejdsmiljøpåvirkninger har en akkumuleret 
effekt – dvs. at jo tidligere børn og unge udsættes for fx kemikalier og ”vådt arbejde”, desto større er 
risikoen for udvikling af hudlidelser. Ligeledes giver tidlig debut med hårdt fysisk arbejde en øget risiko for 
senere langtidssygefravær og førtidspension. 
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Det er Børnerådets vurdering, at der skal rettes væsentligt op på disse forhold, og at behovet 
herfor er endnu større med indførelsen af juniormesterlæreordningen. Det er desuden vores 
opfattelse, at det må betragtes som en skærpende omstændighed, at praktikopholdet sker som 
led i opfyldelsen af elevens undervisningspligt. 
 
På den baggrund anbefaler Børnerådet, at der iværksættes en oplysnings- og vejledningsindsats målrettet 
virksomheder med henblik på styrket efterlevelse af bekendtgørelsen om unges arbejde – med særligt 
fokus på den opgave, det er at påtage sig et medansvar for elevers faglige og sociale trivsel og udvikling. 
 
Elevernes mulighed for at gøre opmærksom på manglende efterlevelse af rettigheder 
 
Henset til de aktuelle udfordringer med efterlevelse af børn og unges rettigheder, når de arbejder, er det 
Børnerådets opfattelse, at bekendtgørelsen om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik 
m.v. bør indeholde en eksplicit anvisning på, hvor og hvordan elever kan klage, hvis de oplever forhold 
under praktikken, som ikke er i orden. 
 
Oplysninger om klagemuligheder bør desuden indgå som en del af skolelederens forpligtelse over for 
eleven efter bekendtgørelsesudkastets § 5, hvorefter skolens leder skal forberede eleverne på praktikken 
m.v. og de sikkerhedsforskrifter m.v., der gælder i virksomheden. 
 
Evaluering af juniormesterlæreordningen 
 
Det fremgik af den oprindelige aftale om folkeskolens kvalitetsprogram, at juniormesterlæreordningen 
skal evalueres efter fem år. Det er Børnerådets vurdering, at implementeringen af ordningen bør følges 
tæt, og at evalueringen bør foretages tidligere end efter fem år. 
 
Det er desuden Børnerådets anbefaling, at evalueringen indeholder et fokus på ansvarsfordelingen 
mellem skole og virksomhed – herunder tilsynet med arbejdsmiljøregler og det faglige udbytte, bl.a. med 
henblik på at sikre, at juniormesterlæreordningen fremmer elevers mulighed for videre uddannelse. 
 
Derudover bør evalueringen indeholde et supplerende og skærpet fokus på, hvorvidt reglerne for unges 
arbejdsmiljø efterleves, når de er i praktik i virksomheder. 
 
Børnerådet står gerne til rådighed for uddybning af vores bekymringer til brug for det videre arbejde med 
implementering af juniormesterlæreordningen.  
 
 
Med venlig hilsen 
 

    
 
 

Bente Boserup              Maja Olesen 
Forperson    Sekretariatschef 
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 29-05-2025 

HØRINGSSVAR VEDR.  HØRING OVER UDKAST TIL NY BEKENDTGØRELSE OM VISSE FORHOLD 

VED FOLKESKOLEELEVERS DELTAGELSE I PRAKTIK M.V. 
Dansk Metal takker for muligheden for at indgive høringssvar ifm. ovenstående hø-

ring.  

Indledningsvist vil Dansk Metal tilkendegive sin generelle opbakning til juniormester-

læreordningen og obligatorisk erhvervspraktik og i forlængelse heraf ser vi meget po-

sitivt på at der samarbejdes med Arbejdstilsynet om at forenkle og smidiggøre ar-

bejdsreglerne.   

Det er Dansk Metals vurdering mulighederne for at indfri intentionerne med erhvervs-

praktik og juniormesterlæren er betinget af, at der åbnes op for, at de unge kan ud-

føre andre og nye arbejdsopgaver end de nuværende arbejdsmiljøregler giver mulig-

hed for. Reglerne betyder reelt set, at de unge fastholdes i en tilskuerrolle på de virk-

somheder, som kunne være interesserede i at åbne dørene for de unge. 

Herudover har Dansk Metal følgende tekstnære bemærkninger vedr. udkastet til be-

kendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik mv. Bemærk-

ningerne sigter primært mod at skabe overensstemmelser med ordlyd i reglerne på 

arbejdsmiljøområdet.  

I § 2 foreslår Dansk Metal at tilføje ”Arbejdstilsynets”, så sætningen lyder: ”For elever, 

der deltager i aktiviteter i virksomheden som led i praktik m.v. finder reglerne om 

praktik på virksomheder i Arbejdstilsynets Bekendtgørelse om unges arbejde anven-

delse.” 

I § 3 stk. 2 foreslår Dansk Metal at ændre sætningen til: ”Det er en betingelse for ele-

vens deltagelse i aktiviteterne, at eleven får fornøden introduktion og instruktion, er 

under fornødent opsyn og tilsyn, og at opgaverne ikke indebærer fare for elevens sik-

kerhed og sundhed.”. Det er disse begreber, der anvendes i arbejdsmiljøreglerne.  

I § 3 foreslår Dansk Metal at tilføje et stk. 3 lydende ”Introduktion, instruktion, opsyn 

og tilsyn udføres af en erfaren og kompetent medarbejder fra virksomheden. Virk-

somheden fastlægger de nødvendige kompetencer, medarbejderen skal besidde.” 

I § 4 foreslår Dansk Metal at ændre sætningen ”Oplysningerne skal give virksomheden 

forudsætningerne for at identificere hvilke arbejdsmiljøregler, der gælder for eleverne 

under opholdet, og hvordan praktikken mest hensigtsmæssigt kan gennemføres.” 

 Uddannelses- og IKT-sekretariatet 
Molestien 7 

2450 København Sv 
Telefon 33 63 20 00 

metal@danskmetal.dk 
danskmetal.dk 
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til ”Oplysningerne skal give virksomheden forudsætningerne for at identificere, hvilke 

arbejdsmiljøregler, der gælder for eleverne under opholdet, og hvordan praktikken 

gennemføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt.” 

I § 5 foreslår Dansk Metal at ændre ” Virksomheden skal før praktik m.v. påbegyndes 

give skolens leder de fornødne oplysninger om sikkerhedsforskrifter m.v. i virksomhe-

den, samt give kontaktoplysninger for virksomheden.” til ” Virksomheden skal før 

praktik m.v. påbegyndes give skolens leder de fornødne oplysninger om elevens på-

tænkte opgaver og sikkerhedsforskrifter m.v. i virksomheden og de sikkerhedsforskrif-

ter som omfatter elevens påtænkte opgaver, samt give kontaktoplysninger for virk-

somheden.” 

I § 7 foreslår Dansk Metal at ændre ” Virksomhedens oplæring, instruktion og tilsyn 

med elever i praktik m.v., skal følge § 6 i bekendtgørelse om unges arbejde, uanset 

om der er tale om arbejde for en arbejdsgiver.” til ”Virksomhedens oplæring, introduk-

tion, instruktion, opsyn og tilsyn med elever i praktik m.v., skal følge § 6 i bekendtgø-

relse om unges arbejde, uanset om der er tale om arbejde for en arbejdsgiver.”  

I § 7 stk. 2 foreslår Dansk Metal at ændre ”Tilsynet med elever i virksomhedsbesøg, jf. 

§ 1, nr. 1, tilkommer skolens leder. Skolens leder kan aftale med virksomheden, at virk-

somheden varetager dette tilsyn.” til ”Opsynet med elever i virksomhedsbesøg, jf. § 1 

nr. 1, udføres af virksomheden i samarbejde med skolen leder.”  

 

På vegne af Dansk Metal 

Mette Lyshøj, souschef 
 
Mail: mely@danskmetal.dk 
Tlf: 20367553 

mailto:mely@danskmetal.dk


Fra:                                    "Christian Bille-Sandø" <cbs@rigsrevisionen.dk>
Sendt:                                8. april 2025 11:26:27
Til:                                      "Center for Folkeskole" <STUK.CF@stukuvm.dk>
Kopi:                                  "like.ugur@stukuvm.dk" <like.ugur@stukuvm.dk>
Emne:                                Høringssvar – bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i 
praktik m.v./Melike
Categories:                       Mangler registrering i henvendelsesarket

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vær opmærksom på, at den kan indeholde links og vedhæftede filer, som ikke er sikre.

Til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
 
Styrelsen har den 4. april sendt bekendtgørelser om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. 
i høring. 
  
Ministeriernes forpligtelse til at høre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10 
(Lovbekendtgørelse nr. 101 af 19/01/2012) og angår revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan have 
betydning for Rigsrevisionens opgaver. 
  
Vi har gennemgået bekendtgørelserne og kan konstatere, at de ikke omhandler revisions- eller regnskabsforhold 
i staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.
 
Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.  
 
Med venlig hilsen 
  
Christian Bille-Sandø
Specialkonsulent 
 
 

 
 
Landgreven 4 
DK-1301 København K
  
Tlf. +45 33 92 84 00 
Dir. +45 33 92 86 50 
cbs@rigsrevisionen.dk 
  
www.rigsrevisionen.dk
  
Læs om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

mailto:cbs@rigsrevisionen.dk
http://www.rigsrevisionen.dk/
https://rigsrevisionen.dk/kontakt/privatlivspolitik


Bekræft venligst, at denne e-mail er modtaget.
Please confirm receipt of this e-mail. 



 
 

  BUPL Forbund
Sundkrogskaj 20 - 2100 København Ø - Tlf. 3546 5000 
bupl@bupl.dk – bupl.dk

Du kan også kontakte os fra 
Mit BUPL på bupl.dk

Høringssvar til udkast til bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. 

BUPL – Børne- og Ungdomspædagogernes Landsforbund – takker for muligheden for at afgive høringssvar til 
udkastet til bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. 

BUPL finder det positivt, at bekendtgørelsen søger at skabe klare rammer for elevernes deltagelse i praktik og 
virksomhedsforløb som led i folkeskolens arbejde med åben skole og praksisnær undervisning. Det er 
afgørende, at sådanne forløb tilrettelægges og gennemføres på en måde, der understøtter elevernes læring, 
trivsel og sikkerhed – og at der tages højde for både pædagogiske og sociale hensyn. 

I det følgende peger BUPL på en række overordnede bemærkninger og anbefalinger til udkastet. 
Bemærkningerne er kun rettet høringen vedr., udkast til udkastet til bekendtgørelse om visse forhold ved 
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v.  

BUPL’s bemærkninger og anbefalinger:  

• Det er positivt, at bekendtgørelsen tydeliggør virksomhedens ansvar for oplæring, instruktion og 
tilsyn, jf. § 7. 

o BUPL anbefaler dog, at der stilles krav om, at skolepersonale deltager aktivt i planlægningen 
og opfølgningen – også for at sikre pædagogiske hensyn og elevens trivsel under opholdet. 
 

• Det er vigtigt og rigtigt, at elever under 13 år kun må deltage i aktiviteter, der kan sidestilles med 
undervisning og skal være under "fornøden supervision og opsyn", jf. § 3. 

o BUPL foreslår, at det præciseres, at supervisionen skal ske af fagpersoner med pædagogisk 
eller undervisningsmæssig baggrund. 
 

• Bekendtgørelsen lægger op til en fornuftig ansvarsfordeling mellem skoleleder og virksomhed (jf. §§ 4-
5), men der bør være fokus på en klar ansvarsplacering, særligt i forhold til elevernes sikkerhed og 
sociale trivsel. 

o BUPL anbefaler, at skolelederens rolle også omfatter en vurdering af, om virksomheden er 
egnet ift. elevgruppen, både pædagogisk og socialt. 
 

• Praktikforløb skal ses som en læringsaktivitet, og det bør fremgå af bekendtgørelsen, at der skal ske en 
pædagogisk opfølgning efter endt praktik. 

o Det sikrer, at eleverne kan reflektere over deres oplevelser, og at der kan sættes ind, hvis 
oplevelsen har været negativ. 

  

• Det er positivt, at bekendtgørelsen nævner informationspligt til forældre (§ 6). BUPL foreslår, at der 
tilføjes krav om, at skolen drøfter praktikforløbet med forældrene, især når der er tale om sårbare 
elever. 
 

• Det kan overvejes at anbefale STUK, at der i bekendtgørelsen om visse forhold ved folkeskoleelevers 
deltagelse i praktik mv. henvises til §29a i Lov om arbejdsmiljø (Bekendtgørelse af lov om arbejdsmiljø 
- Arbejdstilsynet). Her fremgår det, at:  

mailto:bupl@bupl.dk
https://at.dk/regler/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/
https://at.dk/regler/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/


 
 

o ”Uddannelsessteder skal sørge for, at arbejdsforholdene ved elevers, lærlinges og studerendes 
praktiske øvelser af arbejdsmæssig karakter er sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarlige i 
henhold til de bestemmelser, der er nævnt i § 2, stk. 3.”   

o Reglen er formentlig udgangspunktet for kapitel 3 i Bekendtgørelse om visse forhold ved 
folkeskoleelevers deltagelse i praktik mv., men der kan oplagt tilføjes en eksplicit reference, 
ligesom der er eksplicitte referencer til andre bestemmelser i arbejdsmiljølovgivningen 

 

Med venlig hilsen 

Simon Østergaard Lauridsen 



Fra:                                    "Pia Mulvad Reksten" <PIAMR@regioner.dk>
Sendt:                                29. april 2025 13:43:36
Til:                                      "Center for Folkeskole" <STUK.CF@stukuvm.dk>; "me-like.ugur@stukuvm.dk" <me-
like.ugur@stukuvm.dk>
Kopi:                                  "Michael Koch-Larsen" <mkl@regioner.dk>
Emne:                                Høringssvar – bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i 
praktik m.v. - Danske Regioner./Melike
Categories:                       Mangler registrering i henvendelsesarket

 
Kære STUK
 
Tak for muligheden for at kommentere udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved 
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens 
elever i skoletiden. 
 
Danske Regioner har ingen kommentarer til udkast til bekendtgørelser. 
 
 
Venlig hilsen 
 
Pia Mulvad Reksten 
Chefrådgiver 

Center for Regional Udvikling, EU og Miljø (REM) 

 
 
Danske Regioner 
Dampfærgevej 22 
2100 København Ø 
 
M  2349 8128
E    piamr@regioner.dk
 
Officiel post:regioner@regioner.dk 
Følg os på Twitter, Facebook og regioner.dk
 
 

mailto:piamr@regioner.dk
http://regioner@regioner.dk/
https://twitter.com/regionerne
https://www.facebook.com/DanskeRegioner/?fref=ts
http://www.regioner.dk/
http://www.regioner.dk/


 

*SAG* 

 

Vedr. Høring over udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers 
deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i 
skoletiden 
 
Dansk Industri (DI) har den 4. april 2025 modtaget udkast til ny bekendtgørelse om visse 

forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgørelse om til-

synet med folkeskolens elever i skoletiden. DI takker for muligheden for at give bemærk-

ninger til ovenstående bekendtgørelser.  

 

DI vil indledningsvist bifalde, at bekendtgørelserne har fokus på at skabe gode rammer 
for, at flere elever kan få et indblik i arbejdspladser i forskellige brancher samt de for-
skellige arbejdsfunktioner og uddannelsesbaggrunde, der er på en virksomhed. 
 

DI har følgende bemærkninger til ’Udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved fol-

keskoleelevers deltagelse i praktik’: 

 

DI bifalder, at § 1 i den nye bekendtgørelse slår fast, at ”praktik” henviser til alle former 

for ophold som eleverne har på en virksomhed, der har til formål at give eleverne et ind-

tryk af, hvordan en arbejdsplads fungerer samt, at § 2 fastslår, at det er de samme arbejds-

miljøregler, der gælder i alle tilfælde, når eleverne er 13 år eller mere. Begge dele gør det 

nemmere for virksomhederne, at navigere i, hvilke regler der gælder. DI finder det desu-

den fornuftigt, at der i § 2 henvises direkte til ’Bekendtgørelse om unges arbejde’. Hermed 

sikres det, at virksomheder kun skal orientere sig om arbejdsmiljøregler for unge ét sted. 

DI bemærker dog, at ungebekendtgørelsen dækker over bestemmelser for både unge, der 

udfører arbejde for en arbejdsgiver og elever, der er i praktik. Derfor er DI også uforstå-

ende overfor sætningen ”Reglerne gælder tilsvarende, selvom der ikke er tale om arbejde 

for en arbejdsgiver.” Sætningen sår tvivl om anvendelsesområdet for ’Bekendtgørelse om 

unges arbejde’, og det foreslås derfor at sætningen slettes.  

 

Fsva. bekendtgørelsens § 3, mener DI, at det bør præciseres, hvad der menes med praktik, 

der kan sidestilles med undervisning. 

 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet  
Teglholmsgade 1  
2450 København SV 

30. april 2025 

 

 

 

 



 

Det fremgår af § 3, stk. 2, at elever under 13 år skal være under fornøden supervision og 

opsyn. Der er tale om nye begreber/pligter for arbejdsgiver, som ikke fremgår af bekendt-

gørelsen om unges arbejde. DI vurderer, at der bør anvendes samme begreber, som der 

anvendes i bekendtgørelsen om unges arbejde for at undgå dobbeltregulering.  

 

I § 5 fremgår det, at virksomheden skal give skolens leder de fornødne oplysninger om 

sikkerhedsforskrifter mv. i virksomheden. DI vurderer, at det er uklart, hvad der menes 

med ”sikkerhedsforskrifter mv.”. DI foreslår derfor, at det bør præciseres, hvad ”sikker-

hedsforskrifter mv.” dækker over. Da der er tale om flere forskellige praktikformer og 

mange forskellige slags virksomheder foreslår DI desuden, at der gives eksempler på, 

hvad sikkerhedsforskrifter dækker over i vejledningen til ’Bekendtgørelse om visse for-

hold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik’. 

 

DI vil herudover bruge anledningen til at bemærke, at der mangler konkrete eksempler 

på, hvad de unge må arbejde med og under hvilke retningslinjer, når de er på en virksom-

hed. I relation til § 5 hvoraf det fremgår, at virksomheden skal angive sikkerhedsforskrif-

ter mv. til skolen, vil det kræve, at virksomheden ved, hvad den unge må beskæftige sig 

med. DI bemærker derfor, at dette klart bør fremgå af ’Bekendtgørelse om unges arbejde’.  

 

DI har ikke bemærkninger til ’Udkast til bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens ele-

ver i skoletiden’. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Mikkel Haarder                                                      

Underdirektør                        

Kompetencer og Viden                                                                               

                                                                                                                         



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet  

Att.: Center for Folkeskole 

Teglholmsgade 1 

2450 København SV 

Vester Voldgade 113 

1552 København V 

Tlf.: 33 38 90 00 

CVR 16834017 

da@da.dk 

da.dk 

Høringssvar vedr. bekendtgørelse om visse 
forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i 
praktik m.v. 
Dansk Arbejdsgiverforening (DA) har den 4. april 2025 modtaget høring 

over udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers 

deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med fol-

keskolens elever i skoletiden. 

DA mener, at praksisfaglighed er godt for alle elever, og derfor er det po-

sitivt, at STUK med udkastet til bekendtgørelserne har fokus på at skabe 

rammer for, at flere elever kan få et indtryk af, hvordan en arbejdsplads 

fungerer og de forskellige arbejdsfunktioner og uddannelsesbaggrunde, 

der er på en virksomhed. 

Vedr. udkastet til bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers delta-

gelse i praktik, er det fornuftigt, at der med § 1 stræbes efter at holde reg-

lerne ens for de forskellige former for praktik, som eleven har mulighed 

for at deltage i. Det gør det nemmere for virksomhederne at navigere i, 

hvilke regler der gælder. DA er dog bekymret for, at definitionen af virk-

somhedsbesøg som praktik kan medføre administrative byrder, som kan 

afholde skoler eller virksomheder fra at benytte virksomhedsbesøg. Der 

er i sagens natur forskel på et virksomhedsbesøg på to timer og et forløb i 

juniormesterlære på potentielt to år, og det er vigtigt, at bekendtgørelsen 

rummer fleksibilitet, der imødegår det. 

DA mener ift. § 2, at det er det positivt, at der henvises direkte til bekendt-

gørelsen om unges arbejde for at undgå parallellovgivning og for at sikre, 

at virksomheder kun skal orientere sig om arbejdsmiljøregler for unge ét 

sted. Ungebekendtgørelsen dækker allerede både bestemmelser for unge, 

der udfører arbejde for en arbejdsgiver og elever, der er i praktik, som 

nærværende bekendtgørelse vedrører. Derfor er DA også uforstående 

overfor sætningen ”Reglerne gælder tilsvarende, selvom der ikke er tale om ar-

bejde for en arbejdsgiver.” Sætningen bidrager ikke til klare rammer for ele-

vers ophold i virksomheder. Tværtimod sår sætningen tvivl om anven-

delsesområdet for bekendtgørelsen om unges arbejde. En lignende formu-

lering findes i § 7, hvilket DA ligeledes finder uhensigtsmæssigt, da der 

30. april 2025 

RPP 

Dok ID: 436102 

                            



 

 

Side 2/2 ikke kun henvises til ungebekendtgørelsen, men også fortolkes udover, 

hvad der står i ungebekendtgørelsen. 

Desuden mener DA ift. bekendtgørelsens § 3, at det bør præciseres, hvad 

der menes med praktik, der kan sidestilles med undervisning. Det frem-

går desuden af § 3, stk. 2, at eleven skal være under fornøden ”supervision 

og opsyn”. Der er tale om nye begreber, som ikke fremgår af bekendtgø-

relsen om unges arbejde. For at undgå dobbeltregulering og uklarhed om 

arbejdsgivers pligter i forhold til den unge, bør der anvendes samme be-

greber, som der anvendes i bekendtgørelsen om unges arbejde.  

DA mener ift. bekendtgørelsens kapitel 3 og 4, at de overordnet bidrager 

til at skabe klarhed om rammerne for elevers ophold i virksomheder. Det 

er afgørende for udbredelsen af ordningerne, at samarbejdet mellem virk-

somhed og skole fungerer. Samtidig er det DA’s opfattelse, at kapitlerne 

indeholder en fleksibilitet, der muliggør at finde løsninger mellem virk-

somhed og skole, der er tilpasset de enkelte ordninger. I forlængelse af § 

5 kan der med fordel i en vejledning gives eksempler på, hvad ”sikker-

hedsforskrifter mv.” kan være. 

Med venlig hilsen 

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING 

Rasmus Pilegaard Petersen 



Styrelsen for Undervisning og Kvalitet 
Teglholmsgade 1 
2450 København SV 
Att: STUK.CF@stukuvm.dk og melike.ugur@stukuvm.dk  
 
  

 

Høring over bekendtgørelse om visse forhold ved 
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og 
bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens 
elever i skoletiden 

 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har ved mail den 4. april 2025 
anmodet FGU Danmark om at afgive høringssvar på høring over udkast 
til ny bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse 
i praktik m.v. og bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i 
skoletiden.  

FGU Danmark bemærker, at det i begge bekendtgørelser bør fremgå 
tydeligere, om reglerne også gælder for praktiske undervisningsforløb 
under juniormesterlæreordningen.  

FGU Danmark kvitterer for, at Styrelsen for Undervisning og Kvalitet vil 
udarbejde en vejledning målrettet udbydere af praktiske 
undervisningsforløb under juniormesterlæreordningen, som kan 
understøtte arbejdet. Vejledningen kan med fordel indeholde svar på 
spørgsmål om sikkerhed, tilsyn mv. 

Derudover har FGU Danmark ikke nogen bemærkninger til de 
fremsendte høringer. 

 

Tak for muligheden for at afgive høringssvar.  

 

Med venlig hilsen 

 

Lisa Goth 

Sekretariatschef i FGU Danmark 

 

 

FGU Danmark 

 

30-04-2025 

 

Ny Vestergade 17, 

2. sal 

1471 København K. 

 

Tlf. 3044 4033 

Mail: fgu@fgu.dk 

www.fgu.dk 

 

CVR: 40842357 

mailto:STUK.CF@stukuvm.dk
mailto:melike.ugur@stukuvm.dk
http://www.fgu.dk/


 

 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet 

 

 

Arbejdstilsynets bemærkninger til udkast til bekendtgørelse om visse 

forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til be-

kendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden 

Bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. 

§ 2 

Det fremgår af § 2, 1. pkt., at for elever, der deltager i aktiviteter i virksomheden 

som led i praktik m.v., finder reglerne om praktik på virksomheder i bekendtgørelse 

om unges arbejde anvendelse.  

Såfremt aktiviteterne, som eleven i praktik m.v. udfører, kan karakteriseres som væ-

rende arbejde for en arbejdsgiver, finder alle reglerne i bekendtgørelse om unges ar-

bejde anvendelse.  

Vi vil derfor foreslå, at § 2, 1. pkt. ændres til: For elever, der deltager i aktiviteter i 

virksomheden som led i praktik m.v., finder reglerne i bekendtgørelse om unges ar-

bejde anvendelse. 

§ 3 

Det fremgår af § 3, stk. 2, at det er en betingelse for elevens deltagelse i aktivite-

terne, at eleven er under fornøden supervision og opsyn. 

Såfremt der i § 3, stk. 2 er tale om den samme instruktions- og tilsynsforpligtelse, 

der fremgår af § 7, stk. 1, vil vi foreslå, at ’supervision og opsyn’ ændres til ’oplæ-

ring, instruktion og tilsyn’.  

§ 7 

Der henvises til telefonsamtale af 29. april 2025 vedrørende § 7. 

Bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden 

Arbejdstilsynet har ingen bemærkninger til bekendtgørelsen. 

 

Arbejdstilsynet indgår gerne i en drøftelse af ovenstående. 

 
Venlig hilsen 

Sofie Bisbjerg 

Kontorchef 

 Arbejdstilsynet 

Landskronagade 33  

2100 København Ø  

T 70 12 12 88 

at@at.dk  

www.at.dk  

 

CVR 21481815  

1. maj 2025 

 

Sag 

2025 - 41880 

Enhed: Jura og Forenkling (JF)  

Ansvarlig: Nicoline Nyrup Vigsø 

 

 

http://www.at.dk/
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2. maj 2025 

 
Til Styrelsen for Undervisning og Kvalitet 
 

Høringssvar 

Børne- og Kulturchefforeningen takker for muligheden for at afgive høringssvar på udkast til ny 
bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til 
bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden. 

 

Børne- og Kulturchefforeningen mener, at en gensidig forståelse af mulighedsrummet for eleven i 
virksomhedsophold er vigtigt. Det vil fremme det gode samarbejde om elevers ophold i 
virksomhederne. 

Derfor bør der i vejledningsmaterialet være tydelige eksempler på varetagelse af forskellige opgaver i 
forskellige situationer; eksempler der kan være retningsgivende for samarbejdet om en elev i ophold i 
en virksomhed. På den måde vil vejledningsmaterialet samordne regelgrundlaget fra 
praktikbekendtgørelsen med reglerne om praktik på virksomheder i bekendtgørelsen om unges 
arbejde.   

Børne- og Kulturchefforeningen mener derudover, at det skal præciseres og eksemplificeres i 
vejledningsmaterialet, hvad der mere konkret menes med, at elever under 13 år alene kan deltage i 
aktiviteter i virksomheden som led i praktik m.v., der kan sidestilles med undervisning. 

 

Med venlig hilsen 

 
Lars Sloth 
Direktør, Thisted Kommune 
Formand for Børne- og Kulturchefforeningen 

Michael Gravesen 
Direktør, Kalundborg Kommune 
Formand for Børne- og Kulturchefforeningens Skolenetværk 
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NOTAT 

 
 

KL's høringssvar om bekendtgørelse om folkeskole-
elevers deltage i praktik og bekendtgørelse om tilsyn 
med folkeskolens elever i skoletiden 

KL fremsender hermed høringssvar vedrørende bekendtgørelse om visse 
forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik mv. og til bekendtgørelse 
om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden. 
 
KL takker for muligheden for at indgive bemærkninger til begge bekendtgø-
relser. 
 
Generelle bemærkninger 
KL ser det positivt, at der med de to bekendtgørelser arbejdes for at skabe 
øget sikkerhed og klarhed om elevers deltagelse i praktik mv. og for skolens 
tilsynsforpligtelse med folkeskoleelever i skoletiden. Ved at understøtte klar-
hed og tilstræbe forenkling understøttes samtidig grundlaget for, at kommu-
ner/skoler og virksomheder kan samarbejde om elevers deltagelse i praktik 
mv. 
 
KL finder det afgørende, at det er de statslige myndigheder, der har ansvaret 
for tilsynet med arbejdsmiljøet på virksomhederne og finder det i den forbin-
delse væsentligt, at staten påtager sig en vejledning af virksomheder og for-
ældre omkring arbejdsmiljøet under juniormesterlære, så man let kan finde 
viden om, hvad der gælder i forhold til regler, opmærksomhedspunkter mv. 
 
Specifikke bemærkninger til bekendtgørelse om visse forhold ved fol-
keskoleelevers deltagelse i praktik mv. 
Idet bekendtgørelsen om unges arbejde er afgrænset til at omfatte unge på 
13 år og derover indføres samtidig en bestemmelse i bekendtgørelsen om 
folkeskoleelevers deltagelse i praktik, som åbner mulighed for, at elever un-
der 13 år kan deltage i praktiklignende aktiviteter på en virksomhed, når ele-
ven er under fornøden supervision og opsyn, og at opgaverne ikke indebæ-
rer fare for elevens sikkerhed og sundhed. 
 
KL er tilfredse med, at der i bekendtgørelsens § 2, § 6 og § 7 henvises til ar-
bejdsmiljøloven og bekendtgørelsen om unges arbejde, da KL lægger vægt 
på, at arbejdsmiljøregler vedrørende unge ikke reguleres to steder.  
 
KL anser det også for hensigtsmæssigt, at bestemmelserne i §4 og §5 un-
derstøtter og hjemler, at der kan og skal udveksles relevante oplysninger 
mellem skole og virksomhed, og at der hermed er tale om en gensidig for-
pligtelse, som desuden giver incitament til, at de to enheder taler sammen 
og sådan, at såvel besøg som forskellige former for praktikforløb, sker for-
svarligt og under hensyntagen til de unges modenhed og forudsætninger, 
forhold på virksomheden mv. 
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NOTAT 

 

I lyset af at det i forbindelse med den politiske aftale om flere unge i fritidsjob 
er varslet, at der forventes yderligere forenkling af bekendtgørelsen om un-
ges arbejde, finder KL det vigtigt, at STUK og Arbejdstilsynet koordinerer 
tæt, så bekendtgørelsen om visse forhold for folkeskoleelevers deltagelse i 
praktik m.v. er samstemt med arbejdsmiljøreglerne. 
 
Specifikke bemærkninger til bekendtgørelse om tilsynet med folkesko-
lens elever i skoletiden 
KL ønsker at få præciseret, om introduktionskurser og brobygning, jf. folke-
skolelovens §7 a, også er omfattet af bestemmelserne i tilsynsbekendtgørel-
sen. Det er ikke tydeligt, hvem der har tilsynet med eleverne i sådanne for-
løb, jf. §§ 8-10 i bekendtgørelsen. Hvis ikke bekendtgørelsen omfatter disse 
forløb, ønsker KL at få afdækket, hvad der i så fald er gældende. 
 
Høringssvaret fremsendes under forudsætning af politisk godkendelse. 
 
Med venlig hilsen 
 
Kristine W. Plougsgaard 



Fra:                                    "Vibeke Helms" <vibeke@friskolerne.dk>
Sendt:                                2. maj 2025 09:56:44
Til:                                      "Center for Folkeskole" <STUK.CF@stukuvm.dk>; "melike.ugur@stuk.dk" 
<melike.ugur@stuk.dk>
Emne:                                FRISKOLERNE: Høring over udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved 
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i 
skoletiden.

FRISKOLERNE: Høring over udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i 
praktik m.v. og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden.
 
FRISKOLERNE takker for muligheden for at afgive høringssvar i ovenstående høring. 
 
FRISKOLERNE har ikke bemærkninger til denne. 
 
Med venlig hilsen 
 
 
Vibeke Helms
Konsulent

Friskolernes Hus
Middelfartvej 77
5466 Asperup 

vibeke@friskolerne.dk
www.friskolerne.dk
  

mailto:vibeke@friskolerne.dk
http://www.friskolerne.dk/


TLF: 62613013 / 44227925
  

   
_______________________________

Få nyt fra FRISKOLERNE i din indbakke
Medlemskurser for alle friskolens ansatte
Magasinet Friskolen – de bedste historier fra friskoleverdenen
 
 

Fra: kontakt@friskolerne.dk <kontakt@friskolerne.dk> 
Sendt: 7. april 2025 09:19
Til: Vibeke Helms <vibeke@friskolerne.dk>
Emne: VS: Høring over udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik 
m.v. og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden.
 
 
Fra: Center for Folkeskole <STUK.CF@stukuvm.dk>
Dato: fredag, 4. april 2025 kl. 17.04
Til: 
Emne: Høring over udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers 
deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i 
skoletiden.

Til de på høringslisten anførte parter 
  
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet sender hermed udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved 
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i 
skoletiden.
  
Bekendtgørelsesudkastene og høringsbrev samt høringsliste er vedhæftet denne mail og er tillige offentliggjort 
på Høringsportalen: www.hoeringsportalen.dk 
  
Styrelsen skal anmode om eventuelle bemærkninger til bekendtgørelsesudkastene snarest muligt og senest 
fredag den 2. maj 2025.
 

Med venlig hilsen
Melike Ugur 
Fuldmægtig 

https://www.friskolerne.dk/nyheder/abonner-paa-nyt-fra-friskolerne
https://www.friskolerne.dk/kurser-og-arrangementer/
https://www.friskolerne.dk/magasinet-friskolen
mailto:STUK.CF@stukuvm.dk
https://hoeringsportalen.dk/
https://www.facebook.com/friskolerne
https://www.linkedin.com/company/friskolerne/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/friskolerne?igsh=MWRhNm42cG5zdDl0bw==
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Styrelsen for Undervisning og Kvalitet 

Center for Folkeskole 

Teglholmsgade 1 

2450 København SV 

 

Høringssvar – bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse 
i praktik m.v. 
 
Skolelederforeningen takker for muligheden for at afgive høringssvar. 

Vi bakker grundlæggende op om, at elever i folkeskolen får mulighed for at komme i praktik, da det 

giver dem værdifuld indsigt i arbejdsmarkedet og kan kvalificere deres uddannelses- og jobvalg. 

Praktik skaber kobling til virkeligheden uden for skolen og understøtter elevernes forståelse af, 

hvorfor skolefagene er relevante. 

Samtidig har vi en række opmærksomhedspunkter – især knyttet til skoleledernes ansvar og 

opgaveomfang i forbindelse med planlægning, vurdering og tilsyn. 

 

Vedr. bekendtgørelse om praktik 

§ 3 – Aktiviteter der kan sidestilles med undervisning:  

Det er uklart, hvordan virksomheder konkret skal vurdere, hvilke aktiviteter der »kan sidestilles med 

undervisning«. Vi foreslår, at bekendtgørelsen suppleres med eksempler eller en vejledende 

præcisering, så misforståelser og uklarhed undgås. 

§ 4 – Vurdering af elevens modenhed: 

Kravet om, at skolelederen skal vurdere elevens modenhed og øvrige forudsætninger, er potentielt 

problematisk hvis eleven kommer til skade under en praktik i en virksomhed. Det er vigtigt at sikre, 

at skoleledere ikke pålægges et uforholdsmæssigt ansvar, særligt i sager hvor vurderingen kan 

være vanskelig at foretage med sikkerhed. 

§§ 5-6 – Kommunikationsansvar:  

Skolelederen pålægges et stort koordineringsansvar for at sikre, at relevante oplysninger deles 

mellem elev, virksomhed og forældre. Dette er en betydelig administrativ opgave, som i praksis er 

blevet større med den obligatoriske praktik og indførslen af juniormesterlære. Det bør overvejes, 

hvordan kommunerne kan understøtte skolernes arbejde med praktikadministration. 

§ 7 stk. 2 – Tilsynsansvar under praktik: 

Det fremgår, at skolens leder har ansvar for tilsyn med elever i virksomhedspraktik, medmindre 

andet er aftalt med virksomheden. Her vil vi udtrykke bekymring: 

• I praksis vil elever ikke kunne komme i praktik, hvis ikke virksomheden påtager sig 

tilsynsansvaret. Skolerne har ikke ressourcer til at føre individuelt praktiktilsyn ude i 

virksomhederne. 

• Det er et stort ansvar at påtage sig tilsyn med elever på arbejdspladser, som skolelederen 

ikke nødvendigvis kender i detaljer. Det kan være vanskeligt at sikre forsvarligt tilsyn uden 

et grundigt kendskab til de konkrete fysiske, organisatoriske og arbejdsmiljømæssige 

forhold. 

Vi anbefaler, at tilsynsansvaret som udgangspunkt bør varetages af praktikvirksomheden, og at 

skoler alene har ansvar i de tilfælde, hvor dette eksplicit er aftalt og ressourcemæssigt muligt. 

2. maj 2025 



 

 

 

Afsluttende bemærkninger 

Det samlede ansvar og opgavefelt for skoleledelsen i relation til erhvervspraktik vokser markant 

med de nye ordninger og øgede krav. Det er afgørende, at bekendtgørelserne understøtter en 

praktisk realiserbar opgaveløsning – herunder et tydeligt og balanceret ansvar for skoleledere, der 

skal navigere i komplekse samarbejdsrelationer mellem elever, forældre og virksomheder. 

 

 

 

Med venlig hilsen, 

 

 
 

Dorte Andreas 

Formand 

 



 

Rådet for de Grundlæg-
gende Erhvervsrettede Ud-
dannelser (REU) 

 

Rådssekretær  

Per Pagh Aarestrup 

Frederiksholms Kanal 25 

1220 København  K 

Tlf 3392 7332 

e-mail: reu@uvm.dk 

2. maj 2025 

 

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet 

Teglholmsgade 1 

2450 København SV  

(Sendt pr. e-mail til: STUK.CF@stukuvm.dk og me-

like.ugur@stukuvm.dk) 

 

  
Rådet for de Grundlæggende Erhvervsrettede Uddannelsers  
(REUs) høringssvar vedr. udkast til ny bekendtgørelse om visse 
forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til 
bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden 
 
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har ved brev af 4. april 

2025 sendt de to nævnte bekendtgørelsesudkast i høring med frist senest 

den 2. maj 2025. 

 

Udkastene blev behandlet på rådet møde den 25. april 2025, og REU har 

ingen bemærkninger hertil men henviser til organisationernes selvstæn-

dige høringssvar. 

 

 

Venlig hilsen  

 

Stina Vrang Elias 

Formand 

mailto:STUK.CF@stukuvm.dk
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Staunings Plads 1-3 
1790 København V  
 
Tlf.: 
+45 46 97 26 26 
 
Fax: 
+45 46 97 23 00 
 
Kontonr.: 
5301-0476807 
 
Mail: 
foa@foa.dk 
a-kassen@foa.dk 
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Dato: 
01. januar 2000 

Ref.: 
REF/ref/ref 

 

 Høringssvar om udkast til ny bekendtgørelse om visse forhold ved 
folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v. og udkast til bekendtgø-
relse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden 

FOA takker for muligheden for at afgive høringssvar til udkastet til ny bekendtgørelse om 

folkeskoleelevers deltagelse i praktik samt udkastet til bekendtgørelse om tilsynet med 

folkeskolens elever i skoletiden. 

Generelle bemærkninger: 

Praktik skal foregå under sikre og ansvarlige rammer 

FOA ser positivt på folkeskoleelevers deltagelse i praktik, herunder juniormesterlæreord-

ningen. Praktikforløb kan understøtte elevernes faglige og sociale udvikling og samtidig 

styrke deres forståelse for arbejdsliv og erhvervsmuligheder. 

Det er imidlertid afgørende for FOA, at praktikforløbene foregår under sikre og ansvar-

lige rammer, der tager hensyn til elevernes alder, modenhed og trivsel. Sunde og trygge 

forhold er en forudsætning for, at eleverne får optimalt udbytte af praktikken. Dette er 

særligt væsentligt i juniormesterlærepraktikker, da deres længere varighed stiller større 

krav til både sikkerhed, trivsel og pædagogisk kvalitet. 

Tydelig information til elever om deres rettigheder under praktik 

FOA anbefaler, at der i bekendtgørelsen indarbejdes en tydelig forpligtelse til at infor-

mere eleverne om, hvordan og hvor de kan henvende sig, hvis de oplever forhold under 

praktikken, der er i strid med arbejdsmiljøreglerne for unge.  

Tidlig evaluering og tæt opfølgning på juniormesterlæreordningen 

For at sikre juniormesterordningen de bedst mulige betingelser, anbefaler FOA en tæt 

opfølgning på implementeringen. FOA foreslår, at juniormesterlæreordningen monitore-

res og evalueres tidligere end efter fem år. En tidligere evaluering vil give mulighed for 

rettidige justeringer og sikre, at erfaringer anvendes aktivt i den videre udvikling.  

Evalueringen bør som minimum omfatte en kortlægning af hvilke elever, der kommer i 

juniormesterlære, hvilke typer af virksomheder og brancher eleverne kommer i praktik 

hos samt hvorvidt arbejdsmiljøreglerne for unge efterleves, når de er i juniormesterlære-

praktik. 

Konkrete bemærkninger: 

§ 5 i Bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik m.v.: 

§ 5 pålægger virksomheden at give skolens leder de fornødne oplysninger om sikker-

hedsforskrifter m.v. i virksomheden. 

FOA anbefaler, at begrebet sikkerhedsforskrifter udskiftes med en mere præcis formule-

ring, da termen ikke anvendes af Arbejdstilsynet eller i anden arbejdsmiljøsammenhæng 

som en samlende betegnelse for de relevante arbejdsmiljøforhold, der er vigtige at vide-

reformidle. 

Dato: 
2. maj 2025 
 

Politisk ansvarlig: 
Helena Mikkelsen 
(hmik@foa.dk) 

Maria Klingsholm 
(mame@foa.dk) 

 
Sekretariat: 
Jesper Syska Dragsbæk 
(jesd@foa.dk) 

Cæcilie Saul 
(saul@foa.dk) 
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 FOA foreslår i stedet, at formuleringen fra arbejdsmiljølovens § 60 stk. 7 anvendes. Den 

foreslåede ordlyd for § 5 er: 

”Virksomheden skal før praktik m.v. påbegyndes give skolens leder de fornødne op-
lysninger om arbejdet i virksomheden, herunder arbejdstidens længde, samt de ulyk-
kes- og sygdomsfaktorer, der eventuelt er forbundet med arbejdet, og de foranstalt-
ninger, der er truffet vedrørende sikkerhed og sundhed”. 

Denne formulering vil efter FOAs vurdering give en klarere forståelse af, hvilke arbejds-

miljømæssige forhold og instruktioner virksomheden forventes at formidle til skolen. 



Islands Brygge 32D
2300 København S

Tlf. 3524 6000
Mail: FH@fho.dk

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Sendt via mail til:

STUK.CF@stukuvm.dk og me-like.ugur@stukuvm.dk

Sagsnr. 25-1669
Vores ref. RLA/aje
Deres ref 24/40204

Den 5. maj 2025

Høringssvar vedr. høring af udkast til Bekendtgørelse om visse 
forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik mv. samt 
udkast til Bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i 
skoletiden

Fagbevægelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at indgive høringssvar ifm. 
ovenstående høring.
Indledningsvist vil FH tilkendegive sin generelle opbakning til juniormesterlæreordningen og 
obligatorisk erhvervspraktik.

Herudover har FH følgende tekstnære bemærkninger vedr. udkast til Bekendtgørelse om visse 
forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik mv. Bemærkningerne sigter primært mod at 
skabe overensstemmelser med ordlyd i reglerne på arbejdsmiljøområdet. Herefter følger 
bemærkninger til Bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden.

Bekendtgørelse om visse forhold ved folkeskoleelevers deltagelse i praktik mv

I § 2 foreslår FH at tilføje ”Arbejdstilsynets”, så sætningen lyder: ”For elever, der deltager i 
aktiviteter i virksomheden som led i praktik m.v. finder reglerne om praktik på virksomheder i 
Arbejdstilsynets Bekendtgørelse om unges arbejde anvendelse.”

FH bemærker desuden, at det er reglerne (i bekendtgørelse om unges arbejde), der finder 
anvendelse, selvom der ikke er tale om arbejde for en arbejdsgiver.

I § 3 stk. 2 foreslår FH at ændre sætningen til: ”Det er en betingelse for elevens deltagelse i 
aktiviteterne, at eleven får fornøden introduktion og instruktion, er under fornødent opsyn og 
tilsyn, og at opgaverne ikke indebærer fare for elevens sikkerhed og sundhed.”. Det er disse 
begreber, der anvendes i arbejdsmiljøreglerne.

I § 4 foreslår FH at ændre sætningen ”Oplysningerne skal støtte virksomheden i at identificere 
hvilke arbejdsmiljøregler, der gælder for eleverne under opholdet, og hvordan praktikken mest 
hensigtsmæssigt kan gennemføres.”

FH bemærker desuden, at manglende information fra skolen ikke fritager arbejdsgiverne fra 
deres ansvar for at kende reglerne og sikre, at arbejdsmiljøet er sikkerheds- og 
sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt.

I § 5 foreslår FH at ændre ” Virksomheden skal før praktik m.v. påbegyndes give skolens leder 
de fornødne oplysninger om sikkerhedsforskrifter m.v. i virksomheden, samt give 
kontaktoplysninger for virksomheden.” til ” Virksomheden skal før praktik m.v. påbegyndes 
give skolens leder de fornødne oplysninger om elevens påtænkte opgaver og 
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sikkerhedsforskrifter m.v. i virksomheden og de sikkerhedsforskrifter som omfatter elevens 
påtænkte opgaver, samt give kontaktoplysninger for virksomheden.”

I § 7 foreslår FH at ændre ” Virksomhedens oplæring, instruktion og tilsyn med elever i praktik 
m.v., skal følge § 6 i bekendtgørelse om unges arbejde, uanset om der er tale om arbejde for 
en arbejdsgiver.” til ”Virksomhedens oplæring, introduktion, instruktion, opsyn og tilsyn med 
elever i praktik m.v., skal følge § 6 i bekendtgørelse om unges arbejde, uanset om der er tale 
om arbejde for en arbejdsgiver.”

For at undgå misforståelse kan det overvejes at tilføje eller ikke til eftersætningen ”uanset om 
der er tale om arbejde for en arbejdsgiver eller ikke”.

I § 7 stk. 2 foreslår FH at ændre ”Tilsynet med elever i virksomhedsbesøg, jf. § 1, nr. 1, 
tilkommer skolens leder. Skolens leder kan aftale med virksomheden, at virksomheden 
varetager dette tilsyn, dette forudsætter, at der er indgået en skriftlig aftale mellem skolens 
leder og den konkrete virksomhed.” til ”Opsynet med elever i virksomhedsbesøg, jf. § 1 nr. 1, 
udføres af virksomheden i samarbejde med skolen leder.

Bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden
§9: FH bemærker, at bestemmelsen hverken kan eller må ændre på, at arbejdsgiveren iht. lov 
om arbejdsmiljø har ansvar for sikkerhed og sundhed.

Med venlig hilsen

Nanna Højlund
Næstformand
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