Bekendtgoerelse om lektorkvalificering, lektorbedemmelse og docentbedemmelse
af undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie-
og Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner

I medfer af § 22, stk. 3, i lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, jf.
lovbekendtgerelse nr. 3964343 af 120. aprildeecember 202449, og § 13 i lov om maritime uddannelser, jf.
lovbekendt—gerelse nr. 69178+ af &1 1. avgustjuni 204924, fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Formal

§ 1. Formélet med bekendtgerelsen er at fastlegge de overordnede rammer for lektorkvalificering,
lektorbedemmelse og docentbedemmelse af undervisere, der er omfattet af bekendtgerelse nr. xx+065 af 4-
i 2046xx 2025 om stillingsstruktur for undervisere ved videregdende uddannelser pa erhvervsakademier,
profcssmnshﬂ]skolcr, Danmarks Medie- og J ournahstha]skolc og marltlmc uddannclscsmstltutloncr om

Kapitel 2
Lektorkvalificering

§ 2. Adjunkter, der ansettes ved de i § 1 navnte institutioner og uddannelser, skal i labet af adjunktpe-
rioden kvalificere sig til overgang til lektorvilkar.

Stk. 2. Formélet med lektorkvalificering er, at adjunkten gennem adjunktperioden skal udvikle sine teo-
retiske, faglige, pedagogiske, didaktiske og erhvervs- og professionsrettede kompetencer samt anvende og
udvikle sine kompetencer i forhold til forsknings- og udviklingsaktiviteter med henblik pa at kunne varetage
de opgaver, som ansettelse som lektor kraever for undervisere ved de i § 1 navnte institutioner.

§ 3. Ved ansettelse af en adjunkt pahviler det institutionen folgende:

1) Udpegning af en vejleder. Udpegningen skal ske for adjunktperioden pédbegyndes. Vejlederen udpeges
af institutionen efter dreftelse med adjunkten. Vejlederen mé ikke have ledelsesansvar for adjunkten
eller vaere en del af ledelsen pé institutionen, hvor adjunkten er ansat. Vejlederen skal folge adjunk-
tens arbejde og vurdere, om adjunktplanen og arbejdsopgaverne giver adjunkten mulighed for at
kvalificere sig til lektorbedemmelse. Vejlederen skal endvidere give sparring i det omfang, adjunkten
har behov for det. Adjunkten kan tildeles en eller flere bivejledere efter behov.

2) Udarbejdelse af en individuel adjunktplan. Institutionen skal udarbejde adjunktplanen i samarbejde
med adjunkten senest tre maneder efter adjunktperiodens begyndelse. Planen skal udarbejdes i over-
ensstemmelse med stillingsstrukturen. Planen justeres lobende i det omfang, der er behov for det for at
kunne danne et fyldestgerende grundlag for en lektorbedemmelse.

3) Sikring af, at adjunkten har mulighed for at kvalificere sig til lektor.

Kapitel 3
Lektorbedommelsesudvalg
§ 4. Uddannelses- og ForskningsstyrelsenStyrelsenforInstitutioner-ogUddannelsesstotte udpeger efter

indstilling fra de af § 1 omfattede uddannelsesinstitutioner et korps af bedemmelsesudvalgsformand for
lektorbedemmelsesudvalg for en 4-érig periode.




Stk. 2. De udpegede bedemmelsesudvalgsformand skal have kvalifikationer pd mindst samme niveau
som lektorer og have en indgdende indsigt i erhvervsakademiuddannelsernes eller professionsbachelorud-
dannelsernes virke, samt efter- og videreuddannelse pa disse niveauer.

Stk. 3. Bedommelsesudvalgsformend, der udpeges efter 1. januar 2019, skal minimum vere lektorer og
lektorbedomt efter bekendtgerelse nr. 762 af 25. juni 2013 og senere bekendtgerelser om lektorkvalifi-
cering.

§ 5. Ved anmodning om lektorbedemmelse fra en adjunkt nedsztter ansettelsesinstitutionen et lektorbe-
demmelsesudvalg pa tre medlemmer.

Stk. 2. Bedemmelsesudvalgets formand udpeges blandt korpset af formaend, jf. § 4, stk. 1, og har ansvaret
for udvalgets arbejde.

Stk. 3. Bedemmelsesudvalgets medlemmer skal have kvalifikationer pd mindst samme niveau som
lektorer og samlet set have faglige, pedagogiske og erhvervs- eller professionsrettede kompetencer samt
kompetencer inden for forsknings- og udviklingsaktiviteter inden for det fagomrade, som adjunkten
hovedsageligt har arbejdet med i adjunktperioden.

Stk. 4. Ingen af de tre medlemmer af bedemmelsesudvalget ma vare ansat eller vare bestyrelsesmed-
lem ved ansettelsesinstitutionen.

Stk. 5. Hvert af de tre medlemmer kan kun deltage én gang i bedemmelsen af den samme adjunkt.

Stk. 6. Institutionen orienterer adjunkten om bedemmelsesudvalgets sammensatning. Adjunkten kan
inden for en frist pa 8 kalenderdage komme med en begrundet indsigelse om inhabilitet hos et eller flere af
udvalgsmedlemmerne, jf. forvaltningslovens § 3.

§ 6. Et lektorbedemmelsesudvalgs virksomhed er omfattet af forvaltningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
433 af 22. april 2014.

Kapitel 4
Lektorbedommelse

§ 7. Anmodning om lektorbedemmelse indgives af adjunkten til ansattelsesinstitutionen senest 6
maneder for udlebet af adjunktperioden.

Stk. 2. Ansattelsesinstitutionen videresender inden for 2 uger lektoranmodningen til lektorbedemmel-
sesudvalget, jf. § 5, idet institutionen paser, at alle nedvendige oplysninger er til radighed for lektorbe-
demmelsen.

Stk. 3. Har ansattelsesinstitutionen fraveget kravene til adjunktplaner, jf. bekendtgerelse om stillings-
struktur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og Danmarks Medie- og Journa-
listhejskole, og bekendtgerelse om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutioner, skal ansettelsesinstitutionen
vedlegge anmodningen en meddelelse om hvilke opgaveomrader, der er fraveget.

Stk. 4. Anmodningen kan udfeerdiges pa dansk eller engelsk og ma have et omfang pa maksimalt 40
normalsider, svarende til gennemsnitligt 2400 anslag inklusive mellemrum pr. side.

Stk. 5. Anmodningen vedleegges adjunktplan, jf. § 3, nr. 2, curriculum vitae og kopi af eksamensbeviser.

Stk. 6. Til orientering kan anmodningen i begrenset omfang vedleegges kopi af udtalelser fra tidligere
anszttelsessteder, af relevant publiceret materiale, af publikationer, af egne studieplaner, af studiemateria-
le og -vejledninger i kommenteret form m.v.

Stk. 7. Lektoranmodningen bedemmes efter kriterier ved lektorbedemmelse, jf. bilag 1.

§ 8. Bedommelsesgrundlaget for lektorbedemmelsen er adjunktens anmodning om lektorbedemmelse.
Stk. 2. Bedemmelsesudvalget skal indhente yderligere oplysninger, séfremt adjunktens anmodning om
lektorbedemmelse ikke udger et tilstraekkeligt grundlag for bedemmelse.



Stk. 3. Bedemmelsesudvalget kan i serlige tilfeelde indkalde adjunkten til en samtale og inddrage
yderligere ekspertise i form af udtalelser fra eller droftelser med en person med serlig indsigt i et omrade
af relevans for lektorbedemmelsen.

§ 9. Ved lektorbedommelsen bedemmes adjunktens kompetencer, jf. bilag 1.

Stk. 2. Har ansettelsesinstitutionen meddelt en fravigelse fra kravene til adjunktplaner, jf. § 7, stk. 3, skal
bedemmelsesudvalget undlade bedemmelse af de anferte kompetencer inden for det opgaveomréde, som
institutionen har fraveget.

§ 10. Senest 2 maneder og 2 uger efter, at ansattelsesinstitutionen har modtaget adjunktens anmodning
om lektorbedemmelse, afgiver bedemmelsesudvalget et skriftligt og begrundet bedemmelsesudkast til
adjunkten. Har bedemmelsesudvalget som grundlag for sin bedemmelse inddraget andet materiale end det
af adjunkten fremsendte, jf. § 8, stk. 2 og stk. 3, skal adjunkten geres bekendt hermed. Adjunkten kan
inden for en frist pd 8 kalenderdage fra modtagelsen af udkastet afgive en udtalelse til bedemmelses-
udvalget vedrerende faktuelle fejl mellem bedemmelsesgrundlaget og bedemmelsesudkastet.

Stk. 2. Ved uenighed i bedemmelsesudvalget om resultatet af bedemmelsen er flertallets bedemmelse
geldende. Udkastet kan udfaerdiges pa engelsk, hvis anmodningen er udferdiget pa engelsk.

Stk. 3. Bedemmelsen skal indeholde en motiveret helhedsvurdering med angivelse af, hvad der har veeret
bestemmende for vurderingen af, om adjunkten ma antages at kunne lose de arbejdsopgaver, der pahviler
lektorer ved de i § 1 naevnte institutioner, herunder en vurdering af adjunktens kompetencer, jf. § 9.

Stk. 4. Senest 3 maneder efter at anszttelsesinstitutionen har modtaget anmodningen om lektorbedom-
melse, afgiver bedemmelsesudvalget resultatet af bedemmelsen til adjunkten og institutionen.

Stk. 5. Opstér der usaedvanlige forhold, der gor det umuligt at behandle lektoranmodningen inden for de
frister, der er naevnt i stk. 1 og stk. 4, skal formanden for bedemmelsesudvalget inden for tidsfristerne
underrette adjunkten og institutionen herom med angivelse af, hvornar anmodningen forventes ferdigbe-
handlet.

§ 11. Ved ansettelse som lektor af en person, der ikke i forvejen er positivt lektorbedemt efter reglerne i
denne bekendtgarelse, jf. dog § 13, og § 20, skal der finde lektorbedemmelse sted efter reglerne i §§ 7-10.

§ 12. En positiv lektorbedommelse efter denne bekendtgerelse kvalificerer til lektoransattelse ved enhver
af dei § 1 neevnte uddannelsesinstitutioner og uddannelser.

Kapitel 5

Lektorbedommelse ved stillingsskift for lektorer, adjunkter og lektorbedommelsesformeend, som er bedomt
eller har fidet merit efter bekendtgorelse nr. 635 af 27. juni 2003 (CVU-stillingsstruktur)

§ 13. Lektorer, som er bedemt eller har faet merit efter bekendtgerelse nr. 635 af 27. juni 2003 om
lektorbedemmelse ved Centre for Videregaende Uddannelse og andre institutioner for mellemlange
videregdende uddannelser, kan ved ansegning til en stilling som lektor ved en af de i § 1 neevnte institutioner
indlevere en anmodning om lektorbedemmelse efter bekendtgerelse nr. 762 af 25. juni 2013 eller senere
bekendtgerelse om lektorkvalificering.

Stk. 2. Adjunkter, som er bedemt eller har faet merit efter bekendtgerelse nr. 635 af 27. juni 2003
om lektorbedemmelse ved Centre for Videregdende Uddannelse og andre institutioner for mellemlange
videregaende uddannelser, kan indlevere en anmodning om lektorbedemmelse efter bekendtgerelse nr. 762
af 25. juni 2013 eller senere bekendtgerelse om lektorkvalificering til deres anszttelsesinstitution.

Stk. 3. En lektor, som er bedemt eller har fiet merit efter bekendtgerelse nr. 635 af 27. juni 2003
om lektorbedemmelse ved Centre for Videregdende Uddannelse og andre institutioner for mellemlange
videregaende uddannelser, og som ved bekendtgerelsens ikrafttreeden er udpeget som lektorbedemmel-



sesformand, kan efter aftale med ansettelsesinstitutionen indlevere en anmodning om lektorbedemmelse
efter bekendtgerelse nr. 762 af 25. juni 2013 eller senere bekendtgerelse om lektorkvalificering.

Stk. 4. Til brug for lektorbedemmelse udarbejdes en anmodning med en redegerelse for kompetencer
inden for kriterium b, jf. bilag 1. Ved stillingsskift, jf. stk. 1, skal anmodningen om lektorbedemmelse
vedlegges ansogningen.

§ 14. Onsker en institution at ansatte en lektor som naevnt i § 13, stk. 1, eller gennemfore en bedemmelse
efter anmodning med henvisning til § 13, stk. 2 og 3, nedsztter institutionen et bedemmel—sesudvalg efter
kapitel 3. De tre medlemmer af bedemmelsesudvalget mé ikke vere ansat eller vaere bestyrelsesmedlem
ved den institution, hvor ansegeren er ansat. Umiddelbart efter bedemmelsesudvalget er nedsat,
videresendes lektoranmodningen til udvalget, idet institutionen har péset, at alle nedvendige oplysninger er
til rddighed for lektorbedemmelsen.

Stk. 2. Séafremt ansegeren i sin hidtidige stilling ikke har haft arbejdsopgaver inden for efter- og
videreuddannelse, skal ans@geren ikke redegere for sine kompetencer inden for dette opgaveomrade. In-
stitutionen skal vedlaegge anmodningen en meddelelse om fravigelsen til bedemmelsesudvalget.

Stk. 3. Anmodningen om lektorbedemmelse kan udfaerdiges pa dansk eller engelsk og ma have et omfang
pé maksimalt 8 normalsider, svarende til gennemsnitligt 2.400 anslag inklusive mellemrum pr. side.

Stk. 4. Anmodningen vedlaegges curriculum vitae, kopi af eksamensbeviser og kopi af den skriftlige
bedemmelse af lektoranmodningen efter CVU-stillingsstrukturen.

Stk. 5. Til orientering kan anmodningen vedlegges op til 5 bilag, der kan understette anmodningen, for
eksempel relevant publiceret materiale, publikationer, mv.

Stk. 6. Lektoranmodningen bedemmes efter kriterium b, jf. bilag 1.

§ 15. Bedommelsesgrundlaget for lektorbedemmelsen er anmodningen om lektorbedemmelse, jf. § 13,
stk. 4.

Stk. 2. Bedemmelsesudvalget skal indhente yderligere oplysninger, sdfremt anmodningen om lektorbe-
demmelse ikke udger et tilstraekkeligt grundlag for bedemmelse.

§ 16. Senest 3 uger efter, at bedemmelsesudvalget har modtaget anmodningen om lektorbedemmelse,
afgiver udvalget et skriftligt og begrundet bedemmelsesudkast til ansegeren. Har bedemmelsesudvalget
som grundlag for sin bedemmelse inddraget andet materiale end det af ansegeren fremsendte, jf. § 15, stk.
2, skal ansegeren gores bekendt hermed. Ansegeren kan inden for en frist pd 5 kalenderdage fra
modtagelsen af bedemmelsesudkastet afgive en udtalelse til bedemmelsesudvalget vedrerende faktuelle
fejl mellem bedemmelsesgrundlaget og bedemmelsesudkastet.

Stk. 2. Ved uenighed i bedemmelsesudvalget om resultatet af bedemmelsen er flertallets bedemmelse
geldende. Udkast kan udfeerdiges pé engelsk, hvis anmodningen er udfeerdiget pé engelsk.

Stk. 3. Bedemmelsen skal angive, hvad der har veeret bestemmende for vurderingen af, om ansegeren ma
antages at kunne lose de arbejdsopgaver, som péhviler lektorer efter kriterium b i bilag 1.

Stk. 4. Senest 5 uger efter at bedemmelsesudvalget har modtaget anmodningen om lektorbedemmelse,
afgiver udvalget resultatet af bedemmelsen til ansggeren og institutionen.

Stk. 5. Opstar der usedvanlige forhold, der gor det umuligt at behandle lektoranmodningen inden for de
frister, der er naevnt i stk. 1, og stk. 4, skal formanden for bedemmelsesudvalget inden for tidsfristerne
underrette ansggeren og institutionen herom med angivelse af, hvornar anmodningen forventes feerdigbe-
handlet.

§ 17. En positiv lektorbedemmelse efter kapitel 5 kvalificerer til lektoransattelse ved enhver af de i § 1
navnte uddannelsesinstitutioner og uddannelser.



Kapitel 6
Docentbedommelse

§ 18. Til bedemmelse af kvalifikationerne hos ansegere til en stilling som docent sammensztter rektor
for ansattelsesinstitutionen et bedemmelsesudvalg pa tre personer, der ikke er ansat eller er bestyrelses-
medlem ved den pégeldende institution. Rektor fastsztter samtidig en frist for afgivelse af udvalgets
bedemmelse.

Stk. 2. Bedemmelsesudvalget sammensettes saledes, at fagligt og paedagogisk kendskab til stillingens
faglige omréade, herunder kendskab til national og international forskning og professionel erfaring med
erhvervet eller professionen, er reprasenteret i udvalget.

Stk. 3. Mindst to af bedemmelsesudvalgets medlemmer skal vaere sagkyndige inden for stillingens faglige
omrade pa et niveau, der mindst svarer til ph.d.-niveau.

Stk. 4. Ansettelsesinstitutionen orienterer ansegerne om bedemmelsesudvalgets sammensatning. Anse-
gerne kan inden for en frist pa 8 kalenderdage komme med begrundet indsigelse over inhabilitet hos et eller
flere af udvalgsmedlemmerne, jf. forvaltningslovens § 3.

§ 19. Bedemmelsesudvalget vurderer ansegernes kvalifikationer i forhold til de i bilag 2 naevnte kvali-
fikationskrav og de faglige kvalifikationskrav, der er angivet i stillingsopslaget, og afgiver pa baggrund
heraf en ikke prioriteret, begrundet og skriftlig bedemmelse af den enkelte anseger til rektor. Eventuelle
forskelle i vurderingen mellem bedemmelsesudvalgets medlemmer skal fremgé af bedemmelsen.

Stk. 2. Ansattelsesinstitutionen sender bedemmelsesudvalgets bedemmelse af ansggningen til ansege-
ren. Ansggeren kan inden for en frist pa 8 kalenderdage fra modtagelsen af bedemmelsen afgive en udtalelse
til ansaettelsesinstitutionen vedrerende faktuelle fejl mellem bedemmelsesgrundlaget og bedem-—melsen.

§ 20. Safremt en docent overgar til en lektorstilling, skal der ikke ske lektorbedemmelse.
Kapitel 7
Klager

§ 21. Klager over afgerelser om bedemmelse af lektoranmodninger kan indbringes for Uddannelses-
og ForskningsstyrelsenStyrelsen—forInstitutioner-og-Uddannelsesstette, nar klagen vedrerer retlige
sporgsmal.

Stk. 2. Fristen for indgivelse af klage er 2 uger fra den dag, afgerelsen er meddelt adjunkten eller
ansegeren.

Kapitel 8
Ikrafitreeden

§ 22. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. aprild—uni 20250.

Stk. 2. Bekendtgorelse nr. 6734227 af 213. ektobermaj 204820 om lektorkvalificering, lektorbedemmelse
og docentbedommelse af undervisere ved erhvervsakademier, professionshejskoler, Danmarks Medie- og
Journalisthgjskole og visse maritime uddannelsesinstitutioner ophaves.

Stk. 3. En positiv lektorbedommelse efter den i stk. 2 naevnte bekendtgerelse kvalificerer til lektoran-
saettelse svarende til positiv lektorbedemmelse efter denne bekendtgerelse.

Stk. 4. Adjunkter, der er ansat for 1. august 2013 pa en professionshgjskole, kan fortsat blive bedemt ef-
ter bekendtgerelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedemmelse ved Centre for Videregdende Uddannel-
se og andre institutioner for mellemlange videregaende uddannelser. En sddan positiv lektorbedemmelse
kvalificerer til lektoransettelse svarende til positiv lektorbedemmelse efter denne bekendtgorelse.

Stk. 5. Adjunkter, der er ansat for 1. september 2015 pa en maritim uddannelsesinstitution omfattet af
denne bekendtgorelse, jf. § 1, kan fortsat blive bedemt efter reglerne om lektorbedemmelse af maskinme-
stre og akademikere p& maritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler, jf. bilag 1 og 2 til Sefartssty-



relsens notat af 17. december 2001 om stillingsstruktur for maskinmestre og akademikere pa maritime
uddannelsescentre og maskinmesterskoler samt reglerne for lektorbedemmelse pa navigationsskoler, jf.
bilag A og B til Sefartsstyrelsens notat om stillingsstruktur pa navigationsskoler af 6. august 1999. En sddan
positiv lektorbedemmelse kvalificerer til lektoransattelse svarende til positiv lektorbedemmelse efter

denne bekendtgarelse.

Stk. 6. Uddannelses- og ForskningsstyrelsenStyrelsen-for-Institationer-og-Uddannelsesstette kan beslutte,

at positivt lektorbedemte efter andre regler end de i stk. 4-5 navnte er kvalificerede til lektoranszttelse,
svarende til positiv lektorbe—demmelse efter denne bekendtgerelse.

Uddannelses- og ForskningsstyrelsenStyretsen-for-dnstitutioner-og-Uddannelsesstotte, den 13—maji 20250

Nikelaj-VejeMikkel Leihardt { Formateret: Dansk

/ Sara ThomsenEmilie Keler



Bilag 1

Kriterier ved lektorbedemmelse, jf. § 9

Lektorbedemmelsesudvalget skal ved bedemmelsen vurdere, om adjunkten/ansegeren besidder de kom-
petencer inden for undervisning og forsknings- og udviklingsaktiviteter, der er forudsat i stillingsstruktu-
ren for at kunne varetage en stilling som lektor.

I lektoranmodningen skal adjunkten/ansegeren sédledes redegere for, at_nedenstdende kriterier er opfyldt

herunder inddrage refleksioner.

a) adjunkten/ansggeren selvsteendigt kan udvikle, tilretteleegge og gennemfore erhvervs- eller professions-
rettet samt udviklingsbaseret undervisning. Undervisningen pa erhvervsakademi- eller professionsbache-
loruddannelser samt efter- og videreuddannelse skal inddrage faglige elementer og refleksioner over disse,
samspillet mellem teori og praksis samt indsigt i erhvervets eller professionens udevelse og udvikling,

b) adjunkten/ansegeren er i stand til selvstendigt og innovativt at arbejde med institutionens udviklings-
opgaver, herunder bade udvikling af erhvervsakademi- eller professionsbacheloruddannelser, efter- og
videreuddannelse, erhvervs- eller professionsudvikling i praksis, samt forsknings- og udviklingsaktivite-
ter?, og

¢) adjunkten/anse@geren er i stand til at inddrage relevant international forskning og/eller internationale
udviklingstendenser inden for erhvervet eller professionen i arbejdet.

Som grundlag for vurderingen skal adjunkten/ansegeren i anmodningen gere rede for sine faglige,
teoretiske, peedagogiske, didaktiske, erhvervs- eller professionsrettede kompetencer samt kompetencer i
forhold til forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Hvor en institution pd baggrund af en konkret og saglig vurdering af, at en grunduddannelse ved
institutionen ikke har et tilstreekkeligt matchende udbud af efter- og videreuddannelse, eller en videre-
og efteruddannelse ved institutionen ikke har et tilstraekkeligt matchende udbud af grunduddannelse, har
fastsat en adjunktplan, der ikke indeholder arbejdsopgaver inden for enten grunduddannelse eller efter- og
videreuddannelse, kan det fraviges, at adjunkten skal redegere for de under a og b anferte kompetencer
inden for det opgaveomrade, som adjunktplanen ikke indeholder arbejdsopgaver inden for.



) Begrebet forsknings- og udviklingsaktiviteter defineres i denne bekendtgerelse som savel forsknings- og udviklingsaktiviteter i henhold til Frascati-ma-
nualen som tilgreensende forsknings- og udviklingsaktiviteter.



Bilag 2
Kriterier ved docentbedemmelse, jf. § 19
Docentbedemmelsesudvalget skal ved bedemmelsen vurdere, om ansegeren til en docentstilling besidder

de kvalifikationer inden for undervisning og forsknings- og udviklingsaktiviteter, der er forudsat i stil-
lingsstrukturen for at kunne varetage en stilling som docent.

Ved bedommelse af ansggere til en stilling som praksisdocent vil der ved vurderingen blive lagt saerlig + | Formateret: Listeafsnit, Hgjre: 0,19 cm, Mellemrum Fer:
vaegt pa ansggernes indsigt i og forstdelse for praksis. Ved bedemmelse af ansggere til en stilling som 9,2 pkt, Tabulatorstop: 0,83 cm, Venstre

undervisningsdocent vil der ved vurderingen blive lagt seerlig vaegt pa ansegerens indsigt i og forstaelse
for uddannelses- og undervisningsudvikling.

Ansggeren til en docentstilling skal sdledes dokumentere, at

a) ansegeren har et kvalifikationsniveau svarende til ph.d. Kvalifikationsniveauet kan opnas gennem en
kombination af formel uddannelse og relevant praksiserfaring. I vurderingen af ansegerens kvalifikations-
niveau kan saledes indga erhvervsmassig beskeftigelse, der har givet tilsvarende forudsatninger,

b) ansegeren er i stand til selvsteendigt at planlagge, styre og evaluere forsknings- og udviklingsaktivite-
ter inden for erhvervet/-eHerprofessionen_og/eller uddannelse og undervisning,

c) ansegeren besidder dokumenteret, anvendelsesorienteret viden, herunder savel teoretisk som praktisk
indsigt pd hejt niveau om erhvervet/-elerprofessionen og/eller uddannelses- og undervisningsudvikling,
saledes-at ansegeren er i stand til selvstaendigt og innovativt at udvikle ny viden inden for erhvervet/-elter
professionen og/eller inden for uddannelse og undervisning og kan bringe ny viden 1 spil i forhold til
udviklingen af erhvervet/-eller-professionen_og/eller uddannelse og undervisning, og

d) ansegeren ha vispingserfarine o2 arine—med o af undery o under—a
vedkemmende-er hojt kvalificeret i forhold til formidling af teori og inddragelse af praksis, samt i forhold
til at koble teori og praksis i relation til erhvervet eller professionen.




