Bekendtgerelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter

| medfer af § 29, stk. 3, i lov om universiteter (universitetsloven), jf. lovbekendtga-
relse nr. 391 af 10. april 2024778-af F~—august2019, fastsaettes_efter bemyndi-
gelse i henhold til § 1, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 1118 af 28. oktober 2024 om de-
legation af uddannelses- og forskningsministerens befgijelser til Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen og om reqgulering af klageadgang:

§ 1. Reglerne om stillingsstrukturen og indholdet i de stillingskategorier, der kan
benyttes for det videnskabelige personale ved universiteter under Uddannelses-
og Forskningsministeriet, er gengivet som bilag 1 til denne bekendtgerelse.

§ 2. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. apriliaruar 20250.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1443 af 11. december 2019899-af 4—juli-2045 om stil-
lingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter ophaeves.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsenministeriet, den +4-—december2019
Ane-Halsboe-Jgrgensen

/Emilie KellerRikke-Rasmussen-Jue!l

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

10. februar 2025

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
Jura og Institutionspersonale

Haraldsgade 53
2100 Kgbenhavn @
Tel. 7231 7800
www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012

Sagsbehandler
Emilie Keller
Tel. 72 31 95 64
emke@ufm.dk

Ref.-nr.
814749

Side 1/19



Bilag 1
Stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter
Indhold
Generelle bemasrkninger
Universitetsloven
Forskning, forskningsbaseret undervisning og videnspredning
Paedagogisk-didaktiske kompetencer til varetagelse af-kvalificeret undervisning
Undervisningsportfolio
Universitetspeedagogikum
Stillingsstrukturens opbygning
Beskrivelse af de enkelte stillinger
1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger
1.1. Ph.d.-stipendiat (Ph. D. fellow)
1.2. Adjunkt/forsker (Assistant Professor/Researcher)
1.3. Lektor/seniorforsker (Associate Professor/Senior Researcher)
1.3.1. Forfremmelsesprogram til professor
1.4. Professor (Professor)
2. @vrige, generelle stillinger
2.1. Videnskabelig assistent (Research Assistant)
2.2. Undervisningsassistent (Teaching Assistant)

2.3. Studieadjunkt/studielektor (Teaching Assistant Professor/Teaching Associate
Professor)

2.4. Ekstern lector (Part-time Lecturer)
2.5. Postdoc (Postdoc)
2.6. Seniorradgiver (Senior Advisor)

3. Ovrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrade
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3.1.Klinisk assistent (Clinical Assistant)
3.2.Klinisk leerer (Clinical Instructor)

3:2-3.3. Klinisk adjunkt

33:3.4. Klinisk lektor (Clinical Associate Professor)

34.3.5. Klinisk professor (Clinical Professor)

3:5:3.6. Specialtandlazegeuddannelsen (Postgraduate Fellow in Odontology)
3.6:3.7. Afdelingstandlzege (Specialist of Postgraduate Education in Odon-

tology/Senior Clinical Instructor in Dentistry)

4. Ovrige stillinger, der kan anvendes inden for afgraensede omrader

4.1. Leerer i diplom- og eksportingenigruddannelser (Instructor on BSc in Engineer-
ing and Export engineering courses)

4.2.Leerer i social teori og metode ved socialradgiveruddannelsen ved Aalborg Uni-
versitet

424.3. Stats- og vicestatsobducenter pa retsmedicinske institutter ved Kga-
benhavns Universitet, Aarhus Universitet og Syddansk Universitet

Generelle bemarkninger

| dette bilag fastleegges stillingsstrukturen og indholdet i de stillingskategorier, der
kan benyttes for det videnskabelige personale ved universiteter under Uddannel-
ses- og Forskningsministeriet.

Stillingsstrukturen, der traeder i kraft den 1. april 2025jaruar-2020, er en revision af
stillingsstrukturen af 1. januar 2020u4-2045. Stillingsstrukturen har virkning for stil-
linger, der enten opslas eller kan besaettes uden opslag den 1. april 2025janruar
2020 og derefter.

Stillingsstrukturen indeholder en udtemmende beskrivelse af de stillingskategorier,
der kan anvendes for det videnskabelige personale. Det er saledes kun personer,
der er ansat i stillinger omfattet af stillingsstrukturen, der kan varetage undervis-
nings- og forskningsopgaver pa universiteterne. Universitetet fastlaegger det kon-
krete stillingsindhold og praeciserer arbejdsopgaverne i det enkelte stillingsopslag.

De nzermere bestemmelser om opslag og bedemmelse er fastsat i Finansministe-

riets cirkulaere om opslag af stillinger og lennede hverv i staten, den til enhver tid
geeldende bekendtgerelse om anseettelse af videnskabeligt personale ved
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universiteter (ansaettelsesbekendtgarelsen) og de efter denne bekendtgerelse lo-
kalt fastsatte regler.

Opmeerksomheden henledes pa, at lov om tidsbegraenset anseettelse’ indeholder
en saerbestemmelse om forskere og undervisere i § 5, stk. 2.

Universitetet skal synliggere karriereperspektiverne for de ansatte videnskabelige
medarbejdere, herunder iszer ansatte i tidsbegraensede stillinger. Det sker bl.a.
ved en Igbende droftelse af karriereveje pa og uden for universitetet for den en-
kelte medarbejder.

Ved fraveer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov samt la&engerevarende syg-
dom forlaenges de i bilaget fastsatte maksimale graenser for den samlede anseet-
telsestid svarende til fraveersperiodens laengde.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttraeden er ansat efter-den hidtidige
stillingsstrukturer, bevarer deres stillingsbetegnelse og ansaettelsesvilkar. Derkan

Universitetsloven

Stillingsstrukturen er udarbejdet inden for rammerne af universitetsloven. Stillings-
strukturen forudseettes derfor udmgntet i overensstemmelse med lovens bestem-
melser, herunder-blandt-andet bestemmelserne vedrgrende forskernes ytrings- og
forskningsfrihed.

Universiteterne har forskningsfrihed. Universitetet skal veerne om universitetets og
den enkeltes forskningsfrihed og om videnskabsetikken.

Rektor kan paleegge medarbejdere at Igse bestemte opgaver. Det videnskabelige
personale har forskningsfrined og forsker frit inden for universitetets forsknings-
strategiske rammer i den tid, hvor de ikke er palagt opgaver. Det videnskabelige
personale ma ikke over laengere tid palaegges opgaver i hele deres arbejdstid, sa-
ledes at de reelt fratages deres forskningsfrihed.

Ved forskningsbaseret myndighedsbetjening og aftalebestemte opgaver skal der
ligeledes sikres tid il fri forskning. Det er dog ikke muligt klart at definere omfanget
af tid til fri forskning, idet det vil variere over tid fra omrade til omrade og fra forsker
til forsker. Saledes kan man godt forestille sig, at en forsker har mindre tid til fri
forskning i en periode med forskningsbaseret myndighedsbetjening eller aftalebe-
stemte opgaver end i andre perioder.

Den enkelte forsker har forskningsfrihed inden for sit faglige anseaettelsesomrade
med de forpligtelser, der falger af et anseettelsesforhold. Den enkelte forsker har
saledes frihed til at veelge metode, fremgangsmade og emne inden for universite-
tets forskningsstrategiske rammer.
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Universitetet skal som central viden- og kulturbzerende institution udveksle viden
og kompetencer med det omgivende samfund og tilskynde medarbejderne til at
deltage i den offentlige debat.

Forskning, forskningsbaseret undervisning og videnspredning

Universitetets kerneopgaver er at drive forskning og give forskningsbaseret under-
visning indtil hgjeste internationale niveau. Forskningen er det primaere grundlag
for forskningsbaseret undervisning, men som opgaver for universitetet er forskning
og forskningsbaseret undervisning ligestillede. De forskningsbaserede undervis-
ningsaktiviteter er den primaere vej til spredning og anvendelse af forskningsbase-
ret viden i samfundet. Universitetet kan desuden udfgre forskningsbaseret myn-
dighedsbetjening.

Universitetet har ansvaret for, at der er sammenhasng mellem den forskning, der
udferes, og de uddannelser, universitetet tilbyder.

Universitetet er forpligtet til at sikre, at uddannelserne udbydes med udgangspunkt
i en solid og internationalt anerkendt forskning og derved sikre kvaliteten af den
forskningsbaserede undervisning.

Universitetet skal bidrage til at fremme vaekst, velfeerd og udvikling i samfundet.
Universitetet skal som central viden- og kulturbzerende institution samarbejde og
udveksle viden og kompetencer med det omgivende samfund. Universitetet ud-
veksler som en integreret del af dets virke viden og kompetencer pa gensidig ba-
ses med en stor kreds af aktarer, organisationer, myndigheder, offentlige og pri-
vate virksomheder og andre videregaende uddannelsesinstitutioner m.v.

Padagogisk-didaktiske kompetencer til varetagelse af-kvalificeret undervis-
ning

Universitetet har ansvaret for, at videnskabeligt personale, der varetager undervis-
ning, har de forngdne paedagogisk-didaktiske kompetencer til at Iafte deres kon-
krete undervisningsopgaver.

Ansatte i hovedstillinger (adjunkt/forsker, lektor/seniorforsker og professor) og i
gvrige stillinger med undervisningsforpligtelse skal labende vedligeholde og ud-
vikle deres opnaede paedagogisk-didaktiske kompetencer. Universitetet skal have
en plan for, hvordan hhv. vedligeholdelsen og kompetenceudviklingen skal forega.

For alle ansatte med undervisningsforpligtelse geelder, at den ansatte og vedkom-
mendes chef Iabende skal drgfte, hvorledes de psedagogisk-didaktiske kompeten-
cer bedst muligt kan vedligeholdes og/eller udvikles i perioden frem mod naeste
drgftelse.

Undervisningsportfolio

Alle, der underviser, skal udarbejde og Igbende vedligeholde en undervisnings-
portfolio.
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En undervisningsportfolio er dokumentation af den enkeltes undervisningserfaring
og kompetenceudvikling uanset stillingsniveau og ansaettelsesgrad.

Dokumentation af undervisningserfaring kan veere afholdte kurser, forelaesninger
og undervisningsforlgb, erfaring med vejledning og bedemmelse, samt kursus- og
/eller paedagogisk ledelse.

Dokumentation af paedagogisk-didaktisk kompetenceudvikling kan vaere universi-
tetspaedagogikum eller tilsvarende psedagogisk-didaktiske forlgb eller anden pae-
dagogisk-didaktisk kompetenceudvikling.

Herudover kan andre dele vaere vaesentlige for universitetet/instituttet/den enkelte
underviser. Det er op til det enkelte universitet at vurdere, om andre dele skal
indga i en undervisningsportfolio og i givet fald hvilke.

Ved stillingsopslag til stillinger pa lektor- og professorniveau skal en undervis-
ningsportfolio eller tilsvarende dokumentation for undervisningserfaring og -kvalifi-
kationer indga i bedemmelsen af, hvorvidt en ansgger er kvalificeret. Det forud-
seettes, at ans@geren har et universitetspeedagogikum eller tilsvarende.

Hvis universitetet i seerlige tilfaelde vil ansaette en ansager, der forskningsmaessigt
er pa lektor-/seniorforskerniveau, men som er bedemt ikke kvalificeret for sine un-
dervisningsmaessige kompetencer, skal universitetet udarbejdelse en forlgbsplan
for, hvordan ans@geren i labet af op til 2 ar kan opna de psedagogisk-didaktiske

kompetencer, jf. afsnit 1.3.

Universitetspadagogikum

Det er universitetets ansvar, at adjunkter/forskere og studieadjunkter gennemfarer
et universitetspaedagogikum.

Det kan tones indholdsmeessigt afheengigt af stillingernes arbejdsomrader med ek-
sempelvis formidling af forskning, forskningsbaseret undervisning eller forsknings-
baseret myndighedsbetjening. Omfang, form og overordnet indhold af universitets-
paedagogikum skal fremga af universitetets plan for paedagogisk-didaktisk kompe-
tenceudvikling.

Supervision og vejledning indgar som en del af et universitetspaedagogikum.
Stillingsstrukturens opbygning

| stillingsstrukturen sondres der mellem hovedstillinger og gvrige stillinger.
Hovedstillingerne udggr en sammenhaengende, universitaer karrierevej, og bestar
af stillingskategorierne adjunkt/forsker, lektor/seniorforsker og professor. Stillin-

gerne indeholder bade forskning — herunder forpligtelse til publicering og viden-
skabelig formidling — og forskningsbaseret undervisning.

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen
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Hovedstillingerne beskrives i afsnit 1. Da forudsaetningerne for en ansaettelse som
adjunkt/forsker er videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau, beskrives ph.d.-
stipendiaten sammen med hovedstillingerne.

Alle gvrige stillingskategorier indgar ikke i det sammenhaengende, universitaere
karriereforlgb og kan anvendes af universiteterne efter behov eller inden for af-
graensede omrader.

| afsnit 2 beskrives de gvrige stillinger, der kan anvendes pa hele det videnskabe-
lige omrade. Stillingsstrukturen rummer desuden gvrige stillingskategorier, som
kan anvendes inden for afgraensede omrader. Disse stillingskategorier fremgar af
afsnit 3 og 4.

| det fglgende beskrives de videnskabelige stillingskategorier for sa vidt angar stil-
lingsindhold, kvalifikationskrav m.v. Stillingskategorierne er beskrevet i fglgende
afsnit:

1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger

2. @vrige, generelle stillinger

3. Qvrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrade

4. Gvrige stillinger, der kan anvendes inden for afgreensede omrader
Beskrivelse af de enkelte stillinger

1. Ph.d.-stipendiat og hovedstillinger

1.1. Ph.d.-stipendiat (Ph. D. fellow)

Stillingen som ph.d.-stipendiat er en tidsbegraenset uddannelsesstilling.

1.2. Adjunkt/forsker (Assistant Professor/Researcher)

Stillingen som adjunkt/forsker er en fuldtidsstilling, men der kan ske ansaettelse pa
deltid.

Ansaettelse sker som enten adjunkt eller forsker. Stillingsindholdet afggr stillings-
betegnelsen. Se beskrivelse af henholdsvis adjunkt (A) og forsker (B) nedenfor.

Anseettelse som adjunkt/forsker forudseetter videnskabelige kvalifikationer pa
ph.d.-niveau.

Universitetet bestemmer, om en stilling opslas som led i et tenure track-forlgb eller
som en tidsbegraenset anseettelse.

Flere pa hinanden fglgende tidsbegreensede ansaettelser kan finde sted, men man
kan samlet set maksimalt vaere ansat som postdoc og adjunkt/forsker i 8 ar_ved
samme universitet.

Det skal ved opslaget af en stilling fremga, om der er tale om et tenure track-forlgb
eller en tidsbegraenset ansaettelse. Bade tenure track-stillinger og tidsbegraensede
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anseaettelser skal besaettes pa normal vis efter ansaettelsesbekendtgarelsens reg-
ler, herunder reglerne om opslag og bedgmmelse.

Adjunkter/forskere i savel tenure track-forlgb som tidsbegraenset skal gennemfare
et universitetspaedagogikum.

Tenure track-ansattelse (tenure track)

Stillingen som adjunkt/forsker kan beszettes som led i et tenure track-forlgb, hvor
den ansatte efter maksimalt 6 ar overgar til en ansaettelse som lektor/seniorfor-
sker. Overgang forudseetter, at den ansatte bedemmes fagligt kvalificeret til lektor-
/seniorforskerniveau.

Ved opslag af tenure track-stillinger, skal det veere tydeligt og gennemsigtigt for
ansggeren, hvilke kriterier, der laagges vaegt pa i den faglige bedgmmelse ved
overgang fra adjunkt-/forsker- til lektor-/seniorforskerniveau. Kriterierne kan indde-
les i generelle forventninger til f.eks. forskning, forskningsbaseret undervisning,
forskningsbaseret myndighedsbetjening og videnspredning. Det forudsaettes, at
universitetet labende felger op pa adjunktens/forskerens udvikling i forhold til de
opsatte kriterier.

Den faglige bedemmelse finder normalt sted inden for det sidste halve ar af ad-
junkt-/forskerperioden. Den ansatte kan dog selv indstille sig til tidligere faglig be-
demmelse inden for de farste 4 ar. Hvis den ansatte ved denne bedemmelse be-
demmes ikke fagligt kvalificeret, kan vedkommende indstille sig til anden bedgm-
melse inden for det sidste halve ar af ansaettelsen. Der kan saledes maksimalt ske
faglig bedgmmelse to gange.

Undlader den ansatte at anmode om at fa sine faglige kvalifikationer bedgmt inden
for det sidste ansaettelsesar, eller bedemmes vedkommende ikke fagligt kvalifice-
ret, skal universitetet umiddelbart iveerksaette en afskedigelse efter de overens-
komstmeessige regler.

Tidsbegraenset ansaettelse

Stillingen som adjunkt/forsker besaettes tidsbegraenset for en periode pa op til 4
ar.

Der gives en skriftlig vurdering af adjunktens/forskerens undervisningsmaessige
kvalifikationer senest 3 maneder inden ansaettelsens opher.

A. Adjunkt (Assistant Professor)

Adjunkturet er en uddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herun-
der forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret un-
dervisning (med tilhgrende eksamensforpligtelser). Stillingen kan foruden forsk-
ning og forskningsbaseret undervisning omfatte videnudveksling med samfundet.
Hertil kan i begraenset omfang komme varetagelse af andre opgaver.
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Universitetet fastleegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Vaegtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid, men der skal sik-
res en balance, som ger, at adjunkten kan kvalificere sig inden for de for stillingen
relevante omrader.

B. Forsker (Researcher)

Forskerstillingen er en uddannelsesstilling med hovedvaegt pa forskning (herunder
forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling). Stillingen indeholder derud-
over forskningsbaseret undervisning. Den kan endvidere indeholde forskningsba-
seret myndighedsbetjening (herunder forskningsbaserede radgivningsopgaver og
forskningsunderbyggende beredskabs- og overvagningsopgaver). Stillingen kan
desuden omfatte videnudveksling med samfundet, samt i begraenset omfang vare-
tagelse af andre opgaver.

Universitetet fastlaegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Veegtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid, men der skal sik-
res en balance, som ger, at forskeren kan kvalificere sig inden for de for stillingen
relevante omrader.

1.3. Lektor/seniorforsker (Associate Professor/Senior Researcher)

Stillingen som lektor/seniorforsker er en fuldtidsstilling, men der kan ske ansaet-
telse pa deltid. Stillingen besaettes normalt varigt, men kan i szerlige tilfaelde be-
saettes tidsbegreenset.

Anseettelse sker som enten lektor eller seniorforsker. Stillingsindholdet afger stil-
lingsbetegnelsen. Se beskrivelse af henholdsvis lektor (A) og seniorforsker (B) ne-
denfor.

Stillingen som lektor/seniorforsker kan opnas af tenure track-adjunkter/-forskere,
som er bedamt kvalificeret til lektor-/seniorforskerniveau eller efter opslag, hvor
der ogsa skal ske faglig bedgmmelse. En ans@ger bedgmmes endvidere pa de
kvalifikationer, der stilles krav om i stillingsopslaget.

Ansaettelse som lektor/seniorforsker forudsaetter forsknings- og undervisnings-
maessige kvalifikationer pa det niveau, der kan opnas pa grundlag af en tilfredsstil-
lende gennemfert ansaettelsesperiode som adjunkt/forsker, men vil ogsa kunne
opnas pa anden made.

Hvis universitetet i seerlige tilfaelde vil ansaette en ansgger, der forskningsmaessigt
er pa lektor-/seniorforskerniveau, men som er bedemt ikke kvalificeret for sine un-
dervisningsmaessige kompetencer, skal universitetet udarbejde en forlgbsplan for,
hvordan ans@geren i lgbet af op til 2 ar kan opna de psedagogisk-didaktiske kom-
petencer. Forlgbet afsluttes med en fagkyndig bedemmelse af vedkommendes
paedagogisk-didaktiske kompetencer. Kompetencerne skal svare til forventet ni-
veau for en ansgger til en lektor-/seniorforskerstilling, og bedemmelsen skal
iveerkseettes senest 4 maneder for forlgbsplanens udlgb. Vedkommende underret-
tes ved iveerksaettelsen. Safremt vedkommende bedammes ikke fagligt
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kvalificeret, skal universitetet umiddelbart iveerkseette en afskedigelse efter de
overenskomstmaessige regler.fratreedervedkommende-med-overenskomstmaes-

sighvarsek

A. Lektor (Associate Professor)

Lektoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forpligtelse til
publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning (med til-
hgrende eksamensforpligtelser). Stillingen kan foruden forskning og forskningsba-
seret undervisning omfatte videnudveksling med samfundet — herunder deltagelse
i den offentlige debat. Hertil kan komme varetagelse af forsknings-, studie- og kur-
susledelse, vejledning og supervision samt fagligt bedemmelsesarbejde.

Universitetet fastleegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Veegtningen mellem opgaverne kan variere over tid.

B. Seniorforsker (Senior Researcher)

Seniorforskerstillingen er en stilling med hovedvaegt pa forskning (herunder for-
pligtelse til publicering/videnskabelig formidling). Derudover indeholder stillingen
forskningsbaseret undervisning (med tilhgrende eksamensforpligtelser) og kan in-
deholde forskningsbaseret myndighedsbetjening (herunder forskningsbaserede
radgivningsopgaver og forskningsunderbyggende beredskabs- og overvagnings-
opgaver). Stillingen kan herudover omfatte videnudveksling med samfundet — her-
under deltagelse i den offentlige debat. Desuden kan komme varetagelse af forsk-
nings-, studie- og kursusledelse, vejledning og supervision samt fagligt bedem-
melsesarbejde.

Universitetet fastlaegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Veegtningen mellem opgaverne kan variere over tid.

1.3.1. Forfremmelsesprogram til lektor

Universitetet kan tilbyde szerligt talentfulde lektorer/seniorforskere et forfremmel-
sesprogram til professor. Seerligt talentfulde ansggere ved abent opslag til en stil-
ling som lektor/seniorforsker kan ligeledes tilbydes programmet ved anseettelse.
Forfremmelsesprogrammets indhold udfoldes naermere pa det enkelte universitet.

Universitetet har ansvaret for, at det er tydeligt og gennemsigtigt for lektorer/seni-
orforskere, hvilke kriterier, der leegges vaegt pa i den faglige bedemmelse ved
overgang fra lektor-/seniorforsker- til professorniveau. Kriterierne kan inddeles i
generelle forventninger til f.eks. forskning, forskningsbaseret undervisning, forsk-
ningsbaseret myndighedsbetjening, ekstern finansiering, forsknings-/kursusle-
delse, vejledning og videnspredning. Det forudsaettes, at universitetet Igbende fal-
ger op pa lektorens/seniorforskerens udvikling i forhold til de opsatte kriterier.

Forfremmelsesprogrammet kan for den enkelte lektor/seniorforsker vare op til 8 ar.

Herefter overgar vedkommende til en anseettelse som professor. Overgangen for-
udseetter, at den ansatte fagligt set bedemmes kvalificeret hertil.
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Den faglige bedgmmelse finder senest sted inden for de sidste 6 maneder inden
det aftalte forfremmelsesprograms udlgb. Efter aftale med universitetet kan be-
demmelsen ske tidligere. Undlader lektoren/seniorforskeren at anmode om at fa
sine kvalifikationer bedemt senest 6 maneder inden forfremmelsesprogrammets
udlgb, eller bedemmes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, vil vedkommende
fortseette sin ansaettelse som lektor/seniorforsker uden for forfremmelsesprogram-
met. Universitetet kan dog tilbyde vedkommende et ekstra forsag inden for det
konkrete forfremmelsesprograms udlgb. Der kan maksimalt ske faglig bedgm-
melse to gange.

1.4. Professor (Professor)

Stillingen som professor er en fuldtidsstilling, men der kan ske ansaettelse pa del-
tid.

Professoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (herunder forplig-
telse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning
(med tilhgrende eksamensforpligtelser). Hertil kan komme forskningsbaseret myn-
dighedsbetjening. Opgaverne kan desuden besta af videnudveksling med samfun-
det — herunder deltagelse i den offentlige debat. Hertil kan komme varetagelse af
forsknings-, kursus- og studieledelse, vejledning og supervision samt fagligt be-
demmelsesarbejde.

En stilling som professor besaettes normalt varigt, men kan i seerlige tilfeelde be-
saettes tidsbegreenset.

Universitetet fastleegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Veegtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

En ansgager til et professorat bedeammes pa de kvalifikationer, der stilles krav om i
stillingsopslaget. Der skal kunne dokumenteres en hgj grad af original videnskabe-
lig produktion pa internationalt niveau og erfaring med varetagelse af undervisning
pa flere niveauer, prever/eksamen, kursus-/studieledelse, samt bidrag til udvikling
af undervisning og undervisningsmateriale. Det skal herved dokumenteres, at an-
sggeren har udviklet fagomradet forsknings- og undervisningsmaessigt, og herud-
over kan der laegges vaegt pa vedkommendes evne til at varetage og udvikle
forskningsbaseret myndighedsbetjening. Endvidere skal der laegges vaegt pa en
vurdering af vedkommendes evne til at varetage forsknings- og undervisnings-
maessige ledelsesopgaver og evt. andre funktion, f.eks.x i relation til universitetets
eksterne samarbejder.

2. @vrige, generelle stillinger
2.1. Videnskabelig assistent (Research Assistant)
Stillingen som videnskabelig assistent er en tidsbegreenset videnskabelig stilling.

Hovedopgaverne er forskning og/eller undervisning. En mindre del af arbejdstiden
kan anvendes til faglig udvikling samt varetagelse af andre opgaver.
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Ansaettelse sker for en periode af indtil 3 ar. Genansaettelse udover 3 ar kan ikke
finde sted. Ved udlgbet af ansaettelsesperioden fratraeder den videnskabelige as-
sistent uden yderligere varsel.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.
2.2. Undervisningsassistent (Teaching Assistant)

Stillingen som undervisningsassistent er en deltidsstilling med henblik pa selv-
steendig varetagelse af undervisningsopgaver normalt af elementaer karakter eller
undervisning, der supplerer undervisning varetaget pa adjunkt-, lektor- eller pro-
fessorniveau. Undervisningsassistenten varetager undervisning inden for faget ef-
ter institutionens bestemmelse. Undervisningsassistenten skal have seerlig tilla-
delse til at fungere som eksaminator.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Stillingerne besaettes for en periode pa indtil 3 ar. Genanseettelse kan finde sted i
det omfang, at det er i overensstemmelse med lov om tidsbegreenset ansaettelse.
Det konkrete timetal m.v. fastseettes for hvert semester inden for de aftalte ram-
mer herfor.

2.3. Studieadjunkt/studielektor (Teaching Assistant Professor/Teaching As-
sociate Professor)

Universiteterne kan i begraenset omfang beseette stillinger som studieadjunkt og
studielektor. Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarende opgaver. Stillingen
kan indeholde faglige udviklingsopgaver.

Stillingskategorierne studieadjunkt og studielektor kan anvendes i forbindelse med
undervisning i redskabsfag, praksisbetonede fag eller grundlaeggende fag, hvor
det faglige indhold ikke_forudseetter, at studieadjunkten eller studielektoren selv
bedriver-berorpa ny forskning.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau. En ansgger bedemmes endvidere pa de
kvalifikationer, der stilles krav om i stillingsopslaget. Ansaettelse sker som studie-
adjunkt eller studielektor athaengigt af den pageeldendes kvalifikationer.

A. Studieadjunkt

Stillingen som studieadjunkt er en uddannelsesstilling. Anseettelse kan ske pa
fuldtid eller deltid.

Studieadjunkter skal gennemfgre et universitetspaedagogikum.

Ansaettelsesperioden for en studieadjunkt skal have en laengde, der sikrer, at den
ansatte kan kvalificere sig undervisningsmeessigt til studielektor. Senest 6 mane-

der inden udlgbet af det 6. ansaettelsesar skal der afgives en skriftlig vurdering af
studieadjunktens kvalifikationer med henblik pa at vurdere, om studieadjunkten er
kvalificeret pa studielektorniveau. | denne vurdering indgar studieadjunktens
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gennemfarelse af et universitetspaedagogikum. Studieadjunkten skal have medde-
lelse om resultatet af vurderingen senest 3 maneder far udigbet af det 6. ansaettel-
sesar. Hvis den ansatte ved denne vurdering ikke findes fagligt kvalificeret, kan
vedkommende anseettes for yderligere en periode pa indtil 2 ar. Den pageeldende
kan senest 6 maneder inden denne periodes udlgb fremsaette en anmodning om
fornyet vurdering. Vurderes vedkommende ikke fagligt kvalificeret, skal universite-
tet umiddelbart iveerkseette en afskedigelse efter de overenskomstmeessige regler.

B. Studielektor

Stillingen som studielektor besaettes normalt varigt, men kan ogsa beszettes tids-
begraenset. Ansaettelse kan ske pa fuldtid eller deltid.

Ansaettelse sker enten gennem kvalificering til studielektor efter et studieadjunkt-
forlgb eller efter opslag. Ved anseettelse som studielektor forudsaettes altid, at an-
sggeren er blevet bedgmt undervisningsmeessigt kvalificeret.

Ud over undervisningsopgaver og eventuelle faglige udviklingsopgaver kan stillin-
gen som studielektor indeholde supervision og vejledning af studieadjunkter.

2.4. Ekstern lektor (Part-time Lecturer)

Stillingen som ekstern lektor er en deltidsstilling, hvis hovedindhold er undervis-
ning.

Formalet med det eksterne lektorat er at give mulighed for ansaettelse af undervi-
sere med relevant praksiserfaring eller szerlige kvalifikationer pa haijt niveau.

Den eksterne lektor skal selvstaendigt tilrettelaegge og gennemfare undervisnings-
forlgb efter universitetets bestemmelse, herunder ogsa give forelaesninger og gen-
nemfgre eksaminer og andre evalueringer.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Ansaettelse som ekstern lektor forudsaetter enten:
- Relevant praksiserfaring pa hgijt niveau, der ikke er opnaet gennem en
universiteer, videnskabelig ansaettelse, eller
- Ansaettelse i en videnskabelig hovedstilling pa et andet universitet.

Undervisningsmaessige kvalifikationer indgéar i bedemmelsen af ansggere til et
eksternt lektorat.

En ekstern lektor, som ansaettes i kraft af sin relevante praksiserfaring, skal have
indgaende, aktuel viden om fagets/fagomradets anvendelsesmuligheder. Det op-
nas/er opnaet gennem beskaeftigelse inden for faget/fagomradet.

Der er mulighed for bade varig og tidsbegraenset ansaettelse. Det konkrete timetal

og evt. eksamensdeltagelse m.v. fastsaettes for hvert enkelt semester inden for de
rammer, som er aftalt herfor.
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2.5. Postdoc (Postdoc)

Anseettelse som postdoc forudseetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-ni-
veau.

Postdoc-stillingen er en tidsbegraenset videnskabelig stilling. Stillingen kan besaet-
tes for en periode pa op til 4 ar ved samme universitet.

Flere pa hinanden fglgende tidsbegraensede ansaettelser kan finde sted, men man
kan samlet set maksimalt veere ansat som postdoc og adjunkt/forsker i 8 ar ved
samme universitet.

Stillingen som postdoc er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men der kan ogsa
ske ansaettelse pa deltid.

Stillingsindholdet vil overvejende veere forskning. Hertil kommer undervisning i et
vist omfang. Desuden kan i begraenset omfang komme varetagelse af andre opga-
ver.

Universitetet fastleegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Veegtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid.

2.6. Seniorradgiver (Senior Advisor)

Seniorradgiver er en stilling, hvor hovedopgaven er forskningsbaseret myndig-
hedsbetjening og formidling af forskningsresultater til myndigheder, erhvervslivet
og samfundet i gvrigt. Hertil kommer en forpligtelse til at holde sig ajour pa et
bredt videnskabsomrade og udfgre analyser af fagligt brede problemstillinger samt
formidle disse pa en videnskabeligt forsvarlig made. Stillingen kan desuden om-
fatte varetagelse af undervisning samt forskningsopgaver.

Universitetet fastleegger den naermere fordeling mellem de forskellige opgaver.
Veegtningen mellem opgaverne kan variere over tid.

En ansgger til en stilling som seniorrddgiver bedemmes pa de kvalifikationer, der
stilles krav om i stillingsopslaget. Ansaettelse som seniorradgiver forudsaetter
forskningsmaessige kvalifikationer pa det niveau, der kan opnas pa grundlag af en
tilfredsstillende gennemfert ansaettelsesperiode som adjunkt/forsker, men vil ogsa
kunne opnéas pa anden made. Ved anseettelse kan der ogsa stilles andre kvalifika-
tionskrav, f.eks.x at ansggeren selvstaendigt har gennemfart betydelige radgiv-
nings- og formidlingsopgaver til myndigheder, erhvervsliv eller samfundet i gvrigt.

3. @vrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrade

Personale inden for det sundhedsvidenskabelige omradeleeger kan ansesettes-i-en

hReovedstilling-eller i en klinisk stilling. Begge-typeratstillingerantkombineres-med
en-klinisk-stilling-udenforuniversitetet—Nar hovedansaettelsen er uden for univer-

sitetet, anvendes de kliniske stillingskategorier klinisk professor, klinisk lektor, kli-
nisk adjunkt eller Kklinisk laerer.
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For sa vidt angar de kliniske stillinger forudsaettes normalt, at den ansatte sidelg-
bende har en stilling med patientbehandling. FxferudsasttereEn Klinisk stilling_for-
udseetter f.eks. typisk ansaettelse pa et sygehus eller en tilsvarende sygdomsbe-
handlende institution, der varetager undervisning, eller at den ansatte driver prak-
sis.

3.1. Klinisk assistent (Clinical Assistant)

Klinisk assistent er en tidsbegreenset stilling med henblik pa medicinsk forskning.
Den kliniske assistent varetager som en del af stillingen ogsa andre kliniske opga-
ver.

Ansaettelse forudseetter leegevidenskabelig kandidateksamen og relevant klinisk
erfaring. Anseettelse sker for en periode af indtil 4 ar. Genansaettelse ud over 4 ar
kan ikke finde sted. Opmaerksomheden-henle despalov-om-tidsbegreensetansae
telse-

3.2. Klinisk lzerer (Clinical Instructor)

En Klinisk leererstilling er en deltidsstilling med henblik pa selvstaeendig varetagelse
af undervisnings- og vejledningsopgaver pa sygehus, i praksis eller pa klinik. Un-
dervisningen m.v. supplerer undervisning varetaget pa adjunkt-, lektor- eller pro-
fessorniveau. Den kliniske lzerer skal have seerlig tilladelse til at fungere som ek-
saminator. Den kliniske leerer kan som en del af stillingen ogséa varetage andre kli-
niske opgaver.

En Klinisk leerer kan ansaettes for en periode pa indtil 3 ar. Genansaetielse-kan

Kliniske laerere pa det odontologiske omrade kan efter den farste anseettelsesperi-
ode anseaettes varigt.

Kvalifikationskravet er relevant kandidateksamen. Derkan stilles krav om ajourfart
erfaring med relevant klinisk arbejde. +de-tilfeelde,-hvorundervisning-ellervejled-
e fi : is_sti | _atd liniske | I |

sis:

3.3. Klinisk adjunkt (Clinical Assistant Professor)

Stillingen som Kklinisk adjunkt er en deltidsstilling til varetagelse af forsknings- og
undervisningsopgaver med tilhgrende eksamensforpligtelser. Hertil kan i begreen-
set omfang komme varetagelse af andre opgaver som f.eks. vejledning af bache-
lor- og kandidatstuderende.
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Ansaettelse som klinisk adjunkt forudsaetter, at vedkommende er erkleeret kvalifi-
ceret af et bedemmelsesudvalg.

En stilling som klinisk adjunkt er tidsbegraenset og kraever videnskabelige kvalifi-
kationer pa ph.d.-niveau samt samtidig ansaettelse i et hoveduddannelsesforlgb til

specialleege.

Stillingen som Kklinisk adjunkt udlgber senest 3 maneder efter, at et hoveduddan-
nelsesforlgb til specialleege er afsluttet eller pd anden vis afbrudt.

Universitetet har ansvaret for, at kliniske adjunkter, der varetager undervisning,
har de forngdne psedagoqgisk-didaktiske kompetencer til at lgfte deres konkrete
undervisningsopgaver.

Senest ved afslutningen af hoveduddannelsesforlgbet til speciallaege gives en
skriftlig vurdering af den kliniske adjunkts undervisningsmaessige kvalifikationer.

3.43. Klinisk lektor (Clinical Associate Professor)

En Klinisk lektorstilling er en deltidsstilling til varetagelse af-kvalificerede undervis-
nings- og forsknings opgaver Stllllngen omfatter ogsa eksamen-formedicinstude-
undervisning
i kI|n|ske fagomrader ot veJIednlng, herunder af ph d studerende, 0g eksamen
for studerende i kandidatuddannelser som er relevante for sygehusene, herunder
medicinstuderende.

Den kliniske lektor skal selvsteendigt tilrettelaegge og gennemfgre undervisning in-
den for den pageeldende afdelings eller enheds speciale-eg-gaeldende-studieplan.
Undervisningen omfatter foreleesninger, kurser og gennemfgrelse af eksaminer,
vejledning, herunder af ph.d.-studerende, samt deltagelse i bedemmelsesudvalg
ved tildeling af ph.d.- og doktorgrader. Stillingen kan omfatte udviklingen af fagom-
radet samt andre opgaver.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor er medicin i laegevidenskabelig kandi-
dateksamen, specialistanerkendelse samt yderligere undervisnings- og forsk-
ningsmeaessige kvalifikationer, f.eks.x ph.d.-grad eller doktorgrad.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i biomekanik er kandidateksamen i kli-
nisk biomekanik eller tilsvarende.

Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i psykologi er psykologisk kandidateksa-
men og specialistanerkendelse.

Ansaettelse som klinisk lektor forudsaetter, at vedkommende er erklaeret kvalifice-
ret hertil af et-fagkyndigt bedemmelsesudvalg. Ansggers undervisningsmaessige
kvallflkatloner mdgarl bed@mmelsesgrundlaget Det—femdsaettesaem—ah—a#den
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En klinisk lektor kan anseettes tidsbegraenset eller varigt. Tidsbegraenset anseet-
telse sker for en periode pa mindst 3 ar og hgjst 5 ar. | seerlige tilfaelde kan ansaet-
telse ske for en kortere periode. Genansaetielse kanfinde-sted-i-detomfang,at-det
eri-overensstemmelse med-lov-om-tidsbegraenset ansasttelse.

3.54. Klinisk professor (Clinical Professor)

En klinisk professor varetager kvalificerede-vejlednings--undervisnings- ogleller
forskningsopgaver. Stillingen omfatter egsa-eksamen-formedicinstuderende-og
studerende-i-klinisk-biomekanik-ved-sygehuse-dervaretager-undervisning i klini-

ske fagomrader,-samt vejledning, herunder af ph.d.-studerende, og eksamen for
studerende i kandidatuddannelser som er relevante for sygehusene, herunder me-
dicinstuderende og studerende i klinisk biomekanik.

Kvalifikationskravene svarer til ordinger professoransaettelse efter denne stillings-
struktur. Herudover indgar krav om faglig klinisk praksis pa hgit niveau inden for
det pageeldende omrade.

Ansaettelse som klinisk professor forudseetter specialleegeuddannelse eller tilsva-
rende kvalifikationer. En klinisk professor er ansat som overlaege pé et universi-
tetssygehus eller anden leegelig institution.

3.65. Uddannelsesstilling til specialtandlaeqge i ortodontiSpecialtandiegeud-
dannelsen (Postgraduate Fellow in Odontology)

Uddannelsen til specialtandleege i ortodonti finder sted under ansaettelse i fuldtids-
stilling.

Kandidaten fglger et klinisk videreuddannelsesprogram og modtager herunder su-
pervision.

Ansaettelse i uddannelsesstillingen sker efter opslag og bedemmelse for en treérig
periode. Kvalifikationskravene er odontologisk kandidateksamen samt 2 ars fuld
beskeeftigelse med praktisk-klinisk odontologi, heraf mindst 1 ars beskaeftigelse
med bgrnetandpleje.

3.76. Afdelingstandlaege (Specialist of Postgraduate Education in Odontol-
ogy/Senior Clinical Instructor in Dentistry)

Afdelingstandleege er en deltidsstilling med henblik pa varetagelse af ledende
funktioner og undervisnings- og behandlingsopgaver i forbindelse med klinisk un-
dervisning af tandlaegestuderende-underansvarforfagomradets-videnskabelige
ledelse. Afdelingstandleegen skal have seerlig tilladelse til at fungere som eksami-
nator.

Afdelingstandlaegen skal uhderansvaroverforfagomradets-videnskabelige-le-

delse-veere ledende, vejledende og koordinerende med hensyn til de opgaver, der
palaegges de kliniske laerere, og foresta den lgbende evaluering af de studerende.
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Afdelingstandlaegen deltager i tilrettelaeggelse, gennemfarelse og justering af un-
dervisningen, herunder vejledning af de tandleegestuderende. Endvidere skal af-
delingstandleegen deltage i undervisningsrelaterede aktiviteter, eksempelvis udvik-
ling af undervisningsmateriale, visitation af patienter, forsgg med afprgvning af
nye materialer, metoder og behandlingsformer samt patage sig behandling af hen-
viste patienter med behandlingsbehov af szerlig undervisningsmaessig interesse.

Ansaettelse sker for en periode pa 3 ar. Herefter kan afdelingstandleegen alene an-
saettesderske varigt-ansaettelse.

Kvalifikationskravet er odontologisk kandidateksamen samt klinisk faglig eksper-
tise pa hgijt niveau og erfaring med selvstaendig udvikling af klinisk undervisnings-
materiale.

4. 9vrige stillinger, der kan anvendes inden for afgraensede omrader

4.1. Larer pa diplom- og eksportingenigruddannelser (Instructor on BSc in
Engineering and Export engineering courses)

Der henvises for disse stillinger til Finansministeriets cirkuleere med tilhgrende no-
tat fra Undervisningsministeriet om diplomingenigruddannelsen og eksportingeni-

egruddannelsen.

4.2. Laerer i social teori og metode ved socialradgiveruddannelsen ved Aal-
borg Universitet

Stillingen som leerer i social teori og metode er normalt en varig fuldtidsstilling.

Stillingsindholdet er undervisning og tilsvarende opgaver inden for institutionens
formal.

Kvalifikationskravet er socialradgivereksamen.

4.3. Stats- og vicestatsobducenter pa retsmedicinske institutter ved Kgben-
havns Universitet, Aarhus Universitet og Syddansk Universitet

Der henvises for disse stillinger til Uddannelses- og Forskningsministeriets be-
kendtggrelse om retsmedicinske institutter ved Kebenhavns Universitet, Aarhus
Universitet og Syddansk Universitet.
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" Lovbekendtgarelse nr. 907 af 11. september 2008 om tidsbegraenset ansaettelse.
i Lovbekendtggrelse nr. 391 af 10. april 2024778-af 07/08/2049 om universiteter (universi-

tetsloven).
il ovbekendtggrelse nr. 391 af 10. april 2024778-af 07/08/2049 om universiteter (universi-

tetsloven).
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