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Hgringssvar til udkast til ny bekendtgorelse om stillings-
struktur for videnskabeligt personale ved universiteter

Danske Universiteter takker Uddannelses- og Forskningsstyrelsen for hgringsmu-
ligheden over udkast til ny bekendtgerelse om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter og ndring af bekendtgerelse om ansattelse af viden-
skabeligt personale ved universiteter. Hgringen er modtaget den 10. februar 2025.

Danske Universiteter fremsender p& vegne af de otte danske universiteter fzlles be-
markninger til udkastet til ny bekendtgerelse om stillingsstruktur for videnskabe-
ligt personale ved universiteter. Bemaerkningerne vedrgrer generelle justeringer og
sproglige rettelser.

Universiteternes feelles bemaerkninger er vedlagt som bilag 1.

Bemaerk venligst, at universiteternes faelles bemaerkninger er opdelt i:
1) Universiteternes generelle bemaerkninger til bekendtgerelserne
2) Universiteternes bemaerkninger til de enkelte forslag til aendringer i udka-
stet til ny bekendtgerelse (kapitel 1 og 2)

Danske Universiteters sekretariat har derudover modtaget individuelle heringssvar
fra Kebenhavns Universitet, Aarhus Universitet, Syddansk Universitet, Aalborg
Universitet og Danmarks Tekniske Universitet. De individuelle haringssvar er ved-
lagt som bilag 2.

Bemark venligst, at de individuelle hgringssvar vedrerer kapitel 3 i udkastet til ny
bekendtgerelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter.

Universiteternes bemeerkninger til kapitel 3:

Danske Universiteter hilser det velkomment, at der indferes en ny kategori “klinisk
adjunkt” i stillingsmuligstrukturen. Herunder, at den tidligere indledning i afsnit 3
"Laeger kan ansettes til” er eendret til "Personale inden for det sundhedsvidenska-
belige omride”, som laegger op til, at andre fagkategorier end leger kan anszttes i
de kliniske forskningsstillinger.

Danske Universiteter bemarker dog, at der er en uklarhed mellem indledningen til
afsnit 3, som antyder muligheden for ansettelse i kliniske forskerstillinger for en-
bredere gruppe af sundhedsprofessionelle kliniske ansatte og afsnit 3.3, 3.4 0g 3.5
hvor mulighederne begraenses. I beskrivelsen i afsnit 3.3. (Klinisk adjunkt) fremgar
det, at muligheden for anszttelse begranses til alene at gaelde leger i hoveduddan-
nelsesstilling. I afsnit 3.4 (Klinisk lektor) begreenses muligheden til alene at gelde
specialleger, kandidateksamen i klinisk biomekanik eller specialistanerkendelse i
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psykologi. I afsnit 3.5 (Klinisk professor) begraenses muligheden til alene at gzelde
specialleeger med overlaegeansattelse.

Danske Universiteter vil derfor opfordre til, at bekendtgarelsen tydeligger, at alt
personale ansat indenfor det sundhedsvidenskabelige omride med en klinisk an-
sxttelse kan opna stillinger som klinisk adjunkt, Klinisk lektor og klinisk professor.
Nir der er tale om en anden uddannelsesmassig baggrund en leege, kan det tilfgjes,
at evt. supplerende krav fastsattes for fagomrédet af universitetet.

Anvendelsesomridet for stillingskategorien “Klinisk professor”, som det star for-
muleret i udkastet til ny bekendtgerelse, fremstar indskraenket. Danske Universite-
ter vurderer, at det en unedvendig indskrankelse, at stillingen kun omfatter vareta-
gelse af uddannelsesopgaver pa kandidatuddannelser, da der ogsé kan forekomme
Kliniske uddannelsesforlgb pa bachelordelen af sundhedsuddannelser.

Danske Universiteter anbefaler, at der ikke under de enkelte stillingstyper er be-
skrevet at ansattelse som fx klinisk lektor forudseactter, at vedkommende er erklee-
ret kvalificeret hertil af et bedemmelsesudvalg. Denne forudsatning gelder for alle
stillinger i stillingsstrukturen, jf. de generelle bemaerkninger, hvor der henvises til,
at ” De naermere bestemmelser om opslag og bedemmelse (...), den til enhver tid
galdende bekendtgorelse om ansettelse af videnskabeligt personale ved universi-
teter (ansattelsesbekendtgorelsen) og de efter denne bekendtgorelse lokalt fast-
satte regler”.

Danske Universiteter foreslar, at der sker en generel gennemskrivning af udkastet
til ny bekendtgerelse, der sikrer tydelighed og ensartet terminologi. Der anvendes
fx bide formuleringerne “op til” og "indtil” ved tidsbegraenset ansattelse. Desuden
bar der for hver enkelt stillingskategori tages stilling til, om der er tale om en fuld-
tidsstilling, eller om der er mulighed for deltidsansettelse. Herudover, at der for
stillingskategorier med en maksimal ansattelsestid tages stilling til, om en deltids-
ansattelse kan medfere en tilsvarende forleengelse af den maksimale ansattelses-
periode.

Med venlig hilsen
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Bilag 1: Universiteternes faelles bemarkninger til ny be-
kendtgoerelse om stillingsstruktur for videnskabeligt perso-
nale ved universiteter

De felles bemarkninger vedrerer de generelle justeringer og sproglige rettelser.

Herudover fremsender de enkelte universiteter separate bemaerkninger til revisio-
nen af det sundhedsvidenskabelige omréade (kapitel 3).

Justeringer og sproglige rettelser generelt i udkastet til ny stillings-
struktur
Det bemaerkes indledningsvist, at universiteternes bemarkninger er opdelt i:

1. Universiteternes generelle bemaerkninger og
2. Universiteternes bemaerkninger til de enkelte rettelser (kapitel 1 og 2).

1. Universiteternes generelle bemaerkninger

Universiteterne vurderer, at der er et generelt behov for, at der i forbindelse med
den aktuelle opdatering af stillingsstrukturen sker en gennemskrivning, der sikrer
tydelighed, ensartet terminologi og opdatering med fortolkningssvar, som universi-
teterne har modtaget. Universiteterne vil naturligvis gerne tilbyde deres bistand i
forbindelse med dette arbejde.

Universiteternes generelle bemarkninger suppleres af, at universiteterne under de
enkelte stillingskategorier ogsa har beskrevet eksempler, hvor der er behov for ty-
delighed, ensartet terminologi mv, jf. nedenfor under punkt 2. Universiteternes
bemaerkninger til de enkelte rettelser (kapitel 1 og 2)

Opdateringer som en del af revisionen

Universiteterne har et stort gnske om, at stillingsstrukturen bliver opdateret med
de fortolkningsspergsmal, som UFS har svaret det enkelte universitet pa. Her kan
f.eks. navnes:

e Ansattelsesgradens betydning for den maksimale ansattelsesperiode
UFS har 28. april 2020 oplyst AU, at en lavere ansattelsesgrad ikke kan begrunde

forleengelse af de maksimale ansattelsesperioder. Dette bor fremgé generelt af
stillingsstrukturen.

UFS har i oktober 2023 telefonisk oplyst AU, at det ved den kommende revision af
stillingsstrukturen under stillingskategorien "adjunkt/forsker" vil blive preeciseret,
at de maksimale ansattelsesperioder ikke geelder ved ansattelser pa sarlige vilkar
(fleksjob mv.) og at det efter alt at demme ville blive et krav, at ansettelsen er pa
minimum 8 timer om ugen. UFS oplyste, at AU allerede pa det tidspunkt kunne
administrere efter ovenstiende.
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e Tydeliggorelse af om den maksimale ansettelsestid gaelder for universitetssek-
toren som helhed eller kun for det enkelte universitet

UFS bekreafter 24. maj 2024 CBS i, at det er korrekt forstéet, at “jeres vurdering er,
at tidsbegraensningen pd 3 ar, der gzelder for anszettelse som videnskabelig assi-
stent (VA) efter pkt. 2.1. i stillingsstrukturbekendtgerel-sen, alene gaelder for an-
seettelse ved samme universitet. Har personen gennem tiden haft mere end ét
anseettelsesforhold som VA ved samme universitet, skal anszaettelsesforholdene
teelles sammen, ndr det skal opgeres, om den maksimale anszettelsestid er opndet
— men evt. ansaettelser som VA ved andre universiteter teelles derimod ikke med
ved opgorelsen af den maksimale anszttelsestid”.

Da det er anfort specifikt under postdocs, at tidsbegransningen pé 4 ar gaelder for
ansattelse “ved samme universitet”, havde universiteterne indtil da sluttet mod-
seetningsvis og sdledes antaget, at der alene var tale om ansattelse ved samme uni-
versitet, nar det var anfert specifikt for stillingskategorien.

Det vil veere hensigtsmaessigt, hvis dette tydeliggores i den nye reviderede stillings-
struktur, jf. ogsd bemerkningerne nedenfor om den foreslaede andring ift. ad-
junkt/forsker.

o Tidsbegranset ansettelse af studieadjunkter

Som opfalgning pa heringen vedr. fortolkningspapiret om afskedsterminologien i
den videnskabelige stillingsstruktur har Uddannelses- og Forskningsstyrelsen til
Danske Universiteter i juni 2021 oplyst, at

“Styrelsen har noteret sig, at der blandt nogle af universiteterne er uklarhed om-
kring, at ansaettelse som studieadjunkt alene kan ske med henblik pa kvalificering
til studielektor. Det betyder, at ansattelse som studieadjunkt ikke kan ske tidsbe-
graenset, og at overgangen til studielektor alene forudsaetter positiv faglig be-
dommelse.

Styrelsen vil ved forstkommende lejlighed przcisere formuleringen vedrerende
anszttelse som studieadjunkt.

Endvidere vil styrelsen ved den forstkommende revision af den videnskabelige
stillingsstruktur gennemskrive stillingsstrukturen med henblik pG at ensrette
terminologien om ophor af anszaettelse for de tre typer af stillingskategorier, nar
den pageeldende bedemmes ikke fagligt kvalificeret, som beskrevet i fortolknings-
papiret.

Styrelsen vil nu offentliggere fortolkningspapiret om afskedsterminologien pa
styrelsens hjemmeside.”

Universiteterne vil i den forbindelse gerne kvittere for, at den henvendelse om af-
skedsterminologien, der gav anledning til det af UFS udarbejdede fortolkningsno-
tat, nu er indarbejdet i det udkast, der pt. er sendt i hgring. Herudover anmoder
universiteterne om, at ovennavnte tilkendegivelse medtages i den aktuelle revision.
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Udbrede viden om fortolkninger af stillingsstrukturen

Da det er naturligt og enskeligt, at der sker fortolkningsafklaringer mellem revisio-
ner, er der et gnske blandt universiteterne om, at UFS i hgjere grad videndeler de
fortolkninger, der typisk kommer som folge af en konkret problemstilling fra et
enkelt universitet. Universiteterne deltager naturligvis gerne i en droftelse af, hvor-
dan dette kan gores mest hensigtsmeessigt.

En mulighed er, at UFS i hgjere grad publicerer fortolkningsnotater pA UFM’s
hjemmeside og i den forbindelse sletter de dele af notaterne, som ikke (leengere) er
aktuelle fortolkningsbidrag, samtidig med, at de (fortsat) aktuelle dele af fortolk-
ningsnotaterne bibeholdes.

Derudover vil det ogsd fremme en ensartet anvendelse af stillingsstrukturen pa
universiteterne, at UFS pa f.eks. HR-juristnetverksmgder gennemgér indkomne
fortolkningsspergsmal fra universiteterne samt de overvejelser, der ligger til grund
for UFS’s svar.

I de situationer, hvor enten en revision eller en fortolkning af stillingsstrukturen
medforer vasentlige &ndringer i den hidtidige praksis, har universiteterne et gnske
om at blive inddraget i dreftelsen af eventuelle overgangsordninger, inden @&ndrin-
gerne traeder i kraft. Dette for i videst muligt omfang at sikre, at ordningen fungerer
i praksis.

Ensartet terminologi og tydelighed

Universiteterne har desuden et gnske om, at stillingsstrukturens ordlyd ikke giver
anledning til ungdig fortolkningstvivl.

Det vil veere hjelpsomt for universiteternes administration, hvis der i stillingsstruk-
turen anvendes den samme terminologi i beskrivelsen af de forskellige stillingska-
tegorier, nar det samme forhold ger sig geldende og dermed en tydeliggorelse af,
hvor der er eller ikke er ens rammer. Det drejer sig for eksempel om:

A. Brugen af udtrykkene “forleengelse” og "genansattelse”
B. Ved tidsbegranset ansattelse anvendes bide formuleringerne “op til” og “indtil”.

C. Formuleringer i nogle stillingsbeskrivelser som “Ved udlgbet af ansattelsesperi-
oden fratreeder den videnskabelige assistent uden yderligere varsel” ber udgd, da
dette geelder generelt for tidsbegraensede stillinger, der udlgber.

D. Som ovenfor naevnt en ensartet terminologi for de relevante stillingsbeskrivelser
ift. om opgarelsen af den maksimale ansettelsestid skal ske for hele universitets-
sektoren eller kun for det enkelte universitet.
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E. At der for hver enkelt stillingskategori tages stilling til, om der er tale om en fuld-
tidsstilling, eller om der er mulighed for deltidsanszttelse, og at der for stillingska-
tegorier med en maksimal ansettelsestid tages stilling til, om en deltidsansettelse
kan medfare en tilsvarende forlaengelse af den maksimale anszttelsesperiode, jf.
ogsa bemarkningerne ovenfor.

Lobende dialog om udviklingen pd universiteterne og aendrede behov for revision
og tilpasning til udviklingen

Udviklingen gar generelt staerkt, og det pavirker ogsa forskningen pa universiteter-
ne, herunder de kompetencer der er ngdvendige for fortsat at bedrive forskning pa
hgjeste internationale niveau.

Det er vigtigt for universiteterne, at rammerne i stillingsstrukturen folger med
denne udvikling, sdledes at stillingsstrukturen ikke utilsigtet kan blive en hindring
for rekruttering og sammensatning af den optimale konstellation for forsknings-
projekter.

Der har gennem de senere ar vist sig et stigende behov for at kunne ansatte med-
arbejdere med kompetencer, der gar pa tvers af den gengse opdeling mellem VIP
og TAP. Dette har universiteterne adresseret i forbindelse med tidligere revisioner.

Universiteterne havde derfor gerne set, at udkastet til revideret stillingsstruktur
havde indeholdt en sddan fleksibel stillingskategori for disse tveergaende speciali-
ster, der i tiltagende omfang spiller en central rolle i forskningsmiljgerne pa univer-
siteterne.

2. Universiteternes bemarkninger til de enkelte rettelser (kapitel 1 og

2)
Ad 1.2. Adjunkt/forsker (Assistant Professor/Researcher)

Side 7 nederst: "Flere pa hinanden folgende tidsbegransede ansattelser kan finde
sted, men man kan samlet set maksimalt vaere ansat som postdoc og ad-
Junkt/forsker i 8 r ved samme universitet”.

I'lyset af at hovedstillingerne generelt adskilles fra gvrige stillinger, synes det ikke
konsekvent at sammenlagge den maksimale ansettelsestid som hhv. postdoc (ov-
rig stilling) og adjunkt/forsker (hovedstilling).

Stillingsstrukturen fra 1. januar 2020 indeholder en klar adskillelse mellem hoved-
stillinger og avrige stillinger og tydeliggar, at postdoc-stillinger ikke er en del af de
universitere karriereveje. Denne generelle adskillelse mellem hovedstillinger (her-
under adjunkt) og gvrige stillinger (herunder postdoc) kommer ogsa til udtryk ved



kravet om universitetspaedagogikum for alle adjunkter/forskere, men ikke for post-
docs.

Universiteterne henstiller til, at den tydelige adskillelse af de universitaere karriere-
veje fastholdes i forbindelse med denne revision.

Pa baggrund af ovennavnte &ndring sammenholdt med styrelsens tidligere ud-
melding om, at "flere pd hinanden folgende tidsbegraensede ansaettelser kan finde
sted, men man kan maksimalt vaere ansat i 8 Gr som adjunkt. Formdlet med den
regel er at sikre, at adjunkten kan skifte spor i sin karriere, hvilket normalt vil
betyde, at ansaettelse maksimalt vil vaere 4 Gr pd samme universitet. Ansaettelses-
perioder som postdoc medregnes ikke ved opgerelse af adjunkt/forskers maksi-
male ansaettelsesperiode”, har KU efter dreftelse med de andre universiteter an-
modet styrelsen om at uddybe indholdet af ovennavnte revision.

UFS har pa den baggrund oplyst, at den foresldede a&ndring i heringsudkastet skal
ses i ssmmenhaeng med de @&ndringer, der blev foretaget ved den seneste revision
af stillingsstrukturen og har henvist til, at denne bl.a. tog afset i Danmarks Forsk-
nings- og Innovationspolitiske Rads (DFiR) publikation Karrierer i forskningen —
sammenhang og fleksibilitet i forskeres karriereveje fra januar 2019:
https://ufm.dk/publikationer/2019/DFiRr karriereriforskningen.pdf.

UFS har endvidere oplyst, at den tidligere udmelding (jf. citatet ovenfor) ikke leen-
gere er gaeldende og vil blive slettet fra UFS’s hjemmeside.

Universiteterne er bekendt med DFiR’s anbefalinger og synspunkter ift. postdoc-
kategorien i rapporten i 2019. Universiteterne har imidlertid behov for at f& preeci-
seret, hvorledes DFiRs anbefalinger fra 2019 om at begranse bestanden af “post-
doc-sumpen” og de midlertidige ansettelser, der forsinker unge forskers karriere-
forleb, imgdekommes med forslaget om at sammenkoble den maksimale ansattel-
sestid for postdocs med den normale maksimale ansettelsestid pa 4 ar for en tids-
begreanset adjunkt/forsker, jf. nedenfor.

Universiteterne er enige i behovet for fortsat at synliggere karriereperspektiverne
for de ansatte videnskabelige medarbejdere, herunder ansatte i tidsbegraensede
stillinger.

Det er ogsa i dette lys, at universiteterne ser de nugaldende bestemmelser i stil-
lingsstrukturen fra 1. januar 2020 om maksimal ansattelsestid for postdocs.

Universiteterne finder det imidlertid yderst uheldigt, at den nye formulering be-
greenser postdocs/adjunkters fleksibilitet og mulighed for karriereskifte. Med for-
muleringen rammes for eksempel en person, der efter 4 ars ansattelse som postdoc
og efterfalgende ansettelse uden for universitetet, gnsker at vende tilbage til og
gore karriere ved samme universitet. Den pagaeldende har herefter kun 4 ar til at
blive lektorkvalificeret, hvilket kan veere problematisk i konkrete tilfaelde, herunder
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i de situationer, hvor medarbejderen har varet vaek fra universitetsverdenen i en
periode.

Selvom adjunkt/forsker-ansettelsen normalt vil vare maksimalt 4 &r pd samme
universitet, ber der fortsat vaere mulighed for, at en adjunkt/forsker kan skifte spor
og sammenlagt veere ansat pa det samme universitet i mere end 4 &r som ad-
junkt/forsker, uanset om den pageeldende tidligere har veeret ansat i fulde 4 &r som
postdoc pa det pdgaeldende universitet. Der kan ogsé vaere andre konkrete tilfaelde,
hvor tilsvarende hensyn gor sig gaeldende.

Til sammenligning kan ansattelse som adjunkt/forsker i et tenure track-forlgb vare
op til 6 ar, for vedkommende er lektorkvalificeret og overgar til anszttelse som
lektor.

Ift. tenure track-forlgb leeser universiteterne ud fra en almindelig sproglig forstéel-
se ovenstdende satning "Flere pa hinanden folgende tidsbegransede anszettelser
kan finde sted, men man kan samlet set maksimalt vaere ansat som postdoc og
adjunkt/forsker i 8 Gr ved samme universitet” saledes, at den kun refererer til
tidsbegraensede adjunkt/forsker ansattelser og ikke til adjunkter/forskere i et
tenure track-forlgb, idet der i den forudgéende satning skelnes mellem om en stil-
ling "opslas som led i et tenure track- forlob eller som en tidsbegraenset ansaettel-

2

se".

CBS har imidlertid ved anden lejlighed for nyligt mundtligt spurgt UFS til forstéel-
sen af reglerne i den eksisterende stillingsstruktur om maksimal la&engde for ad-
junkters ansattelsestid. I den forbindelse oplyste UFS, at den maksimale ansaettel-
sestid som adjunkt er pa 8 ar pa hvert universitet, og altsé ikke for den danske uni-
versitetssektor samlet set, hvilket adskiller sig fra den made, som universiteterne
indtil nu har administreret p4, jf. nedenfor.

Samtidig blev det overfor CBS praciseret, at der i de maksimalt 8 ar, som man efter
den galdende stillingsstruktur kan vere ansat som adjunkt ved samme universitet,
indgér alle ansettelser pd samme universitet pa adjunktniveau. Dermed vil de 8 &r
gelde, uanset om ansattelsen ved universitetet har veeret i et/flere tidsbegraen-
set/tidsbegraensede adjunktur(er) og/eller i et tenure track-adjunktur.

Pa den baggrund ber det tydeligt fremga af stillingsstrukturen, om den ovenfor
citerede maksimale ansattelse pa 8 ar pd samme universitet, ogsa inkluderer tenu-
re track-ansettelser. Det bemarkes, at det i sa fald ikke vil veere muligt at blive
ansat i et almindeligt 6-arigt tenure track-forlgb efter at have vaeret ansat som
postdoc i mere end 2 &r pd samme universitet, hvis de 8 ar nu ogsé inkluderer
postdoc-ansettelser.

Det kan hertil oplyses, at universiteterne hidtil har forstet og administreret be-
stemmelserne i den gaeldende stillingsstruktur séledes, at alle tidligere ansaettelser
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indenfor stillingskategorien adjunkt/forsker taeller med i de maksimalt 8 ars ansaet-
telse som adjunkt/forsker, siledes ogsa ansettelser pa andre universiteter.

I udkastet til ny stillingsstruktur har UFS lagt op til, at de 8 ars adjunkt/forskertid
skal gaelde for hvert universitet separat (nu dog ogsa med postdoc-ansettelser in-
kluderet i tidsopgerelsen).

Fra universiteternes side undrer vi os over dette, da det - med 8 danske universite-
ter - i teorien vil veere muligt for én person sammenlagt at vaere ansat op til i alt 64
ar som adjunkt/forsker og postdoc pa danske universiteter, nir de 8 ar skal ses
isoleret pa hvert universitet.

Universiteterne har meget vanskeligt ved at se, at dette er i overensstemmelse med
hensigten om at sikre klare karriereveje og tydelig progression i en videnskabelig
karriere.

Side 8 nederst under "Tidsbegraenset ansaettelse”:

Her anvendes formuleringen “op til” 4 ar. Flere andre steder i stillingsstrukturen
anvendes formuleringen “indtil”. Bor ensrettes.

Ad 2.1. Videnskabelig Assistent (Research Assistant)

Side 12 gverst, "Anseettelse sker for en periode af indtil 3 ar. Genanseaettelse udover
3 ar kan ikke finde sted”

UFS har i fordret 2024 preciseret, at ansattelse som videnskabelig assistent (VA)
for en periode pa "indtil 3 &r” refererer til ansattelse pd samme universitet. Dette
ber praeciseres i teksten, sé det fremgéar klart, at tidsbegraensningen pa samlet 3 ar
alene gaelder for ansattelser ved samme universitet og ikke for ansattelser i den
danske universitetssektor som helhed.

Det bgr tillige fremga, om der som udgangspunkt er tale om en fuldtidsstilling eller
en stilling pa deltid.

Setningen ”Ved udlobet af ansattelsesperioden fratraeder den videnskabelige
assistent uden yderligere varsel” ber udgd, da dette galder generelt for tidsbe-
graensede stillinger, der udlgber.

Preaciseringen af om en tidsbegraenset ansattelsesperiode vedrerer samme univer-
sitet eller universitetssektoren som helhed, bar generelt fremga under de enkelte
relevante stillinger i stillingsstrukturen, f.eks. ogsa under afsnittet om undervis-
ningsassistenter (2.2) og studieadjunkter (2.3)

Ad 2.3 Studieadjunkt/studielektorer

Da studieadjunkter/studielektorer er undervisningsstilliger uden forskningsopga-
ver, finder universiteterne, at "ny forskning” ber erstattes af "forskning”.
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Det er universiteternes opfattelse, at udtrykket "ny forskning” kan vaere vanskelig
at definere. Det afggrende mé vere, at undervisningen ikke kraever, at underviseren
bedriver "forskning”. Fag pa alle niveauer kan bero pa ny forskning, uden at under-
viseren dermed selv behgver at forske. Det foreslas derfor, at der stilles krav om, at
underviseren ikke selv forsker.

Ad 2.4 Eksterne lektorer

Universiteterne finder anledning til at bemaerke, at kvalifikationskravene i den
nugaldende stillingsstruktur fortsat giver anledning til udfordringer i praksis. UFS
har ved tidligere lejligheder tilkendegivet at ville vurdere kvalifikationskravene pa
ny, hvilket universiteterne fortsat finder, at der er behov for.

Ad 2.5 Postdoc (Postdoc)

Side 14 gverst: "Flere pd hinanden folgende tidsbegransede anszttelser kan finde
sted, men man kan samlet set maksimalt vaere ansat som postdoc og ad-
junkt/forsker i 8 Gr ved samme universitet”.

Der henvises til bemerkningerne under 2.1. Adjunkt/forsker.



K@BENHAVNS UNIVERSITET
DET SUNDHEDSVIDENSKABELIGE FAKULTET

Uddannelses-og Forskningsstyrelsen
via Danske Universiteter

Hgring over ny bekendtgarelse om stillingsstruktur for videnskabeligt 7. MARTS 2025
personale ved universiteter — det sundhedsvidenskabelige omrade
| hgringsudkastet til ny stillingsstruktur er der bl.a. forslag til revision af SUNDHR & JURA

stillingstrukturens afsnit om det sundhedsvidenskabelige omrade.
LOKALE 1-2-12

Indledningsvist bemarkes det, at KU (Det Sundhedsvidenskabelige BLEGDAMSVEJ 3
Fakultet) leegger stor veegt pa, at der etableres mulighed for at kunne K@BENHAVN N.
anvende de kliniske stillinger i stillingsstrukturen til at kunne ansatte bade

klinisk akademisk personale (ikke leeger) og sundhedsprofessionelle (her DR 35326059
leeger). KU ser det som en et vaesentligt element i, at de universiteere MOB 93 56 58 20

stillinger kan understatte et moderne sundhedsvaesen.

Den justerede formulering i afsnit 3, hvorefter ”Laeger kan ansattes” er karen fredslund@sund.ku.dk

@ndret til ”Personale indenfor det sundhedsvidenskabelige omrade kan
ans@ttes” er sdledes en udvidelse af de faggrupper, der ansattes 1 de kliniske
stillinger, hvilket imgdekommer gnsket om at kunne anvende de kliniske
stillinger til flere faggrupper, f.eks. kliniske psykologer. | den forbindelse
kan det ogsa naevnes, at fx det odontologiske omrade meget gerne ser, at
muligheden for anvendelse af de kliniske stillinger ogsa gealder for dem.

KU ser det tillige som et meget positivt tiltag, at stillingstypen klinisk
adjunkt nu indfares (afsnit 3.3.). Stillingstypen kan understgatte, at yngre
leeger kan fortseette deres forskeruddannelse parallelt med
speciallzegeuddannelsen, som er afggrende for et klinisk forlgb for leeger.

Den nye stillingsstruktur abner ikke op for, at ikke-leeger kan ansettes som
klinisk adjunkt, hvilket kan ses i sammenhang med, at ikke-leeger kan
ansettes som kliniske akademikere og gere karriere indenfor
sundhedsvasenet i forlengelse af en teoretisk (ikke-klinisk)
adjunktanszattelse pa universitetet, og derigennem opna kompetencer pa
lektorniveau. KU ser dog gerne, at der abnes op for, at ogsa psykologer med
udvidet autorisation (jf. lovforslag om sundhedsfaglig autorisation for
psykologer) kan anszttes i kliniske adjunkt stillinger. Generelt bemaerkes



dog, at KU ogsa for denne stillingstype gerne ser, at den afgraenses til
bestemte fagligheder/uddannelsesmassige baggrund.

| relation til stillingen som klinisk lektor foreslar KU, at den indledende
formulering om, at personale indenfor det sundhedsvidenskabelige omrade
kan ansattes i kliniske stillinger, fglges op af en formulering i afsnit 3.4,
hvorefter kvalifikationskravet for kliniske lektorer med anden
uddannelsesmaessig baggrund end medicin, hvor kvalifikationskravet ” for
den Kliniske lektor i medicin, er leegevidenskabelig kandidateksamen,
specialistanerkendelse samt ...”, er kandidatniveau og evt. supplerende
krav, der fastsattes for fagomradet af institutionen (universitetet).

| forhold til kvalifikationskravene for den kliniske lektor i psykologi foreslar
KU folgende formulering Kvalifikationskravet for den kliniske lektor i
psykologi er psykologisk kandidateksamen, kliniske kompetencer svarende
til specialist-eller specialpsykolog-godkendelse, samt forskningsmaessige
kvalifikationer, f.eks. ph.d.-grad”.

Tilsvarende ser KU meget gerne, at kvalifikationskravene formuleres pa
samme made i forhold til anszttelse som klinisk professor, saledes at der
ogsa kan ske anszttelse som klinisk professor af kandidater med anden
uddannelsesmaessig baggrund end medicin, f.eks. psykologi. Som
konsekvens heraf foreslar KU, at der i afsnitter om klinisk professor
anvendes samme formulering som er foreslaet i afsnit 3 i den ny
bekendtgarelse — eller blot henvises til formuleringen, hvorefter det ogsa vil
vaere geldende for kliniske professorer, at en ansattelse “forudsatter f.eks.
typisk ansattelse pa et sygehus eller en tilsvarende sygdomsbehandlende
institution...”

KU foreslar desuden, at det ikke under de enkelte stillingstyper (det
beskrives kun ved nogle) er ngdvendigt at beskrive, at ansettelse som fx
klinisk lektor forudsatter, at vedkommende er erklaeret kvalificeret hertil af
et bedemmelsesudvalg. Denne forudsatning geelder for alle stillinger i
stillingsstrukturen, jf. de generelle bemarkninger, hvor der henvises til, at ”
De nzermere bestemmelser om opslag og bedgmmelse [....], den til enhver
tid geeldende bekendtgarelse om ansattelse af videnskabeligt personale ved
universiteter (ansattelsesbekendtgarelsen) og de efter denne bekendtgerelse
lokalt fastsatte regler.

KU er ikke bekendt med baggrunden for, at der under stillingsindholdet for
kliniske professorer nu er tilfgjet, at det indeholder ”eksamen for studerende
i kandidatuddannelser”. Det ses ikke ngdvendigt at indfgje denne skarpe
afgreensning og precisering i stillingsstrukturen.

SIDE 2 AF 3



| forleengelse heraf foreslar KU endvidere, at der helt generelt anvendes SIDE 3 AF 3
ensartet terminologi og definition i forhold til krav til de kliniske stillinger

blandt andet i forhold til, at der forventes patientbehandling eller at den

pageeldende stillingstype indgar i eller bidrager til patientbehandling pa et

sygehus eller en tilsvarende sygdomsbehandlende institution eller i privat

praksis. Herved opnar universitetet ogsa en mulighed for at fastleegge en

ensartet praksis i forhold til, hvordan stillingerne anvendes.

Herudover finder KU anledning til at naevne behovet for udvikling af
karrievej for stillingstyper, der beligger i feltet mellem teknikere og forsker
(staff scientist), der kan levere hgjt specialiseret support til forskerne i
forbindelse med tilsvarende hgjt specialiseret apparatur. | kraft af den meget
specialiserede baggrund og funktion vil de typisk ikke vare relevante som
undervisere pa de ordinare basisuddannelser. Den type undervisning, de
leverer, vil vaere relevant for serlig specialestuderende, ph.d. og postdocs.

Et centralt fokusomrade er endvidere, at innovation skal tydeliggares ogsa i
stillingsstrukturen i forhold til sdvel det sundhedsvidenskabelige omrade
som helt generelt for universitetet og samarbejdet med omverdenen. Det kan
i den forbindelse navnes, at universitetet arbejder med at fa dette
tydeliggjort i de meriteringskriterier, som det videnskabelige personale i
hovedstillingerne bedgmmes pa baggrund af, ligesom der ogsa arbejdes med
udvikling af lzegerollerne sadan at innovation integreres tydeligt i
forbindelse med at de 7 leegeroller udvides til 9 roller.
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Aarhus Universitets hgringssvar til udkast om revideret stillingsstruktur

Aarhus Universitet (herefter omtalt universitetet) takker for hgringsmuligheden over
udkast til revideret bekendtgerelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale
ved universiteter.

Universitetets bemaerkninger til den generelle del af stillingsstrukturen fremgar af det
faelles hgringssvar fra universiteterne. Nedenstaende horingssvar relaterer sig alene til
revision af stillingsstrukturen inden for det sundhedsvidenskabelige omrade.

Hgringssvaret er opbygget séledes, at de generelle og overordnede bemaerkninger fra
universitetet adresseres farst og efterfolgende anfares supplerende bemeerkninger, der
sarligt vedrerer Institut for Retsmedicin og Institut for Odontologi og Oral Sundhed.

Universitetet skal indledningsvist bemerke, at det er holdningen, at forarbejdet med
revideringen af stillingsstrukturen har veeret for ensidigt i forhold til laeger pa hospita-
lerne henset universitets bredere opgaver, herunder de kliniske aspekter, der vedrorer
flere institutter pa de sundhedsvidenskabelige fakulteter, og som strackker sig over
flere personalegrupper.

Det er videre universitetets holdning, at implementering af den politiske intention i
sundhedsreformen vanskeliggores af manglende muligheder i udkastet til ny stillings-
struktur.

Universitetet skal derfor kraftigt opfordre til, at bemaerkningerne til bekendtgerelsen
tages til efterretning og forer til en revision af udkastet.

Universitetet vil videre henstille til, at man ved fremadrettet revidering af stillings-
strukturen sikrer involvering af hele det kliniske omrade, sdledes der ogsa sker inddra-
gelse af f.eks. de retsmedicinske og odontologiske institutter.

$’\?g\Tm,,,'?O
\QQ '21 TIf.: +45 8715 0000
§ e Health HR E-mail: health.hr@au.dk
éz ;’4 Aarhus Universitet Web: health.au.dk/om-
Z \‘5 Vennelyst Boulevard 9 health/organisation/administrations

'?‘/r,qs AR\'\\f’ 8000 Aarhus C centret/hr
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Seerligt vedragrende de kliniske delestillinger

Stillingsstrukturen anferer kliniske delestillinger (klinisk adjunkt, klinisk lektor og kli-
nisk professor) i afsnit 3. Disse stillinger forudsaetter, at hovedansattelse er uden for
universitetet, typisk pa et hospital eller en tilsvarende sygdomsbehandlende institu-
tion, der varetager undervisning, eller at den ansatte driver praksis.

Der er i udkastet om revideret stillingsstruktur ikke lagt op til &ndringer pa dette om-
rade, og dette gor, at der fortsat er et ulast behov for universiteterne. Behovet udsprin-
ger af, at hverken odontologiske institutter, der varetager patientbehandling, eller rets-
medicinske institutter, der varetager andre laegelige opgaver, har mulighed for at an-
seette i de kliniske delestillinger. Det er derfor et stort gnske for universitetet, at der gi-
ves hjemmel til ansettelse i kliniske delestillinger pa de institutter, hvor der foretages
patientbehandling eller andre leegelige opgaver pa trods af, at hovedansattelsen er ved
universitetet.

Seerligt vedragrende kliniske professorer
Universitetet noterer sig, at man i udkastet om revideret stillingsstruktur har skeerpet

formuleringerne, s& det nu fremgér, at ogsa kliniske professorer skal have speciallage-
uddannelse. Universitetet finder ikke, at denne skerpelse er i trad med de politiske in-
tentioner i sundhedsreformen og den fremtidige organisering af sundhedsvasenet,
hvor bl.a. flere ikke-laeger skal gennemfore ph.d.-uddannelsen. Universitetet er klar
over, at disse politiske udmeldinger er kommet efter det forberedende arbejde til ud-
kast om revideret stillingsstruktur, men finder det hensigtsmassigt, at intentionerne i
sundhedsreformen indarbejdes i stillingsstrukturen, si der skabes mulighed for at til-
byde ikke-leeger en attraktiv klinisk forskningskarriere.

Det er universitetets vurdering, at anvendelsesomradet for kliniske professorer er ble-
vet for snaevert med forslaget til ny formulering. At stillingen for eksempel kun omfat-
ter varetagelse af uddannelsesopgaver pd kandidatuddannelser, ses som en ungdig
indskraenkelse, da der ogsé kan forekomme kliniske uddannelsesforleb pa bachelorde-
len af sundhedsuddannelser. Det henstilles derfor, at formuleringen i afsnit 3.5 a&ndres
til:”...bachelor- og kandidatuddannelser som er..”

Derudover er det nye krav om samtidig ansattelse som overleege uhensigtsmaessigt
ekskluderende dels i forhold til ansattelse af andre faggrupper end laeger, dels i for-
hold til hgjt kvalificerede afdelingslaeger.

Seerligt vedrerende kliniske adjunkter
Kliniske adjunkter er i hoveduddannelse med hovedansattelse pa en hospitalsafdeling,

hvis ledelse godkender, at den pigaldende har tiden til at pétage sig delestillingen.
Hoveduddannelsesforlab er bygget op med korte uddannelsesforlgb pa forskellige hos-
pitaler. Det er uklart, hvorvidt et klinisk adjunktur skal genansgges — med bedemmel-
sesudvalg mm. — nér leegen i hoveduddannelsesforlgb skifter ansattelse til et andet

Heringssvar
Louise Jensen

Dato: 5. marts 2025
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hospital som led i hoveduddannelsesforlgbet. Det henstilles, at dette praeciseres i tek-
sten.

Seerligt vedragrende Institut for Retsmedicin

Universitetet mener, at det retsmedicinske omrade er overset i revisionen. De serlige
problemer Institut for Retsmedicin har i forhold til den videnskabelige stillingsstruk-
tur og instituttets myndighedsbetjening lases ikke i det nye udkast om revideret stil-
lingsstruktur.

Generelt drejer det sig om mulighederne for videnskabelig meritering af instituttets
legelige personale. I dag er laeger som udferer klinisk arbejde ansat som specialkonsu-
lenter pé universitetet og opfylder derfor ikke kravet om en hovedansattelse udenfor
universitetet. Universitetet har et stort gnske om, at stillingsstrukturen fremover giver
mulighed for at stillingsbetegnelserne afdelingsleege, speciallege og overlaege ogsa kan
anvendes pa Institut for Retsmedicin. Dette vil vaere sammenligneligt med mulighe-
derne inden for det odontologiske fagomrade, hvor afdelingstandlaege og specialtand-
laege indgér i stillingsstrukturen.

Universitetet gnsker videre at kunne anvende disse stillinger i kombination med dele-
stillingerne klinisk adjunkt, klinisk lektor og klinisk professor pa trods af at hovedstil-
lingen er placeret pa universitetet. Dette vil veere relevant, da leegerne udferer klinisk
arbejde, forsker og giver forskningsbaseret undervisning. Alle faglige kriterier er sale-
des opfyldt for denne medarbejdergruppe.

Denne andring vil have stor betydning i hverdagen og styrke forskningen og merite-
ringsmulighederne inden for retsmedicin. Det vil fjerne begraensninger i forhold til
vejledning af studerende og de saerordninger, der i dag kraeves i forhold til varetagelse
af eksamener. Videre vil det styrke en videnskabelig karrierevej til stats- og vicestats-
obducent, hvor det for statsobducent gaelder, at man skal vaere professorkvalificeret,
og at man som vicestatsobducent skal findes videnskabelig kvalificeret. For begge gael-
der desuden, at den kvalificerede kandidat skal vaere speciallaege i retsmedicin pa ek-
spertniveau.

Seerligt vedrerende Institut for Odontologi og Oral Sundhed
Universitetet har fortsat et stort gnske om, at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

endrer stillingsbetegnelsen fra klinisk larer til klinisk underviser.

Det er universitetets opfattelse, at betegnelsen ’klinisk leerer’ er misvisende for stillin-
gen, mens det vil veere mere retvisende for indholdet i denne stilling at benytte beteg-
nelsen klinisk underviser pé videregiende uddannelser i universitetsregi.

Tilfajelsen "Afdelingstandleegen skal have serlig tilladelse til at fungere som eksam-
inator’ (afsnit 3.7) er uklar. Det bar fremgé, at universitetet giver tilladelsen.
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Det skal ogsa fremheves, at der er uoverensstemmelser mellem Akademikeroverens-

komstens bilag 6 og udkastet til det nye afsnit 3 i den videnskabelige stillingsstruktur,
hvad angér ansattelseslaengde og muligheder for overgang til varig ansattelse for kli-
niske lerere og afdelingstandleger. Det henstilles, at stillingsstrukturen konsekvens-

rettes, sa den er i overensstemmelse med Akademikeroverenskomsten.

Der er videre et gnske om en mere enkel ansettelsesstruktur, som muligger varige an-
seettelser fra start for kliniske laerere og afdelingstandleager i forbindelse med overens-
komstforhandlingerne.

Universitetet har desuden et generelt gnske om, at anvendelsen af stillingstyperne kli-
nisk adjunkt, klinisk lektor og klinisk professor ogsa skal omfatte overtandlaeger pa et
universitetssygehus, tandlaeger i videreuddannelsesstillinger til specialtandlage (afsnit
3.6) samt afdelingstandlager (afsnit 3.7).



Til: Styrelsen for Forskning og Uddannelse via Danske Universiteter.
Sendt via mail til Emilie Dupont Skovgaard es@dkuni.dk

Vedr. Horing over ny bekendtgorelse om stillingsstruktur for viden-
skabeligt personale ved universiteter punkt 3. @vrige stillinger
inden for det sundhedsvidenskabelige omrade

Syddansk Universitet, Det sundhedsvidenskabelige fakultets (SUND), hgringssvar om
revideret stillingsstruktur vedrgrende punkt 3. @vrige stillinger inden for det sundheds-
videnskabelige omrade

Tak for muligheden for at sende et hgringssvar vedrgrende sndringerne i ovenstaende
bekendtgerelse.

Syddansk Universitet sender hermed egne bemeerkninger til Styrelsen for Forskning og
Uddannelse via Danske Universiteter vedr. revideret stillingsstruktur vedrgrende punkt
3. Qvrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrade.

For sa vidt angar de gvrige punkter i den reviderede stillingsstruktur til og med punkt 2
oplyser SDU, at der fremsendes et felles haringssvar fra alle universiteterne til Styrel-
sen for Forskning og Uddannelse via Danske Universiteter.

Udkastet til den reviderede stillingsstruktur blev sendt i hgring pa SUND.

Ole Skgtt, Dekan SUND, SDU,

Rikke Leth-Larsen, institutleder, Klinisk Institut, SUND, SDU,

Jens Sgndergaard, Forskningsenheden for Almen Praksis, SDU,

Christian Backer Mogensen, Viceinstitutleder, Institut for Regional Sundhedsforskning,
SUND, SDU

har i samrad med:

SDU<=

SDU HR

7. marts 2025

Caer/sarl

caer@sdu.dk
sarl@sdu.dk

Syddansk Universitet
Campusvej 55

5230 Odense M

T +45 6550 1000
www.sdu.dk



SDU<=

Region Syddanmark (Sygehusene Odense Universitetshospital Sygehus Lillebeelt,
Sygehus Saenderjylland og Esbjerg og Grindsted Sygehus, Psykiatrien i Region Syd-
danmark og Dansk Gigthospital)

udarbejdet et samlet hgringssvar via Region SYD, som blev indsendt af Christian Ba-
cher Mogensen til UFM den 5. marts 2025.

SDU har for god ordens skyld vedhaeftet dette samlede hgringssvar "20250304 hga-
ringssvar bekendtgarelse om universitetsstillinger.pdf’ som bilag til dette hgringssvar.

Side 2



Til 26.02.2025

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Haraldsgade 53, 2100 Kgbenhavn @

Hgringssvar vedrgrende ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter.

Tak for muligheden for at sende et hgringssvar vedrgrende a&ndringerne i ovenstaende bekendtggrelse.
Dette hgringssvar fremsendes som et fzlles hgringssvar fra

Syddansk Universitet: Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Klinisk Institut og Institut for Regional
Sundhedsforskning samt forskningsenheden for Almen Praksis

Samt

Region Syddanmark: Sygehusene Odense Universitetshospital, Sygehus Lillebaelt, Sygehus Sgnderjylland og
Esbjerg og Grindsted Sygehus, Psykiatrien i Region Syddanmark og Dansk Gigthospital.

Der sendes et faelles hgringssvar fra alle disse institutioner, da vi i faellesskab handterer de
stillingskategorier, som bekendtggrelsen bergrer i afsnit 3, nemlig klinisk adjunkt, klinisk lektor og klinisk
professor. Vi har derfor et indgaende kendskab til forvaltningen af bekendtggrelsen og mgder de
udfordringer, den nuvaerende bekendtggrelse giver.

Vi har fglgende kommentarer:

1) Vi hilser velkomment, at der indfgres en ny kategori “klinisk adjunkt” i stillingsmulighederne. Denne
kategori lukker et hul i kaeden af stillinger fra Ph.d. niveau til klinisk professor.

2) Vibemaeerker, at indledningen i afsnit 3 er aendret fra ”laeger kan ansaettes....” til “personale
indenfor det sundhedsvidenskabelige omrade kan anszettes...” i en klinisk stilling. Dermed lzegges
op til at andre fagkategorier end laeger kan ansattes i de kliniske forskningsstillinger. Det hilser vi
velkomment.

3) I beskrivelsen “klinisk adjunkt” (3.3) begreenses muligheden til alene at geelde laeger i
hoveduddannelsesstilling. Her er ikke naevnt andre fag.

4) | beskrivelsen “klinisk lektor” (3.4) begraenses muligheden til alene at geelde specialleeger,
kandidateksamen i klinisk biomekanik eller specialistanerkendelse i psykologi.

5) I beskrivelsen “klinisk professor” (3.5) begraenses muligheden til alene at geelde specialleeger med
overlaegeansattelse.

Der er saledes en uklarhed mellem indledningen til afsnit 3 “personale indenfor det sundheds-
videnskabelige omrade” som antyder muligheden for anszettelse i kliniske forskerstillinger for en bredere
gruppe af sundhedsprofessionelle kliniske ansatte og 3.3-3.5 hvor mulighederne begranses til leger, og for
klinisk lektor endvidere psykologer og kiropraktorer.

Vi vil meget opfordre til, at bekendtggrelsen tydeliggar, at alt personale ansat indenfor det
sundhedsvidenskabelige omrade med en klinisk ansaettelse kan opna stillinger som klinisk adjunkt, klinisk
lektor og klinisk professor.



Det opfordrer vi til med fglgende begrundelser:

1) Den nuvaerende bekendtggrelse begraenser vores muligheder for anszettelse af ikke-laegeligt
personale, for eksempel farmaceuter, sygeplejersker, terapeuter, bioanalytikere, jordemgdre,
radiografer mm. som via kandidatoverbygning og phd. har kvalificeret sig til en forskerkarriere.
Disse faggrupper kan kun opna lektorater og professorater via delte stillinger mellem universitetet
og sygehusene. Det giver en raekke problemer i besvaerlige ansattelsesprocedurer, risiko for
Ignnedgang i forbindelse med delte ansattelser, og en ulighed mellem faggrupper som er udtryk
for forskelsbehandling.

2) Det er sygehusenes hensigt, at alle faggrupper, som gnsker en akademisk karriere, har en del af
deres anszettelse som klinisk arbejde. | dag overlapper laegelige og ikke-laegelige arbejdsomrader
hinanden sa det langtfra altid giver mening at skelne mellem laegeligt arbejde og ikke laegeligt
arbejde, eller laegelig forskning og ikke-laegelig forskning. Derfor er en forskel i ansattelsesforhold,
hvor kliniske lektorater og kliniske professorater er forbeholdt lseger, meget uhensigtsmaessig for
det daglige samarbejde og for sygehusets visioner om tvaerfaglighed og lighed i ansattelsesforhold.

3) |”Aftale om sundhedsreform 2024” lsegges op til at “der skal indfgres et mdl for andelen af ph.d.-
forlgb pa sygehusene, som besaettes af andre faggrupper end laeger. Mdlet skal sikre, at den
samlede forskningsaktivitet fordeles bedre pa tveers af flere vigtige faggrupper” (side 44). |
sundhedsreformen og forarbejderne hertil laegges op til, at forskning, herunder klinisk forskning,
fremover skal varetages af feerre laeger og flere i andre faggrupper. Derfor vil det veere oplagt, at
den nye bekendtggrelse afspejler denne udvikling, og abner for, at andre faggrupper end laeger kan
ansaettes som kliniske adjunkter, kliniske lektorer og kliniske professorer.

Vi vil derfor anmode om, at bekendtggrelsen tydeligggr, at det er muligt for andre sundhedsfaglige grupper
end leeger, kiropraktorer og psykologer at opna ansaettelse som kliniske adjunkter, kliniske lektorer og
kliniske professorer.

Venlig hilsen, pa vegne af:

Bjarne Dahler-Eriksen, laegefaglig direktgr, Odense Universitetshospital

Charlotte Birkmose Rotbgl, legefaglig direktgr Sygehus Lillebaelt

Anna-Marie Bloch Minster, administrerende direktgr, Esbjerg og Grindsted Sygehus
Peter Sgrensen, laegefaglig direktgr, Sygehus Sgnderjylland

Afshin Ashouri Christiansen, Hospitalschef Dansk Gigthospital

Anders Meinert, laegefaglige direktgr, psykiatrien i Region Syddanmark

Ole Skgtt, Dekan SUND, Syddansk Universitet

Rikke Leth-Larsen, institutleder, Klinisk Institut, SUND Syddansk Universitet
Jens@:ergaard Forskningsenheden for Almen Praksis, SDU.

Christian Backer Mogensen,a:/iceinstitutleder, Institut for Regional Sundhedsforskning, SUND, Syddansk
Universitet.



( AALBORG
UNIVERSITET

Aalborg Universitet
Fredrik Bajers Vej 7K
9220 Aalborg Ost

Heringssvar

Sagsbehandler:

Lonni Hou

Telefon: 9940 8568
E-mail: lhou@adm.aau.dk

Sagsnr.: 2025-081-00553

Aalborg Universitets (AAU) hgringssvar til det sundhedsvidenskabelige omrade i den fremsendte
reviderede stillingsstruktur

AAU sender hermed sine bemaerkninger til Danske Universiteter med henblik pa, at Danske Universiteter
udarbejder et samlet hgringssvar til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (UFS) fra universiteterne.

AAU’s hgringssvar er opbygget séledes, at der er indsendt et feelles hgringssvar, sammen med de gvrige
universiteter, for det der vedragrer det generelle i stillingsstrukturen. Det hgringssvar der sendes her, vedrgrer
derfor alene det sundhedsvidenskabelige omrade.

Det bemaerkes, at der forud for udarbejdelse af AAU’s hgringssvar har veeret afholdt meder pa tveers af
universiteterne og at der i vidt omfang er sammenfald mellem de enkelte universiteters bemaerkninger.

Det sundhedsvidenskabelige omrade
Ad 3. @vrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrade

Skal den justerede formulering i afsnit 3, hvorefter formuleringen "Laeger kan anseaettes” aendres til "Personale
indenfor det sundhedsvidenskabelige omrade kan ansaettes” ses som en udvidelse af de faggrupper, der kan
ansaettes i de kliniske stillinger under afsnit 37 Leeser man videre i stillingsstrukturen ses der dog ikke en
udvidelse af kredsen af persongrupper, der kan ansaettes i de kliniske stillinger, men derimod en indsnaevring.
Under klinisk professor er der foretaget en skeerpelse af formuleringen, saledes det nu fremgar at kliniske
professorer skal have speciallaegeuddannelse.

Ad 3.1. Klinisk Assistent (Clinial Assistant)

Det fremgar ikke, hvorvidt der er tale om en deltidsstilling eller en stilling, der som udgangspunkt er pa fuld tid.
Dette ber tilfgjes, da dette generelt er naevnt under de andre stillinger i stillingsstrukturen.

Det fremgar at "anseettelse sker for en periode af indtil 4 ar”. Her bgr det praeciseres, hvorvidt de 4 ar er pr.
universitet eller pa tveers af universiteterne (i den danske universitetssektor som helhed).

Ad 3.2. Klinisk laerer

Det bemaerkes at seetningen "Genanseettelse kan finde sted i det omfang, at det er i overensstemmelse med
lov om tidsbegraenset anseettelse” er blevet slettet. Dette kan give anledning til tvivi om, hvorvidt der (ligesom i
dag) kan ske genansaettelse efter den farste 3-arige periode og det bar derfor fortsat fremga, at der kan ske
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genanseettelse. Det er fint at slette referencen til lov om tidsbegreenset ansaettelse, som geelder uanset, og som
der henvises til i stillingsstrukturens generelle bemeerkninger.

Det ber desuden fremga, om anseettelsesperioden refererer til ansaettelse pa samme universitet eller pa tveers
af universiteterne (i den danske universitetssektor som helhed).

Det fremgar at "Kvalifikationskravet er relevant kandidateksamen”. Vil det sige, at eksempelvis cand.cur. kan
ansaettes i disse stillinger?

Ad 3.3 Klinisk adjunkt og 3.4. Kliniske lektor

Det fremgéar under afsnit 3.3. Klinisk adjunkt, at en stilling som “klinisk adjunkt” kraever "videnskabelige
kvalifikationer pa ph.d.-niveau”. Under afsnit 3.4. Klinisk lektor fremgar det, at kvalifikationskravet for en
“klinisk lektor i medicin” er ” lazgevidenskabelig kandidateksamen, specialistanerkendelse samt yderligere
undervisnings- og forskningsmaessige kvalifikationer, f.eks. ph.d.-grad eller doktorgrad.

Der er behov for en tydeliggerelse af kvalifikationskravene til hhv. kliniske adjunkter og kliniske lektorer,
saledes det tydeliggeres, hvad forskellen er mellem kvalifikationskravene til hhv. kliniske adjunkter og kliniske
lektorer. Som formuleringen er nu under de to afsnit, ses det som om der stilles hgjere krav for at kunne blive
klinisk adjunkt end klinisk lektor.

Det fremgar under afsnit 3.3 Klinisk adjunkt og 3.4. Kliniske lektor, at ansaettelse forudsaetter, at vedkommende
er erkleeret kvalificeret af et bedeammelsesudvalg. Dette er faktuelt korrekt, men dette gaelder for alle
videnskabelige stillinger, uden at dette generelt er anfart under de enkelte stillinger. Eksempelvis er det ikke
anfgrt under afsnit 3.5. Kliniske professorer. Derudover fremgar det under afsnittet "Generelle bemaerkninger”,
at "De neermere bestemmelser om opslag og bedemmelse er fastsat i Finansministeriets cirkulaere om opslag
af stillinger og lennede hverv i staten, den til enhver tid gaeldende bekendtgarelse om anseettelse af
videnskabeligt personale”. Seetningen om bedgmmelse bgr derfor slettes.

Ad 3.3. Saerligt om klinisk adjunkt

Det fremgar, at "En stilling som klinisk adjunkt er tidsbegraenset og kraever videnskabelige kvalifikationer pa
ph.d.-niveau samt samtidig ansaettelse i et hoveduddannelsesforlgb til speciallaege’.

Ved delestillinger som f.eks. klinisk lektor, er vedkommendes hovedanseettelsen pa en afdeling, hvor det
godkendes, at den pageeldende har tiden til at patage sig stillingen som kliniske lektor.
Hoveduddannelsesforlgb er bygget op med uddannelsesforlgb pa forskellige afdelinger. Det er uklart, hvordan
disse skift i afdelinger skal handteres. Vil et klinisk adjunktur skulle genansages ved afdelingsskifte — med
bedgmmelse mm. — nar laegen i hoveduddannelsesforlgb skifter klinisk afdeling i labet af sit
hoveduddannelsesforlgb?

Det fremgar, at "Stillingen som klinisk adjunkt udlgber senest 3 méneder efter, at et hoveduddannelsesforlgb til
speciallaege er afsluttet eller pd anden vis afbrudt”.

Vil vi pa ansaettelsestidspunktet vaere bekendt med, hvornar hoveduddannelsesforlgbet slutter, saledes vi kan
tage hgjde for denne slutdato i ansaettelsesbeviset? Hvad skal der forstas ved "pé anden vist afbrudt’? Skal
dette forstas saledes, at vi skal afskedige medarbejderen i disse situationer?
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Det fremgar desuden, at "Senest ved afslutningen af hoveduddannelsesforlgbet til specialleege gives en skriftlig
vurdering af den kliniske adjunkts undervisningsmaessige kvalifikationer”. Der er behov for en uddybning af
dette, skal de gennemga universitetspaedagogikum?

Der mangler information om aflgnning og vilkar for kliniske adjunkter. For kliniske lektorer er der udarbejdet
cirkuleere om aftale om kliniske lektorer ved universiteter, vil der blive udarbejdet et lignende cirkulaere for
kliniske adjunkter med beskrivelse af arbejdsopgaver, aflgnning mv?

Ad 3.4 Szrligt om klinisk lektor (Clinical Associate Professor)

Seaetningen "Genanseettelse kan finde sted i det omfang, at det er i overensstemmelse med lov om
tidsbegraenset anseettelse” er blevet slettet. Dette kan give anledning til tvivl om, hvorvidt der (ligesom i dag)
kan ske genanseettelse, og det ber derfor fortsat fremga, at der kan ske genansaettelse. Det er fint at slette
referencen til lov om tidsbegraenset anszettelse, som geelder uanset, og som der henvises til i
stillingsstrukturens generelle bemaerkninger.

Det fremgar, at "Ansa@gers undervisningsmeessige kvalifikationer indgar i bedemmelsesgrundaget’. Stilles der
noget krav til niveauet, eller er det op til det enkelte universitet at fastsaette niveauet?

Ad 3.5 Klinisk professor (Clinical Professor)

Det fremgatr, at "En klinisk professor varetager undervisnings- og forskningsopgaver. Stillingen omfatter
undervisning i kliniske fagomrader, vejledning, herunder af ph.d.-studerende, og eksamen for studerende i
kandidatuddannelser som er relevante for sygehusene, herunder medicinstuderende og studerende i klinisk
biomekanik”. Tilfgjelsen af "at stillingen omfatter varetagelse af uddannelsesopgaver pa kandidatuddannelser”,
ses som en ungdig indskreenkelse, da der ogsa kan forekomme kliniske uddannelsesforlgb pa bachelordelen af
sundhedsuddannelser. Det foreslas at tilfgje "hovedsagelig” foran kandidatuddannelser, saledes der stadig er
en abning i forhold til bacheloruddannelser - skulle det forekomme.

Det fremgar, at "Ansaettelse som klinisk professor forudsaetter speciallaegeuddannelse eller tilsvarende
kvalifikationer. En klinisk professor er ansat som overleege pd et universitetssygehus eller anden leegelig
institution”. Dette nye krav om samtidig ansaettelse som overleege indsnaevrer personkredsen, der kan komme i
betragtning til et klinisk professorat. Eksempelvis ekskluderer det andre faggrupper end laeger, hvilket ses i
modstrid med den aendrede formulering under afsnit 3, hvor "Laeger kan ansaettes” eendres til "Personale
indenfor det sundhedsvidenskabelige omrade kan anseettes”. Derudover ekskluderer man ogsa hagijt
kvalificerede afdelingslaeger.
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Horingssvar fra DTU

Til Danske Universiteter til videre formidling til Uddannelse og Forsknings-
styrelsen (UFS).

Vedr.  Hering over ny bekendtgerelse om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter vedr. afsnit 3. Qvrige stillinger inden for
det sundhedsvidenskabelige omrade.

Fra Rikke Dall Rosen

DTU sender hermed sine bemarkninger vedr. afsnit 3. Qvrige stillinger in-
denfor det sundhedsvidenskabelige omréde.

Horingssvaret er opbygget med baggrund og relevante afsnit i stillingsstruk-
turen.

Baggrund:

DTU og Region Hovedstaden har indgéet et partnerskab under navnet Tech-
nical University Hospital of Greater Copenhagen (TUH). Samarbejdet inte-
grerer tekniske og sundhedsfaglige videnskaber for at forbedre patientbe-
handling gennem innovation, forskning og uddannelse. Dette partnerskab
skal gare det lettere for studerende, forskere og sundhedspersonale at samar-
bejde og udvikle nye losninger til sundhedsvasenet. DTU ser derfor frem til
nu at ansatte pa den kliniske del af stillingsstrukturen pa DTU.

3. Ovrige stillinger indenfor det sundhedsvidenskabelige omrdde

DTU ser positivt pa, at der dbnes op for muligheden for at ansatte bade lae-
ger og sundhedsvidenskabeligt personale, da det understetter udviklingen
indenfor sundhedsvesnet.

Koncern HR Anker Engelunds Vej 101
Legal&Politics Bygning 101
2800 Kongens Lyngby

10-03-2025
Rdaro

rdaro@dtu.dk
www.dtu.dk
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3.3. Klinisk adjunkt (Clinical Assistant Professor)

DTU ser positivt pa indferelsen af den nye stillingskategori klinisk adjunkt,
da det ogsa vil skabe muligheder for ansettelser pa dette niveau fremadrettet
pa DTU.

3.4 Klinisk lektor (Clinical Associate Professor)
DTU ser positivt pa tilfejelsen af forskningsopgaver.

I forbindelse med den foresldede @ndring om, at bedemmelsesudvalg ikke
leengere skal veere fagkyndigt, finder DTU et behov for en pracisering i for-
hold til kvalifikationskravene nér der er tale om en anden uddannelsesmas-
sig baggrund eller en tilfejelse om, at evt. supplerende krav fastsattes for
fagomradet af institutionen (universitet).

3.5 Klinisk professor (Clinical Professor)

Ift. tilfojelsen af at der skal vere tale om “eksamen for studerende i kandi-
datuddannelse”, savner DTU baggrunden for denne skarpelse, der efter
DTU’s opfattelse ikke er nedvendig.

Som navnt ovenfor under Klinisk lektor vil der med @ndringen ift. kravene
til bedemmelsesudvalg vere et behov for en precisering i forhold til kvalifi-
kationskravene nér der er tale om med en anden uddannelsesmessig bag-
grund eller en tilfojelse af, at evt. supplerende krav fastsettes for fagomra-
det af institutionen (universitet).

Side 2 af 2



Akademikerne

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Jura og Institutionsstruktur
Haraldsgade 53

2100 Kgbenhavn @

ufs- hoering@ufm.dk

Hgringssvar vedr. udkast til ny bekendtgogrelse om stil-
lingsstruktur for videnskabeligt personale ved universite-
ter og hgring over a&ndringer af bekendtggrelse om ansaet-
telse af videnskabeligt personale ved universiteter

Akademikerne takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedr. ud-
kast til ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt perso-
nale ved universiteter og zndring af bekendtggrelse om ansczettelse af
videnskabeligt personale ved universiteter.

Akademikerne har udsendt udkast til ny bekendtggrelse i hgring i med-
lemsorganisationerne og skal pa den baggrund fremkomme med be-
meerkninger. Fra hgringen blandt Akademikernes medlemsorganisatio-
ner er bl.a. fremkommet fglgende til afsnittet "@vrige stillinger inden for
det sundhedsvidenskabelige omrade”:

Bekendtggrelsen reflekterer ikke den anszettelsespraksis, der eksisterer i
dag, hvor forskere med anden relevant klinisk baggrund end laegefaglig
baggrund, allerede er ansat i kliniske lektorater eller som kliniske pro-
fessorer.

Der kan derfor veere behov for at udvide kategorierne klinisk adjunkt,
klinisk lektor og klinisk professor, s& der ogsa kan ske anseettelser af
fysioterapeuter, jordemgdre, ergoterapeuter, bioanalytikere, hospitals-
fysikere og molekylzerbiologer, mv. i disse stillingskategorier.

Seerligt til afsnit 3, fgrste linje: "Personale inden for det sundhedsviden-
skabelige omrade” er for bred en kategori i forhold til de reelle kvalifika-
tionskrav til stillingerne inden for det kliniske omrade, og kan give an-
ledning til misforstelser.

Med venlig hilsen

Birgit Bangskjeer

D: 22495855
E: bba@ac.dk

Den 10. marts 2025
Sagsnr. S-2025-209
Dok.nr. D-2025-7673
bba/

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Ngrre Voldgade 106, 1. sal

DK - 1358
Kgbenhavn K.
E ac@ac.dk

W www.ac.dk
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Fra: Juridiskteam@innofond.dk

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Hgringssvar

Cc: Emilie Keller

Emne: SV: Hgring over ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter og
andring af bekendtggrelse om anszettelse af videnskabeligt personale ved universiteter

Dato: 6. marts 2025 12:23:38

Vedhaeftede filer: image001.png

Kaere Emilie
Tak for det fremsendte. Fonden har ingen bemaerkninger til det fremsendte.

Med venlig hilsen

Jens Bech-Larsen
Legal Officer

Mobil: +45 61905075
Email: jens.bech-larsen@innofond.dk

Anwatiunsfa nden

Europaplads 2, 4. sal
DK-8000 Aarhus C
Tel. +45 6190 5000
innovationsfonden.dk

Privatlivspolitik

Fra: Emilie Keller <emke@ufm.dk>

Sendt: 10. februar 2025 10:25

Til: cbs@cbs.dk; Danmarks Tekniske Universitet (dtu) <dtu@dtu.dk>; itu@itu.dk; ku@ku.dk;
ruc@ruc.dk; sdu@sdu.dk; aau@aau.dk; 'au@au.dk' <au@au.dk>; Danske Universiteter
<dkuni@dkuni.dk>; ac@ac.dk; kontakt@apmollerfonde.dk; UVM - UVMIPOST <uvm@uvm.dk>;
info@carlsbergfoundation.dk; Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad <dfir@ufm.dk>;
dg@dg.dk; Innovationsfonden <kontakt@innofond.dk>; Dansk Erhverv (info)
<info@danskerhverv.dk>; di@di.dk; dm@dm.dk; info@dkea.dk; info@dkprof.dk; Danske
Regioner <regioner@regioner.dk>; dsf@dsfnet.dk; dof@obel.com; fh@fho.dk;
Finansministeriets postkasse <fm@fm.dk>; fas@dadl.dk; fko@mil.dk; info@gts-net.dk;
info@industriensfond.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; Kraeftens Bekeempelse
<info@cancer.dk>; Kulturministeriet <kum@kum.dk>; MEDST - Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>; kontakt@nordeafonden.dk;
info@novonordiskfonden.dk; realdania@realdania.dk; info@maritimeuddannelser.dk;
kontakt@rockwoolfonden.dk; skaf@skaf-net.dk; Sundhedsstyrelsen Institutionspostkasse
<SST@SST.DK>; info@trygfonden.dk; info@veluxfonden.dk; info@villumfonden.dk; yl@dadl.dk;
rku@dkuni.dk

Cc: Bente Olsen <BO@ufm.dk>; Gustav Simonsen <gus@ufm.dk>
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Emne: Hgring over ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter og andring af bekendtggrelse om ansaettelse af videnskabeligt personale ved
universiteter

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen sender hermed udkast til ny bekendtggrelse om
stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter og eendring af bekendtggrelse om
ansaettelse af videnskabeligt personale ved universiteter i hgring.

Dokumenterne er ogsa lagt pa Hgringsportalen:
https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/69669.

Hgringssvar bedes sendt til ufs-hoering@ufm.dk med kopi til emke@ufm.dk med reference til
sagsnr. 2025-9318.

Hgringsfristen er mandag den 10. marts 2025 klokken 12.00.

Eventuelle spgrgsmal kan rettes til Emilie Keller pa telefonnummer 7231 9564 eller via e-mail

emke@ufm.dk.

Med venlig hilsen

Emilie Keller
Specialkonsulent

Jura og Institutionspersonale
Direkte telefon: +45 7231 9564

E-mail: emke@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Haraldsgade 53

DK-2100 Kgbenhavn @

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk

Laes om styrelsens behandling af personoplysninger
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Fra: Christian Kjeer Monsson

Til: Emilie Keller

Emne: RE: Hgring over ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter og
2endring af bekendtggrelse om ansaettelse af videnskabeligt personale ved universiteter

Dato: 13. februar 2025 11:53:24
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[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.

Vaer opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhaeftede filer, som ikke er sikre.
Kezere Emilie

Mange tak for hgringsudkastet. Dansk Industri har ingen bemaerkninger.

Mvh
Christian

Med venlig hilsen

Christian Kjeer Monsson
Fagleder for forskning
Forskning, uddannelse og mangfoldighed

(+45) 3377 3349
(+45) 2893 4249 (Mobil)

ckmo@di.dk
di.dk
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Lees, hvordan DI behandler og beskytter
persondata i DI’s Privatlivspolitik

From: Emilie Keller <emke@ufm.dk>

Sent: 10. februar 2025 10:25

To: cbs@cbs.dk; Danmarks Tekniske Universitet (dtu) <dtu@dtu.dk>; itu@itu.dk; ku@ku.dk;
ruc@ruc.dk; sdu@sdu.dk; aau@aau.dk; 'au@au.dk' <au@au.dk>; Danske Universiteter
<dkuni@dkuni.dk>; ac@ac.dk; kontakt@apmollerfonde.dk; UVM - UVMIPOST <uvm@uvm.dk>;
info@carlsbergfoundation.dk; Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad <dfir@ufm.dk>;
dg@dg.dk; Innovationsfonden <kontakt@innofond.dk>; Dansk Erhverv (info)
<info@danskerhverv.dk>; DANSKINDUSTRI <DANSKINDUSTRI@DI.DK>; dm@dm.dk;
info@dkea.dk; info@dkprof.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; dsf@dsfnet.dk;
dof@obel.com; fh@fho.dk; Finansministeriets postkasse <fm@fm.dk>; fas@dadl.dk; fko@mil.dk;
info@gts-net.dk; info@industriensfond.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; Kraeftens
Bekaempelse <info@cancer.dk>; Kulturministeriet <kum@kum.dk>; MEDST - Medarbejder- og
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Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>; kontakt@nordeafonden.dk;
info@novonordiskfonden.dk; realdania@realdania.dk; info@maritimeuddannelser.dk;
kontakt@rockwoolfonden.dk; skaf@skaf-net.dk; Sundhedsstyrelsen Institutionspostkasse
<SST@SST.DK>; info@trygfonden.dk; info@veluxfonden.dk; info@villumfonden.dk; yl@dadl.dk;
rku@dkuni.dk

Cc: Bente Olsen <BO@ufm.dk>; Gustav Simonsen <gus@ufm.dk>

Subject: Hgring over ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter og andring af bekendtggrelse om anseaettelse af videnskabeligt personale ved

universiteter

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen sender hermed udkast til ny bekendtggrelse om
stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter og eendring af bekendtggrelse om
ansaettelse af videnskabeligt personale ved universiteter i hgring.

Dokumenterne er ogsa lagt pa Hgringsportalen:
https://hoeringsportalen.dk/Hearing/Details/69669.

Hgringssvar bedes sendt til ufs-hoering@ufm.dk med kopi til emke@ufm.dk med reference til
sagsnr. 2025-9318.

Hgringsfristen er mandag den 10. marts 2025 klokken 12.00.

Eventuelle spgrgsmal kan rettes til Emilie Keller pa telefonnummer 7231 9564 eller via e-mail

emke@ufm.dk.

Med venlig hilsen

Emilie Keller
Specialkonsulent

Jura og Institutionspersonale
Direkte telefon: +45 7231 9564

E-mail: emke@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Haraldsgade 53

DK-2100 Kgbenhavn @

Telefon: +45 7231 7800

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk

Lees om styrelsens behandling af personoplysninger
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Att:
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Haraldsgade 53
2100 Kegbenhavn K
Reference 2025-9318
Kebenhavn d. 07.03.2025

Vedrerende Bekendtgerelseseendring om stillingsstruktur

for videnskabeligt personale ved Universiteter

Dansk Jordemoderfagligt Selskab (DJS) afgiver hermed heringssvar til ovennavnte udkast til
ny bekendtgorelse om @ndring af stillingsstrukturer og ansattelse af videnskabeligt personale

ved universiteter.

DJS’ heringssvar er relateret til Bilag 1 1 udkast til @&ndring af bekendtgerelsen, sarligt punkt
3 Ovrige stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrdde.

Overordnede bemarkninger

DIJS oplever, at &ndringsforslagene er misvisende presenteret i det medfelgende heringsbrev.
Her fremgar det, at ministeriet med @ndringen vil muliggere kliniske adjunktforleb for leger
(som et resultat af OK 24), og yderligere foretage enkelte justeringer og sproglige
preeciseringer i udkastet til en ny stillingsstruktur. Reelt medferer @ndringerne en stor og
uhensigtsmassig begransning i diversitet i forskning og ansattelse. Denne bekymring

uddybes herunder.

Personale indenfor det sundhedsvidenskabelige omrade

DIJS bifalder, at punkt 3 indledende foreslds @ndret til at omfatte personale indenfor det
sundhedsvidenskabelige omrade (s. 14), da det muligger hovedansettelse i kliniske stillinger,
med universitere opgaver, for andre end lager. I praksis er det allerede tilfaeldet for mange
ikke-legefaglige sundhedsprofessionelle kandidater og forskere, og at det nu ogsa bliver en
del af bekendtgerelsen, er vaesentligt. Intentionen om at inkludere en divers og reprasentativ
gruppe af sundhedsprofessionelle adjunkter, lektorer og professorer sikrer, at
forskningsomrédder og -foci dekkes, spredes og udforskes fra forskellige vinkler. Det styrker
forskningsbredde, forskningskvalitet og forskningsudbredelse. Forst og fremmest styrker det

den sundhedsfaglige praksis, som forskningen stér 1 et dialogisk forhold til, nar den varetages



af adjunkter, lektorer og professorer med forskelligartede kliniske baggrundsuddannelser. Det
er desuden helt i trad med Aftalen om Sundhedsreformen af november 2024', der udspringer
af Strukturkommissionens arbejde? og beskrives som den mest betydningsfulde reform af
sundhedsvasenet siden Kommunalreformen i 2004. Aftalen er indgaet i bred enighed blandt
regeringen, Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og
Radikale Venstre. En vaesentlig del af reformens formal er, at sundhedskompetencer og
forskningsaktiviteter spredes pa tvers af vigtige faggrupper. Det understreges, at det derfor er
vigtigt, at en storre andel af ph.d.-forleb besazttes af andre end laeger og at forskerrollen
blandt lceger ikke fdr en uforholdsmecessig stor veegt ift. andre centrale lcegeroller (side 44).
DJS mener, at den indledende tekst i punkt 3 i nervarende bekendtgorelsesudkast

understotter denne intention i sundhedsreform-aftalen.

Adjunkter, lektorer og professorer - udmentning

Pa baggrund af ovenstédende undres DJS over, at det for kliniske assistenter (3.1.), kliniske
adjunkter (3.3.), kliniske lektorer (3.4.) og kliniske professorer (3.5.) er gaeldende, at disse
stillingsstrukturer kun er tilgaengelige for sundhedsprofessionelle og forskere med en

leegefaglig baggrund (s. 15-17).

e Det virker i direkte modstrid, at bekendtgerelsen forst @ndres, sa personale inden for
det sundhedsvidenskabelige omrade (s. 14) uden laegefaglig baggrund kan fa
hovedansattelse 1 kliniske stillinger, for derefter at udelukke dem fra stillinger som
netop klinisk adjunkt, klinisk lektor og klinisk professor. Denne @ndring skaber en
strukturel barriere, da denne karrierevej for sundhedsprofessionelle uden legefaglig
baggrund ikke findes.

e Sifremt jordemadre og andre sundhedsprofessionelle ikke laengere kan kombinere
klinisk arbejde med akademisk udvikling pa samme méade som deres leegefaglige
kolleger, begraenses bade deres karrieremuligheder og forskningens tvarfaglige
potentiale. Som folge heraf ma man forvente, at de vil sege vk fra det kliniske miljo

og enten fore deres forskning et andet sted hen eller helt undlade at bidrage til den,

' Indenrigs-og Sundhedsministeriet 2024. Aftale om sundhedsreform,
https://www.ism.dk/Media/638682281997250085/01-A ftale-om-sundhedsreform-2024_TILG.pdf

2 Indenrigs-og Sundhedsministeriet 2024. Sundhedsstrukturkommisionens anbefaling,
https://www.ism.dk/nyheder/2024/juni/nye-anbefalinger-skal-sikre-sammenhaeng-og-stoerre-lighed-i-
sundhedsvaesenet-taet-paa-borgeren
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hvilket kan have negative konsekvenser for bade patienter og burgere af
sundhedsvasenet, og hele sundhedsvasenets udvikling.

e Det synes ligeledes i direkte modstrid med sundhedsreform-aftalens intention om at
styrke sundhedsforskning og karriereveje, hvor der er brug for den, hvorved nerhed
og relevans 1 sundhedsforskning styrkes. Det synes at forringe forskningsbredde og
kvalitet, fordi en stor del af den kliniske forskningsstyrke (alle ikke-laeger) derved
steekkes 1 forskningsudevelse til trods for de samme forskningskompetencer.

e [ forlengelse af ovenstdende kommentar virker det kontraproduktivt at reducere
diversiteten blandt klinisk ansatte lektorer og professorer, jevnfor tenketanken
Equalis gentagne afdekninger af, hvordan netop diversitet styrker et felt - her den
sundhedsfaglige forskning og sundhedsfaglige forskningsmiljo®.

e Det har uhensigtsmassige sundhedsekonomiske konsekvenser for savel
sundhedsvasenet og de mange private forskningsvirksomheder, at man fratager
forskningsuddannelsesmuligheder efter endt ph.d.-forleb for ikke-leger. I forlengelse
heraf formoder DJS, at det forhold, at kun laeger kan ansattes som klinisk adjunkter,
lektorer og professorer, udger en betydelig udfordring for de mange sygehuse, der i
dag besatter stillinger som lektorer, professorer, forskningsledere mfl. i kliniske
regionale sammenhange.

e Det synes at forringe karriereforlebene for den store gruppe af
sundhedsprofessionelle, herunder jordemedre, som har forskningsuddannelse og -
kompetencer, og som tillige med leeger arbejder klinisk samtidig med at bedrive vigtig
sundhedsforskning pa hgjeste internationale niveau (i ovrigt ofte sammen med

leegefaglige forskningskollegaer).

Processuelle kommentarer
e DJS er desvaerre ikke at finde pa heringslisten for denne bekendtgerelsesendring. Ej
heller er andre faglige selskaber, som ellers beskaftiger adjunkter, lektorer og
professorer inden for det sundhedsvidenskabelige omrdde, og som @&ndringsforslagene
1 bekendtgorelsen i serlig grad omhandler. Det medferer undren hos os.
e Det medforer ligeledes undren, at ingen sygehuse, men kun Danske Regioner, er péd

heringslisten, selvom sygehusene er de *daglige’ arbejdsgivere for selvsamme gruppe

3 Equalis 2024. Diversitetsbarometer, https://equalis.dk/diversitetsbarometer/
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af kliniske lektorer og professorer uden leegefaglig baggrund, mens Danske Regioner
repraesenterer det overordnede politisk-administrative niveau.

e Sidst forekommer det problematisk, at der derimod optreder flere store private fonde
pa heringslisten. Det er ikke tydeligt, hvordan deres involvering som heringspart
relaterer sig til de konkrete @ndringer, der vedrerer bekendtgerelsesendringen for

universitetsansatte.

Dansk Jordemoderfagligt Selskab ensker at bidrage kritisk og konstruktivt til
heringsprocesser, der omhandler uddannelse og forskning, som er centrale for jordemoder
professionen og jordemeadres faglighed. Vi ensker derfor fremadrettet at fremga af relevante
heringslister. Offentlig hering er positivt og demokratisk, men krever overvagning og tid for
at veere opmaerksom pé, hvad der sendes i hering. At fremgéa af heringslisterne er derimod et

signal om at blive anerkendt som en relevant heringspart.
Ved behov for uddybelse eller forklaring star selskabet til radighed.
Pa vegne af bestyrelsen

Nina Nathan Olsén
Forkvinde for Dansk Jordemoderfagligt Selskab

Dansk
Jordemoderfagligt
Selskab
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Dansk Psykolog Forenings hgringssvar til hgring over ny bekendtggrelse
om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter og hg-
ring over andring af bekendtggrelse om ansattelse af videnskabeligt per-
sonale ved universiteter

Hovedbudskaber

¢ Dansk Psykolog Forening gnsker at rejse en opmarksomhed i forhold til afskaffelsen
af den psykologiske kandidatstilling i lyset af den nye autorisations- og tilsynslov for
psykologer

e Dansk Psykolog Forening kan vaere bekymrede for psykologers mulighed for at ar-
bejde i kombinerede forskningsstillinger som "klinisk lektor/professor’

Dansk Psykolog Forening takker for muligheden for at afgive hgringssvar til uddannelses- og forsk-
ningsstyrelsens hgring over ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
universiteter og hgring over sendring af bekendtggrelse om ansaettelse af videnskabeligt personale ved
universiteter.

Dansk Psykolog Forening har modtaget bidrag fra foreningens uddannelses- og forskningsudvalg, der
har suppleret med perspektiver til hgringssvaret.

Afskaffelse af Psykologisk kandidatstilling

Vi stgtter overordnet op om en lgbende opdatering af stillingsstrukturen, sa denne er tidssvarende
og koncis. Dog gnsker vi at rejse en opmarksomhed i forbindelse med den foresldede afskaffelse af
de psykologiske kandidatstillinger. Da psykologstanden star overfor en ny sundhedsfaglig autorisati-
onsordning, er vi bekymret for om denne stillingstype potentielt kan finde ny relevans. Da lovgivnin-
gen pa dette omrade ikke er faerdigarbejdet, gnsker vi en gget opmaerksomhed pa ikke at begraense
psykologiinstitutternes muligheder for at ansztte kvalificerede kandidater.

Ansaettelse som klinisk lektor/professor

Dansk Psykolog Forening er bekymrede for, om der i bekendtggrelsen for ny stillingsstruktur for vi-
denskabeligt personale overses en raekke forhold vedrgrende kombinationsstillinger. Den gaeldende
bekendtggrelse ggr det muligt for psykologer at blive ansat som kliniske lektorer/professorer, f.eks.
pa et hospital, men i praksis oplever psykologerne at fa afslag pa disse stillinger. Det efterlyses der-
for, at det anerkendes at psykologerne kan anseettes i disse stillinger ift. en ny stillingsstuktur, herun-
der:

1. Kombinerede stillinger (klinisk lektor/professor) til psykologer anerkendes og derved bliver
det praksis, at de slds op, sa psykologer far mulighed for at sgge.

2. Ved opdelte stillinger - fx 80% som klinisk psykolog og 20% som lektor - skal kompeten-
cerne fra den ene del af stillingen anerkendes i den anden del af stillingen. Ellers risikerer
psykologer (og andre fagligheder i kombinationsstillinger) at blive stillet darligere i konkur-
rencen sammenlignet med ansggere til rene kliniske eller rene forsknings-/undervisningsstil-
linger.



@ B DANSK
7. marts 2025 PSYKOLOG
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Safremt der ikke er fokus pa dette, risikerer Kklinisk praksis at miste en vae-

sentlig forskningsbaseret undervisningskompetence, nar psykologer ikke an-

saettes som Kliniske lektorer/professorer. Psykologer kan inden for specifikke omrader bidrage me-
ningsfuldt til leegers uddannelse og klinikforlgb, hvilket vi gar glip af. Samtidig kan dette anses som et
vigtigt bidrag ift. at kompensere for gabet mellem teori og praksis og styrke samarbejdet mellem uni-
versiteterne og eksempelvis hospitalerne.

Med venlig hilsen

Dea Seidenfaden
Forperson i Dansk Psykolog Forening

@ B DANSK
PSYKOLOG
FORENING
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Uddannelses- og Forskningsstyrelsen U‘
Jura og Institutionspersonale
Haraldsgade 53

2100 Kgbenhavn @ =

Hgringssvar vedrgrende over ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter og hgring over endring af bekendtggrelse om ansezettelse af
videnskabeligt personale ved universiteter

Dansk Sygepleje Selskab (DASYS) gnsker at afgive et hgringssvar over bekendtggrelsesaen-
dringerne for videnskabeligt personale. Vi har med interesse gennemgaet forslagene til den
nye bekendtggrelse og bidrager her med vores perspektiver.

Vi ser positivt pa, at bekendtggrelsen har til hensigt at styrke forskningsindsatsen pa de
sundhedsvidenskabelige uddannelser. Det er vaesentligt at have en klar og gennemsigtig stil-
lingsstruktur, som sikrer et hgjt akademisk niveau i sundhedsforskningen. Vi anerkender in-
tentionen om at sikre en bedre kobling mellem klinisk praksis og akademisk forskning, hvil-
ket er en ngdvendig forudsaetning for en evidensbaseret udvikling af sundhedsvaesenet.

Det er dog bekymrende, at der foreslas at fjerne muligheden for, at andre sundhedsprofessi-
onelle end laeger kan anseettes i kliniske lektorater og professorater. En sadan a&ndring vil
skabe en ulige behandling af personer med de samme akademiske kvalifikationer, hvor lze-
ger alene pa baggrund af deres profession vil fa en karrieremaessig fordel i akademiske stil-
linger. Dette er problematisk, da det kan medfg@re en skaevvridning af forskningsmiljget og
reducere den tveerfaglige tilgang til sundhedsvidenskabelig forskning.

Sundhedsreformen 2024 sigter mod at styrke forskningsaktiviteten pa tvaers af de kliniske
fag, og derfor bgr bekendtggrelsen fremme en bred tilgang til forskning og akademiske stil-
linger. Hvis det kun er lzeger, der kan ansattes i kliniske lektorater og professorater, vil det
begranse mulighederne for en bredere forskningsindsats og forhindre andre sundhedspro-
fessionelle, sasom sygeplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre, i at bi-
drage til akademiske stillinger og forskning. Dette er en direkte modsaetning til den generelle
politiske ambition om et mere integreret og tveerfagligt sundhedsvaesen, hvor alle relevante
sundhedsprofessionelle skal kunne bidrage med deres akademiske kompetencer.

Vi opfordrer derfor til, at bekendtggrelsen aendres saledes, at der gives mulighed for anszet-
telse af alle relevante sundhedsprofessionelle i kliniske lektorater og kliniske professorater,
sa lenge de opfylder de ngdvendige kvalifikationer. Dette vil sikre en helhedsorienteret
forskningsindsats og understgtte den bedst mulige udvikling af patientforlgb og behandling i
sundhedsvaesenet.

Vi foreslar fglgende formulering for kliniske professorater:

3.54. Klinisk professor (Clinical Professor)

En klinisk professor varetager kvalificerede vejlednings-, undervisnings- og/eller forsknings-
opgaver. Stillingen omfatter ogsa eksamen for medicinstuderende og studerende i klinisk bio-
mekanik ved hospitaler, der varetager undervisning i kliniske fagomrdder, samt vejledning af



ph.d.-studerende og eksamen for studerende i relevante kandidatuddannelser. Kvalifikations-
kravene svarer til ordineer professoransaettelse efter denne stillingsstruktur, herunder krav
om faglig klinisk praksis pd hgjt niveau. Ansaettelse som klinisk professor forudseetter stilling
som speciallaege eller anden relevant sundhedsprofessionel med akademisk overbygning, sd-
som fysioterapeut, ergoterapeut, sygeplejerske, jordemoder. En klinisk professor er ansat i en
klinisk stilling pd et universitetshospital eller anden sundhedsfaglig institution.

En sadan formulering vil abne op for, at alle sundhedsprofessionelle med de rette kvalifikati-
oner kan ansaettes i kliniske akademiske stillinger, hvilket bade vil styrke sundhedsforsknin-
gen og fremme tvaerfagligt samarbejde pa tveers af sektorer.

| forbindelse med hgringslisten bemaerker vi, at mange relevante faglige organisationer, saer-
ligt dem, der repraesenterer sundhedsprofessionelle som sygeplejersker, fysioterapeuter og
jordemgdre, ikke er til stede. Dette er problematisk, da det netop er disse grupper, der i hgj
grad besaetter adjunkturer, lektorater og professorater i kliniske sammenhaenge, som be-
kendtggrelsens eendring sigter mod at begraense. Derudover er flere relevante arbejdsgivere,
sasom sygehusene, heller ikke repraesenteret, hvilket er problematisk, da de risikerer at mi-
ste kvalificerede kliniske forskere som fglge af &endringerne.

En anden vigtig bemaerkning er den utydelighed, der kan opst3, nar bekendtggrelsen skaber
barrierer for andre faggrupper end laeger i at besaette akademiske stillinger. Vi har allerede
set i sundhedsreformen, at der er et gnske om at stgtte sundhedsvidenskabelig forskning fra
et bredere fagligt perspektiv. Hvis akademiske stillingsstrukturer primeert er tilgeengelige for
laeger, risikerer vi at begraense bade kvaliteten og bredden af forskningen, hvilket kan
svaekke sundhedsvaesenets vidensgrundlag og potentiale for innovation.

| forlengelse af dette gnsker vi at understrege, at for at fremme tvaerfaglig forskning og un-
derstgtte den sundhedsvidenskabelige udvikling i overensstemmelse med sundhedsrefor-
mens intentioner, er det afggrende, at der ikke opstilles for snaevre krav om ansaettelse i kli-
niske akademiske stillinger. Derfor bgr man overveje, om stillingen klinisk adjunkt skal kunne
omfatte andre professioner end laege, sa akademisk forskning inden for sygepleje, fysiote-
rapi og andre sundhedsvidenskabelige omrader styrkes.

Malet ma veaere, at bekendtggrelsen tager hgjde for de mange sundhedsprofessionelles bi-
drag til forskning og klinisk arbejde, som straekker sig ud over leegefaglighed.

Side 2



Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Hgringssvar til ny bekendtggrelse om stillingsstruktur
for videnskabeligt personale ved universiteter og hg-
ring om aendring af bekendtggrelse om ansaettelse af
videnskabeligt personale ved universiteter

Dansk Sygeplejerad har ikke modtaget hgringsbrev vedrgrende oven-
naevnte forslag til eendringer i bekendtggrelsen for videnskabeligt per-
sonale ved universiteter samt den tilknyttede bekendtggrelse. Vi tilla-
der os alligevel at sende vores bemaerkninger, da forslaget bergrer en
betydelig del af det klinisk-sundhedsfaglige forskningsmiljg, der har
ansaettelse som sygeplejefaglige forskere i kombinationsstillinger pa
universiteter og sygehuse.

Dansk Sygeplejerad vil foresla, at man anvender opdateringen af be-
kendtggrelsen til at skabe bedre muligheder for kliniske karriereveje
for sygeplejefaglige forskere og andre sundhedsfaglige forskere, som
ikke er leeger — bade i det specialiserede og neere sundhedsvaesen.

Dansk Sygeplejerad er derfor aergerlige over den del af det fremsatte
andringsforslag, som klart specificerer, at det udelukkende er lager,
der kan ansaettes som klinisk adjunkt, klinisk lektor og klinisk profes-
sor.

Sygeplejefaglige forskere og professorer yder et vigtigt bidrag til ud-
viklingen af sygehusvaesenet gennem forskning og udvikling. Typisk i
stillinger med titler som blandt andet klinisk specialist, forskningsle-
der og professor i sygepleje. Stgrstedelen af denne gruppe har samti-
dig en steerk forankring i det patientnaere/behandlende arbejde pa sy-
gehusene. De sygeplejefaglige kliniske forskere har derfor som regel
deres hovedstilling pa et sygehus og en mindre ansaettelsesbrgk pa
det tilknyttede universitets sundhedsfaglige fakultet.

Det er samtidig en del aftalen om sundhedsreform, at flere af ph.d.-
forlgbene malrettes det naere sundhedsvaesen og flere faggrupper
end leeger. Det er bl.a. aftalt, at der skal indfgres et mal for andelen af
ph.d.-stillinger i regionerne, som malrettes det almene sundhedsvae-
sen. Samt at der skal indfgres et mal for andelen af ph.d.-forlgb pa sy-
gehusene, som besaettes af andre faggrupper end laeger.

Den: 6. marts 2025

Dansk Sygeplejerad

Sankt Annae Plads 30
DK-1250 Kgbenhavn K

mandag-torsdag 9.00-16.00
fredag 9.00-15.00

TIf: +4533151555

www.dsr.dk
dsr@dsr.dk



Formalet er at fordele forskningsaktiviteten pa flere faggrupper og
sikre mere forskning i det nzere sundhedsvaesen.

Dansk Sygeplejerad er enige i, at der er brug for mere forskning i syge-
pleje og forebyggelse. For at lykkes med sundhedsreformens ambitio-
ner, kreever det tydelige og attraktive karriereveje inden for den klini-
ske forskning for sygeplejersker og andre faggrupper.

Det er desuden vores opfattelse, at man med andringsforslagets krav
om en bestemt sundhedsfaglig baggrund (laege) risikerer at ind-
snaevre arbejdsgivers mulighed for at ansaette sundhedsfagligt forsk-
ningspersonale med de rette kvalifikationer til en given klinisk forsk-
ningsstilling.

Vi vil derfor foresl3, at man i stedet for en indsnaevring af faggreenser
bruger revideringen af stillingsstrukturen for videnskabeligt personale
ved universiteter, som en anledning til at styrke den klinisk forankrede
tvaerfaglige forskning, samt at styrke mulighederne for klinisk forsk-
ning i det naere sundhedsvaesen.

Vi stiller os gerne til radighed for dialog om, hvordan en klinisk-akade-

misk stillingsstruktur, som ogsa inkluderer sygeplejersker, kan bi-
drage til dette formal.

Med venlig hilsen

e Bl

Dorthe Boe Danbjgrg
Dansk Sygeplejerad
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Haringssvar til ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale ved universiteter og hgring over
&ndring af bekendtggrelse om ansaettelse af videnskabeligt
personale ved universiteter

Danske Fysioterapeuter takker for muligheden for at besvare
denne hgring, da vi oplever flere forhindringer i den offentlige Dato:
stillingsstruktur for videnskabeligt personale. 26-02-2025

Danske Fysioterapeuter er enige i, at der er behov for en revision af
stillingsstrukturen inden for det sundhedsvidenskabelige omrade. Dog Email:
opstiller bekendtgarelsen ikke en ny stillingsstruktur, der omfatter mp@fysio.dk
personale med en fysioterapeutisk baggrund, som i dag underviser i
kliniske stillinger, ligesom den heller ikke gor det nemmere at etablere

. TIf. direkte:
nye stillinger.

3341 4671
Vores bekymring er, at revisionen af bekendtggrelsen ikke
fyldestggrende daekker kliniske anseettelser sdsom klinisk adjunkt,
klinisk lektor og klinisk professor.

Bekendtgarelsen fastseetter, at titlerne kun kan opnas pa baggrund af
en medicinsk kandidatuddannelse, en ph.d.-titel og deltagelse i eller
feerdigggrelse af et hoveduddannelsesforlgb. Dette reflekterer ikke den
ansaettelsespraksis, der eksisterer i dag, hvor flere forskere med
fysioterapeutisk baggrund allerede er ansat i kliniske lektorater eller
som kliniske professorer.

Bekendtgerelsen strider imod intentionerne i den netop vedtagne
sundhedsreform, hvor staerke faglige miljger er afggrende for at kunne
tiltraekke personale til de mindre sygehuse. Et af malene i
sundhedsreformen er at skabe mere attraktive arbejdspladser og fagligt
attraktive karriereveje for sundhedspersonalet. Dette skal ogsa ses i
sammenhaeng med opfalgningen pa Robusthedskommissionens
anbefalinger om tilstraekkeligt sundheds- og plejepersonale.

Fysioterapeutiske forskere er allerede i dag ansat i kliniske stillinger
som lektorer og professorer, hvor de har mulighed for at vejlede ph.d.-
studerende og dermed facilitere og udvikle praksisnaere

Danske Fysioterapeuter www.fysio.dk
Holmbladsgade 70 Telefon: +4533414620
DK-2300 Kgbenhavn S Mail: fysio@fysio.dk 1/2



sundhedsydelser. Revisionen af bekendtggrelsen imgdekommer ikke
de krav der eksister i praksis i dag.

Danske Fysioterapeuter anbefaler folgende andring:

Danske Fysioterapeuter anbefaler at man i afsnit 3.3 tilfgjer folgende i
denne seetning: En stilling som klinisk adjunkt er tidsbegreenset og
kraever videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau samt samtidig og
for laeger anseaettelse i et hoveduddannelsesforlgb til speciallaege.

| kapitel 3.4 klinisk lektor tilfgjer falgende saetning: Kvalifikationskravet
for den kliniske lektor i fysioterapi er kandidateksamen i fysioterapi eller
tilsvarende.

| kapitel 3.5 klinisk professor tilfgjer folgende seetning til farste afsnit: og
eksamen for studerende i kandidatuddannelser som er relevante for
sygehusene, herunder medicinstuderende og studerende i klinisk
biomekanik eller fysioterapi.

Med venlig hilsen

Jeomete Prosteel

Jeanette Praestegaard
Formand for Danske Fysioterapeuter



Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
E-mail: ufs-hoering@ufm.dk
E-mail: emke@ufm.dk

Hgringssvar til hgring over ny bekendtggrelse om
stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter
og endring af bekendtggrelse om anszettelse af videnskabeligt
personale ved universiteter — jeres sagsnr. 2025-9318

Danske Regioner har efter hgring af regionerne fglgende bemaerkninger til
ovenstaende hgring, jf. styrelsens hgringsbrev af 10. februar 2025:

Indfarelse af stillingskategorien “klinisk adjunkt”

Danske Regioner hilser oprettelsen af den nye stillingsbetegnelse ”"klinisk
adjunkt” velkommen, da denne tilfgjelse til bekendtggrelsen giver bedre
muligheder og perspektiver i forhold til at inddrage Ileeger under
hoveduddannelsesforlgb i forsknings- og undervisningsopgaver og forventes at
bidrage til bedre fastholdelse af yngre kliniske forskere pa hospitalerne.

Det skal dog bemaerkes, at lzeger i hoveduddannelsesforlgb ofte skifter stilling
fra én hospitalsafdeling til en anden. Det ses derfor ogsa som en forudsatning
for at fa ”klinisk adjunkt”-stillingen til at fungere i praksis, at der ikke skal
foretages en videnskabelig bedgmmelse i forbindelse med hvert afdelingsskift
i den regionale ansattelse.

Klinisk professor

Det er et krav for at blive klinisk professor, at man er ansat som overlaege. Dette
krav vil kunne medfgre uhensigtsmaessig rigiditet, idet der kan vaere
afdelingslaeger, som er professorkvalificerede, men som i sa fald ikke vil kunne
varetage et professorat grundet manglende overlzaegestilling. Det afggrende ma
vaere, at man har akademiske kvalifikationer pa professorniveau, og at stillingen
varetages i kombination med en samtidig klinisk funktion.

10-03-2025
EMN-2025-00291
1759348
Krisb@regioner.dk

DANSKE REGIONER
DAMPFARGEVE] 22
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Afgraensning af sundhedsvidenskabelige delestillinger

Danske Regioner bemazerker, at der i den indledende tekst til afsnit 3 ”@vrige
stillinger inden for det sundhedsvidenskabelige omrade” abnes op for, at det
ikke kun er leger men personale generelt inden for det
sundhedsvidenskabelige omrade der kan ansattes i en klinisk stilling, hvilket
hilses meget velkomment. | den efterfglgende uddybning af de
sundhedsvidenskabelige stillingskategorier indskeerpes det imidlertid, at
stillingerne som klinisk adjunkt, klinisk lektor og klinisk professor er forbeholdt
leger (med undtagelse af klinisk lektor-stillingen, der ogsa kan besattes af
kandidater i klinisk biomekanik og kandidater med specialistanerkendelse).
Danske Regioner vil kraftigt opfordre til, at bekendtggrelsen justeres og
praeciseres, sa alt personale inden for det sundhedsvidenskabelige omrade med
en klinisk ansaettelse far mulighed for at blive ansat i stillingerne “klinisk
adjunkt”, ”klinisk lektor” og ”klinisk professor”. Baggrunden for denne
opfordring er, at det er bade uhensigtsmaessigt for arbejdsgiveren, udtryk for
forskelsbehandling i faggruppernes akademiske karrieremuligheder og i
modstrid med intentionerne i sundhedsreformen, hvis de ikke-laegelige
faggrupper ikke far samme mulighed som laeger for at opna en stilling som
klinisk adjunkt, klinisk lektor eller klinisk professor. Andre faggrupper kan f.eks.
veere farmaceuter, sygeplejersker, terapeuter, bioanalytikere, jordemgdre,
radiografer mm. som via kandidatoverbygning og ph.d. har kvalificeret sig til en
forskerkarriere.

For sa vidt angar bemaerkningen om ulige vilkar for forskellige faggrupper, skal
dette bl.a. ses i lyset af, at der stilles feerre/lavere kvalifikationskrav til en klinisk
lektor-stilling sammenlignet med en ordinaer lektorstilling uagtet at begge
stillingstyper giver adgang til at vaere hovedvejleder. Safremt det med
revisionen af bekendtggrelsen fastholdes, at kliniske lektorer er forbeholdt
leegefagligt personale, betyder det, at forskende medarbejdere inden for de
sundhedsvidenskabelige professioner til sammenligning med deres leegefaglige
kolleger vil blive forsinket i at opna erfaring med hovedvejledning og dermed i
at kunne opfylde kvalifikationskravet om ”“vaegtig vejledning af ph.d.-forlgb” (jf.
kravspecifikation fra Aarhus Universitetet) til et eventuelt senere professorat.

Endelig bemarkes det, at de foresldede andringer ikke bidrager til at
understgtte Sundhedsreformens fokus pa behovet for mere forskning i det
naere sundhedsvaesen, samt for at forskning bedrives af flere faggrupper (s. 44
i aftaleteksten). Jf. Sundhedsreformen er der saledes behov for at kunne
ansaette klinisk-akademisk personale med en bredere forankring i det samlede
patientforlgb pa tveers af sektorerne. Vi ser det som naturligt, at
bekendtggrelsen understgtter denne dagsorden, og at der dermed sikres
rammer for, at flest mulige sundhedsprofessionelle kan bidrage til at |gfte de
klinisk-akademiske opgaver til gavn for patienterne og deres forlgb.

Med



Venlig hilsen

Rikke Margrethe Friis

Viceadministrerende direktgr



Ergoterapeutforeningen
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen Ngrre Voldgade 90
Jura og Institutionspersonale DK-1358 Kgbenhavn K
TIf: +45 88 82 62 70
Fax: +45 3341 47 10
Cvrnr. 1912 11 19
etf.dk

Den 10. marts 2025
Side 1

Ref.: UG

E-mail: ug@etf.dk
Direkte tlf.: 53 36 49 25

Ergoterapeutforeningens hgringssvar vedrgrende:

Hgring over ny bekendtgarelse om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter og hgring over eendring af bekendtggrelse om
anseettelse af videnskabeligt personale ved universiteter.

Ergoterapeutforeningen har valgt at afgive et hgringssvar til ovennaevnte hgring.

Ergoterapeutforeningen finder det beklageligt, at det ikke er kvalifikationsniveaet
men den leegefaglige baggrund, som forudseettes i stillingsstrukturen til Klinisk
lektor.

Dette bar eendres i bekendtgarelsen, sa andre sundhedsprofessioner fx ergote-
rapeuter med tilsvarende kvalifikationsniveau ligestilles med laegerne.

I den nye Sundhedsreform er der eksplicit beskrevet, at sundhedsfaglig forskning
i hgjere grad skal malrettes sundhedstjenesteforskning med udgangspunkt i det
primeere sundhedsvaesen og i mindre grad specialiserede indsatser pa sygehu-
sene, og at Ph.d.-forlgb i hgjere grad skal besaettes af andre sundhedsfaglige
grupper end leeger.

Ergoterapeutiske forskere er allerede i dag ansat i stillinger som lektorer og pro-
fessorer, hvor de har mulighed for at vejlede ph.d.-studerende og dermed facilite-
re og udvikle praksisneere sundhedsydelser. Revisionen af bekendtggrelsen imga-
dekommer séledes ikke de krav, der eksisterer i praksis i dag.

| Ergoterapeutforeningen har vi leenge papeget ngdvendigheden af praksisneer
forskning. Men det er ogsa ngdvendigt, at akademiske sundhedsprofessionelle
kan fa en ligeveerdig stillingsstruktur efterfglgende.

Med venlig hilsen

() wi MGYDCK(“‘_’

Tina Ngr Langager
Formand for Ergoterapeutforeningen



J ORDEMODERFORENINGEN

Kgbenhavn, den 10. marts, 2025

Att:

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
ufs-hoering@ufm.dk

cc: emke@ufm.dk

Sag 2025-9318

Jordemoderforeningens hgringssvar vedrgrende: Hgring over ny bekendtggrelse
om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter og hgring over
&ndring af bekendtggrelse om anszettelse af videnskabeligt personale ved
universiteter

Jordemoderforeningen er blevet bekendt med, at Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen har udsendt ovennaevnte bekendtggrelse i hgring. Af
hgringsbrevet fremgar det, at der indfgres mulighed for at ansatte laeger, der har
pabegyndt et hoveduddannelsesforlgb til speciallaege, i stillingskategorien "klinisk
adjunkt’, og at Styrelsen endvidere har foretaget enkelte justeringer og sproglige
praeciseringer.

Da stillingskategorierne har stor betydning for muligheden for at drive forskning
indenfor det jordemodervidenskabelige omrade, og dermed for til stadighed at
styrke den kvalitet og sikkerhed, som kvinder og familier tilbydes indenfor
svangreomsorgen i Danmark, vil vi gerne bidrage til hgringen.

Overordnede betragtninger

Jordemoderforeningen finder det staerkt bekymrende, at en implementering af
hgringsudkastet i sin nuvaerende form vil fgre til en markant reduktion i muligheden
for ansezettelse og forskning indenfor en bred vifte af videnskabeligt diverse
forskningsomrader. Dette risikerer at fgre til, at man kommer til at mangle viden pa
vaesentlige omrader, der kan vaere med til at sikre kvalitet og sundhed, samtidig
med, at man vil ga glip af den styrke der er i, at forskellige forskningsomrader og
fagligheder behandler emner i synergi.

Tekstnaere betragtninger
Jordemoderforeningen har fglgende tekstnaere kommentarer:

- Vifinder det glaedeligt, at der med udkastet til bekendtggrelsen dbnes
mulighed for en stillingskategori som klinisk adjunkt, da dette vil styrke
sammenhangen og dermed ansattelserne fra ph.d. og videre i
stillingskategorierne som klinisk lektor og klinisk professor.

- Tilsvarende er det glaedeligt, at det i punkt 3 fremhaves, at personale
indenfor det sundhedsvidenskabelige omrade kan anszettes i kliniske

Jordemoderforeningen — Svend Aukens Plads 11 - 2300 Kgbenhavn S
Telefon 4695 3400 — www.jordemoderforeningen.dk - sek@jordemoderforeningen.dk
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stillinger, enten som klinisk adjunkt, kliniks lektor eller som klinisk professor.
Dette giver netop mulighed for, en taet tilknytning mellem klinik og
videnskab og dermed for, at der udarbejdes forskning, der udspringer af
kliniknaert behov.

At det italesaettes, at det drejer sig om personale indenfor det
sundhedsvidenskabelige omrade preaeciserer, at der kan vaelges mellem en
bred vifte af faggrupper, saledes at det sikres, at anszettelsen baseres pa
kompetencer og kvalifikationer, fremfor pa baggrund af én enkelt bestemt
faggruppe.

- Dette star desveerre i kontrast til underpunkterne i det efterfglgende
arbejde. Heri pointeres det, at anszettelsen som kliniks assistent (punkt 3.1.),
og klinisk adjunkt (punkt 3.3.) kraever laegefaglig baggrund, at stillingen som
kliniks lektor (punkt 3.4.) kraever laegefaglig baggrund eller baggrund
indenfor biomekanik eller psykologi, samt at stillingen som klinisk professor
(punkt 3.5) kreever specialleegeuddannelse eller tilsvarende baggrund. Hvad
der ligger i sidstnaevnte er ikke helt klart, da der naevnes flere faggrupper
under stillingen som klinisk lektor. Dog fremhaeves det ogsa under punkt 3.5,
at en klinisk professor er ansat som overlaege pa et universitetssygehus eller
lignende institution. Altsd ma man antage, at det igen alene er laeger, der
kan opna ansaettelse i kliniske professorater.

Tidssvarende opdateringer

Samfundsudviklingen tilskriver i dag, at man skal anvende en bred portefglje af
kompetencer for at stimulere til den bedste udvikling indenfor et omrade, herunder
netop ved at benytte forskellige fagligheder. Dette fremgar blandt andet i 'Aftalen
om Sundhedsreform 2024’, hvori det fremhaeves, at malet er at sikre, at den
samlede forskningsaktivitet fordeles bedre pa tvaers af flere vigtige faggrupper (p
44).

Med nzervaerende hgringsudkast gives ikke mulighed for at anszette andet end
leger (dog psykologer og kiropraktorer hvad angar stillingerne som kliniske
lektorer). Dermed begraenses karrierevejene — og muligheden for frembringelse af
god, tveerfaglig forskning — markant.

For jordemgdrenes vedkommende galder, at vi repraesenterer et mindre, men ikke
mindre vigtigt, fagomrade. Fagets st@rrelse ggr det naesten umuligt, at jordemgdre
med ph.d.-grad ansaettes som adjunkt, lektor eller professor i fuldtidsstillinger pa de
danske universiteter.

De kliniske akademiske stillinger vil derfor i langt hgjere gad muligggre akademiske
karriereveje, med en vigtig kliniske forankring, og dermed ogsa fortsat forankring af
gode forskningsmiljger med frembringelse af betydende forskning — fgrst og
fremmest til gavn for samfundet og den enkelte borger.

Vi vil afslutningsvist gerne henlede opmaerksomheden pa ’'Aftale om kliniske
professorers arbejds- og ansaettelsesforhold mellem KU og Region H/Region SJ’


https://www.ism.dk/Media/638682281997250085/01-Aftale-om-sundhedsreform-2024_TILG.pdf
https://www.ism.dk/Media/638682281997250085/01-Aftale-om-sundhedsreform-2024_TILG.pdf

(aftalens punkt. 7), vedlagt som bilag, hvori man tydeligggr, at anszettelse i en
klinisk stilling som professor forudsaetter specialleegeuddannelse eller tilsvarende
kvalifikationer, alternativ opfyldelse af kravene til ansaettelse som seniorforsker ved
en hospitalsafdeling.

En justeret formulering i stil med denne kan med fordel anvendes bredt i
naerverende hgringsudkast.

Med venlig hilsen

Forkvinde for Jordemoderforeningen
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1. Baggrund og formai

Den organisatoriske ramme om det universitetsbaserede samarbejde mellem Det Sundhedsviden-
skabelige Fakultet, Kebenhavns Universitet (KU-SUND) og sundhedsvasenerne i Region Hoved-
staden og Region Sjelland betegnes Kebenhavns Universitetshospital, forkortet KUH.

Kabenhavns Universitetshospital ledes af en bestyrelse bestiende af repraesentanter for de tre parter.
Bestyrelsen har ansvar for den strategiske planlegning af samarbejdet, sa der er fleksible og funkti-
onelle rammer for det daglige samarbejde.

De kliniske professorer er ansat dels i en region, dels pa KU-SUND. De to arbejdsgivere er begge
involveret i etableringen, ans=zttelsesprocessen og den efterfelgende anszttelse, herunder evt. for-
lengelse, og afslutningen af et klinisk professorat. Arbejdsgiverne i den kombinerede ansattelse har
udarbejdet dette aftalegrundlag for det samarbejde, der skal foregd mellem KU-SUND, regioner og
professor, for at de overordnede mal kan nas.

Det er parternes hensigt at anvende aftalen som grundlag for det lobende samarbejde om de arbejds-
og anszttelsesforhold, der bade generelt og konkret tilbydes kliniske professorer. Det er ligeledes
parternes hensigt at etablere og vedligeholde et tt, abent og gensidigt forpligtende samarbejde om-
kring ethvert klinisk professorat i alle dets faser fra rekruttering til afvikling.

2. Stillingskategori
Aftalen omfatter stillingskategorien “klinisk professor”, der indgér i stillingsstrukturen for viden-
skabeligt personale ved universiteter.

Stillingen er en kombinationsstilling med samtidig ansaitelse i et professorat ved KU-SUND og i
en hospitalsstilling (eller  serlige tilfelde ved en institution med en tat relation til sundhedsvaese-
net), der som hovedregel vil vere en overlegestilling med klinisk indhold — men kan ogsé vare en
anden type klinisk stilling. Enhver anszttelse foruds=tter siledes, at ansegeren erklzeres kvalificeret
og indstilles til sdvel professorat som hospitalsstilling, og at der er enighed mellem KU-SUND og
den aktuelle region om anszttelsen af den pagzldende.

Stillingen kan vaere varig eller tidsbegranset,
Til hvert professorat udarbejdes en stillingsbeskrivelse.

Professoraftalen vil efter underskrift fastsatte de overordnede rammer for alle kliniske professorer,
ogsa kliniske professorer ansat inden aftalens underskrift. Det bemaerkes, at der med denne profes-
soraftale ikke sker 22ndringer ved den enkelte kliniske professors individuelle kontraktlige vilkar,
der i anszttelsesretlig forstand kan betragtes som veesentlige stillingszendringer.

3. Finansiering
Stillingen kan veere ordinzrt finansieret eller eksternt finansieret:

Ved “ordinzrt {inansieret” forstis, at KU-SUND finansierer professorhonoraret, mens regionerne
finansierer hospitalsstillingen. Som hovedregel besattes ordinart finansierede kliniske professorater

som lerestolsprofessorater.



Ved "eksternt finansieret” forstas, at finansieringen ikke involverer KU-SUND, men udelukkende
pahviler f.eks. en fond, en patientforening, et hospital eller en anden sponsor, Etablering af sddanne
stillinger forudsatter et skrifiligt bevillingstilsagn fra det aktuelle hospital eller den pdg®ldende
SpOnsor.

Eksternt finansierede professorater etableres individuelt af de to regioner uden forudgéende invol-
vering af KUH, men i et samarbejde med Institut for Klinisk Medicin (IKM) eller andet institut
ved KU-SUND.

Etablering af et eksternt finansieret klinisk professorat ved IKM eller et andet institut under KU-
SUND begynder med en proces mellem institutleder, hospitalsledelse og de relevante faglige mil-
joer, herunder den ordferende og den koordinerende professor. Der udfyldes et etableringsskema for
professoratet, som foreleegges for den involverede region og dekanatet.

4. Beslutning om ansattelsesform

Ansattelse af en lege i en stilling i et klinisk professorat beszettes som hovedregel i tilknytning til
en overleegestilling. Der eksisterer to principielt forskellige ansettelsestyper for leger, jf. Protokol-
lat om visse anszitelsesvilkar for videnskabeligt personale ved universiteterne':

A. Hovedstilling som professor ved universitetet kombineret med en honorarlennet overlzegestil-
ling pi et universitetssygehus eller med ner relation til sundhedsvasenet.

B. Hovedstilling som overlzge pa et universitetssygehus eller anden lzegelig institution med et ho-
noratlennet professorat.

De to arbejdsgivere trffer forud for opslag af ethvert klinisk professorat beslutning om, hvilken
kombination der skal bringes i anvendelse. Anszwttelsesform B er den typisk anvendte.

Anszttelse vil finde sted ved et hospital, der bedriver forskning inden for det pigzldende legefag-
lige speciale, og hvor excellence, kvalitet og relevans er i fokus.

Learestolsprofessorater etableres og opslds i henhold til aftaler truffet i KUH-bestyrelsen om profes-
sorplaner for Kebenhavns Universitetshospital for de kommende &r.

5. Organisatorisk placering i hospitalsmiljeet
Hovedstillingen p4 hospitaet - eller anden institution med ner relation til sundhedsvaesenet —er i
hovedreglen en overlegestilling, men kan ogsé veere en anden type klinisk stilling.

De to arbejdsgivere traeffer beslutning om, hvilken organisatorisk placering der i den konkrete situa-
tion findes mest hensigtsmassig, og det overordnede ledelsesmassige ansvars placering ma bero pd
en konkret vurdering i det enkelte titfielde.

Parterne er enige om princippet om, at en klinisk professor skal anvende 50 % af sin arbejdstid til
universitetsrelaterede opgaver (forskning, undervisning, vejledning, bedemmelser 0.1.), medmindre
andet er aftalt mellem koncerndirekteren og dekanen. Det galder ogsd, nr professoren har et ledel-
sesansvar i hospitalsstillingen.
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For eksternt finansierede professorer, hvor finansieringen kommer 100 pet. fra et universitetshospi-
tal/region, fonde, patientforeninger eller anden sponsor, vil forskning og vejledning i udgangspunk-
tet udgere hovedparten af professorens universitetsrelaterede opgaver.

Alle kliniske professorer forventes, jf. stillingsbekendtgarelsen og KU’s meriteringskriterier, at va-
retage pregraduat undervisning og eksamen. Parterne er samtidig enige om, at den praegraduate un-
dervisning (inkl. preegraduat opgavevejledning og eksamen) for eksternt finansierede kliniske pro-
fessorer gennemsnitligt vil udgere en begraenset del af den samlede arbejdstid til universitetsrelate-
rede opgaver.

Hvis der opleves en ubalance i opgaverne, kan forholdet bringes op til dreftelse mellem det respek-
tive institut under KU og hospitalsdirektionen og ved fortsat uenighed mellem koncemdirekter og

dekan.
I stillingen som klinisk professor varetages ansvaret for

+  praegraduat undervisning, bachelor- og kandidatopgavevejledning og eksamen
* anden universitetsrelateret undervisning

+ forskning og forskeruddannelse (herunder ph.d.-vejledning)

*  gvrige universitetsrelaterede opgaver, herunder bedemmelsesarbejde.

En vaesentlig opgave for en klinisk professor pa et hospital/hospitalsafdeling er at sikre sammen-
hzng mellem forskning og den kliniske funktion for derigennem at udvikle nye og forbedrede be-
handlings- og plejeformer for patienterne. Den kliniske professor vil siledes med sin ekspertise in-
den for forskning og klinik medvirke til at udvikle stzerke og attraktive kliniske fagmiljeer p4 en af-
deling, hvilket ogsé er et aktiv ved fastholdelse og rekruttering af medarbejdere til afdelingen. Med
et klinisk professorat p en hospitalsafdeling i regionen dbnes ogsa op for etablering af samarbejde
med andre hospitaler i regionen inden for professoratets arbejdsomrider. Dette for at udbrede forsk-
ningsaktivitet og viden til gavn for patienterne og fagmiljeer bredt i regionen.

Stillingsbeskrivelsen eller en allonge til en eksisterende stillingsbeskrivelse skal sikre, at professo-
ren (alternativt en reprasentant for professorgruppen) inddrages i beslutninger vedrarende

*  forskning, herunder afdelingens forskningsledelse, -strategi og -budgettering
+  det pageldende fags forskningsmassige udvikling

* uddannelse af forskere

«  anszttelse af akademisk personale i stillinger med stort forskningsindhold

Den kliniske professor refererer i hospitalsstillingen til cheflaegen i den respektive afdeling og fel-
ger de ansazttelsesretlige regler, der findes for dette omride.

Om eventuelle &ndringer i den organisatoriske placering efter ans®ttelsen, se afsnit 10.1 nedenfor.

6. Organisatorisk placering i universitetsmiljset

Enhver klinisk professor er knyttet til et af KU-SUNDs institutter, som hovedregel IKM. Tilknyt-
ning til IKM forudsztter som hovedregel klinisk funktion. Den kiiniske professor refererer til den
pagzldende institutleder og varetager sine universitare opgaver efter delegation fra hhv. rektor-de-



kan-institutleder (forskning, udvikling, preegraduat undervisning, bedemmelsesarbejde osv.), sile-
des at professoren er ansvarlig over for disse ledere og universitetet for, at de universitere opgaver
varetages optimalt.

Far varetagelsen af opgavenie et omfang, som umuligger en forsvarlig varetagelse de kliniske ar-
bejdsopgaver, sarger KU-SUND — pé samme méde som regionen, nir den omvendte situation matte
foreligge — for den ngdvendige aflastning af professoren.

Om eventuelle =ndringer i den organisatoriske placering efter anszttelsen, se nedenfor under punkt
10.1.

7. Kvalifikationskrav

De universitere kvalifikationskrav til en klinisk professor svarer til kravene ved en ordinzr profes-
soransettelse ved KU. KU’s kriterier? er et supplement til den til enhver tid gzldende ministerielle
stillingsstruktur for videnskabeligt personale, som alle universiteter skal falge. Herudover krzves
normalt opfyldelse af kravene til ansettelse som overlege i et klinisk speciale, herunder specialla-
geuddannelse eller tilsvarende kvalifikationer, alternativt opfyldelse af kravene til ansztielse som
seniorforsker ved en hospitalsafdeling.

En anseger til et professorat bedemmes pa de kvalifikationer, der stilles krav om i stillingsopslaget,
og der skal kunne dokumenteres en hej grad af selvstzndig original videnskabelig produktion pa
internationalt niveau. Det skal herved dokumenteres, at ansegeren har udviklet og kan udvikle fag-
omridet. Endvidere skal der legges vaegt ps en vurdering af vedkommendes evne til at varetage
forskningsledelse og evt. andre ledelsesfunktioner, f.eks. i relation til universitetets eksterne samar-
bejde. Der lzgges vagt pa undervisnings- og vejledningserfaring samt kompetencer inden for disse
omréder. Ved ansettelse kan der ogsd stilles andre kvalifikationskrav f.eks. i forhold til viden- og
teknologioverforsel samt f.eks. patentering og samarbejde med eksterne parter. Herudover skal be-
tingelserne for anszttelse i stillingen veere opfyldt, herunder betingelserne for ansettelse som over-
izge eller seniorforsker, jf. punkt 4.

8. Stillingsindhold

Den kliniske professors hovedopgaver er — udover det kliniske arbejde — forskning (herunder for-
pligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbaseret undervisning (med tilhe-
rende eksamensforpligtelser). Hertil kommer vidensudveksling med samfundet, varetagelse af
forskningsledelse, vejledning og supervision af forskere under uddannelse samt fagligt bedommel-
sesarbejde.

Institutlederen fastlzgger i samrid med professoren den nzrmere fordeling mellem de forskellige
universitere opgaver. Vagtningen mellem de forskellige opgaver kan variere over tid, jf. de til en-
hver tid geeldende regler i stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteterne.

Den kliniske professor forventes at fungere som hovedvejleder for KU-SUNDs ph.d.-studerende.
Der udarbejdes en stillingsbeskrivelse for hvert enkelt klinisk professorat. De grundleggende prin-

cipper er at sikre klarhed om og pracisering af ansvar og kompetence, herunder beskrivelse af dele-
gationslinjer og forskningsledelsesansvar, samt vilkar (faglige, ekonomiske etc.), der muligger, at
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professoren kan varetage sine opgaver tilfredsstillende, og at en given stillingsbeskrivelse altid er
ajour med de faktiske forhold og skaber fleksibilitet og plads til en hensigtsmassig organisering og
tilretteleggelse af arbejdet, herunder mulighed for omstilling og tilpasning til nye krav.

Stillingsbeskrivelserne udformes skriftligt i et samarbejde de to respektive arbejdsgivere imellem.

9. Rammevilkar

Til professoratet knyttes relevant administrativ bistand efter nermere aftale parterne imellem, som
ans&ttes i regionen og finansieres af det aktuelle hospital, hhv. finansieres af ekstern sponsor, med-
mindre andet aftales mellem parterne. Tilknytning af relevant administrativ bistand til det aktuelle
kliniske professorat konkretiseres i stillingsbeskrivelsen.

Det skal sikres, at de fysiske rammer pa det aktuelle hospital modsvarer behov ifm. professorens
opgaver, herunder opgaver, som forudsatter eget kontor eller tilsvarende mulighed for et fortroligt
rum.

Det skal i enhver aftale om etablering, herunder finansiering af det kliniske professorat konkret
fremga, hvilken teknologioverferselsenhed, der er den relevante enhed. Den betegnes Single Point
of Contact (SPOC).

Den kliniske professor er underlagt de til enhver tid gldende regler og retningslinjer for kliniske
professorer ansat ved Kebenhavns Universitetshospital, herunder bl.a. reglerne om:

+  Kgbenhavns Universitets regler om god videnskabelig praksis,

»  Kagbenhavns Universitets retningslinjer for bibeskefligelse
Der er imellem KU-SUND, Region Hovedsiaden og Region Sjzlland indgéet aftale om ud-
veksling af oplysninger om bibeskzaftigelse. SUNDs HR-center indhenter ved ansettelse sam-
tykke fra den kliniske professor til at indhente bibeskzftigelsesoplysninger hos den relevante
region.

*  Afholdelse af arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS). Disse samtaler afholdes mellem
den kliniske professor og afdelingsledelsen. Den kliniske professors funktioner evalueres, og
den pagaldendes fremtidsplaner draftes i relation til strategien for fagomradet.

Desuden afholder den koordinerende professor arligt en gruppeudviklingssamtale (GRUS) med
de relevante professorer pa geografien, Emnerne for GRUS er de universiteere opgaver i klinik-
ken, som knytter sig til professoraterne.

»  Anmeldelse af opfindelser og/eller brugsmodeller i overensstemmelse med Lov om opfindelser
ved offentlige forskningsinstitutioner.

Anmeldelse skal ske til Single Point of Contact (SPOC). Rettighederne og forpligtelserne i for-
bindelse med den anmeldte opfindelse eller brugsmodel aftales i serskilt aftale mellem Koben-
havns Universitet, Region Hovedstaden og Region Sj=lland.

»  Region Hovedstadens/Region Sjzllands og KU-SUNDs til enhver tid geldende retningslinjer
for indgéelse af forskningskontrakter.



Forskningskontrakter mé ikke underskrives, for der er sket en juridisk vurdering, Forsknings-
kontrakter sendes til SPOC til juridisk vurdering i den relevante enhed. For sa vidt angér forsk-
ningssamarbejder/kliniske forseg, der involverer forsegspersoner, vil disse altid blive vurderet
af hospitalets teknologioverfarselsenhed.

Den kliniske professor holder sivel KU-SUND som det aktuelle hospital og orienteret om sine
forskningsaktiviteter.

Denne aftate mellem KU-SUND, Region Hovedstaden og Region Sj@lland om kliniske professo-
rers arbejds- og anszitelsesforhold i KUH udger en del af retsgrundlaget for den kliniske professors
ansaitelse.

10.Rekrutterings- og ansattelsesfasen

I rekrutteringsfasen skal de to respektive arbejdsgivere - forud for opslag af hhv. professoratet og
hospitalsstillingen - vaere enige om professoratets (kombinationsstillingens) indhold, ansvar og or-
ganisatoriske placering, jf. ovenfor, samt om samtlige krav og forventninger til stillingsindehave-
rens kvalifikationer (faglige, personlige og ledelsesmessige). Der anvendes segekomité ved rekrut-
teringen,

1 selve anszttelsesfasen skal det sikres, at begge arbejdsgivere har optimale muligheder for at ud-
vaelge den anseger, som er bedst kvalificeret til at varetage samtlige de i kombinationsstillingen til-
lagte arbejdsopgaver. Dette sages bl.a. sikret via delvist personsammenfald i det felles ansztielses-
udvalg af medlemmer fra bedemmelsesudvalgene for hhv. professoratet og hospitalsbedemmelses-
udvalget. Afklaring af hvilke ansagere hospitalet kan godkende skal foreligge (evt. med specifikke
ansxtielsessamtaler for hospitaisstillingen), inden der afholdes ansttelsessamtale for kombinati-
onsstillingen, siledes at endelig beslutning kan treffes i ansattelsesudvalget for det kliniske profes-
sorat.

Opstar der i rekrutterings- eller anszttelsesfasen principiel uenighed imellem de to arbejdsgivere,
vil stillingen ikke blive opslaet, hhv. ikke blive besat.

10.1 Vaesentlige sendringer eller andre forhold under anszettelsen
Forud for enhver vasentlig zndring i forhold til den oprindelige answtielse— og sa tidligt som mu-
ligt — skal de respektive arbejdsgivere kontakte hinanden.

KU-SUND og den respektive region vil udveksie oplysninger, sdfremt der forekommer anszttelses-
retlige forhold, der har vasentlig betydning for begge arbejdsgivere. Udveksling af oplysninger be-

greenses til oplysninger, der er relevante og nedvendige. Den kliniske professor vil blive informeret,
safremt KU-SUND og regionen udveksler oplysninger om vedkommende.

Ansettelsesforhboldet kan i ansattelsesperioden bringes til opher efter de sedvanlige ansetielsesret-
lige regler.

Safremt hovedstillingen pa universitetshospital/anden institution med nzr relation til sundhedsva-
senet opherer, bortfalder forudsatningen for at opretholde et klinisk professorat, og dette opheret.



10.2 Regelmeessig opfelgning for leerestolsprofessorer

Det tilstreebes, at der med fire-fem érs interval afholdes dialogmede med leerestolsprofessoren, insti-
tutleder, det forskningsansvarlige direktionsmedlem for hospitalet (samt centerdirektor ved Rigs-
hospitalet), cheflazgen og den koordinerende professor. Madet indkaldes af relevant part ved KU-

SUND.

Til brug ved modet indhentes dokumentation for en lzrestolsprofessors videnskabelige, under-
visningsmaessige og evt. kliniske eller andre funktioner. Referat af medet journaliseres af relevant

part ved KU-SUND.

10.3 Regelmaessig opfolgning for eksternt finansierede professorater

Det tilstraebes, at der i det fjerde ar af anszttelsen afholdes dialogmede med den kliniske professor,
den koordinerende professor/lektor, chefleegen, det forskningsansvarlige direktionsmedlem for hos-
pitalet, og for Rigshospitalet ogsd med centerdirekteren.

Safremt et eksternt finansieret klinisk professorat har en leengere lebetid end fem &r, vil der blive
afholdt et dialogmade ca. midtvejs i anszttelsesperioden og igen ca. to ar fer udleb. Dette bruges til
afklaring af, hvorvidt stillingen skal forlenges. Hvis det pa forhdnd er afgjort, at anszttelsen ikke
skal forlenges yderligere, er det ikke nedvendigt at atholde andet dialogmede.

11. Udleb af et professorat
Ved tidsbegrenset ansxticise fratreder professoren uden yderligere varsel ved ansttelsesperiodens
udleb, medmindre der forinden er truffet aftale om forlengelse.

12. Forlengelse

Ved eventuel forlengelse af det kliniske professorat ud over den stipulerede periode anvendes fol-
gende procedure, idet reglerne i Lov nr. 370 af 28. maj 2003 om tidsbegranset ansztteise iagtta-
ges’. Loven indebzrer, at der i udgangspunktet alene kan ske forlengelse i ansxttelse i samme stil-

ling to gange.

Minimum et r for et eksternt finansieret klinisk professorat udlaber, kontakter den relevante
KU-SUND part hospitalet for at afklare, om professoratet enskes forlanget. For at kunne for-
lenge professoratet skal der foreligge godkendelse fra bade region og hospital. Desuden skal
finansieringen vere sikret. Den relevante KU-SUND part tager herefter stilling til forlengelsen
af professoratet i dialog med dekanatet pA KU-SUND.

13. Faelles branding af hospitaler og KU-SUND i KUH
Kliniske professorers undervisnings- og forskningsaktiviteter skal altid synliggeres med reference
til sdvel KU-SUND som universitetshospitalet eller anden institution med ner relation til sundheds-

vaesenet.
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Det dobbelte tilhersforhold skal anfores i overensstemmelse med de retningslinjer for co-branding,
der er vedtaget i KUH. De gzldende retningslinjer vil lobende blive opdateret pa regionernes hjem-
mesider og tilsvarende ps hjemmesiden for det relevante KU-SUND institut.

14. lkrafttraeden og opsigelse af denne aftale
Aftalen har virkning fra datoen for de tre parters underskrift.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med | ars varsel,

Aftalen tages op til revision senest inden udgangen af 2026,

Som tiltridt den 29. februar 2008 og senest revideret den 23. maj 2024.
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Til 26.02.2025

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Haraldsgade 53, 2100 Kgbenhavn @

Hgringssvar vedrgrende ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved universiteter.

Tak for muligheden for at sende et hgringssvar vedrgrende a&ndringerne i ovenstaende bekendtggrelse.
Dette hgringssvar fremsendes som et fzlles hgringssvar fra

Syddansk Universitet: Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Klinisk Institut og Institut for Regional
Sundhedsforskning samt forskningsenheden for Almen Praksis

Samt

Region Syddanmark: Sygehusene Odense Universitetshospital, Sygehus Lillebaelt, Sygehus Sgnderjylland og
Esbjerg og Grindsted Sygehus, Psykiatrien i Region Syddanmark og Dansk Gigthospital.

Der sendes et faelles hgringssvar fra alle disse institutioner, da vi i faellesskab handterer de
stillingskategorier, som bekendtggrelsen bergrer i afsnit 3, nemlig klinisk adjunkt, klinisk lektor og klinisk
professor. Vi har derfor et indgaende kendskab til forvaltningen af bekendtggrelsen og mgder de
udfordringer, den nuvaerende bekendtggrelse giver.

Vi har fglgende kommentarer:

1) Vi hilser velkomment, at der indfgres en ny kategori “klinisk adjunkt” i stillingsmulighederne. Denne
kategori lukker et hul i kaeden af stillinger fra Ph.d. niveau til klinisk professor.

2) Vibemaeerker, at indledningen i afsnit 3 er aendret fra ”laeger kan ansaettes....” til “personale
indenfor det sundhedsvidenskabelige omrade kan anszettes...” i en klinisk stilling. Dermed lzegges
op til at andre fagkategorier end laeger kan ansattes i de kliniske forskningsstillinger. Det hilser vi
velkomment.

3) I beskrivelsen “klinisk adjunkt” (3.3) begreenses muligheden til alene at geelde laeger i
hoveduddannelsesstilling. Her er ikke naevnt andre fag.

4) | beskrivelsen “klinisk lektor” (3.4) begraenses muligheden til alene at geelde specialleeger,
kandidateksamen i klinisk biomekanik eller specialistanerkendelse i psykologi.

5) I beskrivelsen “klinisk professor” (3.5) begraenses muligheden til alene at geelde specialleeger med
overlaegeansattelse.

Der er saledes en uklarhed mellem indledningen til afsnit 3 “personale indenfor det sundheds-
videnskabelige omrade” som antyder muligheden for anszettelse i kliniske forskerstillinger for en bredere
gruppe af sundhedsprofessionelle kliniske ansatte og 3.3-3.5 hvor mulighederne begranses til leger, og for
klinisk lektor endvidere psykologer og kiropraktorer.

Vi vil meget opfordre til, at bekendtggrelsen tydeliggar, at alt personale ansat indenfor det
sundhedsvidenskabelige omrade med en klinisk ansaettelse kan opna stillinger som klinisk adjunkt, klinisk
lektor og klinisk professor.



Det opfordrer vi til med fglgende begrundelser:

1) Den nuvaerende bekendtggrelse begraenser vores muligheder for anszettelse af ikke-laegeligt
personale, for eksempel farmaceuter, sygeplejersker, terapeuter, bioanalytikere, jordemgdre,
radiografer mm. som via kandidatoverbygning og phd. har kvalificeret sig til en forskerkarriere.
Disse faggrupper kan kun opna lektorater og professorater via delte stillinger mellem universitetet
og sygehusene. Det giver en raekke problemer i besvaerlige ansattelsesprocedurer, risiko for
Ignnedgang i forbindelse med delte ansattelser, og en ulighed mellem faggrupper som er udtryk
for forskelsbehandling.

2) Det er sygehusenes hensigt, at alle faggrupper, som gnsker en akademisk karriere, har en del af
deres anszettelse som klinisk arbejde. | dag overlapper laegelige og ikke-laegelige arbejdsomrader
hinanden sa det langtfra altid giver mening at skelne mellem laegeligt arbejde og ikke laegeligt
arbejde, eller laegelig forskning og ikke-laegelig forskning. Derfor er en forskel i ansattelsesforhold,
hvor kliniske lektorater og kliniske professorater er forbeholdt lseger, meget uhensigtsmaessig for
det daglige samarbejde og for sygehusets visioner om tvaerfaglighed og lighed i ansattelsesforhold.

3) |”Aftale om sundhedsreform 2024” lsegges op til at “der skal indfgres et mdl for andelen af ph.d.-
forlgb pa sygehusene, som besaettes af andre faggrupper end laeger. Mdlet skal sikre, at den
samlede forskningsaktivitet fordeles bedre pa tveers af flere vigtige faggrupper” (side 44). |
sundhedsreformen og forarbejderne hertil laegges op til, at forskning, herunder klinisk forskning,
fremover skal varetages af feerre laeger og flere i andre faggrupper. Derfor vil det veere oplagt, at
den nye bekendtggrelse afspejler denne udvikling, og abner for, at andre faggrupper end laeger kan
ansaettes som kliniske adjunkter, kliniske lektorer og kliniske professorer.

Vi vil derfor anmode om, at bekendtggrelsen tydeligggr, at det er muligt for andre sundhedsfaglige grupper
end leeger, kiropraktorer og psykologer at opna ansaettelse som kliniske adjunkter, kliniske lektorer og
kliniske professorer.

Venlig hilsen, pa vegne af:

Bjarne Dahler-Eriksen, laegefaglig direktgr, Odense Universitetshospital

Charlotte Birkmose Rotbgl, legefaglig direktgr Sygehus Lillebaelt

Anna-Marie Bloch Minster, administrerende direktgr, Esbjerg og Grindsted Sygehus
Peter Sgrensen, laegefaglig direktgr, Sygehus Sgnderjylland

Afshin Ashouri Christiansen, Hospitalschef Dansk Gigthospital

Anders Meinert, laegefaglige direktgr, psykiatrien i Region Syddanmark

Ole Skgtt, Dekan SUND, Syddansk Universitet

Rikke Leth-Larsen, institutleder, Klinisk Institut, SUND Syddansk Universitet
Jens@:ergaard Forskningsenheden for Almen Praksis, SDU.

Christian Backer Mogensen,a:/iceinstitutleder, Institut for Regional Sundhedsforskning, SUND, Syddansk
Universitet.
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