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Uddannelses- og forskningsstyrelsen 

 

Høringssvar til ny bekendtgørelse om stillingsstruktur for videnskabeligt per-

sonale ved universiteter og høring om ændring af bekendtgørelse om ansæt-

telse af videnskabeligt personale ved universiteter 

I centervicedirektørkredsen fra Rigshospitalet er vi meget bekymrede over de forslag til ændringer i 

bekendtgørelsen for videnskabeligt personale ved universiteter samt den tilknyttede bekendtgø-

relse. Vi ved godt, at vi ikke er inviteret til at afgive høringssvar, men sender alligevel et hørings-

svar, fordi bekendtgørelsen utilsigtet har store konsekvenser for den faglige udvikling og det faglige 

niveau. 

Forslaget berører en betydelig del af det klinisk sundhedsfaglige forskningsmiljø indenfor syge-

pleje, jordemødre, fysioterapeuter, ergoterapeuter m.fl. der alle har ansættelse som faglige for-

skere i kombinationsstillinger på universiteter og Rigshospitalet. Det er afgørende, at vi fortsat kan 

have lektorer og professorer for at understøtte patientforløb, sikre evidens i klinisk praksis og der-

for også et behov for kliniske karriereveje for sundhedsfaglige forskere, som ikke er læger – både i 

det specialiserede og nære sundhedsvæsen. Vi forstår på ingen måde behovet for at det udeluk-

kende er læger, der kan ansættes som klinisk adjunkt, klinisk lektor og klinisk professor. Sund-

hedsfaglige forskere og professorer yder et vigtigt bidrag til udviklingen af sygehusvæsenet gen-

nem forskning og udvikling. Typisk i stillinger med titler som klinisk specialist, forskningsleder og 

professor. Vores sundhedsfaglige forskere har alle en samtidig stærk forankring i det patient-

nære/behandlende arbejde på hospitalet.  

Rigshospitalet og alle hospitaler har en stor opgave med transformation for at kunne implementere 

den kommende sundhedsreform. I den transformation er forskning og en evidensbaseret praksis 

helt afgørende for at kunne lykkes med de politiske ambitioner.  

Vi vil derfor foreslå, at man i stedet for en indsnævring af faggrænser bruger revideringen af stil-

lingsstrukturen for videnskabeligt personale ved universiteter, som en anledning til at styrke den 

klinisk forankrede tværfaglige forskning, samt at styrke mulighederne for klinisk forskning, herunder 

også i det nære sundhedsvæsen.  
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