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Heringssvar til lovforsiag om bedre barselsvilkar til forael-
dre med indlagte nyfadte bgrn og udvidet ret til dagpenge
under sorgorlov

Akademikerne skal indledningsvist kvittere for modtagelse lovforslaget,
som Akademikerne bakker op om.

Akademikerne er positive overfor, at lovforslaget sidestiller tidligt
hjemmeophold med hospitalsindlzeggelse, og er samtidigt seerligt positi-
ve overfor, at lovforslaget udvider perioden fra 3 maneder i alt til 12
maneder for hver foraeldre, sdledes at foraeldre fir mulighed for at holde
fravaeret sammen.

I forlengelse heraf er Akademikerne positive overfor at lovforslaget zen-
drer barselslovens § 21 d sdledes, at fraveer efter §§ 13 og 14 ikke lzen-
gere af begraenset af at skulie vzere afholdt inden for 16 maneders efter
barnets fgdsel eller modtagelse.

Derudover er Akademikerne positive overfor at lovforslaget udvider ret-
ten til dagpenge under sorgorlov, herunder bl.a. for at imgdekomme den
udvidede ret til pasning ved tidiigt hjemmeophold.

Akademikerne vil dog opfordre til, at Styrelsen i forbindelse med zen-
dringerne af barselslovens §§ 13, 14, og 15, samtidigt andrer perioder-
ne fra “[forste/indtil] 46 uger efter barnets fadsel eller modtagelse” til
"indtil 1 8r efter barnets fadsel eller modtagelse”. Dette vil genskabe
overensstemmelse med den periode som fraveer efter §§ 9 og 10 (fra-
veer efter 10 uger efter fadslen, tidligere foraeldreorlov) skal veere af-
holdt inden for, jf. barselslovens § 21. Der var tidligere overensstem-
melse mellem disse perioder, men i forbindelse med Lov nr. 343 af
22/03/2022 hvor man andrede barselslovens § 21 fra "indtil 46 uger” til
"indtil 1 8r" konsekvensrettede man ikke samtidig perioderne i §§ 13-
15.

Akademikerne skal i gvrigt henvise til eventuelle hgringssvar fra Akade-
mikernes medlemsorganisationer og CFU.
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Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

Vermundsgade 38

2100 Kgbenhavn @

Ankestyrelsens svar til hgoring om udkast til forslag til lov
om zndring af barselsloven (Bedre barselsvilkar til
forzldre med indlagte nyfadte bgrn og udvidet ret til
dagpenge under sorgorlov) - jeres j.nr. 2024-14849

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ved mail af 28.
januar 2025 bedt Ankestyrelsen om bidrag til besvarelse af hgring
om 2endring af barselsloven.

Ankestyrelsens bemaerkninger til udvideise af retten til dagpenge under
sorgorfov

I lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven) §§ 27 og 28
fremgar krav om beskaeftigelse for udbetaling af dagpenge.

Det fremgar saledes af barselsloven § 27, stk. 1:

"§ 27. En Isnmodtager har ret til barselsdagpenge fra Udbetaling
Danmark, ndr den pagzeldende

1) dagen fgr fraveeret eller pa forste fravaersdag er i beskaeftigelse og
har vaeret beskaeftiget i mindst 160 timer, jf. stk. 2, inden for de seneste
4 afsluttede kalendermdneder forud for fravaersperioden og i mindst 3 af
disse maneder har vaeret beskaeftiget i mindst 40 timer i hver méned,

2) ville have vaeret berettiget til arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse,
der traeder i stedet herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis
der ikke havde veeret ret til dagpenge efter denne lov,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en erhvervsmaessig
uddannelse af mindst 18 maneders varighed,

4) er elev i Ignnet praktik i en uddannelse, der er reguleret ved eller i
henhold til lov, eller
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5) er ansat i et fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3. Ved vurderingen af, om beskzeftigelseskravet efter stk. 1 er
opfyldt, ses der bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om
social service eller barnets lov er ydet godtggrelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller er
ydet vederiag ved pasning af dgende eller efter denne lovs § 26 er ydet
dagpenge til forzeldre med alvorligt syge bgrn.”

Af barselslovens § 28, stk. 1, fremgar:

"§ 28. Retten til barselsdagpenge for en selvstaendig erhvervsdrivende
er betinget af, at der inden for de sidste 12 maneder har vaeret udgvet
selvsteendig virksomhed i mindst halvdelen af den normale
overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid i mindst 6 maneder, heraf
den seneste maned forud for fravaeret. Har den selvsteendige virksomhed
vaeret udgvet | mindre end 6 maneder, medregnes perioder med
forudgdende beskaeftigelse som lgnmodtager.

Stk. 2. Ved vurderingen af, em beskaeftigelseskravet efter stk. 1 er
opfyldt, ses der bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om
social service eller barnets lov er ydet godtggrelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handicappet barn i hjemmet eller er
ydet vederlag ved pasning af dgende eller efter denne lov er ydet
barselsdagpenge til foraeldre under fraveer efter § 13 eller efter § 26 er
ydet dagpenge til foraeldre med alvorligt syge bgrn,”

Med den foresl3ede sendring af beskaeftigelseskravet for Isnmodtagere
og selvstaendige erhvervsdrivende, kan der ses bort fra alle perioder med
tabt arbejdsfortjeneste.

Det fremgar under de almindelige bemaerkninger pkt. 2.2.2.
Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning, at
"Det foreslds, at der ved opgprelse af beskaeftigelseskravet for ret til
barselsdagpenge under sorgorlov efter barselslovens § 13, vil kunne ses
bort fra alle perioder, hvor der efter § 87 i barnets fov er ydet hjzelp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste. Fndringen foreslds at gaelde for
bdde lsnmodtagere og selvstandige erhvervsdrivende.”.

Ankestyrelsen skal i den forbindelse gore opmaerksom pa, at forzeldre
kan bevilges tabt arbejdsfortjeneste, selvom de ikke har haft en



tilknytning til arbejdsmarkedet forud for bevillingen af tabt
arbejdsfortjeneste eller alene har haft beskeden eller sporadisk
tilknytning til arbejdsmarkedet. Disse foraeldre vil ikke opfylde
beskzeftigelseskravet efter barselslovens § 27 eller § 28, og vil som fglge
heraf ikke opna ret til barselsdagpenge under sorgorlov.

Vi skal ligeledes ggre opmzaerksom p3, at selve beregningen af starrelsen
af barselsdagpenge, herunder beregningen af barselsdagpenge til
personer, der for barselsdagpengeperiodens begyndelse har modtaget
tabt arbejdsfortjeneste, fremgar af § 19 i bekendtggrelse nr. 1323 af 27.
september 2022 om opggrelse af beskzeftigelseskrav og beregning af
barselsdagpenge m.v. Det fremgar ikke af lovforslaget, om de zndrede
regler medfgrer andringer i bekendtgarelsen.

@konomiske bemaerkninger
Ankestyrelsen har ikke bemasrkninger hertil,

Venlig hilsen

Mette Bygvraa Jgnsson



Barsel.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att. Christina Clsen og Yvonne Olesen

Vedrorende: Hering over udkast til forslag til lov om @@ndring af barselsloven
(Bedre barselsvilkar til forseldre med indlagte nyfodte bern og udvidet ret til
dagpenge under sorgorlov)

{sagsnr. 2024 - 14849)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 28. januar 2025 sendt
ovennaevnte udkast til loviorslag om sendring af barselsloven i ekstern haring.

Hermed fremsendes bemaerkninger til udkastet til lovforslag for sa vidt angar Barsel.dk.

Formalet med forslaget er bla. at forleenge forseldrenes ret til fraveer og
barselsdagpenge fra i alt tre maneder til 12 maneder for hver foraslder i forbindelse med
barnets hospitalsindlaeggelse. Derudover sidestilles sakaldt "tidligt hjemmeophold” med
behandling i hjemmet med hospitalsindlaeggelser.

Konsekvenser i Barsel.dk
Loviorslaget vil ikke have direkte konsekvenser for Barsel.dk.

Barsel.dk udbetaler saledes i dag op til 40 ugers orlov for et barselsforhold (pr. fadsel),
til arbejdsgivere og selvstaendige, hvorimod Udbetaling Danmark efter barselslovens
regler kan udbetale barselsdagpenge til flere uger pr. barselsforhold. Hvis forssldre far
tilkendt yderiigere uger med barselsdagpenge i forbindelse med barnets
hospitalsindlzeggelse eller "tidligt hiemmeophold”, vil Barsel.dk iht. de geeldende regler
i bekendtgorelse om barselsudligning pa det private arbejdsmarked fortsat kun udbetale
op til 40 uger pr. barselsforhold. Uger, hvor foraeldrene afholder orlov efter de forslaede
regler, vil indga i de uger, der efter barselsudligningsbekendtgerelsens § 23 kan ydes
refusion eller kompensation til.

£Endringen, hvorved foraeldre, der mister et barn pa et tidspunkt, hvor de har modtaget
tabt arbejdsfortjeneste i mere end 2 ar, vil have en indirekte pavirkning af Barsel.dk ved,
at der kan vaere flere foraeldre, der kan berettige til udbetaling af refusion eller
kompensation under sorgorlov. Retten til udbetaling ved sorgorlov er reguleret i
barselsudligningslovens § 24 og vil fortsat veere begraenset til de heri naevnte situationer
og det maksimale antal uger.

24, februar 2025

Ref. nr.: LBO 01-01-317461
Oplys venligst vad
henvendelse

Barsel.dk

Kongens Vange 8
3400 Hillerod

TIf.: 701016 11
www.virk.dk
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Telefontid:

Mandag-Onsdag: 8.00-16.00
Freday: 8.00-15.30



Barsel.dk

Forslagets evrige @&ndringsforslag vurderes ikke at pavirke Barsel.dk.



CFU

Centralorganisationernes Fellesudvalg

: g Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering e
Telefon 30 90 32 31

star(@star.dk, www.cfu-net.dk

= info@cfu-net.dk
chso(@star.dk CVR: 15247002
yol@star.dk
24, februar 2025 25-00174 10.03. LM/LM

J.nr. 2024 - 14849 Svar til hering af udkast til forslag til lov om @ndring af
barselsloven (bedre barselsvilkar til foreldre med indlagte nyfedte bern og
udvidet ret til dagpenge under sorgorlov)

CFU har ved mail af 28. januar 2025 modtaget hering af udkast til forslag til lov om
eendring af barselsloven.

CFU bakker op om de forbedrede dagpengerettigheder for foreeldrene til indlagte
nyfedte, herunder ved fortsat behandling i hjemmet pa “tidligt hjemmeophold” samt
forbedre vilkar for familier, som - efter at have hjemmepasset deres barn - mister
barnet.

CFU foreslar dog, at retten til forleengelse af fraveers- og dagpengeretten udvides til at
omfatte al ambulant behandling, som traeder i stedet for hospitalsindleggelse og ikke
kun hjemmeophold i forleengelse af indlaggelse. Dette vil harmonere bedre med den
nuvarende udvikling pa sundhedsomradet, hvor syge bern i stigende grad behandles
ambulant i stedet for ved hospitalsindleggelse.

Derudover vil CFU foresl3, at retten til forlaengelse af barselsdagpenge generelt folger
de afviklingsperioder, som barselsloven fastleegger - f.eks. 1 ar i § 21 - og ikke 46 uger,
som var afviklingsperioden for dagpengeretten i den tidligere barselslovgivning.

CFU skal i gvrigt henvise til eventuelle heringssvar fra Fagbevaegelsens

Hovedorganisation, Akademikerne samt CFU’s medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

|
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Lene Maigaard



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

star@star.dk

att. Christina Olsen (chso@star.dk) og Yvonne Olesen
(vol@star.dk)

Horingssvar om lovforslag om andring af
barselsloven — Bedre barselsvilkar til forzel-
dre med indlagte nyfadte barn og udvidet ret
til dagpenge under sorgoriov

Dansk Arbejdsgiverforening har den 28. januar 2025 modtaget hering
om udkast til lovforslag om andring af barselsloven. Med lovforslaget
forleenges foraeldres ret til fraveer og dagpenge i forbindelse med hospi-
talsindladggelse eller tidligt hjemmeophold af nyfadte, og retten til'dag-
penge under sorgorlov udvides.

Efter DA’s opfattelse er forslaget om udvidelse af foraldres ret til fraveer
og barselsdagspenge i forbindelse med hospitalsindlagte nyfedte barn
fra 3 méaneder til 12 méneder til hver foraeldre sympatisk, men DA finder
det problematisk, at der ikke er foretaget beregninger, som kan give en
indikation pa, hvordan ordningen vil blive brugt, da virksomhedermne vil
skulle handtere bide medarbejderes brug af ordningen og yderligere fra-
ver. [ en tid hvor der er stort fokus pa virksomhedernes administrative
byrder og arbejdsudbuddet helt generelt, finder DA det besynderligt, at
lovforslaget ikke indeholder oplysning om, hvor mange nyfedte, der
hospitalsindlaegges indenfor de farste 46 leveuger. Dette kunne give en
indikation af hvor mange foraeldrepar, der vil kunne tankes at fa brug
for at udnytte fravaersretten.

DA undrer sig ogsa over, at det angives i lovforslaget, at de erhvervs-
skonomiske konsekvenser er ubetydelige og ikke kvantificerbare, navn-
lig da det fremgar af lovforslaget, at udvidelsen af ordningen vurderes at
medfere drifts- og administrationsomkostninger for Udbetaling Dan-
mark pa 3,0 mio. kr. arligt. Det ber vaere muligt at foretage en lignende
konsekvensvurdering i forhold til erhvervslivet.

DA

DANSK
ARBEJOSGIVERFORENING

24, februar 2025
TBH
Dok ID: 433271

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



DA

Da der er tale om en betydelig udvidelse af muligheden for forleengelse Side 2/2
af orlovsretten i forhold til de nugzeldende regler, havde det efter DA’s

opfattelse ogsa varet hensigtsmeessigt, hvis der i lovforslagets bemaerk-

ninger indgik oplysninger om, hvor mange foreeldre, der i dag ger brug

af muligheden for at forleenge deres barselsfravaer i op til 3 méaneder.

Selv om de fleste arbejdsgivere formentlig vil vare i stand til at hindtere
det yderligere fraveer, vil der alt andet lige veere administration forbun-
det med forlaengelse af fravaersretten, ligesom det yderligere fraveer vil
have betydning for den enkelte virksomhed og dennes drift. DA deler
derfor ikke umiddelbart vurderingen af, at forslaget ikke har ekonomi-
ske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Nar det er sagt, er DA enig i, at forslaget vil betyde en mere rolig start
for de familier, hvor deres nyfedte indleegges. Det er dog samtidig DA's
fornemmelse, at der pa det private arbejdsmarked ofte findes lesninger,
som tager hejde for de situationer, hvor et nyfadt barn hospitalsindlaeg-
ges, som betyder, at foreeldrene har brug for fleksibilitet en periode.
Dette er der bl.a. taget hejde for i overenskomsterne pa store dele af det
private arbejdsmarked, hvor der er ret til frihed med len i op til 5 dage
ved barns hospitalsindlaeggelse for den ene forazlder.

Forslaget om at give mulighed for at forleenge fravaersretten ved tidligt
hjemmeophold forekommer samfundsekonomisk fornuftig. For DA er
det imidlertid vigtigt, at det sikres, at der er tilstraekkelig dokumentation
for, at det tidlige hjemmeophold traeder i stedet for hospitalsindleggelse
af det nyfedte barn.

DA har ikke bemzerkninger til den del af forslaget, der vedrerer forzel-
dres ret til sorgorlov i den situation, hvor de har modtaget ydelse i form
af tabt arbejdsfortjeneste til pasning af sygt barn i hjemmet. Lovforslaget
retter efter DA’s opfattelse op pé en utilsigtet retstilstand, man ikke ved
den seneste loveendring om udvidelse af ret til sorgorlov har veret op-
maerksom pa.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Trine Birgitte Hougaard



Christina Signe Olsen

Fra: Dorthe Korfitzen <dk@artisten.dk>

Sendt: 30. januar 2025 09:46

Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Cc: Christina Signe Olsen; Yvonne Olesen

Emne: VS: Haring over udkast til forslag til lov om aendring af barselsloven (Bedre

barselsvilkar til foraeldre med indlagte nyfadte bern og udvidet ret til dagpenge
under sorgorlov) (sagsnr. 2024 - 14849)

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vaar opmaerksom pa, at den kan indeholde links og vedhzeftede filer, som ikke er sikre.

Til STAR
Tak for tilsendte.
Dansk Artist Forbund har ingen kommentarer.

Med venlig hilsen
Dansk Artist Forbund

Dorthe Korfitzen
Arbejdsmarkedskonsulent
dansk Dronningensgade 68, KBH K

artist TIf. + 4533 34 60 17
forbund artisten.dk

BEm

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>

Sendt: 28. januar 2025 11:04

Til: mjp@adoption.dk; ac@ac.dk; amnesty@amnesty.dk; Post ATP-Anke <post@atp-anke.dk>;
Ankestyrelsen <ast@ast.dk>; ase@ase.dk; ATP <pote@atp.dk>; post@businessdanmark.dk;
pernilletoop@gmail.com; kontakt@boernecancerfonden.dk; bf@boernesagen.dk;
bv@bornsvilkar.dk; info @cfu-net.dk; post@danskteater.org; leth@detfagligehus.dk;
kontakt@familierogsorg.dk; da@da.dk; artisten <artisten@artisten.dk>; Dansk Erhverv (hgring)
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; dh@handicap.dk; di@di.dk; di@journalistforbundet.dk;
sekretariat@danskkvindesamfund.dk; dmf@dmf.dk; dp@dp.dk; dsf@skuespillerforbundet.dk;
ds@socialrdg.dk; dak@danskeakasser.dk; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>;
info@danskearveretsadvokater.dk; fsr@fsr.dk; fdr@fdr.dk; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; info@daredanmark.dk; info@delebarn.dk;
dommerforeningen@gmail.com; dch@dch.dk; info@sorgeenter.dk; mail@dukh.dk; fh@fho.dk;
Hovedpost <post@familieretshuset.dk>; info@fmkb.dk; karen@|skommunikation.dk;
post@finansforbundet.dk; fa@fanet.dk; fsd@socialchefforeningen.dk; kontakt@cancerbarn.dk;
info@foreningenfar.dk; koordinator@mistetbarn.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk;
fogf@fogf.dk; kontakt@frie.dk; info@gls-a.dk; Hjerteforeningen <post@hjerteforeningen.dk>;
ida@ida.dk; info@humanrights.dk; sek@jordemoderforeningen.dk; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; kto@kto.dk; kfa@sundkom.dk; ka @ka.dk; pol.sekr@krifa.dk; Kraeftens Bekaempelse
<info@cancer.dk>; kvr@kvinderaad.dk; KVINFO <kvinfo@kvinfo.dk>; vb@boernogsamvaer.dk;

lederne@lederne.dk; komiteen@komiteen.dk; lgbt@Igbt.dk; moedrehjaelpen@moedrehjaelpen.dk;

1




@ B DANSK
21. februar 2025 PS\)’KOLOG
FORENING

Dansk Psykolog Forenings hgringssvar til hgring over udkast til forslag til
lov om aendring af barselsloven (Bedre barselsvilkar til foraldre med ind-
lagte nyfadte bern og udvidet ret til dagpenge under sorgorlov) (sagsnr.
2024 - 14849)

Hovedbudskaber

¢ Dansk Psykolog Forening ser de fremstillede tiltag, som forbedringer af vilkar og tryghed for
bgrn og foreldre

e Dansk Psykolog Forening gnsker at @ndringerne traeder i kraft hurtigst muligt for at tilgodese
s mange bergrte som muligt

Dansk Psykelog Forening takker for muligheden for at afgive hgringssvar i Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering hgring over udkast til forslag til lov om andring af barselsloven {Bedre barsels-
vilkdr til forzeldre med indlagte nyfedte bgrn og udvidet ret til dagpenge under sorgorlov) (sagsnr.
2024 - 14849).

Dansk Psykolog Forening forholder sig overvejende positivt til de foresldede 2ndringer. Vi ser det
som en vasentlig forbedring af bade bgrn og foraldres vilkir, at retten til dagpenge og fraveer for-
laenges. Dette giver bide foraldrene en stgrre ro og tryghed samt sikrer, at barnet fir gget forzldre-
na2rvar i en sensitiv periode.

Lovforslagets anden del, indebzerer at perioder, hvor foraldrene har modtaget godtgarelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et sygt barn, ikke medregnes i opggrelsen af beskaftigelseskravet
for ret til dagpenge under sorgorlov. Dette ser vi ligeledes som en positiv 2ndring idet, det skaber
pget skonomisk tryghed for sgrgende foraldre.

Den eneste opmaerksomhed, Dansk Psykelog Forening gnsker at rejse, er, at de forbedrede barselsvil-
kar fgrst traeder i kraft den 1. januar 2026. Da vi vurderer, at der er tale om en vaesentlig forbedring
for de af vores medlemmer, der métte omfattes af denne lovaendring, vil vi gnske, at den traeder i
kraft samtidig med loven den 1. juli 2025, eller hurtigst muligt herefter.

Med venlig hilsen

Dea Seidenfaden
Forperson i Dansk Psykolog Forening

@ B DANSK
PSYKOLOG
FORENING




NOTAT

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Att.: Christina Olsen chso@star.dk og Yvonne Olesen yol@star.dk

Heringssvar vedr. udkast til forslag til 2endring af barselsloven

Styrelsen har den 28. januar 2025 sendt udkast til forslag om aendring af bar-
selsloven, forslaget omhandler bedre barselsvilkar til forzeldre med indlagte ny-
fadte born og en udvidet ret til dagpenge under sorgorlov. Forslaget udspringer
af aftalen om finansloven for 2025.

Danske Regioner har tidligere udtrykt gnske om, at tidligt hjemmeophold med
behandling i hjemmet (THO) skulle sidestilles med hospitalsindizeggelse. Dan-
ske Regioner er derfor positivt indstillet overfor den del af forslaget.

Lovforslaget forlaenger ogsa foraeldrenes ret til fravaer med dagpenge fra i dag
3 maneder til den ene forzelder til 12 maneder til hver foraelder i forbindelse
med hospitalsindiagte nyfadte.

Danske Regioner anerkender, at foraeldrene ligestilles i retten til fravaer, lige-
som forlgbet kan vaere meget belastende for forzeldrene.

Enhver udvidelse af fravaersrettigheder kan potentielt fi indvirkning pa arbejds-
kraftudbudet, og muligheden for at afholde fravaeret i et ikke kontinuerligt for-
lgb, kan pavirke arbejdstilrettelaaggelsen.

Danske Regioner stgtter det foresldede om udvidelse af dagpengeretten ved
sorgorlov til foraeldre, der tilgodeses ved opggrelse af beskaeftigelseskravet,
idet der bortses fra perioder med tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af sygt
barn.

25-02-2025
EMN-2025-00203
1756112
mvs@regioner.dk



Forhandlings
faellesskabet

Til Aktivitetsnr,; 25-0053.2
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rektruttering NK
star@star.dk, chso@star.dk og yol@star.dk 27. februar 2025

Vedr.: Hering af udkast til forslag til lov om andring af barselsloven (bedre barselsvil-
kar til forzeldre med indlagte nyfedte bern og udvidet ret til dagpenge under sorg-
orlov)

Forhandlingsfzllesskabet har ved mail af 28. januar 2025 modtaget hering af udkast til forslag til
lov om @ndring af barselsloven med frist for eventuelle bemarkninger den 25. februar kl. 12.00.

Forhandlingsfzllesskabet finder det srdeles positivt, at foreldrene til indlagte nyfadte med for-
slaget opndr en udvidet ret til fraveer og dagpenge pa 12 méaneder til hver, herunder far mulighed
for at forlenge med den tid barnet er udskrevet til fortsat behandling i hjemmet pa “tidligt hjem-
meophold”.

Forhandlingsfzllesskabet noterer samtidig med tilfredshed, at forslaget indebzrer en udvidelse
til al ambulant behandling af barnet i hjemmet efter en hospitalsindlaggelse, og vil foresls, at
lovgiver tager skridtet videre og udvider til al ambulant behandling — ogsa den, der traeder i stedet
for hospitalsindlzggelse, og hjemmeophold i forlengelse heraf. Ved at gore dette undgér lovgi-
ver, at bestemmelsen om hospitalsindlzggelse udhules over tid i takt med, at behandling af syge
bern i stigende grad sker ambulant. Det er sdledes Forhandlingsfellesskabets opfattelse, at vilka-
rene for forzldre til syge nyfedte bern allerede igennem en drraekke er blevet forringet som falge
af, at en lang rakke af behandlinger ikke lzngere kraver hospitalsindleggelse.

Forhandlingsfellesskabet finder det ogsa positivt, at forslaget forbedre vilkdrene for familier,
som — efter at have hjemmepasset deres barn - mister barnet.

Forhandlingsfzllesskabet skal i svrigt henvise til eventuelle haringssvar fra Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation samt til eventuelle horingssvar fra Forhandlingsfellesskabets medlemsorganisa-
tioner.

Med venlig hilsen

Flemming Vinther Nanna Kolze

Forhandlingsfallesskabet, Lengangsiraade 25, 1., 1468 Kebenhavn K, tif.: 3311 9700
www forhandlingsfaellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Vedr. Horing af udkast til forslag til lov om andring af barseslo-
ven (Bedre barselsvilkar til foraeldre med indlagte nyfodte born
og udvidet ret til dagpenge under sorgoriov)

KL modtog den 28. januar 2025 anmodning fra Beskzeftigelsesministeriet
om at komme med bemasrkninger Vedr. Hering af udkast til forslag til lov
om andring af barsesloven (Bedre barselsvilkar til foraldre med indlagte
nyfadte bern og udvidet ret til dagpenge under sorgorlov)

Generelle bemasrkninger

Lovforslaget udvider forasldrenes ret til orlov med barselsdagpenge vaa-
sentligt. | stedet for den nuvaerende samlede forl@ngelse pa op til 3 ma-
neder for begge foreeldre, Abnes muligheden for, at hver foraelder kan for-
laenge sin orlov med op til 12 méneder, nar et barn er indlagt pa hospital
eller udskrevet til tidligt hjemmeophold (THO).

Ved at sidestille behandling i hjemmet {THO) med hospitalsindlaaggelse
udvides muligheden for, at foraaldrene kan veere fravaerende fra arbejdet.

Det bemeerkes at en udvidelse af orloven kan betyde, at flere foraaldre
midlertidigt traeder ud af arbejdsmarkedet, hvilket kan reducere den sam-
lede arbejdsstyrke.

| forhold til en udvidelse af retten til dagpenge under sorgorlov kan KL
stgtte, at der ses bort fra perioder, hvor der er ydet hjaslp til deekning af
tabt arbejdsfortjeneste (jf. § 87 i barnets lov).

KL skal afslutningsvist bemaerke, at det ikke har veaeret muligt at foretage

en politisk behandling af lovforslaget indenfor haringsfristen, hvorfor hg-
ringssvaret afgives med forbehold for politisk godkendelse.

Med venlig hilsen

M.Da(bdo\\(&

Mai Dalgaard

Dato: 25. februar 2025

Sags ID: SAG-2025-00867
Dok. ID: 3548379

E-mail: MAPE@KI.dK
Direkte: 3370 3098

Weidekampsgade 10
Postooks 3370
2300 Kebenhavn S

www.kl.dk
Side 1 af 1



6. februar 2025 Patientstatte & Frivillig indsats
Sekretarlatet

Strandboulevarden 49
2100 Kgbenhavn @
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Tif +45 35 25 75 00
Sendt pr. mail til:

Star@star.dk www.cancer.dk
Kopi til: UNDER PROTEKTION AF
chso@star.dk og YOL@star.dk HENDES MAJESTAT DRONNINGEN

Kreeftens Bekeempelses haringssvar vedrarende udkast til forslag til lov om aen-
dring af barselsloven (herunder udvidet ret til dagpenge under sorgoriov)

Kraeftens Bekampeise takker for muligheden for at kommentere udkast til forslag til lov om
a&ndring af barselsloven (Bedre barselsvilkar til foraeldre med indlagte nyfedte bern og udvidet
ret til dagpenge under sorgorlov).

Kreeftens Bekaempelse ser positivt pa den del af heringen, der drejer sig om udvidet ret til dag-
penge under sorgorlov, da lovforsiaget vil betyde bedre vilkar for foraeldre, som star i den ulyk-
kelige situation at have mistet et barn. Med den foresldede zendring vil det blive lettere at op+
fylde betingelserne for at fa dagpenge under sorgorlov for foreeldre, der har mistet et barn, og
som forudgdende har modtaget godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste i mere end to ar pa
grund af hjemmepasning af det syge barn. Dermed vil lovforslaget kunne bidrage til mindre be-
kymring omkring den skonomiske situation for de berarte familier, og give en bedre forudsaet-
ning for ro til at komme igennem en meget tung og svaer periode.

Med venlig hilsen

?m%

Pernille Slebsager
Patientstettedirekter

Kreeftens Bekoempelse @@
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Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering d. 25.02.2025

Kvinderddets heringssvar vedrerende Haring over udkast til forslag til lov om eendring af
barselsloven (Bedre barselsvilkér til foresldre med indlagte nyfadte barn og udvidet ret til
dagpenge under sorgorlov)

Kvinderdet takker for muligheden for at afgive haringssvar til lovforslag pa baggrund af aftale om
finansloven for 2025, som regeringen (Socialdemokratiet, Moderaterne og Venstre) indgik med

Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre den 22. november 2024,

Som en organisation, der arbejder for kvinders rettigheder og ligestilling, ser vi det som vores ansvar
at anlsegge et perspektiv, der primeert tager hensyn til kvinders rettigheder i forbindelse med
initiativerne pé barselsomrédet. Vi statter forslag, der giver flere rettigheder og muligheder til kvinder
herunder forleengelse af barselsdapenge i forbindelse med barnets hospitalsindleeggelse og retten

til dagpenge under sorgorlov i tilfaelde af mistet barn.

Kvinderadet bakker op om gnsket om at forbedre barselsvilkérene for foraeldre med indlagte nyfedte
barn. Derfor er det positivt, at der med dette lovforslag er taget initiativ til at sikre en model for at
foreeldres ret til fraveer og barselsdagpenge forlaenges fra i alt 3 maneder til 12 maneder for hver
forzeldre i forbindelse med barnets hospitalsindleeggelse. Derudover ser vi det positivt, at tidligt
hjemmeophold bliver ligestillet med hospitalsindlaeggelse og dermed medregnes i forlaengelsen af
fraveers- og barselsdagpengeretten. Dertil er vi enige i snsket om at skabe mere gkonomisk tryghed
for familier, der mister et barn, men som har modtaget godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste i mere
end to &r grundet hjemmepasning af et sygt barn, ved at sidestille dem med foreeldre, der har

modtaget godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste i mindre end to &r, ndr de mister deres barn.
Undertegnede stér til rddighed for spargsmal og uddybning.

Med venlig hilsen

Direktar Helene Forsberg
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Beskaeitigelsesministeriet

Att. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 25 februar 2025
Vermundsgade 38

2100 Kebenhavn @

Svar pa horing af udkast til forslag til lov om sendring af barselsloven (Bedre
barselsvilkar til foraldre med indlagte nyfedte born og udvidet ret til dagpenge under
sorgoriov)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har bedt om KVINFOs eventuelle bemaerkninger tit
udkast til forsiag til lov om gendring af barselstoven (Bedre barselsvilkar til foreeldre med indlagte
nyfedte barn og udvidet ret til dagpenge under sorgorlov).

Lovforstaget laegger op til at forlaznge foreeldres ret til fravaer og barselsdagpenge fra i alt tre
méneder til 12 maneder for hver foraelder i forbindelse med hospitalsindlagte nyfadte barn, og
det sakaldte "tidligt hjiemmeophold” (THO) sidestilles med hospitalsindlaaggelser (aendring til
barselslovens § 14).

Lovforslaget lzegger endvidere op til at udvide retten til dagpenge under sorgorlov for forseldre
der mister et barn, og som har modtaget tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et sygt barn i
hjemmet i mere end to ar (gendring til barsels-lovens §§ 27 og 28).

KVINFO finder loviorslaget og intentionen bag positiv. KVINFO bakker op om det politiske
arbejde, der er og har vaeret i forbindelse med barselsorlov generelt, og ser frem til fortsat at
bidrage til denne dagsorden.

KVINFOs generelle bemaerkninger

Forslag om forleengelse af foraldres ret til fravaer og barselsdagpenae (sendring til

barselslovens § 14

KVINFO finder det positivt, at aftalepartierne med lovforslaget ansker at forlaenge retten til
fraveer og barselsdagpenge fra i alt tre maneder tit 12 maneder for hver foraeldre. Det giver
begge forealdre lige muligheder for, at de kan vaere der for barnet ved hospitalsindlaeggelse eller
tidligt hjemmeophold.

Forslag om sidestilling af "tidligt hiemmeophold” med hospitalsindlazggelser {sendring til
barselslovens § 14)

KVINFO finder det positivt, at "tidligt hjemmeophold” sidestilles med hospitalsindlzeggelser. Som
loven er nu, risikerer én af foraeldrene at skulle tage ulennet orlov eller sige sit arbejde op for at
passe barnet, da der ved hjemmebehandling fortsat vil veere behov for omfatiende pleje.

KVINFO

CHRISTIANS BRYGGE 3
1219 KGBENHAVN K
TEL +45 3313 50 88
kvinfo@kvinfo.dk
www.kvinfo.dk

CVR.NR.: 12919247
EAN NR.: 5798009814371



Forslag om udvidelse af retten til dagpenge under sorgorlov for foraeldre der mister et bamn, og
som har modiaget tabt arbejdsfortieneste ved pasning af et syqt barn i hjgrmmet i mere end to &r

{gendring til barselstovens §§ 27 og 28}.

KVINFO er positive over, at der indfares udvidet ret til dagpenge under sorgorlov saledes, at det
sidestiller de foraeldre, der har modtaget tabt arbejdsfortjeneste i mere end to 4r med de
foraeldre, der har madtaget tabt arbejdsfortieneste i mindre end to ar.

KVINFO anbefaler, at lovforslaget ligestillingsvurderes med henblik pa at klarlzegge, hvilke
konsekvenser loviorslaget kan have for ligestilling, szerligt hvad angar lovforstag, der kan have
konsekvenser for fordelingen af omsorgsarbejde i hjemmet,

KVINFOs anbefalinger til ligestillingsvurdering af lovforsiag, samt hvordan man i praksis
foretager dem, kan lzeses her,
Venlig hilsen

Julie Marlin Legéne
Palitisk konsulent

KV

IN
IO

KON 06
LIGESTILLING

KVINFO

CHRISTIANS BRYGGE 3
1219 K@BENHAVN K
TEL +45 3313 50 88
kvinfo@kvinfo.dk
www.kvinfo.dk

CVR.NR.: 12919247
EAN NR.: 5798009814371



udbetaling danmark=

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

24, februar 2025

Udbetaling Danmarks bemaerkninger til forslag til lov om zendring af
barselsloven (Bedre barselsvilkar til foreeldre med indlagte nyfedte
bern og udvidet ret til dagpenge under sorgoriov)

Beskaesftigelsesministeriet har ved haringsbrev af 28. januar 2025 sendt forslag til lov om aendring
af barselsloven (Bedre barselsvilkar til forseldre med indlagte nyfedte bern og udvidet ret til
dagpenge under sorgorlov) i hgring.

Udbetaling Danmark (UDK) administrerer udbetalingen af barselsdagpenge, og lovforsiaget vil f4
konsekvenser for UDK's administration.

- Afholdslse af orlov efter en forleengeise pa op til 12 maneder

UDK bemaerker vedrarende lovforslagets § 1, nr. 1-3 om bedre barselsvilkar til forsldre med
indlagte bern, at en forlaangelse p& op til 12 maneder pad grund af barns indlseggelse kan
indebaere, at foraldrene ikke kan na at afholde deres orlov inden for det farste ar efter fadslen

eller modtagelsen.

Det fremgar af lovforslagets bemaerkninger pa s. 18 vedrerende lovforslagets § 1, nr. 4 om
andring af barselslovens § 21 d, at en soloforaelder, som far tvillinger, og hvor barnene er indlagt
i en periode efter fedslen, vil have mulighed for at holde det fravaer, der forlaenges og udsssttes
som falge af barnets indlaeggelse efter lovens § 14 senere end 16 maneader efter barnets fedsel.
UDK forstar reglerne saledes, at foraldre, som pga. barns indlaaggelse ikke kan na at afholde
deres orlov inden for det forste &r efter fedslen elier modtagelsen, kan afholde al deres orlov,
herunder ogsd eventuel flerlingeorlov efter barselslovens § 14 a, stk. 1, senere end et ar efter
barnet/barnenes fadsel eller modtagelse.

Det star dog uklart for UDK, om forzeldrene efter de foreslaede regler skal afholde orloven i en



udbetaling donmark=

sammenhangende periode direkte efter udskrivelsen eller opher af THO. Reglerne om, at
foreeldrene skal holde deres orlov inden for 1 ar efter barnets fadsel eller modtagelse, giver
normalt foraeldrene en fleksibilitet, nar de skal planlaegge, hvordan de vil afholde deres orlov. For
at opretholde en fieksibilitet for foraeldre til indlagte bern, er det praksis hos UDK, at 1 &rs perioden
forlenges med indlaaggelsesdagene, hvilket betyder, at én af foraldrene kan f4 en samlet
afholdelsesperiode pa op tit 1 ar og 3 maneder efter de nugasldende regler i barselslovens § 14,
stk. 2. En sadan fortolkning af reglerne vil imidlertid i forhold til lovforslagets § 1, nr. 2 betyde, at
hver foraelder vil kunne fa en samlet atholdelsesperiode pa op til 2 ar, hvilket vil medfere, at en
eventuel arbejdsgiver skal acceptere, at medarbejderen er pa orlov i en meget lang periode.

- Dokumentation for dato for udskrivelse eller opher af tidligt hjemmeophold (THO)

UDK bemazerker i gvrigt vedrerende lovforslagets § 1, nr. 1-3 om bedre barselsvilkar til forasldre
med indlagte barn, at det er afgerende for UDK's administration af de nye regler, at UDK kender
datoen for barnets udskrivelse eller opher af THO, idet korrekt udbetaling af barselsdagpenge
forudsaetter en slutdato.

Det fremgar af lovforslagets bemasrkninger pa s. 25, at perioden med THO skal dokumenteres

pa tilsvarende made som hospitalsindizeggelse, og at det af dokumentationen skal fremga, fra .
hvilken dato THC opharer. UDK bemaerker i den forbindelse, at UDK ogs4 har brug for en slutdato

i de tilfaelde, hvor barnet er indlagt, men ikke udskrevet til THO. UDK forstar dog reglerne saledes,

at tilkendelse af barselsdagpenge under indlzggelsen ogsa forudsaetter, at borger kan angive en
slutdato.

Det er i gvrigt UDK's opfattelse, at slutdatoen ikke vil vaere kendt, far barnet er udskrevet, eller
THO er ophert, og slutdatoen vil dermed farst pa dette tidspunkt fremga af journaludskrifter fra
hospitalet, udskrifter fra Sundhed.dk eller lignende, som er den dokumentation, der skal anvendes
ifalge bemaerkningerne. Det vil betyde, at forzeldre til indlagte bern farst kan fA barselsdagpenge
for indlaeggelsesperioden, nar barnet er udskrevet, eller THO er ophart, da det ferst er fra dette
tidspunkt, at foreeldrene kender slutdatoen og kan dokumentere den. Det vil i nogle tilfaslde
betyde, at foraeldrene ikke har et forsgrgelsesgrundlag under indlaaggeisen eller THO, hvilket som
folge af lovforslagets § 1, nr. 1-3 kan vaere en periode pa op til 12 maneder.

UDK bemaearker i forlzengelse af ovenstaende, at de nuveerende regler med en forlsangelse pa 3
maneder pa grund af indlzeggelse ikke har givet anledning til samme problematik, idet forasldrene
typisk har brugt af deres almindelige 24 ugers orlov, indtil de har ke ndt datoen for udskrivelsen.
Herefter har UDK opskrevet forasldrenes orlovskonto med indlzeggslsesperioden, og forssldrene
har saledes ikke haft en periode uden forsgrgelsesgrundilag.



udbetaling danmark=

- Dokumentation for opfyldelse af beskeeftigelseskrav ved overgang fil sorgoriov

UDK bemaerker vedrorande lovforslagets § 1, nr. 6 og 8 om udvidet ret til dagpenge under
sorgorlov, at det er afgerende for UDK's administration af de nye regler, at UDK har oplysninger
om borgers beskeeftigelse forud for perioden med tabt arbejdsfortjeneste. Hvis UDK ikke har
adgang til disse oplysninger via indkomstregistret, fordi borger har faet tabt arbejdsfortjeneste i
en lang arraekke, er borger nadsaget til at indsende dokumentation for beskzeftigelsen forud for
perioden med tabt arbejdsfortjeneste. Det star dog uklart for UDK, om borger kan fremskaffe en
sadan dokumentation, idet retten til sorgorlov forleber til barnets 18. &r, og der kan derfor i nogle
tilfzelde vaere tale om dokumentation mange ar tilbage i tid, som ikke nezdvendigvis foreligger.

| forlaengelse af ovenstdende bemaerkes detf, at UDK ikke kan indhente oplysninger om tabt
arbejdsforijeneste via indkomstregistret forud for den 1. januar 2017, hvorfra det var muligt at

indberette den indkomstart. UDK's indhentelse af oplysninger om tabt arbejdstjeneste forud for
den 1. januar 2017 vil derfor ikke vaere automatiseret.

Venlig hilsen

Udbetaling Danmark



