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Høring over udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkeds-
råd og de regionale beskæftigelsesråd m.fl.
 


 


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har sendt udkast til be-


kendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelses-


råd samt tilhørende udkast til diverse ændringsbekendtgørelser i høring. 


 


Akademikerne skal kvittere for muligheden for at afgive høringssvar. 


Høringssvaret afgives på vegne af hele det akademiske fællesskab.  


 


 


Generelle bemærkninger:  


 


I Akademikerne, som repræsenterer 500.000 medlemmer, glæder vi os 


til at gå konstruktivt ind i arbejdet i det nye råd, ligesom vi tidligere har 


gjort i både Beskæftigelsesråd og Arbejdsmiljøråd. Vi skal som parter 


være på forkant med de større omstillinger på arbejdsmarkedet og på 


arbejdspladserne for at kunne rådgive ministeren på bedste vis.  


 


I det akademiske fællesskab har vi et stort fokus de helt centrale dags-


ordner for det nye Arbejdsmarkedsråd, især at indfri arbejdskraft-


potentialerne, hvor vores arbejdsmarked og medlemsgrupper spiller en 


stor, endog drivende rolle. Akademikerne fokuserer bl.a. på et bedre 


psykisk arbejdsmiljø og mindre stress, øge seniorernes tilknytning til 


arbejdsmarkedet, forbedre rammerne for international arbejdskraft, sik-


re muligheder for et langt og bæredygtigt arbejdsliv med fleksibilitet for 


familierne. Og ikke mindst at få taget godt hånd om de store omstil-


lingsdagsordener som fx AI og grøn omstilling. 


 


Akademikerne undrer sig derfor over, at vi ikke har fået plads i Forret-


ningsudvalget (FU). Vi foreslår, at sammensætningen af FU genoverve-


jes, så Akademikerne bliver en del af FU og dermed teknisk kan bidrage 


til forberedelsen af arbejdet i Arbejdsmarkedsrådet. Vi har tidligere haft 


plads i Arbejdsmiljørådets forretningsudvalg og ønsker at indtræde og 


bidrage til arbejdet i forretningsudvalget for det nye centrale Arbejds-


markedsråd. Her vil vi levere ind til forberedelserne af relevante, frem-


synede og strategiske drøftelser i rådet. Det vil også betyde, at den tek-


niske forberedelse og mere konkrete afklaring vil kunne ske i FU inden 


møderne i Arbejdsmarkedet. 
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I udkast til bekendtgørelsens § 2, stk. 2 fremgår sammensætningen af 


Forretningsudvalget (FU).  


 


Vi foreslår jf. ovenfor, at bekendtgørelsen ændres til et af følgende to 


forslag i bekendtgørelsen § 2, stk. 2:  


 


A) ”Arbejdsmarkedsrådet nedsætter et forretningsudvalg, som be-


står af en forperson og seks andre medlemmer, hvor Fagbevæ-


gelsens Hovedorganisation, Akademikerne, Dansk Arbejdsgiver-


forening og Kommunernes Landsforening udpeger hhv. to, et, to 


og et medlem.” 


 


B) ”Arbejdsmarkedsrådet nedsætter et forretningsudvalg, som be-


står af en forperson og 7 andre medlemmer, hvor Fagbevægel-


sens Hovedorganisation, Akademikerne, Dansk Arbejdsgiverfor-


ening og Kommunernes Landsforening udpeger hhv. tre, et, to og 


et medlem.” 


 


Bemærkninger til model B: Hvis ønske om paritet blandt FU-


medlemmerne kan der udvides med en ekstra arbejdsgiverplads. 


 


Tilføjelser til rådets opgaver: 


I bekendtgørelsens §4 fremgår, at rådets opgave bliver at rådgive og 


drøfte på et strategisk niveau. Akademikerne er enige i, at niveauet for 


rådets arbejde skal være strategisk. Med det forstår vi også, at det nye 


Arbejdsmarkedsråd skal være; retningssættende og deltage i tilrette-


læggelsen af den samlede arbejdsmiljøindsats, hvilket fremgik af den 


tidligere Arbejdsmiljølov, Kapitel 12 om Arbejdsmiljørådet. Vi foreslår 


derfor dette indskrevet i bekendtgørelsen. 


 


I den tidligere Arbejdsmiljølov, Kapitel 12 om Arbejdsmiljørådet fremgik 


ligeledes, at Arbejdsmiljørådet afgav indstilling til beskæftigelsesministe-


ren om overordnede mål og prioritering af arbejdsmiljøindsatsen, dette 


har vi ligeledes ønske om at få indskrevet i bekendtgørelsen, som en 


opgave for det nye Arbejdsmarkedsrådet.  


Vi mener fint, at begge de her foreslåede tilføjelser til §4 er i overens-


stemmelse med et strategisk fokus i rådets arbejdet.  


 


Generelle bemærkninger til de regionale arbejdsmarkedsråd  


 


I Akademikerne støtter vi de nye geografiske grænser mellem de regio-


nale arbejdsmarkedsråd.  
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Der kan overvejes en tættere tilknytning til øvrige institutioner mv, der 


understøtter et velfungerende regionalt arbejdsmarked. De kan tilknyt-


tes som faste observatører/ tilforordnede eller i forpligtende adhoc sam-


arbejder. Der tænkes her bl.a. på aktører som DAK og uddannelsesinsti-


tutioner som fx også universiteterne. 


 


  


 


I Akademikerne ser vi frem til samarbejdet og dialogerne i det nye Ar-


bejdsmarkedsråd.  


 


De bedste hilsner 


Anne Sofie Fogtmann 


 


 


 


 


Kontakt:  


Chefkonsulent Morten M Larsen på mml@ac.dk 


Chefkonsulent Anja Engelhard Hansen på aeh@ac.dk 
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Ankestyrelsen har ingen bemærkninger.  
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Lise Nykær Sandlykke (lis@star.dk), Mikkel Hjortshøj Han-
sen (mihh@star.dk), Emilie Plesner Klinge (ekl@star.dk) og 
(star@star.dk)

Vester Voldgade 113

1552 København V

Tlf.: 33 38 90 00

CVR 16834017

da@da.dk

da.dk

Høringssvar om udkast til bekendtgørelse 
om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale 
beskæftigelsesråd
Dansk Arbejdsgiverforening har den 5. december 2024 modtaget høring
om udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale 
beskæftigelsesråd samt en række øvrige bekendtgørelser.

DA har følgende bemærkninger til bekendtgørelse om Arbejdsmarkeds-
rådet og de regionale beskæftigelsesråd: 

Arbejdsmarkedsrådet generelt
DA vil engagere sig aktivt i arbejdet i det nye arbejdsmarkedsråd. Det er 
vigtigt, at rådet selv er i stand til at skabe løsninger på konkrete udfor-
dringer i fællesskab. Men det gør det ikke alene. Med beskæftigelsesmini-
sterens ønske om at etablere et samlet råd har det også stor betydning, at 
ministeren viser et ønske om at bruge rådet til at komme med input til at 
løse diverse udfordringer på arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsrådets opgaver, jf. § 4

For at styrke Arbejdsmarkedsrådets rådgivning foreslår DA, at indlednin-
gen af § 4 affattes således: "Arbejdsmarkedsrådet rådgiver beskæftigelses-
ministeren og drøfter på et strategisk og konkret niveau bl.a. følgende:"

DA finder, at der med formuleringerne i bekendtgørelsen § 4 sker en ind-
snævring i rådets virke i forhold til bestemmelsen i lovgivningen om, at 
rådet har til opgave at rådgive om og drøfte forhold og aktuelle udfor-
dringer på arbejdsmarkedet. I bekendtgørelsen er det i § 4 nr. 3 indsnæv-
ret til, at rådet skal drøfte opfølgning på beskæftigelsesindsatsen og ar-
bejdsmiljøindsatsen.

at rådet kan drøfte bredere og generelle temaer for udviklingen på ar-
bejdsmarkedet bl.a. betydningen af den demografiske udvikling for ar-
bejdsmarkedet, seniorer på arbejdsmarkedet og indretningen af forsørgel-
sesordninger mv.

19. december 2024

KRGH/CSR/JBP

Dok ID: 430973

                           



Side 2/4Rådet bør desuden kunne drøfte udviklingen, overvågningen og priorite-
ringen af virkemidler.

Det sikrer, at parterne bliver tættere knyttet til de beslutninger, der tages 
på området, og gør det nemmere at få den vedtagne politik ud at leve.

Herudover bør det eksplicit fremgå, at rådet har en rådgivende funktion i 
forhold til Branchefællesskaber for arbejdsmiljø. Det er vigtigt, at der sam-
les op på den indsats, der gennemføres i branchefællesskaberne for ar-
bejdsmiljø, på centralt niveau. Det bør være en opgave for det nye råd.

DA foreslår derfor, at pkt. 3 i § 4 udviklingen, 
overvågningen, prioriteringen af, opfølgning på og virkemidler i beskæf-
tigelsesindsatsen og arbejdsmiljøindsatsen, herunder indsatsen i branche-
fællesskaberne for arbejdsmiljø

DA finder samtidig, at det kan styrke rådets funktion, hvis der efter ca. to
års virke for det nye råd gennemføres en evaluering af, hvordan rådet fun-
gerer med henblik på eventuelt at justere på rammerne for rådets virke.

Høring over arbejdsmiljøregler, jf. § 6

DA foreslår, at det tydeliggøres, at det er Forretningsudvalget, der vurde-
rer om udkast til regelændringer er af væsentlig karakter.

DA foreslår derfor følgende ordlyd: "Stk. 3. Arbejdsmarkedsrådets Forret-
ningsudvalg kan anmode om et møde med Arbejdstilsynet med henblik 
på en drøftelse af udkast til regler, jf. stk. 1, når forretningsudvalget vur-
derer, at reglerne er af større eller væsentlig karakter." Det bør være op til 
Forretningsudvalget at vurdere, om et udkast til regelændringer er af væ-
sentlig karakter.

DA foreslår, at § 6, stk. 4, omformuleres til: "De repræsentanter fra orga-
nisationerne i Arbejdsmarkedsrådet, som ønsker det, deltager i mødet 
med Arbejdstilsynet, jf. stk. 3." 

Reglerne spænder over mange arbejdsmiljøfaglige og ofte teknisk kompli-
cerede områder. sikrer, at organisationerne kan stille med 
personer med de rette kompetencer til møderne og dermed sikre en højere 
kvalitet i de input, som det nye råd kan give til udkast til nye regler. DA 
vurderer, at dette ikke vil indebære, at mødekredsen vil udvides unødigt, 
men det vil alene sikre, at de rette kompetencer er til stede.

Regionale beskæftigelsesråd
Med de færre råd og dermed færre medlemmer vil der være større inte-
resse for at bruge suppleantpladserne. For at sikre at suppleanterne ople-
ver at være en del af arbejdet, foreslår DA, at op til én suppleant ud over 



Side 3/4de seks medlemmer får mulighed for at deltage i rådsmøderne. Supple-
anterne indgår logisk set ikke i den ordinære medlemskreds. Det kan 
overveje at give evt. suppleanter, der deltager i møder, status af observa-
tører.

Det bør fremgå af bekendtgørelsen, at De Regionale Beskæftigelsesråd har 
som opgave at understøtte et aktørsamarbejde blandt rådets medlemmer 
og tilforordnede fx med henblik på at få igangsat indsatser, der øger ar-
bejdskraftudbuddet på områder med mangel på medarbejdere. Det kan 
være, at fx kommuner eller uddannelsesinstitutioner påtager sig at være 
tovholder for et initiativ.

DA finder også, at opgaven nævnt i bekendtgørelsesudkastets forslag til 
§ 12 nr. 8 om at udpege områder med mangel på arbejdskraft til at styrke 
koordination og aktørsamarbejde bør nævnes blandt de første opgaver for 
de regionale beskæftigelsesråd i bekendtgørelsesudkastet og ikke efter 
forvaltningsopgaverne. Der er tale om en væsentlig opgave for at under-
støtte et velfungerende regionalt arbejdsmarked.

DA anbefaler desuden at have to forskellige afsnit om rådets opgaver. Et 
afsnit der handler om rådets opgave med at understøtte et velfungerende 
regionalt arbejdsmarked, og et andet afsnit om de opgaver som rådet skal 
løse efter bestemmelser i forskellige lovgivninger.

DA kan tilslutte sig, at der fastsættes en fælles forretningsorden for de re-

ningsorden indeholde mulighed for, at rådene kan beslutte at tilbyde, at 
regionale aktører kan indgå i rådet som tilforordnede.

DA finder det desuden væsentligt, at der er en tydelig hjemmel for de re-
gionale beskæftigelsesråd til at kunne delegere konkrete opgaver til afgø-
relse på rådets vegne i særlige underudvalg fx sagsudvalg til behandling 
af forvaltningsager i skriftlige processer. Med to årlige møder skal det 
også være muligt, at rådet kan træffe flere beslutninger i skriftlige proces-
ser. Det gælder fx i forhold til de regionale positivlister for den regionale 
uddannelsespulje, der fastlægges i to trin, hvor første trin er er at fast-
lægge mangelområder og dernæst i 2. trin de konkrete uddannelser.

Varslingspulje
Det fremgår af bekendtgørelsens forslag til § 12, nr. 3, at rådene behandler 
jobcentrets ansøgning om varslingspuljeinitiativer. DA finder det uhen-
sigtsmæssigt blot at videreføre den hidtidige praksis og dermed undlade 
at tage bestik af de anbefalinger, som fremgik af en evaluering fra 2021 om 
varslingsindsatsen.

Her er der bl.a. en anbefaling om at give RAR en strategisk og rammesæt-
tende rolle i stedet for, at RAR godkender alle ansøgninger til 



Side 4/4varslingspuljen. Det blev anbefalet at øge hastigheden i ansøgningspro-
cessen for varslingspuljen ved, at RAR delegerer ansvar til Arbejdsmar-
kedskontorerne i forhold til godkendelse af ansøgninger inden for nær-
mere fastlagte kriterier. Rådets dialog om varslingspuljen kan efter evalu-
eringens anbefaling i stedet fokusere på det strategiske perspektiv i vars-
lingsindsatsen og rammesætningen af, hvad der især skal understøttes i 
vurderingen af ansøgninger til varslingspuljen.

DA skal på den baggrund anbefale, at der skabes hjemmel til, at de regio-
nale beskæftigelsesråd kan delegere godkendelsen af ansøgninger til se-
kretariaterne for de regionale beskæftigelsesråd, og at beskæftigelsesrå-
dene får som opgave at sætte rammer for, hvordan varslingspuljen bedst 
anvendes til at understøtte udfordringer på det regionale arbejdsmarked. 
Det kunne fx også være en rolle for de regionale beskæftigelsesråd at tage 
stilling til, om en ansøgning fra en kommune har en hensigtsmæssig ba-
lance imellem jobsøgning og opkvalificering.

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 
Det foreslås at indsætte et nyt kapitel i bekendtgørelsen om dataansvar og 
udveksling af personoplysninger i de regionale beskæftigelsesråd bl.a. i
tilknytning til rådets underretning om brug af de virksomhedsrettede til-
bud.

DA finder i den forbindelse, at der i bekendtgørelsen også bør være be-
stemmelser, som kan sikre fortrolighed om virksomhedsoplysninger for 
de virksomheder, som engagerer sig i beskæftigelsesindsatsen.

Øvrige bekendtgørelser
DA har ikke bemærkninger til ændringerne i de øvrige bekendtgørelser.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING
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Til STAR
 
Danske A-kasser takker for denne høring – styrelsen ved, hvad vi mener om
sagen, vi har derfor ikke yderligere at bemærke.
 
Med venlig hilsen
Kalou
 
 
Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk> 
Sendt: 5. december 2024 15:02
Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; ac@ac.dk; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; info@gls-a.dk; Postkasse Arbejdsmiljørådets Sekretariat <post@amr.dk>; ATP
<pote@atp.dk>; ase@ase.dk; kr@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; post@businessdanmark.dk;
cabi@cabiweb.dk; dff@dff.net; da@da.dk; dh@handicap.dk; ds@socialrdg.dk; dak
<dak@danskeakasser.dk>; Danske Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>;
info@deg.dk; info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fh@fho.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk;
finanstilsynet@ftnet.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk;
kontakt@frie.dk; Frivilligrådet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@tinganes.fo;
info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; info@velfaerdschefer.dk; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; Landbrug & Førevarer <hoering@lf.dk>; lederne@lederne.dk;
Foertid@gmail.com; MEDST - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>;
info@nanoq.gl; info@rigsrevisionen.dk; Rådet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>;
landsforeningen@sind.dk; smv@SMVdanmark.dk; udbetalingdanmark@atp.dk;
Udlændingenævnet <udln@udln.dk>
Emne: Høring om udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale
beskæftigelsesråd samt en række øvrige bekendtgørelser - 2024-3852
 
Til høringsparterne på vedlagte høringsliste 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har med input fra andre ministerier udarbejdet
vedlagte udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd
samt en række øvrige bekendtgørelser.
 
Hovedbekendtgørelsen og ændringsbekendtgørelserne er en konsekvens af lovforslaget (L 75),
der udmønter regeringens beslutning om tilpasning af rådsstruktur på beskæftigelses- og
arbejdsmiljøområdet, nedlæggelse af Helbredsoplysningsrådet og Jobservice Danmark samt
afskaffelse af de beskæftigelsespolitiske mål.
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CVR 5556 8510 


5. december 2024 


J.nr. 2024 - 3852 


 
Høring over udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrå-
det og de regionale beskæftigelsesråd m.fl.  


 


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedlægger hermed udkast til bekendt-
gørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd samt tilhø-
rende udkast til diverse ændringsbekendtgørelser.   


Det forventes, at bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæf-
tigelsesråd vil blive udstedt som følge af nedsættelsen af Arbejdsmarkedsrådet og 
de regionale beskæftigelsesråd. 


Hovedbekendtgørelsen og ændringsbekendtgørelserne er en konsekvens af lov-
forslag L 75, der udmønter regeringens beslutning om tilpasning af rådsstruktur på 
beskæftigelses- og arbejdsmiljøområdet, nedlæggelse af Helbredsoplysningsrådet 
og Jobservice Danmark samt afskaffelse af de beskæftigelsespolitiske mål. Der 
henvises til L 75, som er under behandling i Folketinget og forventes at træde i 
kraft 1. januar 2025. De dele af lovforslaget, som vedrører nedlæggelsen af eksiste-
rende og oprettelsen af nye råd, forventes at træde i kraft 1. februar 2025.  


Den nye hovedbekendtgørelse fastlægger rådenes formål, forretningsorden, sekre-
tariatsfunktion samt opgaver.  


Ændringsbekendtgørelserne indeholder konsekvensændringer som følge af den nye 
rådsstruktur, herunder justeringer af henvisninger til de tidligere råd samt opdate-
ring af titler og referencer, så de afspejler den nye struktur i overensstemmelse med 
lovforslaget. Bekendtgørelserne opdateres med de nye rådsnavne, og i de tilfælde, 
hvor der sker et opgavebortfald, ophæves de relevante bestemmelser.  


Der er udarbejdet vedlagte udkast til ændringsbekendtgørelser:  


• Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om organisering og understøt-
telse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 


• Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesind-
sats 


• Bekendtgørelse om udbetaling af dagpenge 
• Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om puljen til sporskifte 
• Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om varsling m.v. i forbindelse 


med afskedigelser af større omfang 
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• Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om den regionale uddannelses-
pulje  


• Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om udlændinges adgang til lan-
det. 


Styrelsen skal venligst bede om bemærkninger senest 19. december 2024, kl. 16. 


Bemærkninger bedes sendes pr. e-mail til Lise Nykær Sandlykke (lis@star.dk), 
Mikkel Hjortshøj Hansen (mihh@star.dk ), Emilie Plesner Klinge (ekl@star.dk) og 
(star@star.dk) 


 


Venlig hilsen 


Siff Ørts Gadegaard 
Kontorchef                                                                                                                
Arbejdsmarked 
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Bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale 


beskæftigelsesråd 


I medfør af § 25, § 26, stk. 2, § 28 og § 30, stk. 1, i lov om organisering og understøttelse af 


beskæftigelsesindsatsen m.v.  jf. lovbekendtgørelse nr. 254 af 1. marts 2024, som ændret ved lov nr. 


X fastsættes: 
 


Afsnit I 


Arbejdsmarkedsrådet 


Kapitel 1 


Formål 


   § 1. Arbejdsmarkedsrådet har primært til opgave at rådgive om og drøfte forhold og aktuelle 


udfordringer på arbejdsmarkedet af relevans for beskæftigelsesministeren og på tværs af 


beskæftigelses- og arbejdsmiljøområdet. 


 
Forretningsorden og forretningsudvalg 


   § 2. Arbejdsmarkedsrådet fastsætter selv sin forretningsorden jf. dog stk. 2. 


   Stk. 2. Arbejdsmarkedsrådet nedsætter et forretningsudvalg, som består af en forperson og seks 


andre medlemmer, hvor Fagbevægelsens Hovedorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening, og 


Kommunernes Landsforening udpeger henholdsvis tre, to og et medlem.   


 


Sekretariatsfunktion 


   § 3. Beskæftigelsesministeriet varetager sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmarkedsrådet. 


 


Opgaver 


   § 4. Arbejdsmarkedsrådet rådgiver beskæftigelsesministeren og drøfter på et strategisk niveau 


bl.a. følgende: 


1) større beskæftigelses- og arbejdsmiljøpolitiske udspil, herunder tilrettelæggelse og 


offentliggørelse af analyser,  







2) forsøgsaktiviteter, projekter og udviklingsprogrammer, 


3) opfølgning på beskæftigelsesindsatsen og arbejdsmiljøindsatsen og  


4) opfølgning på udviklingen af udenlandsk arbejdskraft i Danmark og rammer for international 


rekruttering. 


 


   § 5. Arbejdsmarkedsrådet inddrages i  


1) udarbejdelsen af de landsdækkende positivlister for jobrettet uddannelse, jf. § 49 i lov om en 


aktiv beskæftigelsesindsats, og ret til en erhvervsuddannelse inden for områder, hvor der er 


behov for arbejdskraft, jf. § 97 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 


2) udpegningen af brancher inden for hvilke, virksomheder kan søge om støtte til sporskifte, jf. § 4 


i bekendtgørelse om puljen til sporskifte. 


3) forslag til love og anden regelfastsættelse på det beskæftigelsespolitiske område og på 


arbejdsmiljøområdet. 


 


   § 6. Ved udarbejdelse af bekendtgørelser, der udstedes af beskæftigelsesministeren efter 


bemyndigelse i arbejdsmiljøloven, høres Arbejdsmarkedsrådet forinden reglerne fastsættes.  


   Stk. 2. Arbejdsmarkedsrådets Forretningsudvalg orienteres løbende på alle møder om kommende 


regler på arbejdsmiljøområdet, jf. stk. 1. 


   Stk. 3. Arbejdsmarkedsrådets Forretningsudvalg kan anmode om et møde med Arbejdstilsynet 


med henblik på en principiel drøftelse af udkast til regler, jf. stk. 1, når reglerne er af større eller 


væsentlig karakter. 


   Stk. 4. De repræsentanter fra Arbejdsmarkedsrådet, herunder tilforordnede, som ønsker det, 


deltager i mødet med Arbejdstilsynet, jf. stk. 3. 


 


§ 7. Beskæftigelsesministeren anvender den centrale pulje, jf. § 26, stk. 1, i lov om organisering 


og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., efter indstilling fra Arbejdsmarkedsrådet.  


 


   § 8. Klage over de regionale beskæftigelsesråds afgørelser om undtagelse fra reglerne om 


definitionen af virksomhed og arbejdssted kan indbringes for Arbejdsmarkedsrådet, jf. § 8 i 


bekendtgørelse om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af større omfang. Klager skal 


indbringes inden 4 uger og Arbejdsmarkedsrådets afgørelser kan ikke indbringes for anden 


administrativ myndighed.  


 







Afsnit II 


De regionale beskæftigelsesråd 


Kapitel 2 


Formål 


   § 9. Beskæftigelsesministeren nedsætter de regionale beskæftigelsesråd, som har til opgave at 


følge og bidrage til administrationen af ordninger på beskæftigelsesområdet. 


 
Forretningsorden 


   § 10. Beskæftigelsesministeriet fastsætter en fælles forretningsorden for de regionale 


beskæftigelsesråd. 


 


Sekretariatsfunktion 


   § 11.  Beskæftigelsesministeriet varetager sekretariatsbetjeningen af de regionale 


arbejdsmarkedsråd. 


 


Opgaver 


   § 12. De regionale beskæftigelsesråd varetager følgende opgaver: 


1) De regionale beskæftigelsesråd skal afgøre administrativt endeligt, hvorvidt betingelsen om 


merbeskæftigelse er opfyldt ved ansættelse i løntilskud ved private arbejdsgivere, der ikke er 


omfattet af kollektiv overenskomst, jf. § 80, stk. 3, i bekendtgørelse om en aktiv 


beskæftigelsesindsats.  


2) Kan gøre undtagelse virksomhedsbegrebet/arbejdsstedet efter § 2, stk. 1 og 2, i 


bekendtgørelse om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af større omfang, jf. § 2, stk. 


3, i bekendtgørelse om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af større omfang.  


3) Behandler jobcentrets ansøgning om, der inden for rammerne af en statslig bevilling i form 


af en varslingspulje skal iværksættes og ydes tilskud til initiativer for at sikre en hurtig og 


aktiv indsats i forbindelse med større afskedigelser af stor betydning for et lokalområde, jf. § 


163 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 


4) Afgiver efter anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration og 


Udlændingenævnet udtalelse, jf. § 9 a, stk. 8, i udlændingeloven.  







5) Godkender samfundstjenestesteder efter kriminalforsorgens indstilling, jf. § 101, stk. 2, i lov 


om straffuldbyrdelse m.v.  


6) Kan tilføje supplerende stillingsbetegnelser på positivlisten for personer med en videregående 


uddannelse, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, i udlændingeloven.  


7) Inddrages i Beskæftigelsesministeriets udpegning af områder med mangel på arbejdskraft, 


hvor koordination og aktørsamarbejde skal styrkes, jf. § 20, stk. 2, i lov om organisering og 


understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.  


8) Godkender sager om forlængelse af arbejdsfordeling, hvis en arbejdsfordeling eller det 


samlede antal uger med arbejdsfordeling inden for 12 måneder varer ud over 13 uger og 


godkende andre arbejdsfordelingsordninger end de, der er nævnt i § 50, stk. 1, nr. 5, jf. § 50, 


stk. 1, nr. 3, og stk. 2, i bekendtgørelse om udbetaling af dagpenge.  


9) Godkender de regionale positivlister for den regionale uddannelsespulje, jf. § 97, stk. 2, i lov 


om en aktiv beskæftigelsesindsats.  


 


§ 13. De regionale beskæftigelsesråd underrettes om: 


1) udfaldet af den fagretlige behandling af merbeskæftigelseskravet, for private arbejdsgivere, 


der er omfattet af en kollektiv overenskomst, jf. § 80, stk. 2, i bekendtgørelse om en aktiv 


beskæftigelsesindsats. 


2) virksomheders varslinger af større afskedigelser, jf. § 7, stk. 3, 1. pkt., i lov om varsling m.v. 


i forbindelse med afskedigelser af større omfang. 


3) anvendelsen af og antal pladser i løntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats, jf. § 11, stk. 


1, i bekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 


 


§ 14. De regionale beskæftigelsesråd skal overvåge og drøfte de regionale mangelområder, med 


særlig fokus på akutte situationer på arbejdsmarkedet. 


    


§ 15. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. februar 2025. 
 


  


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den [indsæt dato]  


Jens Erik Zebis 


/ Siff Ørts Gadgaard 







Der henvises i øvrigt til vedlagte høringsbrev, udkast til bekendtgørelser og høringsliste.
 
Styrelsen skal bede om eventuelle bemærkninger til bekendtgørelserne senest torsdag d. 19.
december kl 16.
 
Bemærkninger bedes sendes pr. e-mail til Lise Nykær Sandlykke (lis@star.dk), Mikkel Hjortshøj
Hansen (mihh@star.dk ), Emilie Plesner Klinge (ekl@star.dk) og (star@star.dk).
 
 
Venlig hilsen
 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 København Ø
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk
Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | 2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk
Følg os på LinkedIn
Læs på star.dk om styrelsens håndtering af dine personoplysninger
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Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 
2100 København Ø
star@star.dk
lis@star.dk
mihh@star.dk
ekl@star.dk

Danske Regioners bemærkninger til høring over udkast til
bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale
beskæftigelsesråd samt en række øvrige bekendtgørelser.

Danske Regioner har d. 5. december 2025 modtaget skriftlig høring over udkast 
til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd 
samt en række øvrige ændringsbekendtgørelser som følge af nedsættelsen af 
det nye Arbejdsmarkedsråd og de regionale beskæftigelsesråd.

Danske Regioner finder det positivt, at regeringen prioriterer en rådsstruktur 
der fortsat fokuserer på partssamarbejdet og den strategiske dialog på 
beskæftigelses- og arbejdsmiljøområdet. Dette er særligt vigtigt da rådet giver 
parterne mulighed for at være tæt på regel- og vejledningsarbejdet på 
arbejdsmiljøområdet. Dette sikrer, at reglerne er lettere at implementere på 
arbejdspladserne.

Det fremgår af bekendtgørelsesudkastet, at sammensætningen af 
Arbejdsmarkedsrådets forretningsudvalg, vil bestå af en forperson og seks 
andre medlemmer, hvor Fagbevægelsens Hovedorganisation, Dansk 
Arbejdsgiverforening, og Kommunernes Landsforening udpeger henholdsvis 
tre, to og et medlem. 

Den foreslåede sammensætning giver en relativt lav repræsentation af det 
offentlige arbejdsmarked som helhed og afspejler ikke bredden på det 
offentlige arbejdsmarked. For at sikre en mere balanceret repræsentation i 
rådets forretningsudvalg foreslås det derfor, at Danske Regioner opnår en 
selvstændig plads og dermed mulighed for at repræsentere de særlige forhold, 
der gør sig gældende på det regionale arbejdsmarked. 

Af aktuelle sager på arbejdsmiljøområdet, hvor der har været særlige regionale 
forhold, kan nævnes (seksuel) chikane fra borgere og patienter, hvilket er en 



særlig problematik i regionerne på grund af det store antal ansatte med direkte 
patientkontakt og det nødvendige hensyn til pleje og behandling af netop 
patienter i sådanne sager. Ligeledes har problemstillinger i relation til 
natarbejde en særlig karakter i regionerne som en døgndækket sektor.  

Med en selvstændig repræsentation (eller fælles repræsentation af de 
offentlige arbejdsgivere) styrkes kvaliteten af rådets rådgivning og rådets 
legitimitet.   

Med venlig hilsen 

Anders Kühanu Mads Duedahl 
Formand Næstformand 







Fra: Bonnie Lynge Hansen
Til: lis@star.dk); Mikkel Hjortshøj Hansen; Emilie Plesner Klinge
Emne: ISN - Vs: Høring om udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd

samt en række øvrige bekendtgørelser - 2024-3852
Dato: 17. december 2024 12:18:10
Vedhæftede filer: image001.png

Jeg vil gerne takke for høringen om 2024/3852.
 
Departementet for Departementet for Sociale Anliggender, Familier, Arbejdsmarked og
Indenrigsanliggender  har ikke bemærkninger til de nævnte bekendtgørelser.
 
 
 
 
 
 
 
 
Inussiarnersumik Inuulluaqqusillunga 
Med venlig hilsen 
Best regards
Bonnie Lynge Hansen
AC-Fuldmægtig
 

 
Suliffeqarnermut Naalakkersuisoqarfik 
Departementet for Arbejdsmarked
Ministry of Labour

3900 Nuuk 
Oq./Tel.: +299 34 56 33
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Fra: ERST hovedpostkasse
Til: Mikkel Hjortshøj Hansen; Lise Nykær Sandlykke; Emilie Plesner Klinge
Emne: Erhvervsstyrelsens høringssvar vedr. bekendtgørelse om arbejdsmarkedsrådet og de regionale

beskæftigelsesråd samt tilhørende udkast til diverse ændringsbekendtgørelser (J.nr. 2024 - 3852)(ERST
Sagsnr: 2024 - 18671)

Dato: 18. december 2024 13:38:59

Kære modtager i Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering

Hermed Erhvervsstyrelsens høringssvar vedr. nedenstående høring.

Fasttracksvar vedrørende bekendtgørelse om arbejdsmarkedsrådet og de regionale
beskæftigelsesråd samt tilhørende udkast til diverse ændringsbekendtgørelser
Erhvervsstyrelsens Område for Bedre Regulering (OBR) har modtaget bekendtgørelsesudkastet i
høring. 
OBR vurderer, at udkastet ikke er erhvervsrettet og derfor ikke skal forelægges OBR, jf.
Vejledning om erhvervsøkonomiske konsekvensvurderinger.    
OBR har på den baggrund ingen bemærkninger til bekendtgørelsesudkastet. 
 
Såfremt styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering ikke er enig i denne vurdering, bedes I
vende tilbage med henblik på, at OBR dels vurderer de administrative konsekvenser af
erhvervsrettet regulering og dels afgiver bemærkninger til vurderingen af Innovations- og
Iværksættertjekket.    
 
 Kontaktperson vedrørende ovenstående bemærkninger:  
 
Antonie Sonne-Ragans
Student
Tlf. direkte: 35 29 14 33
E-post: AntSon@erst.dk

Med venlig hilsen

Annette Pia Andersen

ERHVERVSSTYRELSEN
Bedre Regulering

Dahlerups Pakhus
Langelinie Allé 17
2100 København Ø
Telefon: +45 35291000
Direkte: +45 35291653
E-mail: anpian@erst.dk
www.erhvervsstyrelsen.dk

ERHVERVSMINISTERIET

Erhvervsstyrelsen er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Læs mere om
formål og lovgrundlag for databehandlingen på erhvervsstyrelsen.dk. 
Hvis du sender følsomme oplysninger, opfordrer vi til, at du bruger din digitale postkasse på Virk. 
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Islands Brygge 32D
2300 København S

Tlf. 3524 6000
Mail: FH@fho.dk

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)

lis@star.dk, mihh@star.dk, ekl@star.dk og star@star.dk

Sagsnr. 24-6879
Vores ref. LIKJ/JSO/bho
Deres ref 

Den 19. december 2024

Bemærkninger til høring over udkast til bekendtgørelse om 
Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd m.fl.

FH – Fagbevægelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive høringssvar til 
det af STAR fremsendte udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale 
beskæftigelsesråd samt tilhørende udkast til diverse ændringsbekendtgørelser.

FH henviser overordnet set til FH’s tidligere fremsendte høringssvar af 10. oktober 2024 
vedrørende lovforslag L75 om regeringens beslutning om nedlæggelse af Arbejdsmiljørådet og 
Beskæftigelsesrådet, etablering af nyt Arbejdsmarkedsråd samt tilpasning af strukturen for de 
regionale beskæftigelsesråd.

FH finder det fortsat helt afgørende, at såvel lovforslaget som udmøntningen af det i 
bekendtgørelse ikke medfører en nedprioritering af arbejdsmarkedets parters inddragelse og 
indflydelse. FH er samtidig optaget af, at bekendtgørelsen om Arbejdsmarkedsrådet 
understøtter en ligestillet prioritering og kvalificeret behandling af såvel beskæftigelses- som 
arbejdsmiljøpolitiske spørgsmål. Særligt i forhold til det arbejdsmiljøpolitiske område finder FH 
ikke, at partsindflydelse og prioritering er tilstrækkeligt sikret med det fremsendte 
bekendtgørelsesudkast. 

FH vil dog kvittere for, at der i tilknytning til behandlingen af lovforslag L75 er fremsat en 
række ændringsforslag af ministeren samt præciserende lovbemærkninger, der imødekommer 
en række af de bekymringer og synspunkter, FH har fremsat. Dette gælder særligt i forhold til 
lovfastsættelse af rådets sammensætning, lovbemærkninger som stadfæster fortsat 
inddragelse af parterne i regeldannelsen såvel som ændringsforslag om fastholdelse af 
parternes lovfastsatte indstillingsret i forhold til fordeling af partsmidlerne på 
arbejdsmiljøområdet.

Nogle af de af ministeren fremsatte ændringsforslag forud for lovforslagets 2. behandling er af 
tids- og procesmæssige årsager endnu ikke afspejlet i de bekendtgørelsesudkast, der 
udmønter L75. Enkelte af FH’s nedenstående konkrete bemærkninger kan således bortfalde, 
afhængig af endelige lovtekst, lovbemærkninger samt konsekvensændringer i 
bekendtgørelser. 

Uagtet ministerens ændringsforslag er der imidlertid fortsat en række væsentlige forhold, hvor 
FH finder det afgørende, at partsindflydelsen og de konkrete rådsopgaver i forhold til især 
arbejdsmiljøområdet tydeliggøres og konkretiseres i bekendtgørelsen om 
Arbejdsmarkedsrådet, således at den afspejler de politisk tilkendegivne intentioner om at 
bevare og ikke svække partsindflydelsen på regeldannelse og politikudvikling. 
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I det følgende kommer FH således med en række konkrete ændringsforslag til bestemmelser i 
bekendtgørelsen, som afspejler gældende formål, opgaver og konkrete beføjelser i såvel 
Arbejdsmiljølovens § 66 som bekendtgørelsen om forretningsorden for Arbejdsmiljørådet, og 
således afspejler det konstruktive samarbejde om arbejdsmiljøpolitikken i den danske model.

Høringssvaret indeholder i det følgende bemærkninger og forslag til følgende hovedpunkter:

Præcisering af parternes initiativret og medvirken ved tilrettelæggelse og 
gennemførelse af den samlede arbejdsmiljøindsats.

Etablering selvstændigt og uafhængigt rådssekretariat.

Yderligere konkretisering af rådets arbejdsopgaver, herunder i forhold til BFA’erne og 
fordeling af partsmidlerne.

Fastsættelse af Arbejdsmarkedsrådets mulighed for at nedsætte udvalg.

Præcisering af partsinddragelsen ved udarbejdelse af bekendtgørelser under 
arbejdsmiljøloven, herunder hvem der kan deltage.

En række forhold ift. de kommende regionale beskæftigelsesråd, herunder formål, 
forretningsorden, opgaver mm.

Bemærkninger til specifikke bestemmelser

§ 1 Formål

FH noterer med tilfredshed, at opremsningen af formålet ikke er udtømmende, jf. ordet 
”primært”. FH finder det imidlertid problematisk, at rådets opgaver er begrænset til det, som 
er ”af relevans for beskæftigelsesministeren og på tværs af beskæftigelses- og 
arbejdsmiljøområdet”.

Det er væsentligt, at Arbejdsmarkedsrådet styrker koordineringen mellem arbejdsmiljø- og 
beskæftigelsesområdet, men samtidig skal rådet kunne drøfte problemstillinger inden for hvert 
af områderne for sig, som det også fremgår af beskæftigelsesministerens kommentar til 
høringssvar vedrørende L75. 

FH foreslår følgende omformulering af § 1:

”Arbejdsmarkedsrådet er det forum, hvor arbejdsmarkedets parter drøfter, samarbejder om, 
koordinerer og rådgiver beskæftigelsesministeren om aktuelle forhold og udfordringer på 
beskæftigelses- og arbejdsmiljøområdet, samt deltager i tilrettelæggelse og gennemførelse af 
den samlede arbejdsmiljø- og beskæftigelsesindsats.”

§ 2 om forretningsorden og forretningsudvalg

FH noterer med tilfredshed, at der – jf. også ministerens ændringsforslag til L75 – sikres 
paritet mellem lønmodtager- og arbejdsgiverside i Arbejdsmarkedsrådets Forretningsudvalg.

§ 3 om sekretariatsfunktion

FH støtter, at der oprettes et sekretariat for Arbejdsmarkedsrådet.
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FH foreslår imidlertid, at sekretariatet er uafhængigt og fungerer som selvstændig og 
afgrænset enhed, der refererer til rådet snarere end til ministeriet. 

§ 4 om Arbejdsmarkedsrådets opgaver

FH bakker op om, at rådet rådgiver ministeren og tildeles en række opgaver på strategisk 
niveau, herunder opgaverne nævnt i bekendtgørelsesudkastets § 4. FH anerkender, at listen 
ikke er udtømmende, men finder at en række af de opgaver, som hidtil har været præciseret i 
Arbejdsmiljølovens (AML) § 66, ligeledes bør fremgå eksplicit af Arbejdsmarkedsrådets 
opgaver. 

FH finder det her særligt afgørende, at parternes hidtidige ret til at indstille til ministeren, 
hvordan partsmidlerne skal fordeles, fremgår af såvel loven (L75) som her i bekendtgørelsens 
liste over opgaver. FH noterer i den forbindelse med stor tilfredshed, at ministerens op mod 2. 
behandlingen af L75 har fremsat ændringsforslag til § 25 i loven om, at Arbejdsmarkedsrådet 
kommer med en indstilling om fordelingen af partsmidlerne til arbejdsmiljøindsatsen, inden 
midlerne fordeles. 

FH foreslår, at følgende opgaver tilføjes under bekendtgørelsens § 4:

at rådet på eget initiativ drøfter spørgsmål, som det finder af betydning for 
beskæftigelses- og arbejdsmiljøområdet, og udtaler sig herom til 
beskæftigelsesministeren (jf. AML § 66 stk. 3). 

at rådet hvert år afgiver en redegørelse til beskæftigelsesministeren om udviklingen på 
beskæftigelses- og arbejdsmiljøområdet (jf. AML § 66, stk. 5).

at rådet udtaler sig om ændring af strukturen for BFA’erne (jf. AML § 14, stk. 1 samt § 
66, stk. 3. Denne ret til udtalelse kan udvides til også at omfatte øvrige råd og udvalg 
relateret til Arbejdsmarkedsrådet).

at rådet afgiver indstilling til ministeren om fordelingen af partsmidlerne til 
arbejdsmiljøindsatsen efter Arbejdsmiljølovens § 68 a, stk. 1.

§ 5 om hvad Arbejdsmarkedsrådet inddrages i

FH støtter, at rådet inddrages i forslag til lov og anden regelfastsættelse på beskæftigelses- og 
arbejdsmiljøområdet.

FH finder det imidlertid bekymrende, at bekendtgørelsesudkastet lægger op til en 
begrænsning i parternes indflydelse på arbejdsmiljøområdet i forhold til den nuværende 
model. Særligt på arbejdsmiljøområdet er der en række problemstillinger, som forudsætter 
faglig specialviden, og hvor parternes inddragelse sikrer rådgivning, der afspejler praksis på 
arbejdsmarkedet, bidrager til at kvalitetssikre politiske initiativer og tiltag samt bidrager til 
relevante tilpasninger i fx overvågningsindsatsen på arbejdsmiljøområdet. Dette har hidtil i høj 
grad været sikret gennem inddragelse af specialviden hos parterne i stående udvalg og 
arbejdsgrupper. 

Kemisk arbejdsmiljø - herunder stærkt sundhedsskadelige stoffer som asbest og epoxy - er 
eksempel på et område, hvor inddragelse af specialister stillet til rådighed af både 
arbejdsgiver- og arbejdstagersiden i udvalg under Arbejdsmiljørådet, har bidraget til 
praksisnær rådgivning af ministeren og direkte implementerbare forslag til regulering.
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FH foreslår, at det tilføjes i § 5 – alternativt i § 4 eller som ny selvstændig bestemmelse – at 
Arbejdsmarkedsrådet kan nedsætte stående udvalg samt arbejdsudvalg, og at rådet kan 
udpege medlemmer til disse udvalg også uden for rådets medlemskreds. Arbejdstilsynet (eller 
andre styrelser) bistår udvalgene, når relevant. Udvalgene afgiver indstilling til rådet. (jf. 
bekendtgørelse om forretningsorden for Arbejdsmiljørådet § 10).

§ 6 om udarbejdelse af bekendtgørelser på arbejdsmiljøområdet

FH ser det som et kardinalpunkt, at parternes indflydelse på regeldannelsen gennem den hidtil 
lovsikrede ret til at udtale sig om bekendtgørelser på arbejdsmiljøområdet, før de udstedes, 
ikke reduceres. FH havde gerne set dette afspejlet direkte i L75 men stiller sig tilfreds med, at 
det fremgår tydeligt og juridisk bindende af lovbemærkningerne, at det nye råd skal inddrages 
ved bekendtgørelsesændringer på arbejdsmiljøområdet, og at inddragelsen bl.a. skal give 
arbejdsmarkedets parter mulighed for at afgive bemærkninger, inden reglerne fastsættes.

FH finder det i den forbindelse helt uforståeligt og i direkte modstrid med ordlyden i 
lovbemærkningerne samt beskæftigelsesministeriets svar i høringsnotatet, såvel som i 
modstrid med bekendtgørelsesudkastets § 5, nr. 3, når der i bekendtgørelsesudkastets § 6, 
stk. 1 blot lægges op til, at Arbejdsmarkedsrådet ”høres” forinden reglerne fastsættes. Ordet 
”inddrages” er gennemgående i alle øvrige sammenhænge.

FH foreslår, at formuleringen ”høres Arbejdsmarkedsrådet” i § 6, stk. 1 erstattes med 
”inddrages Arbejdsmarkedsrådet og afgiver udtalelse forinden reglerne fastsættes”.

§ 6, stk. 3 om principiel drøftelse af udkast til regler i Arbejdsmarkedets 
Forretningsudvalg

FH kan bakke op om, at Arbejdsmarkedsrådets Forretningsudvalg kan anmode om et møde 
med Arbejdstilsynet med henblik på drøftelse af udkast til regler på arbejdsmiljøområdet, når 
reglerne er af større eller væsentlig karakter. Denne opbakning er dog under forudsætning af, 
at Arbejdsmarkedets Forretningsudvalg foretager vurderingen af, om reglerne er af større eller 
væsentlig karakter på baggrund af forudgående forelæggelse af konkret udkast til disse regler. 

FH foreslår, at dette præciseres ved, at sætningen efter sidste komma i § 6, stk. 3, 
formuleres som følger: ”, når Arbejdsmarkedsrådets Forretningsudvalg efter konkret 
forelæggelse vurderer, at reglerne er af større eller væsentlig karakter.”

§ 6, stk. 4 om hvem der kan deltage i drøftelser af udkast til regler

FH kan ikke støtte og finder det stærkt problematisk, at adgang til deltagelse i mødet med AT 
om udkast til regler begrænses til repræsentanter fra Arbejdsmarkedsrådet.

For at sikre, at den nødvendige faglige specialviden og kendskab til praksis på 
arbejdspladserne er til stede i forhold til den eller de konkrete arbejdsmiljøemner, reglerne 
omhandler, finder FH det helt afgørende, at parterne i rådet fortsat selv kan udpege deres 
repræsentanter, også uden for rådets medlemskreds. 

Dette underbygges af, at der i det kommende Arbejdsmarkedsråd formodes at være et ikke 
ubetydeligt antal repræsentanter fra beskæftigelsesområdet, der ikke nødvendigvis har et 
udbygget kendskab til reguleringen på arbejdsmiljøområdet.

Blandt de seneste eksempler på, at parterne har bidraget konstruktivt både fagligt, 
praksisnært og regelteknisk ved at lade relevante specialister indgå i regeldrøftelserne med 
Arbejdstilsynet, kan nævnes reglerne for recirkulation og asbestbekendtgørelsen. 
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FH er ikke afvisende overfor, at det kan være hensigtsmæssigt med en antalsmæssig 
begrænsning af deltagere på møderne.

FH foreslår, at § 6 stk. 4 helt udgår. 

Alternativt foreslår FH, at bestemmelsen omformuleres som følger: 

”Stk. 4. Rådet kan udpege repræsentanter til at deltage i mødet med Arbejdstilsynet inden for 
eller uden for dets medlemskreds”.

De regionale beskæftigelsesråd (RBR)

§ 9 om formål

FH noterer sig, at der i ændringsforslag til lovforslaget er sket en udvidelse af 
formålsbeskrivelsen fra det oprindelige lovforslag, der – som vi forstår – vil blive 
konsekvensrettet i bekendtgørelsen efterfølgende.

For FH er det vigtigt, at de regionale beskæftigelsesråd også har til opgave at sikre 
koordination og samarbejde om beskæftigelsesindsatsen på tværs af kommuner og mellem 
kommuner og arbejdsløshedskasser. Herunder et samarbejde med uddannelsesinstitutioner og 
erhvervshuse.

§ 10 om forretningsorden

FH er helt uenige i, at der skal udarbejdes en fælles central forretningsorden. Det må – som i 
dag for RAR – være op til det enkelte RBR at fastlægge.

§ 12 om opgaver

Obs på at der § 12 nr. 2 mangler et ord først i sætningen.

FH henviser til FH’s tidligere høringssvar til den oprindelige lovtekst, hvori det fremgår, at: 

”FH finder, at der er stort potentiale for, at de nye regionale arbejdsmarkedsråd, kan spille en 
væsentlig rolle i beskæftigelsesindsatsen. Derfor finder FH også, at det vil være oplagt, at man 
styrker de nye regionale arbejdsmarkedsråds rolle, så de fremover får mere ansvar og flere 
opgaver. 

Det kunne fx være: 

De nye regionale arbejdsmarkedsråd vil have et godt overblik over, hvilket 
arbejdskraftbehov, der er på det regionale arbejdsmarked. Rådene bør derfor 
bemyndiges til at udarbejde regionale beskæftigelsesplaner og indgå i forpligtende 
drøftelser med de kommuner, der ikke lever op til de fastsatte mål. 

Fortsat frembringelse af statistisk materiale (monitorering) der belyser relevante 
aktivitetsområder. Det kan f.eks. nævnes, at KLV-lister mv. forventes at være af øget 
interesse i det omfang værnsreglerne bortfalder. I den forbindelse er det særligt 
vigtigt, at listerne opgøres på p-nummer-niveau med angivelse af antal fuldtidsansatte 
og formålet med den støttede beskæftigelse. Medlemmer/borgere, der placeres i 
støttet beskæftigelse – uden værnsregler – kan medføre øgede konsekvenser i form af 
fortrængning af ordinær arbejdskraft. 

Opgaver for de nye regionale arbejdsmarkedsråd bør også indeholde en mulighed for 
at belyse kommunernes aktiviteter – og forskelle kommunerne imellem - på en måde, 
der fremmer dialog om praksis. 
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Toning af fremtidigt datamateriale, så det er egnet til at belyse 
beskæftigelsesmæssige aktivitetsområder, der af parterne ønskes taget på 
dagsordenen i de nye regionale råd. 

Midler til tværgående udviklingsarbejde, herunder også tværkommunalt, men med 
vægt på, at parterne kan indgå i udviklingsprojekter. Der tænkes her på parterne i 
bred forstand, dvs. arbejdsgivere, a-kasser & fagforeninger, samt kommunerne.”

For FH er det helt afgørende, at når de regionale råd reduceres fra otte til fem råd, skal der 
naturligvis ske en styrkelse af de resterende råds opgaveportefølje. Dette vil sikre, at 
arbejdsmarkedets parters indflydelse på den lokale og regionale beskæftigelsespolitik ikke 
reduceres i uacceptabelt niveau.

§ 13 om orientering om opholdstilladelse efter positivlisten for faglærte

FH har tidligere gjort opmærksom på, at RAR i dag underrettes om sager, hvor der er meddelt 
opholdstilladelse efter positivlisten for faglærte, jf. § 44 a, stk. 15 i udlændingeloven. FH finder 
det fortsat meget relevant, at den underretning fastholdes, og finder det kritisabelt, hvis den 
udgår.

§ 14 om mangelområder

FH finder det væsentligt, at de regionale beskæftigelsesråd fremover skal overvåge og drøfte 
de regionale mangelområder med særligt fokus på akutte situationer på arbejdsmarkedet 
betyder en begrænsning ift. de diskussioner, der kan haves i RAR i den nuværende model. 

Således også, at man fremover kan se RBR koordinere indsatsen rettet mod områder med 
mangel på arbejdskraft og områder med høj ledighed.  

Med venlig hilsen

Nanna Højlund Flemming Grønsund

Næstformand Næstformand
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• Advokatrådet   
• Akademikerne   
• Ankestyrelsen   
• Arbejdsgiverforeningen GLS-A 
• Arbejdsmiljørådet  
• ATP  
• ASE  
• BDO Danmark, Bedre Psykiatri   
• Beskæftigelsesrådet   
• Business Danmark  
• Cabi  
• Danmarks Frie Fagforening  
• Dansk Arbejdsgiverforening  
• Danske Handicaporganisationer  
• Dansk Socialrådgiverforening  
• Danske A-kasser  
• Danske Erhvervsakademier  
• Danske Erhvervsskoler og Gymnasier  
• Danske Patienter  
• Danske Professionshøjskoler  
• Danske Regioner  
• Datatilsynet  
• Den Uvildige Konsulentordning på Handicapområdet  
• Det Centrale Handicapråd  
• Erhvervsstyrelsen  
• Fagbevægelsens Hovedorganisation  
• Finans Danmark   
• Finanssektorens Arbejdsgiverforening  
• Finanstilsynet  
• Forhandlingsfællesskabet  
• Forsikring & Pension  
• Frie: Fagforening, a-kasse og lønsikring    
• Frivilligrådet  
• FSR – danske revisorer  
• Færøernes Landsstyre  
• Institut for Menneskerettigheder  
• Kristelig Fagbevægelse  
• Kommunale Velfærdschefer  
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• Kommunernes Landsforening  
• LAFS – Landsforeningen af fleks- og skånejobbere  
• Landbrug og Fødevarer  
• Lederne  
• Landsforeningen af førtidspensionister  
• Medarbejder- og Kompetencestyrelsen  
• Naalakkersuisut (Grønlands Selvstyre)  
• Retssikkerhedsfonden  
• Rigsrevisionen  
• Rådet for Socialt Udsatte  
• SIND  
• SMV Danmark  
• Udbetaling Danmark  
• Udlændingenævnet  
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Høring over udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrå-
det og de regionale beskæftigelsesråd m.fl.  


 


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedlægger hermed udkast til bekendt-
gørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd samt tilhø-
rende udkast til diverse ændringsbekendtgørelser.   


Det forventes, at bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæf-
tigelsesråd vil blive udstedt som følge af nedsættelsen af Arbejdsmarkedsrådet og 
de regionale beskæftigelsesråd. 


Hovedbekendtgørelsen og ændringsbekendtgørelserne er en konsekvens af lov-
forslag L 75, der udmønter regeringens beslutning om tilpasning af rådsstruktur på 
beskæftigelses- og arbejdsmiljøområdet, nedlæggelse af Helbredsoplysningsrådet 
og Jobservice Danmark samt afskaffelse af de beskæftigelsespolitiske mål. Der 
henvises til L 75, som er under behandling i Folketinget og forventes at træde i 
kraft 1. januar 2025. De dele af lovforslaget, som vedrører nedlæggelsen af eksiste-
rende og oprettelsen af nye råd, forventes at træde i kraft 1. februar 2025.  


Den nye hovedbekendtgørelse fastlægger rådenes formål, forretningsorden, sekre-
tariatsfunktion samt opgaver.  


Ændringsbekendtgørelserne indeholder konsekvensændringer som følge af den nye 
rådsstruktur, herunder justeringer af henvisninger til de tidligere råd samt opdate-
ring af titler og referencer, så de afspejler den nye struktur i overensstemmelse med 
lovforslaget. Bekendtgørelserne opdateres med de nye rådsnavne, og i de tilfælde, 
hvor der sker et opgavebortfald, ophæves de relevante bestemmelser.  


Der er udarbejdet vedlagte udkast til ændringsbekendtgørelser:  


• Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om organisering og understøt-
telse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 


• Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesind-
sats 


• Bekendtgørelse om udbetaling af dagpenge 
• Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om puljen til sporskifte 
• Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om varsling m.v. i forbindelse 


med afskedigelser af større omfang 
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• Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om den regionale uddannelses-
pulje  


• Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om udlændinges adgang til lan-
det. 


Styrelsen skal venligst bede om bemærkninger senest 19. december 2024, kl. 16. 


Bemærkninger bedes sendes pr. e-mail til Lise Nykær Sandlykke (lis@star.dk), 
Mikkel Hjortshøj Hansen (mihh@star.dk ), Emilie Plesner Klinge (ekl@star.dk) og 
(star@star.dk) 


 


Venlig hilsen 


Siff Ørts Gadegaard 
Kontorchef                                                                                                                
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Bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale 


beskæftigelsesråd 


I medfør af § 25, § 26, stk. 2, § 28 og § 30, stk. 1, i lov om organisering og understøttelse af 


beskæftigelsesindsatsen m.v.  jf. lovbekendtgørelse nr. 254 af 1. marts 2024, som ændret ved lov nr. 


X fastsættes: 
 


Afsnit I 


Arbejdsmarkedsrådet 


Kapitel 1 


Formål 


   § 1. Arbejdsmarkedsrådet har primært til opgave at rådgive om og drøfte forhold og aktuelle 


udfordringer på arbejdsmarkedet af relevans for beskæftigelsesministeren og på tværs af 


beskæftigelses- og arbejdsmiljøområdet. 


 
Forretningsorden og forretningsudvalg 


   § 2. Arbejdsmarkedsrådet fastsætter selv sin forretningsorden jf. dog stk. 2. 


   Stk. 2. Arbejdsmarkedsrådet nedsætter et forretningsudvalg, som består af en forperson og seks 


andre medlemmer, hvor Fagbevægelsens Hovedorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening, og 


Kommunernes Landsforening udpeger henholdsvis tre, to og et medlem.   


 


Sekretariatsfunktion 


   § 3. Beskæftigelsesministeriet varetager sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmarkedsrådet. 


 


Opgaver 


   § 4. Arbejdsmarkedsrådet rådgiver beskæftigelsesministeren og drøfter på et strategisk niveau 


bl.a. følgende: 


1) større beskæftigelses- og arbejdsmiljøpolitiske udspil, herunder tilrettelæggelse og 


offentliggørelse af analyser,  







2) forsøgsaktiviteter, projekter og udviklingsprogrammer, 


3) opfølgning på beskæftigelsesindsatsen og arbejdsmiljøindsatsen og  


4) opfølgning på udviklingen af udenlandsk arbejdskraft i Danmark og rammer for international 


rekruttering. 


 


   § 5. Arbejdsmarkedsrådet inddrages i  


1) udarbejdelsen af de landsdækkende positivlister for jobrettet uddannelse, jf. § 49 i lov om en 


aktiv beskæftigelsesindsats, og ret til en erhvervsuddannelse inden for områder, hvor der er 


behov for arbejdskraft, jf. § 97 a, stk. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 


2) udpegningen af brancher inden for hvilke, virksomheder kan søge om støtte til sporskifte, jf. § 4 


i bekendtgørelse om puljen til sporskifte. 


3) forslag til love og anden regelfastsættelse på det beskæftigelsespolitiske område og på 


arbejdsmiljøområdet. 


 


   § 6. Ved udarbejdelse af bekendtgørelser, der udstedes af beskæftigelsesministeren efter 


bemyndigelse i arbejdsmiljøloven, høres Arbejdsmarkedsrådet forinden reglerne fastsættes.  


   Stk. 2. Arbejdsmarkedsrådets Forretningsudvalg orienteres løbende på alle møder om kommende 


regler på arbejdsmiljøområdet, jf. stk. 1. 


   Stk. 3. Arbejdsmarkedsrådets Forretningsudvalg kan anmode om et møde med Arbejdstilsynet 


med henblik på en principiel drøftelse af udkast til regler, jf. stk. 1, når reglerne er af større eller 


væsentlig karakter. 


   Stk. 4. De repræsentanter fra Arbejdsmarkedsrådet, herunder tilforordnede, som ønsker det, 


deltager i mødet med Arbejdstilsynet, jf. stk. 3. 


 


§ 7. Beskæftigelsesministeren anvender den centrale pulje, jf. § 26, stk. 1, i lov om organisering 


og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., efter indstilling fra Arbejdsmarkedsrådet.  


 


   § 8. Klage over de regionale beskæftigelsesråds afgørelser om undtagelse fra reglerne om 


definitionen af virksomhed og arbejdssted kan indbringes for Arbejdsmarkedsrådet, jf. § 8 i 


bekendtgørelse om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af større omfang. Klager skal 


indbringes inden 4 uger og Arbejdsmarkedsrådets afgørelser kan ikke indbringes for anden 


administrativ myndighed.  


 







Afsnit II 


De regionale beskæftigelsesråd 


Kapitel 2 


Formål 


   § 9. Beskæftigelsesministeren nedsætter de regionale beskæftigelsesråd, som har til opgave at 


følge og bidrage til administrationen af ordninger på beskæftigelsesområdet. 


 
Forretningsorden 


   § 10. Beskæftigelsesministeriet fastsætter en fælles forretningsorden for de regionale 


beskæftigelsesråd. 


 


Sekretariatsfunktion 


   § 11.  Beskæftigelsesministeriet varetager sekretariatsbetjeningen af de regionale 


arbejdsmarkedsråd. 


 


Opgaver 


   § 12. De regionale beskæftigelsesråd varetager følgende opgaver: 


1) De regionale beskæftigelsesråd skal afgøre administrativt endeligt, hvorvidt betingelsen om 


merbeskæftigelse er opfyldt ved ansættelse i løntilskud ved private arbejdsgivere, der ikke er 


omfattet af kollektiv overenskomst, jf. § 80, stk. 3, i bekendtgørelse om en aktiv 


beskæftigelsesindsats.  


2) Kan gøre undtagelse virksomhedsbegrebet/arbejdsstedet efter § 2, stk. 1 og 2, i 


bekendtgørelse om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af større omfang, jf. § 2, stk. 


3, i bekendtgørelse om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af større omfang.  


3) Behandler jobcentrets ansøgning om, der inden for rammerne af en statslig bevilling i form 


af en varslingspulje skal iværksættes og ydes tilskud til initiativer for at sikre en hurtig og 


aktiv indsats i forbindelse med større afskedigelser af stor betydning for et lokalområde, jf. § 


163 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 


4) Afgiver efter anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration og 


Udlændingenævnet udtalelse, jf. § 9 a, stk. 8, i udlændingeloven.  







5) Godkender samfundstjenestesteder efter kriminalforsorgens indstilling, jf. § 101, stk. 2, i lov 


om straffuldbyrdelse m.v.  


6) Kan tilføje supplerende stillingsbetegnelser på positivlisten for personer med en videregående 


uddannelse, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, i udlændingeloven.  


7) Inddrages i Beskæftigelsesministeriets udpegning af områder med mangel på arbejdskraft, 


hvor koordination og aktørsamarbejde skal styrkes, jf. § 20, stk. 2, i lov om organisering og 


understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.  


8) Godkender sager om forlængelse af arbejdsfordeling, hvis en arbejdsfordeling eller det 


samlede antal uger med arbejdsfordeling inden for 12 måneder varer ud over 13 uger og 


godkende andre arbejdsfordelingsordninger end de, der er nævnt i § 50, stk. 1, nr. 5, jf. § 50, 


stk. 1, nr. 3, og stk. 2, i bekendtgørelse om udbetaling af dagpenge.  


9) Godkender de regionale positivlister for den regionale uddannelsespulje, jf. § 97, stk. 2, i lov 


om en aktiv beskæftigelsesindsats.  


 


§ 13. De regionale beskæftigelsesråd underrettes om: 


1) udfaldet af den fagretlige behandling af merbeskæftigelseskravet, for private arbejdsgivere, 


der er omfattet af en kollektiv overenskomst, jf. § 80, stk. 2, i bekendtgørelse om en aktiv 


beskæftigelsesindsats. 


2) virksomheders varslinger af større afskedigelser, jf. § 7, stk. 3, 1. pkt., i lov om varsling m.v. 


i forbindelse med afskedigelser af større omfang. 


3) anvendelsen af og antal pladser i løntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats, jf. § 11, stk. 


1, i bekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 


 


§ 14. De regionale beskæftigelsesråd skal overvåge og drøfte de regionale mangelområder, med 


særlig fokus på akutte situationer på arbejdsmarkedet. 


    


§ 15. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. februar 2025. 
 


  


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den [indsæt dato]  


Jens Erik Zebis 


/ Siff Ørts Gadgaard 








Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om en aktiv 
beskæftigelsesindsats 


 
§ 1 


 
I bekendtgørelse nr. 1216 af 28. september 2023 om en aktiv beskæftigelsesindsats, som ændret 


ved bekendtgørelse nr. 1757 af 20. december 2023 og bekendtgørelse nr. 947 af 5. august 2024, 
foretages følgende ændringer: 


 
1. I indledningen ændres »Beskæftigelsesrådet« til: »Arbejdsmarkedsrådet«. 
 
2. I § 80, stk. 2, 2. pkt., ændres »Det regionale arbejdsmarkedsråd« til: »Det regionale 
beskæftigelsesråd«. 
 
3. I § 80, stk. 3 og § 81, stk. 2, 5. pkt., ændres »det regionale arbejdsmarkedsråd« til: »det regionale 
beskæftigelsesråd«. 
 


§ 2 
 


   Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. februar 2025. 
 


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, [dato] 
 


Jens Erik Zebis 
 


/ Tine Skovgaard Lund 








Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om udbetaling af 
dagpenge 


 


§ 1 
 
I bekendtgørelse nr. 1261 af 31. oktober 2023 foretages følgende ændringer: 
 
1. Indledningen affattes således: 
»I medfør af § 46, stk. 7, § 51 a, § 56 a, stk. 8, § 57 a, stk. 8, § 58, stk. 1, nr. 1-3, § 59, stk. 4, § 60, 
stk. 8, § 62, stk. 10, § 63, stk. 5, § 73, stk. 9, § 84, stk. 10, og § 85 e, stk. 5, i lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 208 af 26. februar 2024, og efter 
forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsættes efter bemyndigelse:«. 
 
2. I § 50, stk. 1, nr. 3, ændres to steder »Det Regionale Arbejdsmarkedsråd« til: »det regionale 
beskæftigelsesråd«, og »Det Regionale Arbejdsmarkedsråds« ændres til: »Det regionale 
beskæftigelsesråds«. 
 
3. I § 50, stk. 2, ændres »Det Regionale Arbejdsmarkedsråd« til: »Det regionale beskæftigelsesråd«. 
 
4. I § 51 ændres »Det Regionale Arbejdsmarkedsråds« til: »Det regionale beskæftigelsesråds«. 
 


§ 2 
 


Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. februar 2025. 
 


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den  
 


Jens Erik Zebis 
 


/ Kirsten Brix Pedersen 


 


 








Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om puljen til 
sporskifte 


 
§ 1 


 
   I bekendtgørelse nr. 1805 af 28. december 2023 om puljen til sporskifte foretages følgende 
ændring: 
 
1. I § 4, 2. pkt., ændres »Arbejdsmiljørådet« til: »Arbejdsmarkedsrådet«. 
 


§ 2 
 
   Bekendtgørelsen træder i kraft den 1.februar 2025. 
 


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, [dato] 
 


Jens Erik Zebis 
/ Tine Skovgaard Lund 








Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om varsling m.v. i 
forbindelse med afskedigelser af større omfang 


 
§ 1 


 
   I bekendtgørelse nr. 1152 af 27. oktober 2017 om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af 
større omfang foretages følgende ændringer: 
 
1. I § 8, pkt. 1., ændres »et regionalt arbejdsmarkedsråds« til: »et regionalt beskæftigelsesråds«, 
»Beskæftigelsesrådet« ændres til: »Arbejdsmarkedsrådet«, og i 2. pkt. ændres 
»Beskæftigelsesrådets« til: »Arbejdsmarkedsrådets«. 
 


§ 2 
 
   Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. februar 2025. 
 


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, [dato] 
 


Jens Erik Zebis 
 


/ Siff Ørts Gadgaard 








Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om den regionale 
uddannelsespulje 


 
§ 1 


 
   I bekendtgørelse nr. 1974 af 11. december 2020 om den regionale uddannelsespulje, som ændret 
ved bekendtgørelse nr. 1232 af 10. juni 2021, bekendtgørelse nr. 2345 af 9. december 2021 og 
bekendtgørelse nr. 21 af 10. januar 2024, foretages følgende ændringer: 
 
1. I § 2, stk. 3 og 5, ændres »de regionale arbejdsmarkedsråd« til: »de regionale beskæftigelsesråd«. 
 
2. § 2, stk. 4, 2. pkt., ophæves. 
 


§ 2 
 
   Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. februar 2025. 
 


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, [dato] 
 


Jens Erik Zebis 
 


/ Tine Skovgaard Lund 
 








Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om udlændinges 
adgang her til landet 


 
§ 1 


 
   I bekendtgørelse nr. 552 af 27. maj 2024 om udlændinges adgang her til landet, som ændret ved 
bekendtgørelse nr. 886 af 27. juni 2024, foretages følgende ændringer: 


 
1. I § 19, stk. 1, nr. 2, ændres »arbejdsmarkedsråd« til: »beskæftigelsesråd«. 
 
2. I § 19, stk. 5, 2. og 3. pkt., ændres »arbejdsmarkedsråd« til: »beskæftigelsesråd«.  
 


§ 2 
 


Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. februar 2025.  
 


Kaare Dybvad Bek 
 


/ Charlotte Barslev 
 


 








Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om organisering 
og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 


 


§ 1 
 


I bekendtgørelse nr. 1209 af 28. september 2023 om organisering og understøttelse af 
beskæftigelsesindsatsen, som ændret ved bekendtgørelse nr. 1141 af 4. november 2024, foretages 
følgende ændringer: 


1. Indledningen affattes således: 


»I medfør af § 3, stk. 4, § 8, stk. 1, § 26, stk. 2, § 31, stk. 2, og § 52 i lov om organisering og 
understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgørelse nr. 254 af 1. marts 2024, § 89 i 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. lovbekendtgørelse nr. 280 af 1. marts 2024, og efter 
forhandling med KL fastsættes efter bemyndigelse:«  


 


2. Overskriften til kapitel 3 affattes således: 


»Kapitel 3 


Underretning af det regionale beskæftigelsesråd om anvendelsen af virksomhedspraktik, 
nytteindsats og løntilskud«. 


3. I hele § 11 ændres »det regionale arbejdsmarkedsråd« til: »det regionale beskæftigelsesråd«. 
 
4. Efter kapitel 3 indsættes: 


»Kapitel 4 
 


Dataansvar og udveksling af personoplysninger i de regionale beskæftigelsesråd 
 


   § 12. De regionale beskæftigelsesråd og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er fælles 
dataansvarlige i henhold til artikel 26 i dataforordningen, for personoplysninger der behandles som 
led i de opgaver, de regionale beskæftigelsesråd ved lov er ansvarlige for at varetage. Fordelingen 
af opgaver, som følger af det delte dataansvar, fremgår af bekendtgørelsens bilag 1. 
   Stk. 2. De regionale beskæftigelsesråd og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i 
forbindelse med varetagelsen af de enkelte opgaver efter § 13, stk. 1, nr. 1-11 i 
Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd, behandler i form af opbevaring, 
videregivelse og indhentning af følgende oplysninger:  







1) Personoplysninger, om navne og ansættelsesstatus, som modtages fra Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering og kommuner, i det omfang at disse kan udledes af 
virksomhedsnavne. Oplysningerne er nødvendige for at varetage opgaverne, jf. § 13, stk. 1, 
nr. 1, 1. pkt. og nr. 1, 2. pkt., nr. 2, nr. 3, nr. 4, nr. 9 og nr. 11 i bekendtgørelse om 
Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd. 


2) Personoplysninger om uddannelsesniveau, arbejdserfaring og relevante løn- og 
ansættelsesvilkår, modtaget fra Styrelsen for International Rekruttering. Oplysningerne er 
nødvendige for varetagelsen af opgaver, jf. § 13, stk. 1, nr. 5 i bekendtgørelse om 
Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd. 


3) Personoplysninger, om navne og ansættelsesstatus, i det omfang at disse kan udledes af 
virksomhedsnavne, og derfor nødvendige for at varetage opgaverne, samt oplysninger om 
medarbejderrepræsentants navn, stilling og tillidsrepræsentantskabs hverv, som modtages 
fra kriminalforsorgen. Oplysningerne er nødvendige for at varetage opgaver, jf. § 13, stk. 1, 
nr. 6 i bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd. 


 
5. Kapitel 4 og 5 ophæves. 
 
6. § 16, stk. 3, ophæves. 
 
7. § 18 ophæves. 
 
8. Bilag 2 affattes som bilag 1 til denne bekendtgørelse. 
 


§ 2 
 


Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. februar 2025. 


 


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, [dato] 


 


Jens Erik Zebis 


/ Tine Skovgaard Lund 


 


  







Bilag 1 


»Bilag 2 


Fælles dataansvar efter databeskyttelsesforordningen 


1. Indledning 


1.1. I det følgende fastlægges ansvaret og opgaverne mellem de regionale beskæftigelsesråd og 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Formålet er at sikre overholdelse af kravene til fælles 
dataansvar i henhold til artikel 28 i dataforordningen. Som led i dette har beskæftigelsesministeren i 
medfør af § 12 i denne bekendtgørelse fastsat, at de regionale beskæftigelsesråd og Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering er fællesdataansvarlige for behandling af personoplysninger, der 
sker som led i varetagelsen af de regionale beskæftigelsesråds opgaver efter § 13 i bekendtgørelse 
om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd. 


1.2. Efter § 13 i bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd 
(herefter kaldet rådsbekendtgørelsen, har de regionale beskæftigelsesråd ansvar for en række 
opgaver i beskæftigelsesindsatsen, mens Beskæftigelsesministeriet varetager sekretariatsfunktionen 
for rådene efter § 12 i rådsbekendtgørelsen. 
 
De regionale beskæftigelsesråd har ikke et selvstændigt sekretariat eller mulighed for at ansætte 
administrative medarbejdere, og medlemmerne har alene arbejdsopgaver i forbindelse med 
rådsmøderne. De regionale beskæftigelsesråd vil derfor ikke kunne varetage deres opgaver uden 
bistand fra Beskæftigelsesministeriet, eller en administrativ myndighed under ministeriet, som har 
fået delegeret kompetencen. Beskæftigelsesministeriet delegerer kompetencen til Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering, som vil forestå sekretariatsbetjeningen af de regionale 
beskæftigelsesråd, herunder behandling af personoplysninger, som er nødvendige for udførelsen af 
opgaverne. 


Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anvender egne administrative systemer til 
varetagelsen af sekretariatsfunktionen og behandling af personoplysninger. Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering har i kraft heraf ansvaret for drift og vedligeholdelse af systemerne 
samt behandling af de personoplysninger, der behandles som led i varetagelsen af de regionale 
beskæftigelsesråds opgaver. Som led i, at styrelsen varetager sekretariatsbetjeningen af rådene, vil 
mange af de opgaver, som de regionale beskæftigelsesråd er blevet pålagt, og som kræver, at der 
behandles persondata, på vegne af rådet blive varetaget af Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering. 


2. Fælles dataansvar 


2.1. Efter databeskyttelsesforordningens artikel 26 foreligger der et fælles dataansvar, når to eller 
flere dataansvarlige i fællesskab fastlægger formålene med og hjælpemidlerne til behandling.  


2.2. Når der foreligger et fælles dataansvar, skal de fælles dataansvarlige på en gennemsigtig måde 
fastlægge deres respektive ansvar for overholdelse af forpligtelserne i henhold til 
databeskyttelsesforordningen, navnlig hvad angår udøvelse af den registreredes rettigheder og deres 
respektive forpligtelser til at fremlægge de oplysninger, der er omhandlet i artikel 13 og 14, ved 







hjælp af en ordning imellem dem, medmindre og i det omfang de dataansvarliges respektive ansvar 
er fastlagt i EU-ret eller medlemsstaternes nationale ret, som de dataansvarlige er underlagt. 


2.3. Efter databeskyttelsesforordningens artikel 26, stk. 2, skal ordningen på behørig vis afspejle de 
fælles dataansvarliges respektive roller og forhold til de registrerede. Det væsentligste indhold af 
ordningen skal gøres tilgængeligt for de personer, der registreres oplysninger om. 


2.4. Den registrerede kan, uanset ordningens udformning, udøve sine rettigheder i medfør af 
databeskyttelsesforordningen med hensyn til og over for den enkelte dataansvarlige. 


2.5. Den ansvarsfordeling, der her fastsættes, hindrer ikke, at tilsynsmyndigheden kan udøve sine 
beføjelser overfor både Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og de regionale 
beskæftigelsesråd. 


2.6. Ved de beskæftigelsesråd anvendelse af Styrelsens administrative system foreligger der et 
fælles dataansvar mellem Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og de regionale 
beskæftigelsesråd. Det vurderes endvidere, at Styrelsen som led i deres sekretariatsfunktion vil 
skulle videreanvende persondata som er indsamlet af styrelsen til eget formål, til et formål som 
følger af de opgaver, der er blevet pålagt de regionale beskæftigelsesråd. Det regionale 
beskæftigelsesråd vil dermed også foretage behandling af personoplysninger, som selvstændig 
dataansvarlig. Ved vurderingen af det fælles dataansvar er der bl.a. lagt vægt på, at de behandlinger 
af personoplysninger, som finder sted sker til begge parters formål og med fælles hjælpemidler 
(systemet), jf. under punkt 1.2 og 1.3. 


3. Overordnet ansvarsfordeling 


3.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og de regionale beskæftigelsesråd er ansvarlige 
for behandling af personoplysninger, som de hver især foretager som led i varetagelsen regionale 
arbejdsmarkedsrådsopgavers opgaver, som er fastved lov jf. også aftalen punkt 1. Dette omfatter 
korrekt behandling af oplysninger, samt ansvarlige for at iagttage de registreredes rettigheder i 
forhold til den behandling af personoplysninger, der foretages.  


3.2. Som dataansvarlig for de anvendte systemer er Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
ansvarlig for at gennemføre passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et 
sikkerhedsniveau for systemet, der passer til de identificerede risici for behandlingen. Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering er ligeledes ansvarlig for at iagttage den registreredes rettigheder i 
forhold til den behandling af personoplysninger, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
foretager alene som led i varetagelsen af sekretariatsfunktionen for de regionale arbejdsmarkedsråd.  


3.3. Det regionale beskæftigelsesråd er dataansvarlig, i det omfang der anvendes persondata til 
deres eget formål, for at rådet kan udføre de opgaver, som er blevet dem pålagt. 


De konkrete opgaver relateret til ansvaret, er beskrevet i punkt 4-14.  


4. Principper for behandlingshjemmel 


4.1. De regionale beskæftigelsesråd og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er hver især 
ansvarlige for at overholde principperne for behandling af personoplysninger, samt at der foreligger 
et gyldigt behandlingsgrundlag, og at dette kan dokumenteres. Styrelsen for Arbejdsmarked og 







Rekruttering giver løbende rådene information og vejledning om hvordan databeskyttelse bedst 
sikres, for de oplysninger der anvendes af rådene. 


4.2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering påser på vege af de regionale arbejdsmarkedsråd, 
at medarbejdere der varetager sekretariatsfunktionen i deres arbejde også iagttager 
databeskyttelsesreglerne.  


5. Den registreredes rettigheder 


5.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er ansvarlig for at sikre de registreredes 
rettigheder i forbindelse med den behandling af personoplysninger, der foretages i systemet gennem 
iagttagelse af nedenstående regler i databeskyttelsesforordningen: 


– Oplysningspligt ved indsamling af personoplysninger hos den registrerede til styrelsens eget 
formål, jf. artikel 13. 


– Oplysningspligt, hvis personoplysninger ikke er indsamlet hos den registrerede til styrelsens eget 
formål, jf. artikel 14. 


– Den registreredes indsigtsret, jf. artikel 15. 


– Ret til berigtigelse, jf. artikel 16. 


– Ret til sletning (retten til at blive glemt), jf. artikel 17. 


– Ret til begrænsning af behandling, jf. artikel 18. 


– Underretningspligt i forbindelse med berigtigelse eller sletning af personoplysninger eller 
begrænsning af behandling, jf. artikel 19. 


– Ret til indsigelse mod en behandling, jf. artikel 21. 


5.2. Styrelsen skal, som led i sekretariatsfunktionen, på vegne af de regionale beskæftigelsesråd 
sikre de registreredes rettigheder i forbindelse med behandling af personoplysninger, der alene 
behandles med det formål at indgå i opgaveløsningen for de regionale beskæftigelsesråd.  


– Oplysningspligt ved indsamling af personoplysninger hos den registrerede, jf. artikel 13. 


– Oplysningspligt, hvis personoplysninger ikke er indsamlet hos den registrerede, jf. artikel 14. 


5.3. Oplysninger, som ikke indgår i de administrative systemer, skal så hurtigt som muligt overføres 
til disse. Når behandlingen af personoplysningerne herefter foregår i de administrative systemer 
(mail-system og sagsstyringssystem), vil anmodninger vedrørende disse jf. pkt. 5.1., skulle 
varetages af styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 


5.4. Såfremt De regionale beskæftigelsesråd modtager en anmodning eller henvendelse fra en 
registreret vedrørende de forhold, der er omfattet af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings 
ansvar, jf. punkt 5.1, oversender De regionale beskæftigelsesråd hurtigst muligt til besvarelse hos 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 


5.5. De regionale beskæftigelsesråd og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er ansvarlige 
for at bistå hinanden i det omfang, at dette er relevant og nødvendigt for at efterleve forpligtelserne 







over for de registrerede. 
 


6. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforordningen 


6.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er ansvarlig for at iagttage kravet i 
databeskyttelsesforordningens artikel 32 om behandlingssikkerhed. Dette indebærer, at Styrelsen 
for Arbejdsmarked og Rekruttering, under hensyntagen til det aktuelle tekniske niveau, 
implementeringsomkostningerne og den pågældende behandlings karakter, omfang, sammenhæng 
og formål samt risiciene af varierende sandsynlighed og alvor for fysiske personers rettigheder og 
frihedsrettigheder, skal gennemføre passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger.  


6.2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er ansvarlig for iagttagelse af reglen om 
databeskyttelse gennem design og databeskyttelse gennem standardindstillinger i 
databeskyttelsesforordningens artikel 25. 


6.3. Ansvaret efter punkt 6.1 og 6.2 gælder tilsvarende for systemer, som Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til rådighed som led i sekretariatsbetjening efter § 12 i 
rådsbekendtgørelsen. 


7. Databehandler og underdatabehandlere  


7.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er berettiget til at anvende databehandlere og 
eventuelle underdatabehandlere i det omfang det er nødvendigt for at kunne stille det administrative 
system til rådighed for det regionale beskæftigelsesråds opgavevaretagelse, herunder som led i 
sekretariatsfunktionen.   


7.2. Ved anvendelse af databehandlere og eventuelle underdatabehandlere er Styrelsen for 
Arbejdsmarked og Rekruttering ansvarlig for at efterleve kravene i databeskyttelsesforordningens 
artikel 28. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er herefter bl.a. forpligtet til: 


– Alene at anvende databehandlere, der kan stille de fornødne garantier for, at de gennemfører de 
passende tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger på en sådan måde, at behandling 
opfylder kravene i databeskyttelsesforordningen og sikrer beskyttelse af den registreredes 
rettigheder. 


– At sikre, at der foreligger en gyldig databehandleraftale mellem Styrelsen for Arbejdsmarked 
og Rekruttering og databehandleren. 


– At sikre, at der foreligger en gyldig underdatabehandleraftale mellem databehandleren og en 
eventuel underdatabehandler. 


– At sikre, at der i relevant omfang føres tilsyn med anvendte databehandlere og eventuelle 
underdatabehandlere. 


7.3. Hvis oplysningerne behandles af databehandlere, skal Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering efter anmodning fra de regionale beskæftigelsesråd, oplyse om indholdet af aftalerne 
med databehandlerne, herunder om eventuelle underdatabehandlere. 







7.4. Hvis oplysningerne behandles af databehandlere og eventuelle underdatabehandlere, jf. pkt. 
7.1, skal Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering efter anmodning fra de regionale 
beskæftigelsesråd, oplyse om resultatet af gennemførte tilsyn og initiativer i anledning heraf, jf. pkt. 
7.2.  


8. Fortegnelse 
8.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er ansvarlig for at iagttage kravet i 
databeskyttelsesforordningens artikel 30 om fortegnelser over behandlingsaktiviteter, i det omfang 
behandlingen foregår i de systemer som stilles til rådighed af styrelsen. Dette indebærer, at 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fører fortegnelser over de behandlingsaktiviteter, som 
foretages i systemerne. 


8.2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering orienterer efter anmodning det regionale 
beskæftigelsesråd om indholdet af ovennævnte fortegnelser. 


8.3. De regionale beskæftigelsesråd skal medvirke til, at fortegnelserne giver et korrekt og 
fyldestgørende billede af de behandlingsaktiviteter, der foretages i rådenes arbejde. Det betyder, at 
rådene ved udarbejdelse af fortegnelserne skal bistå med de oplysninger om aktiviteter der er 
nødvendige, for at fortegnelserne lever op til kravene herom efter databeskyttelsesforordningens 
artikel 30. 


8.3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering varetager som led i sekretariatsbetjeningen, på 
vegne af de regionale beskæftigelses råd, kravet i databeskyttelsesforordningens artikel 30 om 
fortegnelser over behandlingsaktiviteter, i det omfang behandlingerne foretages uden for systemer, 
som styrelsen er ansvarlige for, og behandlingen af oplysningerne alene sker til de regionale 
beskæftigelsesråds formål.  


9. Anmeldelse af brud på persondatasikkerheden til Datatilsynet 


9.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er ansvarlig for efterlevelsen af 
databeskyttelsesforordningens artikel 33 om anmeldelse af brud på persondatasikkerheden til 
Datatilsynet. Dette omfatter brud, som skyldes forhold hos både Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering samt de regionale beskæftigelsesråd, i det omfang bruddet sker i et system, der er 
stillet til rådighed af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 


9.2. De regionale beskæftigelsesråd skal straks orientere Styrelsen for Arbejdsmarked og 
Rekruttering, hvis rådet eller sekretariatet opdager brud på persondatasikkerheden. 


9.3. Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering orienterer de medarbejdere, der varetager 
sekretariatsbetjeningen for de regionale beskæftigelsesråd, hvis der på grund af de administrative 
systemer opstår brud på persondatasikkerheden. Sekretariatet vurderer, om der er behov for at 
orientere rådsmedlemmerne om bruddet, hvis bruddet er så alvorligt, at Beskæftigelsesministeriets 
DPO skal orienteres om det. Sekretariatet skal orientere rådsmedlemmerne om bruddet, hvis 
Datatilsynet skal orienteres om bruddet. 


9.4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan ved anmodning herom varetage efterlevelsen 
af databeskyttelsesforordningens artikel 33 om anmeldelse af brud på persondatasikkerheden til 
Datatilsynet. 







10. Underretning om brud på persondatasikkerheden til den registrerede 


10.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutteringer ansvarlig for iagttagelsen af 
databeskyttelsesforordningens artikel 34 vedrørende underretning om brud på 
persondatasikkerheden til den registrerede.  


10.2. Ved brud som skyldes forhold hos de regionale beskæftigelsesråd, kan de medarbejdere der 
varetager sekretariatsfunktionen hos Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering anmode styrelsen 
om bistand til underretningen af den registrerede, som så varetages af styrelsen på vegne af de 
regionale beskæftigelsesråd. 


11. Konsekvensanalyse vedrørende databeskyttelse og forudgående høring 


11.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutteringer er ansvarlig for iagttagelsen af kravet i 
databeskyttelsesforordningens artikel 35 om konsekvensanalyse vedrørende databeskyttelse. Dette 
indebærer, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering forud for behandlingen skal foretage en 
analyse af de påtænkte behandlingsaktiviteters konsekvenser for beskyttelse af personoplysninger, 
hvis en type behandling, navnlig ved brug af nye teknologier og i medfør af sin karakter, omfang, 
sammenhæng og formål, sandsynligvis vil indebære en høj risiko for fysiske personers rettigheder 
og frihedsrettigheder. 


11.2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutteringer ligeledes forpligtet til at iagttage kravet i 
databeskyttelsesforordningens artikel 36 om forudgående høring af tilsynsmyndigheden, når kravet 
om høring finder anvendelse. 


12. Overførsel af personoplysninger til tredjelande eller internationale organisationer 


12.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutteringer ansvarlig for iagttagelsen af kravene i 
databeskyttelsesforordningens kapitel V, hvis der som led i behandling af persondata i det 
administrative system sker overførsel af personoplysninger til tredjelande eller internationale 
organisationer. 


13. Klager 


13.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutteringer er ansvarlig for behandling af eventuelle 
klager fra registrerede, for overtrædelse af databeskyttelsesforordningen, i forbindelse med 
varetagelsen af opgaverne som de regionale beskæftigelsesråd er tildelt ansvaret for at varetage 
efter denne bekendtgørelse.  


13.2. Dog er de regionale beskæftigelsesråd ansvarlige for klager over overtrædelser, hvis 
overtrædelserne alene skyldes forhold hos de regionale beskæftigelsesråd. Medarbejderne hos 
styrelsen, der varetager sekretariatsfunktionen i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan 
anmode styrelsen om bistand til behandling af klagen. Behandlingen af klagen sker herefter i 
styrelsen på vegne af de regionale beskæftigelsesråd. 


13.3. Den registrerede skal, i forbindelse Styrelsen for Arbejdsmarked og oversendelse af en klage 
eller en del heraf til den anden part, oplyses om det væsentligste indhold af denne bekendtgørelse. 


14. Orientering af den anden part 







14.1. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og de regionale beskæftigelsesråd orienterer 
hinanden om væsentlige forhold, der har betydning for de behandlinger og det system, der er 
omfattet af denne bekendtgørelse.« 


 


 






Denne email er sendt vha SEPO tunnel kryptering til nedenstående modtagere i dit domæne. 



Med venlig hilsen

star@star.dk / Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering - STAR





Modtagere af email:

Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>

"ac@ac.dk" <ac@ac.dk>

Ankestyrelsen <ast@ast.dk>

"info@gls-a.dk" <info@gls-a.dk>

=?iso-8859-1?Q?Postkasse_Arbejdsmilj=F8r=E5dets_Sekretariat?= <post@amr.dk>

ATP <pote@atp.dk>

"ase@ase.dk" <ase@ase.dk>

"kr@bdo.dk" <kr@bdo.dk>

"info@bedrepsykiatri.dk" <info@bedrepsykiatri.dk>

"post@businessdanmark.dk"

	<post@businessdanmark.dk>

"cabi@cabiweb.dk" <cabi@cabiweb.dk>

"dff@dff.net"

	<dff@dff.net>

"da@da.dk" <da@da.dk>

"dh@handicap.dk" <dh@handicap.dk>

"ds@socialrdg.dk" <ds@socialrdg.dk>

"dak@danskeakasser.dk"

	<dak@danskeakasser.dk>

Danske Erhvervsakademier

	<info@danskeerhvervsakademier.dk>

"info@deg.dk" <info@deg.dk>

"info@danskepatienter.dk" <info@danskepatienter.dk>

"info@dkprof.dk"

	<info@dkprof.dk>

Danske Regioner <regioner@regioner.dk>

Datatilsynet

	<dt@datatilsynet.dk>

"mail@dukh.dk" <mail@dukh.dk>

"dch@dch.dk"

	<dch@dch.dk>

Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>

"fh@fho.dk" <fh@fho.dk>

"mail@finansdanmark.dk" <mail@finansdanmark.dk>

"fa@fanet.dk" <fa@fanet.dk>

"finanstilsynet@ftnet.dk" <finanstilsynet@ftnet.dk>

"post@forhandlingsfaellesskabet.dk" <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>

"fp@forsikringogpension.dk" <fp@forsikringogpension.dk>

"kontakt@frie.dk"

	<kontakt@frie.dk>

=?iso-8859-1?Q?Frivilligr=E5det?=

	<Info@frivilligraadet.dk>

"fsr@fsr.dk" <fsr@fsr.dk>

"info@tinganes.fo"

	<info@tinganes.fo>

"info@humanrights.dk" <info@humanrights.dk>

"pol.sekr@krifa.dk" <pol.sekr@krifa.dk>

"info@velfaerdschefer.dk"

	<info@velfaerdschefer.dk>

Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>

"lafs@lafs.dk" <lafs@lafs.dk>

=?iso-8859-1?Q?Landbrug_=26_F=F8revarer?=

	<hoering@lf.dk>

"lederne@lederne.dk" <lederne@lederne.dk>

"Foertid@gmail.com" <Foertid@gmail.com>

"MEDST - Medarbejder- og

 Kompetencestyrelsen" <medst@medst.dk>

"info@nanoq.gl" <info@nanoq.gl>

"info@rigsrevisionen.dk" <info@rigsrevisionen.dk>

=?iso-8859-1?Q?R=E5det_for_Socialt_Udsatte?= <post@udsatte.dk>

"landsforeningen@sind.dk" <landsforeningen@sind.dk>

"smv@SMVdanmark.dk"

	<smv@SMVdanmark.dk>

"udbetalingdanmark@atp.dk" <udbetalingdanmark@atp.dk>

=?iso-8859-1?Q?Udl=E6ndingen=E6vnet?= <udln@udln.dk>







Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; ac@ac.dk; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; info@gls-a.dk; Postkasse Arbejdsmiljørådets Sekretariat <post@amr.dk>; ATP
<pote@atp.dk>; ase@ase.dk; kr@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; post@businessdanmark.dk;
cabi@cabiweb.dk; dff@dff.net; da@da.dk; dh@handicap.dk; ds@socialrdg.dk;
dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>;
info@deg.dk; info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fh@fho.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk;
Finanstilsynets officielle postkasse (FT) <FINANSTILSYNET@FTNET.DK>;
post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk; kontakt@frie.dk; Frivilligrådet
<Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@tinganes.fo; info@humanrights.dk;
pol.sekr@krifa.dk; info@velfaerdschefer.dk; Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>;
lafs@lafs.dk; Landbrug & Førevarer <hoering@lf.dk>; lederne@lederne.dk; Foertid@gmail.com;
MEDST - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>; info@nanoq.gl;
info@rigsrevisionen.dk; Rådet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk;
smv@SMVdanmark.dk; udbetalingdanmark@atp.dk; Udlændingenævnet <udln@udln.dk>
Emne: Høring om udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale
beskæftigelsesråd samt en række øvrige bekendtgørelser - 2024-3852
 
Til høringsparterne på vedlagte høringsliste 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har med input fra andre ministerier udarbejdet
vedlagte udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd
samt en række øvrige bekendtgørelser.
 
Hovedbekendtgørelsen og ændringsbekendtgørelserne er en konsekvens af lovforslaget (L 75),
der udmønter regeringens beslutning om tilpasning af rådsstruktur på beskæftigelses- og
arbejdsmiljøområdet, nedlæggelse af Helbredsoplysningsrådet og Jobservice Danmark samt
afskaffelse af de beskæftigelsespolitiske mål.
 
Der henvises i øvrigt til vedlagte høringsbrev, udkast til bekendtgørelser og høringsliste.
 
Styrelsen skal bede om eventuelle bemærkninger til bekendtgørelserne senest torsdag d. 19.
december kl 16.
 
Bemærkninger bedes sendes pr. e-mail til Lise Nykær Sandlykke (lis@star.dk), Mikkel Hjortshøj
Hansen (mihh@star.dk ), Emilie Plesner Klinge (ekl@star.dk) og (star@star.dk).
 
 
Venlig hilsen
 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 København Ø
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk
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Fra: Súsanna Dal Jákupsdóttir
Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Emne: Høring om udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd samt en

række øvrige bekendtgørelser - 2024-3852
Dato: 19. december 2024 15:40:29
Vedhæftede filer: image002.png

image003.png

Goddag,
Færøernes landsstyre har ingen bemærkninger til bekendtgørelserne.
 
Mvh.
 
Súsanna Dal Jákupsdóttir
Fulltrúi
susannaj@umhvorvi.fo 

Umhvørvismálaráðið 
Gongin 7
FO-110 Tórshavn
+298 358700
www.umhvorvi.fo
 
 
 
Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk> 
Sendt: 5. december 2024 14:02
Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; ac@ac.dk; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; info@gls-a.dk; Postkasse Arbejdsmiljørådets Sekretariat <post@amr.dk>; ATP
<pote@atp.dk>; ase@ase.dk; kr@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; post@businessdanmark.dk;
cabi@cabiweb.dk; dff@dff.net; da@da.dk; dh@handicap.dk; ds@socialrdg.dk;
dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>;
info@deg.dk; info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk; Danske Regioner
<regioner@regioner.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fh@fho.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk;
finanstilsynet@ftnet.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk;
kontakt@frie.dk; Frivilligrådet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; Journalin hjá LMS
<journalin@tinganes.fo>; info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; info@velfaerdschefer.dk;
Kommunernes Landsforening <KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; Landbrug & Førevarer <hoering@lf.dk>;
lederne@lederne.dk; Foertid@gmail.com; MEDST - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
<medst@medst.dk>; info@nanoq.gl; info@rigsrevisionen.dk; Rådet for Socialt Udsatte
<post@udsatte.dk>; landsforeningen@sind.dk; smv@SMVdanmark.dk;
udbetalingdanmark@atp.dk; Udlændingenævnet <udln@udln.dk>
Emne: Høring om udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale
beskæftigelsesråd samt en række øvrige bekendtgørelser - 2024-3852
 
Til høringsparterne på vedlagte høringsliste 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har med input fra andre ministerier udarbejdet
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vedlagte udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd
samt en række øvrige bekendtgørelser.
 
Hovedbekendtgørelsen og ændringsbekendtgørelserne er en konsekvens af lovforslaget (L 75),
der udmønter regeringens beslutning om tilpasning af rådsstruktur på beskæftigelses- og
arbejdsmiljøområdet, nedlæggelse af Helbredsoplysningsrådet og Jobservice Danmark samt
afskaffelse af de beskæftigelsespolitiske mål.
 
Der henvises i øvrigt til vedlagte høringsbrev, udkast til bekendtgørelser og høringsliste.
 
Styrelsen skal bede om eventuelle bemærkninger til bekendtgørelserne senest torsdag d. 19.
december kl 16.
 
Bemærkninger bedes sendes pr. e-mail til Lise Nykær Sandlykke (lis@star.dk), Mikkel Hjortshøj
Hansen (mihh@star.dk ), Emilie Plesner Klinge (ekl@star.dk) og (star@star.dk).
 
 
Venlig hilsen
 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 København Ø
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk
Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | 2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk
Følg os på LinkedIn
Læs på star.dk om styrelsens håndtering af dine personoplysninger
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Fra: Christian Bille-Sandø
Til: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Emne: Høringssvar på udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd samt

en række øvrige bekendtgørelser - 2024-3852
Dato: 19. december 2024 13:19:37

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vær opmærksom på, at den kan indeholde links og vedhæftede filer, som ikke er sikre.

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
 
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har 5. december 2024 sendt udkast til bekendtgørelse
om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd samt en række øvrige bekendtgørelser i
høring.
 
Ministeriernes forpligtelse til at høre Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisorloven, §§ 7 og 10
(Lovbekendtgørelse nr. 101 af 19/01/2012) og angår revisions- og/eller regnskabsforhold, der kan
have betydning for Rigsrevisionens opgaver.
 
Vi har gennemgået bekendtgørelserne og kan konstatere, at det/den ikke omhandler revisions- eller
regnskabsforhold i staten eller andre offentlige virksomheder, der revideres af Rigsrevisionen.
 
Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere. 
 
Med venlig hilsen
 
Christian Bille-Sandø
Specialkonsulent

 

 
 
Landgreven 4
DK-1301 København K
 
Tlf. +45 33 92 84 00
Dir.+45 33 92 86 50
cbs@rigsrevisionen.dk
 
www.rigsrevisionen.dk
 
Læs om Rigsrevisionens behandling af personoplysninger her

Bekræft venligst, at denne e-mail er modtaget.
Please confirm receipt of this e-mail.
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https://rigsrevisionen.dk/kontakt/privatlivspolitik


Fra: Alexander Søndergaard
Til: Lise Nykær Sandlykke; Mikkel Hjortshøj Hansen; Emilie Plesner Klinge; Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering
Emne: Svar Høring om udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd samt

en række øvrige bekendtgørelser - 2024-3852
Dato: 11. december 2024 13:54:35

[EKSTERN E-MAIL] Denne e-mail er sendt fra en ekstern afsender.
Vær opmærksom på, at den kan indeholde links og vedhæftede filer, som ikke er sikre.

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
 
Herunder er der høringssvar fra SMVdanmark til den fremsendte høring:
 
I SMVdanmark ser vi positivt på, at man nu forenkler en del af de lokale og regionale strukturerer
på beskæftigelses- og arbejdsmiljøområderne med oprettelsen af de nye arbejdsmarkedsråd.
Men behandlingen af sagen i Folketinget har afdækket, at beskæftigelsesministeren planlægger
at holde en meget stor del af aktørerne på arbejdsmarkedet uden for rådene og dermed
indflydelse på selv samme arbejdsmarked. Over en halv million lønmodtagere, som ikke er
repræsenteret af FH, og de mange private virksomheder, som DA ikke taler på vegne af, bliver
forventeligt ikke repræsenteret i rådene.
 
Det er ærgerligt for alle de arbejdsmarkedspolitiske stemmer, som nu ikke bliver hørt i de nye
Arbejdsmarkedsråd. Men det risikerer også at betyde, at rådenes løsninger og anbefalinger bliver
dårligere og mere unuancerede end de behøvede at være, fordi mange facetter og nuancer af
diverse problemstillinger, der fylder på arbejdsmarkedet rundt omkring i hele landet, ikke bliver
bragt til bordet. Vigtige perspektiver i forhold til f.eks. løsningen på udfordringer med mangel på
arbejdskraft, samspillet imellem erhvervsskolerne og virksomhederne og udfordringer forbundet
med unge på kanten af arbejdsmarkedet holdes nu ude af rådene.
 
I SMVdanmark er vi bekymrede for, at Arbejdsmarkedsrådenes legitimitet og gennemslagskraft i
virkeligheden ender med at blive kraftigt udvandet af rådenes smalle repræsentativitet. Derfor
opfordrer vi til, at man inviterer alle relevante parter med – både på lønmodtagersiden såvel
blandt private arbejdsgiverorganisationer og hovederhvervsorganisationer.  På den måde sikrer
vi, at alle væsentlige perspektiver på arbejdsmarkedet bliver hørt, og at den fremadrettede
arbejdsmarkedspolitik kommer til at bygge på en bredere og mere nuanceret forståelse af
erhvervslivets behov og vilkår.
 
Venlig hilsen  
Alexander Søndergaard
Underdirektør – politik & analyse
 
T +45 33 93 20 00
M +45 54 34 57 00
SMVdanmark
Islands Brygge 26 | 2300 Kbh. S | SMVdanmark.dk | T +45 33 93 20 00 |

Læs SMVdanmarks Privatlivspolitik
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Fra: Annelise Kløv
Til: Mikkel Hjortshøj Hansen; Maja Vedel Dyrkjær
Emne: {{TRM}}Høringssvar til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedr. høring over steder i lovgivning,

hvor der refereres til jobcentrene (Id nr.: 424052)
Dato: 8. januar 2025 09:59:39

Transportministeriet har ingen bemærkninger.

Venlig hilsen

Annelise Kløv                       
Direktionssekretær
Transportministeriet
Minister- og Ledelsessekretariatet
Ministry of Transport
Frederiksholms Kanal 27 F
DK-1220 København K

Telefon +45 30 37 36 62
akl@trm.dk
www.trm.dk
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Fra: Kateryna Ripa
Til: Lise Nykær Sandlykke; Mikkel Hjortshøj Hansen; Emilie Plesner Klinge; Styrelsen for Arbejdsmarked og

Rekruttering
Cc: Susanne Topgaard; Lars Lichtenstein
Emne: Udlændingenævnets sekretariats høringssvar, jeres j. nr.: 2024-3852
Dato: 10. december 2024 09:31:33
Vedhæftede filer: image001.png

BEK om ændring af BEK om udlændinges adgang her til landet (UIM).pdf

Til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
 
Hermed fremsendes Udlændingenævnets sekretariats bemærkninger til udkast til
bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd samt en række
øvrige bekendtgørelser.
 
Der er tale om et enkelt rettelsesforslag til BEK om ændring af BEK om ændring af
bekendtgørelse om udlændinges adgang her til landet (UIM).
 
Udlændingenævnets sekretariat henviser til, at udlændingebekendtgørelsen senest er
bekendtgjort ved bekendtgørelse nr. 1140 af 3. november 2024 om udlændinges adgang her i
landet.
 
Henvisningen til bekendtgørelse nr. 552 af 27. maj 2024 om udlændinges adgang her til landet,
som ændret ved bekendtgørelse nr. 886 af 27. juni 2024, foreslås rettet til bekendtgørelse nr.
1140 af 3. november 2024 om udlændinges adgang her til landet.
 
Der henvises til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings j. nr. 2024-3852.
 
Med venlig hilsen
 
Kateryna Ripa
 
Specialkonsulent • Telefon (dir) + 45 61 98 38 74   •  E-Mail: karip@udln.dk
 
 

 
Udlændingenævnets sekretariat
Adelgade 11-13 • 1304 København K
Telefon +45 6198 3800 • E-Mail: udln@udln.dk
 
Her kan du læse om, hvordan Udlændingenævnet behandler personoplysninger
 
Processing of your personal data
 
 

Fra: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk> 
Sendt: 5. december 2024 15:02
Til: Advoksamfundet <samfund@advokatsamfundet.dk>; ac@ac.dk; Ankestyrelsen
<ast@ast.dk>; info@gls-a.dk; Postkasse Arbejdsmiljørådets Sekretariat <post@amr.dk>; ATP
<pote@atp.dk>; ase@ase.dk; kr@bdo.dk; info@bedrepsykiatri.dk; post@businessdanmark.dk;
cabi@cabiweb.dk; dff@dff.net; da@da.dk; dh@handicap.dk; ds@socialrdg.dk;
dak@danskeakasser.dk; Danske Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>;
info@deg.dk; info@danskepatienter.dk; info@dkprof.dk; Danske Regioner
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Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om udlændinges 
adgang her til landet 


 
§ 1 


 
   I bekendtgørelse nr. 552 af 27. maj 2024 om udlændinges adgang her til landet, som ændret ved 
bekendtgørelse nr. 886 af 27. juni 2024, foretages følgende ændringer: 


 
1. I § 19, stk. 1, nr. 2, ændres »arbejdsmarkedsråd« til: »beskæftigelsesråd«. 
 
2. I § 19, stk. 5, 2. og 3. pkt., ændres »arbejdsmarkedsråd« til: »beskæftigelsesråd«.  
 


§ 2 
 


Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. februar 2025.  
 


Kaare Dybvad Bek 
 


/ Charlotte Barslev 
 


 







<regioner@regioner.dk>; Datatilsynet <dt@datatilsynet.dk>; mail@dukh.dk; dch@dch.dk;
Erhvervsstyrelsen <erst@erst.dk>; fh@fho.dk; mail@finansdanmark.dk; fa@fanet.dk;
finanstilsynet@ftnet.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@forsikringogpension.dk;
kontakt@frie.dk; Frivilligrådet <Info@frivilligraadet.dk>; fsr@fsr.dk; info@tinganes.fo;
info@humanrights.dk; pol.sekr@krifa.dk; info@velfaerdschefer.dk; Kommunernes Landsforening
<KL@KL.DK>; lafs@lafs.dk; Landbrug & Førevarer <hoering@lf.dk>; lederne@lederne.dk;
Foertid@gmail.com; MEDST - Medarbejder- og Kompetencestyrelsen <medst@medst.dk>;
info@nanoq.gl; info@rigsrevisionen.dk; Rådet for Socialt Udsatte <post@udsatte.dk>;
landsforeningen@sind.dk; smv@SMVdanmark.dk; udbetalingdanmark@atp.dk;
Udlændingenævnet <udln@udln.dk>
Emne: Høring om udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale
beskæftigelsesråd samt en række øvrige bekendtgørelser - 2024-3852
 
Til høringsparterne på vedlagte høringsliste 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har med input fra andre ministerier udarbejdet
vedlagte udkast til bekendtgørelse om Arbejdsmarkedsrådet og de regionale beskæftigelsesråd
samt en række øvrige bekendtgørelser.
 
Hovedbekendtgørelsen og ændringsbekendtgørelserne er en konsekvens af lovforslaget (L 75),
der udmønter regeringens beslutning om tilpasning af rådsstruktur på beskæftigelses- og
arbejdsmiljøområdet, nedlæggelse af Helbredsoplysningsrådet og Jobservice Danmark samt
afskaffelse af de beskæftigelsespolitiske mål.
 
Der henvises i øvrigt til vedlagte høringsbrev, udkast til bekendtgørelser og høringsliste.
 
Styrelsen skal bede om eventuelle bemærkninger til bekendtgørelserne senest torsdag d. 19.
december kl 16.
 
Bemærkninger bedes sendes pr. e-mail til Lise Nykær Sandlykke (lis@star.dk), Mikkel Hjortshøj
Hansen (mihh@star.dk ), Emilie Plesner Klinge (ekl@star.dk) og (star@star.dk).
 
 
Venlig hilsen
 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Vermundsgade 38 | 2100 København Ø
T 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk
Danish Agency for Labour Market and Recruitment
Vermundsgade 38 | 2100 Copenhagen
T +45 72 21 74 00 | star@star.dk | www.star.dk
Følg os på LinkedIn
Læs på star.dk om styrelsens håndtering af dine personoplysninger
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