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CVR nr. 21481815
Haringsbrev

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til &ndring af bekendtgarelse om graenseveerdier A

for stoffer og materialer (kemiske agenser) i arbejdsmiljget i hgring. sag

Baggrund 20245001426
Ansvarlig:

Skarpelserne af de graenseverdierne for chrom 6 og emissioner fra dieseludstgdning Anna Thorlacius-Ussing

falger anbefalingerne fra Arbejdsmiljgradet fra 2020 og 2021 om, at de to

graensevardier skarpes i to trin. Andet trin af skeerpelserne er i 2024 med mindre Side 1/2

tekniske, gkonomiske eller kontroltekniske hensyn hindrer yderligere skarpelse af
greensevardierne. Der blev givet politisk opbakning hertil i 2020 og 2021 fra den
daveerende arbejdsmiljgforligskreds og daveerende regerings gkonomiudvalg.

Arbejdstilsynet vurderer ikke, at der er tekniske, gkonomiske eller kontroltekniske
hensyn, der hindrer yderligere saenkelse af greenseveerdierne.

De foreslaede andringer

Det foreslas, at graenseveerdierne skarpes (nedsattes) fra 0,001 til 0,00025 mg/m? for
chrom 6 og fra 0,01 til 0,005 mg/m? for emissioner fra dieseludstgdning. De foreslaede
greenseveerdier falger Arbejdsmiljeradets anbefalinger fra 2020 og 2021.

Arbejdstilsynet vurderer, at de foreslaede andringer ikke vil have vaesentlige
erhvervsgkonomiske konsekvenser, samt at de ikke vil have administrative
konsekvenser for erhvervslivet. Erhvervsstyrelsen har i preehgringssvaret ikke haft
bemarkninger til denne vurdering.

Haring

Udkast til endring af bekendtgarelsen er vedlagt dette brev. Der vedlaegges ogsa liste
over hgringsparter.

Eventuelle bemarkninger til &ndringerne modtages senest den 18. december 2024 k.
12.00.

Bemarkningerne bedes sendt til at@at.dk og atu@at.dk.

De hgringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med hgringen, vil blive
offentliggjort pa Haringsportalen.
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Venlig hilsen

Anna Thorlacius-Ussing

Side 2/2



