02.12.2024

Hgringssvar fra Dansk Selskab for Infektionsmedicin vedr. dimensionering af
specialleegeuddannelsen 2026-2030

DSI takker for muligheden for hgring og har nedenfor svaret pa de medsendte
spgrgsmal.

Overordnede hgringsspgrgsmal

- Spgrgsmal 1:
Hvordan opleves den nuvaerende balance mellem udbuddet og efterspgrgslen pa
specialleeger?

Der opleves generelt at veere for fa speciallaeger ift. behovet herfor i bade
primaersektor og pa sygehuse

- Spogrgsmal 2:
Er der sarlige regionale forskelle i efterspgrgslen og udbuddet, som den
kommende dimensioneringsplan skal tage hgjde for?

Der er generelt stgrst mangel pa speciallaeger pa de perifere regionshospitaler
sammenlignet med universitetshospitalerne. Herudover er den nuvaerende Region
Sjeelland szerligt ramt af speciallaagemangel.

- Spgrgsmal 3:

Vurderes udviklingen i efterspgrgslen af specialleger de kommende ar at veere
stgrre eller mindre end det forventede udbud, jaevnfgr hovedscenariet i de nye
prognosefremskrivninger? Med hvilken begrundelse?

Med vedtagelse af "Sundhedsreform 2024" skabes en ny retning for det danske
sundhedsvaesen med mere borgernzer behandling og en ny administrativ struktur
med etablering af Region @stdanmark. Ud over et forventet stort behov for flere
almen praktiserende laeger giver usikkerhed om fremtidig opgavel@sning (pa
hospital og ud i primeersektor) for de resterende specialer en manglende
forudsigelighed for efterspgrgslen for speciallaeger. Dog ma det forudses, at den

Forperson: Overleege Lars Skov Dalgaard formand@infmed.dk
Naestforperson: Overleege Hanne Arildsen naestforperson@infmed.dk
Sekretaer: Afdelingsleege Michala Vaaben Rose sekretaer@infmed.dk
Kasserer: Afdelingsleege Karina Frahm Kirk kasserer@infmed.dk
Bestyrelsesmedlem: Overlaege Zitta Barrella Harboe
Bestyrelsesmedlem: HU leege Christian Kraef

Bestyrelsesmedlem (suppleant): Cheflaege Anne Lindebo Holm @vrehus



mailto:formand@infmed.dk
mailto:naestforperson@infmed.dk
mailto:sekretaer@infmed.dk
mailto:kasserer@infmed.dk

demografiske udvikling med flere aldre med multimorbiditet vil kraeve flere
speciallaager med kompetencer inden for det intern medicinske fagomrade.

- Spgrgsmal 4:

Hvilke faktorer forventes at kunne fa indflydelse pa behovet for speciallaeger?
Politiske aftaler (fx Sundhedsreform 2024), den demografiske udvikling (fx flere
lder), nye behandlingsmetoder, gget fokus pa forebyggende indsatser mv.

Specialespecifikke hgringsspgrgsmal malrettet specialebarende selskaber

- Spgrgsmal 1:

Hvordan opleves den nuvaerende balance mellem udbuddet og efterspgrgslen pa
specialleeger i specialet?

| alle regioner opleves en stgrre efterspgrgsel pa infektionsmedicinske speciallaeger
end der aktuelt er uddannet / forventes faerdiguddannet de naeste par ar.

| Dansk Selskab for Infektionsmedicin er det vurderet relevant, at der pa alle
landets akutsygehuse er ansat min. 3 speciallaeger i infektionsmedicin, hvilket er
opfyldt pa mindre end halvdelen af akutsygehusene aktuelt.

- Spogrgsmal 2:

Er der sarlige regionale forskelle i efterspgrgslen og udbuddet, som den
kommende dimensioneringsplan skal tage hgjde for?

Der vurderes szerlig mangel pa infektionsmedicinske speciallaeger i den nuvaerende
Region Sjeelland. | Region Syd, Midt og Nord er manglen pa infektionsmedicinske
speciallaeger st@rst pa regionssygehusene.

- Spgrgsmal 3:

Vurderes udviklingen i efterspgrgslen efter speciallaeger i specialet de kommende
ar at veere stgrre eller mindre end det forventede udbud, jeevnfgr hovedscenariet
i de nye prognosefremskrivninger? Med hvilken begrundelse?

Hovedscenariet for infektionsmedicin viser en stigning i antallet af specialleeger
frem til 3r 2050 pad 64% med en arlig veekst pa 1.9%.

| 2030 (svarende til indevaerende dimensioneringsperiode) gges det samlede antal
speciallaeger i infektionsmedicin fra 157 til 189 laeger dvs. pa landsbasis 32
speciallege flere end i dag. En ggning af besatte forlgb pa 10% giver yderligere 2
speciallaeger i 2030 iht. prognosemodellen.
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Ingen af disse senarier vurderes at kunne daekke behovet for infektionsmedicinske
speciallaeger som det danske sygehusvaesen er opbygget i dag med mange
regionale akutsygehuse. Herudover forventes en raekke infektionsmedicinske
fagomrader at stige de kommende ar (se svar under spgrgsmal 4)

- Spgrgsmal 4:
Hvilke faktorer forventes at kunne fa indflydelse pa behovet af speciallaeger i
specialet?

Felgende faktorer forventes at gge behovet for infektionsmedicinske speciallaeger
inden for de naeste 6 ar dvs. i dimensioneringsperioden 2026-2030

- en &ldre befolkning med stigende behov for handtering af hyppige
infektionssygdomme (fx lungebetaendelse, urinvejsinfektioner), som primaert ses i
akutmodtagelserne og komplicerede infektioner (fx infektion i hjerne, ryg og
hjerte), som behandles pa mere specialiserede afdelinger. Seerligt far langt flere
2ldre indsat proteser i hjerte, kar og knogler, hvor komplicerende infektioner ofte
giver kroniske sygdomsforlgb. Det infektionsmedicinske speciale forventes at fa en
stadig stgrre rolle i tvaerfaglige teams til handtering af kontrol og langvarig
antibiotikaterapi for disse patienter, hvor muligheden for etablering af ambulant
intravengs behandling i hjemmet vil ses som en fordel af mange i denne
patientkategori.

- Der ses i disse ar en kraftig stigning i brugen af immunsuppressiv behandling
inden for en reekke specialer (fx reumatologi, dermatologi,
transplantationsomradet). En komplikation til disse avancerede behandlinger er
infektioner med sjaeldne bakterier/svampe/vira, hvor den kliniske praesentation
ofte er atypisk og kraever infektionsmedicinsk ekspertise.

- Pa verdensplan ses en stigende forekomst af infektioner med multiresistente
bakterier. Ligeledes har 'antibiotic stewardship' aktuelt en stor politisk
bevagenhed. Infektionsmedicinsk ekspertise er sammen med Klinisk Mikrobiologi
essentiel i handtering af relevant antibiotikaforbrug, og dermed i kampen mod
antibiotikaresistens — bade i sygehusvaesenet og i befolkningen generelt.

- COVID-pandemien har afslgret, at smitsomme sygdomme med epidemi/
pandemipotentiale kraever et gget antal infektionsmedicinske specialleeger i
forhold til bade behandling af et stort antal akut syge patienter, men ogsa i relation
til organisation (fx COVID-enheder, pode centre), implementering (fx af daglige
udmeldinger fra sundhedsmyndigheder), udvikling og forskning.
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- Kompleks og Tvaerkulturel Medicin (tidl. indvandrermedicin) er en tvaerfaglig
disciplin, som er under opbygning i infektionsmedicinsk regi. Aktuelt findes der 3
klinikker for kompleks og tveaerkulturel medicin i Danmark. Forventningen er 3-4
klinikker hovedsageligt med speciallaeger i infektionsmedicin ansat.

- Indfgrelsen af Pre Exposure Prophylaxis (PrEP) behandling til personer i szerlig
risiko for HIV-smitte har vist sig effektiv i begraensning af hiv smitte blandt maend
der har sex med mand. For de infektionsmedicinske afdelinger har det medfgrt en
stigende ambulant aktivitet, da behandlingen indebzere vurdering af fortsat
indikation for behandlingen, foruden regelmaessig screening for seksuelt overfgrte
sygdomme.

- Et stigende antal patienter har brug for specialiseret vaccinationsradgivning i
forbindelse med fx organtransplantation eller immunosuppressiv behandling.
Dette sker i et tvaerfagligt samarbejde med de relevante behandlende
specialafdelinger.

- Infektionsmedicin har en stor forskningstradition med en betydelig
forskningsprofil bade nationalt og internationalt, og der er aktuelt en stigende
andel af de infektionsmedicinske speciallaeger, hvis primaere beskaeftigelse er
undervisning og forskning, og et endnu stgrre antal specialleeger i delestillinger
med en kombination af kliniske og forskningsmaessige funktioner. Denne udvikling
forventes at fortsaette saledes, at der i fremtiden vil veere flere ansat i
fuldtidsforskningsstillinger eller i delestillinger.

- Spgrgsmal 5:
Er der nogle generelle bemaerkninger til prognoses fremskrivning af specialleeger i
specialet?

Laegeprognosen vurderes relevant udfgrt, men pga. ovenstaende gget antal
arbejdsopgaver samt gget aktivitet inden for traditionelle infektionsmedicinske
arbejdsomrader er der behov for en hurtigere stigning i antallet af specialleeger
end prognosen tilsiger.

- Spgrgsmal 6:
Hvor mange hoveduddannelsesforlgb anbefales arligt for perioden 2026-2030, og
med hvilken begrundelse?

Uddannelseskapaciteten er aktuelt 9 hoveduddannelsesforlgb pr. ar
(videreuddannelsesregion Nord: 3, Syd: 2, @st: 4)
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Da den nuvaerende uddannelseskapacitet sk@nnes at vaere for lille pa grund af en
forventet stigende efterspgrgsel pa specialleeger i infektionsmedicin, forslar Dansk
Selskab for Infektionsmedicin, med argumentation i form af svarene ovenfor, at
den nationale uddannelseskapacitet inden for infektionsmedicin gges med 3
forlgb/ar. Den anbefale fordeling af de ekstra HU-forlgb er et ekstra forlgb i hver af
de 3 videreuddannelsesregioner. Den samlede nationale uddannelseskapacitet
inden for infektionsmedicin vil saledes blive 12 pr. ar — dvs.
videreuddannelsesregion Nord: 4, Syd: 3, @st: 5

Alle videreuddannelsesregioner vurderes at kunne varetage den ggede
uddannelseskapacitet. Ligeledes forventes stillingerne at kunne beszettes med
kvalificerede ansggere. Iht. opggrelsen over opslaede og besatte
hoveduddannelsesforlgb de sidste 5 ar har besaettelsesgraden vaeret 100% fraset i
2021, hvor 2 forlgb var ubesatte i fgrste ansattelsesrunde. Med det stigende antal
kandidater fra landets universiteter ses nu ogsa ved de sidste ansaettelsesrunder et
stigende antal velkvalificerede ansggere til de infektionsmedicinske
hoveduddannelsesforlgb.

- Spgrgsmal 7:

Hvilken ratio mellem introduktions- og hoveduddannelsesforlgb vurderes
ngdvendig for dels at sikre et passende antal ansggere til
hoveduddannelsesforlgbene og dels at sikre, at laeger introduceres til speciale

Introduktionsstillinger til specialet infektionsmedicin er en del af den falles
introduktionsuddannelse for de intern medicinske specialer. Af opggrelsen over
besatte og godkendte introduktionsforlgb i 2023 fremgar at besaettelsesprocenten
er 100% ift. minimunsdimensioneringen og 95% ift. maksimunsdimensioneringen.
Denne kapacitet skgnnes passende i forhold til nuveerende antal af
hoveduddannelsesforlgb. Imidlertid afspejler den hgje besaettelsesprocent ogsa at
en introduktionsstilling i intern medicin kan vaere relevant at gennemfgre tidligt i et
videreuddannelsesforlgb selvom man sigter mod anden speciallaegeuddannelse
end en af de 9 intern medicinske specialer. Pa denne made kan antallet af
introduktionsstillinger blive for lavt ift. tilstraekkelig rekruttering til
hoveduddannelserne i intern medicin. Det anbefales derfor at ratioen mellem
introduktions- og hoveduddannelsesforlgb i intern medicin gges i
dimensioneringen af speciallazgeuddannelsen 2026-2030.
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