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Til heringsparter

Hgring af lovforslag om andring af lov om udstationering af
Isnmodtagere m.v. og udlaendingeloven

Hermed sendes udkast til lovforslag om endring af lov om udstationering af lon-
modtagere m.v. og udlendingeloven (Krav om fremvisning af legitimation og flere
oplysningskrav i Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT)) i hering.

Lovforslaget implementerer forslaget om en styrket indsats mod illegal arbejds-
kraft, som er en del af Aftale om en styrket indsats mod social dumping, som rege-
ringen (S, V, M) har indgidet med Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti,
Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Alternativet den 23. maj
2024.

Formalet med lovforslaget er at styrke indsatsen mod brugen af illegal arbejdskraft.
Dette understottes for det forste ved at indfere krav om, at ansatte efter anmodning
fra Arbejdstilsynet og Styrelsen for International Rekruttering og Integration
(SIRI), skal fremvise identifikationspapirer. For det andet stiller forslaget krav om,
at udenlandske arbejdsgivere, der udstationerer ansatte i Danmark, far ansvar for, at
de ansatte kan fremvise sddan legitimation. For det tredje stilles der krav om, at
udenlandske arbejdsgivere der vil udstationere tredjelandsstatsborgere til Danmark
skal uploade yderligere oplysninger i Registret for Udenlandske Tjenesteydere
(RUT) i form af kopi af tjenesteydelsesaftale samt ansettelseskontrakter og ar-
bejdstilladelser for de pagaeldende personer

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2025. Det foreslas dog, at mini-
steren bemyndiges til at fastsaette datoen for ikrafttreeden af @ndringerne om
de nye oplysningskrav til RUT under hensyn til hvornar den nedvendige IT-
understottelse kan vare pé plads.

Frist for afgivelse af eventuelle heringssvar er torsdag den 11. juli 2024.

Heringssvar bedes sendt pa e-mail til cabr@at.dk, jla@at.dk og at@at.dk.

Venlig hilsen

Camilla Brovang

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn @

T +457012 12 88
E at@at.dk

www.at.dk

CVR 21481815

12. juni 2024

J.nr. 20245000742



