Akademikerne

Til Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet

Att.: lige@lige.dk

Akademikernes hgringssvar vedr. udkast til lovforslag om
a2ndring af ligestillingsloven m.v. (afskaffelse af ligestil-
lingsredeggrelser og forenkling af regler om kgnssammen-
saetningen i bestyrelser m.v.)

Akademikerne har som udgangspunkt forstaelse for gnsket om at be-
graense ungdigt bureaukrati i den offentlige sektor og at fjerne ungd-
vendige administrative byrder. Akademikerne stiller os dog bekymrede
overfor, at dette sker gennem afskaffelse af statslige institutioners,
kommunernes og regionernes forpligtelser i ligestillingslovens §§ 5, 5 a
og 6.

Offentlige myndigheder har en generel forpligtelse til at arbejde for lige-
stilling og indarbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning i medfgr
af Ligestillingslovens § 4, og ligestillingsredeggrelserne er et vigtigt bi-
drag hertil.

Ligestillingsredeggrelsen har til formal, at monitorere og fremme ligestil-
lingsindsatser i det offentlige, at synligggre indsatsen over for borgere
og andre interessenter, og at indsamle god praksis til inspiration for
myndighedernes videre arbejde med ligestilling. Samtidig sikrer ligestil-
lingsredeggrelserne at der stilles et nationalt overblik til radighed.

At tilbagerulle sddanne datagenererende indsatser pa ligestillingsomra-
det er uhensigtsmaessigt, seerligt i lyset af, at ligestilling stadig ikke er
fuldt til stede pd det danske arbejdsmarked, og at ligestillingstiltag bgr
bygge pa et oplyst grundlag.

Ved at afskaffe ligestillingsredeggrelser uden at have et kvalificeret al-
ternativ, vil det fremadrettede arbejde med ligestilling heller ikke ngd-
vendigvis blive prioriteret med den ngdvendige faglighed og ekspertise.
Dette er saerligt problematisk, nar offentlige myndigheders arbejde med
ligestilling allerede er udfordret i dag.

Saledes fremhaevede fx Institut for Menneskerettigheder tilbage i 2015 i
publikationen Malbar ligestilling - statistik som veerktgj til fremme af
kgnsligestilling i kommunerne, at "kommunernes aktuelle indsats pa

Den 10. juni 2024
Sagsnr. S-2024-574
Dok.nr. D-2024-21566
maher/

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Ngrre Voldgade 106, 1. sal

DK - 1358
Kgbenhavn K.
E ac@ac.dk

W www.ac.dk



ligestillingsomradet er hgjst varierende. Enkelte kommuner er meget
aktive, seerligt er nogle kommuner aktive pa personaleomradet, men
generelt er aktivitetsniveauet relativt lavt i hovedparten af kommuner-
ne. P& den baggrund bidrager rapporten med overvejelser, som kan
kvalificere og styrke den kommunale indsats — med saerligt fokus pa
betydningen af relevante kgnsopdelte data.”

Ogsa Rambglls analyse Forenkling og afbureaukratisering af ligestillings-
redeggrelser fra 2018 viste, at kommuner og statslige institutioner kun i
nogen grad arbejder med ligestilling pa personaleomradet, og at kom-
muner og regioner kun i begraenset omfang arbejder med ligestilling af
kerneydelser. Her blev det ogsa papeget, at der var brug for en mere
tydelig formulering af formalet med ligestillingsredeggrelserne.

Akademikerne ser derfor en vaesentlig risiko for at afskaffelse af ligestil-
lingsredeggrelserne vil medfgre en intern nedprioritering af arbejdet
med ligestilling, og derfor forringe offentlige myndigheders arbejde med
ligestilling, og svaekke af formalet med ligestillingsloven.

Samtidig vil en afskaffelse af ligestillingsredeggrelserne ggre det betyde-
ligt vanskeligere for politikere, forskere og almindelige borgere at fa
viden om, hvordan det star til med ligestillingsarbejdet i den offentlige
sektor. Som ministeriet selv angiver i bemaerkningerne til lovforslaget,
sa kan det ikke forventes at den enkelte selv konsoliderer denne viden
fra diverse hjemmesider.

Frem for at se redeggrelserne som et problem, bgr kommuner og regio-
ner i langt hgjere grad se pa, hvordan redeggrelserne bruges mere ak-
tivt i deres arbejde for ligestilling. Kommunerne har bdde som store ar-
bejdspladser og gennem deres indflydelse pa borgernes hverdagsliv de
bedste forudsaetninger for at realisere ligestilling — ikke blot som en
formel rettighed, men ogsa ved at vaere med til at skabe reel ligestilling
mellem kgnnene. Kommunerne Igfter ogsd en vigtig ligestillingsforplig-
telse som arbejdsgivere. For eksempel pd temaer som rekruttering af
det underrepraesenterede kgn pad det kommunale ledelsesniveau samt
udfordringen med skaeve kgnsfordelinger pa kommunens arbejdsplad-
ser.

Akademikerne skal endvidere pege pd det bemaerkelsesvaerdige i, at
samtidig med at ligestillingsredeggrelser foreslds afskaffet pa det offent-
lige omrade, sa udrulles registreringskrav pa bl.a. kensdiversitet i den
private sektor, jf. CSRD’s krav til stgrre virksomheders rapportering af
baeredygtighedsdata og ESG, som ligeledes drypper ned pa mindre virk-
somheder i leverandgrkaeden. Danmarks offentlige institutioner og virk-
somheder bgr ikke halte efter, men saette det gode eksempel.
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Akademikerne foreslar derfor i stedet, at ligestillingsredeggrelserne op-
prioriteres og ggres til et mere relevant og anvendeligt redskab i arbej-
det med aktivt og strategisk at fremme ligestillingen mellem meend og
kvinder hos offentlige myndigheder.

Akademikerne er generelt af den opfattelse, at ligestillingsredeggrelser-
ne - brugt pa rette made - er et vigtigt redskab til at fastholde offentli-
ge myndigheders fokus pa ligestillingsspgrgsmal, synliggrzsre fakta og
viden om ligestilling hos offentlige myndlgheder og pa tveers af myndig-
heder samt synllgg(are deres ambitioner pa ligestillingsomradet. Akade-
mikerne ser ogsa gerne, at offentllge myndigheder opprioriterer deres
kompetencer pa ligestilling, bade organisatorisk og politisk.

Akademikerne henviser herudover til eventuelle hgringssvar fra For-
handlingsfeellesskabet samt fra Akademikernes medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen

Martin Herss

D: 20603396
E: maher@ac.dk
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Til: Neel Pryds Winkel (npw@lige.dk)

Fra: info cfu-net (inffo@cfu-net.dk)

Titel: SV: Haring over udkast til lovforslag om aendring af ligestillingsloven, afskaffelse af ligestillingsredegarelser
og forenkling af regler om k@gnssammensaetningen i bestyrelser m.v.

E-mailtitel: SV: Haring over udkast til lovforslag om aendring af ligestillingsloven, afskaffelse af ligestillingsredegarelser
og forenkling af regler om kgnssammensaetningen i bestyrelser m.v. (Id nr.: 81422)

Sendt: 06-06-2024 15:40

Keere Neel.
CFU har ikke bemaerkninger til hgringen.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Fuldmaegtig

|
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CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg
Niels Hemmingsens Gade 10, 4.

1153 Kebenhavn K

227609 16

Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Neel Pryds Winkel <npw@lige.dk>

Sendt: 8. maj 2024 11:40

Til: 3F <3f@3f.dk>; ac@ac.dk; amnesty@amnesty.dk; ast@ast.dk; ae@ae.dk; presse@atp.dk; info cfu-net <info@cfu-
net.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; Dansk Erhverv <info@danskerhverv.dk>; kontakt@friskolerne.dk;
Dansk Kvindesamfund <sekretariat@danskkvindesamfund.dk>; Danske Magistre <dm@dm.dk>;
info@privateskoler.dk; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>; dssv@dssv.dk; DJ@F
<djoef@djoef.dk>; info@efterskolerne.dk; Fagbeveegelsens Hovedorganisation <FH@fho.dk>; Finansforbundet
<post@finansforbundet.dk>; mail@finansdanmark.dk; info@friefagskoler.dk; dj@sctib.dk; fkf@kristne-friskoler.dk;
formand@foreningenfar.dk; post@forhandlingsfaellesskabet.dk; fp@fogp.dk; presse@hk.dk; Sgren Lauridsen
<sla@ida.dk>; info@humanrights.dk; cg-komite@erst.dk; KL <kl@kl.dk>; kvr@kvinderaad.dk; kvinfo@kvinfo.dk;
Ih@lederne.dk; ast@ast.dk

Emne: Hgring over udkast til lovforslag om a&ndring af ligestillingsloven, afskaffelse af ligestillingsredeggrelser og
forenkling af regler om kgnssammenszetningen i bestyrelser m.v. (Id nr.: 81422)

Til heringsparterne pa vedhaeftede heringsliste

Hermed sendes udkast til lovforslag om aendring af lov om ligestilling af kvinder og maend og lov om ligebehandling af
maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse m.v. (Afskaffelse af ligestillingsredegarelser og forenkling af regler om
k@nssammensaetningen i bestyrelser m.v.) i ekstern haring.

Fristen for hgringssvar er tirsdag den 11. juni 2024, kl. 12 til lige@lige.dk.

Med venlig hilsen

Neel Pryds Winkel
Teamchef/Chefkonsulent
Ligestilling

Mobil: +45 28 18 29 77
Mail: npw@lige.dk

o

% digitaliserings og
ligestillingsministeriet



adan behandler vi din rsonoplysninger

FORTROLIGHED: Denne e-mail og evt. vedheftede filer kan indeholde fortrolige oplysninger. Er du ikke rette modtager, bedes du
venligst omgaende underrette os og derefter slette e-mailen og enhver vedheftet fil uden at beholde en kopi og uden at videregive
oplysninger om indholdet.
Vores persondatapolitik fremgér af vores hjemmesider:
https://www.skaf-net.dk/persondatapolitik
https://www.lc.dk/persondatapolitik

10.dk/person litik



Dansk
Kvindesamfund

Kgbenhavn, 10. juni 2024

Haringssvar til forslag til lov om zendring af lov om ligestilling af kvinder og maend og lov
om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v. (Afskaffelse af
ligestillingsredeggarelser og forenkling af regler om kenssammensaetningen i bestyrelser

m.v.)

Dansk Kvindesamfund takker for muligheden for at afgive haringssvar til forslag til lov om aendring
af lov om ligestilling af kvinder og maend og lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn
til beskeeftigelse m.v., og har med interesse leest forslaget. Vi fremsender hermed vores
bemaerkninger.

Dansk Kvindesamfund er bekymret for, at afskaffelsen af ligestillingsredeggrelserne vil medfare
intern nedprioritering og have negative konsekvenser for ligestillingsarbejdet i det offentlige.

Frem for atlempe bgr regeringen (op)kvalificere redegarelserne og sikre en mainstreaming af
kansperspektivet i alle politikomrader i det offentlige.

Der er behov for at offentlige myndigheder arbejder aktivt for at fremme ligestilling

De offentlige myndigheder er en arbejdsplads for 1/3 del af de danske lznmodtagere, og er fortsat
meget kansopdelt. De kommunale arbejdspladser bestar fx i dag af 77% kvinder.'Det er primaert
kvinder, der er ansat som sygeplejersker, socialradgivere og peedagoger - og meend, der er ansat i
politiet og Forsvaret. Det er ogsa meend, der oftere er repraesenteret i topledelse i kommuner,
regioner og stat.

Global Gender Gap Report 2023 (WEF) viser, at andelen af kvinder i ledende stillinger (lovgivere,
ledende embedsmaend og ledelse generelt) i Danmark er i tilbagegang. | 2023 rangerer Danmark
som nummer 102 ud af 146 lande, hvilket er en tilbagegang fra 2022, hvor vi var nummer 95 ud af
146 lande. De seneste par ar har udviklingen mod et mere ligestillet samfund reelt staet i stilstand.?

Vil Danmark veere fgrende pa ligestilling, er der i den grad brug for at vi tilretteleegger vores
indsatser og tilbud pa en made, der understatter at alle uanset kan har lige muligheder

i uddannelse, arbejde, familieliv, mv. Det har ligestillingsministeren ogsa selv argumenteret for i
perspektiv- og handlingsplanen for ligestilling 2024.°

Derfor stiller Dansk Kvindesamfund sig undrende overfor, at man nu vil nedleegge de muligheder,
der er for at undersgge, hvor langt vi er med ligestillingen fx i forhold til repreaesentation blandt
medarbejdere og forskellen i adgangen til kerneydelser.

Kommunerne leverer en stor del af de borgerneere ydelser sdsom sundhed og sociale tilbud, og har
en stor indflydelse pa danskernes hverdagsliv. Derfor har de ogsa nogle af bedste forudsaetninger
for at pavirke den og fremme ligestilling. Nar offentlige myndigheder ikke leengere forpligtes til at
offentliggere ligestillingsredegarelser hvert 3. ar, kan hverken fremgang eller tilbageslag i
ligestillingen dokumenteres. Det vil blive uigennemsigtigt, hvor der er brug for at seette ind med
ligestillingsfremmende tiltag.

Dansk Kvindesamfund finder det bekymrende, at ligestillingsministeren ikke fremsaetter et
alternativt forslag, der indarbejder ligestilling i al planleegning og forvaltning, og sikrer

' Beskeeftigelsesministeriet, 2024, kvinder-og-maend-paa-arbejdsmarkedet-2024.pdf (bm.dk).

2102 ud af 153 lande i 2020; 101 ud af 156 lande i 2021. https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/.
3 Februar, 2024. https://www.digmin.dk/Media/638447139651494878/Perspektiv—
%2009%20handlingsplan%20for%20ligestilling%202024.pdf.




Dansk
Kvindesamfund

forpligtelserne til at arbejde for ligestilling. Dertil er det uklart, hvordan regeringen vil arbejde for at
leve op til de nationale* og internationale® forpligtelser pa ligestilingsomradet.

Politikudvikling i det offentlige skal adressere faktiske ligestillingsudfordringer

| dag er der ikke en ensrettet tilgang til arbejdet med ligestillingsfremmende initiativer i det
offentlige. Manglen pa ensretning har fx resulteret i, at kun 37% af kommunerne i 2023 havde
indteenkt strategier for ligestilling i deres borgernaere ydelser.®

Nar regeringen dertil vil afskaffe ligestillingsredeggrelserne og i stedet lade det veere op til den
enkelte forvaltning at administrere, hvordan de vil prioritere ligestillingsarbejdet, vil det potentielt
medfgre ulighed i uddannelse, arbejde, sundhed mv. pa tveers af landet. At nogle kommuner
udvikler ligestillingsplaner udenom redeggrelserne er positivt, men der er brug for et samlet
overblik over planer, konkrete tiltag og resultater. Samtidig skal offentlige myndigheder have
adgang til at sammenligne pa tveers, sa vi muligger best practice pa omradet.

Selvom ligestillingsredeggarelserne ikke er fyldestgarende, er de alligevel borgernes dokumentation
for, hvor langt vi er i forhold til at skabe reel ligestilling mellem kgnnene. Vi er nagdt til at kunne
identificere tendenserne, for overhovedet at kunne pege pa hvilke omrader, vi skal forbedre. De
politikker, der udvikles af offentlige myndigheder, skal aktivt arbejde pa at Igse de faktiske og
virkelige problemer, som forhindrer ligestilling i samfundet. Dette indebaerer at forsta og identificere
de specifikke udfordringer, der eksisterer, og derefter udforme politikker, der effektivt kan Igse disse
udfordringer for at fremme ligestilling. Vi har brug for det samlede overblik, s& vi kan fglge
udviklingen over tid og handle pa resultaterne.

Frem for at reducere kravene og se redegarelserne som et problem skal kommmuner, regioner og stat
kunne bruge redeggarelserne strategisk og labende kvalificere dem.

Vi anbefaler, at redeggrelserne fastholdes og udbygges. Samtidig skal der investeres i specialisering
og vidensopbygning i arbejdet med ligestilling.

Maria Sgndergaard
Forkvinde, Dansk Kvindesamfund

*Ifglge § 4 i Lov om ligestilling af kvinder og maend skal offentlige myndigheder inden for deres omrade arbejde for ligestilling og
indarbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning

5 I henhold til Kvindekonventionens art. 3 er regeringen forpligtet til "[...] pa alle, og iseer pa politiske, sociale, skonomiske og kulturelle
omréader, at tage passende skridt, herunder lovgivning, for at sikre kvinders fulde udvikling og fremgang [...].” Konventionens art. 4, stk. 1
fastslar endvidere, at “[...] midlertidige seerforanstaltninger med sigte pa at fremskynde faktisk ligestilling mellem meend og kvinder skal
ikke betragtes som diskrimination efter definitionen i denne konvention [...].”

% Ligestillingsredegarelser for 2023, https://www.digmin.dk/Media/638386726341380213/Bilag%205%20-
%20Hovedrapport,%20Ligestillingsredeg%c3%b8relser%20for%202023.pdf.




Til: Ligestilling (lige@lige.dk)

Cc: Saren Tonnesen Lodahl (sti@privateskoler.dk), Karsten Suhr (ks@privateskoler.dk)

Fra: Simone Dalsgaard (sd@privateskoler.dk)

Titel: Hgring vedr. afskaffelse af ligestillingsredeggrelser og forenkling af regler om kanssammensaetningen i
bestyrelser m.v. Danmarks Private Skoler

Sendt: 10-06-2024 10:25

Til
Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet

Vedr. hering over udkast til lov om a@ndring af lov om ligestilling af kvinder og mand og lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v. (Afskaffelse af
ligestillingsredegorelser og forenkling af regler om kenssammensatningen i bestyrelser m.v.)

| hgringsbrev af 3. maj 2024 anmoder Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet om eventuelle
bemaerkninger vedrgrende ovenstaende. Foreningen Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier
takker for muligheden til at give vores synspunkter til kende.

Vi har ingen seerlige bemeaerkninger.

Pa foreningens vegne,

Med venlig hilsen

Simone Dalsgaard
Danrmarks Private Skoler Souschef, Seniorkonsulent
cPivateShaleD .45 33307027

M: +45 60771719

E: sd@privateskoler.dk
S: Send ‘sikker mail’ til mig her

Danmarks Private Skoler — grundskoler og gymnasier
Ny Kongensgade 15, 1472 Kebenhavn K
T: + 45 33307930

E: info@privateskoler.dk



Vedr.: Hgring over udkast til lov om andring af lov om ligestilling mel-
lem maend og kvinder mht. beskaeftigelse mv., ministeriets sagsnr.
2024-73

Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet har den 3. maj 2024 sendt udkast til
lov om &ndring af ligestillingsloven i hgring med frist til at afgive bemaerkninger
den 11. juni 2024.

Forslaget omhandler en a&ndring af hyppigheden for ligestillingsredeggrelser
fra arligt til hvert andet ar og en bagatelgraense pa 50 ansatte for, hvornar en
virksomhed kan blive forpligtet til at opstille maltal for kgnssammensaetningen
i bestyrelsen.

Hensigten er at forenkle procedurerne og derved medvirke til at reducere de
administrative byrder for de bergrte virksomheder, herunder regionerne.

Regionerne og Danske Regioner har stor fokus pa ligestilling mellem kgnnene
og arbejder malrettet med at understgtte f.eks. kvinder i ledelse, ligesom der
er opmaerksomhed pa det kgnsopdelte arbejdsmarked. Regionerne har udar-
bejdet planer for ligestilling, i den sammenhaeng er kgnssammensaetningen pa
flere niveauer afdaekket og kan f.eks. danne grundlag for yderligere indsatser
pa ligestillingsomradet.

Det er veesentligt, at lovgivningen ogsa understgtter ligestillingshensyn og med-
virker til fortsat at fremme ligestillingen mellem kgnnene.

De foreslaede andringer er efter Danske Regioners opfattelse ikke i sig selv til
hinder for at arbejde aktivt med ligestilling. Dette sammenholdt med, at det er
vigtigt at minimere administrative krav, hvis formal tilgodeses pa anden made,
gor, at Danske Regioner kan stgtte de foreslaede aendringer i ligestillingsloven.

Der tages forbehold for godkendelse i Danske Regioners bestyrelse den 22. au-
gust 2024.

Med venlig hilsen

e — | ap
Anders Kiuhnau Mads Duedahl
Formand, Danske Regioner Naestformand, Danske Regioner

04-06-2024
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1707491

Malene Bett Vestergaard

Sgrensen
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Djofs bidrag til hgringssvar, juni 2024

Lov om andring af lov om ligestilling af kvinder og maend og lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskaeftigelse mv. (Afskaffelse af ligestillingsredeg@relser og forenkling af

k@nssammensaetningen i bestyrelser mv.)
Ad. Ligestillingsredegarelser

Som udgangspunkt har Djgf grundlaeggende stor forstaelse for gnsket om at begraense

bureaukratiet i den offentlige sektor og fjerne ungdvendige administrative byrder.
Men at anse ligestillingsredeggrelserne som en oplagt vej til dette finder vi problematisk.

Ikke mindst set i lyset af, at offentlige myndigheder har en generel forpligtelse til at arbejde for
ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlaegning og forvaltning i medfgr af Ligestillingslovens §
4. Ministeren fremlaegger i forslaget ikke noget alternativt bud op pa hvordan lovens formal om at
fremme ligestillingsarbejdet opnas.

Ligestillingsredeggrelserne skal bruges som et strategisk redskab til at fastholde et vedvarende
fokus pa ligestillingsproblematikker. Ved at afskaffe disse uden at have et kvalificeret alternativ, vil
det fremadrettede arbejde ikke ngdvendigvis blive prioriteret med den ngdvendige faglighed og
ekspertise og dermed ikke efterleve lovens formal. Fglgelig ser vi stor risiko for, at afskaffelse af
ligestillingsredeggrelserne vil forringe offentlige myndigheders arbejde med ligestilling. Og det vil
fremadrettet blive betydeligt vanskeligere for politikere, forskere og almindelige borgere at fa

viden om, hvordan det star til med ligestillingsarbejdet i den offentlige sektor

Folgelig er det Djgfs opfattelse, at ligestillingsredeggrelserne snarere bgr prioriteres hgjere, frem
for at blive afskaffet i en afbureaukratiseringsdagsorden.

Allerede i 2015 fremhaevede Institut for Menneskerettigheder i publikationen Malbar ligestilling —
statistik som veerktgj til fremme af kgnsligestilling i kommunerne, at ’kommunernes aktuelle
indsats pa ligestillingsomraddet er hgjst varierende. Enkelte kommuner er meget aktive, seerligt er
nogle kommuner aktive pa personaleomrddet, men generelt er aktivitetsniveauet relativt lavt i
hovedparten af kommunerne. Pa den baggrund bidrager rapporten med overvejelser, som kan
kvalificere og styrke den kommunale indsats — med seerligt fokus pd betydningen af relevante
kansopdelte data.”



Djof

I ny undersggelse blandt 29 kommunaldirektgrer svarer 22, at de anser de lovpligtige redeggrelser

som spild af tid.!

Frem for at se redeggrelserne som et problem, bgr kommuner og regioner i langt hgjere grad se
pa, hvordan redeggrelserne bruges mere aktivt i deres arbejde for ligestilling. Kommunerne har
bade som store arbejdspladser og gennem deres indflydelse pa borgernes hverdagsliv de bedste
forudsaetninger for at realisere ligestilling — ikke blot som en formel rettighed, men ogsa ved at
veere med til at skabe reel ligestilling mellem kgnnene. Kommunerne lgfter ogsa en vigtig
ligestillingsforpligtelse som arbejdsgivere. For eksempel pa temaer som rekruttering af det
underrepraesenterede kgn pa det kommunale ledelsesniveau samt udfordringen med skaeve

kensfordelinger pa kommunens arbejdspladser.

Derfor er der snarere brug for, at kommunerne far gget bistand til, hvordan redeggrelsen kan
understgtte det strategiske arbejde med ligestilling i kommunerne.

Ogsa Rambglls analyse af ligestillingsredeggrelserne fra 20182 viste, at kommuner og statslige
institutioner kun i nogen grad arbejder med ligestilling pa personaleomradet. Og at kommuner og
regioner kun i begraenset omfang arbejder med ligestilling af kerneydelser. Her blev det ogsa
papeget, at der var brug for en mere tydelig formulering af formalet med

ligestillingsredeggrelserne.

Djgf anerkender, at ligestillingsredeggrelser ikke i sig selv skaber ligestilling pa offentlige
arbejdspladser, men det forhold, at nogle kommuner udarbejder en ligestillingsplan, er ikke en
tilstraekkelig god begrundelse for at afskaffe redegg@relserne, da der er brug for en samlet
afrapportering med en raekke indikatorer og maltal, sa det er muligt at fa et samlet overblik over

kommunernes indsatsomrader og resultater over tid, der kan handles pa.

Frem for at kgbe preemissen om, at arbejdet er for besveerligt, er der derfor snarere brug for, at
ministeren seetter markant ind pa at sikre, at ligestillingsarbejdet bliver en central prioritet for alle

kommuners arbejde.

1 Kommuner kalder statslig ligestillingsredeggrelse for spild af tid, artikel i Ugebrevet A4, 23. maj 2023,

https://www.a4medier.dk/aktuelt/artikel/kommuner-1

2 Rambgll: Forenkling og afbureaukratisering af ligestillingsredeggrelser, november 2018

https://www.digmin.dk/Media/638084311712163009/forenkling_og afbureaukratisering_af_ligestillingsredegrelser
november2018.pdf
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Taenketanken EQUALIS’ hgringssvar angdende forslag til Lov om andring af lov om
ligestilling af kvinder og maend og lov om ligebehandling af maend og kvinder med
hensyn til beskaeftigelse m.v. (Afskaffelse af ligestillingsredegerelser og forenkling
af regler om kgnssammensaetning i bestyrelser m.v.)

Sagsnr. 2024-73

Den 8. maj 2024 sendte Digitaliserings- og ligestillingsministeriet udkast fil lov om
gendring af lov om ligestilling af kvinder og maend og lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v. i hgring.

I udkastet foreslds det, at forpligtigelsen i ligestillingslovens §§ 5 og 5a for ministerier,
statslige institutioner og statfslige virksomheder samt kommunalbestyrelsen og
regionsrddet til at redegere for deres arbejde for ligestilling, jf. ligestillingslovens § 4,
ophaeves.

Ligeledes foreslds det, at mdlgruppen, der er forpligtet fil at tilstraebe en ligelig
kenssammensaetning i bestyrelser, fokuseres til at omfatte institutioner, virksomheder,
kommunale feellesskaber mv. med over 50 medarbejdere med henblik pd at frigive
ressourcer og lette de smd institutioners m.v. administration. Tillige foreslds det, at
indberetningsperioden andres fra hvert &r til hvert andet ér.

Konkrete bemeaerkninger

Teenketanken EQUALIS finder det positivt, at Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet
med eendringsforslaget tager stilling til overlap mellem ligestillingsredegegrelsernes
indhold pd personaleomrddet og indhold i lovgivning om mdltal og politikker for det
underrepraesenterede kgn pd det offentlige omrdde.

Vi stiller os dog uforst@ende overfor den overordnede hensigt om helt at afskaffe
ligestillingsredeggrelserne og ikke seette andet i stedet. Med indfgrelsen af
ligestillingsredegearelser, og i den efterfelgende afbureaukratiseringsproces af selvsamme
i 2018, fastlagdes rammer for data og vidensindsamling fra kommuner og andre
offentlige institutioner. Viden og data, som udger et helt afggrende grundlag for
opfelgning, evaluering og indsatser, der understgtter reel udvikling inden for
ligestillingsomrdadet.

Mens der er nogle overlap i data mellem ligestillingsredegerelserne og lovgivning om
mdltal og politikker pd det offentlige omrdde, indeholder redegerelserne data og viden,
som vil gé tabt ved en endegyldig afskaffelse. Herunder bl.a. tal pd& den overordnede
kgnssammensaetning i hele institutionen, samt tal pd kenssammensaetningen af hhv.
heltids- og deltidsmedarbejdere. Afrapportering i ligestillingsredeggrelserne bevirker
desuden, at der er transparens omkring den enkelte institutions data og maéltal - et lag
som ikke er indeholdt i lovgivningen om madltal og politikker pd det offentlige omrdde, og
som derfor ligeledes vil g& tabt.
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Det skal endvidere bemazerkes, at lovgivning om mdltal og politikker pd det offentlige
omrdde ikke stiller krav til dokumentation af eksempler pd faktiske handlinger. Dermed vil
en afskaffelse af ligestillingsredegarelserne ogsd betyde en afskaffelse af indsigter i,
hvilke konkrete handlinger offentlige institutioner ivaerksaetter for at arbejde med den
personalemaessige kenssammensaetning. Samtidigt indeholder ligestillingsredeggrelserne
et element aof pdvirkning, idet de i sig selv udger en pdmindelse til de offentlige
institutioner om at indteenke kgn og kenssammensaetning i eksempelvis
rekrutteringsprocesser.

Ovenstdende betragtninger relaterer sig til det personalerelaterede indhold i
ligestillingsredegerelserne. Skeler vi til den del af redegerelserne, der relaterer sig til
kerneydelserne i den offentlige sektor, vil en afskaffelse aof ligestillingsredegerelserne
betyde, at vi fuldstaendig mister centraliseret viden om, hvordan kgn og ligestilling
indteenkes i de offentlige ydelser. Det er i sig selv enormt problematisk, hvis vi ikke
laengere kan se dokumentation for, hvordan hensyn til ken inkluderes i det offentliges
kerneydelser, sdsom pd uddannelsesinstitutionerne, pd plejehjemmene og i
sygehusvaesenet.

For sd vidt angdr zendringsforslaget til lov om mdltal og politikker vedr. forenkling af
regler om kgnssammensaetning i bestyrelser, er det positivt, at man med
andringsforslaget skeler til det private arbejdsmarked og laegger an til en ensretning af
dokumentationskrav pé tvaers af mélgrupper. Ved indferelse af en bagatelgraense vil
reglerne s@ledes vaere ensrettet pd det offentlige og det private omrdde.

Vi finder dog, at en @&endring af indberetningsperioden fra hvert d@r til hvert andet dr vil
vaere yderst problematisk. Data er et ngdvendigt grundlag for forandring, hvorfor der er
behov for en fast og kontinuerlig monitorering. I Digitaliserings- og
ligestillingsministeriets argument om, at der ikke vil ske tilstraekkeligt store aendringer i
bestyrelser og ledelseslag fra ar til &r til, at det kraever arlig afrapportering, bagatelliseres
sveerhedsgraden i at udvikle kontinuerlige tilpasninger. Et datagrundlag der bygger p&
data fra hvert andet ér, vil gere det svaerere hurtigt at implementere eendringer og afleese
effekter af ngdvendige initiativer.

I Teenketanken EQUALIS stiller vi os forhdbningsfulde overfor, at hensynet til et behov for
et ordentligt videns- og datagrundlag i tilleeg til et kontinuerligt og skarpt fokus pd
ligestilling i udvikling af offentlige ydelser vil veje fungt i ministeriets videre arbejde med
forslag til Lov om aendring af lov om ligestilling af kvinder og maend og lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn fil beskaeftigelse m.v. (Afskaffelse af
ligestillingsredegerelser og forenkling af regler om kenssammensaetning i bestyrelser
m.v.). Vi stiller os endvidere gerne ftil rddighed som sparringspartnere i den videre proces.

P& vegne af Teenketanken EQUALIS

Gine Maltha Kampmann,
Adm. direkter for Teenketanken EQUALIS
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Til Digitaliserings- og ligestillingsministeriet

Vedr: Hgring over udkast til lov om a&ndring af lov om ligestilling af kvinder og maend og lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskzeftigelse m.v. (Afskaffelse af
ligestillingsredeggrelser og forenkling af regler om kgnssammensatningen i bestyrelser m.v.)

Foreningen Far ma i forbindelse med hgringen advarer kraftigt mod den afskaffelse som vil ske af
ligestillingsredeggrelserne jfr. §§ 5, 5 a og 6 der ophaeves ved beslutningen.

Laeser man f.eks. ligestillingsredeggrelserne for Familieretshuset i 2020 og 2023, sammenstiller dem med
over 1000 faedres oplevelser og forskning foretaget i Familieretshuset dokumenterer
ligestillingsredeggrelser et ledelsesproblem, hvor der daekkes over kgnsdiskrimination.

Familieretshuset oplyser i deres ligestillingsredeggrelse for 2023, at der ingen malsaetninger er for fordeling
af kvinder og maend i hverken ledelsesstillinger eller pa personaleomradet.

PERSONALEOMRADET

Malsatninger pa personaleomradet

Har | malsztninger for fordeling af kvinder og maznd §
ledelsesstillinger? ®

Har | milsztninger for ligestilling mellem kvinder og

mznd pa personaleomridet | evrige?! e
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Det fremgar af samme redeggrelse at kgnsfordelingen er markant i Familieretshuset med 80,6% kvindelige
ledere og specialister, hvilket er langt over gennemsnittet for samtlige institutionstyper, herunder
ministerier, statslige institutioner samt statslige virksomheder.

Kensfordeling i ledelse
Medenstaende figur viser kensfordeling pa relevante ledelsesniveauer i Familieretshuset. Figuren viser

den procentvise fordeling mellem kgnnene samt gennemsnittet pa tveers af samtlige statslige
institutionstyper.

100%

100,0%

75%
50%
25%
0,0%
0% - 4 : !
Miveau 1 - Topchefer Miveau 2 - Chefer Miveau 3 - Ledere og
(Lenramme 39-42) (Lenramme 37-38) specialister

A

(Lonramme 35-36)

B Kvinder [0 Gennemsnit - kvinder [l Mand B Gennemsnit — maend

Kiide: 1SOLA, 3. kvartal 2022
Mote: Gennemsnittet er beregnet pa tvaers af zamtlige institutionstyper, herunder ministerier, statslige instituticner samt
statslige virksomheder.

Vi kan samtidig konstatere at tallene for chefer i lIspnramme 37-38 ved offentligggrelsen i december 2023,
formentlig ikke er korrekt, da den mandlige vicedirektgr for familieret fratradte sin stilling i oktober 2023.
Det korrekte tal vil derfor formentlig veere pa ca. 80% kvindelige ledere i Ispnramme 37-38.
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Ser man pa kgnsfordelingen pa personaleomradet som helhed i Familieretshuset er tallene endnu mere
markante med 85,4% kvindelig ansatte og kun 14,5% maend. Dette er naesten dobbelt sa mange kvindelig
ansatte som landsgennemsnittet pa 46,9% kvinder og 53,1% maend i staten.

Kensfordeling i personalet som helhed

Medenstaende figur viser kensfordeling pa relevante ledelsesniveauer og personale som helhed i
Familieretshuset. Figuren viser den procentvise fordeling mellem kennene samt gennemsnittet pa
tvaers af samitlige statslige institutionstyper.

100%
75%

50%

0% !
Personale

B Evinder Gennemsnit — kvinder [l Mznd B Gennemsnit — masnd

Kilde: ISOLA, 3. kvartal 2022
Mote: Gennemsnittet er beregnet pa tvaers af samitlige Institutionstyper, herunder ministerier, statslige instituticner samt

statslige virksomheder.

Foreningen Far har gentagne gange og siden etableringen af Familieretshuset 1. april 2019 overfor
Familieretshusets kvindelige direktgr papeget, at der sker markant direkte forskelsbehandling af bopael og
samveersforaldre samt indirekte forskelsbehandling af bgrn og feedre.
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Forskere fra Institut for Statskundskab pa Aarhus og Kgbenhavns Universitet har undersggt
forskelsbehandlingen, da fraskilte maends rettigheder i forhold til samkvem med deres bgrn udggr et af de
vaesentligste diskriminationsomrader i samfundet.

Forskerne kom til samme konklusion som Foreningen Far set i forhold til den klare kgnsforskel, at bopal og
samvaersbegrebet samt kgnsfordelingen i Familieretshuset er diskriminerende. Dette blev informeret
Familieretshuset’ direktgr i Det Radgivende udvalg fredag den 4. november 2022.

e Familieretshusets forskelsbehandler pga. af den juridiske forskel pa bopael og samvaersforzeldre.

e Familieretshusets jurister treeffer afggrelser til fordel for eget kgn.

e Familieretshuset jurister er pavirket af stereotypiske overbevisninger (moderrollen vs. faderrollen),
nar de traeffer afggrelse om samveer.

e Familieretshuset udfordrer ikke mgdrene pa manglende samarbejde og der traeffes kun 7/7
ordninger hvis mor siger ja.

Kilde: Kgn og ulighed i samveerssager, Bissgard, Nielsen og Pedersen - Aarhus Universitetsforlag
En analyse og forskning som stemmer overens med 1200 adspurgte feedres forteelling om hvad de gnsker

sig og faktisk fik i Familieretshuset. Her fortaeller 68% at de gerne ville have en 7/7 ordning, men kun 9,6%
far det.

Samveer
Answered: 1,200  Skipped: 0
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Kilde: Foreningen Far, Foreldreundersggelse 2023
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Analysen viser ogsa 58% af 1200 adspurgte faedre gerne vil have delt bopael og 27% bopeel for barnet alene,
men kun 9,44% og 5,76% har faet det.

Bopeael
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Dette altsa samtidig med at Familieretshusets ligestillingsredeggrelse dokumenterer en markant
k@nsforskel af kvindelige ledere og ansatte samlet, som er langt hgjere end gennemsnittet hos staten.
Foruden forskere og Foreningen Far som klart har pavist der er et reelt problem med ligestilling af
ligestillingen i Familieretshuset.

Hertil kommer et omfattende misbrug af psykisk vold lovgivningen i ca. 1/3 af sagerne, hvoraf kun ca. 10%
er politianmeldt og 15% underrettet til kommunerne. Det er ofte netop sager hvor bgrn bgr, kan eller skal
have bopzl hos faadre med mest samveer. Der sket en meget stort misbrug af det familieretslige system
kensspecifikt er meldingen fra advokater, fagpersoner, foreldre og bedsteforaldrene.

Hertil kommer krisecentrenes egen udgvende og degmmende magt med standard voldserklaeringer, som
udarbejdes for at haeve kommunale midler og stille mor bedst i Familieretshuset, uden at man har talt med
bgrnenes far eller har kontrolleret morens social-, sundheds- og strafferetslige historik.

Familieretshuset laver ikke afgg@relsesstatistik og har pa gentagne anmodninger ikke gnsket at ggre det,
men skal nu heller ikke lave en ligestillingsredeggrelse selvom der er markant overvaegt af kvindelige
medarbejdere og kvindekultur. Det ma anses potentielt at kunne skabe en situation, hvor en kvindelig
direktgr og ledelse kan skjule vigtige ligestillingsforhold, som kan bringe b@rns opvaekst i fare pga.
ke@nsdiskriminerende afgg@relser hos Staten.
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Det er med hgringen og afskaffelsen af ligestillingsredeggrelserne bemaerkelsesveerdigt, at redeggrelser for
bestyrelser og ledelse jfr. §11 bistar, hvilket normalt vil tilgodese kvinder i Danmark, mens
ligestillingsredeggrelser for ansatte samlet afskaffes jfr. §5. Som pavist med eksemplet Familieretshuset kan
dette skade ligestillingen af bgrn og faedre markant.

| bemaerkningerne til lovforslaget fremgar det af de ligestillingsmaessige konsekvenser.

”Det vurderes pd den baggrund ikke, at den foresldaede cendring vil forringe offentlige
myndigheders arbejde med ligestilling og derfor heller ikke, at forslagets del om at afskaffe
ligestillingsredegorelserne har veesentlige negative ligestillingsmeessige konsekvenser.”

Det er Foreningen Fars oplevelse ved laesning, at Ministeriet ikke forstar alvoren omkring ligestillingen af
bgrn og feedre i Danmark samt behovet for ligestilling af ligestillingen i det offentlige. Sa alle i Danmark er
lige for loven om det er maend eller kvinder, juridisk savel som i ledelseskulturen og hos ansatte samlet i
sagsbehandlingen som borgerne mgder i det offentlige og private.

Foreningen Far noteres sig at ordet "sgrge for” aendre til "tilstraeber” f.eks. i §11 og §12, hvilket anses som
en forringelse med risiko for manglende ligestilling. Det ville evt. veere muligt at "sgrge for” gget ligestilling
under et vidst kvalitativt niveau, sa der ikke opleves f.eks. rene kvindelige eller mandlige bestyrelser.

Formuleringen i § 13, stk. 1 bgr @endres, da ligestillings- og kirkeministeriet er aendret til digitalisering og
ligestillingsministeriet, hvilket trods alt er bedre end fiskeri og ligestilling. Der skal generelt lyde ros til
digitalisering og ligestillingsministeriet med flere gode initiativer end vi tidligere har set.

Foreningen Far finder at ministeriets begrundelse om den digital udvikling har skabt en situation, hvor
ligestillingsredeggrelserne er overflgdig, ikke er fyldestggrende. Med eksemplet Familieretshuset vil
hverken kgnsfordelingen eller afggrelsesstatistikker blive oplyst offentligheden.

Pa vegne af Foreningen Far,
10. juni 2024

Jesper Lohse, Landsformand
Foreningen Far
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Til Aktivitetsnr.: 24-0008.24
Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet NK

Direkte tlf.nr.: 3347 06
lice@lige.dk 10. juni 2024

Vedr.: Udkast til forslag til lov om sndring af lov om ligestilling af kvinder og mand og
lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse mv. (Af-
skaffelse af ligestillingsredegerelser og forenkling af regler om kenssammensaet-
ning i bestyrelser mv.)

Forhandlingsfellesskabet har ved mail af 8. maj 2024 modtaget hering vedr. udkast til lovforslag
om &ndring af lov om ligestilling af kvinder og mand og lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskeftigelse m.v. (Afskaffelse af ligestillingsredegerelser og forenkling
af regler om kenssammensatningen i bestyrelser m.v.) med frist for eventuelle bemaerkninger 11.
juni k1. 12.00 2024.

Forhandlingsfellesskabet noterer, at lovforslaget blandt andet folger op pa punktet om frisaettelse
af den offentlige sektor i regeringsgrundlaget ” Ansvar for Danmark™ og at hensigten er afbureau-
kratisering af administrationen i kommuner og regioner.

Det er Forhandlingsfallesskabets opfattelse, at ligestillingsredegerelser ikke i sig selv skaber li-
gestilling. De har alene varet ét blandt flere redskaber i ligestillingsarbejdet. I det lys tager For-
handlingsfallesskabet til efterretning, at ligestillingsredegerelser nu afskaffes som led i en afbu-
reaukratisering af bl.a. kommuner og regioner.

Forhandlingsfallesskabet henviser herudover til eventuelle heringssvar fra Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation og Akademikerne samt fra Forhandlingsfaellesskabets medlemsorganisationer.

Med venlig hilsen
v N

L — (N
dlie i
Helle Basse Nanna Kolze

Forhandlingsfzellesskabet, Langangstraede 25, 1., 1468 Kgbenhavn K, tIf.: 3311 9700
www.forhandlingsfeellesskabet.dk - post@forhandlingsfaellesskabet.dk



Til: Ligestilling (lige@lige.dk)

Fra: Vibeke Helms (vibeke@friskolerne.dk)

Titel: FRISKOLERNE: Haring over udkast til lovforslag om endring af ligestillingsloven, afskaffelse af
ligestillingsredeggrelser og forenkling af regler om kenssammensaetningen i bestyrelser m.v.

E-mailtitel: FRISKOLERNE: Hgring over udkast til lovforslag om eendring af ligestillingsloven, afskaffelse af
ligestillingsredegarelser og forenkling af regler om kgnssammensaetningen i bestyrelser m.v. (Id nr.: 81422)

Sendt: 29-05-2024 10:57

Att: Andrea Honoré

FRISKOLERNE: Hgring over udkast til lovforslag om aendring af ligestillingsloven, afskaffelse af
ligestillingsredeggrelser og forenkling af regler om kgnssammensaetningen i bestyrelser m.v. (Id nr.: 81422)

FRISKOLERNE takker for muligheden for at afgive hgringssvar i ovenstaende hgring.

FRISKOLERNE har ikke bemarkninger til denne.

Med venlig hilsen

Vibeke Helms
Konsulent

&o

FRISKOLERNE

Friskolernes Hus
Middelfartvej 77
5466 Asperup

vibeke@friskolerne.dk
www.friskolerne.dk

TLF: 62613013 / 44227925
® @

Fa nyt fra FRISKOLERNE i din indbakke
Medlemskurser for alle skolens ansatte
i — de bedste historier fra friskoleverdenen

Fra: kontakt@friskolerne.dk <kontakt@friskolerne.dk>

Sendt: 8. maj 2024 12:51

Til: Vibeke Helms <vibeke@friskolerne.dk>

Emne: VS: Hgring over udkast til lovforslag om aendring af ligestillingsloven, afskaffelse af ligestillingsredeggrelser og
forenkling af regler om kgnssammensaetningen i bestyrelser m.v. (Id nr.: 81422)



Med venlig hilsen

Anne Simonsen
Bogholder
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FRISKOLERNE

Friskolernes Hus
Middelfartvej 77
5466 Asperup

www.friskolerne.dk

TLF: 62613013

3 LERNE i din indbakke
Medlemskurser for alle skolens ansatte
i — de bedste historier fra friskoleverdenen

Fra: Neel Pryds Winkel <npw@lige.dk>

Dato: onsdag, 8. maj 2024 kl. 11.52

Til: 3F <3f@3f.dk>, ac@ac.dk <ac@ac.dk>, amnesty@amnesty.dk <amnesty@amnesty.dk>, ast@ast.dk
<ast@ast.dk>, ae@ae.dk <ae@ae.dk>, presse@atp.dk <presse@atp.dk>, info@cfu-net.dk <info@cfu-
net.dk>, Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>, Dansk Erhverv <info@danskerhverv.dk>,
kontakt@friskolerne.dk <kontakt@friskolerne.dk>, Dansk Kvindesamfund
<sekLeIaLmL@danikkmndesammn¢dk> Danske Magistre <dm@dm.dk>, info@privateskoler.dk
<info@privateskoler.dk>, Danske Regioner <regioner@regioner.dk>, Dansk Industri <di@di.dk>,
dssv@dssv.dk <dssv@dssv.dk>, DJ@F <djoef@djoef.dk>, info@efterskolerne.dk <info@efterskolerne.dk>,
Fagbevaegelsens Hovedorganisation <FH@fho.dk>, Finansforbundet <post@finansforbundet.dk>,
mail@finansdanmark.dk <mail@finansdanmark.dk>, info@friefagskoler.dk <info@friefagskoler.dk>,
dj@sctib.dk <dj@sctib.dk>, fkf@kristne-friskoler.dk <fk£@kﬂ§1ngin§kglﬂ;dk> formand@foreningenfar.dk
<formand@foreningenfar.dk>, forhandlingsfaell .dk <post@forhandlingsfaellesskabet.dk>,
fp@fogp.dk <fp@fogp.dk>, presse@hk.dk <pL€iS£@|lKLik>, Sgren Lauridsen <sla@ida.dk>,
info@humanrights.dk <info@humanrights.dk>, cg-komite@erst.dk <cg-komite@erst.dk>, KL <kl@kl.dk>,
kvr@kvind | dk <kvr@kvind |.dk>, kvinfo@kvinfo.dk <kvinfo@kvinfo.dk>, lh@led "
<Ih@lederne.dk>, ast@ast.dk <ast@ast.dk>

Emne: Hgring over udkast til lovforslag om andring af ligestillingsloven, afskaffelse af
ligestillingsredeggrelser og forenkling af regler om k@gnssammensaetningen i bestyrelser m.v. (Id nr.: 81422)

Til hgringsparterne pa vedhaeftede haringsliste

Hermed sendes udkast til lovforslag om aendring af lov om ligestilling af kvinder og meend og lov om ligebehandling af
maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v. (Afskaffelse af ligestillingsredegarelser og forenkling af regler om
k@nssammensaetningen i bestyrelser m.v.) i ekstern haring.

Fristen for hgringssvar er tirsdag den 11. juni 2024, kl. 12 til lige@lige.dk.



Med venlig hilsen

Neel Pryds Winkel
Teamchef/Chefkonsulent
Ligestilling

Mobil: +45 28 18 29 77
Mail: npw@lige.dk
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11. JUNI 2024

HARINGSSVAR OVER LOVUDKAST OM AFSKAFFELSE
AF LIGESTILLINGSREDEG@RELSER OG FORENKLING
AF REGLER OM KANSSAMMENSATNING

Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet (herefter ministeriet) har ved
e-mail af 8. maj 2024 anmodet om Institut for Menneskerettigheders
(herefter instituttet) eventuelle bemaerkninger til udkast til forslag til
lov om ligestilling og kvinder og mand og lov ligebehandling af meend
og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v. (afskaffelse af
ligestillingsredeggrelser og forenkling af regler om
k#nssammensatningen i bestyrelser m.v.)

Med lovudkastet foreslar ministeriet at afskaffe
ligestillingsredeggrelserne, at indfgre en bagatelgraense pa 50
medarbejdere for kommunale faellesskaber, statslige institutioner og
virksomheder mv., som er forpligtet til at opstille maltal for
kenssammensatningen i bestyrelser, samt at s&endre den arlige
indberetning for maltal fra hvert til hvert andet ar.

Formalet med lovudkastet er at lette administrationen i den offentlige
sektor. Lovudkastet udmgnter regeringen og KL’s aftale om
kommunernes gkonomi for 2024 og understgtter dermed
kommunernes arbejde med at nedbringe udgifter til administration ved
at gennemfgre en raekke regelforenklinger.

Instituttet har felgende bemaerkninger:

FORPLIGTELSEN OM MAINSTREAMING

Ligestillingslovens § 4 indeholder en forpligtelse til, at offentlige
myndigheder inden for deres omrade skal arbejde for ligestilling og
indarbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning.

Bestemmelsen fastslar mainstreamingsforpligtelsen for alle offentlige
myndigheder. Det betyder, at statslige myndigheder og institutioner,



kommuner og regioner palaegges en handlepligt til at fremme
ligestilling mellem kvinder og mand. Fx ved at fremme ligestilling i
myndighedens personalepolitik og ved rekruttering af medarbejdere.

Ligestillingslovens § 5 udmgnter mainstreamingsforpligtelsen, idet
ministerier, statslige institutioner og statslige virksomheder hvert tredje
ar inden den 1. juni skal redeggre for deres arbejde for ligestilling
(ligestillingsredeggrelserne), jf. § 4.

BUREAKRATISK OG ADMINISTRATIVT TUNG

Instituttet er bekendt med, at ligestillingslovens § 5 ved en lovaendring i
2019 blev &ndret, sa frekvensen for ligestillingsredeggrelserne blev
a&ndret fra hvert andet ar til hvert tredje ar, samtidig med at
redeggrelserne blev forenklet.

Ministeriet fremhaever i lovudkastet, at aendringerne fra 2019 dog ikke
har haft den gnskede effekt for kommunerne. Kommunerne anser
ifglge ministeriet stadig ligestillingsredeggrelserne som en administrativ
byrde.

Instituttet bemaerker i den sammenhaeng, at der ikke ses at veere
oplysninger i lovudkastet om andre relevante aktgrers opfattelse af
ligestillingsredeggrelsernes effekt. Der er saledes ikke efter det oplyste
indhentet synspunkter herom fra andre offentlige myndigheder, fx
statslige institutioner, ministerier eller regioner, eller fra relevante
faglige organisationer eller andre aktgrer pa feltet, der kunne
kvalificere betydningen af ligestillingsredeggrelserne yderligere.

e Instituttet anbefaler, at Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet
i lovudkastet redeggr for andre offentlige myndigheder end
kommuners oplevelse af ligestillingsredeggrelsernes effekt, og
at der indhentes oplysninger herom fra relevante faglige
organisationer og andre aktgrer pa feltet.

MAINSTREAMINGSFORPLIGTELSEN SKAL EFTERLEVES
Instituttet bemaerker, at det i lovudkastet vurderes, at afskaffelsen af
ligestillingsredeggrelserne ikke vil forringe offentlige myndigheders
arbejde med ligestilling, idet mainstreamingsforpligtelsen i
ligestillingslovens § 4, fortsat geelder.

Ministeriet vurderer imidlertid, at ligestillingsredeggrelserne pa
personaleomradet i vid udstraekning er blevet overflgdiggjort af krav
om maltal og politik for kenssammensatningen i ledelser og bestyrelser
i offentlige institutioner og virksomheder mv. Det er derfor ministeriets
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opfattelse, at der i vidt omfang er tale om dobbeltadministration i
forhold til indberetning om kgnssammensatningen pa
personaleomradet.

Det fremgar desuden af lovudkastet, at det er ministeriets opfattelse, at
ligestillingsredeggrelserne ikke giver et reelt billede af
ligestillingsindsatsen eller er drivkraft for arbejdet hermed.

Endelig er det ministeriets opfattelse, at den digitale udvikling har
begreenset behovet for ligestillingsredeggrelserne, da borgere ofte
bliver informeret via myndighedernes hjemmesider om arbejdet med
ligestilling.

Instituttet bemaerker, at mainstreamingsforpligtelsen medfgrer en pligt
for offentlige myndigheder til at fremme ligestilling savel i interne
forhold, som personalepolitikken, som i forhold til borgerne og det
konkrete forvaltningsomrade, fx ved udarbejdelse af vejledninger og
formidling til borgerne og ved planlaegning af opgaver.

Det er instituttets opfattelse, at en afskaffelse af
ligestillingsredeggrelserne kan ggre det vanskeligere at fglge arbejdet
med fremme af ligestilling, der ikke vedrgrer personaleomradet.

e Instituttet anbefaler, at Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet
i lovudkastet redeggr for, hvordan ministeriet vil sikre, at
mainstreamingsforpligtelsen, udover personaleomradet, i
ligestillingslovens § 4, vil blive efterlevet af offentlige

myndigheder, hvis ligestillingsredeggrelserne afskaffes.

Der henvises til ministeriets dok. nr. 75125.

Med venlig hilsen

Tine Birkelund Thomsen

CHEFKONSULENT
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Digitaliserings og Ligestillingsministeriet
Att.: Andrea Honoré — Neel Pryds Winkel

UDKAST

Sagsnr. 2024-73 - Hering over &ndring af lov om ligestilling af
kvinder og mand og lov om ligebehandling af mand og kvinder
med hensyn til beskaftigelse m.v. (Afskaffelse af
ligestillingsredeggarelser og forenkling af regler om
kenssammensaetningen i bestyrelser m.v.)

KL takker for muligheden for at afgive hgringssvar til ovenneevnte forslag
til lovaendringer.

Kommunerne arbejder med ligestilling pa mange omrader og er
opmarksomme pa deres forpligtelse til at arbejde for ligestilling inden for
deres omrade, jf. ligestillingsloven § 4.

KL har ved brev af 20. september 2023 foreslaet, at kommunerne
friholdes for kravet om ligestillingsredeggrelser under visse betingelser.
Vurderingen er, at udarbejdelsen af disse redeggrelser er forbundet med
en del administrativt arbejde, samtidig med at redeggrelserne ikke i sig
selv har nogen effekt i forhold til ligestilling pa offentlige arbejdspladser.

KL skal derfor kvittere for, at regeringen med dette lovforslag vil afskaffe
kravet om ligestillingsredegarelser.

KL stgtter ligeledes, at der indfgres leengere intervaller mellem de pligtige
indberetninger om maltal for kenssammensaetningen i bestyrelser m.v.
Det er dog KL'’s vurdering, at det ville veere tilstraekkeligt, at
indberetningerne om kanssammensaetningen i kommunale bestyrelser
m.v. og bestyrelser m.v. i faelleskommunale selskaber skulle ske hvert
fierde ar frem for som foreslaet hvert andet ar. Indberetning hvert fijerde
ar ville stemme med valgperioden for kommunalbestyrelser og dermed
perioden for sammensaetningen af de fleste kommunale ledelsesorganer.

KL er enig i, at det er en hensigtsmaessig bagatelgraense, der teenkes
indfgrt, s& kommunale § 60-selskaber med under 50 ansatte friholdes fra
reglerne om maltal m.v.

Med venlig hilsen

Pernille Christensen, juridisk chef

Dato: 23. maj 2024

Sags ID: SAG-2024-01980
Dok. ID: 3459772

E-mail: CHAN@kI.dk
Direkte: 3370 3212

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
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Kvinderadets Horingssvar til udkast til aendring af lov om ligestilling af kvinder og maend og lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse m.v.

Kvinderadet takker for muligheden for at afgive hgringssvar til indevaerende lovforslag der forslar
afskaffelse af ligestillingsredegarelser og forenkling af regler om kenssammensastning i bestyrelser
m.v.

Kvinderadet er grundlaeggende optaget af at forbedre ligestillingen i Danmark. Kvinderadet har
samtidig forstaelse for gnsket om at afskaffe unedigt bureaukrati og vi anerkender ligeledes, at de
lokale ligestillingsredeggrelser i dag ikke afspejler kommunernes arbejde med ligestilling. Dog finder
vi det yderst bekymrende, at ligestillingsredegerelserne forslas afskaffet, uden at der implementeres
et nyt vaerktej, der kan understgtte kommunernes og andre offentlige myndigheders forpligtigelse til
at arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlaagning og forvaltning jf. lov om ligestilling
af kvinder og maend.

Ligestillingsredegarelserne var oprindeligt taenkt som et forpligtende redskab til at fremme arbejdet
med ligestilling ved at skabe opmaerksomhed omkring arbejdet bade internt i kommunerne og blandt
borgere. At redegarelserne i sin nuvaerende form, ifl. Ministeren, ikke bidrager til at forbedre
ligestillingen, erikke et argument for at slaekke pa ambitionerne. Tvaertimod bar det giver anledning
til at overveje nye metoder til at understagtte kommunernes arbejde med ligestilling.

Behov for redskaber der virker

Lasningen pa mange af vores ligestillingsudfordringer skal nemlig findes lokalt. Kommunerne, og det
offentlige arbejdsmarked i gvrigt, udger den ene halvdel af vores meget kansopdelte arbejdsmarked
der har store konsekvenser pa bade individ- og samfundsniveau. Desuden er kommunerne ansvarlige
foren lang raekke tilbud og rettigheder, der bidrager til at Izse vigtige ligestillingsproblematikker som
f.eks. vold mod kvinder, hjemlgshed og integration. Og ikke mindst driver kommunerne mange af de
institutioner - bl.a. dagtilbud, skoler og sundhedstilbud- der skal danne ramme om den
kulturforandring der skal understagtte hgjere grad af ligestilling for de kommende generationer.

Det bgr vaere ambitionen, at kommunerne understgttes i at opstille konkrete mal og strategien for
eksempelvis at reducere omfanget af partnervold gennem forebyggelse, Hjaelpe flere kvinder med
minoritetsbaggrund godt ind pa arbejdsmarkedet, udbrede psedagogiske handleplaner der udfordrer
traditionelle kgnsroller i dagtilbud og udarbejder politikker for kommunens handtering af digitale
kraenkelser.

Fremfor blot at afskaffe de kommunale ligestillingsredeggrelser, mener Kvinderadet, at ministeren
ber tage initiativ til at udvikle ligestillingsredegerelserne, sa i de hgjere grad opleves af kommunerne
som et anvendeligt og relevant veerktgj i arbejdet med ligestilling.

Kvinderadet repraesenterer 49 organisationer, der arbejder med ligestilling og kvinders rettigheder i
Danmark og internationalt. Flere af hvilke der ogsa indgiver hgringssvar til indevaerende lovforslag.

Kvinderadet star til rddighed for uddybning af vores bemaesrkninger.

Med venlig hilsen
Direktar Helene Forsberg
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Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet 29. maj 2024
Stormgade 2-6

1470 Kgbenhavn K

Att. Andrea Honoré

KVINFOs bemaerkninger til afskaffelse af ligestillingsredeggrelser og forenkling af regler
om kenssammensatningen i bestyrelser m.v. (sagsnr. 2024 - 73).

Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet har den 8. maj 2024 bedt om KVINFOs eventuelle
bemaerkninger til udkast til lov om aendring af lov om ligestilling af kvinder og maend og lov om
ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskeeftigelse m.v. (Afskaffelse af
ligestillingsredeggrelser og forenkling af regler om kenssammensaetningen i bestyrelser m.v.)
(sagsnr. 2024 - 73).

Forslagets indhold
Med forslaget gnsker regeringen at forenkle en regler vedrgrende offentlige myndigheder og
virksomheders forpligtelser til regelmaessigt at indberette om deres arbejde med ligestilling.

| dag geelder det, at statslige institutioner og statslige virksomheder med 50 eller flere
medarbejdere samt ministerier, kommuner og regioner er forpligtet til hvert tredje ar at redegere
for deres arbejde for ligestilling jf. ligestillingslovens § 5. Det kaldes ligestillingsredeggrelser.
Ligestillingsredegarelserne fglger blandt andet op pa ligestillingslovens § 4, som giver offentlige
myndigheder en generel forpligtelse til at arbejde for ligestilling inden for deres omrade og
indarbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning. Redeggrelserne indeholder bl.a.
oplysninger om malsaetninger for ligestilling og kensfordelingen i ledelse og personaleomradet i
gvrigt.

Det geelder desuden, at statslige institutioner og virksomheder skal opstille maltal for andelen af
det underrepraesenterede kgn i bestyrelser og pa de gverste ledelsesniveauer og udarbejde en
politik for at @ge antallet af det underrepraesenterede kan jf. ligestillingslovens § 11. Der skal
kun laves maltal og politikker for de @gverste ledelsesniveauer, hvis institutionerne eller
virksomhederne har 50 eller flere medarbejdere. Der skal indrapporteres arligt.

Siden 1. januar 2023, hvor kommuner og regioner blev omfattet af reglerne om maltal og
politikker, er der blevet et overlap med ligestillingsredeggrelserne, nar det kommer til at
indrapportere kgnsfordeling i ledelse og bestyrelser.

KVINFO

CHRISTIANS BRYGGE 3
1219 KBBENHAVN K
TEL +45 3313 50 88
kvinfo@kvinfo.dk
www.kvinfo.dk

CVR.NR.: 12919247
EAN NR.: 5798009814371
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Derfor leegger regeringen med forslaget op til felgende sendringer:

1. Ligestillingsredegerelser afskaffes.

2. Der indfgres en bagatelgraense for, hvem der skal indrapportere maltal og politikker om
kenssammensaetning i bestyrelse, sa det kun geelder for institutioner og virksomheder
over 50 ansatte (de som i dag indrapporterer om bade bestyrelse og de gverste
ledelseslag)

3. Rapportering af maltal og politikker for kenssammenseetning i bestyrelse og ledelse
endres fra at veere arlig til at veere hvert andet ar.

| de felgende afsnit gennemgéas KVINFOs bemaerkninger til hver af de tre sendringer.

1. Ligestillingsredegerelser afskaffes

KVINFO er enig i, at der er behov for justering af reglerne om ligestillingsredegerelser i lyset af
nye regler om kgnssammensaetning i ledelse og bestyrelser. Uden eendring vil der derfor veere
dobbeltadministration, og det er uhensigtsmeaessigt.

En afskaffelse af ligestillingsredegarelserne vil dog ikke kun fierne dobbeltadministration. Den
vil ogsa fjerne rapportering pa andre omrader, som der ikke rapporteres om ellers og hvor der er
store udfordringer.

Der er dels tale om den del, som kaldes personaleomradet i gvrigt. Det er her der indberettes
om indsatser for ligestilling i rekruttering og kensfordeling i deltid- og fuldtidsansatte. Det gaelder
desuden ligestilling i kerneydelsen — altsa hvordan virksomhederne indarbejder ligestilling i
deres indsatser sdsom undervisning, sundhedstilbud eller kommunikation med borgerne.

Forslaget indeholder ikke en plan for, hvordan man har teenkt sig at falge op pa ligestilling pa
disse veesentlige omrader efter en afskaffelse af redegarelserne — og mere generelt hvordan
man vil sikre, at danske myndigheder efterlever ligestillingslovens § 4 (Offentlige myndigheder
skal inden for deres omrade arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al planlaegning og
forvaltning) uden ligestillingsredegerelserne.

Den seneste opgearelse af ligestillingsredegarelser, som Rambgll lavede for Digitalisering- og
Ligestillingsministeriet i 2023, viser, at der er store udfordringer pa de omrader, som ikke vil
blive fulgt efter en afskaffelse. Rapporten viser, at
e der er stor kensskaevhed i personalesammensaetningen i kommuner, men kun ca.
halvdelen af kommunerne har en strategi for at sendre det.
e der er udbredt kansskeevhed, hvad angar deltidsarbejde i kommuner og regioner.
o de fleste myndigheder har ikke malsaetninger for ligestilling i deres kerneydelser.

KVINFO

CHRISTIANS BRYGGE 3
1219 KBBENHAVN K
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e en betragtelig del af kommuner og statslige institutioner anvender ikke kansopdelte
data, nar de udformer bl.a. evalueringer og malgruppeanalyser. Blandt de statslige
institutioner er andelen, som ikke anvender dem, steget.

e en betragtelig del af kommuner og statslige institutioner ggr sig ikke overvejelser om
ken, nar de udarbejder kommunikationsmaterialer til borgere.

Ministeriet har en raekke begrundelser for afskaffelsen.

Den forste begrundelse er, at kommunerne oplever mekanismen som overflgdig og ungdigt
tung.

KVINFO ligger ikke inde med viden om ressourcetraekket i kommunerne, men det er naturligvis
vigtigt, at mekanismen er meningsfuld for de involverede. Der er derfor god grund til at foretage
en justering i dialog med de involverede institutioner mv. Den dialog bgr dog ikke alene have
fokus pa, hvordan man kan fijerne administrative byrder, men ogsa hvordan man kan sikre at
myndighederne efterlever deres lovbundne forpligtelser.

Den anden begrundelse er, at dele af ligestillingsredegarelserne er blevet overflgdiggjort af de
styrkede regler om kanssammenseetning i bestyrelser.

Det er korrekt, at dele af redeggrelserne er blevet overflgdiggjort — navnlig delen, som handler
om kgnssammensaetning i bestyrelser og ledelse. Men det geelder som naevnt ovenfor ikke de
gvrige dele om kerneydelsen og personaleomradet i gvrigt (her ses fx pa rekruttering og pa
kensfordeling af deltidsarbejde). Ministeriet vurderer, at hovedvaegten i redeggrelserne har
veeret pa kenssammensaetning i ledelser og bestyrelser, og det er ogsa det indtryk, man far, nar
man leeser rapporten om redegerelserne fra 2023. Denne praemis er dog ikke givet. Det er et
politisk valg, at man har nedtonet fokus pa kerneydelse og personaleomradet i gvrigt. Og dette
skift i fokus gar ogsa, at ligestillingsredegarelserne i deres nuveerende form ikke er velegnet il
at monitorere efterlevelse af ligestillingslovens § 4. Det er endnu er god grund til at aendre
formatet for redegarelserne.

At demme efter lovforslaget, har regeringen dog ikke til hensigt at bruge
ligestillingsredeggrelserne til at fremme en egentlig efterlevelse af § 4. Det er tydeligt, nar man
laeser afsnittet om kerneydelser, hvor der star: “Ministeriet vurderer endvidere, at mange
offentlige myndigheder arbejder med ligestilling pa udvalgte borgerrettede omrader, fx i
forhold til partnervold, negativ social kontrol, hiemlashed mv. Ligestillingsredeggrelserne
vurderes saledes ikke at give et reelt eller retvisende billede af ligestillingsindsatsen i
institutioneme eller at veere en drivkraft for arbejdet.” (KVINFOs fremhaevning)

Til sammenligning ville en efterlevelse af § 4 antageligt indebeere, at alle myndigheder
arbejdede med ligestilling pa alle omradet.

KVINFO
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Den tredje begrundelse er, at den digitale udvikling gor det lettere at felge med i, hvordan
myndigheder arbejder med ligestilling.

Det star ikke klart for KVINFO, hvor pa nettet man kan danne sig et overblik over, hvordan
offentlige myndigheder arbejder med ligestilling og slet ikke i al planlaegning og forvaltning. Det
er ikke vores indtryk, at dette foregar, og ej heller at myndighederne kommunikerer om det af
egen drift i det omfang, det foregar.

Den fierde begrundelse er, at myndighederne stadig vil veere forpligtet til at arbejde for
ligestilling jf ligestillingslovens § 4, hvorfor afskaffelse af redeggrelserne ikke vil have negative
konsekvenser for ligestillingen.

Det er korrekt, at myndigheder fortsat vil vaere forpligtet til at arbejde for ligestilling og
indarbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning, selvom ligestillingsredegarelserne
afskaffes. Men Rambaglls rapport viser, at ikke alle efterlever denne forpligtelse i dag.

Dette kan muligvis forklares med, at forpligtelsen er meget bred og ikke er konkretiseret
tilstreekkeligt. En afskaffelse af ligestillingsredegarelse vil imidlertid give endnu feerre veerktajer
til dette formal.

KVINFO vurderer alt i alt, at en afskaffelse af ligestillingsredegerelserne vil ggre det mindre
sandsynligt, at ligestillingslovens § 4 bliver efterlevet, samt at en manglende efterlevelse af § 4
vil blive opdaget og handteret.

e  KVINFO anbefaler derfor, at reglerne om ligestillingsredeggrelser aendres, sa man
undgar dobbeltadministration og samtidig understatter og monitorerer offentlige
myndigheders efterlevelse af ligestillingslovens § 4.

2. Bagatelgraense for indrapportering maltal og politikker

Forslaget indebeerer ogsa, at der indfares en bagatelgraense for, hvem der skal indrapportere
maltal og politikker om kenssammensaetning i bestyrelse, sa det kun gaelder for institutioner og
virksomheder over 50 ansatte (de som i dag indrapporterer om bade bestyrelse og de gverste
ledelseslag).

KVINFO er enige med ministeriet i, at det kan vaere en forholdsmaessigt starre byrde for sma
virksomheder at rapportere, og at dette kan begrunde, at man indferer en bagatelgreense. Pa
den anden side er det KVINFOs vurdering, at mindre organisationer ogsa kan have gavn af at
arbejde med kanssammenseetningen i deres ledelsesorganer, og uden forpligtelsen er der risiko
for et tab.
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84,8 pct. af institutionerne mv. med under 50 medarbejdere er friskoler og private grundskoler
(frie grundskoler), efterskoler og frie fagskoler.

o KVINFO anbefaler derfor, at regeringen supplerer lovaendringen med tiltag, der kan
understgtte skolers frivillige arbejde med at fremme ligelig kensfordeling i deres
ledelsesorganer.

3. Rapportering af maltal og politikker a&ndres fra hvert til hvert andet ar

Sidst indebaerer forslaget, at rapporteringscyklussen vedr. maltal og politikker for
kenssammensaetning i bestyrelse og ledelse eendres fra rapportering arligt til hvert andet ar.
Ministeriet vurderer, at der ikke vil veere et tab forbundet med at rapporteringscyklussen aendres
fra arligt til hvert andet ar, og at det derfor er et hensigtsmeessigt sted at forenkle regler og
procedurer. KVINFO kan ikke vurdere, om der vil veere et tab forbundet med denne andring, og
har derfor ingen anbefaling vedr. denne andring.

Venlig hilsen

Henriette Laursen
Direktar
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Lederne

- en verden til lorskel
Til Digitaliserings- og Ligestillingsministeriet
lice@lige.dk Vermlandsgade 65
Sagsnr. 2024 - 73 2300 Kgbenhavn S
T:32833283

www.lederne.dk

Kabenhavn 11. juni 2024

Hering over udkast til lov om aendring af lov om ligestilling af kvinder og maesnd og
lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v. (Af-
skaffelse af ligestillingsredegorelser og forenkling af regler om kenssammensaet-
ningen i bestyrelser m.v.)

Lederne takker for hgringsbrevet den 8. maj 2024.

Det er Ledernes holdning, at den offentlise sektor skal g& foran og vise det gode ek-
sempel, nér det kommer til afrapportering pd kensbalancen pd forskellige ledelses-
niveauer i den offentlige sektor. Ogsd ndr det gaelder politikker for, hvordan der op-
Nnds bedre keonsbalance i medarbejder- og ledelsessammensastningen.

Derfor er Lederne ogsd skeptiske overfor at afskaffe ligestillingsredegarelser for of-
fentlioe instanser. Ligestillingsredeggrelserne giver nemlig et godt overblik over sta-
tus og udvikling p& omradet, bdde hvad angdrr ligestilling | den offentlice sektors ar-
bejdspladser, men ogsd ligestilling i offentlice kerneydelser. Ligestillingsredegerel-
serne er tilmed noget, som den private sektor Igbende kan mdle sig op imod og
agere ud fra ift. egne maltal og politikker for det underreprassenterede kon.

Helt generelt deler Lederne gnsket om afbureaukratisering og ungdigt tidsbrug. Men
et kontinuerligt fokus pd ligestilling i den offentlige sektor er vigtig. Ligestilling i det of-
fentlige vedrerer nemlig os alle sammen. Ligesom, at ligestilling i offentlice kerne-
ydelser har betydning for den enkelte borger og samfundet som helhed. Derfor me-
ner Lederne, at den gnskede forenkling mdé kunne Igses pd& en anden og smartere
madde. Helt at afskaffe ligestillingsredegoerelserne bakker Lederne ikke op om.

Med venlig hilsen

Yg——

Nanna Simone Jensen
Ligestillingspolitisk chefkonsulent
Lederne
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