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Til adressaterne pa hgringslisten

Hgring over udkast til regler om etablering af autorisationsord-
ning for nedrivning af asbestholdigt materiale og andre regler
p& asbestomridet

Til etablering af autorisationsordning for virksomheder, der udfgrer ned-
rivning af asbestholdigt materiale, sender Sikkerhedsstyrelsen og Ar-
bejdstilsynet en raekke nye bekendtggrelser i hgring.

For udkast til bekendtggrelser pd Sikkerhedsstyrelsens omrade henvises
til Sikkerhedsstyrelsens hgring af d.d.

Arbejdstilsynets udkast til nye regler
Arbejdstilsynets hgring vedrgrer tre udkast til bekendtggrelser:

1) Bekendtggrelse om den fagligt ansvarliges kvalifikationer og uddan-
nelse under autorisationsordning for nedrivning af asbestholdigt ma-
teriale

Udkastet indeholder bestemmelser om den fagligt ansvarliges kvalifikati-
oner og uddannelse under autorisationsordningen. Fagligt ansvarlige
skal kunne planlagge og tilretteleegge arbejdet i overensstemmelse med
galdende regler, instruere andre i arbejdet og fgre tilsyn med udfgrelse
af arbejdet og egenkontrol ved anvendelse af et kvalitetsledelsessystem.
Dette svarer til, hvad der er den fagligt ansvarliges opgaver pa Sikker-
hedsstyrelsens gvrige autorisationsomrader.

Med udkastet forudseaettes det, at fagligt ansvarlige har den nuvaerende
4-dages arbejdsmarkedsuddannelse (AMU) i arbejde med nedrivning af
asbestholdigt materiale med prgveaflaeggelse (kompetencegivende
prgve) eller tilsvarende via en erhvervsfaglig uddannelse, og dertil en
supplerende ny arbejdsmarkedsuddannelse (AMU) for fagligt ansvarlige
med prgveafleeggelse (autorisationsprgve) eller tilsvarende via en er-
hvervsfaglig uddannelse. Den nye AMU-uddannelse vil blive fastlagt i
overensstemmelse med Uddannelsesministeriets regler om arbejdsmar-
kedsuddannelser.
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2) Andring af bekendtggrelse om arbejdsmiljgfaglige uddannelser

Udkastet indeholder bestemmelser om, at arbejde med autorisations-
kreevende asbestarbejde kun ma udfgres af personer, der har gennem-
gaet den eksisterende 4-dages asbestuddannelse (AMU). I forvejen er
denne uddannelse et krav ved nedrivning af indvendigt anvendte as-
bestholdige materialer, uanset autorisationsordningen. Med de forsldede
ndringer sidestilles uddannelseskravet ved arbejde med nedrivning af
indvendigt og udvendigt anvendt asbestholdigt materiale under autori-
sationsordningen.

Derudover foreslds der alene sproglige tilpasninger. Bl.a. slettes formu-
leringen om, at kravet om asbestuddannelse relaterer sig til asbesthol-
digt materiale, "hvor dette materiale har vaeret anvendt om isolering
mod varme, kulde, stgj, fugt og brand.”

3) Bekendtggrelse om asbest i arbejdsmiljget (asbestbekendtggrelsen)
Udkast til asbestbekendtggrelse indeholder regler om:

e Undtagelse i § 7, stk. 2, fra autorisationskravet, saledes at ned-
rivning kan udfgres uden autorisation, ndr der er tale om kortva-
rigt nedrivningsarbejde af mindre karakter som f.eks. nedtagning
af enkelte asbestholdige tagplader, enkelte fliser fastgjort med
asbestholdigt fliseklaeb eller enkelte rgrbgjninger med asbesthol-
dig isolering.

e Pligt for arbejdsgiver til at udlevere de oplysninger, som arbejds-
giveren har registreret om den ansatte i en protokol, til den an-
satte senest ved anseettelsesforholdets ophgr. Reglen er en ud-
mgntning af bemyndigelse i § 49 d herom i lov nr. 1540 af 12.
december 2023 om andring af bl.a. lov om arbejdsmiljg.

e Hvad der forstds ved asbestarbejde. Der er alene tale om en ty-
deligggrelse i forhold til, hvad der forstds ved asbestarbejde. Det
foresl3s, at beskrivelsen af asbestarbejde tages ud af § 1, stk. 1,
og at der i stedet indfgres en egentlig definition af asbestarbejde
som ny § 4 i kapitlet om definitioner. P& den baggrund foreslas
det, at det i ny § 4 tydeligggres, at der ved asbestarbejde ogsa
forstas fjernelse af asbestforurenet materiale. Denne tydeligge-
relse betyder ikke skaerpede krav til udfgrelse af dette arbejde,
idet det ikke er nyt, at fjernelse af asbestforurenet materiale er
asbestarbejde.

Derudover er der tale om konsekvensaendringer som fglge af de foresla-
ede andringer.



Baggrund

Baggrunden for udkast til nye regler i forhold til en autorisationsordning
er forslaget om aendring af lov om arbejdsmiljg, som er fremsat i Folke-
tinget den 20. marts 2024, om bl.a. indfgrelse af autorisationsordning
for nedrivning af asbestholdigt materiale. Lovforslaget laegger op til, at
autorisationsordningen skal administreres af Sikkerhedsstyrelsen.

Ikrafttraeden

Udstedelse af bekendtggrelserne forudsaetter vedtagelse af lovforslaget
om bl.a. indfgrelse af autorisationsordning for nedrivning af asbesthol-
digt materiale. Det forventes imidlertid, at bekendtggrelserne kan traede
i kraft den 1. juli 2024. Dog forventes kravet om autorisation og undta-
gelsen hertil i bekendtggrelse om asbest i arbejdsmiljget fgrst at skulle
treede i kraft den 1. januar 2025.

Hgringsfrist

Arbejdstilsynet skal anmode om at modtage eventuelle bemarkninger
senest tirsdag den 23. april 2024 kl. 12.00. Bemarkninger bedes
sendt til at@at.dk og jfha@at.dk

Hgringsmaterialet er ogsa tilgaengeligt pa Heringsportalen.dk
De hgringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med hgrin-
gen, vil blive offentliggjort pa Heringsportalen. Ved afgivelse af hgrings-

svar samtykkes samtidig til offentligggrelse af hgringssvaret, herunder
afsender og mailadresse.

Med venlig hilsen

Jannie Frydenborg Hansen
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