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Den 4. juni 2024

Til Arbejdstilsynet

Udtalelse fra Arbejdsmiljeridet om udkast til Arbejdstilsynets bekendtgerelser for
autorisationsordning for nedrivning af asbest mv.

Arbejdsmiljeradet har efter anmodning fra Arbejdstilsynet nedsat regeludvalg til behandling af
Arbejdstilsynets udkast til bekendtgerelser til etablering af autorisationsordning for nedrivning af
asbestholdigt materiale mv.

Regeludvalget har afholdt mede den 22. april 2024.
Regeludvalget har haft folgende sammensatning:

FH-feellesskabet

Anne Helbo Jespersen, FH

Flemming Hansen, 3F

Allan Leegaard, BAT-kartellet

Allan Snitker, Blik- og Rerarbejderforbundet
Lene Christiansen, Dansk El-forbund

DA-feellesskabet

Jens Skovgaard Lauritsen, DA

Mette Meller Nielsen, DI

Seren Eggert Beck, DI

Katrine Nordbo Jakobsen, TEKNIQ Arbejdsgiverne
Charlotte Friis, Dansk Erhverv

Arbejdstilsynet som sekretariat
Ina Jochimsen, formand

Lis Morthorst Munk

Johannes Rytter Dethlefsen
Jannie Frydenborg Hansen
Inge Marie Edelskov, referent
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1. Arbejdsmiljerddet har haft nedsat regeludvalg til behandling af Arbejdstilsynets udkast til
bekendtgerelser til etablering af autorisationsordning for nedrivning af asbestholdigt materiale
mv. P& den baggrund kan Arbejdsmiljeridet udtale folgende:”

2. Arbejdsmiljeridets generelle bemzrkninger

Arbejdsmiljerddet finder overordnet, at regeludvalgets indstilling til Arbejdstilsynets forslag til
model for autorisationsordning for virksomheder, som udfarer asbestarbejde, er afbalanceret og
hensigtsmassigt opbygget.

3. Arbejdsmiljeridets konkrete bemarkninger til udkast til bekendtgarelser

a} Bekendigorelse om den fagligt ansvarliges kvalifikationer og uddannelse under
autorisationsordning for nedrivning af asbestholdigt materiale

Arbejdsmiljerddet har ingen bemarkninger.

b) Bekendigorelse om cendring af bekendtgorelse om arbejdsmiljofaglige uddannelser

DA-feellesskabet og FH-fellesskabet kan tilslutte sig AT s endringsforslag om, at § 12 affattes som
folger:

"s 12. Folgende asbestarbejde mé kun udfores af personer, der har gennemgdet en uddannelse:

1) Autorisationskraevende nedrivning af asbestholdigt materiale, jf. [§ 7, stk. 1 ] i bekendigorelse
om asbest i arbejdsmiljoet.

2) Nedrivning of indvendigt anvendt asbestholdigt materiale, hvor der er tale om kortvarigt
nedrivaingsarbejde af mindre karakter, jf. [§ 7, stk. 2] i bekendtgorelse om asbest i
arbejdsmiljoet.

Stk. 2. Personerne skal veere i besiddelse af et uddannelsesbevis. Det Sfremgar af bilag 6, hvilke

kvalifikationer man skal veere i besiddelse af. for der kan udstedes et uddannelsesbevis.”

¢} Asbestbekendigorelsen

Et enigt Arbejdsmiljerad papeger, at § 6 og § 7 i udkastet til bekendtgerelsen efterlader
virksomhederne med et behov for en tydeliggerelse af, hvilke arbejdsopgaver og under hvilke
omstendigheder fuldstendig eller delvis fjernelse eller nedtagning af asbestholdigt materiale er
omfattet af krav om autorisation, samt hvorvidt et konkret arbejde er afgranset ved at vere af
“kortvarigt og af mindre karakter". For eksempel kan der vare behov for en tydeliggorelse i
situationer, hvor et arbejde alene omfatter udbzring af asbestforurenet materiale til en container
eller ved rengeringsopgaver og ved relevante [typiske eller gengse] nedrivnings-, reparations- og
vediigeholdelsesarbejder.

Arbejdsmiljeradet er opmarksom pé, at de juridiske sondringer i reglerne er gjort, men papeger
behovet for en tydeliggorelse over for dem, der skal agere efter reglerne. Arbejdsmiljeradet er enige
om, at dette subsidizrt ber beskrives og afgrenset entydigt i en AT-vejledning samt pd anden vis.
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Arbejdsmarkedets parter i Arbejdsmiljeradet stiller sig naturligvis til radighed til at bidrage til dette
arbejde.

4. ©Ovrige bemzaerkninger

Et enigt Arbejdsmiljerad foreslar, at Arbejdstilsynet sa tidligt som muligt i 2024 kommunikerer
tydeligt, hvad den justerede bekendtgerelse og autorisationsordningen vil f3 af betydning for
virksomheder og medarbejdere, herunder dem, der skal varetage rollen som fagligt ansvarlig. 1
denne kommunikation ber der, som ogsé fremfert ovenfor, vere en tydelig beskrivelse af
undtagelser for autorisation, sa bade virksomheder og medarbejdere har mulighed for at efterleve de
nye regler.

Et enigt Arbejdsmiljerad papeger, at der er behov for, at SIK og AT udarbejder og formidler til
arbejdsmarkedets parter en tidsplan, der gelder indtil den 1. januar 2025, hvor ordningen er planlagt
til at trede i kraft.

DA-fellesskabet stiller sig skeptisk overfor den plantagte ikrafttraeden af ordningen, allerede den 1.
Januar 2025. Den planlagte ikraftiraden kan forventes at indebere et betydeligt tidspres for
virksomheder, uddannelsessteder sdvel som myndighederne. Det vil dermed stille virksomheder,
der i efterdret 2024 skal byde pa arbejde med fjernelse af asbest, som skal starte tidligt i 2025,
overfor betydelig usikkerhed om hvorvidt, de vil kunne n4 at £ meddelt autorisation tidsnok.

5. Arbejdsmiljerddet kan med det ovenfor anferte tilslutte sig, at Arbejdstilsynet udsteder de tre
bekendtgerelser.

Venlig hilsen
S
A btz

Anne-Dorte Duedal Stanstrup
Konstitueret sekretariatschef
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16. april 2024
Til Arbejdstilsynet

Att: Jannie Frydenborg Hansen

Haringssvar fra AM-PRO til udkast til bekendtggrelser til etablering af autorisationsordning for nedrivning af asbest-
holdigt materiale

AM-PRO finder det betrykkende, at autorisationsordningen konstrueres, sa den i videst muligt omfang kommer til at
ligne andre tilsvarende autorisationsordninger pa el-, gas-, kloak- og gasomraderne.

AM-PRO finder dog at konstruktionen dermed bliver ganske kompliceret, idet den reguleres gennem mere end seks
forskellige bekendtg@relser. Dette pakalder et stort behov for overskuelige vejledninger fra Arbejdstilsynet og Sikker:
hedsstyrelsen.

Til de tre foreslaede Arbejdstilsyns-bekendtggrelser har AM-PRO kun den bemaarkning, at der i Bekendtgerelse om den
fagligt ansvarliges kvalifikationer og uddannelse under autorisationsordning for nedrivning af asbestholdigt materiale
savnes en regulering af omfanget af uddannelsen og en regulering af de krav, som udbydere af uddannelsen, skal leve
op til, sddan at bekendtggrelsen kan bidrage til at sikre uddannelsens kvalitet.

Med venlig hilsen

AM-PRO

Anders Kabel, sekretariatsleder, info@am-pro.dk, +45 40 15 74 64
www.am-pro.dk

Postadresse: AM-PRO c¢/o Arbejdsmiljgradgiverne, H. C. Andersens Boulevard 18, 1553 Kgbenhavn V

AM-PRO's mediemsorganisationer:
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Studiestrazde 50, 1554 Kabenhavn V, Telefon 3376 2000, Fax 3376 2001, www.bl.dk, email bi@bl.dk

Kgbenhavn, den 17. april 2024

Haringssvar — Hgring over udkast til bekendtggrelser til
etablering af autorisationsordning for nedrivning af
asbestholdigt materiale

BL - Danmarks Almene Boliger har den 22. marts 2024 modtaget ovenstaende hgring over udkast
til bekendtggarelser til etablering af autorisationsordning for nedrivning af asbestholdigt materiale.

Som anfert i BL's heringssvar til lovforstag om aendring af arbejdsmiljgloven, s8 er det afggrende, at
der er den nadvendige hgje sikkerhed omkring handtering af asbest. Derfor er det ogs3 helt
afgerende, at der sikres den ngdvendige kapacitet omkring de nye regler, sd det undgas, at der
skabes uhensigtsmazssige flaskehaise.

Herudover opfordrer BL til, at myndighederne Igbende fglger implementeringen, herunder fx om

udbuddet af autoriserede virksomheder modsvarer efterspgrgslen. Det vil give mulighed for
nadvendige justeringer i tide, hvis der opstdr udfordringer med kapaciteten.

Venlig hilsen

ot [ o,

Bent Madsen



Branchefereningen

Cirkulzer

23. april 2024
Journalnummer: JFH-11.7.35

Heringssvar: Udkast til bekendtgsrelse om asbest i
arbejdsmiljget

Brancheforeningen Cirkular takker for muligheden for at afgive haringssvar. Der opstir under
l&sningen af udkastene til bekendtgarelser nogle tvivisspgrgsmal, som vi hdber, at
haringsprocessen kan bidrage til en opklaring af.

Mi borgere selv udfgre asbestarbejde?

1§ 1, stk 2 stdr Bekendtgarelsen galder for ethvert arbejde, der udfpres for en arbejdsgiver, jf. § 2, stk.
1, i lov om arbejdsmilja, for arbejde for en arbejdsgiver, der er undtaget i § 2, stk. 2, i lov om
arbejdsmilja, og for arbejde, der ikke udfores for en arbejdsgiver, jf § 2, stk. 3, 1 lov om arbejdsmilje.
Vi formoder derfor, at den ny bekendtgerelse betyder, at borgere uden autorisation ikke selv mi
udfere asbestarbejde fx i forbindelse med renovering af egen bolig {(med de undtagelser som er
anfarti §5)?

Hvornir ophgrer hindteringen af asbestholdigt materiale med at vaere
asbestarbejde?

Kommunerne hindterer borgernes asbestaffald. Borgerne tilbydes henteordninger, hvor de kan f4
hentet deres asbestholdige affald p3 deres matrikler eller bringeordninger, hvor det kan afleveres
pd genbrugspladserne. Begge dele under forudsatning af, at det er emballeret.

Vi pnsker en tydeliggerelse af, om hdndteringen af asbestholdigt materiale ophgrer med at
betragtes som asbestarbejde, ndr - i dette tilfelde - affaldet er emballeret? Falgelig, at borgere og
ansatte uden autorisation md handtere emballeret asbestholdigt materiaie?

Vi forudsztter her, at affaldet som et asbestarbejde producerer, nir dette udfgres for en borger af
en autoriseret virksomhed, fortsat er borgerens affald, medmindre der er indgdet en aftale om, at
den autoriserede virksomhed ogsa pétager sig bortskaffelsen af affaldet. Det falger eksisterende
praksis i forhold til fx autorisationskravende el- eller vvs-arbejde.

Med venlig hilsen
Lina Katan
Specialkonsulent, Ph.d.

Brancheforeningen Cirkular +4572312070
Vester Farimagsgade 1. 5. sal cirkulaer@cirkulaer.dk
DK-1606 Kebenhavn ¥ cirkulaer.dk 1
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22. april 2024
Hegringssvar fra Byggeriets Uddannelser
Kzere Jannie Frydenborg Hansen
Vedr. mail af 22. marts 2024 om hdringsbrev relateret til zendringer i:
* bekendtggrelse om fagligt ansvarliges kvalifikationer og uddannelse under autorisati-
onsordning
» bekendtgarelse om zendring af bekendtgerelse om arbejdsmiljpfaglige uddannelser
* bekendtggrelse om asbest i arbejdsmiljget
Byggeriet Uddannelser takker for muligheden for at afgive hgringssvar.
Byggeriets Uddannelser anbefaler:
1. aterhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser konkret naevnes i de forsl3ede
2ndringer i bekendtggrelserne.
2. at Arbejdstilsynet rammesaetter formelle krav til undervisere p3 asbest-certifikatkur-
serne:
* faglaerere skal deltagelse i et &rligt faglaererseminar afholdt af Efteruddannelses-
udvalget for bygge-, anlaeg og industri (BAl) samt Arbejdstilsynet
» faglaerere, der skal undervise pd asbest-certifikater, skal selv have gennemfert
og bestaet ashest-certifikaterne
3. atdet nuvarende 45845 Sikkerhed ved arbejde med asbestholdige materialer, 4 dags
certifikatkursus revideres i forhold til kommende zendringer i BEK om arbejdsmiljgfag-
lige uddannelser og BEK om asbest.
Med lig hilsen Byggeriets Uddannelser
Bygmesterve) 5, 2, sal
Mei Carstensen 2400 Kgbenhavn NV
Telefon +45 35878787
U.dda elseskonsulent Mol bygud@bygud.dk
Direkte telefon: +45 35 87 87 26 bygud.dk
mhc@bygud.dk

Bank: 3001 - 3136157418
CVR: 27695094
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Til Arbejdstilsynet
Att: at@at.dk
Cc: jfha@at.dk

Kabenhavn den 23. april 2024

Hoeringssvar

Udkast til regler om etablering af autorisationsordning for nedrivning af ashesthol-
digt materiale og andre regler pa ashestomradet

Bygherreforeningen takker for muligheden for at afgive heringssvar til de tre udkast til bekendtgarelser
pé ovennzevnte omrade. Vi har felgende generelle kommentarer.

Vi er overordnet positivt stemt over for autorisationsordningen. Vi bakker som udgangspunkt op om
initiativer, der eger kompetencerne blandt aktererne i byggeriet og sikrer bedre arbejdsmilje p& omra-
det.

Vi er imidlertid bekymrede for implementeringen af ordningen, som ber ses i lyset af at der ogsa pa
andre omrader skal implementeres uddannelseskrav, herunder ift. selektiv nedrivning.

Vi finder derfor, at ikrafttrazdelse af autorisationsordningen den 1. januar 2025 er optimistisk. Dette
szerligt taget i betragtning af uklarhed om varighed af godkendelsesprocedurer og at arbejdsmiljafag-
lige uddannelser skal vaere tilgaengelige og mulige at gennemfare inden naevnte ikraftirasdelse.

Derfor ber det overvejes, om der ber etableres en overgangsordning eller en lazngere implemente-
ringsperiode.

Safremt der er spergsmal til ovenstédende, star vi naturligvis til radighed.
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16. april 2024

Fiberbinder ApS’ hgringssvar til udkast til regler om etablering af autorisationsordning for
nedrivning af asbestholdigt materiale og andre regler p3 asbestomradet

Fiberbinder har gennemgaet ovenstaende udkast til bekendtggrelser og har fundet
anledning til at fremsende nedenstdende bemaerkninger.

Fiberbinder er stor fortaler for den kommende autorisationsordning, og vi har alene
bemaerkninger, som har til hensigt at forbedre arbejdsmiljget for de efterfglgende
handvaerkere, som vi mener bgr beskyttes i hgjere grad, end tilfaidet er i dag.

De efterfglgende handvaerkere har ikke selv nogen indflydelse p3, hvordan nedrivningen og
den efterfglgende renggring efter asbestarbejde er foretaget, og ofte er de ikke klar over, at
de arbejder pa omrader, som er blevet asbestsaneret. Disse tgmrere, elektrikere og VVS'ere
er derfor dybt afhaengige af, at arbejdet og renggringen er foretaget korrekt, og at
gaeldende arbejdsmiljgregler er overholdt.

Med den kommende autorisationsordning er der mulighed for at skabe en markant
forbedring af arbejdsmiljget for de efterfglgende handveerkere. Det kraever imidlertid, at
denne gruppe handteres mere direkte i de kommende bekendtgegrelser, og at der rettes et
saerskilt fokus pa disse tgmrere, elektrikere og VVS’ere.

Pa den baggrund har Fiberbinder falgende forslag:

Bekendtggrelse om a&ndring af bekendtggrelse om arbejdsmiljgfaglige uddannelser

Bilag 6

Pkt. 3

Det bgr gores til et kvalifikationskrav, at personen skal vide, hvilke aktiviteter fra
efterfgigende handvaerkere, der kan medfgre udsattelse for asbest {fx temrere, elektrikere
og VVS'ere, som efterfglgende skal udfgre arbejde pd omradet, men som ikke selv har
mulighed for at pavirke renggringsprocessen).

Bestemmelsen i pkt. 3 kunne fx lyde saledes (tilfgjelser understreget):
“vide, hvilke aktiviteter, hos béde udfgrende héndvaerkere og efterfglgende

hdndvaerkere, der kan medfore udsaettelse for asbest, og betydningen af
forebyggende foranstaitninger for at formindske eksponeringen.”

Fiberbinder®

Roholmsvej 8, 2620 Alberts!lund « Kochsgade 31D, 5000 Odense C » Tif. 53 81 94 00 » www.fiberbinder.dk
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Pkt. 6
Med den nuvaerende ordlyd er der alene fokus pa at mindske spredning af asbeststgv. Det
bar gores til et kvalifikationskrav, at personen ligeledes skal kende til renggringsprocedurer
for at mindske risikoen for, at efterfplgende handvaerkere udsaettes for asbeststgv.

Besternmelsen i pkt. 6 kunne fx lyde saledes {tiifgjelser understreget):

“kende til renggringsprocedurer ved renggring af arbejdsstedet for at
mindske spredning af asbeststev og for at mindske risikoen for, at
efterfplgende hdndvaerkere udseettes for asbeststgy, Ligeledes skal
deltageren kende proceduren for dekontaminering.”

Nyt pkt. 11
Det bgr geres til et kvalifikationskrav, at personen ved, at arbejdsgiverne har pligt til at
sgrge for et trygt arbejdsmiljg for efterfglgende handvarkere.

Bestemmelsen i et nyt pkt. 11 kunne fx hentes fra Arbejdstilsynets renggringsvejledning og
lyde saledes:

“vide at arbejdsgiverne i samarbejde skal s@rge for, at efterfolgende arbejde
og faerdsel i omradet kan ske uden udsaettelse for asbeststgv.”

//Fiberbinder,
Morten Einshgj Petersen

Fiberbinder®

Roholmsvej 8, 2620 Albertstund « Xochsgade 31D, 5000 Odense C » Tif. 53 81 94 00 « www.fiberbinder.dk




Arbejdstilsynet
Att. Jannie Frydenborg Hansen (ifha@@at.dk)

Haringssvar vedr.

||||||III”|||||||
HOFOR

Arbejdsmilje & Beredskab
Direkte tIf. 27954153
E-mail bifa@hofor.dk

Dato 27-03-2024

Udkast til bekendtggrelse om asbest i arbejdsmiljeet (ny

asbestbekendtgerelse.

HOFOR A/S onsker hermed at afgive haringssvar vedr. ny asbestbekendtgarelse.

Kort om HOFOR og asbest

HOFOR (Hovedstadsomradets Forsyningsselskab) mader dagligt asbest og
asbestproblematikker, dels i sin egenskab af bygherre for eksterne entreprengrer, dels
som arbejdsgiver for det personale, der serger for driften af de ca. 1500 km
fiernvarmeledninger indenfor Kebenhavns kommune.

Asbesten traeffer vi helt hovedsageligt som bestanddel af zeldre isoleringsmateriale pa
fiernvarmeinstallationer placeret i kaeldrene under byens mange aeldre ejendomme.
Asbestforekomsterne er oftest ukendte, da ejendommene ikke har undersegt og/eller
registreret forekomsten. HOFOR anvender derfor mange ressourcer til kortlaegning og
fiernelse af asbestholdige materialer inden udferelsen af drifts- og

vedligeholdelsesarbejder pa installationerne.

HOFOR har et internt team af kvalificerede

ansatte til at foretage kortlaegningen ved at udtage materialepraver, registrere og

formidle resultaterne.

Kommentarer til forslaget til ny asbestbekendtgerelse
| det felgende fremgar HOFORs kommentarer til forslaget:

Bekendtgerelsestekst

Kommentar

§ 6. Ved nedrivning forstas i denne bekendtgerelse
fuldstaendig eller delvis fiernelse eller nedtagning af
asbestholdigt materiale.

§ 7. Nedrivning ma kun udfgres af virksomheder, der er
autoriseret af Sikkerhedsstyrelsen hertil efter
bekendtgarelse om autorisation og godkendelse af
fagligt ansvarlige pd asbestomridet, jf. § 49 e, stk. 1, i
lov om arbejdsmiljg.

Ved prpvetagning fiernes et mindre stykke materiale
med henblik pa underspgelse for asbest.

HOFOR foreslar en tydeligggrelse af, at prgvetagning
{dvs. "delvis fjernelse” |f. §6] af asbestholdige materialer
IKKE er nedrivning, og at prevetagning derved ikke
omfattes at det kommende autorisationskrav.

HOFOR A/S

@restads Boulevard 35 | 2300 Kabenhavn S | Telefon 33 95 33 95 | CVR-NR. 1007 3022 | www.hofor.dk



Bekendtgorelsestekst

Kommentar

§6 foreslas derfor andret til

§ 6. Ved nedrivning forstds i denne bekendtgorelse
fuldstaendig eller delvis fjernelse eller nedtagning of
ashestholdigt materiale.

Stk. 2. indsamling af praver med henblik pé analyse af,
om et givent materiole indeholder asbest, betragtes ikke
som nedrivning.

Spergsmal vedrerende haringssvaret bedes rettet til chefkonsulent Henrik Dahl

(hdah@hofor.dk, tif. 2795 4117).

Med venlig hilsen

Bernt Falkenhayn.

HOFOR AIS

@restads Boulevard 35 2300 Kgbenhavn S | Telefon 33 95 33 95 | CVR-NR. 1007 3022 www.hofor.dk



Haringssvar 22. april 2024

Hgringssvar til
Bekendtggrelser til etablering af autorisationsordning for
nedrivning af asbestholdigt materiale

Jeg skriver dette heringssvar da forslaget potentielt kan vare en k&mpe belastning for
landejendomme og folk med sterre huse og udbygninger. Forslaget er i bund og grund et fornuftigt,
da det sikrer mere korrekt handtering af asbestplader, men som boligejer med en landejendom med
@ldre bygninger, som har asbesttage, er det lidt af en bombe. Bare fjernelse af tag pa hovedhus og
udbygninger i vores tilfalde vil labe op i ca. 400.000, og sé er der ikke engang kommet nyt tag pa
endnu. Det er desvaerre ikke et enestaende tilfeelde, da der er masser af ejendomme rundt om i det
danske land, som har tage, som stir overfor udskiftning og disse boligejere kommer til at sta med en
uoverskuelig regning.

Jeg vil derfor gerne forsld at man &bner op for at private kan tage de lovpligtige kurser omkring
asbesthandtering, og dermed gerne ma handtere deres egne tage. Pa denne made vil man sikre at
private fir den fornedne viden omkring hindtering, og kan tage sige af deres egne tage pa
forsvarligvis. Samtidig med at man ikke belaster de husejer, som har evnerne og lysten til selv ai
tage sig af deres bygninger.

Hele pointen med lovtorslaget ma vare at sikre bedre og mere korrekt handtering af asbestplader. sa
vi Kan fa ryddet forsvarligt op i fortidens synder. men det behover jo ikke at resuliere i kaempe
regninger tl alie husejere med den her type tag. Derfor haber jeg. at man vil tage forsiaget op til
revision.

leg har vedlagt et link. hvor man kan prove at regne pa prisen for nedtagning af ens cgel tag, men
som tommelfingerregel skal man regne med ca. 500 kr. pr. kvin tag.
https://tagrenovering.dk/asbesttag/#f1p1

Med venlig hilsen

Natascha Krogshave
Sallingevey 10. 5750 Ringe
tf: 22423578



Jannie Fl_'!denborg Hansen

Fra: Vibeke Petersen (VPE) <VPE@vestfor.dk>

Sendt: 22. april 2024 11:27

Til: Jannie Frydenborg Hansen; Arbejdstilsynet

Cc: Bayram Caglar {BACA); Per Michael Larsen (PMIL)
Emne; Kommentar til heringssvar vedrerende asbest

Til rette i Arbejdstilsynet:

Vestforbraending har gennemgaet det tilsendte materiale omkring sndringer ved handtering af asbest.
Vi har fgigende hemaerkninger:

Det er uklart, i hvitket omfang at medarbejdere hos Vestforbraending, der arbejder pa en genbrugsstation, er
omfattet af de nye tiltag omkring uddannelse.

Opgaven for en medarbejder pa en genbrugsstation er at [ase op for en asbest container, ndr en borger kommer
med indpakket asbestholdigt materiale. | tilfaelde af spild vit medarbejderen vare ngdsaget til at oprydde herefter.
Denne opgave er i forvejen risikovurderet og beskrevet, sa handtering og brug af korrekte vaernemidler er
prazciseret.

Haber at vores bemaerkning vil blive taget med i jeres overvejelse.
Pa forhand tak.

Pa vegne af Vestforbranding.

Med venlig hilsen

Vibeke Petersen
Arbejdsmiljsleder
Mennesker og miljg

Mobil: +45 21160955
E-mail: VPE@vestfor.dk

Ejby Mosevej 219

2600 Glostrup
TIf.: +45 44857000

v VESTFORBRENDING

Databeskyttelse: laes hvordan Vestforbraending
behandler personoplysninger her.




