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Heringsbrev

Hgring over forslag til @ndring af kraeftbekendtggrelsen og
graenseveaerdibekendtggrelsen

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til endring af bekendtgerelse om foranstalt-
ninger til forebyggelse af kraftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer
(kreeftbekendtgerelsen) og bekendtgerelse om gransevardier for stoffer og materi-
aler (kemiske agenser) i arbejdsmiljoet (greenseverdibekendtgerelsen) i hering.

Baggrund

EU’s regulering af kraeftfremkaldende stoffer pa arbejdspladsen er fastsat i direktiv
2004/37/EF af 29. april 2004 om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under
arbejdet at veere udsat for kreeftfremkaldende stoffer eller mutagener.

Direktivet er i Danmark implementeret i kraeftbekendtgerelsen og greensevardibe-
kendtgerelsen.

Med @ndringsdirektiv 2022/431 er reproduktionstoksiske stoffer nu ogsd omfattet
af direktivet og dermed ogsa omfattet af de samme krav som arbejde med kraeft-
fremkaldende stoffer. Andringsdirektivet praciserer herudover, at farlige leegemid-
ler ogsa er omfattet af reglerne, herunder fsva. oplering i sundhedsplejesammen-
hange.

Stofferne er i Danmark i forvejen omfattet af de almindelige regler om udsattelse
for farlige stoffer og materialer. Herunder ogsa den generelle regel om, at unedig
pavirkning fra stoffer og materialer skal undgas, som betyder at de danske regler
sikrer samme beskyttelsesniveau som direktivteksten. Der skal dog foretages nogle
justeringer i kreeftbekendtgerelsen for at sikre, at de danske regler fuldt ud afspejler
direktivteksten.

Samtidig er der med endringsdirektivet indfert nye og skerpede grenseverdier i
EU for arbejdsmiljeluften for de to kemiske stoffer acrylonitril og benzen og stof-
gruppen nikkelforbindelser.

De danske greenseverdier skal derfor aendres, sa de svarer til de felles EU-graense-
verdier.
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Det er Arbejdstilsynets vurdering, at disse @ndringer alene har meget lille praktisk
betydning, da de pageldende stoffer allerede er omfattet af de generelle krav i ar-
bejdsmiljelovgivningen, og der derfor allerede er krav om fx brug af lukkede an-
leeg, procesudstyr og -ventilation og organisatoriske foranstaltninger, for at sikre de
ansatte mod kemiske stoffer og materialer.

Arbejdstilsynet vurderer derfor ogsé, at &ndringerne ikke vil have veasentlige er-
hvervsekonomiske konsekvenser.

Zndringsdirektivet skal vaere implementeret i Arbejdstilsynets bekendtgerelser in-
den d. 5. april 2024.

De foresldede zendringer
Andringer i kreeftbekendtgorelsen

Kraftbekendtgerelsens omréde @ndres, s& det ogsd omfatter reproduktionstoksiske
stoffer, som ellers hidtil har veeret omfattet af bekendtgerelse om arbejde med stof-
fer og materialer (kemiske agenser).

Det gares ved, at bilag 1, afsnit B @ndres, si det fremgér, at stoffer, der opfylder
CLP-forordningens kriterier som reproduktionstoksiske kategori 1A eller 1B, er
omfattet af bekendtgerelsen. Samtidig foretages de nedvendige konsekvensrettelser
i bekendtgerelsens bestemmelser, der folger af @ndringen af anvendelsesomrédet.

For at sikre harmoni med direktivteksten, tilfejes der i § 19 de krav til arbejdspro-
cesser ved arbejde med stoffer, der er reproduktionstoksiske.

Bestemmelsen fastsetter, at der for reproduktionstoksiske stoffer uden nedre
grense vil gelde samme krav, som galder for kraeftfremkaldende stoffer og muta-
gener. Det vil sige, at der skal arbejdes i lukkede systemer, nér det er teknisk mu-
ligt, og ansattes udsattelse for stofferne skal vaere pa et niveau, der er sé lavt, som
det er teknisk muligt. For stoffer med en nedre graense fastsattes et lempeligere
krav om, at udsattelsen skal reduceres til et minimum. Ift. stoffer, hvor man ikke
ved, om der er en nedre graense skal arbejdsgiver tage beherigt hensyn hertil og
fastsatte passende foranstaltninger i denne henseende.

Ift. farlige leegemidler foretages en pracisering af kravene i § 16 om oplaring og
instruktion. Andringen specificerer blandt andet, at kravet om, at oplaringen skal
tilpasses og tage hejde for nye eller &ndrede risici, ogsa geelder ved arbejde med
stoffer, der er indeholdt i farlige leegemidler, og at opleringen skal gives regelmaes-
sigt 1 sundhedsplejesammenhange.

Andringer i greenseveerdibekendtgorelsen

Implementeringen af endringen af greenseverdierne foreslés for de tre stoffer/stof-
grupper gennemfort pa folgende méde:

o For nikkelforbindelser, erstattes de eksisterende danske graenseverdier for op-
loselige og uopleselige nikkelforbindelser med EU’s graenseverdier for nikkel-
forbindelser. Det betyder, at greensevardierne har samme verdier som tidligere



(henholdsvis 0,01 og 0,05 mg nikkel/m?), men de vil galde for henholdsvis re-
spirabelt og inhalerbart stov. Der vil endvidere blive tilfgjet anmerkningen
”Hud- og luftvejssensibiliserende”.

e For acrylonitril er der 1 &ndringsdirektivet fastsat en lavere (strengere) graense-
veerdi end den danske, som derfor skarpes tilsvarende fra 4 til 1 mg/m?. Der vil
endvidere blive tilfgjet anmerkningen ”Hudsensibiliserende”. Andringerne
indferes pr. 5. april 2026.

e For benzen er der i @ndringsdirektivet fastsat en lavere (strengere) granse-
veerdi end den danske, som derfor skarpes tilsvarende fra 1,6 til 0,66 mg/m?.
Zndringen indferes pr. 5. april 2026.

Hering

Udkast til eendring af bekendtgarelserne er vedheeftet dette brev. Der vedlaegges
ogsa liste over heringsparter.

Udkastene behandles ogsé i Arbejdsmiljeradet, hvor arbejdsmarkedets parter er re-
prasenteret.

Eventuelle bemaerkninger til endringerne modtages senest den 15. marts 2024,

Bemerkningerne bedes sendt til at@at.dk og anka@at.dk.

De heringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med heringen, vil blive
offentliggjort pd Heringsportalen.

Venlig hilsen

Anders Kallfoed
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