Akt oversigt:

Haringssvar fra Vestre Landsret - eendring af udlaendingeloven (Jget fleksibilitet for
ophold efter fast track-ordningens korttidsspor m.v. - gnsker ikke at udtale sig
(2595274)

» Hagringssvar fra Vestre Landsret - aendring af udleendingeloven (dget
fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor m.v. - gnsker
ikke at udtale sig DOKUMENT IKKE MEDTAGET

e Hgringssvar fra Vestre Landsret

SV: Ekstern haring (2596303)
» SV Ekstern hgring (UIM Id 2594057)

VS: Ekstern haring (2596708)
» VS Ekstern hgring (UIM Id 2594057)

Hgringssvar fra Jstre Landsret, UIM Id: 2594057 (2597792)

e Hagringssvar fra Jstre Landsret, UIM Id 2594057 DOKUMENT IKKE
MEDTAGET
e Hgringssvar fra Jstre Landsret

Ekstern hgring - hgringssvar Danske Rederier (2599511)
e Ekstern hgring (UIM Id 2594057) - hgringssvar Danske Rederier

Hgringssvar vedr. lov om aendring af kravet om dansk bankkonto, udvidelse af
jobskiftereglen og @get fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor
(2600805)

e Hagringssvar vedr. lov om andring af kravet om dansk bankkonto,
udvidelse af jobskiftereglen og gget fleksibilitet for ophold efter fast track-
ordningens korttidsspor

e Oversigt over lovforslag, som sekretariat for digitaliseringsklar lovgivning
forventer at modtage i preehgring DOKUMENT IKKE MEDTAGET

Hgaringsvar til forslag til lov om aendring af udleendingeloven (Jget fleksibitet for
ophold efter fast track-ordiningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og
gendring af kravet om dansk bankkonto), UIM Id: 2594057 (2605254)

» Haringsvar til forslag til lov om aendring af udleendingeloven (dget
fleksibitet for ophold efter fast track-ordiningens korttidsspor, udvidelse af
jobskiftereglen og aendring af kravet om dansk bankkonto), UIM Id
2594057 DOKUMENT IKKE MEDTAGET

» Udleendinge- og Integrationsministeriet



SV: Ekstern hgring (2607681)
e SV Ekstern hgring (UIM Id 2594057)

VS: Hearing forslag til lov om andring af udlazendingeloven - KORT frist den 6.
februar kl. 10 (2608082)

» VS Hgring forslag til lov om aendring af udleendingeloven - KORT frist den
6. februar kl. 10 DOKUMENT IKKE MEDTAGET
e Hagringssvar fra Kgbenhavns Universitet(002)

Udleendingenaevnets bemaerkninger vedrgrende hgring over forslag til lov om
eendring af udleendingeloven (2608453)

» Udlaendingenaevnets bemaerkninger vedrgrende haring over forslag til lov
om andring af udlzendingeloven DOKUMENT IKKE MEDTAGET
e Udleendingenaevnets bemaerkninger

Hgaring over forslag til lov om gendring af udlaendingeloven (dget fleksibilitet for
ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og
agendring af kravet om dansk bankkonto) (2609451)

» Hgring over forslag til lov om gendring af udleendingeloven (dget
fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af
jobskiftereglen og aendring af kravet om dansk bankkonto) DOKUMENT
IKKE MEDTAGET

» /Endring af udlaendingeloven (Jdget fleksibilitet for ophold efter fast-track
ordningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og aendring af kravet
om dansk bankkonto)

Haring forslag til lov om aendring af udleendingeloven (2609454)

» Haring forslag til lov om aendring af udleendingeloven

Hgringssvar fra Landbrug & Fadevarer til forslag til lov om andring af
udlaendingeloven (2609457)

» Hagringssvar fra Landbrug & Fadevarer til forslag til lov om aendring af
udlaendingeloven DOKUMENT IKKE MEDTAGET

e Landbrug & Fadevarer - Haringssvar til lovforslag om aendring af
udlaendingeloven

Hgringssvar: Haring over forslag til lov om aendring af udleendingeloven (2609716)

e Hagringssvar Hgring over forslag til lov om gendring af udlaendingeloven
DOKUMENT IKKE MEDTAGET
e Hgringssvar

SV: Ekstern hering (2610322)



» SV Ekstern hgring (UIM Id 2594057) DOKUMENT IKKE MEDTAGET
e Haring - forslag til lov om aendring af udlaendingeloven -gendring af kravet
om dansk bankkonto mv

Haringssvar fra Den Katolske Kirke (2610632)

e Hagringssvar fra Den Katolske Kirke DOKUMENT IKKE MEDTAGET
e 2024, 02.06, Haringssvar, dget fleksibilitet

Hgringsvar om forslag til lov om aendring af udleendingeloven (dget fleksibilitet for
ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og
a&endring af kravet om dansk bankkonto). (2611037)

e Hgringsvar om forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (Jget
fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af
jobskiftereglen og aendring af kravet om dansk bankkonto). DOKUMENT
IKKE MEDTAGET

» Hgring over forslag til lov om gendring af udleendingeloven (Jget
fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af
jobskiftereglen og eendring af kravet om dansk bankkonto)

Hgringssvar fra SOS Racisme Danmark (2611849)

e Hgringssvar fra SOS Racisme Danmark DOKUMENT IKKE MEDTAGET
e Hgringssvar fra SOS Racisme om mere fleksibilitet ved anseettelse af
udenlandsk arbejdskraft

Haringssvar for lovforslag om udlaendingeloven fra Akademikerne (2611890)

e Hagringssvar for lovforslag om udlzendingeloven fra Akademikerne
DOKUMENT IKKE MEDTAGET
e Haringssvar for lovforslag om udlzendingeloven
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-- AKT 2595274 -- BILAG 1 -- [ Haringssvar fra Vestre Landsret ] -

Vestre Landsret
Praesidenten

Udleendinge- og Integrationsministeriet 23. januar 2024
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

J.nr.: 24/02310-2

Sendt pr. mail til mmspo@uim.dk og IA-EU@uim.dk

Sagsbehandler: Lars B Olesen

Udlaendinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 23. januar 2024 anmodet om eventuelle
bemaerkninger til hgring over udkast til forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (Jget fleksibilitet
for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og eendring af kravet om
dansk bankkonto).

| den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke gnsker at udtale sig om udkastet.

Med venlig hilsen

Jens Ran

Vestre Landsret « Asmildklostervej 21 « 8800 Viborg * Telefon 99 68 80 00 « post@vestrelandsret.dk
CVR-NR. 21659509 « EAN. NR. 5798000161221
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SV: Ekstern hgring

Brevdato 25-01-2024
Afsender Jens Bjerg Johansen (JENBJ@regioner.dk) - Danske Regioner
Modtagere Mette Marie Schou Poulsen (Sagsbehandler, International Arbejdskraft og EU-ophold); UIM

International Arbejdskraft og EU-ophold (IA-EU@uim.dk)
Identifikationsnummer 2596303

Versionsnummer 1 Udlaendinge-, Integrations- og
Boligministeriet

13. feb 2024

Ansvarlig Mette Marie Schou Poulsen

Vedlagte dokumenter SV Ekstern hgring (UIM Id 2594057) International Arbejdskraft og EU-

Dokumenter uden PDF- ophold

version (ikke vedlagt) Slotsholmsgade 10

Udskrevet 13. feb 2024 Post 1216 Kgbenhavn K
Tel. 7226 8400
Mail uibm@uibm.dk
Web www.uibm.dk

CVR-nr. 36977191

Sagsbehandler
Mette Marie Schou Poulsen

Sagsnr: 2023 - 15339



-- AKT 2596303 -- BILAG 1 -- [ SV Ekstern hgring (UIM Id 2594057) ] --

Til: Mette Marie Schou Poulsen (mmspo@uim.dk), UIM International Arbejdskraft og EU-ophold (IA-
EU@uim.dk)

Fra: Jens Bjerg Johansen (JENBJ@regioner.dk)

Titel: SV: Ekstern hgring

E-mailtitel: SV: Ekstern hagring (UIM Id: 2594057)
Sendt: 25-01-2024 10:36

Kaere Mette Marie Schou Poulsen

Danske Regioner har ikke bemaerkninger til nedenstaende hgring.

Venlig hilsen

Jens Bjerg Johansen
Seniorkonsulent
Center for Sundheds- og Socialpolitik (SUS)

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kgbenhavn @
T 3529 8100

Officiel post: regioner@regioner.dk
Fglg os pa Twitter, Facebook og regioner.dk

Fra: Merethe Bjerager <meb@uim.dk>

Sendt: 23. januar 2024 14:54

Til: Advokatradet (Advokatsamfundet) <samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikernes Centralorganisation
<ac@ac.dk>; Amnesty International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>;
Asylret <info@asylret.dk>; Bedsteforaeldre for Asyl <styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk>; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet <bat@batkartellet.dk>;
Centralorganisationernes Fallesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks
Biblioteksforening <db@db.dk>; Danske Rederier <info@danishshipping.dk>; Danmarks Rejsebureau Forening
<drf@travelassoc.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; danskbyggeri@di.dk; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Flygtningehjzelp <drc@drc.ngo>; Dansk Flygtningehjaelp Ungdom
<mail@dfunk.dk>; Kongelig Dansk Ambassade La Paz <Ilpbamb@um.dk>; Landbrug & Fgdevarer <hoering@If.dk>;
Dansk Metal <metal@danskmetal.dk>; Mille Rode , Dansk PEN <pen@pen.dk>; Dansk Socialradgiverforening
<ds@socialrdg.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Regioner@regioner.dk; Danske Universiteter
<dkuni@dkuni.dk>; Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder <main@helsinki-komiteen.dk>; Den
Katolske Kirke i Danmark, Helle Jgrgensen <hjor@katolsk.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>; DIGNITY - Dansk Institut
Mod Tortur <info@dignity.dk>; Erhvervshus Fyn, Kasper Aagaard <kaag@erhvervshusfyn.dk>; Erhvervshus
Hovedstaden, Flemming Troelsen <ftr@ehhs.dk>; Erhvervshus Midtjylland, Peter Ekmann
<pe@erhvervshusmidtjylland.dk>; Erhvervshus Nordjylland, Flemming Eriksen <fe@ehnj.dk>; Erhvervshus Sjaelland,
Claus Kaaber <cka@ehsj.dk>; Erhvervshus Sydjylland, Kim Hgi <kho@ehsyd.dk>; Fagbevaegelsens Hovedorganisation
- FH <fh@fho.dk>; Finans Danmark <mail@finansdanmark.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>;
Folkehgjskolernes Forening i Danmark <kontor @ffd.dk>; Advokat Jytte Lindgard <jl@nhglaw.dk>; Faergernes
landsstyre <info@tinganes.fo>; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere <info@gls-a.dk>; Grgnlands landsstyre
Naalakkersuisut <govsec@nanog.gl>; Naalakkersuisut (Grgnlands landsstyre) <info@nanoq.gl>; HK/Danmark
<hk@hk.dk>; HK/Danmark - JUR <jurkom@hk.dk>; HK/privat <hkprivat@hk.dk>; Handvaerksradet <hvr@hvr.dk>;
Odense Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik <ode.q@rsyd.dk>; Odense Universitetshospital -
Indvandrermedicinsk Klinik <morten.sodemann@rsyd.dk>; Indvandrerradgivningen
<postmaster@indvandrerraadgivningen.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>;
International Community / Erhverv Aarhus <info@internationalcommunity.dk>; International Community / Erhverv
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Aarhus / jt <jt@internationalcommunity.dk>; Kirkernes Integrationstjeneste <info@kit-danmark.dk>; KL -
Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; knud@vilby.dk; Kristelig Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>; Kristelig
Fagbevaegelse <pol.sekr@krifa.dk>; Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed <wilpfdk@gmail.com>;
Kgbenhavns Byret <kobenhavn@domstol.dk>; Landsforeningen Adoption og Samfund <foreningen@adoption.dk>;
Landsforeningen af Forsvarsadvokater <pt@strafferetsadvokaten.dk>; Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK)
<sekretariat@lokk.dk>; Ledernes Hovedorganisation <lh@lederne.dk>; Mellemfolkeligt Samvirke <ms@ms.dk>;
Plums Fond for Fred, @kologi og Baeredygtighed <plumsfond@plumsfond.dk>; PROSA - Forbundet for it-
professionelle <prosa@prosa.dk>; PRO-Vest <vnn@provest.dk>; Vestre Landsret <post@vestrelandsret.dk>; @stre
Landsret <post@oestrelandsret.dk>; Refugees Welcome <kontakt@refugeeswelcome.dk>; Retspolitisk Forening
<formand@retspolitik.dk>; Dansk Rgde Kors <info@rodekors.dk>; Det Nationale Indvandre Rad <dnir@siri.dk>; SOS
mod Racisme <sos@sosracisme.dk>; Trykkefrihedsselskabet <trykkefrihed @trykkefrihed.dk>; Udlaendingenaevnet
<udIin@udIn.dk>; Work-live-stay Southern Denmark <info@worklivestay.dk>; Zldre Sagen
<aeldresagen@aeldresagen.dk>; £gteskab Uden Graenser <info@aegteskabudengraenser.dk>; 3F
<horingshenvendelser@3f.dk>

Emne: Ekstern hgring (UIM Id: 2594057)

Hermed fremsendes hgring over forslag til lov om andring af udlaendingeloven (@get fleksibitet for ophold
efter fast track-ordiningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og aendring af kravet om dansk
bankkonto)

Eventuelle bemaerkninger skal vaere ministeriet i haende tirsdag d. 6. februar 2024 kl. 10.00, og sendes til

mmspo@uim.dk og ia-eu@uim.dk.
Med venlig hilsen

Merethe Bjerager
Chefsekreteaer
Asyl- og Opholdsafdelingerne

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 6198 4000

e-mail: uim@uim.dk

www.uim.dk
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VS: Ekstern hgring

Brevdato
Afsender
Modtagere

Identifikationsnummer
Versionsnummer
Ansvarlig

Vedlagte dokumenter

Dokumenter uden PDF-version (ikke
vedlagt)

Udskrevet

25-01-2024

Merethe Bjerager (Sagsbehandler, International Arbejdskraft og EU-ophold)
Mette Marie Schou Poulsen (Sagsbehandler, International Arbejdskraft og EU-

ophold)

2596708

1

Mette Marie Schou Poulsen

VS Ekstern hgring (UIM Id 2594057)

13. feb 2024

logo

13. feb 2024

Udlandinge-, Integrations- og
Boligministeriet

International Arbejdskraft og EU-
ophold

Slotsholmsgade 10
Post 1216 Kgbenhavn K
Tel. 7226 8400

Mail uibm@uibm.dk
Web www.uibm.dk

CVR-nr. 36977191

Sagsbehandler
Mette Marie Schou Poulsen

Sagsnr: 2023 - 15339



-- AKT 2596708 -- BILAG 1 -- [ VS Ekstern hgring (UIM Id 2594057) ] --

Til: Mette Marie Schou Poulsen (mmspo@uim.dk)

Cc: UIM International Arbejdskraft og EU-ophold (IA-EU@uim.dk)
Fra: Merethe Bjerager (meb@uim.dk)

Titel: VS: Ekstern hgring

E-mailtitel: VS: Ekstern hgring (UIM Id: 2594057)
Sendt: 25-01-2024 12:35

Bemaerkning fra CFU.
Med venlig hilsen

Merethe Bjerager
Chefsekretaer

Asyl- og Opholdsafdelingerne
Direkte telefon: +45 6198 3342
e-mail: meb@uim.dk

Udlzendinge- og Integrationsministeriet
DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 6198 4000

e-mail: uim@uim.dk

www.uim.dk

Bespgsadresse:
Slotsholmsgade 10
DK-1216 Kgbenhavn K

Her kan du laese om, hvordan ministeriet behandler personoplysninger

Fra: info cfu-net <info@cfu-net.dk>

Sendt: 25. januar 2024 11:13

Til: Merethe Bjerager <meb@uim.dk>
Emne: SV: Ekstern hgring (UIM Id: 2594057)

Kare Merethe.

CFU har ikke bemarkninger til horingen.

Med venlig hilsen

Camilla Christensen
Fuldmagtig

* *

CFU - Centralorganisationernes Fzllesudvalg

Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kebenhavn K

Telefon 33 76 86 74
Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Merethe Bjerager <meb@uim.dk>

Sendt: 23. januar 2024 14:54

Til: Advokatradet (Advokatsamfundet) <samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikernes Centralorganisation
<ac@ac.dk>; Amnesty International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>;
Asylret <info@asylret.dk>; Bedsteforaeldre for Asyl <styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk>; Styrelsen for
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Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet <bat@batkartellet.dk>; info cfu-net
<info@cfu-net.dk>; Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks Biblioteksforening <db@db.dk>; Danske
Rederier <info@danishshipping.dk>; Danmarks Rejsebureau Forening <drf@travelassoc.dk>; Dansk
Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; danskbyggeri@di.dk; Dansk Erhverv <hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk
Flygtningehjzelp <drc@drc.ngo>; Dansk Flygtningehjaelp Ungdom <mail@dfunk.dk>; Kongelig Dansk Ambassade La
Paz <lpbamb@um.dk>; Landbrug & Fgdevarer <hoering@If.dk>; Dansk Metal <metal@danskmetal.dk>; Mille Rode
Dansk PEN <pen@pen.dk>; Dansk Socialradgiverforening <ds@socialrdg.dk>; Danske Advokater
<mail@danskeadvokater.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>;
Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder <main@helsinki-komiteen.dk>; Den Katolske Kirke i Danmark,
Helle Jgrgensen <hjor@katolsk.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>; DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur
<info@dignity.dk>; Erhvervshus Fyn, Kasper Aagaard <kaag@erhvervshusfyn.dk>; Erhvervshus Hovedstaden,
Flemming Troelsen <ftr@ehhs.dk>; Erhvervshus Midtjylland, Peter Ekmann <pe@erhvervshusmidtjylland.dk>;
Erhvervshus Nordjylland, Flemming Eriksen <fe@ehnj.dk>; Erhvervshus Sjalland, Claus Kaaber <cka@ehsj.dk>;
Erhvervshus Sydjylland, Kim Hgi <kho@ehsyd.dk>; Fagbevaegelsens Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; Finans
Danmark <mail@finansdanmark.dk>; Finanssektorens Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Folkehgjskolernes
Forening i Danmark <kontor@ffd.dk>; Advokat Jytte Lindgard <jl@nhglaw.dk>; Fergernes landsstyre
<info@tinganes.fo>; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere <info@gls-a.dk>; Grgnlands landsstyre
Naalakkersuisut <govsec@nanoq.gl>; Naalakkersuisut (Grgnlands landsstyre) <info@nanoq.gl>; HK/Danmark
<hk@hk.dk>; HK/Danmark - JUR <jurkom@hk.dk>; HK/privat <hkprivat@hk.dk>; Handvaerksradet <hvr@hvr.dk>;
Odense Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik <ode.q@rsyd.dk>; Odense Universitetshospital -
Indvandrermedicinsk Klinik <morten.sodemann@rsyd.dk>; Indvandrerradgivningen
<postmaster@indvandrerraadgivningen.dk>; Instltut for Menneskerettlgheder <info@humanrights.dk>;
International Community / Erhverv Aarhus <inf ionalcommunity.dk>; International Community / Erhverv
Aarhus / jt <jt@internationalcommunity.dk>; Kirkernes Integrationstjeneste <info@kit-danmark.dk>; KL -
Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; knud@vilby.dk; Kristelig Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>; Kristelig
Fagbevaegelse <pol.sekr@krifa.dk>; Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed <wilpfdk@gmail.com>;
Kgbenhavns Byret <kobenhavn@domstol.dk>; Landsforeningen Adoption og Samfund <foreningen@adoption.dk>;
Landsforeningen af Forsvarsadvokater <pt@strafferetsadvokaten.dk>; Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK)
<sekretariat@lokk.dk>; Ledernes Hovedorganisation <lh@lederne.dk>; Mellemfolkeligt Samvirke <ms@ms.dk>;
Plums Fond for Fred, @kologi og Baeredygtighed <plumsfond@plumsfond.dk>; PROSA - Forbundet for it-
professionelle <prosa@prosa.dk>; PRO-Vest <vnn@provest.dk>; Vestre Landsret <post@vestrelandsret.dk>; @stre
Landsret <post@oestrelandsret.dk>; Refugees Welcome <kontakt@refugeeswelcome.dk>; Retspolitisk Forening
<formand@retspolitik.dk>; Dansk Rgde Kors <info@rodekors.dk>; Det Nationale Indvandre Rad <dnir@siri.dk>; SOS
mod Racisme <sos@sosracisme.dk>; Trykkefrihedsselskabet <trykkefrihed@trykkefrihed.dk>; Udleendingenaevnet
<udln@udIn.dk>; Work-live-stay Southern Denmark <info@worklivestay.dk>; Zldre Sagen
<aeldresagen@aeldresagen.dk>; £gteskab Uden Graenser <info@aegteskabudengraenser.dk>; 3F
<horingshenvendelser@3f.dk>

Emne: Ekstern hgring (UIM Id: 2594057)

Hermed fremsendes hgring over forslag til lov om andring af udlaendingeloven (@get fleksibitet for ophold
efter fast track-ordiningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og aendring af kravet om dansk
bankkonto)

Eventuelle bemaerkninger skal vaere ministeriet i hande tirsdag d. 6. februar 2024 kl. 10.00, og sendes til

mmspo@uim.dk og ia-eu@uim.dk.
Med venlig hilsen

Merethe Bjerager
Chefsekreteaer
Asyl- og Opholdsafdelingerne

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 6198 4000

e-mail: uim@uim.dk
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-- AKT 2597792 -- BILAG 1 -- [ Haringssvar fra Ostre Landsret ] -

Dstre Landsret
Praesidenten

Udleendinge- og Integrationsministeriet 25. januar 2024
Slotsholmsgade 10

1216 Kgbenhavn K
J.nr.: 24/02360-2

Sendt pa mail til mmspo@uim.dk og IA-EU@uim.dk Sagsbehandler: Rikke Smnde[gaard
arsen

Udlzendinge- og Integrationsministeriet har ved brev af 23. januar 2023 (UIM Id: 2594057) anmodet om
eventuelle bemeaerkninger til lovudkast om aendring af udleendingeloven (Jget fleksibilitet for ophold
efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og gendring af kravet om dansk
bankkonto).

| den anledning skal jeg meddele, at landsretten ikke gnsker at udtale sig om forslaget.

Med venlig hilsen

ool
7

llel) Bu'sck Porsbo

ODstre Landsrets Plads 1, 2150 Nordhavn « TIf. 99 68 62 00 « Mail: praesident@oestrelandsret.dk * Hiemmeside: www.oestrelandsret.dk
cvr. 21659509 (SE 67765516) « EAN 5798000161214
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-- AKT 2599511 -- BILAG 1 -- [ Ekstern hgring (UIM Id 2594057) - hgringssvar Danske Rederier ] -

Til: Mette Marie Schou Poulsen (mmspo@uim.dk), UIM International Arbejdskraft og EU-ophold (IA-
EU@uim.dk)

Fra: Henriette Ingvardsen (hei@danishshipping.dk)

Titel: Ekstern hgring - hgringssvar Danske Rederier

E-mailtitel: Ekstern hagring (UIM Id: 2594057) - hgringssvar Danske Rederier
Sendt: 29-01-2024 11:04

Danske Rederier bakker op om lovforslaget, da der er tale om veerktgjer til at skabe en lettere og mere
fleksibel adgang til DK for udenlandsk arbejdskraft og en mindre administrativ og byrdefuld proces.

| et erhverv som shipping er det afggrende at kunne rekruttere de ngdvendige kompetencer ogsa
internationalt.

Mvh

Henriette Ingvardsen
Erhvervsjuridisk chef
Erhvervspolitik og Analyse

M: +45 20 33 06 09

hei nishshipping.dk
Amaliegade 33

DK 1256 Kagbenhavn K

DanskeRederier

Falg os pa Facebook og LinkedIn

Fra: Merethe Bjerager <meb@uim.dk>

Sendt: 23. januar 2024 14:54

Til: Advokatradet (Advokatsamfundet) <samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikernes Centralorganisation
<ac@ac.dk>; Amnesty International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>;
Asylret <info@asylret.dk>; Bedsteforaeldre for Asyl <styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk>; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet <bat@batkartellet.dk>;
Centralorganisationernes Feellesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks
Biblioteksforening <db@db.dk>; Danske Rederier <info@danishshipping.dk>; Danmarks Rejsebureau Forening
<drf@travel k>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; danskbyggeri@di.dk; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Flygtningehjaelp <drc@drc.ngo>; Dansk Flygtningehjalp Ungdom
<mail@dfunk.dk>; Kongelig Dansk Ambassade La Paz <lpbamb@um.dk>; Landbrug & Fgdevarer <hoering@If.dk>;
Dansk Metal <metal@danskmetal.dk>; Mille Rode Dansk PEN <pen@pgn dk>; Dansk Socialradgiverforening
<ds@socialrdg.dk>; Danske Advokater <mail k>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>;
Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>; Den Danske Helsmkl Komlte for Menneskerettigheder <main@helsinki-
komiteen.dk>; Den Katolske Kirke i Danmark, Helle Jgrgensen <hjor@katolsk.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>;
DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur <info@dignity.dk>; Erhvervshus Fyn, Kasper Aagaard

<k rhvervshusfyn.dk>; Erhvervshus Hovedstaden, Flemming Troelsen <ftr@ehhs.dk>; Erhvervshus Midtjylland,
Peter Ekmann <pe@erhvervshusmidtjylland.dk>; Erhvervshus Nordjylland, Flemming Eriksen <fe@ehnj.dk>;
Erhvervshus Sjelland, Claus Kaaber <cka@ehsj.dk>; Erhvervshus Sydjylland, Kim Hgi <kho@ehsyd.dk>;
Fagbeveaegelsens Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; Finans Danmark <mail@finansdanmark.dk>; Finanssektorens
Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Folkehgjskolernes Forening i Danmark <kontor@ffd.dk>; Advokat Jytte
Lindgard <jl@nhglaw.dk>; Fergernes landsstyre <info@tinganes.fo>; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
<info@gls-a.dk>; Grgnlands landsstyre Naalakkersuisut <govsec@nanoqg.gl>; Naalakkersuisut (Grgnlands landsstyre)
<info@nanoq.gl>; HK/Danmark <hk@hk.dk>; HK/Danmark - JUR <jurkom@hk.dk>; HK/privat <hkprivat@hk.dk>;
Handvaerksradet <hvr@hvr.dk>; Odense Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik <ode.g@rsyd.dk>; Odense
Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik <morten.sodemann@rsyd.dk>; Indvandrerradgivningen
<postmaster@indvandrerraadgivningen.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>;
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International Community / Erhverv Aarhus <info@internationalcommunity.dk>; International Community / Erhverv
Aarhus / jt <jt@internationalcommunity.dk>; Kirkernes Integrationstjeneste <info@kit-danmark.dk>; KL -
Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; knud@vilby.dk; Kristelig Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>; Kristelig
Fagbevaegelse <pol.sekr@krifa.dk>; Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed <wilpfdk@gmail.com>;
Kgbenhavns Byret <kobenhavn@domstol.dk>; Landsforeningen Adoption og Samfund <foreningen@adoption.dk>;
Landsforeningen af Forsvarsadvokater <pt@strafferetsadvokaten.dk>; Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK)
<sekretariat@lokk.dk>; Ledernes Hovedorganisation <lh@lederne.dk>; Mellemfolkeligt Samvirke <ms@ms.dk>;
Plums Fond for Fred, @kologi og Baeredygtighed <plumsfond@plumsfond.dk>; PROSA - Forbundet for it-
professionelle <prosa@prosa.dk>; PRO-Vest <vnn@provest.dk>; Vestre Landsret <post@vestrelandsret.dk>; @stre
Landsret <post@oestrelandsret.dk>; Refugees Welcome <kontakt@refugeeswelcome.dk>; Retspolitisk Forening
<formand@retspolitik.dk>; Dansk Rgde Kors <info@rodekors.dk>; Det Nationale Indvandre Rad <dnir@siri.dk>; SOS
mod Racisme <sos@sosracisme.dk>; Trykkefrihedsselskabet <trykkefrihed @trykkefrihed.dk>; Udleendingenaevnet
<udIn@udIn.dk>; Work-live-stay Southern Denmark <info@worklivestay.dk>; Zldre Sagen
<aeldresagen@aeldresagen.dk>; £gteskab Uden Granser <info@aegteskabudengraenser.dk>; 3F

<horingshenvendelser@3f.dk>
Emne: Ekstern hgring (UIM Id: 2594057)

CAUTION: This email originated from outside of the organization and contains an attachtment that could be unsafe. Do not click

or download unless you know the content is safe.

Hermed fremsendes hgring over forslag til lov om andring af udlaendingeloven (@get fleksibitet for ophold
efter fast track-ordiningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og aendring af kravet om dansk
bankkonto)

Eventuelle bemaerkninger skal vaere ministeriet i hande tirsdag d. 6. februar 2024 kl. 10.00, og sendes til

mmspo@uim.dk og ia-eu@uim.dk.
Med venlig hilsen

Merethe Bjerager
Chefsekretaer
Asyl- og Opholdsafdelingerne

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 6198 4000

e-mail: uim@uim.dk

www.uim.dk

This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service.

For more information please visit http://www.symanteccloud.com
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Til: Mette Marie Schou Poulsen (mmspo@uim.dk)

Cc: Sarah Feldborg Mortensen (sfmo@uim.dk), Trine Nordsted Baadsgaard (xxxtnb@uim.dk)

Fra: Mikkel Bo Jensen (mikjen@digst.dk)

Titel: Heringssvar vedr. lov om gendring af kravet om dansk bankkonto, udvidelse af jobskiftereglen og aget fleksibilitet
for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor

Sendt: 29-01-2024 16:22

Bilag: Oversigt over lovforslag, som sekretariat for digitaliseringsklar lovgivning forventer at modtage i preehgring.eml;

Kaere Mette Marie Schou Poulsen

Sekretariatet for digitaliseringsklar lovgivning gnsker at henlede opmaerksomheden p3, at sekretariatet anmodede
07-06-2023 om at fa forslag til lov om a&ndring af udlaendingeloven i hgring i sekretariatet (vedhaeftet). UIM har
derfor veeret forpligtet til at sende lovforslaget i praehgring hos sekretariatet for digitaliseringsklar lovgivning 6 uger
fer den offentlige hgring.

| forbindelse med den offentlige hgring har sekretariatet dog gennemgaet lovforslaget. Pa baggrund af
gennemgangen har sekretariatet fglgende anbefalinger i relation til digitaliseringsklar lovgivning:

Implementeringskonsekvenser
Et lovforslags offentlige implementeringskonsekvenser skal fremga af et lovforslag.
Sekretariatet noterer sig, at UIM angiver, at lovforslaget har positive administrative konsekvenser for borgerne.

Sekretariatet finder, desuden at lovforslaget ma forventes at have positive administrative
implementeringskonsekvenser for det offentlige, da tiltagne kan lette den administrative byrde for det offentlige.
Disse positive administrative konsekvenser for det offentlige, b@r angives i lovforslaget.

Principperne for Digitaliseringsklar lovgivning

Ligeledes skal der i et lovforslags almindelige bemaerkninger tages stilling til lovforslagets efterlevelse af principperne
for digitaliseringsklar lovgivning.

Sekretariatet finder, at lovforslaget i trad med princip #1 om enkle og klare regler, repraesenterer en forenkling af
reglerne, som letter de administrative byrder for borgere, virksomheder og det offentlige.

Ligeledes finder sekretariatet, at lovforslaget er i overensstemmelse med princip #4 om sammenhang pa tvaers. Det
skyldes, at der i forbindelse med en ansggning forleenge et korttidsophold via fasttrack-ordningen ikke skal indgives
en ny fgrstegangsansggning, indhentes nye biometri eller fa foretaget ID-tjek. Dermed kan tidligere indhentet data
genbruges.

Sekretariatet anbefaler, at Udlaendinge- og Integrationsministeriet angiver denne efterlevelse af princip #1 og #4 i
lovforslaget.

Med venlig hilsen

£

DIGITALISERINGSSTYRELSEN

Mikkel Bo Jensen

Fuldmeegtig

Kontor for analyse og strategi

Sekretariatet for digitaliseringsklar lovgivning

M: +45 201249 54


http://www.digst.dk/
http://www.digst.dk/

E: mikjen@digst.dk

Digitaliseringsstyrelsen
Landgreven 4, Postboks 2193
1301 Kgbenhavn K

www.digst.dk — fordi hverdagen er digital

Du bedes venligst vaere opmaerksom pa, at Digitaliseringsstyrelsen ved modtagelsen af din meddelelse behandler de personoplysninger om dig,
der fremgar af beskeden. Dette sker som led i Digitaliseringsstyrelsens myndighedsudgvelse. Du kan leese mere om, hvordan
Digitaliseringsstyrelsen behandler dine personoplysninger, og hvilke rettigheder du har som registreret mv. i styrelsens privatlivspolitik

https.//digst.dk/om-os/privatlivspolitik/
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Udlaendinge- og Integrationsministeriet
International Arbejdskraft og EU-ophold
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Att.: Mette Marie Schou Poulsen

Kabenhavn, den 1. februar 2024

Svar til Udlaendinge- og Integrationsministeriet vedrgrende udkast hgring over forslag til lovom
e@ndring af udlendingeloven (@get fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens
korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og endring af kravet om dansk bankkonto), jf. UIM Id:
2594057

Vi siger indledningsvis tak for invitationen til at afgive en udtalelse om ovenstaende udkast til lovforslag.
Vi er glade for denne mulighed, og giver gerne hgringssvar pa fremtidige hgringer pa dette omrade.
For vores medlemmer, de globale danskere, og os har det en stor betydning, at vi bliver hart.

Det konkrete forslag indebaerer i overvejende grad eendringer til bestemmelser, som ikke vedrgrer vores
medlemmer direkte, men naermere deres potentielle udenlandske segtefeeller og partnere. Derfor
gleeder det os at forslaget indeholder en udbredt fleksibilitet og ikke mindst imgdekommelse for
udlendinges internationale arbejdskraft, ekspertise og bidrag til det danske arbejdsmarked.

Det har seerligt voldt mange problemer for udenlandsk arbejdskraft, at f& adgang til samt udbetalt lgn
pa en dansk bankkonto indenfor 90 dage fra indrejsetidspunkt. Derfor er undtagelsen for visse
erhvervsordninger samt udvidelsen af 90 dage til 180 dage et positivt skridt i den rigtige retning, som
forbedrer udleendinges mulighed for at kunne efterleve kravet om oprettelse af en dansk bankkonto
indenfor tidsfristen og medfarer en bedre ankomst og integration til Danmark.

Danes Worldwide mener generelt, at de forsldede eendringer er en positiv forbedring for

udenlandsdanskeres eventuelt tredjelands segtefzller og partnere, der gnsker at komme til Danmark.

Med venlig hilsen

ot Aol B

Michael Bach Petersen
Generalsekreteer
Danes Worldwide
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Til: Mette Marie Schou Poulsen (mmspo@uim.dk), UIM International Arbejdskraft og EU-ophold (IA-
EU@uim.dk)

Cc: Nella Festirstein (nellaf@Imr.fo)

Fra: Jé&kup Andrias Kristiansen (JakupA@Imr.fo)

Titel: SV: Ekstern hgring

E-mailtitel: SV: Ekstern hagring (UIM Id: 2594057)
Sendt: 01-02-2024 16:41

Til Udlendinge- og integrationsministeriet

Feergernes landsstyre har den 23. januar 2024 modtaget hgring vedrgrende: Forslag til lov om sendring af
udlaendingeloven (@get fleksibitet for ophold efter fast track-ordiningens korttidsspor, udvidelse af
jobskiftereglen og eendring af kravet om dansk bankkonto)

Lovudkastets § 3 bestemmer, at loven ikke skal geelde for Feergerne, men at den ved kongelig anordning skal kunne
seettes helt eller delvis i kraft for Feergerne med de andringer, som de feergske forhold tilsiger.

Faergernes landsstyre tager dette til efterretning og har ikke andre bemaerkninger til lovforslaget.

Vinaliga / Kind regards

Jakup Andrias Kristiansen
Fulltrai / Advisor
Mobile: +298 257013

jakupa@Imr.fo

LOGGMALARADID

Ministry of Justice

Gongin 7, Postrum 377, / FO-110 Térshavn / Faroe Islands
Office: +298 306600 / Imr@Imr.fo / www.Imr.fo

Fra: Merethe Bjerager <meb@uim.dk>

Sendt: 23. januar 2024 13:54

Til: Advokatradet (Advokatsamfundet) <samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikernes Centralorganisation
<ac@ac.dk>; Amnesty International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>;
Asylret <info@asylret.dk>; Bedsteforaeldre for Asyl <styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk>; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet <bat@batkartellet.dk>;
Centralorganisationernes Feellesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks
Biblioteksforening <db@db.dk>; Danske Rederier <info@danishshipping.dk>; Danmarks Rejsebureau Forening
<drf@travelassoc.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; danskbyggeri@di.dk; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Flygtningehjaelp <drc@drc.ngo>; Dansk Flygtningehjalp Ungdom
<mail@dfunk.dk>; Kongelig Dansk Ambassade La Paz <Ilpbamb@um.dk>; Landbrug & Fgdevarer <hoering@If.dk>;
Dansk Metal <metal@danskmetal.dk>; Mille Rode , Dansk PEN <pen@pen.dk>; Dansk Socialradgiverforening
<ds@socialrdg.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>;
Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>; Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder <main@helsinki-
komiteen.dk>; Den Katolske Kirke i Danmark, Helle Jgrgensen <hjor@katolsk.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>;
DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur <info@dignity.dk>; Erhvervshus Fyn, Kasper Aagaard
<kaag@erhvervshusfyn.dk>; Erhvervshus Hovedstaden, Flemming Troelsen <ftr@ehhs.dk>; Erhvervshus Midtjylland,
Peter Ekmann <pe@erhvervshusmidtjylland.dk>; Erhvervshus Nordjylland, Flemming Eriksen <fe@ehnj.dk>;
Erhvervshus Sjelland, Claus Kaaber <cka@ehsj.dk>; Erhvervshus Sydjylland, Kim Hgi <kho@ehsyd.dk>;
Fagbevaegelsens Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; Finans Danmark <mail@finansdanmark.dk>; Finanssektorens
Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Folkehgjskolernes Forening i Danmark <kontor@ffd.dk>; Advokat Jytte
Lindgard <jl@nhglaw.dk>; Journalin hja LMS <journalin@tinganes.fo>; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
<info@gls-a.dk>; Grgnlands landsstyre Naalakkersuisut <govsec@nanoq.gl>; Naalakkersuisut (Grgnlands landsstyre)
<info@nanogq.gl>; HK/Danmark <hk@hk.dk>; HK/Danmark - JUR <jurkom@hk.dk>; HK/privat <hkprivat@hk.dk>;
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Handvaerksradet <hvr@hvr.dk>; Odense Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik <ode.q@rsyd.dk>; Odense
Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik <morten.sodemann@rsyd.dk>; Indvandrerradgivningen
<postmaster@indvandrerraadgivningen.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>;
International Community / Erhverv Aarhus <info@internationalcommunity.dk>; International Community / Erhverv
Aarhus / jt <jt@internationalcommunity.dk>; Kirkernes Integrationstjeneste <info@kit-danmark.dk>; KL -
Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; knud@vilby.dk; Kristelig Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>; Kristelig
Fagbevaegelse <pol.sekr@krifa.dk>; Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed <wilpfdk@gmail.com>;
Kgbenhavns Byret <kobenhavn@domstol.dk>; Landsforeningen Adoption og Samfund <foreningen@adoption.dk>;
Landsforeningen af Forsvarsadvokater <pt@strafferetsadvokaten.dk>; Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK)
<sekretariat@lokk.dk>; Ledernes Hovedorganisation <lh@lederne.dk>; Mellemfolkeligt Samvirke <ms@ms.dk>;
Plums Fond for Fred, @kologi og Baeredygtighed <plumsfond@plumsfond.dk>; PROSA - Forbundet for it-
professionelle <prosa@prosa.dk>; PRO-Vest <vnn@provest.dk>; Vestre Landsret <post@vestrelandsret.dk>; @stre
Landsret <post@oestrelandsret.dk>; Refugees Welcome <kontakt@refugeeswelcome.dk>; Retspolitisk Forening
<formand@retspolitik.dk>; Dansk Rgde Kors <info@rodekors.dk>; Det Nationale Indvandre Rad <dnir@siri.dk>; SOS
mod Racisme <sos@sosracisme.dk>; Trykkefrihedsselskabet <trykkefrihed @trykkefrihed.dk>; Udlaendingenaevnet
<udIin@udIn.dk>; Work-live-stay Southern Denmark <info@worklivestay.dk>; Zldre Sagen
<aeldresagen@aeldresagen.dk>; £gteskab Uden Graenser <info@aegteskabudengraenser.dk>; 3F
<horingshenvendelser@3f.dk>

Emne: Ekstern hgring (UIM Id: 2594057)

Hermed fremsendes hgring over forslag til lov om andring af udlaendingeloven (@get fleksibitet for ophold
efter fast track-ordiningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og andring af kravet om dansk
bankkonto)

Eventuelle bemaerkninger skal vaere ministeriet i haende tirsdag d. 6. februar 2024 kl. 10.00, og sendes til

mmspo@uim.dk og ia-eu@uim.dk.
Med venlig hilsen

Merethe Bjerager
Chefsekreteaer
Asyl- og Opholdsafdelingerne

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 6198 4000

e-mail: uim@uim.dk

www.uim.dk


mailto:mmspo@uim.dk
mailto:ia-eu@uim.dk
mailto:uim@uim.dk
http://www.uim.dk/
mailto:mmspo@uim.dk
mailto:ia-eu@uim.dk
mailto:uim@uim.dk
http://www.uim.dk/

logo

VS: Hering forslag til lov om sendring af udlaendingeloven - KORT frist den 6. februar
kl. 10

Brevdato 05-02-2024
Afsender Zileyha Ozden (zuha@adm.ku.dk)
Modtagere Mette Marie Schou Poulsen (Sagsbehandler, International Arbejdskraft og EU-ophold); UIM 13. feb 2024
International Arbejdskraft og EU-ophold (IA-EU@uim.dk)
Identifikationsnummer 2608082 Udl'alentj.lir:nge-,'Integrations- g
Boligministeriet
Versionsnummer 1
Ansvarlig Mette Marie Schou Poulsen '"tﬁ”l‘;tiona' Arbejdskraft og EU-
ophol
Vedlagte dokumenter VS Hgring forslag til lov om andring af udleendingeloven - KORT frist den 6. februar kl. 10 P
DOKUMENT IKKE MEDTAGET Slotsholmsgade 10
Hgringssvar fra Kgbenhavns Universitet(002) Post 1216 Kgbenhavn K
Dokumenter uden PDF- 5"172%6 8@409'3 d
o . alluiom@uiom.
version (ikke vedlagt) Web www.uibm.dk
Udskrevet 13. feb 2024

CVR-nr. 36977191

Sagsbehandler
Mette Marie Schou Poulsen

Sagsnr: 2023 - 15339



-- AKT 2608082 -- BILAG 1 -- [ Haringssvar fra Kgbenhavns Universitet(002) ] --

K@BENHAVNS UNIVERSITET

Udlandinge- og Integrationsministeriet

Hgringssvar til lov om &ndring af udleendingeloven (dget fleksibilitet 5. FEBRUAR 2024
for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af
jobskiftereglen og e&ndring af kravet om dansk bankkonto)

KRYSTALGADE 25

Kabenhavns Universitet takker for muligheden for at afgive haringssvar til 1165 KOBENHAVN K
forslag om &ndring af udleendingeloven (Dget fleksibilitet for ophold efter

fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og &ndring TLF 35324460
af kravet om dansk bankkonto). DIR 35326730

zuha@adm.ku.dk

Kgbenhavns Universitet er positive over for de foreslaede andringer. www.ism.ku.dk

Vi har dog felgende forslag:

Kgbenhavns Universitet havde gerne set, at der ogsa kom en &ndring af fast
track ordningens belgbsspor, sa den blev ensrettet med den generelle
belgbsordning i forhold til ugentlig arbejdstid. De to ordninger har
fuldsteendig samme krav, lige med undtagelse af kravet til den ugentlige
arbejdstid.

Kgbenhavns Universitet mener at denne forskel stiller de certificerede
virksomheder darligere end de ikke-certificerede virksomheder. Vi er som
arbejdsgiver tvunget til at skifte ordning i de tilfeelde vi har en ansat der
gnsker at ga ned i tid, men stadig opfylder belgbskravet i forhold til lgn.

For nye ansatte som skal starte i en teknisk administrativ stilling med en
ugentlig arbejdstid pa 30 timer, kan vi ikke sgge pa Fast track ordningen
(belgbsspor) og gare brug af muligheden for forelgbig tilladelse. Vi skal
afvente en endelig afgarelse fra Styrelsen for International Rekruttering og
Integration, far den ansatte kan starte med at arbejde. Desuden bliver den



ansatte omfattet af bortfaldsreglerne og kan ikke veere fleksibel med sin
ophold i Danmark.

Bade Kgbenhavns Universitet og vores ansatte mister den fleksibilitet der er
pa fast track ordningen og vi tvinges til at vaelge en ordning der er mindre
fordelagtig.

Kgbenhavns Universitet kan ikke se, hvilke hensyn der skulle tale imod at
indfere samme krav til ugentlig arbejdstid (min. 30 timer/ugen) pa fast track
ordningens belgbsspor. Tveertimod vil en a&ndring gge fleksibiliteten pa Fast
track ordningen.

Vi ser frem til den videre behandling af lovforslaget og star til radighed,
hvis ovenstaende forslag giver anledning til yderligere spargsmal eller
praecisering.

Med venlig hilsen

)

/

Ziileyha Ozden
Senior Global Mobility Consultant

SIDE 2 AF 2
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| UDLANDINGENAVNET |

Udlendinge- og Integrationsministeriet
1216 Kebenhavn K

Dato: 5. februar 2024
. . . . . Sagsnr.: 24/027662

Sendt via e-mail til mmspo@uim.dk og ia-eu@uim.dk
Sagsbeh.: rozao

Heringssvar vedrerende forslag til lov om @ndring af udlaendingeloven (Oget fleksibilitet
for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og
@ndring af kravet om dansk bankkonto)

Udlendinge- og Integrationsministeriet har ved e-mail af 23. januar 2024 anmodet blandt andet
Udlendingenevnet om eventuelle bemerkninger til udkast til forslag til lov om @ndring af
udlendingeloven (Oget fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens Kkorttidsspor,
udvidelse af jobskiftereglen og @ndring af kravet om dansk bankkonto).

Udlendingenavnet skal i den anledning afgive folgende bemaerkninger til afsnit 2.2 vedrerende
forslag om en udvidelse af jobskiftereglen til ogsd at omfatte de situationer, hvor udlendingen

onsker at skifte opholdsordning (opholdsgrundlag) under et igangverende ansattelsesforhold:

1. Ad @ndring af § 9 a, stk. 11, 1. pkt.:

Udlendingen®vnet skal foresld, at de tilfelde, hvor en udlending ensker at skifte
opholdsgrundlag fra en erhvervsordning til en anden inden for samme ansattelsesforhold,
tydeliggores saledes, at formuleringen afgranses yderligere ved, at »aftale eller faet tilbud om
et nyt ans@ttelsesforhold, kan efter indgivelse af ansegning om opholdstilladelse 1 medfer af
det nye ansattelsesforhold,« @ndres til »aftale, faet tilbud om et nyt ansattelsesforhold eller
onsker at skifte opholdsgrundlag under et igangverende ansettelsesforhold inden for
bestemmelsens stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3, kan efter indgivelse af ansegning om
opholdstilladelse hertil, «.

2. Ad ®ndring af § 9 a, stk. 11, 2. pkt.:
Udlendingenavnet skal foresld, at folgende formulering tilfgjes efter 2. pkt.: »En ansegning

om nyt opholdsgrundlag inden for bestemmelsens stk. 2, nr. 1-10, 13 og 14, og stk. 3, under et
igangvarende ansattelsesforhold, skal indgives senest inden udlebet af den oprindelige
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opholdstilladelse.« Baggrunden for forslaget er, at frist for indgivelse af ansegning om skift af
opholdsgrundlag for udlendinge, der fortsat er under samme ansattelsesforhold, ligeledes
fremgér af bestemmelsen, uanset at fristen er en anden, men ogsa fordi fristen er en anden end
for de udlendinge, der indgiver ansegning om opholdstilladelse 1 medfer af nyt

ansattelsesforhold.

P4 Udlendingenavnets vegne
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Michael Kistrup
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Udlaendinge- og Integrationsministeriet Lede rne
Att.: mmspo@uim.dk; IA-EU@uim.dk -
- en verden til forskel
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
T:32833283
www.lederne.dk

Hgring over forslag til lov om a&ndring af udleendingeloven (@get fleksibili-  Kgbenhavn 5. feb. 2024
tet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af jobskif-
tereglen og andring af kravet om dansk bankkonto)

Lederne har den 23. januar 2024 modtaget ovennavnte lovforslag i hgring. Lederne finder det posi-
tivt, at det med lovforslaget pa en reekke punkter bliver mere enkelt for virksomhederne at rekrut-
tere internationale medarbejdere.

Vedrgrende aendring af kravet om udenlandsk bankkonto

Lederne bakker op om, at kravet om en dansk bankkonto afskaffes. Med lovforslaget afskaffes kravet
for flere af ordningerne. Det gaelder forskerordningen, fast track-ordningens almindelige belgbsspor,
forskerspor, uddannelsesspor og korttidsspor. Fremover vil der saledes kunne udbetales Ign til en
udenlandsk bankkonto til internationale medarbejdere, der har opholdstilladelse efter en af disse
ordninger.

Lederne har dog noteret, at kravet om oprettelse af en dansk bankkonto fortsat omfatter blandt an-
det den supplerende belgbsordning og fast track-ordningens supplerende belgbsspor.

Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget, at baggrunden for, at den supplerende belgbsord-
ning og fast track-ordningens supplerende belgbsspor ikke omfattes af fritagelsen for at etablere en
dansk bankkonto er, at der endnu ikke foreligger tilstreekkelige data i forhold til, i hvilket omfang reg-
lerne bliver overholdt. Og i den forbindelse henvises der i bemaerkningerne til, at de forelgbige erfa-
ringer med fast track-ordningens supplerende belgbsspor viser, at 73 pct. af de meddelte opholdstil-
ladelser fra den 1. april 2023 til og med den 31. august 2023 er meddelt til bygge-og anlaegsbranchen
og restaurationsbranchen. Bade bygge- og anleegsbranchen og restaurationsbranchen har veeret et
seerligt fokus i myndighedernes indsats mod social dumping.

Lederne foreslar, at man vurderer om fritagelsen for etablering af dansk bankkonto kan udvides til
0gsa at omfatte den supplerende belgbsordning og fast track-ordningens supplerende belgbsspor,

nar der foreligger tilstraekkelige data for, i hvilket omfang reglerne bliver overholdt.

Vedrgrende udvidelse af jobskiftereglen



Lederne kan stgtte, at jobskiftereglen udvides, sa internationale medarbejdere fremover far mulig-
hed for skifte fra en erhvervsordning til en anden i et eksisterende anszttelsesforhold uden, at man
er ngdsaget til at afbryde sit arbejde, mens SIRI behandler sagen om skift af erhvervsordning.

Endelig er det positivt, at der med lovforslaget indfgres mulighed for at fa forlaenget en opholds- og
arbejdstilladelse, der meddeles efter fast track-ordningens korttidsspor. Det vil ggre ordningen mere
fleksibel.

Med venlig hilsen

Kim Mgller Laursen
Lederne

2/2
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-- AKT 2609454 -- BILAG 1 -- [ Haring forslag til lov om aendring af udleendingeloven ] --

Til: Mette Marie Schou Poulsen (mmspo@uim.dk), UIM International Arbejdskraft og EU-ophold (IA-EU@uim.dk)
Cc: Line Lerstrup (ll@dkuni.dk), Jesper Smedegaard Madsen (jsm.legal@cbs.dk)

Fra: HR-jura (hr-jura@cbs.dk)

Titel: Hering forslag til lov om aendring af udlsendingeloven

Sendt: 05-02-2024 16:38

CBS skal hermed komme med fglgende bemaerkninger til lovforslaget:

Lovforslaget vil pa en raekke omrader ggre det administrativt lettere for CBS, og der ses ikke at veere negative
konsekvenser.

Med venlig hilsen

Eva Skov Jensen
Chefkonsulent

CBS HR & Legal / Legal Advisory

Copenhagen Business School
Solbjerg Plads 3
2000 Frederiksberg

Mob.: +45 4185 2566
E-mail: esj.legal@cbs.dk

Fra: Line Lerstrup <ll@dkuni.dk>
Sendt: 1. februar 2024 10:26

Til Universiteterne

Danske Universiteter har i sidste uge modtaget nedenstaende hgring over forslag til lov om andring af
udlendingeloven.
Ved en fejl blev hgringen ikke udsendt til universiteterne. Jeg beklager ulejligheden.

Vi har prgvet at fa forlaenget fristen i UIM, men det har desvaerre ikke vaeret muligt.

Pa grund af den korte frist bedes eventuelle bemaerkninger sendt direkte til Udlaendinge- og Integrationsministeriet,
som angivet nedenfor.

Vi vil bede jer melde tilbage, hvis | mener at lovforslaget har en karakter som kraever et samlet hgringssvar fra
sektoren.

Venlig hilsen / kind regards,
Line Lerstrup

Specialkonsulent

DANSKE
UNIVERSITETER

—
UNIVERSITIES DENMAREK

Fiolstreede 44, 1. th.
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Til: Advokatradet (Advokatsamfundet) <samfund@advokatsamfundet.dk>; Akademikernes Centralorganisation

< .dk>; Amnesty International (+ Lblinkenberg@amnesty.dk & cjull@amnesty.dk) <amnesty@amnesty.dk>;
Asylret <info@asylret.dk>; Bedsteforaeldre for Asyl <styregruppen@bedsteforaeldreforasyl.dk>; Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering <star@star.dk>; Bygge-, Anlaegs- og Traekartellet <bat@batkartellet.dk>;
Centralorganisationernes Fzllesudvalg CFU <info@cfu-net.dk>; Danes Worldwide <danes@danes.dk>; Danmarks
Biblioteksforening <db@db.dk>; Danske Rederier <info@danishshipping.dk>; Danmarks Rejsebureau Forening
<drf@travelassoc.dk>; Dansk Arbejdsgiverforening <da@da.dk>; danskbyggeri@di.dk; Dansk Erhverv
<hoeringssager@danskerhverv.dk>; Dansk Flygtningehjaelp <drc@drc.ngo>; Dansk Flygtningehjalp Ungdom
<mail@dfunk.dk>; Kongelig Dansk Ambassade La Paz <Ilpbamb@um.dk>; Landbrug & Fgdevarer <hoering@If.dk>;
Dansk Metal <metal@danskmetal.dk>; Mille Rode , Dansk PEN <pen@pen.dk>; Dansk Socialradgiverforening
<ds@socialrdg.dk>; Danske Advokater <mail@danskeadvokater.dk>; Danske Regioner <regioner@regioner.dk>;
Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>; Den Danske Helsinki-Komité for Menneskerettigheder <main@helsinki-
komiteen.dk>; Den Katolske Kirke i Danmark, Helle Jgrgensen <hjor@katolsk.dk>; Dansk Industri <di@di.dk>;
DIGNITY - Dansk Institut Mod Tortur <info@dignity.dk>; Erhvervshus Fyn, Kasper Aagaard
<kaag@erhvervshusfyn.dk>; Erhvervshus Hovedstaden, Flemming Troelsen <ftr@ehhs.dk>; Erhvervshus Midtjylland,

Peter Ekmann <pe@erhvervshusmidtjylland.dk>; Erhvervshus Nordjylland, Flemming Eriksen <fe@ehnj.dk>;
Erhvervshus Sjelland, Claus Kaaber <cka@ehsj.dk>; Erhvervshus Sydjylland, Kim Hgi <kho@ehsyd.dk>;

Fagbevaegelsens Hovedorganisation - FH <fh@fho.dk>; Finans Danmark <mail@finansdanmark.dk>; Finanssektorens
Arbejdsgiverforening <fa@fanet.dk>; Folkehgjskolernes Forening i Danmark <kontor@ffd.dk>; Advokat Jytte
Lindgard <jl@nhglaw.dk>; Feergernes landsstyre <info@tinganes.fo>; Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
<info@gls-a.dk>; Grgnlands landsstyre Naalakkersuisut <govsec@nanog.gl>; Naalakkersuisut (Gr@gnlands landsstyre)
<info@nanoq.gl>; HK/Danmark <hk@hk.dk>; HK/Danmark - JUR <jurkom@hk.dk>; HK/privat <hkprivat@hk.dk>;
Handvaerksradet <hvr@hvr.dk>; Odense Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik <ode.q@rsyd.dk>; Odense
Universitetshospital - Indvandrermedicinsk Klinik <morten.sodemann@rsyd.dk>; Indvandrerradgivningen
<postmaster@indvandrerraadgivningen.dk>; Institut for Menneskerettigheder <info@humanrights.dk>;
International Community / Erhverv Aarhus <info@internationalcommunity.dk>; International Community / Erhverv
Aarhus / jt <jt@internationalcommunity.dk>; Kirkernes Integrationstjeneste <info@kit-danmark.dk>; KL -
Kommunernes Landsforening <kl@kl.dk>; knud@vilby.dk; Kristelig Arbejdsgiverforening <ka@ka.dk>; Kristelig
Fagbevaegelse <pol.sekr@krifa.dk>; Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed <wilpfdk@gmail.com>;
Kgbenhavns Byret <kobenhavn@domstol.dk>; Landsforeningen Adoption og Samfund <foreningen@adoption.dk>;
Landsforeningen af Forsvarsadvokater <pt@strafferetsadvokaten.dk>; Landsorganisation af kvindekrisecentre (LOKK)
<sekretariat@lokk.dk>; Ledernes Hovedorganisation <lh@lederne.dk>; Mellemfolkeligt Samvirke <ms@ms.dk>;
Plums Fond for Fred, @kologi og Baeredygtighed <plumsfond@plumsfond.dk>; PROSA - Forbundet for it-
professionelle <prosa@prosa.dk>; PRO-Vest <vnn@provest.dk>; Vestre Landsret <post@vestrelandsret.dk>; @stre
Landsret <post@oestrelandsret.dk>; Refugees Welcome <kontakt@refugeeswelcome.dk>; Retspolitisk Forening
<formand@retspolitik.dk>; Dansk Rgde Kors <info@rodekors.dk>; Det Nationale Indvandre Rad <dnir@siri.dk>; SOS
mod Racisme <sos@sosracisme.dk>; Trykkefrihedsselskabet <trykkefrihed @trykkefrihed.dk>; Udleendingenaevnet
<udln@udIn.dk>; Work-live-stay Southern Denmark <info@worklivestay.dk>; Zldre Sagen
<aeldresagen@aeldresagen.dk>; £gteskab Uden Graenser <info@aegteskabudengraenser.dk>; 3F
<horingshenvendelser@3f.dk>

Emne: Ekstern hgring (UIM Id: 2594057)

DANMARK

Hermed fremsendes hgring over forslag til lov om andring af udlaendingeloven (@get fleksibitet for ophold
efter fast track-ordiningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og andring af kravet om dansk
bankkonto)
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Eventuelle bemaerkninger skal vaere ministeriet i hande tirsdag d. 6. februar 2024 kl. 10.00, og sendes til

mmspo@uim.dk og ia-eu@uim.dk.
Med venlig hilsen

Merethe Bjerager
Chefsekreteaer
Asyl- og Opholdsafdelingerne

Udlaendinge- og Integrationsministeriet
DK-1216 Kgbenhavn K

Telefon: +45 6198 4000

e-mail: uim@uim.dk

www.uim.dk
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Udleendinge- og Integrationsministeriet
International Arbejdskraft og EU-ophold
Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K

Hgring over udkast til forslag til lov om eendring af udleendingeloven

Landbrug & Fadevarer takker for muligheden for at afgive bemaerkninger til forslag til lov om
&ndring af udlaendingeloven (Jget fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor,
udvidelse af jobskiftereglen og eendring af kravet om dansk bankkonto).

Landbrug & Fadevarer har alene bemaerkninger til punktet om gget fleksibilitet for ophold efter fast
track-ordningens korttidsspor.

Vores bemaerkninger fremgar nedenfor.

dget fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor

Landbrug & Fgdevarer er positiv over, at ministeren gnsker at lette adgangen til udenlandsk
arbejdskraft ved blandt andet at ville indfare mulighed for at fa forleenget opholds- og
arbejdstilladelse, der meddeles efter fast track-ordningen.

Landbrug & Fgdevarer bemaerker, at det i udkastet til lovforslaget fremgar, at Styrelsen for
International Rekruttering og Integration i praksis oplever, at der er flere virksomheder, der ved hver
ansggning efter korttidssporet ansgger om det maksimale antal dage, som den udenlandske
arbejdstager har til radighed, dvs. 90 dage. Dette er ogsa selvom, den udenlandske medarbejder
reelt skal arbejde et mindre antal dage for virksomheden.

Landbrug & Fgdevarer finder det positivt, at Udleendinge- og Integrationsministeriet ser
ngdvendigheden i at have fleksible regler for virksomhederne, s de ikke rammes af ungdigt og
uhensigtsmaessigt bureaukrati, hvis arbejdsprojekter treekker ud, og der ikke i farste omgang er
ansggt om opholdstilladelse til et tilstraekkeligt antal dage. Derfor glaeder det Landbrug &
Fadevarer, at ministeren vil &bne op for muligheden om at forleenge udenlandske medarbejderes
opholdstilladelse gennem fast track-ordningens korttidsspor uden, at der skal fgrstegangsansgges
igen.

Jf. BEK nr. 1827 af 28/12/2023 (Bekendtggrelse om indbetaling og tilbagebetaling af gebyrer for at
indgive ansggninger og klager pa studie- og erhvervsomradet m.v.) 8 5 stk. 2. fremgar det, at
gebyret for indgivelse af ansggning er 6.290 kr. (svarende til 843,16 euro, idet en eurokurs pa 746
er lagt til grund for beregningen). Gebyret betales blandt andet i tilfeelde af "1) Indgivelse af
ansggning om opholdstilladelse og forlaeengelse af opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 1-9, 11-14, og stk. 3”. Udlaendingelovens § 9 a stk. 2. nr. 14 referer til certificerede
virksomheders mulighed for at sgge opholdstilladelse til udenlandske medarbejdere gennem fast
track-ordningens korttidsspor. Dette betyder, at virksomheder bade ved farstegangsansggning og
ved ansggning om forleengelse af opholdstilladelsen skal betale et gebyr p& 6.290 kr.
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Landbrug & Fgdevarer vurderer, at et gebyr pa 6.290 kr. ved forleengelse af opholdstilladelsen kan
modvirke ministerens intention om at give certificerede virksomheder incitament til kun at ansgge
om opholdstilladelse for udenlandske medarbejdere til de ngdvendige antal dage, men derimod
fortsat at udnytte muligheden for at sgge 90 dages opholdstilladelse.

Landbrug & Fadevarer opfordrer derfor til, at lovforslaget forholder sig til denne problemstilling og
overvejer, om gebyret skal nedseettes eller afskaffes ved en forlaengelse.

@nskes ovenstaende uddybet er | velkomne til at kontakte undertegnede.

Med venlig hilsen

Malika Buhr Pedersen
Erhvervspolitisk chef

Erhverv & Viden
Landbrug & Fgdevarer

M  +45 30178894
E mpe@lIf.dk
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FH

FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

Udlzendinge- og Integrationsministeriet Sagsnr. 24-0322
Att: Mette Marie Schou Poulsen Vores ref. CHBO/aje
mmspo@uim.dk Deres ref
IA-EU@uim.dk

Den 6. februar 2024

Bemaerkninger til hgring om aendring af udleendingeloven (gget
fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor,
udvidelse af jobskriftereglen og aendring af kravet om dansk
bankkonto)

FH — Fagbevaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar til
forslag til lov om zendringen af udleendingeloven.

FH er positive over for at @gge fleksibiliteten for ophold efter fasttrack-ordningens korttidsspor,
sdledes at opholdet fortsat ikke m& overstige 90 arbejdsdage i landet pr. dr. FH er ogsa posi-
tive overfor at udvide jobskiftreglen til ogsa at omfatte situationer, hvor udenlandske arbejds-
tagere gnsker at skifte opholdsordning under et igangvaerende ansaettelsesforhold. Det vil for-
enkle virksomhedernes anvendelse af de to ordninger.

FH er derimod imod forslaget om, at kravet om dansk bankkonto for opholdstilladelser efter
forskersporet og fasttrack-ordningens belgbsspor, forskerspor, korttidsspor og uddannelses-
spor ophaeves, samt for at tidsfristen for at oprette en dansk bankkonto pé de gvrige opholds-
ordninger forleenges fra 90 til 180 dage.

FH mener at:

1.

Det vil gge risikoen for social dumping og underbetaling af udenlandsk arbejdskraft,
hvis kravet om dansk bankkonto ophaeves for opholdstilladelser efter forskersporet og
fasttrack-ordningens belgbsspor, forskerspor, korttidsspor og uddannelsesspor samt
hvis tidsfristen for at oprette en dansk bankkonto udvides til 180 dage. Derudover bli-
ver det nemmere for virksomhederne at foretage hvidvask af penge.

Myndighederne far sveerere ved at fare kontrol med, om udenlandske arbejdstagere
ansat efter forskersporet og fasttrack-ordningens belgbsspor, forskerspor, korttidsspor
og uddannelsesspor far lgn, der er seedvanlig efter danske forhold, og som fremgar af
anseettelseskontrakten. Det samme geaelder udenlandske arbejdstagere ansat pd andre
ordninger i de fgrste 180 dage af deres ansaettelsesforhold.

Der er risiko for, at der bliver pres pé at fjerne kravet om dansk bankkonto pd andre
opholdsordninger til erhverv, og at der dermed sker en glidning, der kan fa konse-
kvenser for en langt stgrre gruppe af udenlandske arbejdstagere.

Det kan medfgre ggede omkostninger for den udenlandske arbejdstager, nér lgnnen
udbetales til en udenlandsk bankkonto.

Der er i forbindelse med hgringen ikke forelagt dokumentation for, at det er vanskeligt
at opfylde kravet om dansk bankkonto inden for tidsfristen pd 90 dage. Der er brug
for mere viden om, hvor lang tid det tager at oprette en dansk bankkonto og eventu-
elle bureaukratiske benspaend i processen.


mailto:mmspo@uim.dk
mailto:IA-EU@uim.dk

6. I stedet for at ophaeve kravet om dansk bankkonto for visse ordninger, bgr der gen-
nemfgres tiltag, der sikrer, at udenlandske arbejdstagere kan fa en basal dansk bank-
konto inden for den frist pd 10 dage, der geelder i dag.!

@get risiko for social dumping og underbetaling

Det fremgar af lovforslaget, at kravene til de virksomheder, der bliver certificeret til fasttrack-
ordningen, betyder, at der sker mindre snyd pd disse virksomheder.

Det at veere fasttrack-certificeret er dog ikke en garanti for, at virksomhederne har ordnede
forhold, hvilket ogsa blev tilkendegivet af tidligere udlaendinge- og Integrationsminister i et
svar til Folketinget:

“En fast track-certificering er sdledes ikke en garanti mod fusk og snyd, og jeg mener ikke, at
en fast track-certificering hos den anseettende virksomhed i sig selv skal betyde, at den uden-
landske arbejdstager fritages fra de krav og kontrolforanstaltninger, som andre udenlandske
arbejdstagere skal falge. ........ nar opholds- og arbejdstilladelsen er givet, er behovet for kon-
trol ikke vaesentligt anderledes end for andre virksomheder. 2

Sdledes bliver der i dag ogsé fort sager om overtraedelser af overenskomster og underbetaling
af udenlandske virksomheder mod virksomheder pa den nuvaerende liste over fasttrack-certifi-
cerede virksomheder.

Samtidig er det vigtigt at veere opmaerksom pa3, at kravene til at blive certificeret blev lempet i
2023, hvorefter virksomheder med ned til 10 fastansatte kan blive certificeret. Det betyder, at
flere og nye typer virksomheder fremover vil ggre brug af ordningen.

Hvis virksomheder far mulighed for at udbetale udenlandske arbejdstageres lgn til udenland-
ske pengeinstitutter, bliver det desuden markant nemmere for virksomhederne at foretage
ulovlige overfgrsler til udlandet. Virksomhederne vil fx kunne gennemfgre fiktive Ignudbetalin-
ger til udenlandske bankkonti angivet som medarbejdernes konti, og som i realiteten er ulov-
lige midler, der kanaliseres fra Danmark til udlandet.

Svaerere for myndigheder at fgre kontrol

Hvis Ignnen udbetales til et udenlandsk pengeinstitut, bliver det vanskeligere at fagre kontrol
med, om Ignnen bliver modtaget af den udenlandske arbejdstager eller af en ukendt tredje-
person. Derved gges risikoen for, at virksomhederne kan medvirke til bl.a. menneskehandel og
hvidvask af penge.

Derfor har Udlaendinge- og Integrationsministeren og Styrelsen for International Rekruttering
og Integration (SIRI) ogsd i en raekke folketingssvar? argumenteret for, hvorfor kravet om
dansk bankkonto er afggrende for at kunne fgre den ngdvendige kontrol, herunder:

e at sikre, at det belgb, som fremgdr af ansaettelseskontrakten, og som indgdr i SIRI's
vurdering af, om en anszettelse sker pa seedvanlige Ign- og anszettelsesvilkdr, reelt er
det belgb, der kommer til udbetaling.

e at kunne kontrollere, om der forekommer andre konti i Danmark eller udlandet, tilba-
gebetalinger til arbejdsgiver eller bankhaevninger, som tyder pd, at arbejdstager ikke
far den lgn, som fremgér af ansaettelseskontrakten.

1 Undgd bgvl med bankkonto til internationale medarbejdere - DI (danskindustri.dk)

2 2020-21, L92, L92A, L92B, svar pd spargsmél 6
3 BEU Alm. del endeligt svar pd spgrgsmal 107, 2020-21, L92, L92, L92B, svar pd spgrgsmal 6 samt 2020-21, L92,
L92A, L92B, svar p& spgrgsmal 7
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e at SIRI modtager oplysninger pd dansk eller engelsk og dermed pé et sprog, som SIRI
ikke eller kun efter overszettelse forstar indholdet af

e at man undgér de tilfaelde, hvor det er svaert at vurdere fremlagt dokumentation fra
udlandet.

e at det kraever ekstra ressourcer, hvis der skal foretages kontrol af en udenlandsk
bankkonto, hvilket skyldes, at der kan veere behov for zegthedsvurdering og oversaet-
telse.

e at SIRI i enkelte sager p& baggrund af bankkontoudskrifter har konstateret, at der er
sket tilbagefarsel af stgrre pengebelgb til arbejdsgiveren, og at dette har fart til, at op-
holdstilladelser ikke er blevet forlaenget.

Lempede regler i forhold til kravet om dansk bankkonto vil gge omfanget af snyd med Ignud-
betalingerne. Dette vil gge SIRI's behov for at indhente oplysninger fra udenlandske bank-
konti, hvilket paradoksalt nok vil kraeve flere ressourcer.

Flere omkostninger for de udenlandske arbejdstagere

Gebyr pa overfarsler fra udenlandske bankkonti vil ofte blive palagt den udenlandske arbejds-
tager. Samtidig kan det vaere problematisk at f& udbetalt feriepenge, tilbagebetalinger fra Skat
eller andre belgb fra det offentlige, og det kan vaere svaert at betale husleje, kontingent til fag-
foreninger mv.

Gor det lettere at oprette en dansk bankkonto

Der henvises i lovforslaget til, at “erfivervsiivet har tilkendegivet, at de oplever udfordringer
med lange sagsbehandlingstider i bankerne, hvilket kan gare det sveert at opfylde kravet om
dansk bankkonto inden for tidsfristen pd 90 dage.”

Der er dog ikke dokumentation for, hvor lang sagsbehandlingstiden reelt er, og hvilke eventu-
elle bureaukratiske benspaend der er for at oprette en dansk bankkonto inden for 90 dage. Det
er problematisk at gennemfgre loveendringer, uden at have et oplyst grundlag.

FH anbefaler derfor, at det undersgges, hvor lang tid det tager at oprette en dansk bankkonto,
hvilke bureaukratiske benspaend der er i processen, hvordan sagsbehandlingen kan smidigga-

res, og hvilken effekt kravet om dansk bankkonto har i forhold til at modvirke social dumping,

inden der fremsaettes lovforslag om justeringer.

For sa vidt angéar forslaget om at udvide fristen for opfyldelsen af kravet til 180 dage bemazer-
kes det, at bankerne har pligt til efter lov om betalingskonti at svare inden for 10 dage, om den
udenlandske medarbejder har ret til en basal bankkonto i Danmark. Dermed burde fristen pa
de 90 dage veere tilstraekkelig.

Med venlig hilsen

i

Nanna Hgjlund

Naestformand, FH

Side 3 af 3



logo

SV: Ekstern hgring

Brevdato 06-02-2024
Afsender Ida Bruun (ibr@fida.dk)
Modtagere Mette Marie Schou Poulsen (Sagsbehandler, International Arbejdskraft og EU-ophold); UIM

International Arbejdskraft og EU-ophold (IA-EU@uim.dk)
Identifikationsnummer 2610322

Versionsnummer 1 Udlaendinge-, Integrations- og
Boligministeriet

13. feb 2024

Ansvarlig Mette Marie Schou Poulsen
Vedlagte dokumenter SV Ekstern hgring (UIM Id 2594057) DOKUMENT IKKE MEDTAGET International Arbejdskraft og EU-
Hgring - forslag til lov om a&ndring af udleendingeloven -a&ndring af kravet om dansk ophold

bankkonto mv
Slotsholmsgade 10

Dokumenter uden PDF- Post 1216 Kgbenhavn K
version (ikke vedlagt) Tel. 7226 8400
Udskrevet 13. feb 2024 Mail uibm@uibm.dk

Web www.uibm.dk
CVR-nr. 36977191

Sagsbehandler
Mette Marie Schou Poulsen

Sagsnr: 2023 - 15339



-- AKT 2610322 -- BILAG 1 -- [ Haring - forslag til lov om aendring af udleendingeloven -eendring af kravet om dansk ... --

Udlcendinge- og Integrationsministeriet
Slotsholmsgade 10 \/'-‘

1216 Kgbenhavn K

Sendf per mail til mmspo@uim.dk og IA-EU@uim.dk

FINANS
DANMARK
Haring - forslag til lov om cendring af ud-
lcendingeloven (cendring af kravet om
dansk bankkonto mv.) Heringssvar
Finans Danmark takker for muligheden for at afgive bemcerkninger fil forslag fil 6. februar 2024

. . Dok: FIDA-1826564804-693596-v1

lov om cendring af udicendingeloven.
Kontakt Ida Bruun

Finans Danmark har noteret sig, at Udlcendinge- og Integrationsministeriet gnsker

at cendre pd kravet om dansk bankkonto for visse udenlandske arbejdstagere

ud fra en betfragtning om balance mellem hensynet til at forebygge snyd og mis-

brug og de administrative byrder for virksomheder og udlcendinge, der ansgger

om opholdstilladelser efter erhvervsordningerne.
Vi hari den forbindelse noteret os, at cendringen om at fijerne kravet om dansk

bankkonto for udenlandske arbejdstagere kun sker for de erhvervsordninger, der

har den hgjeste regelefterlevelse og ikke alle ordningerne.

Med venlig hilsen

Ida Bruun

Direkte: 30 16 10 23
Mail: ibr@fida.dk

Finans Danmark | Amaliegade 7 | 1256 Kgbenhavn K | www.finansdanmark.dk
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Udleendinge- og
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5. februar 2024
Horing over forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (@get fleksibilitet for ophold
efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og sendring af kravet

om dansk bankkonto.

Pa Den katolske Kirkes vegne takker jeg for muligheden for at blive inddraget i ovennavnte
hgring. Vi har ingen kommentarer til lovforslaget.

Med de venligste hilsner

+Colir Poee

+ Czeslaw Kozon
Romersk-katolsk biskop af Kgbenhavn

TLF (+45)33556080 - FAX (+45)33556086 - E-MAIL biskop@katolsk.dk - GIRO500-1471
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Udleendinge- og Integrationsministeriet
Att.: Mette Marie Schou Poulsen
mmspo@uim.dk, IA-EU@uim.dk

Haringssvar om forslag til lov om aendring af
udleendingeloven

Dansk Arbejdsgiverforening har den 23. januar 2024 modtaget horing
over forslag til lov om eendring af udleendingeloven (Jget fleksibilitet for
ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereg-
len og eendring af kravet om dansk bankkonto).

Med lovforslaget indferes

¢ En eendring af bankkontokravet, som afskaffes helt pa forskerordnin-
gen, samt pa fast track-ordningens belegbsspor, korttidsspor, uddan-
nelsesspor og forskerspor, mens det udvides fra 90 til 180 dage pa ov-
rige erhvervsordninger.

¢ Enudvidelse af jobskiftereglen, sa det bliver muligt for en arbejdstager
at skifte fra én erhvervsordning til en anden uden at skifte job eller
arbejdsgiver.

e get fleksibilitet pa fast track-ordningens korttidsspor, hvor det bliver
muligt at forleenge et igangveerende ophold.

Virksomheder, som ansatter internationale medarbejdere, oplever et stort
bureaukrati, som koster virksomhederne mange ressourcer. DA vil derfor
gerne rose regeringen for at gere det mere fleksibelt for virksomheder,
som ansatter internationale medarbejdere fra lande udenfor EU.

Andringen af kravet om en dansk bankkonto

Det er forbundet med et stort bureaukrati, for savel virksomheden som
for medarbejderne, at medarbejderen skal have oprettet en dansk bank-
konto indenfor tre maneder.

DA ser derfor med stor tilfredshed pa, at bankkontokravet nu helt fjernes
pa nogle ordninger, mens det lempes pa andre. DA foreslar dog, at bank-
kontokravet ogsa fjernes pa fast-track ordningens supplerende belobs-
spor, hvor der ogsa er tale om certificerede virksomheder.

DA
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Hyvis erfaringerne med at fjerne bankkontokravet, viser sig at veere gode,
anbefaler DA, at kravet efterfolgende helt afskaffes pa alle erhvervsord-
ninger. Det vil blandt andet tilgodese mindre virksomheder med under
10 ansatte, som i dag ikke har mulighed for at opna en fasttrack certifice-
ring.

Udvidelse af jobskiftereglen

DA bakker op om den foresldede udvidelse, men anbefaler, at det i vej-
ledningen geres mere tydeligt, hvornar der ber skiftes opholdsgrundlag,
samt hvilke konsekvenser det har, hvis Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration vender tilbage med et afslag pa ansegning om et nyt
opholdsgrundlag. Virksomhederne er i nogle tilfeelde tilbageholdende
med at benytte jobskiftereglen, fordi de ikke kan gennemskue konsekven-
serne ved et muligt afslag.

dget fleksibilitet efter fast track-ordningens korttidsspor

DA kvitterer for, at det nu bliver muligt for virksomhederne at forleenge
et ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, hvis f.eks. et projekt el-
ler en arbejdsopgave traekker ud. Det har stor veerdi for virksomhederne,
at det kan lade sig gore, uden at virksomheden skal begynde forfra med
en ny ansggning.

DA foreslér, at det bliver muligt at soge om en fleksibel arbejdstilladelse
pa 90 dage indenfor 365 dage regnet fra forste indrejse. Forslaget kan
eventuelt kombineres med, at virksomheden har pligt til at meddele SIRI,
hvornar medarbejderen er indrejst og arbejder i Danmark.

I dag er det sddan, at hvis en virksomhed har en medarbejder, som f.eks.
skal indrejse tre gange i lobet af en periode, s& skal virksomheden soge
om tre separate tilladelser, betale tre separate sagsbehandlingsgebyrer af
6.290 kr. (2024-niveau) og tre gange skal medarbejderen have optaget bio-
metri pa neermeste repraesentation, som i nogle tilfeelde ligger langt fra
medarbejderens arbejdssted.

Det konkrete lovforslag er godt og et skridt i den rigtige retning. Som
ovenstaende eksempel viser, er der dog stadig et betydeligt potentiale i at
gore reglerne mere fleksible. DA bidrager gerne med konkrete forslag til
en forenklingsreform i forhold til internationale medarbejdere.

Lovforslaget indeholder eendringer, som har stor betydning for mange
virksomheder. Det er rigtigt godt, men det loser ikke den grundleeggende
udfordring: at vi har brug for flere internationale medarbejdere. Derfor
opfordrer DA regeringen til snarest at realisere regeringsgrundlaget og
sikre, at der indferes en ny ordning for certificerede virksomheder.

DA
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»/S0OS Racisme

SOS Racisme, Danmark

Ngrre Allé 7

2200 Kgbenhavn N.

sos@sosracisme.dk

www.sosracisme.dk Kgbenhavn d. 5. februar 2024

Horingssvar fra SOS Racisme vedrgrende forslag til lov om aendring af udlaendingeloven (@get
fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor, udvidelse af jobskiftereglen og
@ndring af kravet om dansk bankkonto)

Til Udlendinge- og Integrationsministeriet

att. Mette Marie Schou Poulsen; mmspo@uim.dk og
Kontoret for International Arbejdskraft og EU-ophold; IA-EU@uim.dk

og uim@uim.dk,
SOS Racisme takker for at have faet sendt forslaget i hgring!

SOS Racisme synes det er positivt, at staten vil vaere mere fleksibel, og at en arbejdstager
nemmere vil kunne skifte mellem forskellige jobordninger.

Med venlig hilsen,

For SOS Racisme, Danmark,
Anne Nielsen
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Akademikerne

Mette Marie Scott Poulsen
mmspo@uim.dk / IA-EU@uim.dk

Hgringssvar for lovforslag om udlaendingeloven Den 5. februar 2024
Sagsnr. S-2024-223
Dok.nr. D-2024-5625

Hermed bemaerkninger til forslag til lov om andring af udleendingeloven asf/

(AEndring af kravet om dansk bankkonto, udvidelse af jobskifte-reglen
og gget fleksibilitet for ophold efter fast track-ordningens korttidsspor). AKADEMIKERNE

International arbejdskraft er til gavn for arbejdsmarkedet i Danmark, og THE DANISH CONFEDERATION
at bade virksomheder og nye, internationale kolleger skal bistas i til- OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS
treekning, modtagelse og fastholdelse. Dette indebaerer ogsa, at den

internationale arbejdskraft ansaettes pa@ saedvanlige vilkar.

Akademikerne foreslar derfor, at alle korttidsophold bliver givet for 90 Nerre Voldgade 106, 1. sal
dage ad gangen, da der er tale om 3 maneder til en specifik opgavelgs- DK - 1358
ning. Herved vil en del bureaukrati kunne fjernes. Kebenhavn K.
E  ac@acdk
Akademikerne er af den opfattelse, at bankkontokravet skal forebygge W www.ac.dk
snyd og misbrug samt sikre, at udlaendinge far udbetalt og har adgang
til den rette Ign. Kontokravet kan have vaeret en medvirkende &rsag til,
at regelefterlevelsen har vaeret hgj pa fast track- og forskerordningen.

Jf. lovforslaget er der fortsat pligt til at fremvise dokumentation for op-

fyldelse af betingelserne for opholdstilladelse, heri at udskrift fra danske
og udenlandske banker kan indgd. Akademikerne foreslar, at ved udbe-
taling til udenlandsk bank skal udskrifterne indberettes til SIRI.

Akademikerne vil foresld, at SIRI’s retningslinjer for godkendelse af kon-
trakter i fast track-certificerede virksomheder uden kollektive overens-
komster indenfor relevante fagomrader suppleres med vurdering hos
fagligt relevante organisationer. Der kan udarbejdes en skabelon og en
proces herfor, som letter arbejdsgangen og samtidig sikrer, at den in-
ternationale arbejdskraft anszettes pa ssedvanlige vilkar.

Med venlig hilsen

Anne Sofie Fogtmann

D: 22495867
E: asf@ac.dk
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