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Heringsparter

Hgring over udkast til lovforslag om a&ndring af lov om so-
cial pension (Tildeling af anciennitet til tidlig pension for
perioder under opskoling)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering sender hermed udkast til lovforslag
om a&ndring af lov om social pension (Tildeling af anciennitet til tidlig pension for
perioder under opskoling) i ekstern hering.

Med lovforslaget foreslés det, at perioder under opskoling som led i et ansattelses-
forhold med supplerende aflenning under opskolingen, f.eks. fra plejemedhjealper
eller omsorgsassistent til social- og sundhedshjelper eller social- og sundhedsassi-
stent, teeller med i beregning af anciennitet til tidlig pension. Denne type opskoling
vurderes at vaere sammenlignelig med uddannelse med lon, herunder elevlen pé er-
hvervsuddannelserne, hvilket udleser anciennitet efter geeldende regler. Lovforsla-
get folger derved af intentionerne bag Aftale om en ny ret til tidlig pension og den
eksisterende afgraensning for anciennitetsgivende perioder.

Det foreslas endvidere at justere bestemmelsen om medregning af praktikperioder
pa SU-berettigende uddannelser, idet den geldende formulering er for snever. Det
fremgér af den geldende formulering, at der skal vare tale om skolepraktik. Det er
hensigten, at alle obligatoriske praktikperioder pa SU-berettigende uddannelser
skal kunne medregnes til anciennitet.

Lovforslaget har tidligere veret sendt i ekstern hering i perioden fra den 12. sep-
tember til den 26. september 2022, og der er i forleengelse heraf indsat en sproglig
@ndring i lov om social pensions § 26 n, stk. 1, nr. 16, idet skolepraktik og praktik-
pladskompenserende uddannelse foreslas andret til skoleoplaring og leereplads-
kompenserende uddannelse. Andringen sker pa grundlag af endret terminologi pa
erhvervsskoleomradet.

Dertil er der indsat mindre sproglige justeringer for at tydeliggere hensigten om, at
Udbetaling Danmark (UDK) lebende regulerer tidlig pension, herunder at UDK
fradrager for meget udbetalt pension og boligstette, og at fradraget kan forega lo-
bende henover et arsskifte. Dertil preciseres, at UDK lgbende regulerer tidlig pen-
sion for indkomster, og dermed nedsztter ydelsen som folge af indtegter pa bag-
grund af indkomstregistret, i stedet for at foretage en arsomregning pé baggrund af
arsopgerelsen.
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Lovforslaget forventes at blive fremsat for Folketinget i marts II med henblik pa at
treede i kraft den 1. august 2024.

Horingsliste og udkast til lovforslag vedlaegges.
Eventuelle bemaerkninger til udkast til lovforslaget bedes sendt til Styrelsen for Ar-

bejdsmarked og Rekruttering, star@star.dk, Helle Selvsten, hels@star.dk, og Julie
Juul Dalsgaard, juj@star.dk, senest torsdag den 25. januar 2024 kl. 12.00
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