UDKAST

Bekendtggrelse om forsgg pa beskeaeftigelsesomradet

| medfgr af § 192 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 701 af 22. maj 2022, og §
55 i lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 1294
af 20. september 2022, fastsaettes efter bemyndigelse:

Fors@g med varighed af virksomhedspraktik til udsatte unge

§ 1. Beskaeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at falgende kommuner, som indgar i forsgget
"NEXTWORK”, kan fravige kravet om varigheden af virksomhedspraktik for personer omfattet af § 6, nr. 4, i
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats:

1) Senderborg Kommune.
2) Horsens Kommune.

3) Vejle Kommune.
Kalundborg Kommune.

Stk. 2. Forspgstilladelsen indebaerer, at for personer omfattet af § 6, nr. 4, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, der ikke er dbenlyst uddannelsesparate, kan et tilbud om virksomhedspraktik have
en varighed, der udggr op til 13 uger, hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i
gvrigt har vanskeligt ved at opna beskaeftigelse med Igntilskud.

Stk. 3. For personer omfattet af stk. 2, kan perioden efter en konkret vurdering forlaenges op til 26 uger.
Hvis personen herefter ud fra en konkret individuel vurdering har szerligt behov for en laengere periode,
kan perioden forlaenges yderligere.

Stk. 4. Forspgstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 61, stk. 1, nr. 1, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Stk. 5. Forspgsperioden Igber fra den 1. januar 2020 til og med den 31. oktober 2023.
Forsgg med voksenlarlingeordningen med bl.a. udvidet malgruppe

§ 2. Beskaeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at der gennemfgres forsgg i alle jobcentre med tilskud
til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, jf. kapitel 23 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats. Forsgget indebaerer, at den forudgaende periode, som er fastsat i lovens § 155, stk.
1, nr. 2, hvor ledige skal have modtaget visse offentlige forsgrgelsesydelser m.v., i forsggsperioden skal
vaere pa mindst 3 maneder.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 155, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3. Forsggsperioden Igber fra den 1. august 2020 til og med den 31. december 2022, og gaelder for
uddannelsesaftaler pabegyndt senest den 31. december 2022, og hvor arbejdsgiver har sggt om tilskud
inden den 31. december 2022.

Forsgg med arbejdsmarkedsinklusion i stor skala gennem uddannelse



§ 3. Beskaeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at felgende kommuner deltager i forsgget
” Arbejdsmarkedsinklusion i stor skala gennem uddannelse”, der som slutmal har at hjaelpe unge med
kognitivt handicap videre i beskaftigelse efter afsluttet uddannelsesforlgb i forsggsprojektet:

1) Kgbenhavns kommune.
2) Aarhus kommune.

3) Esbjerg kommune.

4) Gentofte kommune.

5) Vejen kommune.

6) Skanderborg kommune.

Stk. 2. Malgruppen er

1) aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere, omfattet af § 6, nr. 5, i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, og

2) unge under 30 ar, der er i ressourceforlgb, omfattet af lovens § 6, nr. 8.

Stk. 3. Det er en betingelse, at personerne omfattet af stk. 2 har afsluttet et szerligt tilrettelagt
uddannelsesforlgb (STU) efter lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov i Igbet af de fire ar,
der gar forud for pabegyndelse af et 2-arigt uddannelsesforlgb efter § 91, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Kommunerne kan efter en individuel vurdering fravige varighedsbegransningen for praktikforlgb
under hele uddannelsesforlgbet efter § 91, stk. 2, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 5. Kommunen kan undlade at give aktivitetsparate uddannelseshjalpsmodtagere et uddannelsespalaeg
efter § 30 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, eller en indsats efter § 105, stk. 1-3, i loven i 3 maneder
forud for pabegyndelsen af det 2-arige uddannelsesforlgb. Herudover fritages den unge for kontaktforlgbet
efter § 27 og § 31 i loven i de fgrste 18 maneder af uddannelsesforlgbet.

Stk. 6. Det er en betingelse, at jobcenteret holder jobsamtaler med aktivitetsparate
uddannelseshjelpsmodtagere efter § 27 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats i perioden fra afslutning af
STU til start pa uddannelsesforlgbet. Herudover er det en betingelse, at jobcenteret informeres, hvis
uddannelsesstedet vurderer, at der er risiko for frafald. | disse tilfaelde skal jobcenteret kunne indkalde den
unge til samtale i jobcenteret. Det er tillige en forudsaetning, at der foretages en anden form for opfglgning
under uddannelsesforlgbet, f.eks. ved at uddannelsesstedet holder kontakt med jobcenteret.

Stk. 7. Personer i ressourceforlgb er omfattet af reglerne om kontaktforlgb i kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats i forsggsperioden. Jobsamtaler under kontaktforlgbet kan ske telefonisk, digitalt eller
pr. brev, nar personen deltager i den 2-arige forspgsuddannelse, jf. lovens §§ 31 a og 33. Det er herudover
en betingelse, at kommunen vurderer, at et tilbud om den 2-3rige forsggsuddannelse er det
beskaeftigelsesrettede tilbud, der bedst kan hjzaelpe personen tzaettere pa arbejdsmarkedet, herunder
beskaeftigelse i et fleksjob.

Stk. 8. Efter afslutning af uddannelsesforlgbet fritages deltagere fra kravene i § 116, stk. 3, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats om, at fleksjob fgrst kan tilbydes, nar alle relevante tilbud efter loven samt andre
foranstaltninger har veeret afprgvet for at bringe eller fastholde den pagaldende i ordinaer beskaeftigelse.



Stk. 9. Det er en betingelse, at deltagerne opfylder de gvrige betingelser for at fa fleksjob, herunder den
grundlaeggende betingelse om en vaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne.

Stk. 10. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af §§ 27, 30, 31, § 91, stk. 1 og 2, § 116, stk. 3, og § 105,
stk. 1-3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 11. Bestemmelserne i stk. 1-10 finder fortsat anvendelse for deltagere i forsgget, der flytter til en
anden kommune, under forudsaetning af tilflytterkommunens accept.

Stk. 12. Forsggsperioden Igber fra den 1. juli 2018 til den 31. december 2024.
Forsgg med udvidelse af mdlgruppen for uddannelseslgftet

§ 4. Beskaeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at fglgende kommuner gennemfgrer forsgg med
udvidelse af malgruppen for uddannelseslgftet efter § 96 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats:

1) Aalborg kommune.

2) Hjgrring kommune.

3) Brgnderslev kommune.
4) Jammerbugt kommune.
5) Rebild kommune.

6) Morsg kommune.

7) Frederikshavn kommune.

Stk. 2. Kommunerne kan gennemfgre forsgg med udvidelse af malgruppen, sa yderligere fglgende
dagpengemodtagere omfattet af § 6, nr. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kan fa tiloud om en
erhvervsuddannelse inden for puljen til uddannelseslgft efter lovens § 96:

1) Dagpengemodtagere, der har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger, en erhvervsuddannelse, hvor
uddannelsen har vaeret anvendt i de seneste 5 ar. Det er en betingelse, at der er laegelig dokumentation for,
at dagpengemodtageren ikke laengere kan anvende sin tidligere gennemfgrte uddannelse pa
arbejdsmarkedet.

2) Dagpengemodtagere, der har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor uddannelsen ikke har veeret anvendt i de seneste 5 ar.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 96, stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og § 1, stk. 2, nr. 1 og 2, i bekendtggrelse om puljen til uddannelseslgft.

Stk. 4. Forspgsperioden Igber fra den 1. april 2020 til den 31. december 2024.

Stk. 5. Et tilbud, der er pabegyndt senest den 31. december 2024, kan faerdigggres, selvom forlgbet har
slutdato efter dette tidspunkt.

Forsgg med mere fleksibilitet i indsatsen for sygemeldte i Aabenraa Kommune, Haderslev Kommune,
Senderborg Kommune og Helsinggr Kommune



§ 5. Beskaeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Aabenraa Kommune, Haderslev Kommune,
Sgnderborg Kommune og Helsinggr Kommune gennemfgrer forsgg, hvor kommunen alene skal inddrage
rehabiliteringsteamet i sager, hvor en sygemeldt overgar til jobafklaringsforlgb, ndr kommunen vurderer, at
der er behov for det.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 109, stk. 1, i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3. Forsggsperioden Igber i Aabenraa Kommune fra den 1. april 2019 til og med den 31. december 2021
og fra den 7. januar 2022 til og med den 31. december 2023, i Haderslev Kommune og Sgnderborg
Kommune fra den 1. februar 2020 til og med den 31. december 2021 og fra den 7. januar 2022 til og med
den 31. december 2023 og i Helsinggr Kommune fra den 1. oktober 2020 til og med den 31. december 2021
og fra den 7. januar 2022 til og med den 31. december 2024.

Forsgg med mere fleksibilitet ved behandling i rehabiliteringsteamet i Sgnderborg Kommune

§ 6. Beskaeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Senderborg Kommune gennemfgrer forsgg, hvor
kommunen kan forelaegge en sag for rehabiliteringsteamet uden at rekvirere en attest med praktiserende
leeges vurdering af borgerens helbredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde, hvis de gvrige
helbredsoplysninger, der foreligger hos kommunen, efter kommunens vurdering kan danne grundlag for
rehabiliteringsteamets vurdering af sagen.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 44, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og §
4, stk. 1, i bekendtggrelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlgb,
fleksjob, fgrtidspension m.v., for sa vidt angar kravet om, at rehabiliteringsplanens forberedende del skal
indeholde den praktiserende laeges vurdering af borgerens helbredsmaessige situation i forhold til at kunne
arbejde.

Stk. 3. Forspgsperioden Igber fra den 1. februar 2020 til den 31. december 2021 og fra den 1. juni 2022 til
og med den 31. december 2024.

Ikrafttraeden
§ 7. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1589 af 23. december 2022 om forsgg pa beskaeftigelsesomradet ophaeves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. december 2023

Jens Erik Zebis

/ Lotte Horsholt



