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1. Indledning

Virksomhedspraktik er et virksomhedsrettet tilbud under den aktive beskaftigelsesindsats, som kan
styrker lediges muligheder for enten at opna eller bevare tilknytning til arbejdsmarkedet eller pdbegynde
ordinzr uddannelse. Det bestér af kortere forleb 1 private eller offentlige virksomheder, hvor personen
far udviklet faglige, sociale eller sproglige kompetencer ved at tage del i konkrete arbejdsopgaver pa
arbejdspladsen.

Personen modtager sin hidtidige forsergelsesydelse under forlebet, fx dagpenge eller kontanthjelp. Et
praktikforleb skal i videst mulige omfang medfore, at personen ogsa opnér ansattelse med ordinzere
lentimer, hvilket kan ske enten under praktikforlabet eller i forlengelse af praktikforlabet.

Enhver virksomhedspraktik skal leve op til formélsbestemmelserne, som beskrives i afsnit 4. Ved
etableringen af en praktik skal der fx tages stilling til, hvilke af de tre specifikke formal i afsnit 4.2.3.,
som praktikken skal opfylde for den enkelte person.

Jobcenteret har ansvaret for beskaeftigelsesindsatsen, herunder ogsa for at tilbud om virksomhedspraktik
etableres i overensstemmelse med galdende regler. Andre aktorer, der har faet overladt
beskeftigelsesindsatsen for en person, har samme funktioner som jobcenteret.

2. Vejledningens opbygning

Vejledningen beskriver reglerne om virksomhedspraktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats (1-lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022) (LAB) og kapitel 10 i

bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats (bekendtgerelse nr. af 28.
2023+ med senere @ndringer) (BAB).



Vejledningen er bygget op omkring de enkelte bestemmelser i LAB, som beskrives i afsnittene 3-12.
Bekendtgerelsens udmentning af lovens bestemmelser gennemgés i forbindelse med beskrivelsen af de
relevante lovbestemmelser. De dele af bekendtgerelsens bestemmelser, der har et selvsteendigt indhold,
er gennemgaet pa de steder, hvor det forekommer logisk, og en del er samlet sarskilt under afsnit 12 i
vejledningen, som indeholder en raekke diverse bestemmelser.

Virksomhedspraktik kan gives til mdlgrupperne i LAB § 6+EAB. For at gore vejledningen lettere at
laese, er der igennem teksten anvendt korte betegnelser for de enkelte malgrupper, jf. nedenstaende

skema:

Malgruppe-
nummer

Officiel betegnelse

Betegnelse i vejledningen

§ 6,nr. 1

Personer, som modtager dagpenge efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Dagpengemodtagere

§ 6,nr. 2

Jobparate personer, som er fyldt 30 ar, og
jobparate personer under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager kontanthjaelp eller overgangsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke
er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven

Jobparate kontanthjelpsmodtagere

§ 6,nr. 3

Aktivitetsparate personer, som er fyldt 30 ar,
og aktivitetsparate personer under 30 &r med
en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som modtager kontanthjalp eller
overgangsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter
integrationsloven

Aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere

§ 6,nr.2 0g3

Nar bade malgruppen § 6, nr. 2 og 3, omtales
sammen

Kontanthjelpsmodtagere

§ 6,nr. 4

Uddannelsesparate personer under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som modtager uddannelseshjelp eller
overgangsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter
integrationsloven

Uddannelsesparate — herunder
abenlyst uddannelsesparate -
uddannelseshjelpsmodtagere.
(Gelder der noget serligt for abenlyst
uddannelsesparate, nevnes disse
seerskilt)

§6,nr.5

Aktivitetsparate personer under 30 ar uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager uddannelseshjalp eller
overgangsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, og som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter
integrationsloven

Aktivitetsparate
uddannelseshjalpsmodtagere

§ 6,nr.40g5

INar bade malgruppen § 6, nr. 4 og 5, omtales

sammen

Uddannelseshjelpsmodtagere




uddannelses- og beskaftigelsesfremmende
indsats

§ 6,nr. 6 Personer, der modtager sygedagpenge efter [Sygedagpengemodtagere
lov om sygedagpenge
§ 6,nr.7 Personer 1 jobafklaringsforleb efter kapitel 18 [Personer i jobafklaringsforleb
§ 6,nr. 8 Personer i ressourceforlab efter kapitel 19 Personer i ressourceforlab
§ 6,nr.9 Personer, der er visiteret til fleksjob eller er [Fleksjobvisiterede
visiteret til tilbud om stette i form af tilskud [(Fleksjobvisiterede, som modtager
til selvstendig virksomhed péd grund af en ledighedsydelse, nevnes eksplicit de
varigt og veesentligt nedsat arbejdsevne efter [steder, hvor der gelder serlige regler
kapitel 20, bortset fra fleksjobvisiterede for disse.
omfattet af nr. 10. Det samme er tilfaldet for personer,
der er visiteret til tilbud om stette 1
form af tilskud til selvsteendig
virksomhed pa grund af en varigt og
vasentligt nedsat arbejdsevne)
§ 6,nr. 10 [Personer i revalideringsforleb efter kapitel 21 [Revalidender
bortset fra personer i forrevalidering omfattet
af nr. 6.
§ 6,nr. 11 Personer, der modtager fortidspension efter [Fortidspensionister
lov om social pension eller efter lov om
hojeste, mellemste, forhejet almindelig og
almindelig fortidspension m.v.
§ 6,nr. 12 Selvforsergende, der ikke er i beskaftigelse |Ledige selvforsergende
og ikke opfylder betingelserne for at modtage
offentlig hjelp til forsergelse, herunder
dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.,
forsergelsesydelser efter lov om aktiv
socialpolitik eller SU efter SU-loven, og
personer, der ikke kan {3 tilbud efter
integrationsloven.
§ 6,nr. 13 [Unge under 18 ar med behov for en Unge under 18 ar

3. Personkreds og praktiksted

LAB

§ 57. Personer omfattet af § 6, som kun vanskeligt kan opna eller fastholde beskaftigelse pé
normale lon- og arbejdsvilkar eller med lontilskud, kan fa tilbud om virksomhedspraktik hos
private og offentlige arbejdsgivere.
Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, kan fa tilbud om virksomhedspraktik som led i en
uddannelsesrettet indsats.
Stk. 3. [...]

3.1. Hvem kan fi tilbud om virksomhedspraktik efter LAB?

Det fremgér af LAB § 57, stk. 1, at personer, der er omfattet af lovens § 6, som kun vanskeligt kan opné
eller fastholde beskaftigelse pa normale lon- og arbejdsvilkar eller med lontilskud, kan fa tilbud om
virksomhedspraktik hos private og offentlige arbejdsgivere.




Det drejer sig om dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforlab, personer i ressourceforleb, fleksjobvisiterede,
revalidender, fortidspensionister, ledige selvforsergende og unge under 18 ar med behov for en
uddannelses- og beskaftigelsesrettet indsats.

Udgangspunktet er, at for at en person kan fa virksomhedspraktik, skal personen have vanskeligt ved at
opna eller fastholde ordinzrt job eller fa ansattelse med lontilskud. Det betyder, at der ikke skal gives
virksomhedspraktik til en person, som har mulighed for at f4 det pagaldende job enten pé ordinere
vilkar eller som lgntilskudsjob.

Virksomhedspraktik ifm. fastholdelse og til personer ansat i fleksjob

Sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb, der er i et ansattelsesforhold, kan fa
virksomhedspraktik som led i at fastholde den sygemeldte i ansattelsen og understette en hurtig
tilbagevenden til arbejdspladsen, jf. afsnit 4.1.

Der kan ogsa gives virksomhedspraktik til fleksjobvisiterede personer, der er ansat i fleksjob. Fx
saledes, at en person, der har et fleksjob pa 7 timer om ugen, kan tilbydes virksomhedspraktik
sidelabende med fleksjobbet med henblik pa at vurdere, om arbejdsevnen kan udvikles. En
fleksjobansat person skal selv have et enske om at komme i virksomhedspraktik sidelobende med
fleksjobbet. Kommunen kan ikke palagge personen at tage imod et tilbud om en sidelebende
virksomhedspraktik, idet personen via sit fleksjob allerede opfylder sin rddighedsforpligtelse.
Kommunen skal i gvrigt sikre sig, at der tages det fornedne hensyn til den pidgaldendes skdnebehov.

Virksomhedspraktik som led i en uddannelsesrettet indsats

Det fremgér af LAB § 57, stk. 2, at uddannelseshjelpsmodtagere kan fa tilbud om virksomhedspraktik
som led i en uddannelsesrettet indsats.

Det betyder, at uddannelseshjelpsmodtagere vil kunne fa virksomhedspraktik som en indsats,

der i forbindelse med uddannelsespdlagget kan understotte personens vej mod uddannelse pa ordinaere
vilkér. Virksomhedspraktikken kan kombineres med eller efterfolges af timer, hvor personen ansettes
ordinert som lenmodtager, enten hos samme eller anden arbejdsgiver. Dette har ikke mindst betydning
for unge, som kan have behov for en periode med ordinzrt arbejde for at komme narmere et
uddannelsesmal jf. LAB § 58. Der kan i ovrigt henvises til v/ejledning om
visitation, virksomhedsrettet indsats og job som vejen til uddannelse for uddannelseshjelpsmodtagere

For personer omfattet af § 6, stk. 13, dvs. unge under 18 &r, kan tilbud om virksomhedspraktik gives
efter en konkret vurdering med henblik pa at understette, at personen bliver klar til uddannelse, jf. LAB
§ 53, stk. 8. Der skal ske en koordinering mellem kommunens ungeindsats og evt. andre dele af den
kommunale forvaltning, serligt den sociale forvaltning, om indsatsen. Afgerelser om tilbud til unge
under 18 traeffes med samtykke fra bade den unge og foraeldremyndighedens indehavere.

Forudgdende ledighed
Der er ikke krav om forudgaende ledighed, for der kan etableres virksomhedspraktik. Der er séledes

mulighed for — efter en konkret vurdering — at anvende tilbuddet fra forste dag i personens
ledighedsforleb 1 de situationer, hvor dette vurderes bedst at kunne hjelpe personen ud af ledigheden.



Allerede ved forste samtale vil det sdledes kunne dreftes med personen, hvilke praktikmuligheder der
evt. kan vere relevante, athengigt af personens situation. Dette gelder ogsd, hvis personen kun vil
kunne klare f& timers praktik om ugen. Det er vigtigt altid at vaere opmarksom p4, at tilbuddet skal vaere
relevant for personens udvikling hen imod job eller uddannelse, og at det skal kunne leve op til
formélsbestemmelserne for virksomhedspraktik, jf. vejledningens afsnit 4.

3.2. Hvem har ret til selvfunden virksomhedspraktik?

LAB

§ 57, stk. 1-2.[...]

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, har ret til tilbud om virksomhedspraktik, som de selv har
fundet, sdfremt betingelserne i dette kapitel i1 evrigt er opfyldt. Det gelder dog ikke personer
omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate. Arbejdsgiveren og personen aftaler
varigheden af virksomhedspraktik, jf. dog § 61.

Det fremgar af LAB § 57, stk. 3, at dagpenge-, kontanthjelpshjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere,
bortset fra dbenlyst uddannelsesparate, har ret til tilbud om virksomhedspraktik, som de selv har fundet,
safremt betingelserne i gvrigt er opfyldt, blandt andet s rimelighedskravet (se afsnit 7) og
formalskriteriet+ (se afsnit 4). Arbejdsgiveren og personen skal aftale varigheden af det selvfundne
tilbud, dog hejst den maksimale varighed efter lovens regler, jf. § 61 (se afsnit 5).

For disse selvfundne tilbud om virksomhedspraktik skal jobcenteret ikke foretage en vurdering efter
lovens § 53, stk. 1, af personens ensker og forudsatninger eller arbejdsmarkedets behov med henblik
pa, at personen hurtigst muligt opnér varig beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. Jobcenteret
skal alene pase, at betingelserne for tilbuddet i @vrigt er opfyldt, herunder formalsbestemmelsen for
virksomhedspraktik og rimelighedskravet. For uddannelseshjalpsmodtagere betyder det fx, at tilbuddet
om virksomhedspraktik skal bringe personen tattere pa sit uddannelsesmal.

Jobcenteret vil have mulighed for at give et supplerende tilbud sidelebende hermed, forudsat at det ikke
hindrer, at personen kan deltage i det selvfundne tilbud om virksomhedspraktik. Et supplerende tilbud
kan fx gives, hvis det selvfundne tilbud er pa fa timer dagligt, og jobcenteret skenner, at et yderligere
tilbud vil kunne styrke personens muligheder for at fa job.

Under deltagelse i et selvfundet tilbud vil en person desuden fortsat kunne formidles til et ordinzert job.

3.3. Praktiksted

LAB indeholder ikke regler om, hvilke virksomheder der kan modtage virksomhedspraktikanter. Der
kan 1 princippet etableres virksomhedspraktik pa alle virksomheder, sdfremt forlebet i ovrigt opfylder
reglerne, herunder fx om formal og rimelighedskrav. Valget af, hvor den enkelte virksomhedspraktik
etableres for en person, beror pa jobcenterets vurdering af den enkelte persons behov for
kompetenceudvikling og ikke pa virksomhedens eventuelle behov for arbejdskraft. I evrigt skal
praktikstedet understotte formalet med tilbuddet, jf. afsnit 4 om formal.

Efter en konkret vurdering vil der ogsa kunne etableres virksomhedspraktik i frivillige
foreninger/organisationer. Det er en forudsetning, at jobcenteret vurderer, at det konkrete tilbud vil
vare egnet til at styrke personens tilknytning til arbejdsmarkedet, o2-at det 1 evrigt opfylder reglerne om
fx formalet og rimelighedskravet, og at personen kan udfere konkrete arbejdsopgaver; og indga i



kollegiale sammenhange. Som pa andre arbejdspladser ber der vaere en person, der kan fungere
som arbejdsgiver for praktikanten og instruere i arbejdsopgaverne m.v.

Virksomheder med en arbejdsfordelingsordning

Da en virksomhedspraktik ikke er en ansattelse, kan virksomhedspraktikanter heller ikke blive omfattet
af arbejdsfordelingsordninger. Hvis der indferes en arbejdsfordelingsordning pa en virksomhed, hvor
der findes virksomhedspraktikanter, skal jobcenteret overveje, om der ber ske revision af disse
virksomhedspraktikker, og om formalet med forlebene fortsat kan opfyldes, eller om praktikanterne
eventuelt ber flyttes til en anden afdeling pa virksomheden.

3.4. Virksomhedspraktik hvor personen senest har vzeret ansat

BAB
§ 61.

For personer omfattet af § 1, nr. 1, 2, 4, og nr. 12, som er jobparate, kan tilbud om
virksomhedspraktik ikke tilbydes i den virksomhed, hvor personen senest har varet ansat, herunder
hvis ansattelsen har veret med offentligt tilskud.

Stk. 52. Andre personer omfattet af § 1 end de under stk. 12 navnte, kan efter en konkret vurdering
tilbydes virksomhedspraktik pa den arbejdsplads, hvor de senest har vearet ansat, forudsat at
praktikken ligger inden for en ny arbejdsfunktion. Forskellen pa de to arbejdsfunktioner skal
fremgd af den indgéede praktikaftale.

Stk. 43. Personer omfattet af § 1, nr. 6 og 7, som ikke er i ansattelsesforhold, og som er enige i at
modtage tilbud i den virksomhed, hvor de senest har veret ansat, kan uanset bestemmelsen 1 stk.
tilbydes virksomhedspraktik i denne virksomhed i samme arbejdsfunktion.

Det fremgar af BAB § 61, stk. 21, at de malgrupper, der er tet pa at kunne opna job eller uddannelse,
ikke kan komme i virksomhedspraktik hos den arbejdsgiver, hvor de har haft deres seneste
ansattelsessted. Det drejer sig om , jobparate
kontanthjelpsmodtagere og uddannelsesparate, herunder abenlyst uddannelsesparate,
uddannelseshjelpsmodtagere samt jobparate selvforsergende. Herved forhindres situationer, hvor en
ledig fér tilbud hos den samme arbejdsgiver og maske i det samme job, som den pagaldende lige er
blevet afskediget fra.

Bestemmelsen omfatter ogsa den situation, hvor personen som sin seneste ans&ttelse har varet ansat
som elev i henhold til bekendtgerelse af lov om erhvervsuddannelser.

Forbuddet geelder ogsd, hvis den seneste ansettelse har vaeret en ansattelse med offentligt tilskud efter
LAB eller andre bestemmelser. Det vil sige, at jobcenteret ikke kan give tilbud om virksomhedspraktik
til de pagaeldende malgrupper hos den arbejdsgiver, hvor personen har haft sit seneste ansattelsessted,
hvad enten det har vaeret en ordiner ansattelse, en ansattelse med lentilskud, i fleksjob, 1 jobrotation
eller som voksenlarling.

Det afgerende for vurderingen er, om der har varet en ansattelse. Bestemmelsen omfatter derfor ikke et
tidligere tilbud om virksomhedspraktik pa virksomheden, idet virksomhedspraktik ikke er en ansattelse,
ligesom bestemmelsen heller ikke omfatter en forleengelse af en igangvaerende virksomhedspraktik.

Forbuddet gaelder anszttelse hos den arbejdsgiver, personen senest har varet ansat hos, og gaelder
uanset, om den seneste ansttelse ligger langt tid tilbage i tiden.



Har personen veret ansat i et vikarbureau, som har udsendt den pagaeldende til en anden virksomhed,
gaelder forbuddet vikarbureauet og ikke »modtagervirksomheden.

Forbuddet gaelder ikke, hvis personen fortsat er ansat hos arbejdsgiveren. Det kan fx vere i tilfelde,
hvor personen har ordingre lontimer sidelobende med et virksomhedspraktikforleb. Her stilles der krav
om, at de ordinzre timer skal vare inden for en anden arbejdsfunktion end tilbuddet om
virksomhedspraktik, da man ikke skal vere i tilbud inden for en arbejdsfunktion, som man kan varetage
pa ordinare vilkér (se yderligere beskrivelse i afsnit 4.1.2.).

Personer leengere fra arbejdsmarkedet

Det fremgér af BAB § 61, stk. 22, at for mélgrupper, der er langt fra at kunne opné job eller uddannelse,
hindrer reglerne ikke, at der efter en konkret vurdering kan tilbydes virksomhedspraktik pa den
arbejdsplads, hvor personen senest har veret ansat, forudsat at praktikken ligger inden for en ny
arbejdsfunktion.

Det drejer sig om malgrupperne aktivitetsparate kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforlab, ressourceforleb, fleksjobvisiterede,
revalidender fortidspensionister, aktivitetsparate ledige selvforsergende samt unge under 18 ar.

Forskellen pa de to arbejdsfunktioner skal fremga af den indgéede praktikaftale.

Reglen skal gore det lettere for personer, der er langt fra arbejdsmarkedet, men som har haft foden inden
for i en virksomhed at fa afprovet nye arbejdsfunktioner i praktik pd virksomheden. Et eksempel kan
vare en person, som har haft en periode med ordinar ansattelse 1 en virksomhed med
oprydningsopgaver, og som efter opher heraf far virksomhedspraktik inden for kundeservice med
henblik pa at styrke muligheden for at opna varigt ordinert job.

Det fremgér af BAB § 61, stk. 43, at sygedagpengemodtagere og personer i jobatklaringsforleb, der ikke
er i et ansattelsesforhold, kan fa tilbud om virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor de senest har
varet ansat og inden for samme arbejdsfunktion, safremt de er enige i tilbuddet. Her er der tale om en
serlig mélgruppe, som pa grund af sygdom er uarbejdsdygtige og kan have behov for
virksomhedspraktik med funktioner, som de kender, og som kan bidrage til, at de kan vende tilbage til et
job inden for samme branche. Tilbuddet kan kun gives, hvis personen er enig i at deltage.

Det fremgar af BAB § 60, at en arbejdsgiver afgraenses ud fra p-nummer (dvs.
produktionsenhedsnummeret, jf. lov om det centrale virksomhedsregister). Der henvises til afsnit 4.2.1.
for uddybning.

4. Formal

Tilbudsmulighederne i LAB, herunder tilbud om virksomhedspraktik, skal sa vidt muligt vere rettet
mod beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, med henblik pa at en person

hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse jf. LAB § 53.

4.1. Den overordnede formélsbestemmelse



LAB
§ 58. Tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik pa at afklare eller udvikle personens
faglige, sociale eller sproglige kompetencer og at afklare og bringe personen tattere pa jobmal, ved
at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og indgar i kollegiale sammenhenge.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, gives tilbuddet med henblik pa at afklare eller
udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer og at atklare uddannelsesmél og
bringe personen taettere pa sit uddannelsesmal, ved at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver
og indgar i kollegiale sammenhange.

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i et ansattelsesforhold, kan
virksomhedspraktik tillige gives med henblik pa arbejdsfastholdelse.

§ 59. Ved indgaelse af aftale om virksomhedspraktik skal det pracise formél med praktikken
aftales mellem personen, virksomheden og jobcenteret. Virksomhedspraktikken skal tilrettelaegges,
sa den sé vidt muligt kombineres med eller efterfolges af timer, hvor personen ansattes ordinaert
som lenmodtager. Ordinare lontimer skal finde sted inden for en anden arbejdsfunktion, hvis de
foregar sidelobende med praktikken.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i et ansattelsesforhold, skal det s& vidt muligt
aftales, at praktikken kombineres med eller efterfolges af en gradvis tilbagevenden til
arbejdspladsen. Kombination af virksomhedspraktik og gradvis tilbagevenden kan ske inden for
den arbejdsfunktion, som personen er ansat til at varetage, hvis dette bedst muligt fremmer en
hurtig tilbagevenden til arbejdspladsen.

Den overordnede formalsbestemmelse om virksomhedspraktik fremgar af LAB §§ 58 og 59. Derudover
indeholder BAB § 60 en bestemmelse om tre specifikke formdl, som der konkret skal tages stilling til
ved etablering af virksomhedspraktikker. De tre specifikke forméal er beskrevet 1 afsnit 4.2. nedenfor.

Det fremgar af LAB § 58, stk. 1, at et tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik pa at afklare
eller udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt afklare og bringe personen
tettere pa sit jobmdl, ved at personen deltager 1 konkrete arbejdsopgaver og indgér i kollegiale
sammenhange.

Virksomhedspraktik har saledes at gore med kompetenceudvikling og opkvalificering i bred forstand og
med afklaring af jobmal, séledes at personen i videst muligt omfang kommer taettere pa hel eller delvis
selvforsergelse.

Praktikforleb skal bringe personen tettere pa sit jobmal, ved at personen under praktikken deltager 1
konkrete arbejdsopgaver og indgér i kollegiale sammenhange. Mélet med praktikforlgbet skal séledes
understottes ved, at personen indgar i konkrete og meningsfulde arbejdsopgaver og arbejdsrelationer pa
virksomheden.

Virksomhedspraktikanten vil dermed i vidt omfang kunne arbejde sammen med ordinart ansatte og i det
omfang personen er i stand til det udfere arbejde, som ogsa udferes af de ordinzrt ansatte. Det er en
forudsetning, at arbejdsopgavernes omfang og indhold under praktikken tilretteleegges under
hensyntagen til personens muligheder og foruds@tninger, herunder ogsa personens helbredstilstand.



Virksomhedspraktik skal ikke etableres med det formal at opfylde virksomhedens behov for
arbejdskraft. Formalet skal vaere — som det fremgéar af lovens formalsbestemmelse — at afklare og
udvikle personens kompetencer og jobmal og bringe personen tettere pa malet.

Scerligt for uddannelseshjeelps- og sygedagpengemodtagere samt personer i jobafklaringsforlob

Det fremgar af LAB § 58, stk. 2, at for uddannelseshjelpsmodtagere gives tilbuddet med henblik pa at
afklare eller udvikle personens faglige, sociale eller sproglige kompetencer samt afklare uddannelsesmal
og bringe personen tattere pa sit uddannelsesmal, ved at personen deltager i konkrete arbejdsopgaver og
indgér 1 kollegiale ssmmenhange. Praktikken skal bidrage til afklaring af uddannelsesmal og udvikling
af kompetencer med henblik pa, at personen kan padbegynde og gennemfore en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse. Virksomhedspraktikken kan kombineres med eller efterfolges
af timer, hvor personen ansttes ordinert som lenmodtager, enten hos samme eller anden arbejdsgiver.
Dette har ikke mindst betydning for unge, som kan have behov for en periode med ordinert arbejde for
at komme nermere et uddannelsesmal.

Det fremgér af LAB § 58, stk. 3, at for sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb, som
er i et ansattelsesforhold, kan virksomhedspraktik tillige gives med henblik pa arbejdsfastholdelse. Det
betyder, at disse personer ogsa vil kunne fa virksomhedspraktik pa den virksomhed, hvor de i forvejen
er ansat, med henblik pa at styrke personens muligheder for at blive fastholdt og vende hurtigere tilbage
til jobbet.

Formal med virksomhedspraktik for unge under 18 ar

For personer omfattet af § 6, stk. 13, dvs. unge under 18 ér, kan tilbud om virksomhedspraktik gives
efter en konkret vurdering med henblik pa at understette, at personen bliver klar til uddannelse, jf. LAB
§ 53, stk. 8.

Det handler om unge, der typisk er mellem 15 og 18 ar, som har brug for en uddannelses- og
beskeftigelsesfremmende indsats, herunder unge med behov for en indsats, der ligger ud over serlig
stotte efter kapitel 11 i lov om social service. Tilbud om virksomhedspraktik uden godtgerelse vil efter
en konkret vurdering kunne gives til unge mellem 15 og 18 ar, der har brug for at komme ud i det
virkelige liv og leere, hvad det vil sige at vere pa en arbejdsplads for derigennem at blive klar til at tage
en uddannelse.

Om muligheden for at afgive tilbud om virksomhedspraktik med godtgerelse henvises der til
vejledningens afsnit 6.2 om ydelser under virksomhedspraktikken.

4.1.1. Tydelig aftale om virksomhedspraktikkens formél

Det fremgar af LAB § 59, stk. 1, 1. pkt., at nar der indgés aftale om virksomhedspraktik, s-skal det
pracise formél med praktikken aftales mellem personen, virksomheden og jobcenteret. Hennsigten

er at sikre, at virksomhedspraktikken far et indhold, som giver mening for den enkelte persons
vej mod job eller uddannelse, og som i videst mulige omfang hjalper personen tettere pa
selvforsergelse. Der skal ikke gives virksomhedspraktik, som ikke kan forventes at hjelpe personen 1
retning heraf.

Bestemmelsen indeberer, at det klart skal aftales
pa forhdnd mellem personen, virksomheden og jobcenteret



samt hvordan det skal opnas ette skrives ind 1
virksomhedspraktikaftalen.

Ikke mindst for sterre virksomheder er det vigtigt at vaeere opmaerksom pa, at det skal formidles helt ud
til praktikantens narmeste leder og kollegaer, hvad praktikanten skal opna under forlabet.

4.1.2. Virksomhedspraktik skal sa vidt muligt medfere ordinaere lontimer

Det fremgar af LAB § 59, stk. 1, 2. og 3. pkt., at virksomhedspraktik sa vidt muligt skal kombineres med
eller efterfolges af timer, hvor personen anscettes ordincert som lenmodtager. Det betyder, at tilbud om
virksomhedspraktik sa vidt muligt skal tilrettelaegges sadan, at personen udvikler kompetencer, der
resulterer i ordinare lontimer, og personen dermed opnar fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Det vil ofte vaere
hensigtsmassigt — men det er ikke et lovkrav — at disse ordinare lentimer skal vare hos den
arbejdsgiver, hvor praktikken finder sted. Hvis dette ikke er muligt, kan jobcenteret understotte, at der
etableres ordinaere lgntimer hos en anden arbejdsgiver, hvor de kvalifikationer, der er opnédet under
praktikken, kan anvendes.

Muligheden for ordinare lontimer skal italesettes sé tidligt som muligt, og de ordinare lontimer kan
bade vare et mal med praktikken og et middel, hvor lentimerne over tid eges og pa sigt kan give en
varig tilknytning til arbejdsmarkedet. Sigtet er, at personen sa hurtigt som muligt opnar en tilknytning til
arbejdsmarkedet, sa personen kan forserge sig selv og sin familie.

Ordincere lontimer sidelobende med et virksomhedspraktikforlob

Hvis de ordinere lontimer foregar sidelebende (samtidig) med det pdgaldende praktikforleb hos den
samme arbejdsgiver, stilles der krav om, at de ordinare timer skal vare inden for en anden
arbejdsfunktion, da udgangspunktet er, at man ikke skal vere i tilbud inden for en arbejdsfunktion, som
man kan varetage pd ordinare vilkér. At det skal vaere forskellige arbejdsfunktioner folger af princippet
om, at tilbud gives med henblik pa, at personen sd vidt muligt skal kunne opné ordinaer beskeftigelse.
Hvis personen sdledes har opniet ordinar beskaftigelse af nogle timers varighed hos en arbejdsgiver,
kan personen ikke samtidig vere i virksomhedspraktik i samme arbejdsfunktion.

Eksempel: En jobparat kontanthjelpsmodtager er 20 timer ugentligt i virksomhedspraktik hos en
arbejdsgiver. Arbejdsomradet er tilberedning af mad i kantine, og formalet med tilbuddet er oplaering af
faglige og sproglige kompetencer. Personen ansattes sidelobende ordinart med rengering i en anden
afdeling. Dette er muligt, idet det forudsettes, at formalet med tilbuddet fortsat kan opfyldes.

Forskellen pa indholdet af de ordinere timer og timerne i tilbud ber fremga af praktikaftalen og
ansattelsesaftalen for de ordinaere timer.

Der kan henvises til STAR s pjece fra 2017: »Hvordan opnar borgere i kanten af arbejdsmarkedet
ordincere lontimer?

Seerligt for ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobansatte

Formalet om at opna ordinare timer omfatter ogsa den situation, hvor en ledighedsydelsesmodtager far
tilbud om virksomhedspraktik med henblik p4, at personen efterfolgende ansettes i fleksjob hos
arbejdsgiveren. Praktikforlebet vil ogsa kunne bidrage til at styrke personens kompetencer og give et



billede af, hvilke arbejdsfunktioner fleksjobberen kan varetage, og hvor mange arbejdstimer og med
hvilken intensitet den pageldende kan arbejde i fleksjobbet. Det samme gor sig geeldende i de tilfzlde,
hvor en fleksjobansat tilbydes virksomhedspraktik efter eget enske sidelebende med fleksjobbet med
henblik pa at vurdere, om arbejdsevnen kan udvikles.

Scerligt for sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlob

Det fremgar af LAB § 59, stk. 2, at for sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlob, som
er i et ansattelsesforhold, skal det sa vidt muligt aftales, at praktikken kombineres med eller efterfolges
af en gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen. Kombination af virksomhedspraktik og gradvis
tilbagevenden kan ske inden for den arbejdsfunktion, som personen er ansat til at varetage, hvis dette
bedst muligt fremmer en hurtig tilbagevenden til arbejdspladsen.

Det betyder, at for sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlgb skal virksomhedspraktik
kunne gives med henblik pa arbejdsfastholdelse. De kan altsé fa tilbud om virksomhedspraktik som led 1
at fremme en gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen. En gradvis tilbagevenden betyder, at den
sygemeldte genoptager arbejdet delvist i takt med, at personen genvinder arbejdsevnen. Personen vil
saledes kunne vere i tilbud om virksomhedspraktik typisk forud for, men evt. ogsé sidelobende med, at
personen genoptager arbejdet gradvist frem mod, at personen igen kan arbejde pa fuld tid. Indholdet i
virksomhedspraktikken skal understotte, at personen hurtigt vender tilbage til arbejde pé fuld tid. Det er
en forudsetning, at personen gradvist genoptager arbejdet pa normale vilkar i takt med, at personen
genvinder arbejdsevnen.

4.2. Afgrzensning af arbejdsgiver, omfanget af tilbuddet samt specifikke formal med
virksomhedspraktik

BAB

§ 60. Ved etablering af virksomhedspraktik afgraenses en arbejdsgiver ud fra P.nr.
(produktionsenhedsnummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister.

Stk. 2. Jobcenteret og arbejdsgiveren aftaler i samarbejde med personen formélet med, indholdet i
samt varigheden og omfanget af tilbuddet om virksomhedspraktik. Det skal fremga af aftalen,
hvilke af folgende formél der enskes opnéet:

1) Ordinzre lontimer, hvor praktikken skal afklare eller udvikle kompetencer 1 forhold til job eller
uddannelse, athangigt af malgruppen, som direkte kan fore til timer, hvor personen ansettes
ordinzrt pa virksomheden.

2) Optraening af specifikke kompetencer inden for personens job- eller uddannelsesmal, athengigt
af malgruppen, som kan indga i personens cv og jobsggning.

3) Afklaring af job- eller uddannelsesmél hvor praktikken bestér af typiske opgaver inden for
mulige jobomrader.

Stk. 3. For personer omfattet af § 1, nr. 6 og 7, som er i et ansattelsesforhold, kan formélet desuden
vaere afklaring eller udvikling af kompetencer med henblik pé at fastholde ansattelsesforholdet.
Stk. 4. For personer omfattet af § 1, nr. 1, som far tilbud efter § 54 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, kan tilbuddet gives alene med det formél at afpreve radigheden.

Stk. 5. Deltagelse 1 virksomhedspraktik skal ligge inden for virksomhedens normale arbejdstid og
ma ikke have et omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid pr. uge.

4.2.1. Afgraensning af arbejdsgiver (P-nummer)

Det fremgar af BAB § 60, stk. 1, at ved etablering af virksomhedspraktik afgraenses en arbejdsgiver ud
fra produktionsenhedsnummer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister. Dette galder



generelt i reglerne om virksomhedspraktik, fx reglerne om rimelighedskravet og hering af
tillidsrepreesentant.

Alle virksomheder har mindst én produktionsenhed, som har et ti-cifret p-nummer, der entydigt
reprasenterer produktionsenheden. En produktionsenhed er den adresse, som virksomheden udever
aktivitet fra, fx en butik, filial, fabrik eller lignende. En virksomhed kan godt have flere
produktionsenheder med hvert sit p-nummer, hvis virksomheden udever aktivitet fra flere adresser, eller
hvis virksomheden udever forskellige aktiviteter fra samme adresse.

4.2.2. Omfang af tilbuddet om virksomhedspraktik

Det fremgar af BAB § 60, stk. 2, at der aftales formal, indhold, varighed og omfang af
virksomhedspraktikken, hvilket sker i et samarbejde mellem virksomheden, jobcenteret og personen. Og
ifelge § 60, stk. 5, skal deltagelsen i virksomhedspraktik ligge inden for virksomhedens normale
arbejdstid, og den mé ikke overstige normal, fuld arbejdstid pr. uge. Der er ikke regler om, hvor mange
timer pr. uge en virksomhedspraktik mindst skal vare.

Den ugentlige varighed skal tilpasses den enkelte persons behov, herunder helbredstilstand. Der er fx
mulighed for at starte med et kort ugentligt timeantal, som gradvist eges, efterhdnden som personen
bliver i stand til at opna flere timer. Ved fastsattelsen af det ugentlige timetal skal det ogsa indga, at
virksomhedspraktikken sa vidt muligt skal kunne kombineres med eller efterfolges af ordinare lontimer
sidelgbende, jf. LAB § 59. For sygedagpengemodtagere, der er i et ansattelsesforhold, skal der vere
fokus pa hurtigst mulig hel eller delvis tilbagevenden til jobbet i forleengelse af en virksomhedspraktik,
jf. § 59.

4.2.3. Tre specifikke formal med virksomhedspraktik

Det fremgér videre af BAB § 60, stk. 2, at der forud for etablering af virksomhedspraktik altid tages
stilling til, hvilket af folgende tre specifikke formal, som praktikken primaert skal tage sigte pa:
1. Opnéelse af ordingre lentimer, hvor praktikken skal afklare eller udvikle kompetencer i forhold til
job eller uddannelse, som direkte kan fore til timer, hvor personen ansattes ordinaert pa
virksomheden.
2. Optraening af specifikke kompetencer inden for personens job- eller uddannelsesmal, som kan
indgd i personens cv og jobsggning.
3. Afklaring af job- eller uddannelsesmal, hvor praktikken bestar af typiske opgaver inden for mulige
jobomradet (»snusepraktik«).
Ved etablering af enhver virksomhedspraktik i VITAS skal der tages konkret stilling til de tre formal, s&
det star klart, hvilket af formélene praktikforlgbet skal opfylde for den enkelte praktikant. Det er vigtigt
at gore virksomheden opmaerksom pa, at det specifikke formél med praktikken, der vaelges for den
enkelte person, skal formidles helt ud til den konkrete afdeling af virksomheden, hvor praktikanten skal
vere tilknyttet, sd personens n@rmeste leder og kollegaer er opmarksomme pa, hvad praktikanten skal
have ud af forlabet.

Der skal séledes under hele praktikforlebet vere sarligt fokus pa det valgte formal. Det er med andre
ord ikke tilstreekkeligt at have fokus pa evt. andre fordele, som praktikanten ogsa vil kunne opleve under
forlabet —fx at personen lerer kolleger at kende, opnar anerkendelse og selvtillid mv.



Det fremgar af BAB § 60, stk. 3, at for sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlob, som
er i et anscettelsesforhold, vil formalet med praktikforlgbet i ovrigt kunne vare afklaring eller udvikling
af kompetencer med henblik pd at fastholde ansattelsesforholdet.

Registrering af formdl i VITAS

Det digitale ansegningssystem VITAS er indrettet saledes, at der forud for etableringen af
virksomhedspraktik altid skal tages stilling til, hvilket formal praktikforlebet primart skal opfylde. Der
vil sdledes 1 VITAS skulle tages stilling til folgende mulige formal med praktikken:

For uddannelseshjelpsmodtagere:
— Opna lontimer: =Praktikken tilretteleegges med henblik pé at udvikle personens kompetencer i
forhold til uddannelse og med henblik pa, at praktikken direkte kan fore til timer, hvor personen
ansettes og far lon pé virksomheden. De lonnede timer kan etableres sidelobende med praktikken i
en anden arbejdsfunktion eller 1 forleengelse af praktikforlgbet.
— Treening af uddannelsesmdlskompetencer.— Praktikken tilretteleegges med udgangspunkt i
personens uddannelsesmal og bidrager til, at personen far »noget pd cv’et«, der er relevant for
personens uddannelsesmal.
— Afklaring af uddannelsesmal=: Praktikken tilrettelaegges med henblik pa, at personen far afklaret sit
uddannelsesmal. Praktikken bestar af typiske opgaver inden for jobomradet.

For ovrige madlgrupper:
— Opna lontimer: =Praktikken tilrettelegges med henblik pé at udvikle og afklare personens
kompetencer, sa praktikken direkte kan fore til timer, hvor personen ansattes og far lon pa
virksomheden. De lgnnede timer kan etableres sidelobende med praktikken i en anden
arbejdsfunktion eller i forleengelse af praktikforlebet.
— Treening af jobmalskompetencer: —Praktikken tilrettelegges med udgangspunkt i personens jobmal
og bidrager til, at personen far »noget pa cv'et, der er relevant for personens jobmal.
— Afklaring af jobmdl—: Praktikken tilretteleegges med henblik pa personen far afklaret sit jobmal.
Praktikken bestér af typiske opgaver inden for jobomrédet.

For sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforlob, der er i et anscettelsesforhold, vil
folgende ogsd kunne anfores som madlet for praktikken i VITAS:

— Praktikken tilretteleegges med henblik pa at fastholde personen pa arbejdspladsen. Praktikken skal
sa vidt muligt kombineres med eller efterfolges af en gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen.
Kombinationen af praktik og gradvis tilbagevenden kan ske inden for den arbejdsfunktion, som
personen er ansat til at varetage, hvis det bedst muligt fremmer fuld tilbagevenden til arbejdspladsen.

4.2.4. Radighedsafprevende tilbud for dagpengemodtagere

Det fremgér af BAB § 60, stk. 4, at for dagpengemodtagere, der far radighedsafprovende tilbud efter
LAB § 54, kan tilbuddet om virksomhedspraktik gives alene med det formal at afpreve rddigheden. Der
teenkes pa de helt serlige situationer efter lovens § 54, hvor jobcenteret har givet en dagpengemodtager
et rddighedsafpravende tilbud, fordi jobcentret har vurderet, at der er opstdet tvivl om, hvorvidt
personen har den fornedne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen. Tilbuddet gives med henblik pa at
afprove personens vilje til at medvirke i og sta til radighed for den aktive indsats. Det fremgér af LAB §
54, at der i disse situationer kan et tilbud uanset lovens formalsbestemmelser gives med henblik pé at
afprove dagpengemodtagerens vilje til medvirken i og radighed for den aktive indsats.



Det skal bemarkes, at uanset at en virksomhedspraktik i sédanne situationer kan ivaerksattes alene for at
radighedsafprove dagpengemodtageren, sa skal der alligevel foreligge en begrundelse for tilbuddet,
hvorfor jobcenteret skal forholde sig til de ovennavnte tre formal, nér tilbuddet etableres 1 VITAS.

4.3. Jobcenterets opfelgning og arbejdsgiverens underretning til jobcenteret

BAB

§ 62. Under en virksomhedspraktik folger jobcenteret op pd opholdet som led i det individuelle
kontaktforleb og inddrager i nedvendigt omfang arbejdsgiveren heri.

Stk. 2. Nar en arbejdsgiver har faet henvist en person i virksomhedspraktik, har arbejdsgiveren pligt
til straks at give jobcenteret meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis personen ikke
har faet praktikken, eller hvis praktikken ikke pabegyndes eller atbrydes.

Det fremgér af BAB § 62, stk. 1, at jobcenteret som led i det individuelle kontaktforleb felger op pa
virksomhedspraktikken undervejs og efter forlebet, og at jobcenteret i nedvendigt omfang inddrager
arbejdsgiveren heri. Der folges op pa forlebet via "Min Plan”. jf. LAB § 41.

Under kontaktforlebet droftes det, hvilken beskeftigelsesindsats eller kombination af indsatser, der
bedst hjelper personen tettere pa job eller uddannelse. Nar der vaelges virksomhedspraktik som indsats,
skal det jf. ovenfor sikres, at formalet med praktikken star klart for personen, herunder hvilket af de tre
specifikke formal, jf. afsnit 4.2.3., der skal opnas. Muligheden for at kombinere eller efterfolge
praktikforlebet med ordinere lontimer hos arbejdsgiveren eller hos en anden arbejdsgiver skal ligeledes
dreftes. Opfolgningen skal sdledes ske bade undervejs under praktikken og i slutningen af forlebet.

Hensigten med opfelgningen er, at personen lebende skal kunne folge sin progression og se, hvad de
igangsatte og afsluttede indsatser betyder for vejen mod varigt job, herunder med fa ordinzre lontimer.

Opfolgningen skal understotte, at der er progression i personens forleb, og herunder at der er
opmerksomhed pa eventuelle behov for justeringer af praktikforlebet og for yderligere indsatser.

I sygedagpengesager folger jobcenteret op under sygedagpengeopfelgningen.

Det fremgér af § 62, stk. 2, at arbejdsgiveren har pligt til at underrette jobcenteret om resultatet af en
henvisning til virksomhedspraktik, herunder hvis praktikforlebet afbrydes. Herved kan jobcenteret folge
op pa den beskaftigelsesmaessige indsats over for personen og evt. underrette arbejdsleshedskassen,

hvis der er tale om en dagpengemodtager.

5. Varighed af tilbud om virksomhedspraktik

LAB

§ 61. Et tilbud om virksomhedspraktik kan have en varighed pa op til

1) 4 uger for personer omfattet af § 6, nr. 1, 2 og 4, og personer omfattet af § 6, nr. 12, som er
jobparate og

2) 13 uger for personer omfattet af § 6, nr. 3 og 5-11, personer omfattet af § 6, nr. 12, som er
aktivitetsparate, og personer omfattet af § 6, nr. 13.

Stk. 2. For personer omfattet af stk. 1, nr. 2, kan perioden efter en konkret vurdering forlenges op
til 26 uger. Har personen hen mod udgangen af perioden pa 26 uger ud fra en konkret vurdering et
helt serligt behov for en laengere periode, kan perioden forlenges yderligere med op til 13 uger ad
gangen.




Et tilbud skal generelt tilretteleegges, sé det kan gennemfores pé sd kort tid som muligt under hensyn til
personens forudsetninger, behov og mélet med beskeftigelsesindsatsen. Det gaelder ogsa
virksomhedspraktik.

Det fremgar af LAB § 61, at der overordnet er to varighedsbegrensninger for virksomhedspraktik:
— én for personer taet pa arbejdsmarkedet pa op til 4 uger og
— én for personer lengere fra arbejdsmarkedet pa op til 13 uger med mulighed for eventuel
forlengelse, hvis personen har behov for det.

Et tilbud om virksomhedspraktik kan have en varighed pé op til 4 uger for personer, som er job- eller
uddannelsesparate. Dette omfatter dagpengemodtagere, jobparate kontanthjaelpsmodtagere,
uddannelsesparate - herunder abenlyst uddannelsesparate - uddannelseshjelpsmodtagere samt jobparate
ledige selvforsergende. Det indeberer, at der for personer, som er tet pd arbejdsmarkedet, geelder en
maksimal varighed pa 4 uger for et virksomhedspraktikforleb. De 4 uger kan ikke forlenges.

Et tilbud om virksomhedspraktik kan have en varighed, der udger op til 13 uger for aktivitetsparate
kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklarings- og
ressourceforleb, fleksjobvisiterede, revalidender, fortidspensionister, aktivitetsparate ledige
selvforsergende samt unge under 18 ar. Det betyder, at der for personer, der er leengere veek for
arbejdsmarkedet, geelder en maksimal varighed pa 13 uger for et virksomhedspraktikforleb.

Mulighed for forleengelse af virksomhedspraktik for personer leengere fra arbejdsmarkedet

For de personer, der er omfattet af denne 13-ugers varighedsregel, vil der jf.#lg: LAB § 61, stk. 2, efter
en konkret vurdering vaere mulighed for at forlange praktikperioden op til 26 uger. Herefter vil der —
hvis personen hen mod udgangen af perioden pa 26 uger ud fra en konkret vurdering har et helt sarligt
behov for at blive i virksomhedspraktikken i en leengere periode — kunne ske yderligere forleengelse af
praktikken med op til 13 uger ad gangen.

Det er en betingelse for en sddan forlengelse, at jobcenteret hen mod udgangen af perioden, ud fra en
konkret vurdering finder, at personen har behov for en forlengelse af praktikforlabet, for at formélet kan
opfyldes. Vurderingen skal ske hen mod afslutningen af perioden med virksomhedspraktik. I den
konkrete vurdering skal der indga, om personen har konkrete individuelle behov for yderligere afklaring
eller udvikling af kompetencer. Det kan fx veare tilfaldet, hvis det vurderes, at en forleengelse vil styrke
personens faglige kompetencer inden for et arbejdsomride yderligere. En evt. forlengelse af et
praktikforleb ud over 13 uger skal desuden have varet dreftet mellem arbejdsgiveren og repreesentanter
for de ansatte hos arbejdsgiveren jf. afsnit 8.

Bestemmelsen @ndrer ikke ved, at det efter en konkret vurdering vil vare muligt at give flere forskellige
praktikforleb efter hinanden, forudsat personen har et Aelt konkret behov herfor, 1 forhold til at fa
opfyldt sit formal med opholdet. Det kan fx dreje sig om et nyt forleb pa den pageldende virksomhed
inden for en anden arbejdsfunktion, eller et nyt forleb pa en anden virksomhed inden for lignende
arbejdsfunktioner. Tildeles der flere praktikker til en person, skal det vere tydeligt i beskrivelsen af
indholdet, hvordan de enkelte forleb adskiller sig fra hinanden. Flere praktikforleb efter hinanden kan fx
vare relevant for uddannelseshjelpsmodtagere, der har brug for flere praktikforleb for at udvikle
kompetencer eller afklare uddannelsesmal.

Det geelder generelt, at tilbud efter LAB som udgangspunkt tilretteleegges ud fra den enkelte
persons ensker og forudsatninger og sdledes, at det bedst muligt hjelper personen med at komme ud af



ledigheden og opnd varig beskaftigelse samt hel eller delvis selvforsergelse. Dette gaelder ogsé for
fastsettelsen af det ugentlige timeantal for praktikforlgbet. Hertil kommer, at en virksomhedspraktik jf.
ovenfor; skal tilretteleegges, sd den sd vidt muligt kombineres med eller efterfolges af timer, hvor
personen ansattes ordinart som lenmodtager. Som navnt 1 afsnit 4.2.2. skal praktikken ligge inden for
virksomhedens normale arbejdstid og ma ikke overstige en normal, fuld arbejdstid pr. uge.

5.1. Ferie, sygdom m.v. i forbindelse med en virksomhedspraktik

Der er mulighed for at forlenge varigheden af en virksomhedspraktik med pa forhénd aftalt ferie. Det
skyldes, at ferielukning eller ferieatholdelse er en naturlig del af forlebet med at vere pd en virksomhed
og derfor ikke ber reducere antallet af tilladte dage, som praktikforlebet ma besta af. I VITAS er det
muligt at angive i bevillingen, at der er arbejdsfri dage inkluderet i perioden, séledes at fx de 4
kalenderuger, som en praktik kan vare for personer tat pa arbejdsmarkedet, kan udvides svarende til
feriedagene.

Det er derimod ikke muligt at forlenge varigheden af virksomhedspraktikken péd grund af sygdom, der
opstér under praktikopholdet.

Heller ikke dage, hvor en person under praktikforlebet deltager i uddannelse eller er i ordinaer
beskaeftigelse i stedet for at deltage i praktikken, giver mulighed for at forleenge varigheden af
praktikopholdet.

6. Om ydelser, overenskomster og arbejdsvilkar



6.1. Virksomhedspraktik og arbejdsvilkar

LAB

§ 60. Personer i virksomhedspraktik er ikke under virksomhedspraktikken omfattet af de for
lenmodtagere geeldende regler 1 lov eller regler fastsat i henhold til lov eller ved kollektiv
overenskomst m.v., jf. dog stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er i et ansattelsesforhold
og deltager i virksomhedspraktik pa den virksomhed, hvor de er ansat, vil dog vaere omfattet.

Stk. 2. Personer i1 virksomhedspraktik er omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Det fremgar af LAB § 60, stk. 1, at personer i virksomhedspraktik — for s& vidt angar arbejdsfunktionen
1 praktikken — ikke er omfattet af de for lonmodtagere geeldende regler i lov eller regler fastsat i henhold
til lov eller ved kollektiv overenskomst. Det skyldes, at en aftale om virksomhedspraktikforleb ikke er
en ans&ttelse. Bestemmelsen angér det arbejde, som personen udferer under virksomhedspraktikken og
ikke det arbejde, som personen evt. udferer som led i en ordinzr ansattelse, der finder sted sidelebende
med praktikken, jf. LAB § 60, stk. 1.

Det fremgar endvidere af bestemmelsen, at dette deg-ikke gelder for sygedagpengemodtagere og
personer i jobatklaringsforleb, som er i et ansattelsesforhold, og som deltager i virksomhedspraktik pa
den virksomhed, hvor de er ansat. Disse mélgrupper vil ogsa vaere omfattet af de for lanmodtagere
geldende regler, som er fastsat i henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v. i de
timer, hvor de er i virksomhedspraktik pa virksomheden, hvor de i forvejen er ansat.

Det fremgar af stk. 2, at personer i virksomhedspraktik dog er omfattet af arbejdsmiljelovgivningen og
lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Det betyder at praktikforlgbet skal leve op til arbejdsmiljelovgivningens krav til det fysiske og psykiske
arbejdsmiljo og reglerne om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdspladser.

For unge under 18 ér; skal tilbud om virksomhedspraktik desuden gives under iagttagelse af
arbejdsmiljelovens regler om unges arbejde. Afgerelser om tilbud til unge under 18 treeffes med

samtykke fra bade den unge og foreldremyndighedens indehavere.

6.2. Ydelser under virksomhedspraktikken

LAB

§ 62. Personer i virksomhedspraktik modtager under tilbuddet den ydelse, som personen er
berettiget til 1 henhold til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension eller
lov om social pension, eller flekslontilskud i henhold til kapitel 20 i denne lov.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 13, som er serlig udsatte, og som har behov for en indsats, der
ligger ud over sarlig stotte efter kapitel 11 1 lov om social service, modtager under tilbuddet en
okonomisk godtgerelse, der fastsattes 1 samarbejde med de faglige organisationer, og som hgjst
kan udgere satsen for udeboende uddannelseshjelpsmodtagere under 25 ér, jf. § 23, stk. 2, nr. 8, i
lov om aktiv socialpolitik.

Det fremgar af LAB § 62, stk. 1, at personer i virksomhedspraktik under tilbuddet modtager den ydelse,
som personen er berettiget til i henhold til arbejdsleshedsforsikringsloven, lov om aktiv socialpolitik,
lov om sygedagpenge, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension, lov
om social pension eller flekslontilskud i henhold til kapitel 20 i LAB.



Personer, der tilherer mélgruppen af ledige selvforsergende, og som derfor ikke modtager en offentlig
forsergelsesydelse, vil heller ikke under virksomhedspraktikken modtage en ydelse.
Sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforleb, der er i ansattelsesforhold, og som
modtager lon under forlgbet, bevarer deres lon under virksomhedspraktikken, og arbejdsgiver modtager
sygedagpengerefusion eller refusion svarende til ressourceforlabsydelsen. Fortidspensionister bevarer
deres fortidspension under praktikken.

Unge under 18 ar

Modtager den unge en ydelse i kontanthjaelpssystemet, s&-bevares ydelsen under tilbuddet. Tilbuddet
giver ikke den unge en selvstendig ret til at modtage offentlig forsergelse.

Det folger af LAB § 62, stk. 2, at en gruppe af sarligt udsatte unge under 18 ér efter en konkret
vurdering kan fa tilbud om virksomhedspraktik med godtgerelse. Det fremgar saledes af bestemmelsen,
at serligt udsatte unge under 18 ar, som har behov for en indsats, der ligger ud over sarlig stotte efter
kapitel 11 1 serviceloven, modtager en gkonomisk godtgerelse under tilbuddet, der fastsattes i
samarbejde med de faglige organisationer. Den egkonomiske godtgerelse kan hegjst udgere satsen for
udeboende uddannelseshjaelpsmodtagere under 25 ar efter lov om aktiv socialpolitik.

Gruppen af unge i malgruppen for virksomhedspraktik med godtgerelse er typisk karakteriseret ved, at
de ikke leengere kan modtage tilbud i det almindelige skolesystem, har ddrlige skoleerfaringer,
erfaringer med kriminalitet eller har et betydeligt forbrug af rusmidler. Disse unge vil efter en konkret
vurdering kunne tilbydes virksomhedspraktik med godtgerelse, nar kommunen skenner, at den unge har
brug for netop denne indsats ud over sarligt stotte efter kapitel 11 i lov om social service. Godtgerelsen
fastsettes 1 samarbejde med de faglige organisationer og med udgangspunkt i den mindste
overenskomstmassige timelen péd det aktuelle anseattelsesomrade og kan hejst vare op til niveauet for
uddannelseshjelp til udeboende uddannelseshjaelpsmodtagere under 25 ér.

6.3. Tilbud ved ydelsesskift

LAB

§ 55. Til personer, der modtager forsergelsesydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov
om aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge eller modtager flekslontilskud efter kapitel 20 1
denne lov, kan der ikke gives et tilbud, som rekker ud over den dato, hvor personen er berettiget til
den enkelte forsergelsesydelse, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af bestemmelserne om revalidering 1 kapitel 21, herunder personer 1
forrevalidering, kan fa tilbud, sd leenge personen er omfattet af kapitlet, jf. dog
varighedsbegraensningerne for de enkelte tilbud 1 §§ 61, 68, 85 og 91.

Stk. 3. For personer, der ved ydelsesskift fortsat er omfattet af en malgruppe i § 6, kan jobcenteret
beslutte, at et tilbud kan fortsatte, hvis alle betingelser for tilbuddet er opfyldt efter de regler, der
gaelder for den malgruppe, som personen fremover er omfattet af. Betingelserne skal vare opfyldt
pa tidspunktet, hvor personen skifter ydelse, bortset fra betingelserne i §§ 63, 77-79 og 87.
Tilbuddet fortsettes efter reglerne for den mélgruppe, som personen fremover er omfattet af, og
den samlede varighed af tilbuddet for og efter ydelsesskiftet kan ikke overstige de
varighedsbegransninger, der geelder for denne malgruppe efter §§ 61, 68, 85 og 91.

. 4. [...]

Det fremgar af LAB § 55, stk. 1, at der til personer, der modtager forsergelsesydelse efter
arbejdsleshedsforsikringsloven, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, eller som modtager
flekslontilskud efter kapitel 20 1 LAB, ikke kan gives et tilbud om virksomhedspraktik, som pa forhdnd



reekker ud over den dato, hvor personen er berettiget til den enkelte forsergelsesydelse, jf. dog § 55 stk.
2-4.

Det fremgar af § 55, stk. 2, at personer, der er omfattet af bestemmelserne om revalidering, herunder
personer i forrevalidering, kan fa tilbud, sé lenge personen er omfattet af kapitlet, jf. dog
varighedsbegransningerne for de enkelte tilbud i LAB §§ 61, 68, 85 og 91. Bestemmelsen betyder, at
for revalidender vil et tilbud om fx virksomhedspraktik kunne vare sa leenge, personen er omfattet af
revalideringsreglerne, dog saledes at varighedsbegransningerne og forlengelsesmulighederne for
virksomhedspraktik efter lovens § 61 fortsat er overholdt, jf. vejledningens afsnit 5.

Regler for den nye mdlgruppe geelder ved ydelsesskift

Det fremgar af § 55, stk. 3, at for personer, der ved et ydelsesskift fortsat er omfattet af en malgruppe i §
6, kan jobcenteret beslutte, at et tilbud kan fortsatte, hvis alle betingelser for tilbuddet er opfyldt efter de
regler, der geelder for den malgruppe, som personen fremover er omfattet af.

Det vil sige, at hvis en person skifter forsergelsesydelse, mens et tilbud er i gang, sa vil jobcenteret
kunne beslutte, at tilbuddet skal fortsatte efter de regler, der gelder for den nye malgruppe, som
personen nu herer under. Den samlede varighed af tilbuddet for og efter ydelsesskift kan ikke overstige
de varighedsbegransninger, der galder for den nye malgruppe. Ved ydelsesskift forstas her ogsa et skift
fra en forsergelsesydelse til selvforsergelse (mélgruppen af ledige selvforsergende).

Det

betyder, at jobcenteret skal efterse, at
betingelserne for tilbuddet er opfyldt i forhold til reglerne for den nye mélgruppe. Betingelserne skal
vaere opfyldt pa tidspunktet, hvor personen skifter ydelse, dog bortset fra betingelserne om
rimelighedskravet i LAB § 63. I forhold til rimelighedskravet, s& skal der ikke ske en fornyet hering af
de ansatte og foretages en fornyet vurdering af, om rimelighedskravet er opfyldt. Baggrunden er, at
disse betingelser var opfyldt, da personen startede i tilbuddet om virksomhedspraktik.

Jobcenteret skal sdledes efterse betingelserne pa det tidspunkt, hvor personen skifter ydelse. Der vil
dermed ikke fx 4 uger for et forventet ydelsesskift, kunne treffes en endelig afgerelse om fortsattelse af
et virksomhedspraktikken, da betingelserne skal vaere opfyldt i tilknytning til ydelsesskiftet.

Jobcenteret skal i tilknytning til ydelsesskiftet vurdere og give tilbuddet — ligesom hvis der havde vaeret
tale om et nyt tilbud — efter reglerne for den mélgruppe, personen fremover omfattes af. Jobcenteret skal
bl.a. efterse, at personen efter reglerne for den nye malgruppe kan fa tilbuddet, at formalet med at
give/fortsette tilbuddet er opfyldt, og at de ovrige betingelser er opfyldt.

Tilbuddet fortsaetter efter reglerne for den malgruppe, som personen fremover er omfattet af, og den
samlede varighed af tilbuddet for og efter ydelsesskiftet kan ikke overstige de varighedsbegransninger,
der gelder for den nye mélgruppe efter varighedsreglerne i LAB § 61.

6.4. Konfliktramt arbejde

Jobcenteret skal vaere neutralt under en overenskomstmassig konflikt som fx strejke og blokade fra
arbejdstagernes side, eller lockout og boykot fra arbejdsgivernes side ivaerksat i overensstemmelse med
de fagretlige regler. Der ma derfor ikke afgives tilbud om virksomhedspraktik hos arbejdsgivere
omfattet af konflikt, for konflikten er haevet, kendt overenskomststridig eller p&4 anden made kendt




retsstridig. Hvis en person i virksomhedspraktik udferer arbejde, der bliver ramt af konflikt, ma
praktikken ophere pé det tidspunkt, hvor konflikten sattes 1 vaerk.

Der henvises 1 gvrigt til skrivelsen pa Retsinformation nr. 9477 af 22. juni 2021 om, hvordan
jobcentrene skal forholde sig under konflikt.

6.5. Den forlaengede dagpengeperiode

Der blev ved lov nr. 624 af 8. juni 2016 om fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem,
ménedsudbetaling af dagpenge m.v. indfert regler om forlengelse af dagpengeperioden pa grund af
beskaftigelse. Reglerne tradte i kraft den 2. januar 2017.

I den forleengede dagpengeperiode gaelder de samme regler om varighed for virksomhedspraktik som i
den ordinere dagpengeperiode. Tilbud til dagpengemodtagere kan saledes godt reekke ud over den
ordinere dagpengeperiode og ind i den forlengede dagpengeperiode, hvis det af personens
beskaeftigelseskonto fremgar, at personen vil vaere berettiget til forleengelse af dagpengeperioden.

Virksomhedspraktik.; som pabegyndes i den forlengede dagpengeperiode, kan ikke reekke ud over den
dato, hvortil personen vil vere berettiget til dagpenge ved konvertering af hele beskaftigelseskontoen.

Dog er dert, som det fremgar af vejledningens afsnit 6.3., mulighed for at lade et tilbud fortsatte,
selvom en person skifter ydelse. Dette forudsatter dog, at alle betingelser for tilbuddet er opfyldt efter

de regler, der gaelder for den méalgruppe, som personen fremover vil vaere omfattet af.

Det er arbejdsleshedskassen, som treffer afgerelse om personens dagpengeret i den forleengede
dagpengeperiode.

7. Rimelighedskravet

LAB

§ 63. Der skal hos arbejdsgiveren vaere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud
og antallet af personer 1 virksomhedspraktik efter dette kapitel, 1 ansattelse med lentilskud efter
kapitel 12, 1 nytteindsats efter kapitel 13, 1 ans@ttelse med lontilskud efter kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i1 erhverv m.v. og i virksomhedspraktik og nytteindsats efter
integrationsloven.

Stk. 2-3. [...]

BAB

§ 65. Antallet af personer i virksomhedspraktik, antallet af ansatte med lontilskud og antallet af
personer i nytteindsats ma maksimalt udgere

1) 1 person for hver 5 ordinaert ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og
2) herudover 1 person for hver 10 ordinzrt ansatte.

Stk. 2. 1 opgerelsen af antallet efter stk. 1 indgér personer omfattet af kapitel 11-13 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v. samt
personer omfattet af § 23 b 1 integrationsloven. Opgerelsen sker som fuldtidspersoner, hvor antallet
af personer pa fuld tid og pa deltid skal opgeres som brekdele af arsveerk.

Stk. 3. Ved opgerelsen af antallet af ordinert ansatte medregnes alle beskaftigede, hvor antallet af
fuldtids- og deltidsbeskeftigede og saesonarbejdere skal opgeres som brekdele af arsverk. Der skal
dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og ansatte under 18 ar.




Stk. 4. Opgerelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordineert ansatte 1 de seneste 4
maneder for etableringen af virksomhedspraktikken.

Stk. 5. Stk. 1 geelder ikke for personer, der er omfattet af § 1, nr. 6 og 7, nér virksomhedspraktikken
skal forega pa en virksomhed, hvor personen er ansat.

Stk. 6. Forud for etableringen af virksomhedspraktik skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pé det pageldende P-nr. om,
hvorvidt betingelserne i stk. 1 er opfyldt.

Stk. 7. Er der ikke en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det pagaeldende P-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant i felgende raekkefolge:

1) En tillidsreprasentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa CVR-nr.

2) En feellestillidsreprasentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.

3) En medarbejderrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.
Stk. 8. Hvis den relevante tillidsreprasentant, jf. stk. 6 og 7, er fraveerende fra arbejdet pa grund af
sygdom, ferie eller andre forhold 1 mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet inddrage
den naeste medarbejderrepraesentant i rekkefolgen efter stk. 7.

7.1. Rimeligt forhold mellem antallet af ordinzert ansatte og personer i virksomhedspraktik,
lentilskudsjob og nytteindsats (forholdstallet)

Det fremgar af lovens § 63, stk. 1, at der hos arbejdsgiveren skal vare et rimeligt forhold mellem
antallet af ansatte uden tilskud og antallet af personer i1 virksomhedspraktik, ansattelse med lentilskud,
nytteindsats, ansattelse med lontilskud efter lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. samt
virksomhedspraktik og nytteindsats efter integrationslovens bestemmelser. Det bemaerkes, at
nytteindsats efter LAB kapitel 13 kun er en mulighed for offentlige arbejdsgivere.

BAB § 65 indeholder regler om, hvordan rimelighedskravet i LAB § 63 skal overholdes. Herunder hvor
mange personer, der mé vere i tilbud om virksomhedspraktik, lentilskud eller nytteindsats i forhold til
antallet af ordinaert ansatte hos arbejdsgiveren.

Opgorelse som fuldtidsansatte

Det afgerende for, hvor mange personer en arbejdsgiver kan have i virksomhedspraktik, i nytteindsats
og ansat med lontilskud, hvor mange ordinert ansatte der er hos arbejdsgiveren. Bade de
ordinzrt ansatte samt personerne i virksomhedspraktik, lentilskud og nytteindsats skal opgeres som
fuldtidsansatte, dvs. som brokdel af arsveerk.

I tilbud om virksomhedspraktik, lentilskud eller nytteindsats er det sdledes muligt: at opdele en
fuldtidsstilling (37 timer) pa flere personer. Fx kan der ansattes en person i virksomhedspraktik i 10
timer pr. uge og en anden person 1 virksomhedspraktik 1 17 timer pr. uge, samt ansattes en person med
lontilskud i 10 timer pr. uge. De tre personer vil sdledes have 37 timer til sammen. svarende til en
fuldtidsstilling.

Ved opgerelsen af antallet af ordinzrt ansatte medregnes alle beskaftigede, som modtager len. Der skal
dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud fx personer, som er ansat i fleksjob, som voksenelev
(voksenlarling), jobrotationsvikar, i seniorjob efter lov om seniorjob, eller personer ansat med
lontilskud efter integrationslovens § 23 c. Endvidere medregnes personer under 18 r heller ikke i
antallet af ordinaert ansatte, for sa vidt angar rimelighedskravet. I VITAS beregnes dette automatisk ved
indhentning af data fra DFDG (Det fzlles datagrundlag).



Antallet af personer 1 virksomhedspraktik, ansat med lentilskud og i nytteindsats kan maksimalt udgere
1 fuldtidsperson for hver 5 ordinzrt fuldtidsansatte, hvis virksomheden har mellem 0 og 50
fuldtidsansatte (dog altid 1 fuldtidsperson).

Virksomhed med op til 50 ordincert fuldtidsansatte

Ordinzert Max antal fuldtidspersoner 1

fuldtidsansatte  |[virksomhedspraktik, lentilskud eller
nytteindsats

0-9 1

10-14 2

15-19 3

20-24 4

25-29 5

30-34 6

35-39 7

40-44 8

45-49 9

En virksomhed med 49 fuldtidsmedarbejdere kan saledes hgjst have, hvad der svarer til
9 fuldtidspersoner ansat i virksomhedspraktik, lentilskud eller nytteindsats.

I virksomheder med 50 eller flere fuldtidsmedarbejdere kan der herudover vaere 1 fuldtidsperson 1
virksomhedspraktik, lontilskud eller nytteindsats for hver 10 ordinart fuldtidsansatte.

Virksomhed med 50 eller flere ordincert fuldtidsansatte
Ordineert Max antal fuldtidspersoner i
fuldtidsansatte  |[virksomhedspraktik, lentilskud eller
nytteindsats

50-59 10

60-69 11

70-79 12

80-89 13

90-99 14




100-109 15
110-119 16
120-129 17
130-139 18
140-149 19
150-159 20
(..)

7.2. Opgorelse af antal ordinzert ansatte

Antallet af ordinert ansatte opgeres ved at tage gennemsnittet af antallet af ordinaert ansatte (opgjort
som fuldtidsbeskaeftigede, jf. afsnit 7.1) de seneste 4 maneder forud for den dato, hvor
praktikforlebet/nytteindsatsen starter.

Hvis en virksomhed fx har haft 12 ordinare fuldtidspersoner ansat i januar og februar og 10
fuldtidspersoner ansat i marts og april, sa vil gennemsnittet for disse 4 maneder vaere pa 11
fuldtidspersoner. Virksomheden kan derfor max. have 2 fuldtidspersoner i virksomhedspraktik,
lontilskud eller nytteindsats, jf. afsnit 7.1 om forholdstallet.

Beregningen af, hvorvidt rimelighedskravet er opfyldt, skal treeffes pd baggrund af p-nummeret, jf. BAB
§ 60, stk.1. Der henvises til afsnit 4.2.1.

Registrering i VITAS

Oplysninger om antal ordinart ansatte 1 forbindelse med arbejdsgiveres afgivelse af tilbud om
virksomhedspraktik vil fremga af det digitale ansegningssystem VITAS, som indhenter oplysningerne
fra eIndkomst. Endvidere vil det som navnt ogsé fremgé af VITAS, hvor mange personer der aktuelt er
i tilbud 1 virksomheden (virksomhedspraktik, lentilskud og nytteindsats). Pa den baggrund beregner
VITAS, hvorvidt det er muligt for virksomheden at fa yderligere personer i virksomhedspraktik,
lontilskud eller nytteindsats.

En reekke omstaendigheder kan gere det nedvendigt for jobcenteret at foretage manuel sagsbehandling af
et tilbud fra en arbejdsgiver. Dette kan fx veare tilfeeldet, hvis der er gdet lang tid fra tilbuddet blev
afgivet, til forlebet reelt skal pabegyndes, og arbejdsgiveren i mellemtiden har afskediget ordinert
ansatte. Ligeledes kan det vaere tilfaldet, hvis et forleb for en person i virksomhedspraktik eller
lontilskud stopper i virksomheden, inden et nyt forleb skal pabegyndes. De automatiske beregninger fra
VITAS: kan derfor overskrives manuelt med opdaterede tal.

8. Medinddragelse af repraesentanter for de ansatte hos arbejdsgiveren m.v.

LAB

§63.[...]

Stk. 2. Forud for etablering af virksomhedspraktik 1 mere end 13 uger skal spergsmélet om
etableringen have veret dreftet mellem arbejdsgiveren og en repraesentant for de ansatte hos
arbejdsgiveren.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 gaelder ikke for personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som er 1 et
ansattelsesforhold, ved tilbud om virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor de er ansat.

BAB




§ 64. Ved etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal spergsmalet om etableringen
have varet droftet mellem arbejdsgiveren og en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pé
det pageldende P-nr.

Stk. 2. Det skal fremgé af arbejdsgiverens tilbud om etableringen, at tillidsreprasentanten, jf. stk. 1,
er blevet hort om ansegningen.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og
tillidsreprasentanten om, hvorvidt betingelserne i stk. 1 og 2 er opfyldt.

Stk. 4. Er der ikke en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det pagaeldende P-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant i felgende raekkefolge:

1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa CVR-nr.

2) En feellestillidsreprasentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.

3) En medarbejderrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.
Stk. 5. Hvis den relevante tillidsreprasentant, jf. stk. 1 og 4, er fraveerende fra arbejdet pd grund af
sygdom, ferie eller andre forhold 1 mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet inddrage
den naeste medarbejderrepraesentant i rekkefolgen efter stk. 4.

Det fremgér af LAB § 63, stk. 2, at forud for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal
spergsmalet om etableringen have varet droftet mellem arbejdsgiveren og reprasentanter for de ansatte
hos arbejdsgiveren. Dette betyder, at en eventuel forlengelse af et praktikforleb ud over 13 uger skal
have veret droftet, sd virksomhedens medarbejdere er forberedte pa, at forlebet forlenges.

Dette geelder ifolge LAB § 63, stk. 3, ikke for sygedagpengemodtagere og personer i
jobafklaringsforleb, som er i et ansattelsesforhold ved tilbud om virksomhedspraktik i den virksomhed,
hvor de er ansat. Det indebarer, at reglen om rimelighedskravet og reglen om, at praktikforleb ud over
13 uger skal have varet dreftet, ikke gelder, hvis praktikken finder sted pa den virksomhed, hvor
personen er ansat. Baggrunden er, at en person som har sygefravar fra en virksomhed, hvor personen er
ansat, skal kunne fa hjalp til at blive fastholdt 1 sit job.

Erklcering om opfyldelse af rimelighedskravet

Det fremgér af BAB § 64, stk. 3. at der forud for etableringen af virksomhedspraktik skal foreligge en
skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en tillidsrepraesentant ansat pa det pageldende p-nummer
for den relevante faggruppe om, hvorvidt rimelighedskravet er opfyldt. Dette galder uanset varigheden
af virksomhedspraktikken. Horingen af tillidsrepreesentanten dokumenteres ifm. ansegning i det digitale
ansegningssystem VITAS.

Er der ikke en tillidsrepreesentant for den relevante faggruppe pé det pageldende p-nummer-, inddrages
én medarbejderreprasentant i folgende reekkefolge:

14. En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort p4 CVR-nr.

25. En falles tillidsrepraesentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.

36. En medarbejderreprasentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa p-

nummer.
Konkret betyder dette, at tillidsrepraesentanten skal repraesentere det fagomrade (dvs. valgt inden for det
pageldende overenskomstomrade), hvorunder virksomhedspraktikken skal finde sted. Er der fx tale om
ansettelse af en akademiker, kan tillidsrepreesentanten repraesentere fx DJOF, Magisterforeningen og
lign. Er der tale om en kontorassistent, vil tillidsreprasentanten representere fx HK osv.

Hvis den relevante tillidsrepraesentant er fravaerende fra arbejdet pd grund af sygdom, ferie eller andre
forhold i mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet inddrage den naeste



medarbejderrepraesentant i rekkefolgen. Andre fraveersforhold kan fx vare deltagelse 1 uddannelse eller
hverv som domsmand.

Dermed kan arbejdsgiveren inddrage naste medarbejderrepraesentant i rekkefolgen, og
ansegningsprocessen kan fortsette.

Ved forlengelse af virksomhedspraktik inden for forlengelsesmulighederne i LAB § 61 er det ikke
nedvendigt med en ny erklering fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant.

9. Forbud mod konkurrenceforvridning

LAB
§ 64. Etablering af virksomhedspraktik ma ikke vere konkurrenceforvridende.

Virksomhedspraktik ma ikke vare konkurrenceforvridende. Der er forskellige regler, som understetter,
at der ikke opstér konkurrenceforvridning, og som ligeledes understotter, at der ikke sker fortrengning
af ordinzrt ansatte:
— Virksomhedspraktik skal have en begrenset varighed, jf. LAB § 61. Forlebene er som
udgangspunkt kortvarige e steerkeste ledige kan hejst fa 4 ugers forleb. mens udsatte ledige
kan fa 13 uger med evt. forlengelsesmulighed efter en konkret vurdering.
— Der skal ikke gives virksomhedspraktik til en person, som har mulighed for at fa det pagaeldende
job enten som lentilskudsjob eller pa ordinere vilkér, jf. LAB § 57.
— Rimelighedskravet satter graenser for, hvor mange der ma vare i virksomhedspraktik, lentilskud
eller nytteindsats 1 forhold til antallet af ordinzrt ansatte, jf. LAB § 63, stk. 1, og BAB § 65.
— Tillids-/medarbejderreprasentant skal inddrages ved vurdering af rimelighedskravet og ved
praktikforlengelser, jf. LAB § 63, stk. 2, og BAB §§ 64 og 65, stk. 6-8.
— Det er som hovedregel ikke muligt at fa virksomhedspraktik det sted, hvor man senest har veret
ansat, bortset fra for visse udsatte grupper, jf. BAB § 61.
— Under ansegnings- og bevillingsprocessen om virksomhedspraktik i det digitale ansegnings- og
bevillingssystem, VITAS, erklaerer arbejdsgiver pa tro og love, at kravene til virksomhedspraktik
bliver overholdt.
— Kommunen skal underrette det regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) om anvendelsen af
virksomhedspraktik. Herunder skal kommunerne lobende sende RAR’erne oversigter over pladser i
virksomhedspraktik. Dette fremgér af § 31 i lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen. STAR har etableret et kvartalsvist oversigtssystem (KLV), som understetter
radenes mulighed for at folge med i den enkelte kommunes anvendelse af virksomhedspraktik,
nytteindsats og lentilskud. Hvis fx en faglig organisation har mistanke om, at der sker fortrengning
af ordinzrt ansatte, er der derfor mulighed for at tage sagen op i det regionale arbejdsmarkedsrad.
— Der er mulighed for at klage over et tilbud om virksomhedspraktik, hvis man mener, det ikke lever
op til formalet, jf. lovens § 204. Hvis kommunen fastholder sin afgerelse om tilbud, sendes klagen
videre til Ankestyrelsen. Klage over afgerelser i spargsmal om konkurrenceforvridning jf. § 64 kan
ogsé indbringes for Ankestyrelsen af andre end den som afgerelsen vedrerer, hvis de har en
vasentlig interesse 1 afgerelsen.



10. Partnerskabsaftaler

LAB

§ 15. Jobcenteret og en arbejdsgiver kan indgéd en partnerskabsaftale om rekrutteringsforleb for
ledige 1 form af virksomhedspraktik efter kapitel 11.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan arbejdsgiveren ivaerksatte vejlednings- og
opkvalificeringsforleb efter kapitel 14 og tilknytte en mentor efter kapitel 26.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan fa tilskud til faktisk atholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk afholdte
udgifter til administration, hvis det er aftalt i partnerskabsaftalen. Arbejdsgiveren skal dokumentere
de faktiske aftholdte udgifter.

LAB § 15 giver mulighed for at indga partnerskabsaftaler om virksomhedspraktik, hvor arbejdsgiveren
varetager vejlednings- og opkvalificeringsforleb og tilknytning af mentor.

Partnerskabsaftaler er samarbejdsaftaler mellem virksomheder og jobcentre. Formélet er at lette
samarbejdet om rekrutteringsforlab, hvor virksomhederne har ansvaret for at lofte en sterre del af
indsatsen for den ledige end normalt, og hvor den ledige fér styrket sine muligheder for at opné ordineer
beskaeftigelse.

Det er vigtigt at understrege, nar virksomhedspraktik etableres via partnerskabsaftaler, skal der
veare fokus pa, at praktikken skal vare et relevant tilbud med et klart formal for den enkelte person, og
at tilbuddet skal kunne styrke personens muligheder pé arbejdsmarkedet. Formalet med
partnerskabsaftalen skal sdledes vaere at f4 personen i job via praktikforleb og ikke at bista med generel
rekruttering af arbejdskraft til den pageldende virksomhed. Uanset omat et virksomhedspraktikforleb
etableres via en partnerskabsaftale, skal forlebet leve op til de geldende regler for virksomhedspraktik,
herunder rimelighedskravet og inddragelse af medarbejderreprasentant.

Aftalen vil ofte vaere en samarbejdsaftale, hvor kontaktpersoner fra virksomheden og jobcenteret aftaler
procedurer og arbejdsgange i1 forbindelse med forskellige typer af forleb til ledige. I partnerskabsaftalen
fastsaettes de overordnede rammer for indsatsen, herunder de ekonomiske rammer og rammerne for kab
af uddannelse for de aftalte forleb. Virksomheden pétager sig dermed en del af det arbejde, som
jobcenteret ellers ville have med at give den ledige relevante kurser m.v. Virksomheden kan derfor fa
tilskud til faktiske atholdte udgifter i forbindelse med iverksattelse af opkvalificeringsforleb og
mentorstette samt til faktisk atholdte udgifter til administration heraf, hvis det er aftalt i
partnerskabsaftalen. Der er saledes tale om udgifter., som jobcenteret i stedet selv ville have atholdt, hvis
der ikke havde veret en partnerskabsaftale.

I forbindelse med partnerskabsaftaler kan der tilknyttes en mentor for den ledige, nar det vurderes at
kunne hjelpe vedkommende med at fastholde virksomhedspraktikken. Der henvises til afsnit 12.1.

11. Virksomhedspraktik i udlandet, p4 ambassader m.v.

11.1. Virksomhedspraktik i udlandet

BAB

§ 63. En person, der er omfattet af § 1, nr. 6, og som har ret til sygedagpenge under ophold i
udlandet, jf. sygedagpengelovens § 3, kan fa tilbud om virksomhedspraktik 1 udlandet med henblik
pé arbejdsfastholdelse og afklaring af arbejdsevnen som led i retten til fortsat at modtage

sygedagpenge.




Der kan generelt ikke etableres tilbud om virksomhedspraktik hos offentlige eller private arbejdsgivere i
udlandet. Dog kan personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, og som har ret til
sygedagpenge under ophold i udlandet, fi et tilbud om virksomhedspraktik i udlandet. Dette gives med
henblik pa fastholdelse af beskeeftigelse og afklaring af arbejdsevne som led i fortsat at modtage

sygedagpenge.

Fareerne og Grenland er udland i forhold til LAB.

LAB

§ 56. For personer omfattet af § 6, nr. 2-5 og 7-10, kan deltagelse i tilbud i udlandet ske, i det
omfang der er mulighed for at bevare retten til hjelp 1 serlige tilfelde under kortvarige
udlandsophold efter § 5 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2-4. [...]

Andre mélgrupper end sygedagpengemodtagere har som navnt ikke mulighed for at fa etableret et
tilbud om virksomhedspraktik i udlandet. For nogle malgrupper er der dog mulighed for. at man under
en virksomhedspraktik, der foregar i Danmark, kan deltage i kortvarige udlandsophold som led i
praktikken.

Det fremgér saledes af LAB § 56, stk. 1;+1EAB, at malgrupperne i lovens § 6, nr. 2-5, 7-10, kan deltage
i tilbud i udlandet 1 henhold til § 5 i lov om aktiv socialpolitik. Det drejer sig om
kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere, personer, der modtager overgangsydelse uden
for introduktionsprogrammet, personer i jobafklaringsforleb, ressourceforleb, fleksjobvisiterede samt
revalidender.

For disse malgrupper kan kommunen efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik 1 serlige tilfelde tillade,
at hjelpen bevares under kortvarige ophold i udlandet, blandt andet, hvis personen deltager i aktiviteter,
der er led i tilbud efter LAB, som i evrigt foregar i Danmark, forudsat det ikke gar ud over rddigheden.
Der er tale om en konkret vurdering, som skal foretages af kommunen.

11.2. Virksomhedspraktik pa fremmede landes ambassader i Danmark m.v.

ikke noget til hinder for at give tilbud om virksomhedspraktik pd
fremmede landes ambassader i Danmark og i internationale organisationer, hvis de almindelige
betingelser efter dansk lovgivning i evrigt er opfyldt.
Udenlandske ambassader, FN-organisationer eller andre organisationer i Danmark med en aftale med
den danske stat om eksterritorialitet behandles som udgangspunkt som andre danske arbejdsgivere i
relation til virksomhedspraktik.

12. Diverse bestemmelser

12.1. Mentorstette

LAB

§ 167. Med henblik pa at fremme, at en person kan opné eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinaer
uddannelse, ansettelse 1 fleksjob eller ordinar ansettelse, kan der gives mentorstette 1 en periode
pa hojst 6 maneder. Personerne kan efter en konkret vurdering gives mentorstette 1 en ny periode pa
op til 6 méneder ved udleb af en periode.




Stk. 2. Personer omfattet af § 6, som udskrives fra psykiatrisk indlaeeggelse, har ret til mentorstette i
op til 3 maneder forud for udskrivelsen og i en periode pa mindst 6 maneder 1 alt.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, har ret til mentorstette i op til 6 maneder fra tidspunktet,
hvor personen optages pé en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse. Mentorstetten
gives i en periode pé op til 6 maneder fra det tidspunkt, hvor personen benytter sig af retten til
mentorstotte. Perioden med mentorstette kan forlaenges, jf. stk. 1, 2. pkt.

§ 168. Mentorfunktionen kan varetages af medarbejdere ansat i en virksomhed, en
uddannelsesinstitution eller i kommunen. Mentorfunktionen kan ogsa varetages af eksterne
konsulenter, som virksomheden, uddannelsesinstitutionen eller jobcenteret indgér aftale med.

§ 169. Fér en virksomhed eller en uddannelsesinstitution stette til at varetage en mentorfunktion,
skal indsatsen ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen saedvanligvis
forventes at varetage, og mentorfunktionen skal vaere afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller
ansattelsen.

Stk. 2. Stette til en mentorfunktion i en virksomhed eller en uddannelsesinstitution bevilges til
deekning af lenomkostninger ved frikeb af medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, eller
honorar til en ekstern konsulent. Der kan bevilges tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen
med henblik pa at forbedre en medarbejders forudsatninger for at varetage mentorfunktionen.

Stk. 3. Jobcenteret skal 1 samarbejde med virksomheden eller uddannelsesinstitutionen fastsatte et
timetal for mentorfunktionen ud fra en konkret vurdering af behov og forudsetninger hos den
person, der har brug for mentorstette.

Stk. 4. Der kan 1 samarbejde med virksomheden eller uddannelsesinstitutionen fastsattes et timetal
for mentorfunktionen pr. plads i stedet for pr. person.

§ 170. Udgifter til en kommunalt ansat mentor opgeres som lgnomkostninger til mentoren.
Varetages mentorstotten af en ekstern konsulent, som udferer opgaver for jobcenteret, bevilges
stotten til deekning af honorar til den eksterne konsulent.

BAB

§ 1232. Det er en betingelse for at varetage mentorfunktionen, jf. kapitel 26 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, at medarbejderen i1 virksomheden, i kommunen eller pa
uddannelsesinstitutionen ikke udferer sine s@dvanlige arbejdsfunktioner i de timer, hvor
vedkommende fungerer som mentor.

§ 1243, Som grundlag for udbetaling af stotte til dekning af lonomkostninger skal virksomheden
henholdsvis uddannelsesinstitutionen redegere for det faktiske timeforbrug, der er anvendt pa
mentorfunktionen, samt fremlaegge dokumentation for eventuel keb af uddannelse til
medarbejderen, f.eks. kopi af fakturaen for keb af uddannelsen.

Stk. 2. For en kommunalt ansat mentor skal kommunen redegere for det faktiske timeforbrug, der er
anvendt pd mentorfunktionen.

Stk. 3. Pa forlangende skal virksomheden, kommunen henholdsvis uddannelsesinstitutionen til brug
for myndighedernes kontrol af, om midlerne er brugt korrekt, kunne dokumentere
lonomkostningerne, f.eks. ved lensedler for mentoren eller ved oplysninger, som virksomheden har
indberettet til eIndkomstregisteret.

§ 1254. Beregningen af lonomkostninger skal ske ud fra de faktiske lenomkostninger pr. time og
det faktiske timeforbrug, der er anvendt pa mentorfunktionen. Dette geelder uanset, om der har
vaeret frikebt en medarbejder pa virksomheden, i kommunen eller pa uddannelsesinstitutionen. For
eksterne konsulenter, der udferer mentorstetteopgaver for virksomheden, kommunen eller
uddannelsesinstitutionen, opgeres udgiften til mentorstette som honoraret til den eksterne
konsulent. Det er en betingelse, at den eksterne konsulent ikke udferer sine seedvanlige
arbejdsfunktioner i de timer, hvor vedkommende fungerer som mentor.




Stk. 2. 1 lonomkostningerne eller honoraret kan medregnes feriepenge, pensionsbidrag og andre
arbejdsgiverbidrag. Der kan ikke medregnes direkte eller indirekte omkostninger forbundet med at
levere mentorydelsen. Der kan ikke medregnes lonomkostninger under mentors sygdom. Der kan
ikke medregnes lonudgifter til mentors tidsforbrug til transport, ligesom der heller ikke kan
medregnes befordringsudgifter til mentoren.

§ 1265. Der skal vere direkte kontakt mellem mentor og den person, der far mentorstette, 1 de
timer, der ydes stotte til. I timeforbruget kan der ikke medregnes mentors tidsforbrug til
forberedelse af mentoropgaven.

§ 1276. Ved tilskud til keb af uddannelse til medarbejderen i virksomheden eller
uddannelsesinstitutionen, der frikebes til at varetage mentorfunktionen, kan mentors timeforbrug
under uddannelsesforlgbet ikke medregnes.

§ 1287. Personer omfattet af § 1, som udskrives fra psykiatrisk indlaeggelse, har ret til mentorstette,
jf. § 167, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Regionen skal hurtigst muligt efter at udskrivningen bliver kendt, meddele jobcenteret, at
personen udskrives samt oplyse tidspunktet herfor.

Stk. 3. Jobcenteret har pligt til undersege, om personen ensker mentorstette 1 forbindelse med
udskrivningen, og serge for at der knyttes en mentor til personen, hvis det er tilfeldet.

Muligheden for mentorstette for bl.a. personer i virksomhedspraktik gives efter reglerne i LAB §§ 167 —
170 og BAB §§ 1232 — 1287. Mentorstetten kan bevilges til dekning af lenomkostninger ved frikeb af
en medarbejder, der varetager mentorfunktionen, eller til honorar til en ekstern konsulent. Der kan ogsa
bevilges stotte til uddannelse af en medarbejder i forbindelse med dennes funktion som mentor.

Det er dog en betingelse, at mentorfunktionen ligger ud over, hvad arbejdsgiveren sedvanligvis
forventes at varetage, og mentorfunktionen skal vere afgerende for tilbuddet.

For en uddybning af reglerne om mentorstette henvises til vejledning om mentorordningen i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats (VEJ nr. 962049620 af 213. junimarts 2022313 5unt+2022).

12.2. Hj=elpemidler

LAB

§ 172. Til personer omfattet af § 6, der deltager 1 tilbud efter kapitel 11-14, kan der gives tilskud til
hjelpemidler med henblik pa at understotte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at
personen kan deltage i tilbuddet, eller kompenserer for personens begransninger 1 arbejdsevnen.
Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og
undervisningsmaterialer og til en virksomhed 1 form af tilskud til mindre arbejdspladsindretninger.
§ 173. Til personer omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, som deltager i tilbud efter kapitel 11-14, kan der
gives stotte til serlige udgifter, der er en nedvendig folge af deltagelse 1 uddannelse efter kapitel 14
eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme galder for personer omfattet af §
6, nr. 6, som, jf. kapitel 21, deltager 1 tilbud som led 1 afklaringen af personens arbejdsevne.

§ 174. Det er en betingelse for at give tilskud efter §§ 172 og 173, at felgende er opfyldt:

1) Udgiften skal ligge ud over, hvad arbejdsgiveren, den selvstaendigt erhvervsdrivende eller
uddannelsesinstitutionen forudsattes at atholde.

2) Hjzlpemidlet ma ikke veere sedvanligt foreckommende pé arbejdspladsen eller
uddannelsesinstitutionen.




3) Hjelp efter anden lovgivning ma ikke vere tilstraekkelig til at kompensere for personens
begransninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler gives pé baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog
beregne tilskud til undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved
uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinstitution.

Stk. 3. Hjelpemidler kan gives som udlén, nar det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden hensyn til personens og @gtefellens indtaegts- og
formueforhold.

Der kan gives tilskud til hjeelpemidler i forbindelse med tilbud om virksomhedspraktik efter reglerne i
LAB §§ 172-174.

Jobcenteret kan efter disse regler bevilge tilskud til udgifter til undervisningsmateriale, arbejdsredskaber
og mindre arbejdspladsindretninger. Det er bl.a. en betingelse for at give tilskud, at hjelpemidlet er af
afgerende betydning for, at personen kan deltage i tilbuddet: eller kompenserer for personens
begransninger i arbejdsevnen. Det er ligeledes en betingelse, at hjelpemidlet ikke ma veere sedvanligt
forekommende pa arbejdspladsen, og at redskabet eller indretningen kompenserer for eventuelle
begraensninger i arbejdsevnen. Endvidere er det en betingelse, at tilskuddet til hjelpemidlet er af
afgerende betydning for, at personen kan fastholde eller opna tilbud om virksomhedspraktik.

Hjzlpemidlet kan bevilges enten som tilskud — hvor der udbetales et beleb til indkeb af hjelpemidlet —
eller som udlan. De hjelpemidler, som jobcenteret bevilger — enten ved tilskud eller som udlan — skal
tilbageleveres til jobcenteret, nar der ikke langere er brug for det, med mindre jobcenteret har givet

afkald pa at fa hjelpemidlet leveret tilbage.

Tilskud til hjelpemidler kan ikke gives, hvis ansegeren allerede har anskaffet hjelpemidlet. Jobcenteret
skal saledes forst godkende ansegningen, forend hjelpemidlet anskaffes.

Udbetalingen af tilskuddet forudszetter, at jobcenteret har modtaget dokumentation for udgifterne.

Tilskud til hjelpemidler gives uden hensyn til ansggerens eller ansegerens @gtefelles indtegts- og
formueforhold.

Man kan leese mere om tilskud til hjelpemidler pd STAR s hjemmeside under indsatser og ordninger,
hvor der er en side om handicapomradet og hjelpemidler.

12.3. Befordringsgodtgerelse m.v.

12.3.1. Persongrupper og procedure for ansegning om befordringsgodtgerelse



LAB

§ 175. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 9, som deltager i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
efter kapitel 9, og personer omfattet af § 6, nr. 1-10, som deltager i tilbud efter kapitel 11-14, har ret
til befordringsgodtgerelse, ndr den daglige transport mellem bopal og stedet, hvor tilbuddet eller
uddannelsen gennemfores, og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales
for de kilometer, der ligger ud over 24 km. Personer omfattet af § 6, nr. 12, som deltager i tilbud
efter kapitel 11, 12 og 14, og personer omfattet af § 6, nr. 13, som deltager i tilbud efter kapitel 11
og 14, kan efter en konkret vurdering fa godtgerelse efter denne bestemmelse. Personer omfattet af
§ 6, nr. 1-5 og 12, som ansattes med lontilskud hos en privat arbejdsgiver efter kapitel 12, kan ikke
fa befordringsgodtgerelse.

Stk. 2. Godtgerelsen udger 0,99 kr. pr. kilometer (2019-niveau). Denne kilometersats folger den til
enhver tid geeldende kilometersats, som Skatterddet efter ligningslovens § 9 C fastsatter for fradrag
for befordring mellem hjem og arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

Stk. 3. Ved udbetaling afrundes den samlede godtgerelse til nermeste hele kronebelab.

Stk. 4. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 9, som deltager i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
efter kapitel 9, og personer omfattet af § 6, nr. 1-10, som deltager i tilbud efter kapitel 11-14, har ret
til at f4 deekket den faktiske udgift til befordring, hvis udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne. Personer omfattet af § 6, nr. 12, som deltager i tilbud efter kapitel 11, 12 og
14, og personer omfattet af § 6, nr. 13, som deltager i tilbud efter kapitel 11 og 14, kan efter en
konkret vurdering i deekket faktiske udgifter til befordring efter denne bestemmelse.

Stk. 5. Arbejdsleshedskassen traffer afgerelse om og udbetaler befordringsgodtgerelse efter stk. 1-
3 til personer, der er omfattet af § 6, nr. 1.

BAB

§ 1298. Udbetaling af befordringsgodtgerelse efter § 175 i lov om aktiv beskaftigelsesindsats sker
bagudrettet pd baggrund af personens ansegning. Ved udbetaling afrundes det samlede godtgerelse
til nermeste hele kronebelab.

Stk. 2. Ansegningen kan indgives lobende og skal indgives senest 4 maneder efter tilbuddets opher.
Stk. 3. Ved befordring med faerge ydes godtgerelsen for feergebefordringen pa grundlag af den
dobbelte afstand.

§ 1310. Arbejdsleshedskassen udbetaler befordringsgodtgerelse og skal ved udbetalingen pase, at
grundlaget for at modtage godtgerelse er til stede. Der kan ikke udbetales befordringsgodtgerelse
for perioder, hvor personen er udelukket fra ret til dagpenge.

Det fremgar af LAB § 175, stk. 1-3, at dagpengemodtagere, kontanthjealps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere, personer i jobafklarings- og ressourceforleb,
fleksjobvisiterede og revalidender har ret til befordringsgodtgerelse i form af kilometerpenge ud over 24
kilometer ved tilbud om virksomhedspraktik. Det fremgar videre, at ledige selvforsergende og unge
under 18 ar efter en konkret vurdering vil kunne fa denne befordringsgodtgerelse under deltagelse i
tilbud. =

Der ydes alene kilometerpenge for de kilometer, der ligger ud over de forste 24 kilometer mellem
bopalen og stedet, hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemfores . Ved deltagelse 1 tilbud
godtgeres kr. pr. kilometer (20 -niveau). Denne kilometersats folger den til enhver tid
geldende kilometersats, som Skatteradet efter ligningslovens § 9 c fastsatter for fradrag for befordring
mellem hjem og arbejdsplads over 120 kilometer pr. arbejdsdag. Ved udbetaling afrundes den samlede
godtgerelse til neermeste hele kronebelob.

Befordringsgodtgerelsen er skattefri og udbetales uanset transportmiddel. Med hensyn til aktuelle satser
henvises til www.star.dk.



Det fremgar af § 175, stk. 4, at dagpengemodtagere, kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere,
sygedagpengemodtagere, personer i jobafklarings- og ressourceforlab, fleksjobvisiterede og
revalidender har ret til at fa deekket den faktiske udgift til befordring af kommunen, hvis udgiften er en
folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det fremgér videre, at ledige selvforsergende og
unge under 18 ar efter en konkret vurdering fa befordringsgodtgerelse efter denne bestemmelse under
deltagelse i tilbud.

Det fremgar af § 175, stk. 5, at det er arbejdslashedskassen, der treeffer afgerelse om og udbetaler
befordringsgodtgerelse efter stk. 1-3, til dagpengemodtagere.

12.3.2. Udgifter til godtgerelse til ansldede udgifter ved deltagelse i tilbuddet

LAB

§ 176. Personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 7, 8, 12 og 13, som deltager i tilbud efter kapitel 11, 13 og
14, kan efter jobcenterets vurdering f& op til 1.000 kr. om méneden 1 hel eller delvis godtgerelse til
anslaede udgifter ved at deltage i tilbuddet. Merudgiftsgodtgerelsen kan ikke anvendes til at deekke
udgifter til befordring ud over de forste 24 km, jf. § 175, stk. 1.

Stk. 2. Kommunen fastsatter neermere retningslinjer for udbetaling af merudgiftsgodtgerelsen.
Kommunen giver information til kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne.

Det fremgér af LAB § 176, stk. 1, at visse malgrupper under fx virksomhedspraktik efter jobcenterets
vurdering kan fa op til 1.000 kr. om méneden i hel eller delvis godtgerelse til ansldede udgifter ved
deltagelse i tilbuddet (merudgiftsgodtgerelse). Det drejer sig om kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, personer i jobafklarings- og ressourceforleb, ledige selvforsergende samt
personer under 18 &r. Godtgerelse kan efter en konkret vurdering ydes til udgifter, der er en folge af
personens deltagelse i tilbuddet. Det kan fx vaere til befordring eller arbejdsbekledning. For sa vidt
angdr befordring kan godtgerelsen alene anvendes til at dekke udgifterne op til og med de forste 24 km.
For befordringsudgifter ud over 24 km henvises til bestemmelsen i LAB § 175.

Det fremgar af LAB § 176, stk. 2, at kommunen fastsatter n@rmere retningslinjer for udbetaling af
merudgiftsgodtgerelsen. Kommunen giver information til kommunens borgere om indholdet af
retningslinjerne.

Spergsmalet. om en person skal have merudgiftsgodtgerelse. beror pa en konkret og individuel
vurdering, som skal ske inden for de retningslinjer for udbetaling, som kommunen skal fastsette og
informere borgerne om i1 henhold til LAB § 176, stk. 2.

Det individuelle skon, der skal foretages pa baggrund af de retningslinjer, som kommunen har fastsat,
gelder for alle de malgrupper, der iflg. § 176, stk. 1, er omfattet af bestemmelsen. Det vil saledes ikke
vare overensstemmende med bestemmelsen at fastsatte retningslinjer, som pd forhdnd udelukker en
eller flere af de malgrupper, der omtales 1 § 176, stk. 1, fra at kunne f4 merudgiftsgodtgerelse.

Det folger af stk. 2, at kommunen skal fastsette neermere retningslinjer for udbetaling af

merudgiftsgodtgerelsen og give information til kommunens borgere om indholdet heraf. Der er saledes
ikke muligt at undlade at fastsatte retningslinjer.

12.4. Flytning til ny kommune



BAB

§ 1387. Er der planlagt en indsats for en person, der flytter til en anden kommune,
skal jobcenteret i den nye kommune sammen med personen vurdere, om den
planlagte indsats skal revideres.

Stk. 2. Har en person en aftale med et jobcenter om et konkret tilbud, bevarer personen sé vidt
muligt retten til tilbuddet, selv om personen flytter til en anden kommune.

Stk. 3. Flytter en person, der er omfattet af § 1, nr. 10, til en anden kommune, bevarer|
personen retten til et aftalt tilbud. Den planlagte indsats skal revideres, hvis dette er begrundet i
personens situation, eller hvis der er vaesentligt 2ndrede forudsatninger pa arbejdsmarkedet, som
gor en revision hensigtsmassig.

Stk. 4. Gennemforer personen et konkret tilbud, der er aftalt med jobcenteret i
fraflytningskommunen, skal udgifterne, der vedrerer perioden efter fraflytningen, atholdes af
jobcenteret i den nye kommune, jf. dog reglerne om mellemkommunal refusion i
kapitel 3 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Det fremgér af BAB § 1387, at hvis en person har en aftale med jobcenteret om et konkret tilbud om fx
virksomhedspraktik, og personen flytter til en anden kommune, skal jobcenteret 1
tilflytningskommunen sammen med personen vurdere, om den planlagte indsats skal revideres. Hvis
personen har en aftale med jobcenteret fra den tidligere kommune, bevarer personen sa vidt muligt
retten til tilbuddet.

For revalidender gaelder det, at personen bevarer retten til virksomhedspraktikken i den nye
kommune. Indsatsen skal dog revideres, hvis det er begrundet 1 personens situation, eller
hvis der er vaesentlige @ndrede forudsatninger pa arbejdsmarkedet, som kan begrunde en revision.

12.5. Erstatning

LAB

§ 191. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at kommunen betaler erstatning ved en
persons tilskadekomst under deltagelse i tilbud efter kapitel 11, 13 og 14, herunder om, at det ved
personens tilskadekomst under deltagelse 1 tilbud efter kapitel 14 er en betingelse for erstatning, at
skaden ikke er dekket af anden forsikring. Erstatningen udredes efter reglerne i lov om
arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om, at kommunen betaler erstatning ved skade,
som en person forvolder under deltagelse 1 tilbud efter kapitel 11, 13 og 14.

Det fremgér af LAB § 191, at beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, at kommunen betaler
erstatning ved en persons tilskadekomst under deltagelse i tilbud om bl.a. virksomhedspraktik, og at
erstatningen udredes efter reglerne 1 lov om arbejdsskadesikring. Det fremgar videre, at ministeren
fastsetter regler om, at kommunen betaler erstatning ved skade, som en person, der deltager i bl.a.
virksomhedspraktik forvolder under tilbuddet.

BAB
[ Arbejdsskader ved deltagelse i tilbud




§ 1398. For personer omfattet af § 1, yder kommunen erstatning m.v. for folger af arbejdsskader
ved deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud om nytteindsats efter lovens kapitel 13 samt tilbud om vejledning og
opkvalificering efter lovens kapitel 14.

Stk. 2. Sager om erstatning m.v. efter stk. 1 behandles efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring
og regler udstedt i medfer heraf, jf. dog §§ 140 og 141.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse ved tilbud om vejledning og opkvalificering, hvis personen
efter andre regler er berettiget til erstatning m.v. efter lov om arbejdsskadesikring.

Skade forvoldt pd andre personer eller andres ejendele

§1 . For personer omfattet af § 1 yder kommunen erstatning m.v. for skader, som en person
forvolder pa andre personer eller andres ejendele under deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik
efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud om nytteindsats efter lovens kapitel
13 samt tilbud om vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel 14.

Stk. 2. Ved skade forvoldt pd andre personer vurderes erstatningsansvaret efter dansk rets
almindelige regler. Hvis personen er erstatningsansvarlig efter dansk rets almindelige
erstatningsregler, ydes erstatning efter reglerne i lov om erstatningsansvar.

Stk. 3. Ved skade forvoldt pa andres ejendele vurderes erstatningsansvaret efter dansk rets
almindelige regler. Hvis personen er erstatningsansvarlig efter dansk rets almindelige
erstatningsregler, ydes erstatning efter §§ 139 og 140 i lov om forsikringsaftaler.

Stk. 4. Der ydes ikke erstatning efter stk. 1, hvis skaden er opstaet ved tyveri eller anden kriminel
adfeerd.

| Administration m.v.

§ 1410. En arbejdsskade skal anmeldes, hvis

1) skadelidte anmoder om det, eller

2) skaden antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Anmeldelsen foretages til kommunen, jf. § 1421, af den skole, uddannelsessted, praktiksted,
virksomhed m.v., hvor skaden er indtruffet.

§ 1421. Skader efter §§ 1 ogl anmeldes til den kommune, der har givet tilbuddet om
virksomhedspraktik, nytteindsats eller vejledning og opkvalificering. Ved de arbejdsskader, som
videresendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 9 1 bekendtgerelse om anmeldelse af
ulykker efter arbejdsskadesikringsloven, skal kommunen oplyse, om personen har modtaget tilbud
om virksomhedspraktik, nytteindsats eller vejledning og opkvalificering.

Stk. 2. Ved skader efter § 1 treeffer kommunen afgerelse om udbetaling af erstatning. Klage
over kommunens afgerelse om udbetaling af erstatning kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 3. Kommunen kan i sager anmeldt efter § 1410 behandle krav om betaling af udgifter til
sygebehandling og hjelpemidler m.v. i anledning af anmeldte ulykker og betaler sddanne udgifter i
det omfang kravet kan imedekommes, jf. § 15 1 arbejdsskadesikringsloven, herunder brilleskader,
hjzlpemidler, fysioterapibehandlinger m.v. Tilskadekomne skal have skriftlig meddelelse om
resultatet af vurderingen af krav efter 1. pkt. Det skal fremgé af meddelelsen, at sagen kan
foreleegges Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til afgerelse, hvis tilskadekomne ensker det.
Tilbagebetaling

§ 1432, Hvis en modtager af erstatning m.m. efter §§ 139¢ og 1 har givet urigtige oplysninger
eller fortiet omstaendigheder, der har betydning for erstatningen m.v., kan belgb, som er modtaget
med urette, kraeves tilbagebetalt.




Med hjemmel heri er der i BAB §§ 1398-1432 udmentet nermere regler om, at kommunen betaler
erstatning ved arbejdsskader, der opstar under en persons deltagelse i bl.a. virksomhedspraktik, og at
kommunen betaler erstatning ved skade, som personen forvolder under deltagelse i tilbuddet.

Det folger af reglerne i BAB § 1421, stk. 1, at der ikke stilles krav om, at alle arbejdsskader — uanset
sagens storrelse — skal sendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES). Kommunerne kan séledes
selv behandle sager om smaskader hos en virksomhedspraktikant, nar der er tale om udgifter som naevnt
i arbejdsskadesikringslovens § 15, herunder brilleskader, hjelpemidler, fysioterapibehandlinger m.v.
Dette svarer til det, der gelder for kommunens egne ansatte.

12.6. Klageadgang

LAB

§ 204. Kommunens, herunder jobcenterets, afgerelser efter denne lov kan indbringes for
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af den, som
afgerelsen vedrorer. Klage over afgerelser 1 spergsmal om konkurrenceforvridning, jf. §§ 64, 80,
88 og 94, kan tillige indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af andre, som har en
vaesentlig interesse i afgorelsen.

Stk. 3. Ved behandling af klage over en kommunes afgerelse om udbetaling af
merudgiftsgodtgerelse efter § 176 kan Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg alene tage stilling til,
om afgerelsen er i overensstemmelse med de retningslinjer, som kommunen har fastsat.

§ 205. Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg treffer afgerelse 1 sagen, inden 4 uger efter at klagen
er modtaget 1 Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, hvis klagen over jobcenterets afgerelse
vedrerer personer omfattet af § 6, nr. 1, og der er tale om klage over jobcenterets afgorelser
vedrerende folgende:

1) Tilbud efter kapitel 11-14, hvor afgerelsen er begrundet 1 personens ensker og forudsatninger og
arbejdsmarkedets behov.

2) Radighedsafpravende tilbud, jf. § 54.

3) Henvisninger til arbejde, jf. § 11, stk. 2, nr. 3.

4) At beskaftigelsesindsatsen skal varetages af en anden akter, jf. § 5.

Reglerne i LAB § 204 om, at klager over kommunens/jobcenterets afgarelser efter loven kan indbringes
for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg gaelder ogsa for etablering af virksomhedspraktik. Klagen skal
ske inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen. Klagen skal indgives til
jobcenteret, som inden indsendelse til Ankestyrelsen vurderer, om der er grundlag for at give personen
helt eller delvist medhold.

Der kan henvises til bekendtgerelse af lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade
(lovbekendtgerelse nr. af ) retssikkerhedsbekendtgerelsen

, isaer kapitel 3 om indsendelse af klager og genvurdering,
og kapitel 4 om bl.a. frist for sagsbehandling i visse sager

I henhold til § 1 i retssikkerhedsbekendtgerelsen treeffer Ankestyrelsen/Ankestyrelsens
Beskeftigelsesudvalg afgerelse inden 4 uger efter, at klagen er modtaget.



Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering , den | X|17—juni-2022

Jakob HeltoftEouise-SeidlerJohansen
/ Dina Hashem



