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Arbejdstilsynet

Til heringsparterne

Heoring om udkast til 2endring af bekendtgorelse om autorisation
af radgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljeomradet

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til bekendtgerelse om autorisation af rad-
givningsvirksomheder pd arbejdsmiljeomrédet 1 hering.

Eventuelle bemerkninger bedes sendt pr. e-mail til at@at.dk og msk@at.dk, se-
nest torsdag den 30. november 2023.

Eventuelle spergsmaél kan rettes til Mie Skovgaard pa e-mail msk@at.dk eller
telefon 7220 8801.

Bekendtgerelsen @ndres som folge af et lovforslag om e@ndring af arbejdsmilje-
loven, der implementerer den del af arbejdsmiljeaftalen af 30. marts 2023, som
vedrerer forenkling af Arbejdstilsynets reaktionstyper og virkemidler.

Med lovandringen vil bl.a. reglerne om kompetencepabud bortfalde. Da reg-
lerne om autorisation af arbejdsmiljerddgivere er tet forbundet med reglerne om
kompetencepébud, ger lovendringen en justering af autorisationsordningen
nedvendig.

Arbejdstilsynets kontrol med kvaliteten af de autoriseredes konkrete radgivning,
har hidtil veeret baseret pa redegerelser for den konkrete radgivning, som rad-
givningsvirksomhederne har ydet ifm. kompetencebud. Dette grundlag forsvin-
der nér kompetencepabud bortfalder. For fortsat at sikre kvaliteten af de autori-
seredes radgivning, gares autorisationen tidsbegrenset, s Arbejdstilsynet i ste-
det kan efterprove rddgivernes kompetencer 1 forbindelse med genansggning.
De nuvarende krav til rddgivernes kompetencer for at blive autoriseret @ndres
ikke. Kontrol med radgiverne er hidtil blevet udfert hvert fjerde &r. Ordningen
har ogsa tidligere varet tidsbegranset.

Fremadrettet vil autorisationer blive meddelt for en firedrig periode. De virk-
somheder, der ensker autorisation, vil derfor skulle ansege herom pé ny hvert
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fjerde &r. De virksomheder, der 1 dag er autoriseret, vil skulle soge om ny autori-
sation inden den 1. august 2024, for at opretholde deres autorisation.

I dag betaler virksomhederne et gebyr ved ansegning om autorisation, der
dekker alle Arbejdstilsynets omkostninger forbundet med behandlingen af
ansegningen. Herudover betales et drligt gebyr, der dekker alle Arbejdstilsy-
nets omkostninger til kontrol og evt. @&ndringer af autorisationen. Fremadrettet
vil rddgivningsvirksomhederne alene skulle betale et gebyr ved ansegningen, og
dette gebyr vil bade dekke omkostningerne ved behandlingen af ansegningen,
og evt. fremtidige @ndringer. Samlet set bliver gebyret mindre for virksomhe-
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derne

Bekendtgorelsens ikrafttraeden er athangig af, hvornar lovendring treeder i
kraft. Forelgbigt forventes bade lovaendring og denne bekendtgerelse at treede 1
kraft 1. februar 2024.

Administrative konsekvenser

Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR) vurderer, at bekendt-
gorelsesudkastet medferer administrative konsekvenser for erhvervslivet.

De administrative konsekvenser bestar i, at autorisationen af radgivningsvirk-
somheder pé arbejdsmiljgomradet opherer med at vaere permanent, og autorisa-
tionen i stedet geelder for en firearig periode. Virksomhederne vil derfor skulle
genansgge om autorisation hvert fjerde ar. Til gengaeld opherer kontrollen med
kvaliteten af de autoriseredes konkrete radgivning, som Arbejdstilsynet efter
geldende ordning udferer med fire ars intervaller.

Arbejdstilsynet skenner, at tidsforbruget pa at udarbejde redegerelser og ind-
sende dokumentation i forbindelse med kontroller hvert fjerde &r i store traek
svarer til tidsforbruget, som virksomhederne vil have 1 forbindelse med genan-
sggning om autorisation.

Pa baggrund af ovenstdende vurderes de administrative konsekvenser til at vaere
under 4 mio. kr., hvorfor de ikke kvantificeres naermere.

Venlig hilsen

Mie Skovgaard



