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Horingsbrev

Horing over udkast til bekendtgerelsesandringer

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til bekendtgerelse om pdbud om undersogelse af
det psykiske arbejdsmiljo, udkast til mindre justeringer i en rekke bekendtgerelser,
samt udkast til en ikrafttreedelsesbekendtgerelse i hering.

Med bekendtgerelsesudkastene foretages der helt nedvendige konsekvensandringer
som folge af det aktuelle lovforslag om @ndring af arbejdsmiljeloven og en kommende
ny bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde.

Konsekvensandringerne vil ikke i gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Desuden har Erhvervsstyrelsen i forbindelse med prahering over regelendringerne
vurderet, at &ndringerne ikke vil f4 administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Ud over de omtalte regeleendringer bortfalder bekendtgerelse om kompetencepabud,
bekendtgoerelse om skeerpet tilsyn og opkravning af gebyr samt bekendtgerelse om
bindende forhdndsbesked automatisk, nar den forventede lovaendring traeder i kraft.

Udkast til bekendtgorelse om pabud om undersogelse af det psykiske arbejdsmiljo

Med udkastet til bekendtgarelse om pabud om undersegelse af det psykiske
arbejdsmilje bliver det nugeldende krav om brug af ekstern autoriseret rddgivning ved
pabud om undersogelse af det psykiske arbejdsmiljo viderefort uendret, nér de evrige
regler om kompetencepébud bortfalder som en del af arbejdsmiljeaftalen.

Baggrunden for, at kravet om brug af ekstern autoriseret rddgivning ved pdbud om
undersggelse af det psykiske arbejdsmilje bliver viderefort er, at arbejdsgiveren ellers
vil skulle undersgge sig selv, nér der er mistanke om problemer i det psykiske
arbejdsmilja. Det er problematisk ved uenighed mellem ledelse og ansatte om
forholdenes karakter og betydning internt i virksomheden, eller hvis arbejdsgiveren
selv er direkte part, fx i sager om mobning eller seksuel chikane fra arbejdsgiveren.

Udkast til redaktionelle konsekvenscendringer i en reekke af Arbejdstilsynets
bekendtgorelser

Det er nodvendigt at foretage redaktionelle konsekvensandringer i knapt 40 af
Arbejdstilsynets bekendtgerelser, fordi det folger af arbejdsmiljeaftalen fra 2023 og
lovforslaget om @ndring af arbejdsmiljeloven, at reaktionen “forbud” fremover skal
betegnes som “’strakspabud”.
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Der bliver i flere af disse bekendtgerelser ogsa foretaget en opdatering af allerede
foreeldede strafbestemmelser, fordi de omtaler ’hafte”, som ikke har varet en
strafmulighed i mere end 20 &r.

Dertil kommer, at det er nadvendigt at foretage redaktionelle konsekvensandringer i Side 2/2
visse af de ovennavnte bekendtgerelser samt enkelte andre bekendtgerelser, nar den
kommende bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde treeder i kraft 1. februar

2024.

Arsagen er, at mange af Arbejdstilsynets bekendtgerelser henviser specifikt til
bestemmelserne om APV, som i dag star i bekendtgerelse om arbejdets udferelse, men
som pr. 1. februar 2024 flyttes til den nye bekendtgerelse om systematisk
arbejdsmiljearbejde.

Derudover henviser mange af Arbejdstilsynets bekendtgerelser til bekendtgerelse om
samarbejde om sikkerhed og sundhed, som ophaves, nir den nye bekendtgerelse om
systematisk arbejdsmiljearbejde traeder i kraft den 1. februar 2024.

Udkast til ikrafitreedelsesbekendtgorelse

Formalet med udkastet til ikrafttreedelsesbekendtgerelse er at kunne sette de
bestemmelser i lovforslaget om @&ndring af arbejdsmiljeloven, som krever it-
understottelse, i kraft, nér den nedvendige it-understettelse er driftsklar — forventeligt i
1. kvartal 2024. Det forudsetter naturligvis ogsa, at det aktuelle forslag til lov om
@ndring af arbejdsmiljeloven bliver vedtaget af Folketinget.

Horingsfirist m.v.

Arbejdstilsynet skal anmode om at modtage eventuelle bemarkninger til
bekendtgearelsesudkastene senest den 13. november 2023.

Bemarkningerne bedes sendt til Nis Jan Frange (njf@at.dk) og Annalina Ege-Moller
(aegm@at.dk).

Venlig hilsen

Nis Jan Frange



