Bekendtgerelse om pdbud om undersggelse af det psykiske
arbejdsmiljo

I medfor af § 21, stk. 2, § 81 c, stk. 1 og 2, og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr.
2062 af 16. november 2021, som &ndret ved lov nr. [XXXX af dato/md/2024], fastsettes efter
bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde og definitioner

§ 1. Bekendtgerelsen handler om arbejdsgiverens pligter i forbindelse med Arbejdstilsynets pdbud om
undersogelse af det psykiske arbejdsmilje, jf. § 21, stk. 1, i lov om arbejdsmilje.

§ 2. Ved en radgivningsvirksomhed forstds i denne bekendtgerelse en radgivningsvirksomhed, der er
autoriseret til at yde arbejdsmiljeradgivning pé det psykosociale omréde efter bekendtgerelse om
autorisation af rddgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljeomradet.

§ 3. Virksomhed dakker i denne bekendtgerelse over juridiske enheder med cvr. nr. samt
udenlandske virksomheder, som midlertidigt udferer tjenesteydelser i Danmark.

Kapitel 2
Opfyldelse af og tilbagemelding pd pabud om undersogelse af det psykiske arbejdsmiljo

§ 4. Arbejdsgiver skal opfylde et pdbud om undersegelse af det psykiske arbejdsmilje ved at anvende
en radgivningsvirksomhed, der er autoriseret til det psykosociale omrade.

Stk. 2. Den radgivningsvirksomhed, som arbejdsgiveren efter stk. 1 gor brug af, ma ikke here under
den juridiske enhed, som har modtaget pabuddet om undersogelse af det psykiske arbejdsmilje.

§ 5. Arbejdsgiver skal inddrage arbejdsmiljeorganisationen i rddgivningsprocessen. I virksomheder,
der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation, skal arbejdsgiver inddrage de ansatte.

§ 6. Arbejdsgiver skal indga en skriftlig aftale med radgivningsvirksomheden om bistand til at
efterkomme pdbuddet om undersogelse af det psykiske arbejdsmilje.

Stk. 2. Det skal indga i aftalen, at rddgivningsvirksomheden foretager undersogelsen og udarbejder en
redegorelse med beskrivelse af, hvordan pabuddet om undersogelse af det psykiske arbejdsmiljo er
efterkommet.

Stk. 3. Arbejdsgiver skal sikre, at aftalen forefindes 1 virksomheden og er til rddighed for
virksomhedsledere, eventuelle arbejdsledere, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 7. Arbejdsgiver skal, senest 4 uger efter at pabuddet om undersegelse af det psykiske arbejdsmiljo
er modtaget, give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om indgaelse af aftalen med
radgivningsvirksomheden. Tilbagemeldingen skal indeholde oplysninger om, hvilken
radgivningsvirksomhed der er indgéet aftale med.
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§ 8. Arbejdsgiver skal give tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet via Arbejdstilsynets digitale
selvbetjeningslesning. Tilbagemeldingen skal vare forsynet med offentlig digital signatur.

Stk. 2. Udenlandske virksomheder skal melde oplysningerne, jf. § 7, til Arbejdstilsynet i skemaer,
som findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Skemaerne skal veere forsynet med virksomhedens
underskrift.

§ 9. Arbejdsgiver skal ved tilbagemeldingen erklere, at arbejdsmiljeorganisationen eller en
repraesentant for de ansatte 1 virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation, er
gjort bekendt med indholdet af tilbagemeldingen.

§ 10. Radgivningsvirksomhedens undersogelse af det psykiske arbejdsmiljo skal gere det muligt at
konstatere, om arbejdsmiljeforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal sikre, at underseggelsen som minimum indeholder en afdekning af felgende
elementer:

1) Hvordan og i hvilket omfang de pavirkninger, der er beskrevet i Arbejdstilsynets pabud,

forekommer, og hvordan de er sogt forebygget.

2) Om der forekommer andre relevante pavirkninger i det psykiske arbejdsmilje inden for

Arbejdstilsynets reaktionsomrade og i givet fald, hvordan og i hvilket omfang de forekommer, og

hvordan de er sggt forebygget.

3) Vilkar, der har betydning for underseggelsens resultat.

4) Forhold i det fysiske arbejdsmiljg, der har betydning for det psykiske arbejdsmilje.

5) Oplysninger om sygefravaer og personaleomsatning.

§ 11. Arbejdsgiver skal sikre, at rddgivningsvirksomheden foretager undersogelsen.

§ 12. Arbejdsgiver skal sikre, at rddgivningsvirksomhedens redegerelse indeholder en beskrivelse af
de elementer, der er neevnt i § 10, stk. 2, samt de anvendte undersggelsesmetoder.

Stk. 2. Hvis et af elementerne 1 § 10, stk. 2, ikke kan afdaekkes i redegerelsen, skal dette begrundes.

Stk. 3. Redegorelsen skal derudover indeholde en beskrivelse af rddgivningsforlebet, herunder
hvordan arbejdsmiljeorganisationen eller de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til at oprette
arbejdsmiljoorganisation, har veret inddraget.

Stk. 4. Redegorelsen ma ikke indeholde oplysninger, der kan henfores til enkeltpersoner, medmindre
dette er af veesentlig betydning for undersogelsens resultat.

§ 13. Arbejdsgiver skal sikre, at redegorelsen fra rddgivningsvirksomheden forefindes i virksomheden
og er til radighed for virksomhedsledere, eventuelle arbejdsledere, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal videregive redegerelsen til arbejdsmiljoorganisationen eller til en
repraesentant for de ansatte 1 virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation.

§ 14. Arbejdsgiver skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, at pabuddet om undersogelse
af det psykiske arbejdsmiljo er efterkommet.

Stk. 2. Arbejdsgiver skal i tilbagemeldingen vedlegge raddgivningsvirksomhedens redegoerelse,
herunder resultatet af undersogelsen.

Stk. 3. Arbejdsgiver skal ved tilbagemeldingen erklare, at arbejdsmiljeorganisationen eller en
repraesentant for de ansatte 1 virksomheder, der ikke har pligt til at etablere arbejdsmiljeorganisation, er
gjort bekendt med indholdet af tilbagemeldingen.

§ 15. Arbejdsgiver skal give tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet via Arbejdstilsynets digitale
selvbetjeningsleosning. Tilbagemeldingen skal vare forsynet med offentlig digital signatur.

Stk. 2. Udenlandske virksomheder skal give tilbagemeldingen, jf. § 14, til Arbejdstilsynet i et skema,
som findes pa Arbejdstilsynets hjemmeside. Skemaerne skal vare forsynet med virksomhedens
underskrift.
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§ 16. Arbejdsgiver, der har modtaget pabud om undersegelse af det psykiske arbejdsmilje, skal pa
Arbejdstilsynets anmodning kunne dokumentere, at radgivningsvirksomheden har bekraftet, at
pabuddet om undersoegelse af det psykiske arbejdsmiljo er efterkommet.

Kapitel 3
Dispensation og klageadgang

§ 17. Direktoren for Arbejdstilsynet kan i saerlige tilfelde tillade fravigelser fra kravet i § 4, stk. 2,
om, at rddgivningsvirksomheden ikke ma here under juridiske enhed, som har modtaget pabuddet om
undersogelse af det psykiske arbejdsmilje.

§ 18. Arbejdstilsynets afgorelser efter denne bekendtgerelse kan paklages efter lov om arbejdsmiljo §
81.

Kapitel 4
Straf

§ 19. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmilje eller anden lovgivning straffes

med bede eller feengsel i indtil 2 &r den, der
1) undlader at efterkomme pabud om undersogelse af det psykiske arbejdsmiljo, som Arbejdstilsynet
har udstedt i henhold til § 4, eller

2) overtraeder bestemmelserne 1 §§ 6-7, § 14, og § 16.

Stk. 2. Der kan péalagges en arbejdsgiver bedeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes
arbejdsgiver som forsatlig eller uagtsom. Det er en betingelse for bedeansvaret, at overtraedelsen kan
tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som sadan. For
beodeansvar fastsettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens
kapitel 5.

Kapitel 5
Ikrafttreeden m.v.

§ 20. Bekendtgerelsen traeder i kraft den [dato/md/ar]

Arbejdstilsynet, den xxxx

Sine Frederiksen
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