Bekendtgorelse om godkendelse af udbydere af de obligatoriske
arbejdsmiljguddannelser

| medfar af § 9, stk. 2, § 74, stk. 6, nr. 1, og stk. 9, i lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtgarelse nr. 2062 af 16. november 2021, fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade

§ 1. Udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljguddannelser skal godkendes af
Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Godkendelsesordningen omfatter

1) arbejdsmiljguddannelse for arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere,
som er medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, jf. bekendtggrelse om

systematisk arbejdsmiljgarbejde-samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-§§
34-38, og

2) arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af arbejdsmilja i bygge- og
anleegsbranchen, jf. bekendtgerelse om bygherrens pligter-§-5,sti-—-3.

Stk. 3. Godkendelsesordningen indeholder de krav, som udbydere af obligatoriske
arbejdsmiljguddannelser skal opfylde for at blive og forblive godkendt,
fremgangsmaden ved ansagning og godkendelse samt regler for evaluering,
kvalitetssikring og gebyr.

Stk. 4. De obligatoriske arbejdsmiljguddannelser bestar af falgende uddannelser:

1) Uddannelse for arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere, som er
medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, jf. kapitel 2:

a) Tilstedeveerelsesuddannelse.
b) Netuddannelse.

2) Uddannelse for koordinatorer af arbejdsmiljg i bygge- og anlsegsbranchen, jf.
kapitel 3:

a) Tilstedeveerelsesuddannelse.



b) Netuddannelse.
Kapitel 2
Arbejdsmiljguddannelsen for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen
Formal og seerlige krav til indhold

§ 2. Formalet med den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse for
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere, der er medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen, er at styrke det forebyggende arbejde og at effektivisere
arbejdsmiljgorganisationens arbejde. Uddannelsen skal sikre, at
arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere far den fornadne viden om
arbejdsmiljg og om metoder til at varetage sikkerheds- og sundhedsmaessige
opgaver. Uddannelsen skal medvirke til, at samarbejdet om arbejdsmiljg sker pa en
systematisk made, bade pa det overordnede og dagligeeperationelle-og-det
strategiske niveau. Uddannelsen skal give arbejdsmiljgrepraesentanter og
arbejdsledere kompetencer til at medvirke til at integrere arbejdsmilja i
virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift.

§ 3. Indholdet i arbejdsmiljguddannelsen skal tilrettelaegges saledes, at
kursusdeltagerne opnar en helhedsorienteret forstaelse af arbejdsmiljgomradet
gennem undervisning i

1) principper for samarbejde, formidling og peedagogiske virkemidler, der kan
anvendes i arbejdsmiljgorganisationen,

2) arbejdsmiljgorganisationens opgaver og rollefunktion i virksomheden i
henhold til bekendtggrelse om systematisk arbejdsmiljgarbejdesamarbejde

om-sikkerhed-og-sundhed, herunder deltagelse i den arlige

arbejdsmiljgdraftelse,

3) de strukturer pa virksomheden, som arbejdsmiljgorganisationen indgar i og
samarbejdet i forbindelse hermed,

4) arbejdsmiljgorganisationens samarbejdsrelationer til andre
arbejdsmiljgaktarer, herunder arbejdsmiljgradgivere, branchearbejdsmiljgrad,
Arbejdstilsynet m.v.,

5) arbejdsmiljgorganisationens samarbejde om at planlaeggering og
gennemfgrelse-af det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i virksomheden,




6) arbejdsmiljgorganisationens opgaver i relation til ulykker, forgiftninger og

sundhedsskader samt tillgb hertilraerved-ulykkerog-sundhedsfarer, og

7) metoder, som kan anvendes i det forebyggende arbejde, herunder
betydningen af positive arbejdsmiljgfaktorer, arbejdsmiljiggennemgange,
tiekskemaer og lignende redskaber for identificering af
arbejdsmiljgproblemer, inddragelse af indikatorer pa arbejdsmiljgproblemer,
udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger, herunder inddragelse af sygefravaer
samt handlemuligheder vedrgrende det psykiske arbejdsmiljg.

Tilstedevaerelsesuddannelse

§ 4. Uddannelsen bestar af en faelles uddannelse pa 22 timer, inkl. kortere pauser,
men ekskl. frokostpauser, fordelt ligeligt pa 3 dage.

Stk. 2. Uddannelsen gennemfares som kurser for hold pa maksimalt 20 personer.

§ 5. Uddannelsen kan gennemfares i sammenhaeng eller opdeles i adskilte dage.
Stk. 2. Deltagerne gennemfgrer som en del af uddannelsen, men uden for det
afsatte timetal pa 22 timer, en praktisk opgave, som kobler kursets indhold med den
enkelte deltagers arbejde i arbejdsmiljgorganisationen.

Netuddannelse

§ 6. Den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse for arbejdsmiljgrepreesentanter og
arbejdsledere kan forega som netbaseret undervisning.

Stk. 2. Netuddannelsen skal gennemfgres inden for mindst 3 og maksimalt 7 uger.
§ 7. Netuddannelsen er betinget af, at:

1) Kursusudbyder til enhver tid kan dokumentere, at det anvendte it-system er
afprgvet, og at afprgvningen har vist, at systemet

a) har en god driftsstabilitet,

b) giver god mulighed for dialog mellem deltagerne samt mellem den
enkelte deltager og underviseren,

c) er brugervenligt med nem betjening, overskuelighed og korte svartider,



2)

d) kan fglge og dokumentere deltageraktiviteten,

e) kan handtere lgsning af opgaver samt sggning og formidling af viden,
0g

f) er sikret mod tab af data, ugnsket adgang til data samt misbrug af
data.

Deltagerne, inden kurset pabegyndes, gennem en praesentationsopgave har
dokumenteret tilstraekkelige it-kundskaber samt adgang til de forngdne
tekniske faciliteter.

Der maksimalt er 20 deltagere pa det enkelte kursus.

Underviseren har kontakt med og kan radgive deltagerne, sa laenge kurset
foregar.

Underviseren har den ngdvendige viden om informationsteknologi og den
ngdvendige psedagogiske erfaring, der ggr vedkommende i stand til at
arbejde med netbaseret undervisning.

§ 8. Netuddannelsen indledes med minimum 4 timers tilstedeveerelsesundervisning
for det samlede hold, hvor den enkelte kursusdeltager

1)

2)

5)

far et helhedsindtryk af arbejdsmiljguddannelsens indhold og af
arbejdsmiljgomradet,

far afdeekket sine arbejdsmiljgmaessige forudseetninger, sa den enkeltes
forudsaetninger kan danne grundlag for en aktivitetsplan over
kursusdeltagerens indsats i uddannelsesforlgbet,

kan saette sin virksomheds arbejdsmiljgarbejde i relation til
arbejdsmiljglovens hovedomrader og centrale begreber,

far kendskab til arbejdsmiljgorganisationens arbejdsopgaver, bade i egen
virksomhed og i henhold til bekendtggrelse om_systematisk

arbejdsmiljgarbejde-samarbejde-om-sikkerhed-eg-sundhed, og

far introduktion til at gennemfere den netbaserede undervisning.

Stk. 2. Undervisning efter stk. 1 skal opfylde kravene i § 20. Herudover skal der
veere mulighed for at demonstrere det it-system, der skal anvendes i undervisningen.



Stk. 3. Under den netbaserede del af undervisningen skal

1) underviseren sammen med kursusdeltageren udarbejde en aktivitetsplan om
indhold og tidsplan for uddannelsesforlgbet, og

2) kursusdeltageren Igse de aftalte opgaver, der skal relatere sig til
kursusdeltagerens egen arbejdsplads.

Stk. 4. Opgaverne skal besvares pa forskellige niveauer, og mindst én opgave skal
omfatte gennemfarelse af konkrete arbejdsmiljgaktiviteter pa kursusdeltagerens
egen arbejdsplads, svarende til den praktiske opgave pa
tilstedeveerelsesuddannelsen.

§ 9. Udbydere af netuddannelsen kan indtil den 1. april 2026 fravige kravet om
minimum 4 timers tilstedevaerelsesundervisning, jf. § 8, stk. 1, og krauv til
undervisningslokaler, hjeelpemidler og demonstration af it-system, jf. § 8, stk. 2, ved
at meddele Arbejdstilsynet, at hele uddannelsen gennemfgres med netbaseret
undervisning.

Kapitel 3
Arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer
Formal og seerlige krav til indhold

§ 10. Formalet med den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af
arbejdsmilja i bygge- og anleegsbranchen er at kvalificere koordinatorer til
selvsteendigt at varetage funktionen som koordinator under projektering og udfgrelse
af bygge- og anlaegsprojekter. Uddannelsen skal sikre, at koordinatorerne erhverver
sig kompetencer til at udeve lederskab som koordinator, far den fornadne viden om
arbejdsmilja, og far indsigt i metoder til at varetage arbejdsmiljgkoordinering pa en
systematisk made under projektering og udfgrelse af bygge- og anlaegsprojekter.
Uddannelsen skal give koordinatorerne viden om samspillet mellem byggeproces,
procesledelse og arbejdsmiljg i forbindelse med arbejdsmiljgkoordinering.

§ 11. Indholdet i arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer skal tilrettelaegges
saledes, at kursusdeltagerne undervises i:

1) Byggeprocesser, herunder koordinatorens samarbejde med bygge- og
anleegsprojektets aktgrer og mulighederne for at indarbejde hensyn til
arbejdsmilja i projektets forskellige faser og processer.



2) Procesledelse, herunder koordinatorens lederskab og effektiv
kommunikation.

3) Arbejdsmilja i bygge- og anlaegsprojektet, herunder principper for
forebyggelse, vurdering af risiko og effektivt samarbejde om arbejdsmilja
samt relevant lovgivning om koordinatorens opgaver og funktion, jf. saerligt
bekendtggrelse om bygherrens pligter, bekendtggrelse om projekterende og
radgivers pligter og bekendtgerelse om bygge- og anleegsarbejde.

4) Metoder til koordinering under projektering og udfarelse af bygge- og
anlaegsprojektet, herunder isaer metoder til

a) at afgreense ansvaret for forpligtelser ved flere projekterende og
udfgrende virksomheder,

b) at arbejde med plan for sikkerhed og sundhed, journal,
sikkerhedsrunderinger, opstartsmader og sikkerhedsmgder,

c) at overdrage plan for sikkerhed og sundhed, der er udarbejdet under
projektering, til den koordinator, der skal koordinere under udfagrelse,

og

d) atfelge op over for bygherren og @vrige aktgrer tilknyttet bygge- og
anlaegsprojektet.

Tilstedeveerelsesuddannelse
§ 12. Den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af arbejdsmiljo
bestar af en feelles uddannelse pa i alt 37 timer, inkl. kortere pauser, men ekskl.
frokostpauser, fordelt ligeligt pa mindst 4 dage.
Stk. 2. Uddannelsen gennemfares som kurser for hold pa maksimalt 20 personer.
§ 13. Arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer af arbejdsmilja i bygge- og
anlaegsbranchen, som gennemfgres som tilstedevaerelseskursus, kan gennemfares i

sammenhaeng eller opdeles i adskilte dage.

Stk. 2. Uddannelsen skal veere gennemfgrt inden 15 uger fra uddannelsens start.



Stk. 3. Kursusdeltagerne skal som en del af kurset, men uden for det afsatte
timeantal pa 37 timer, gennemfgre en praktisk opgave, som kobler kursets indhold
med den enkelte deltagers arbejde som koordinator.

Netuddannelse

§ 14. Den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af arbejdsmiljg kan
forega som netbaseret undervisning.

Stk. 2. Netuddannelsen skal gennemfgres inden for mindst 6 og maksimalt 15 uger.
Stk. 3. For gennemfgrelse af uddannelsen som netbaseret undervisning geelder § 7.

§ 15. Netuddannelsen indledes med én dags tilstedeveerelsesundervisning for det
samlede hold, hvor den enkelte kursusdeltager

1) far et helhedsindtryk af arbejdsmiljguddannelsens indhold og af
arbejdsmiljgomradet,

2) far afdeekket sine arbejdsmiljgmaessige forudsaetninger, sa den enkeltes
forudsaetninger kan danne grundlag for en aktivitetsplan over
kursusdeltagerens indsats i uddannelsesforlgbet,

3) kan saette bygge- og anlaegspladsens arbejdsmiljgarbejde i relation til
arbejdsmiljglovens hovedomrader og centrale begreber,

4) far kendskab til koordinatorens og arbejdsmiljgorganisationens opgaver og
funktion i henhold til bekendtggrelse om systematisk arbejdsmiljgarbejde
samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-og bekendtggrelse om bygherrens
pligter, og

5) supplerer sine forudseetninger for at gennemfare den netbaserede
undervisning.

Stk. 2. Undervisning efter stk. 1 skal opfylde kravene i § 20. Herudover skal der
vaere mulighed for at demonstrere det it-system, der skal anvendes i undervisningen.

Stk. 3. Under den netbaserede del af undervisningen skal

1) underviser sammen med kursusdeltageren udarbejde en aktivitetsplan om
indhold og tidsplan for uddannelsesforlgbet, og



2) kursusdeltageren Igse de aftalte opgaver, der skal relatere til
kursusdeltagerens egen arbejdsplads.

Stk. 4. Opgaverne skal veere af forskellige sveerhedsgrader og mindst én opgave
skal omfatte gennemfarelse af konkrete arbejdsmiljgaktiviteter, som kobler kursets
indhold med den enkelte kursusdeltagers funktion som koordinator, svarende til den
praktiske opgave pa tilstedevaerelseskurset.

Kapitel 4

Feaelles krav til udbydere af obligatoriske arbejdsmiljguddannelser for medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen og koordinatorer

Paedagogiske principper

§ 16. Udbyder skal sgrge for, at arbejdsmiljguddannelserne tilretteleegges og
gennemfgres, sa de paedagogiske principper indeholder falgende:

1) Undervisningen skal differentieres i forhold til kursusdeltagernes
forudsaetninger med udgangspunkt i kursusdeltagernes arbejdspladser og
kursusdeltagernes viden og erfaringer i forhold til den funktion, de skal udave
i arbejdsmiljgorganisationen eller som koordinator.

2) Kursusdeltagerne skal laere metoder til gennemfarelse af
arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden via praktiske gvelser, der fortrinsvis har
udgangspunkt i konkrete situationer fra den enkeltes arbejdsplads.

3) Undervisningen skal organiseres og tilretteleegges, sa

a) kursusdeltagerne inddrages aktivt,

b) kursusdeltagerne kan udveksle erfaringer om behandlingen af
arbejdsmiljgopgaverne,

c) kursusdeltagerne arbejder opgave- og problemorienteret,
d) der veksles mellem teori og praktiske gvelser, og

e) den enkelte kursusdeltager sikres egnet introduktion til og
tilbagemelding pa den praktiske opgave.

Uddannelsesplaner



§ 17. Udbydere af arbejdsmiljguddannelserne skal udarbejde en uddannelsesplan
for hver uddannelse, der udbydes. Den enkelte uddannelsesplan skal opfylde
kravene i kapitel 2 eller 3 for den pageeldende uddannelse og indeholde de i bilag 1
anfarte oplysninger og beskrivelser.

Stk. 2. Uddannelsesplanen skal veere tilgeengelig for kursusdeltagerne senest ved
kursets begyndelse. Kursusdeltagerne skal have et kursusprogram.

Undervisere

§ 18. Udbyder skal sgrge for, at en underviser i arbejdsmiljguddannelsen har
folgende uddannelsesmaessige og arbejdsmiljgfaglige kvalifikationer:

1) Gennemgaet underviserkursus af 9 dages varighed.

2) Deltaget i en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse, jf. § 1, eller i anden
tilsvarende arbejdsmiljguddannelse.

3) Erfaring med udfgrelse af praktisk arbejdsmiljgarbejde eller tilsvarende
arbejde af en varighed pa mindst 1 ar inden for de seneste 5 ar. For
undervisere pa arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer skal der veere tale
om praktisk arbejdsmiljgarbejde eller tilsvarende arbejde inden for bygge- og
anlaegsomradet.

4) Gennemfgrt en voksenpaedagogisk uddannelse svarende til minimum 120
timer.

5) Relevant undervisningserfaring.

Stk. 2. Udbyder skal sgrge for, at undervisere gennemfarer arbejdsmiljgfaglig og
paedagogisk relevant efteruddannelse af 2 dages varighed arligt.

Stk. 3. Udbyder skal sgrge for, at undervisere vedligeholder deres kvalifikationer ved
at undervise pa arbejdsmiljguddannelsen, jf. § 1, i et omfang, der svarer til mindst 4
kurser arligt, uanset kursustype.

§ 19. Arbejdstilsynet afholder kurser for undervisere, jf. § 18, stk. 1, nr. 1.

Stk. 2. Arbejdstilsynet opkraever gebyr for deltagelse i kurser efter stk. 1.

Undervisningslokaler, hjselpemidler og udbyders organisatoriske forhold



§ 20. Udbyder af en tilstedeveerelsesuddannelse skal sgrge for, at undervisningen
afvikles i egnede undervisningslokaler med ngdvendige og velfungerende
paedagogiske og tekniske hjeelpemidler, herunder it-udstyr med internetopkobling og
tilhgrende printer.

Stk. 2. Udbyder skal sgrge for, at relevante netsggninger og opslagsvaerker om
arbejdsmiljglovens bestemmelser, vejledninger fra Arbejdstilsynet,
branchearbejdsmiljgradene og lignende er tilgeengelige for deltagerne.

§ 21. Udbyder skal etablere og sikre varetagelsen af de administrative opgaver i
forbindelse med kursusudbud i form af kursusplanlaegning, undervisers anseettelses-
eller kontraktforhold, tilmelding til kurser og udstedelse af kursusbeviser.

Stk. 2. Udbyder skal fgre tilsyn med og sikre, at betingelserne for godkendelsen til
enhver tid er opfyldt i forbindelse med gennemfgrelsen af uddannelsen, herunder
uddannelsens kvalitet.

Kapitel 5
Godkendelse af udbydere

§ 22. Godkendelse af udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljguddannelser, jf. § 1,
foretages af Arbejdstilsynet efter indstilling fra Danmarks Akkrediteringsinstitution i
henhold til kravene i kapitel 2-4.

§ 23. Godkendelse er betinget af, at udbyderen afgiver de oplysninger, der er
ngdvendige for vurdering af, om betingelserne for godkendelse er til stede.

Stk. 2. Arbejdstilsynets godkendelse af en udbyder gaelder i 3 ar, med mindre
betingelserne for godkendelse ikke laengere er til stede. Der kan inden for den 3-
arige periode ske godkendelse af yderligere uddannelsesplaner.

Stk. 3. En udbyder, der er godkendt til at udbyde en arbejdsmiljguddannelse, jf. § 1,
skal meddele Arbejdstilsynet, hvis der sker aendringer i de forhold, som fremgik af
udbyderens ansggningsmateriale om godkendelse.

Stk. 4. Arbejdstilsynet kan tilbagekalde en godkendelse, hvis den groft misbruges,
eller der er alvorlige mangler i kvaliteten af den udbudte uddannelse.

§ 24. Arbejdstilsynet registrerer og offentligger en liste over udbydere, der er
godkendt til at afholde kurser i arbejdsmiljguddannelserne, pa Arbejdstilsynets



hjemmeside. Listen giver oplysning om den periode, den pagaeldende udbyder er
godkendt for.

§ 25. Godkendte udbydere udsteder et kursusbevis til hver kursusdeltager for
gennemfgrt arbejdsmiljguddannelse. Udbyderen skal angive Arbejdstilsynets
journalnummer for den pagaeldende uddannelse pa kursusbeviset.

§ 26. Godkendte udbydere skal medvirke til evaluering og kvalitetssikring, jf. § 32.

§ 27. Godkendte udbydere kan udbyde en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse pa
fremmedsprog uden saerskilt godkendelse af en uddannelsesplan for denne
uddannelse, safremt uddannelsen gennemfgres pa grundlag af en godkendt
uddannelsesplan.

Fremgangsmade ved ansggning

§ 28. Ansggning om at blive godkendt til at udbyde en obligatorisk
arbejdsmiljguddannelse skal indsendes til Danmarks Akkrediteringsinstitution.
Arbejdstilsynets afgarelse sker pa baggrund af en indstilling fra Danmarks
Akkrediteringsinstitution. Godkendte udbydere, som gnsker at udbyde yderligere
obligatoriske arbejdsmiljguddannelser, skal ans@ge herom efter samme
fremgangsmade.

Stk. 2. Ansggningsskemaet findes pa Danmarks Akkrediteringsinstitutions
hjemmeside. Det er muligt at ansgge elektronisk.

Stk. 3. Ansggningsskemaet skal vedlaegges

1) uddannelsesplaner, jf. § 17 og bilag 1, og

2) dokumentation for undervisernes kvalifikationer, jf. § 18.
Stk. 4. Udbyder skal endvidere oplyse i ansggningen om sine organisatoriske og
ledelsesmaessige forhold ved administrationen af arbejdsmiljguddannelsen,
herunder udbyders virksomhedsstruktur, den enhed, der ansgger om godkendelse,
og navn og stilling for den ansvarlige leder for arbejdsmiljguddannelsen.
Stk. 5. Danmarks Akkrediteringsinstitution udarbejder pa baggrund af ansggningen
en begrundet indstilling, som sendes til Arbejdstilsynet, jf. § 22. Arbejdstilsynet

treeffer herefter afgarelse om ansggningen og meddeler denne til ansggeren.

Evaluering og kvalitetssikring



§ 29. Danmarks Akkrediteringsinstitution foretager kvalitetskontrol af godkendte
kursusudbydere af en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse.

Stk. 2. Kvalitetskontrollen bestar af:

1)

Stikprgvevis kontrolbesag pa udvalgte kurser med overveerelse af
undervisningen og interview af kursusdeltagere, underviser og
kursusudbyder.

En arlig evalueringsrapport, der opgar antallet af udbudte kurser og antallet af
deltagere, samler og bearbejder de lgbende evalueringer af undervisningen,
som kursusudbydere er forpligtet til at gennemfare efter § 32, og resultater af
kontrolbes@gene. Evalueringsrapporten sendes med udgangen af 1. kvartal til
Arbejdstilsynet.

§ 30. Arbejdstilsynet sender evalueringsrapporten til Arbejdsmiljgradet og
offentligger efterfalgende rapporten pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

§ 31. Vurderer Danmarks Akkrediteringsinstitution efter besag pa et kursus eller pa
anden baggrund, at kursusudbyderen ikke opfylder betingelserne for godkendelse,
indstilles det til Arbejdstilsynet, at kursusudbyderens godkendelse tilbagekaldes.

Stk. 2. Kursusudbyderen skal forinden have mulighed for at kommentere
indstillingen.

Udbyders pligter i forbindelse med evaluering og kvalitetskontrol

§ 32. Til brug for evaluering og kvalitetskontrol skal udbyder

1)

labende sgrge for, at kursusdeltagerne evaluerer hvert kursus efter naermere
bestemte retningslinjer fra Danmarks Akkrediteringsinstitution,

arligt udarbejde en oversigt over udbudte kurser og deltagerantal efter
naermere bestemte retningslinjer fra Danmarks Akkrediteringsinstitution, og

give Danmarks Akkrediteringsinstitution adgang til at aflaegge kontrolbesag
pa kurser, som kursusudbyderen afholder.

Kapitel 6

Gebyr



Arbejdstilsynet

§ 33. Arbejdstilsynet opkraever et gebyr for den tid, der medgar ved Arbejdstilsynets
behandling af ansggninger om godkendelse som udbyder af en
arbejdsmiljguddannelse. Dette geelder, uanset om der meddeles afslag, eller om
ansggningen traekkes tilbage.

§ 34. Arbejdstilsynets gebyr for at behandle sager om godkendelse fastsaettes, sa de
langsigtede gennemsnitlige omkostninger deekkes. Arbejdstilsynets gebyr udger i
2022-priser kr. 588 ekskl. moms pr. pabegyndt time.

Stk. 2. Arbejdstilsynets gebyr reguleres hvert ar pr. 1. januar med det generelle pris-
og lgnindeks, jf. arbejdsmiljglovens § 74, stk. 9. Den aktuelle gebyrsats vil fremga af
Arbejdstilsynets hjemmeside.

§ 35. Betales gebyret ikke rettidigt, forrentes gebyret med 1,5 pct. for hver
pabegyndt maned fra forfaldsdag.

Stk. 2. Arbejdstilsynet har udpantningsret for det manglende indbetalte gebyr.

Stk. 3. Hvis en ansgger trods gentagne pakrav har undladt at betale Arbejdstilsynets
gebyr efter denne bekendtgarelse, vil Arbejdstilsynet overdrage inddrivelsen til
SKAT.

Danmarks Akkrediteringsinstitution

§ 36. Danmarks Akkrediteringsinstitution opkraever et gebyr for at udarbejde en
begrundet indstilling til en ansagning om godkendelse til at afholde kurser i en
arbejdsmiljguddannelse, jf. § 1. Gebyret fastsaettes, sa de langsigtede
gennemsnitlige omkostninger deekkes. Gebyret udger i 2022-priser kr. 16.500 ekskl.
moms pr. uddannelsesplan.

Stk. 2. Gebyret betales forud for udarbejdelsen af indstillingen, jf. stk. 1.

§ 37. Danmarks Akkrediteringsinstitution opkreever et gebyr fra alle godkendte
udbydere for den arlige evaluering og kvalitetskontrol af godkendte kursusudbydere.
Gebyret fastseettes, sa de langsigtede gennemsnitlige omkostninger deekkes.
Gebyret udger i 2022-priser kr. 6.600 ekskl. moms for den arlige evaluering pr.
godkendt uddannelsesplan.

Stk. 2. Gebyret betales forud for et &r ad gangen.



Kapitel 7
Klageadgang

§ 38. Arbejdstilsynets afgarelser efter denne bekendtgarelse kan paklages efter lov
om arbejdsmiljg, jf. § 81.

Kapitel 8
Ikrafttreeden
§ 39. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. februaraprit 2024 3.

Stk. 2. Bekendtggarelse nr. 180 af 21. februar 2023 766-af 24-—maj-2022-om
godkendelse af udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljguddannelser opheaeves.

Stk. 3. Udbydere, som Arbejdstilsynet har godkendt inden den 1. januar 2024, kan
udbyde en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse efter denne bekendtggrelse, safremt
deres 3-arige individuelle godkendelsesperiode ikke er udigbet inden denne
bekendtggrelses ikrafttreeden. De pageeldende udbydere skal godkendes igen ved
udlgbet af deres individuelle 3-arige godkendelsesperiode, safremt de fortsat gnsker
at udbyde de obligatoriske arbejdsmiljguddannelser.

Arbejdstilsynet, den 24+februar2023

Sine Frederiksen / Sofie Bisbjerg



Uddannelsesplanens indhold

Bilag 1

A. Uddannelsesplanen for tilstedevaerelseskurser skal indeholde beskrivelse

af:

—_—

©

. Formalet med arbejdsmiljguddannelsen.

Forventet malgruppe, herunder eventuelt branchetilhgrsforhold.

Uddannelsens opbygning, herunder raekkefglgen og den tidsmeessige
vaegtning af indholdet af undervisningen.

Formalet med de enkelte dele i uddannelsen.
Integration af den praktiske opgave i uddannelsesforlgbet.
De paedagogiske principper og anvendte metoder.

Liste over undervisningsmaterialet og anvendelse af materialet.

. Anvendelse af evt. gaesteundervisere.

Evaluering af kurset.

B. Uddannelsesplanen for netbaseret undervisning skal indeholde en
beskrivelse af:

. Formalet med arbejdsmiljguddannelsen.

Forventet malgruppe, herunder eventuelt branchetilharsforhold.

Uddannelsens opbygning, herunder raekkefglgen og den tidsmaessige
vaegtning af indholdet af undervisningen.

Formalet med de enkelte dele i uddannelsen.
De paedagogiske principper og anvendte metoder.

IT-systemet, der anvendes.



7. Liste over undervisningsmaterialet og anvendelse af materialet, herunder
beskrivelse af IT-systemets vidensbase.

8. Opgavekravene til kursusdeltagerne i forbindelse med kurset.

9. Kiriterierne for godkendelse af kursusdeltagernes opgavebesvarelser.

10. Kriterier for dokumentation af deltagernes aktive deltagelse i uddannelsen.
11. Evaluering af kurset.

Officielle noter

) Bekendtgarelsen indeholder bestemmelser, der gennemfgrer Radets direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om iveerksaettelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, EF-Tidende af 29. juni 1989
nr. L 183, s. 1. | bekendtggrelsen er der medtaget bestemmelser fra Europa-
Parlamentets og Radets forordning 2008/1137/EF af 22. oktober 2008 om tilpasning
til Radets afggrelse 1999/468/EF af visse retsakter, der er omfattet af proceduren i
traktatens artikel 251, for sa vidt angar forskriftsproceduren med kontrol, EU-Tidende
2008, nr. L 311, side 1. Ifglge artikel 288 i EUF-Traktaten gaelder en forordning
umiddelbart i hver medlemsstat. Gengivelsen af disse bestemmelser i
bekendtggrelsen er saledes udelukkende begrundet i praktiske hensyn og bergrer
ikke forordningens umiddelbare gyldighed i Danmark.



