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Arbejdstilsynet

Heringsportalen

Heoringsbrev

Arbejdstilsynet har udarbejdet udkast til @ndring af bekendtgerelse om godkendelse af
udbydere af de obligatoriske arbejdsmiljeuddannelser.

Bekendtgerelsen @ndres for at indsatte en overgangsbestemmelse, som ved en fejl ikke
kom med ved den seneste bekendtgerelsesaeendring. Andringen er alene af teknisk
karakter og ger det klart, at udbydere, der har opnéet en godkendelse efter en den
forudgéende bekendtgerelse, forsat kan udbyde en obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse
efter denne bekendtgerelse. Andringen har ingen konsekvenser erhvervslivet.

Der foretages endvidere konsekvensandringer de steder i bekendtgerelsen, hvor der i
dag henvises til bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, séledes at
der fremover henvises til bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde. Det
skyldes, at bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed pr. 1. februar 2024
forventes erstattet af en ny bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde.
Derudover foretages konsekvensandringer pa baggrund af de justeringer af
arbejdsmiljeorganisationens opgaver, der forventes at traede i kraft med den kommende
bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde.

Udkast til bekendtgarelse er sendt i skriftlig hering i Arbejdsmiljeradet.

Bekendtgorelsen forventes at kunne traede i kraft den 1. februar 2024 samtidig med den
nye bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde.

Kontaktperson i Arbejdstilsynet er Shila Pourdeylami, tIf. nr. 72 20 86 06, mail-
adresse: shp@at.dk

Eventuelle heringssvar bedes sendt til nedenstdende kontaktperson samt til at@at.dk
senest den 30. oktober 2023.
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Shila Pourdeylami
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