
Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om ret til 
barselsdagpenge for forældre til et barn, der er født eller 

modtaget fra den 2. august 2022 

 
§ 1 

I bekendtgørelse nr. 427 af 5. april 2022 om ret til barselsdagpenge for forældre til et barn, der er født 
eller modtaget fra den 2. august 2022, som ændret ved bekendtgørelse nr. 181 af 24. februar 2023, 
foretages følgende ændring: 

1. Efter § 14 indsættes  

  »§ 14 a. En forælder, der ønsker at overdrage uger med barselsdagpenge til en social forælder efter 
barselslovens § 23 b, stk. 2 og 3, eller til et nærtstående familiemedlem efter barselslovens § 23 c, stk. 2, 
skal søge herom i den digitale selvbetjeningsløsning, som Udbetaling Danmark stiller til rådighed. Hvis 
forælderen er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendtgørelse om obligatorisk digital 
selvbetjening vedrørende ansøgninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal forælderen 
søge om overdragelse af uger med barselsdagpenge på en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark. 

  Stk. 2. Der kan tidligst søges om overdragelse af uger med barselsdagpenge efter stk. 1, når barnet er 
født eller modtaget. 

  Stk. 3. En social forælder eller et nærtstående familiemedlem, der har fået overdraget uger med 
barselsdagpenge fra en af barnets forældre efter stk. 1, kan overdrage barselsdagpengene tilbage til den 
forælder, som barselsdagpengene er overdraget fra.  

  Stk. 4. Forælderen skal på tro og love oplyse, hvilken beskæftigelsesmæssig status pågældende har på 
det tidspunkt, hvor der søges om overdragelse af uger med barselsdagpenge. 

  Stk. 5. Forælderen, som overdrager uger med barselsdagpenge efter stk. 1 til en social forælder, skal på 
tro og love oplyse, at den sociale forælder på tidspunkt for påbegyndelsen af den overdragede orlov 
opfylder betingelserne i barselslovens § 23 a, stk. 2 og stk. 3, for at være en social forælder til barnet. 

  Stk. 6. Udbetaling Danmark kan kræve dokumentation for, at den kendte donor har en relation til 
barnet jf. barselslovens § 23 a, stk. 3, nr. 2 og nr. 3, i form af den erklæring om aftalen om det retlige 
forældreskab, som parterne har indsendt til Familieretshuset.« 

§ 2 

Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. december 2023 og finder anvendelse for forældre til et barn, der er 
født eller modtaget den 1. januar 2024 eller senere.  

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den xx. december 2022 
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