UDKAST

Forslag
til
Lov om @ndring af lov om sikkerhed til sgs og lov om sefarendes ansat-
telsesforhold m.v.
(Justering af badestorrelser for soulykker, digitalisering af anmeldelse af
arbejdsulykker samt ikraftsattelse af alle dele af lov om sefarendes anset-
telsesforhold m.v. for Grenland)

§1

I lov om sikkerhed til sos jf. lovbekendtgerelse nr. 221 af 11. februar 2022,
foretages folgende @ndringer:

1. I § 20 indsattes efter stk. 5 som nye stykker:

»Stk. 6. Sefartsstyrelsen har terminaladgang til oplysninger om arbejds-
ulykker pé danske skibe i Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Arbejds-
tilsynets system til anmeldelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Stk. 7. Sefartsstyrelsen kan, i det omfang det er nedvendigt i kontrolgje-
med og til analyse- og forebyggelsesformal samt statistiske formél samkere
anmeldelser om arbejdsulykker pd danske skibe anmeldt til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring med anmeldelser om arbejdsulykker pé danske skibe
anmeldt til Sefartsstyrelsen.

2. § 28 affattes saledes:

»§ 28. Med bede eller feengsel 1 indtil 1 &r straffes den, som

1) overtreeder §§ 9-13 eller § 19, stk. 2,

2) tilsidesatter vilkdr knyttet til en tilladelse, dispensation eller en godken-
delse efter loven eller

3) ikke efterkommer pabud eller forbud, der er meddelt i henhold til loven
eller i henhold til forskrifter udstedt i medfer af loven, herunder pabud el-

ler forbud udstedt i medfer af § 4, stk. 5. «

3.$§ 29, stk. 1, 1. pkt., affattes saledes:

»Den, som foranlediger grundstedning, forlis eller anden seulykke ved grov
fejl eller grov forsemmelse i tjenesten, straffes med bede eller faengsel i indtil
4 méneder, medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden lovgivning.«

4. ¢ 29, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:
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»Den skibsforer eller styrmand, som pa grov méde eller gentagne gange na-
vigerer eller behandler skibet 1 strid med godt semandskab, straffes med
bade eller feengsel 1 indtil 4 mineder.«

5. 1§ 29 indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Ved rederiets, det sikkerhedsansvarlige selskabs eller arbejdsgi-
verens overtradelse af § 28 eller § 29, stk. 1-2, skal der ved straffens udma-
ling legges vaegt pa virksomhedens storrelse.

§2

I lov om @ndring af semandsloven, lov om skibes besatning og lov om be-
skyttelse af havmiljeet, jf. lov nr. 902 af 16. december 1998, foretages fol-
gende @&ndring:

1. § 5 affattes saledes:
»§ 5. Loven gaelder ikke for Faereerne og Grenland, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2. Lovens § 1 kan ved kongelig anordning sattes helt eller delvis i
kraft for Gronland med de @&ndringer, som de grenlandske forhold tilsiger.

Stk. 3. Lovens § 3 kan ved kongelig anordning sattes helt eller delvis i
kraft for Fereerne og Grenland med de @ndringer, som de henholdsvis fa-
roske og grenlandske forhold tilsiger.«.

§3

I lov om @&ndring af semandsloven og lov om sikkerhed til sgs, jf. lov nr.
511 af 17. juni 2008, foretages folgende @ndring:

1. § 4 affattes saledes:

»§ 4. Loven gzlder ikke for Fereerne og Grenland, men kan ved konge-
lig anordning sattes helt eller delvis i kraft for Grenland med de @&ndringer,
som de gronlandske forhold tilsiger.«.

§4

I lov om @ndring af lov om sikkerhed til sgs, ssmandsloven og forskellige
andre love og om ophavelse af lov om forhyring af skibsmandskab, jf. lov
nr. 493 af 12. maj 2010, foretages folgende @ndring:

1.1§ 9, stk. 3, @ndres »§§ 1, 3, 4 og S« til: »§§ 1-5«.
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§5

I lov om @&ndring af seloven, lov om sikkerhed til sgs og semandsloven, jf.
lov nr. 251 af 30. marts 2011, foretages folgende andring:

1. § 6, stk. 3, affattes saledes:
»§§ 1,2, 3 og4,nr. 3, kan ved kongelig anordning sattes helt eller delvis
i kraft for Grenland med de @ndringer, som de grenlandske forhold tilsiger.«

§6

I'lov om @ndring af lov om sikkerhed til s@s, lov om sikkerhedsundersogelse
af ulykker til sgs, lov om @&ndring af seloven og forskellige andre love og
lov om sefarendes ansettelsesforhold, jf. lov nr. 724 af 25. juni 2014, fore-
tages folgende @ndring:

1.1§ 6, stk. 2, ®ndres »§§ 1-3« til: »§§ 1-4«.

§7
I lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar, jf. lov nr. 501 af 16. maj
2023, foretages folgende @ndring:

1. § 17 affattes sdledes:

»§ 17. Loven gelder ikke for Fergerne og Gronland, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 20 kan ved kongelig anordning sattes helt eller delvis i
kraft for Grenland med de @ndringer, som de grenlandske forhold tilsiger.

«.

§8

Loven treder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 5, treeder 1 kraft den 1. januar 2025.

Stk. 3. Erhvervsministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttreedelse af lovens
§ 1, nr. 1. Ministeren kan fastsaette, at dele af loven traeder 1 kraft pa forskel-
lige tidspunkter.

§9

Loven galder ikke for Fergerne og Grenland, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Lovens § 1 kan ved kongelig anordning settes helt eller delvist i kraft
for Grenland med de @&ndringer, som de grenlandske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Formalet med lovforslaget er at bringe bedestorrelserne for overtradelser af
sosikkerhedslovgivningen pa niveau med overtraedelser af arbejdsmiljelov-
givningen samt at digitalisere de anmeldelser, som Sefartsstyrelsen modta-
ger om arbejdsulykker om bord pa danske skibe og sikre, at de kan anmeldes
digitalt i Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings anmeldelsessystem.

Formalet med lovforslagets @ndringer til love, som @ndrer lov om sefaren-
des ansattelsesforhold m.v. (tidligere semandsloven) er desuden at tilveje-
bringe hjemmel til, at ansettelsesretlige regler for sefarende og fiskere kan
settes 1 kraft for Gronland.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Forhgjelse af bedestorrelser

2.1.1. Geldende ret

Det fremgar af § 28 1 lovbekendtgerelse nr. 221 af 11. februar 2022 om sik-
kerhed til s@s, at den som overtreeder §§ 9-13 eller § 19, stk. 2, tilsidesatter
vilkar knyttet til en tilladelse, dispensation eller en godkendelse efter loven
eller ikke efterkommer pabud eller forbud, der er meddelt i henhold til loven
eller i henhold til forskrifter udstedt 1 medfer af loven, herunder pabud eller
forbud udstedt i medfer af § 4, stk. 5, straffes med bede eller feengsel i indtil
1 &r. Bestemmelsen omfatter ikke kun skibsforeren og vagtgaende naviga-
torer, men alle personer, der udferer arbejde om bord pa et skib. Endvidere
omfatter bestemmelsen det rederi, som er ansvarlig for skibets drift, det sik-
kerhedsansvarlige selskab eller arbejdsgiveren.

Det fremgér af § 29, stk. 1, 1. pkt. i lovbekendtgerelse nr. 221 af 11. februar
2022 om sikkerhed til s@s, at den, der foranlediger grundstedning, forlis eller
anden spulykke ved grov fejl eller grov forsemmelse i tjenesten, straffes
med bade eller fengsel i indtil 4 maneder, medmindre hgjere straf er for-
skyldt efter anden lovgivning.

I stk. 2, 1. pkt. i samme bestemmelse fremgér det, at den skibsfarer eller
styrmand, der pd grov méde eller gentagne gange navigerer eller behandler
skibet 1 strid med godt semandskab, straffes med bade eller feengsel i indtil

4 méaneder.
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I praksis er sanktionen for overtredelse af sgsikkerhedslovgivningen bade.

Det er forudsat i bemaerkningerne til lov nr. 493 af 12. maj 2010, jf. Folke-
tingstidende 2009-10, A, L 100, som fremsat, side 41 og lov nr. 724 af 25.
juni 2014, jf. Folketingstidende 2013-14, B, L 176, som fremsat, side 12,
hvilket badetakster der ber tages udgangspunkt i:

Boden fordobles, hvis overtredel-
sen har medfert alvorlige person-
skade eller ded.

+10.000 kr., hvis unge under 18 ar
er kommet til skade eller er udsat
for fare herfor.

+ 5.000 kr. for hver skarpende
omstaendighed, dvs. for hvert for-
hold knyttet til overtreedelsen, der
har indebaret potentiel fare eller
personskade.

Rederiet/det sikkerhedsansvar- | Skibsfereren/
lige selskab/ navigateren/
arbejdsgiveren lenmodtageren'!
Formelle overtraedelser 10.000 Kkr. 1.000 kr.
Almindelige overtraedelser 20.000 kr. Skibsferer eller anden officer: 5.000

kr.
Menige: 1.000 kr.
Boden fordobles, hvis overtraedelsen

har medfert alvorlige personskade el-
ler ded.

Grove overtradelser

Grove overtreedelser kan f.eks. veere
bevidst negligering af forhold, der in-
debcerer dbenlys fare.

Endvidere kan det tilleegges betyd-

ning, om flere personer er udsat for

fare.

40.000 kr. (ved serligt grove over-
traedelser ber beden dog vere pa
mindst 75.000 kr.)

Boden fordobles, hvis overtradel-
sen har medfert alvorlig person-
skade eller ded.

+ 5.000 kr. for hver skarpende
omstendighed, dvs. for hvert for-
hold knyttet til overtreedelsen, der
har indebaret potentiel fare eller
personskade.

+10.000 Kkr., hvis unge under 18 ar
er kommet til skade eller er udsat
for fare herfor.

10.000 kr.

Boden fordobles, hvis overtraedelsen
har medfert alvorlige personskade el-
ler ded.

! Nér der angives badestorrelser for skibsferer/navigater/lenmodtager, forudsettes det, at
der konkret er noget at bebrejde den pagaldende.
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Forvoldelse af soulykke ved grov
fejl eller forsemmelse eller skibsfo-
rerens navigation i strid med godt
semandskab

40.000 Kkr. (ved sezrligt grove over-
traedelser ber beden dog vare pa
mindst 75.000 kr.)

Boden fordobles, hvis overtradel-
sen har medfert alvorlige person-
skade eller ded eller hvis unge un-
der 18 ar er kommet til skade eller
er udsat for fare herfor.

(Hvis overtraedelsen ikke er begaet
som led i erhvervsmessig virk-
somhed, anvendes bedetaksten for
almindelige overtraedelser, jf. LSF
176,2.2.2.)

10.000 kr.

Beden fordobles, hvis overtraedelsen
har medfort alvorlige personskade el-
ler ded.

For samtlige overtraedelser gelder, at den endelige fastsattelse af straffen

beror pd domstolenes konkrete vurdering af den enkelte overtreedelse ud fra

samtlige omstaendigheder 1 den konkrete sag. Det ovenfor nevnte strafni-

veau vil séledes kunne fraviges i op- eller nedadgédende retning, hvis der i

den konkrete sag foreligger serlige omstendigheder, der taler herfor. Bede-

angivelserne forudsatter ligeledes, at der ikke er udvist sa grove forhold at

frihedsstraf kan komme pa tale. Ligesom efter arbejdsmiljeloven er det hen-

sigten, at der skal ske absolut kumulation, saledes at baderne for hver over-

treedelse laegges sammen.

Begrebet alvorlig personskade” kan omfatte f.eks. amputationer, knogle-

brud eller sdrskader. Skader som forstuvninger samt brud pé fingre og teer

vil normalt ikke kunne betragtes som alvorlige personskader. Det tilkommer

1 ovrigt domstolene ved en konkret vurdering at fastsld, om en skade er en

”alvorlig personskade”.

2.1.2 Erhvervsministeriets overvejelser

Boadeniveauet for overtraedelser af arbejdsmiljo- og sikkerhedsbestemmel-

ser til sgs ber folge badeniveauet for arbejdsulykker til lands, jf. Folketings-
tidende 1992-1993, Tilleg A, s. 361 ff. (forslag til lov om @ndring af lov
om skibes sikkerhed m.v. — forlgberen for lov om sikkerhed til s@s).

Strafniveauet efter lov om sikkerhed til sgs er forhgjet ved lov nr. 493 af 12.

maj 2010 om &ndring af lov om sikkerhed til sgs, somandsloven og forskel-

lige andre love og om ophavelse af lov om forhyring af skibsmandskab,

hvor badeniveauet generelt for overtreedelser af sesikkerhedslovgivningen

blev forhgjet. Badeniveauet blev senere opdateret ved lov nr. 725 af 25. juni

20140om @&ndring af lov om sikkerhed til sgs, lov om sikkerhedsundersagelse

af ulykker til sgs, lov om a&ndring af seloven og forskellige andre love og
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lov om sefarendes ansettelsesforhold, hvor der blev foretaget en mindre ju-
stering af straffebestemmelsen i lov om sikkerhed til sgs § 29, som omhand-
ler forvoldelse af seulykke og sejlads 1 strid med godt semandsskab mv.
Samtidig med justeringen gennemfortes en skerpelse af strafniveauet for
forvoldelse af spulykke og sejlads 1 strid med godt semandsskab mv. ved de
tilfeelde, hvor der var tale om grove fejl og forsemmelser.

Til sammenligning er strafniveauet for overtredelse af lov om arbejdsmilje
@ndret flere gange. Loven er @ndret ved lov nr. 597 af 14. juni 2011 om
@ndring af lov om arbejdsmilje, hvor virksomhedssterrelse blev indfert som
et parameter ift. badens storrelse. Loven er tillige @ndret ved lov nr. 1869
af 29. december 2015 om @ndring af lov om arbejdsmilje, hvor det blev
praeciseret, at en differentiering af badestorrelse sker efter, at normalbeden
er blevet forhgjet ved eventuelle skaerpende og/eller serligt skerpende om-
steendigheder. Senest er der sket @ndringer ved lov nr. 1554 af 27. december
2019 om @ndring af lov om arbejdsmiljo og lov om arbejdsskadesikring,
hvor der er indfert en forhgjelse af de sékaldte grundbeder for materielle
overtredelser. Der henvises 1 gvrigt til Arbejdstilsynets lovbemarkninger.

Da badestorrelserne fremgér af bemarkningerne til lov om sikkerhed til sos,
forudsetter en justering af bedestorrelserne en nyaffattelse af bestemmel-
serne med nye bemarkninger.

2.1.3 Den foresldede ordning
Det foreslas at nyaffatte bestemmelserne i § 28 og § 29, stk. 1, 1. pkt. og stk.
2, 1. pkt. med tilneermelsesvis samme ordlyd.

Nyaffattelsen af bestemmelserne har til hensigt at muliggere, at bemaerknin-
gerne til bestemmelserne kan justeres med henblik péd at badeniveaet kan
forhejes, nir bestemmelserne skal fortolkes.

Som beskrevet ovenfor under afsnit 2.1.2 forekommer der andre og hejere
strafferammer for overtraedelser af arbejdsmiljeloven end for overtreedelser
af sgsikkerhedsloven. Forslaget har til formal at bringe bedeniveauet til sos
pa hejde med niveauet til lands.

2.1.3.4 Skema over nye bodestorrelser

Eksempler pd bedeniveau — som afhangig af sagens konkrete omstaendig-
heder vil kunne fraviges i sdvel skarpende som formildende henseende — er
angivet i nedenstdende skema. Angivelserne i skemaet forudsatter siledes,
at der ikke er udvist sa grove forhold, at frihedsstraf kan komme pa tale:
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Boden fordobles, hvis overtraedel-
sen har medfert alvorlige person-
skade eller ded.

+ 10.000 for hver skerpende om-
steendighed

+ 20.000 for hver serligt skeer-
pende omstendighed

Rederiet/det sikkerhedsansvar- | Skibsfereren/
lige selskab/ navigateren/
arbejdsgiveren loenmodtageren
Formelle overtraedelser 10.000 kr. 1.000 kr.
Almindelige overtraedelser 24.600 kr. Skibsfarer eller anden officer: 5.000

kr.
Menig: 1.000 kr.
Beden fordobles, hvis overtraedelsen

har medfort alvorlige personskade el-
ler ded.

Grove overtradelser

44.600 kr.

Beden fordobles, hvis overtradel-
sen har medfert alvorlige person-
skade eller ded.

+ 10.000 for hver skerpende om-
stendighed

+ 20.000 for hver serligt skeer-
pende omstendighed

10.000 kr.

Beden fordobles, hvis overtraedelsen
har medfert alvorlige personskade el-
ler ded.

Forvoldelse af soulykke ved grov
fejl eller forsemmelse eller skibsfo-
rerens navigation i strid med godt
semandskab

44.600 kr.

10.000 kr.

2.2. Digitalisering af anmeldelse af arbejdsulykker pa danske skibe til

Sefartsstyrelsen
2.2.1. Geeldende ret
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Det folger af § 20, stk. 5, 1 lov om sikkerhed til ses, jf. lovbekendtgerelse
nr. 221 af 11. februar 2022, at erhvervsministeren kan fastsette regler om
pligt til anmeldelse af arbejdsulykker, forgiftningstilfelde, erhvervssyg-
domme og andre forhold af sikkerheds- og sundhedsmaessig betydning. Kra-
vet om anmeldelse af arbejdsulykker til Sefartsstyrelsen er reguleret 1 be-
kendtgerelse nr. 1246 af 11. december 2009 om Meddelelser fra Sefartssty-
relsen A, teknisk forskrift om arbejdsmilje i skibe.

Det folger af bekendtgerelsens kapitel 10, regel 1, punkt 1, at foreren af
ethvert skib, bortset fra fritidsfartajer uden forhyret besatning, skal anmelde
arbejdsulykker og forgiftningstilfaelde, der er sket om bord i skibet, sdfremt
ulykken eller forgiftningen har medfert uarbejdsdygtighed i 1 dag eller mere
ud over tilskadekomstdagen, eller at tilskadekomne ikke har kunnet varetage
sit seedvanlige arbejde i 1 dag eller mere ud over tilskadekomstdagen.

Anmeldelsen kan efter kapitel 10, regel 2, punkt 1, ske i elektronisk form
eller i papirform pé serlige blanketter. Det folger af punkt 3 i samme regel,
at anmeldelsesblanketten sendes til Sefartsstyrelsen pa den adresse, som er
anfort blanketten.

Sefartsstyrelsen modtager derfor fysiske anmeldelsesblanketter om arbejds-
ulykker. De modtages enten pr. e-mail eller med posten. Sefartsstyrelsen
indtaster herefter oplysningerne manuelt i Sefartsstyrelsens system MAR-
THA 1.

2.2.2. Erhvervsministeriets overvejelser

Sefartsstyrelsen modtager anmeldelser om arbejdsulykker pé fysiske blan-
ketter. Blanketterne modtages enten pr. e-mail eller pr. post. Nér Sefartssty-
relsen har modtaget en anmeldelsesblanket, skal oplysningerne indtastes i
MARTHA 1 og Sefartsstyrelsen scanner herefter evt. fysiske blanketter og
opbevarer herefter alle anmeldelsesblanketten elektronisk i1 Sefartsstyrel-
sens journaliseringssystem.

Arbejdsulykker pa danske skibe skal i henhold til § 31 i lov om arbejdsska-
desikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 1186 af 19. august 2022 ogsa anmeldes
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring pa lige fod med arbejdsskader, der
sker pd landjorden. Arbejdsgiveren til personer, der arbejder pa danske skibe
har derfor efter lov om arbejdsskadesikring pligt til at anmelde arbejdsulyk-
ker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
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Arbejdsulykker anmeldes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring via et elek-
tronisk anmeldelsessystem kaldet "EASY”. Systemet er Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings og Arbejdstilsynets felles anmeldesystem og blev organi-
satorisk placeret i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i forbindelse med, at
Arbejdsskadestyrelsens opgaver blev flyttet til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring 1. juli 2016.

Efter reglerne skal arbejdsulykker pa danske skibe derfor anmeldes to for-
skellige steder, og anmeldelsesprocessen er forskellig athengig af, om der
er tale om anmeldelse til Sefartsstyrelsen eller til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, da anmeldelsen til Sefartsstyrelsen sker via en blanket, mens
anmeldelsen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring sker elektronisk via et
system.

Det vil vare mest hensigtsmassigt, at arbejdsgiveren fremadrettet kun skal
foretage anmeldelse et sted, hvorfor det foreslas, at anmeldelser af arbejds-
ulykker til Sefartsstyrelsen kobles pd Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
og Arbejdstilsynets felles elektroniske anmeldelsessystem. Det er teknisk
muligt at koble Sefartsstyrelsen pa systemet, men da systemet administreres
af Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal Sefartsstyrelsen have en termi-
naladgang til systemet ndringen vil endvidere sikre, at Sefartsstyrelsen far
digital adgang til oplysninger om alle ulykker inden for Sefartsstyrelsen om-
rade, og pa den made kan indrette sin tilsynsvirksomhed herefter.

2.3. Anseettelsesretlige regler for sefarende pa gronlandske skibe
2.3.1. Geldende ret

Semandsloven blev udstedt pd ny 1 1973 ved lov nr. 420 af 13. juni 1973. 1
den forbindelse blev § 77 indsat i loven. Det fremgar af denne bestemmelse,
at loven ved en kongelig anordning kan settes 1 kraft for Grenland med de
afvigelser, som de sarlige gronlandske forhold tilsiger. Ved en lovendring
12010 blev lovens titel &ndret til lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v.

Loven er siden 1973 a&ndret 30 gange, hvoraf 24 af @ndringslovene kan sat-
tes 1 kraft for Grenland ved en kongelig anordning. Seks af @ndringslovene
kan ikke sattes 1 kraft for Grenland, herunder @ndringen fra 2010, som &n-
drer lovens titel og implementerer den Internationale Arbejdsorganisations
(ILO) konvention om segfarendes arbejdsforhold (MLC), samt @ndringen fra
2011, som implementerer ILO’s konvention nr. 188 om arbejdsforhold i fi-
skerisektoren. Det skyldes, at der er taget forbehold for Grenland i forbin-
delse med Danmarks tiltraedelse af konventionen om sefarendes ansettel-
sesforhold og konventionen om arbejdsforhold i fiskerisektoren.
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Lov om sgfarendes ansettelsesforhold m.v. kan derfor ikke i sin helhed sat-
tes 1 kraft for Grenland.

2.3.2. Erhvervsministeriets overvejelser

Lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. er ikke sat i kraft for Grenland.
Det skyldes, at kompetencen til at fastsette bestemmelser om lon- og ansat-
telsesforhold pa det private arbejdsmarked i Grenland blev hjemtaget i 1985.
Det har hidtil vaeret rigsmyndighedernes opfattelse, at hjemtagelsen ogsa
vedrerer det ansattelsesretlige forhold for sefarende og fiskere.

Det har ikke vaeret muligt at identificere hjemtagelsessagen fra 1985, hvor-
for det ikke har varet muligt at konstatere, hvorvidt det ansettelsesretlige
omride inden for sefarten faktisk blev hjemtaget i 1985 sammen med det
ansattelsesretlige omrade pa landjorden. Grenland har fremsat enske om, at
det ansattelsesretlige omrade pa sefartsomradet ikke betragtes som vaerende
hjemtaget.

Det er pa den baggrund nedvendigt, at der skabes den fornedne hjemmel til,
at lov om segfarendes ansattelsesforhold m.v. 1 sin helhed skal kunne sattes
1 kraft for Grenland ved en kongelig anordning.

2.3.3. Den foresldede ordning

For at kunne satte lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. i kraft for
Gronland ved en kongelig anordning, foreslas det, at der indsettes hjemmel
hertil 1 de seks @ndringslove, som ikke indeholder anordningshjemmel.

De foreslaede @ndringer vil sdledes give mulighed for at satte lov om sefa-
rendes ansattelsesforhold m.v. i kraft for Grenland i sin helhed.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Det vurderes, at lovforslaget ikke har gkonomiske konsekvenser for regio-
ner og kommuner. Lovforslaget vil for den del, der vedrerer anordnings-
hjemler have implementeringsomkostninger for staten pa 4,1 mio. kr., som
navnlig vedrorer skibsinspektion 1 Grenland. Der vil blive taget stilling til
finansieringen heraf i forbindelse med FFL24.

Det vurderes, at lovforslaget har implementeringskonsekvenser for staten.
Det skyldes, at lovforslaget vil medfere, at lov om sefarendes ansattelses-
forhold m.v. i sin helhed kan settes i kraft for Grenland, herunder regler,
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der implementerer den Internationale Arbejdsorganisations (ILO) konven-
tion om sgfarendes arbejdsforhold (MLC), samt regler, der implementerer
ILO’s konvention nr. 188 om arbejdsforhold 1 fiskerisektoren. Seerligt disse
regler vil & konsekvenser for Sefartsstyrelsen, da der pd baggrund af reg-
lerne skal udferes syn pa skibe og udstedes certifikater for skibe med hjem-
sted 1 Grenland. Det har Sefartsstyrelsen ikke tidligere gjort.

Lovforslaget forventes for den del, der vedrerer digitalisering af anmeldelse
af arbejdsulykker pd danske skibe at have beskedne implementeringsom-
kostninger og vedligeholdelsesomkostninger for staten, som kan finansieres
af Sefartsstyrelsens eksisterende bevilling. Anmeldelser af arbejdsulykker
pa danske skibe, som skal anmeldes til Sefartsstyrelsen skal derefter anmel-
des via det digitale anmeldelsessystem "EASY™.

Det vurderes dog, at lovforslaget for den del ikke har negative implemente-
ringskonsekvenser for staten. Derimod vil det have positive implemente-
ringskonsekvenser, fordi Sefartsstyrelsen ikke leengere manuelt skal indta-
ste oplysninger om arbejdsulykker 1 Sefartsstyrelsen system MARTHA 1.

Forslaget iagttager principperne om digitaliseringsklar lovgivning pa en
reekke omréder. Ved at give Sefartsstyrelsen adgang til EASY understottes
princippet om sammenhang pa tvers. Samtidig bliver indberetningsproces-
sen forenklet og fuldt ud digitaliseret, sa der fremover ikke anvendes fysiske
blanketter. Terminaladgangen muligger endvidere, at Sefartsstyrelsen far
direkte adgang til de indberettede oplysninger uden at der opstar risiko for
menneskelige fejl under indtastningen 1 Sefartsstyrelsens egne fagsystemer.
Ved at anvende et indberetningssystem, der er forankret i virk.dk, bevirker
forslaget samtidig, at datahéndteringen sker pa en tryg og sikker made via
eksisterende offentlig infrastruktur.

Lovforslaget har ikke implementeringskonsekvenser for regioner og kom-

muner.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslagets del om bedesterrelser har ikke gkonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet.

Lovforslagets del om digitalisering af anmeldelse af arbejdsulykker pa dan-
ske skibe, herunder om Sefartsstyrelsens terminaladgang til det digitale an-
meldelsessystem har ikke ekonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet. Arbejdsulykker pa danske skibe skal allerede i henhold til
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reglerne i lov om arbejdsskadesikring anmeldes til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring via det digitale system. Det vil derfor blive en administrativ
lettelse for erhvervet, at anmeldelse fremadrettet kun skal ske 1 et system,
uanset om det er anmeldelse til Sefartsstyrelsen eller anmeldelse til Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

Lovforslagets del om @ndringer til love, som @ndres i sgemandsloven og i
lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v. praeciserer, at ansattelsesretlige
regler for sefarende og fiskere ved kongelig anordning helt eller delvis kan
settes 1 kraft for Grenland. Erhvervsgkonomiske konsekvensvurderinger fo-
retages alene for danske virksomheder.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke har administrative konsekvenser for borgere.

6. Klimamzessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke klimamassige konsekvenser.

7. Milje- og naturmeessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljo- og naturmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har 1 perioden fra den 4. juli til den 17. august 2023

vaeret sendt 1 haring hos folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatsamfundet
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Advokatradet

Arbejdstilsynet

Assuranceforeningen SKULD (Gjensidig)
Beskaftigelsesministeriet
Brancheforeningen Dansk Kollektiv Trafik
By & Havn

CO-Sofart

Danmarks Fiskeriforening

Danmarks Fritidssejler Union

Danmarks Skibskredit A/S

DanPilot

Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

Dansk Rib Charter Brancheforening
Dansk Sejlunion

Dansk Vandski & Wakeboard Forbund
Dansk Yacht Union

Danske Advokater

Danske Havne

Danske Lodser

Danske Maritime

Danske Rederier

Danske Regioner

Danske Shipping- og Havnevirksomheder
Datatilsynet

Departementet for Boliger og Infrastruktur (Grenland)
Duelighedsklubben

Erhvervsstyrelsen

Erhvervsstyrelsens Omradet for Bedre Regulering
Fagbevegelsens Hovedorganisation
Fagligt Faelles Forbund - 3F Semendene
Fair Maritim

Finansministeriet

Fiskeriets Arbejdsmiljerdd

Fiskernes Forbund

FOA - Fag og Arbejde

Foreningen til Langturssejladsens Fremme
Forsvarsministeriet

Fergesekretariatet
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Gorrissen Federspiel

Grenlands Hjemmestyre (Rigsombudmanden)
Gudendkomitéens Sekretariat

HORESTA

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Justitsministeriet

Kommunernes Landsforening

Lederne Sefart

Maskinmestrenes Forening

Metal Maritime

Offentligt Ansattes Organisationer
Radiotelegrafistforeningen af 1917
Sammenslutningen af Mindre Erhvervsfartojer
Skibstilsynsradet

Smégernes Fergeselskaber

Statsministeriet

Transportministeriet

10. Sammenfattende skema

for »Ingen«)

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
for »Ingen«)

konomiske Ingen
konsekvenser for
stat, kommuner
og regioner

Lovforslaget vil have implemente-
ringsomkostninger for staten pa 4,1
mio. kr., som navnlig vedrerer skibs-
inspektion 1 Grenland. Der vil blive
taget stilling til finansieringen heraf'i
forbindelse med FFL24.

Det vurderes, at lovforslaget ikke har
okonomiske konsekvenser for regio-
ner og kommuner.

Lovforslaget vil for den del, der ved-
rorer digitalisering af anmeldelse af
arbejdsulykker pa danske skibe have
beskedne implementeringsomkost-
ninger og vedligeholdelsesomkost-

ninger for staten, som vedrerer den
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tekniske opkobling til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikrings digitale an-
meldelsessystem. Anmeldelser af ar-
bejdsulykker pd danske skibe, som
skal anmeldes til Sefartsstyrelsen
skal derefter anmeldes via det digi-
tale anmeldelsessystem "EASY™.

Implemente-

ringskonsekven-
ser for stat, kom-
muner og regio-

ner

Ingen

Det vurderes, at lovforslaget har im-
plementeringskonsekvenser for sta-
ten. Det skyldes, at lovforslaget vil
medfore, at lov om sgfarendes ansact-
telsesforhold m.v. i sin helhed kan
saettes 1 kraft for Grenland, herunder
regler, der implementerer den Inter-
nationale Arbejdsorganisations
(ILO) konvention om sefarendes ar-
bejdsforhold (MLC), samt regler, der
implementerer ILO’s konvention nr.
188 om arbejdsforhold i fiskerisekto-
ren. Sarligt disse regler vil {4 konse-
kvenser for Sefartsstyrelsen, fordi
der pé baggrund af reglerne skal ud-
fores syn pa og udstedes certifikater|
for skibe med hjemsted 1 Grenland.
Det har Sefartsstyrelsen ikke tidli-
gere gjort.

Lovforslaget har ikke implemente-
ringskonsekvenser for regioner og

kommuner.

Dkonomiske
konsekvenser for

erhvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative
konsekvenser for|

erhvervslivet

Ingen

Ingen
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Administrative
konsekvenser for|
borgerne

Ingen

Ingen

Klimamassige

konsekvenser

Ingen

Ingen

Miljo- og natur-
massige konse-
kvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-
retten

Ingen

Er 1 strid med de
fem principper
for implemente-
ring af erhvervs-
rettet EU-regule-
ring/ Gar videre
end minimums-
krav i EU-regu-
lering (sat X)

Nej Nej
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Efter reglerne 1 kapitel 10 1 bekendtgerelse nr. 1246 af 11. december 2009
om Meddelelser fra Sefartsstyrelsen A, teknisk forskrift om arbejdsmiljo 1
skibe modtager Sefartsstyrelsen anmeldelse om arbejdsulykker om bord pd
danske skibe, via en blanket, som sendes enten pr. e-mail eller med fysisk
post til Sefartsstyrelsen.

Efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 1186
af 19. august 2022 modtager Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ogsd an-
meldelser om arbejdsulykker pa danske skibe, via deres elektroniske anmel-
delsessystem "EASY”.

Det foreslds 1 § 20, stk. 6, at Sefartsstyrelsen far terminaladgang til oplys-
ninger om arbejdsulykker pa danske skibe i Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
rings og Arbejdstilsynets system til anmeldelse af arbejdsulykker og er-

hvervssygdomme.

Ved terminaladgang forstds i denne sammenhang, at Sefartsstyrelsen fér
direkte adgang til at indsamle oplysninger i EASY uden, at denne adgang
skal godkendes fra gang til gang og uden, at nogen medarbejder i Arbejds-
markedets Erhvervssikring eller Arbejdstilsynet skal foretage sig noget.

I forbindelse med at Sefartsstyrelsen gives denne terminaladgang er der ikke
tilsigtet nogen fravigelse af databeskyttelsesretlige regler. Sefartsstyrelsen
vil derfor alene f4 adgang til oplysninger i EASY i det omfang, det efter en
konkret vurdering er nedvendigt og sagligt. Adgangen begranses teknisk til
de oplysninger, som det er nedvendigt for Sefartsstyrelsen at fa adgang til.

Indsamling af data skal ske til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og
senere behandling mé ikke vere uforenelig med disse formal, jf. databeskyt-
telseslovens § 5, stk. 1. Etableringen af Sefartsstyrelsens terminaladgang til
EASY vil saledes forudsette, at en sddan adgang ikke er uforenelig med
formalene med adgangen til EASY.

Formalet med den foreslaede bestemmelse er at etablere lovhjemmel til at
Sefartsstyrelsen fir terminaladgang til Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
anmeldelsessystem "EASY”, hvor arbejdsulykker og erhvervssygdomme
anmeldes.
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Terminaladgangen er nedvendig, da Sefartsstyrelsen har behov for at kunne
tilgé oplysningerne direkte med henblik pa en fleksibel og effektiv behand-
ling af oplysningerne bade 1 arbejdsmiljefaglig sammenhang og 1 arbejds-
skadessammenha&ng, og i kontrolgjemed i forbindelse med Sefartsstyrelsens
opgavevaretagelse. Desuden har Sefartsstyrelsen ogsé behov for at tilgé op-
lysningerne, ndr Sefartsstyrelsen skal registrere arbejdsulykker i EMCIP
(European Marine Casualty Information Platform).

Forslaget om, at anmeldelser til Sefartsstyrelsen skal forega via anmeldel-
sessystemet "EASY” skal ses i sammenhaeng med, at arbejdsulykker pd dan-
ske skibe allerede skal anmeldes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, og
at arbejdsgiverne derfor allerede skal benytte systemet. Det er derfor hen-
sigten at skabe en situation for arbejdsgiverne, hvor de faktisk kun skal fo-
retage anmeldelse i ét system, uanset om det er anmeldelsen til Sefartssty-
relsen eller til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som de foretager.

Det foreslas i § 20, stk. 7, at Sefartsstyrelsen 1 det omfang, det er nedvendigt
1 kontrolgjemed og til analyse- og forebyggelsesformél samt statistiske for-
mal, kan samkere anmeldelser om arbejdsulykker pa danske skibe anmeldt
til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring med anmeldelser om arbejdsulykker
pa danske skibe anmeldt til Sefartsstyrelsen.

Formaélet med den foreslaede bestemmelse er, at Sefartsstyrelsen far mulig-
hed for at samkere de anmeldelser af arbejdsulykker pa danske skibe, som
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring modtager, med de anmeldelser, som So-
fartsstyrelsen modtager om de samme arbejdsulykker. Det er nodvendig for
at sikre, at Sefartsstyrelsen bliver opmaerksom pa samtlige arbejdsulykker
pa danske skibe og pd den méde kan maélrette sin indsats pd det arbejdsmil-
jofaglige omrade.

Zndringen vil endvidere give Sefartsstyrelsen adgang til at kunne samkere
Sefartsstyrelsens historiske anmeldelser af arbejdsulykker pd danske skibe
under den galdende ordning med de anmeldelser af arbejdsulykker pa dan-
ske skibe, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget i samme
periode med henblik pé at sikre, at Sefartsstyrelsen faktisk har kendskab til
alle ulykker. Det fulde kendskab til historiske ulykkesdata vil derefter kunne
sammenholdes med de ulykker, der fremover indberettes til EASY, og der-

ved optimere Sefartsstyrelsens mulighed for at udfere sin tilsynsvirksom-
hed.
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Til nr. 2

Efter § 28 1 lovbekendtgerelse nr. 221 af 11. februar 2022 om sikkerhed til
sos kan den, som overtraeder §§ 9-13 eller § 19, stk. 2, tilsidesetter vilkar
knyttet til en tilladelse, dispensation eller en godkendelse efter loven eller
ikke efterkommer pébud eller forbud, der er meddelt i henhold til loven eller
1 henhold til forskrifter udstedt i medfer af loven, herunder pabud eller for-
bud udstedt i medfer af § 4, stk. 5, straffes med bade eller fengsel i indtil 1
ar.

Det foreslas, at § 28 nyaffattes.

»§ 28. Med bede eller feengsel 1 indtil 1 &r straffes den, som

1) overtreeder §§ 9-13 eller § 19, stk. 2,

2) tilsidesatter vilkdr knyttet til en tilladelse, dispensation eller en godken-
delse efter loven eller

3) ikke efterkommer pdbud eller forbud, der er meddelt i henhold til loven
eller i henhold til forskrifter udstedt i medfor af loven, herunder pabud eller
forbud udstedt i medfor af § 4, stk. 5. «

Den foresldede nyaffattelse har til formal at give lovteknisk mulighed for at
@ndre 1 bemarkningerne til bestemmelsen. Nyaffattelsen af bestemmelsen
sker séledes for, at badeniveauet i bemerkningerne kan justeres.

Forslaget om en forhejelse af badeniveauet efter lov om sikkerhed til sos
bor ses i sammenhang med arbejdsmiljeloven, idet forslaget har til formal
at skabe grundlaget for et tilsvarende badeniveau for overtraedelser af sosik-
kerhedslovgivningen. Det er saledes hensigten, at badeniveauet generelt for
overtradelser af sgsikkerhedslovgivningen — bortset fra overtradelser af be-
stemmelserne om spiritussejlads — skal bedemmes lige s strengt som over-

treedelser af arbejdsmiljelovgivningen.

Det foreslas, at badeniveauet for materielle overtreedelser begdet af rederiet,
det sikkerhedsansvarlige selskab eller arbejdsgiveren forhgjes fra henholds-
vis 20.000 kr. til 24.600 kr., og fra 40.000 til 44.600. Det vil vare overtrae-
delsens grovhed, der forudsattes at vare afgerende for om grund-beden skal
vaere 24.600 kr. eller 44.600 kr.

Anvendelsesomradet for en grundbede pa 24.600 kr. forudsattes at omfatte
de overtradelser, hvor grundbeden i dag udger 20.000 kr. Anvendelsesom-
radet for en grundbede pa 44.600 kr. forudsattes at omfatte de overtraedel-
ser, der har en sddan grovhed, at faren for skade pé liv eller helbred eller den
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mulige skadevirkning generelt er storre end ved almindelige materielle
overtredelser f.eks. bevidst negligering af forhold, der indebarer abenlys
fare. Dette svarer til de overtraedelsestyper, hvor grundbeden 1 dag udger
40.000 kr.

Det vil vere domstolene, der fastlegger de endelige straffe ud fra en be-
demmelse af samtlige omstaendigheder i de konkrete sager. Det almindelige
bedeniveau — som athengig af sagens konkrete omstaendigheder vil kunne
fraviges 1 savel skerpende som formildende henseende — er angivet i oven-
stdende skema. Der henvises 1 evrigt til afsnit 2.1.3.4. 1 de almindelige be-
merkninger. Angivelserne 1 skemaet forudsatter saledes, at der ikke er ud-
vist sa grove forhold, at frihedsstraf kan komme pa tale.

Ligesom efter arbejdsmiljeloven er det hensigten, at der skal ske absolut
kumulation, siledes at baderne for hver overtreedelse legges sammen.

Det er forudsat, at geldende ret i1 ovrigt viderefores.

Tilnr. 3 0g 4

Strafferammerne 1 lov om sikkerhed til ses gir fra bede til fengsel mellem
4 méneder og 2 ar. Strafferammerne angiver de rammer, som domstolene
skal agere inden for, nar der skal tages stilling til, hvilken straf en konkret
lovovertraedelse skal medfere.

Loven omfatter ikke kun bestemmelser om sikker sejlads, men ogsé bestem-
melser om skibes bygning, udstyr og drift, herunder om arbejdsmilje til ses
mv. Lovens regler om straf er i vidt omfang udformet i overensstemmelse
med arbejdsmiljelovens regler. Herudover palegges rederen et serskilt an-
svar, ligesom bestemmelserne 1 straffelovens kapitel 5 om virksomhedsan-
svar anvendes inden for lov om sikkerhed til sos’ omrade — dvs. ogsé i for-
bindelse med soulykker.

Overtraedelser af denne del af lov om sikkerhed til sgs har et bredere sigte
end blot navigatoriske fejl, idet bestemmelserne om forvoldelse af soulykker
f.eks. ogsa omfatter arbejdsulykker, der ikke har direkte sammenhang med
skibets navigation.

Strafferammen for den, der forvolder en sgulykke pé grund af grov fejl eller

forsommelse i tjenesten, er bade eller faengsel i indtil 4 méneder, jf. lov om
sikkerhed til sos § 29, stk. 1, medmindre hgjere straf er forskyldt efter anden
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lovgivning. Det folger desuden af lovens § 29, stk. 2, 1. pkt., at strafferam-
men for en skibsferer eller styrmand, der pa grov made eller gentagne gange
navigerer eller behandler skibet 1 strid med godt semandskab, er bede eller
feengsel 1 indtil 4 méneder. Efter lovens § 31, stk. 1, er strafferammen for
sddanne overtraedelser havet til faengsel 1 indtil 1 ar, hvis der foreligger
skaerpende omstendigheder, jf. § 32, stk. 1 og 6. Hvis overtreedelsen er be-
géet forsetligt, er strafferammen faengsel 1 indtil 2 &r. Efter § 31, stk. 2, er
strafferammen ligeledes havet til feengsel 1 indtil 2 ar, hvis overtreedelsen
har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller dedsfald til folge.

De skarpende omstendigheder, der er nevnt 1 § 32, stk. 1, omfatter tilfeelde,
hvor der er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor, uden
at forholdet er omfattet af § 31, stk. 2 (alvorlig skade og/eller dedsfald), hvor
der tidligere er afgivet forbud eller pabud for samme eller tilsvarende for-
hold, eller hvor der er opnéet eller tilsigtet en ekonomisk fordel for den pé-
geldende selv eller andre. Efter § 32, stk. 6, skal det betragtes som en serlig
skaerpende omstendighed, at der er sket skade pé liv eller helbred eller frem-
kaldt fare herfor for unge under 18 ér.

Lov om sikkerhed til sgs indeholder forhgjede strafferammer, safremt over-
treedelsen begas forsatligt, eller overtraedelsen har medfert ulykke med al-
vorlig personskade eller dedsfald til felge. Det skal desuden anses som en
skeerpende omstendighed, hvis der i gvrigt ved overtraedelsen er sket hel-
bredsskade eller har veret fare herfor.

Strafniveauet efter sgsikkerhedsloven svarer 1 et vist omfang til det niveau,
som anvendes inden for arbejdsmiljelovens omride. Der blev 1 2010 gen-
nemfort en forhgjelse af badeniveauet efter loven svarende til, hvad der var
gennemfort inden for arbejdsmiljelovens omréde, jf. lov nr. 493 af 12. maj
2010 om @ndring af lov om sikkerhed til s@s, semandsloven og forskellige
andre love og om ophevelse af lov om forhyring af skibsmandskab (Gen-
nemforelse af konventionen om sefarendes arbejdsforhold, modernisering
af bestemmelser om tilsyn, forbud mod spiritussejlads i1 grenlandsk farvand
m.v.). Det er neermere beskrevet 1 lovens forarbejder jf. lovforslaget L 100
fremsat den 13. januar 2010 (FT 2009-10).

Det blev i lovforslaget L 100 bl.a. anfort, at bedeniveauet ved sikaldte al-
mindelige overtredelser burde vere henholdsvis 20.000 kr. for rederiet, det
sikkerhedsansvarlige selskab eller arbejdsgiveren og 5.000 kr. for skibsfe-
reren eller andre officerer. Baden fordobles, hvis overtreedelsen har medfort
alvorlig personskade eller dod. Ved de sékaldte grove overtredelser f.eks.
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bevidst negligering af forhold, som indebarer abenlys fare, er udgangspunk-
tet bader pa 40.000 kr. (ved serligt grove overtraedelser dog mindst 75.000
kr.) til rederiet/ det sikkerhedsansvarlige selskab/ arbejdsgiveren og 10.000
kr. til skibsofficererne. Ogsa 1 disse tilfelde fordobles bederne, hvis over-
treedelsen har medfert alvorlig personskade eller dod. Der er endvidere i for-
arbejderne angivet en raekke andre forhold, som giver anledning til, at der
anvendes et hgjere badeniveau, f.eks. hvis unge under 18 ar er kommet til
skade eller har vaeret i fare herfor.

Badeniveauet ved overtraedelse af lovens bestemmelser i § 29, stk. 1, og stk.
2, 1. pkt., vedr. forvoldelse af sgulykke ved grov fejl eller forsommelse 1
tjenesten samt grov eller gentagen navigation 1 strid med godt semandskab
er anvist til 20.000 kr. (ved serligt grove overtredelser dog 40.000 kr.) til
rederiet/ det sikkerhedsansvarlige selskab/ arbejdsgiveren og 5.000 kr. til
skibsofficeren. Ogsé disse beder fordobles, hvis overtredelsen har medfert
alvorlig personskade eller dod.

Det fremgar af lovforslaget L100, at det angivne badeniveau forudsatter, at
der ikke er udvist s grove forhold, at feengselsstraf kommer pa tale. Det
fremgédr endvidere af forarbejderne til arbejdsmiljeloven, jf. L 48 (FT
2008/1), som har dannet baggrund for bedeniveauet i lov om sikkerhed til
sos, at det kun 1 fa tilfeelde har vaeret overvejet at anvende fengselsstraf in-
den for arbejdsmiljelovens omrade, og at faengselsstraf kun forudsattes an-
vendt ved meget grove overtredelser.

Der blev 1 2014 gennemfort en endnu en forhejelse af badeniveauet efter
loven, jf. lov nr. 724 af 25. juni 2014 om @ndring af lov om sikkerhed til
sos, lov om sikkerhedsundersagelse af ulykker til ses, lov om a@&ndring af
soloven og forskellige andre love og lov om sefarendes ansettelsesforhold
(skeerpet strafniveau ved forvoldelse af sgulykke eller ved sejlads i strid med
godt semandskab m.v. og undersegelse af dykkerulykker). Det er neermere
beskrevet i lovens forarbejder jf. lovforslaget L 176 fremsat den 2. april
2014 (FT 2013-14).

Denne lovendring medferte, at strafudmélingen for overtradelser af § 29,
stk. 1, og stk. 2, 1. pkt., vedr. forvoldelse af soulykke ved grov fejl eller
forsommelse i tjenesten samt grov eller gentagen navigation i strid med godt
somandskab, som blev begaet som led i erhvervsmassig virksomhed, der-
efter skulle ske med udgangspunkt i det bedeniveau, som anvendes ved
grove overtredelser, hvilket som udgangspunkt vil medfere en fordobling
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af det almindelige bedeniveau for disse overtredelser. Det beted, at ud-
gangspunktet blev bader pa 40.000 kr. (ved sarligt grove overtredelser dog
mindst 75.000 kr.) til rederiet/det sikkerhedsansvarlige selskab/arbejdsgive-
ren og 10.000 kr. til skibsofficererne. Baderne skulle herefter fortsat fordob-
les, hvis overtraedelsen havde medfert alvorlig personskade eller ded, eller
hvis andre forhold gav anledning til, at der anvendtes et hgjere badeniveau,
f.eks. hvis unge under 18 ar var kommet til skade eller havde veret i fare
herfor.

Det foreslés, at § 29, stk. 1, 1. pkt. og stk. 2, 1. pkt., nyaffattes med tilnaer-
melsesvis samme ordlyd, sa der rent lovteknisk gives mulighed for at &ndre
1 bemarkningerne. Nyaffattelsen sker sdledes for, at bedeniveauet i be-
markningerne kan justeres, sd der fremover ved udmaling af beader skal an-
vendes det hgjere bedeniveau.

For overtreedelse af bestemmelserne i § 29, stk. 1, 1. pkt. og stk. 2, 1. pkt.,
om forvoldelse af seulykke og sejlads i strid med godt semandskab, skal
som udgangspunkt anvendes et bedeniveau svarende til det, som anvendes
ved de sdkaldte almindelige overtreedelser. Ved overtraedelser af disse be-
stemmelser, som begés som led i erhvervsmassig virksomhed, ber der tages
udgangspunkt 1 det bedeniveau, som anvendes ved grove overtredelser,
hvilket som udgangspunkt vil medfere en fordobling af det almindelige bo-
deniveau for disse overtradelser. Det betyder, at udgangspunktet vil vaere
bader pa 44.600 kr. til rederiet/ det sikkerhedsansvarlige selskab/ arbejdsgi-
veren og 10.000 kr. til skibsofficererne. Baderne fordobles, hvis overtredel-
sen har medfert alvorlig personskade eller ded, eller hvis andre forhold giver
anledning til, at der anvendes et hgjere badeniveau, f.eks. hvis unge under
18 ar er kommet til skade eller har varet 1 fare herfor.

Den foreslaede @ndring vil medfore, at overtraedelser af sesikkerhedslov-
givningen bringes pa niveau med overtredelser af arbejdsmiljelovgivnin-

gen.

Det foreslas, at baden for skerpende omstaendigheder forhgjes med 5.000
kr. til 10.000 kr. pr. skerpende omstendighed. En skaerpende omstendighed
forekommer, nér forholdet har indebaret potentiel fare eller personskade.

Den foreslaede @ndring vil medfore, at overtredelser af sesikkerhedslov-

givningen bringes pa niveau med overtredelser af arbejdsmiljelovgivnin-

gen.
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Det foreslés, at baden for serligt skeerpende omstaendigheder forhgjes med
10.000 kr. til 20.000 kr. pr. serligt skeerpende omstendighed.

En sarligt skerpende omstendighed er, nar der er sket skade pa liv eller
helbred eller fremkaldt fare herfor eller nar der for unge under 18 ar er sket
en ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge. Omradet for sar-
ligt skeerpende omstendigheder omfatter ligeledes de tilfaelde, hvor der for
flere personer er sket skade pa liv eller helbred eller opstaet fare herfor.
Skerpelsen vil kunne finde anvendelse, séfremt der er sket skade pa liv eller
helbred eller opstaet fare herfor for to eller flere personer.

Den foresldede @&ndring vil medfere, at overtredelser af sgsikkerhedslov-
givningen bringes pd niveau med overtredelser af arbejdsmiljelovgivnin-
gen.

Der henvises 1 ovrigt til skemaet i afsnit 2.1.3.4. 1 de almindelige bemaerk-
ninger. Fastsattelsen af straffen vil derudover fortsat bero pa domstolenes
konkrete vurdering 1 det enkelte tilfzelde af samtlige omstendigheder i sa-
gen, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges i op- og nedadgiende
retning, hvis der 1 den konkrete sag foreligger skarpende eller formildende
omstendigheder. Det er forudsat, at geeldende ret i @vrigt viderefores.

Tilnr. 5

Lov om sikkerhed til sos indeholder ikke nogen regler om differentiering
efter virksomhedssterrelse.

Det foreslas at indsette et nyt stk. 4 1 § 29, hvorefter der ved rederiets, det
sikkerhedsansvarlige selskabs eller arbejdsgiverens overtradelse af § 28 el-
ler § 29, stk. 1-2, 1 forbindelse med straffens udmaéling skal legges vegt pa
virksomhedens storrelse ved straffens udmaling.

Endelig foreslas det med § 29, stk. 4, at der indferes en ordning lig med
Arbejdstilsynets, séledes at badeniveauet differentieres efter virksomheds-
storrelse.

Ved differentiering af baden efter virksomhedens storrelse, dvs. antallet af
ansatte, sker der en opdeling af virksomhederne i sma, mellemstore, store
og helt store virksomheder. Der leegges vagt pa antallet af ansatte i hele
virksomheden pa overtraedelsestidspunktet. Det betyder, at selv om en over-
traedelse konstateres pé f.eks. et skib, hvor kun enkelte af rederiets eller det
sikkerhedsansvarlige selskabs ansatte arbejder, sé er det antallet af ansatte 1
hele virksomheden, der leegges vaegt pd, nir baden skal fastsattes.
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Med "virksomheden” forstés en juridisk enhed som definereti § 3 i lov om
Det Centrale Virksomhedsregister (CVR). Der differentieres kun ved rede-
riets, det sikkerhedsansvarlige selskab eller arbejdsgiverens overtraedelser
af sesikkerhedslovgivningen. Differentieringen af beden omfatter saledes
ikke bader til skibsforer, vagthavende navigaterer m.v.

Den samlede bede, det vil sige normalbeden med eventuelle forhejelser pa
grund af skerpende og/eller sarligt skeerpende omstandigheder, bliver dif-
ferentieret pa folgende made:

e P4 virksomheder med 0-9 ansatte sker der ingen forhgjelse af den
samlede bade.

e P4 virksomheder med 10-34 ansatte forhegjes den samlede bede
med 50 pct.

e P4 virksomheder med 35-99 ansatte forhejes den samlede bede
med 75 pct.

e P4 virksomheder med 100 eller flere ansatte forhgjes den samlede
bede med 100 pct.

Reglerne om differentiering af bader omfatter ikke de sakaldt formelle over-
treedelser.

Til§ 2

Til nr. 1

Det fremgér af § 5 i1 lov nr. 902 af 16. december 1998 om @ndring af se-
mandsloven, lov om skibes bes@tning og lov om beskyttelse af havmiljoet,
at loven ikke gazlder for Faeroerne og Greonland, men at lovens § 3, som
vedrerer @ndringer til lov om beskyttelse af havmiljeet, ved kongelig an-
ordning helt eller delvis kan sattes 1 kraft for disse landsdele med de afvi-
gelser, der folger af de serlige feroske eller gronlandske forhold.

Lovens § 1, som vedrerer @ndringer til semandsloven, kan ikke settes i

kraft for Grenland ved en kongelig anordning.

Det foreslas, at § 5 affattes pa ny.

»§ 5. Loven gaelder ikke for Faereerne og Grenland, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Lovens § 1 kan ved kongelig anordning sattes helt eller delvis i kraft
for Greonland med de @&ndringer, som de grenlandske forhold tilsiger.
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Stk. 3. Lovens § 3 kan ved kongelig anordning sattes helt eller delvis i kraft
for Faereerne og Grenland med de @ndringer, som de henholdsvis feereske
og grenlandske forhold tilsiger.«.

Den foreslaede bestemmelse vil medfere, at § 11 lov nr. 902 af 16. december
1998 ved en kongelig anordning kan sattes helt eller delvis 1 kraft for Gren-
land med de @ndringer, som de grenlandske forhold tilsiger.

Formalet med @&ndringen er at kunne satte lov om sefarendes ansattelses-
forhold m.v. 1 kraft for Grenland 1 sin helhed.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 3

Til nr. 1

Det fremgér af § 4 i lov nr. 511 af 17. juni 2008 om @&ndring af semandslo-
ven og lov om sikkerhed til s@s, at loven ikke gelder for Fergerne og Gron-
land, men at lovens § 2, som vedrerer @ndringer til lov om sikkerhed til sos,
ved kongelig anordning kan settes i kraft for Grenland med de @ndringer,
som de sarlige gronlandske forhold tilsiger.

Lovens § 1, som vedrerer @ndringer til semandsloven, kan ikke sattes i

kraft for Grenland ved en kongelig anordning.

Det foreslas, at § 4 affattes pa ny.

»§ 4. Loven galder ikke for Fergerne og Grenland, men kan ved kongelig
anordning settes helt eller delvis i kraft for Grenland med de @ndringer,
som de grenlandske forhold tilsiger.«.

Den foreslaede bestemmelse i lovforslagets § 3 vil medfere, at § 1 1 lov nr.
511 af 17. juni 2008 ved en kongelig anordning kan sattes helt eller delvis
1 kraft for Grenland med de @ndringer, som de grenlandske forhold tilsiger.

Formalet med @&ndringen er at kunne satte lov om segfarendes ansattelses-
forhold m.v. 1 kraft for Grenland 1 sin helhed.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 4
Til nr. 1
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Det fremgar af § 9, stk. 3, 1 lov nr. 493 af 12. maj 2010 om @&ndring af lov
om sikkerhed til s@s, ssmandsloven og forskellige andre love og om ophee-
velse af lov om forhyring af skibsmandskab, at lovens §§ 1, 3, 4 og 5 ved
kongelig anordning helt eller delvis kan settes 1 kraft for Grenland med de
@ndringer, som de gronlandske forhold tilsiger. Lovens § 1 vedrerer lov om
sikkerhed til s@s, § 3 vedrerer lov om skibes besatning, § 4 vedrerer lov om
skibsmaling og § 5 vedrarer seloven. Lovens § 2, som vedrerer @ndringer
til somandsloven herunder @&ndring af lovens navn til lov om sefarendes an-
settelsesforhold m.v., kan ikke settes i kraft for Grenland ved en kongelig
anordning.

Det foreslas at @ndre henvisningen i § 9, stk. 3. Det foreslédede vil medfore,
at § 2 1 lov nr. 493 af 12. maj 2010 ved en kongelig anordning kan sattes
helt eller delvis 1 kraft for Grenland med de @&ndringer, som de gronlandske
forhold tilsiger.

Formalet med @&ndringen er at kunne satte lov om sefarendes ansattelses-
forhold m.v. 1 kraft for Grenland 1 sin helhed.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til§ 5
Til nr. 1
Det fremgér af § 6, stk. 3, i lov nr. 251 af 30. marts 2011 om @ndring af
soloven, lov om sikkerhed til sgs og semandsloven, at lovens §§ 1 og 2 ved
kongelig anordning helt eller delvis kan settes 1 kraft for Grenland med de
@ndringer, som de gronlandske forhold tilsiger. Lovens § 1 vedrerer seloven
og § 2 vedrerer lov om sikkerhed til sos.

Lovens § 3 og § 4, nr. 3, som vedrerer endringer til sesmandsloven, kan ikke
settes 1 kraft for Grenland ved en kongelig anordning.

Det foreslas, at § 6, stk. 3, nyaffattes. Den foresldede bestemmelse vil med-
fore, at § 3 og § 4, nr. 3, 1 lov nr. 251 af 30. marts 2011 ved en kongelig
anordning kan sattes helt eller delvis i kraft for Grenland med de @ndringer,
som de gronlandske forhold tilsiger.

Formalet med @&ndringen er at kunne satte lov om sefarendes ansattelses-
forhold m.v. i kraft for Grenland i sin helhed.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
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Til§ 6

Til nr. 1

Det fremgér af § 6, stk. 2, i lov nr. 724 af 25. juni 2014 om @&ndring af lov
om sikkerhed til ses, lov om sikkerhedsundersogelse af ulykker til sgs, lov
om @ndring af seloven og forskellige andre love og lov om sefarendes an-
settelsesforhold, at lovens §§ 1-3 ved kongelig anordning kan sattes helt
eller delvis i kraft for Grenland med de @ndringer, som de gronlandske for-
hold tilsiger. Lovens § 1 vedrerer lov om sikkerhed til s@s, § 2 vedrerer lov
om sikkerhedsundersagelse af ulykker til sos og § 3 vedrerer seloven. Lo-
vens § 4, som vedrerer @ndringer til lov om sefarendes ansattelsesforhold
m.v., kan ikke sattes i kraft for Grenland ved en kongelig anordning.

Det foreslas, at § 6, stk. 2, @ndres. Den foreslaede bestemmelse vil medfere,
at § 4 i lov nr. 724 af 25. juni 2014 ved en kongelig anordning kan sattes
helt eller delvis 1 kraft for Grenland med de a&ndringer, som de grenlandske
forhold tilsiger.

Formalet med @&ndringen er at kunne satte lov om sefarendes ansattelses-
forhold m.v. 1 kraft for Grenland 1 sin helhed.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til§ 7
Til nr. 1
Det fremgér af § 17 1 lov nr. 501 af 16. maj 2023 om ansettelsesbeviser og
visse arbejdsvilkdr, at loven ikke gelder for Fergerne og Grenland. Lovens
§ 20, som vedrerer @ndringer til lov om segfarendes ansattelsesforhold m.v.,
kan ikke settes i kraft for Grenland ved en kongelig anordning.

Det foreslés, at § /7 affattes pa ny.

»§ 17. Loven gelder ikke for Fergerne og Gronland, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 20 kan ved kongelig anordning settes helt eller delvis i
kraft for Grenland med de @ndringer, som de grenlandske forhold tilsiger.

«
Den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 7 vil medfere, at § 20 i lov nr.

501 af 16. maj 2023 ved en kongelig anordning kan sattes helt eller delvis i
kraft for Grenland med de @ndringer, som de grenlandske forhold tilsiger.
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Formalet med @&ndringen er at kunne satte lov om sefarendes ansattelses-
forhold m.v. i kraft for Grenland i sin helhed.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 8

Det foreslas, at loven skal traede i kraft den 1. januar 2024 med de undtagel-
ser, der folger af stk. 2.

Det foreslés i stk. 2, at § 1, nr. 5 om strafudmaling pa baggrund af virksom-
hedens storrelse, treeder 1 kraft den 1. januar 2025 af hensyn til virksomhe-
dernes berettigede forventninger og mulighed for at indrette sig.

Det foreslés 1 stk. 3, at erhvervsministeren fastsatter tidspunktet for ikraft-
traedelsen af lovens § 1, nr. 1. Ministeren kan i den forbindelse fastsette, at
dele af lovens bestemmelser trader i kraft pa forskellige tidspunkter.

Den foreslaede bestemmelse skal ses i sammenhang med, at de foresldede
@ndringer i § 1, nr. 1 forst er relevant, nar arbejdsulykker pd danske skibe,
der skal anmeldes til Sefartsstyrelsen anmeldes via Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings digitale anmeldelsessystem, "EASY”, hvilket forudsatter
tekniske tilpasninger.

Til § 9

Den foreslaede § 9 angiver lovens territoriale gyldighedsomrade. Det fore-
slés i stk. 1, at loven ikke gelder for Fereerne og Grenland., jf. dog stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at § 1 ved kongelig anordning helt eller delvis kan settes
1 kraft for Grenland med de @ndringer, som de grenlandske forhold tilsiger.
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Bilag 1
Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov
Geeldende formulering Lovforslaget
§1

I lov om sikkerhed til s@s, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 221 af 11. fe-
bruar 2022, foretages folgende &n-

dringer:

§ 20. Erhvervsministeren kan fast-
sette regler om indberetningspligt i
forbindelse med skibes anlgb af
danske eller udenlandske havne.
Stk. 2. Politiet kan standse et fritids-
fartej og lade det undersoge for fejl
og mangler, herunder fornedent ud-
styr, samt kontrollere, at skibsfere-
ren lovligt kan fore fartgjet. Opfyl-
der fartgjet ikke bestemmelserne i
loven eller de regler, der er udstedt
1 medfor af loven, kan politiet for-
byde anvendelse af fartgjet, indtil
forholdene er lovliggjorte.

Stk. 3. Politi, toldmyndigheder, ar-
bejdstilsyn og havnemyndigheder,
som far kendskab til forhold, der
strider mod denne lov eller regler
fastsat 1 medfor af loven, skal un-
derrette Sefartsstyrelsen herom.
Vedkommende myndighed kan
fastsette neermere regler herom.
Stk. 4. En leege, der konstaterer eller
far mistanke om, at en person har
veret udsat for skadelige pévirk-
ninger 1 forbindelse med sit arbejde
om bord 1 et skib, skal underrette

1. I § 20 indsettes efter stk. 5 som
nye stykker:

»Stk. 6. Sefartsstyrelsen har ter-
minaladgang til oplysninger om ar-
bejdsulykker pa danske skibe 1 Ar-
bejdsmarkedets  Erhvervssikrings
og Sefartsstyrelsens system til an-
meldelse af arbejdsulykker og er-
hvervssygdomme.

Stk. 7. Sefartsstyrelsen kan, 1 det
omfang det er nedvendigt i kontrol-
gjemed og til analyse- og forebyg-
gelsesformél samt statistiske for-
mal samkere anmeldelser om ar-
bejdsulykker péd danske skibe an-
meldt til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring med anmeldelser om
arbejdsulykker pa danske skibe an-
meldt til Sefartsstyrelsen.
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Arbejdstilsynet herom. Erhvervs-
ministeren kan fastsatte naermere
regler herom.

Stk. 5. Erhvervsministeren kan fast-
sette regler om pligt til anmeldelse
af arbejdsulykker, forgiftningstil-
feelde, erhvervssygdomme og andre
forhold af sikkerheds- og sundheds-
maessig betydning.

§ 28. Med bade eller feengsel 1 indtil
1 ar straffes den, der

1) overtraeder §§ 9-13 eller § 19,

stk. 2,

2) tilsidesatter vilkar knyttet til en
tilladelse, dispensation eller en god-
kendelse efter loven eller

3) ikke efterkommer pdbud eller for-
bud, der er meddelt i1 henhold til lo-
ven eller 1 henhold til forskrifter ud-
stedt i medfor af loven, herunder pa-
bud eller forbud udstedt i medfer af §
4, stk. 5.

§ 29. Den, der foranlediger grund-
stadning, forlis eller anden so-
ulykke ved grov fejl eller grov for-
semmelse 1 tjenesten, straffes med
bade eller feengsel 1 indtil 4 méne-
der, medmindre hejere straf er for-
skyldt efter anden lovgivning. ---
Stk. 2-3. ---

§29. -
Stk. 2. Den skibsforer eller styr-

mand, der pa grov méde eller gen-

2. § 28 affattes saledes:

»§ 28. Med bede eller fengsel i ind-
til 1 ar straffes den, som

1) overtraeder §§ 9-13 eller § 19,

stk. 2,

2) tilsidesatter vilkar knyttet til en
tilladelse, dispensation eller en god-
kendelse efter loven eller

3) ikke efterkommer pdbud eller for-
bud, der er meddelt 1 henhold til lo-
ven eller 1 henhold til forskrifter ud-
stedt i medfor af loven, herunder pa-
bud eller forbud udstedt i medfor af §
4, stk. 5.

3.8 29, stk. 1, 1. pkt., affattes séle-
des:

»Den, som foranlediger grundsted-
ning, forlis eller anden seulykke
ved grov fejl eller grov forsem-
melse 1 tjenesten, straffes med bede
eller feengsel 1 indtil 4 maneder,
medmindre hgjere straf er forskyldt
efter anden lovgivning.«

4. § 29, stk. 2, 1. pkt., affattes séle-
des:

»Den skibsforer eller styrmand,
som pd grov made eller gentagne
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tagne gange navigerer eller behand-
ler skibet i strid med godt semand-
skab, straffes med bede eller feeng-
sel 1 indtil 4 méneder. ---

Stk. 3. ---

gange navigerer eller behandler ski-
bet 1 strid med godt semandskab,
straffes med bede eller faengsel i1
indtil 4 méneder.«

5.1 ¢ 29 indsattes efter stk. 3 som
nyt stykke:

»Stk. 4. Ved rederiets, det sikker-
hedsansvarlige selskabs eller ar-
bejdsgiverens overtredelse af § 28
og § 29, stk. 1-2, skal der ved straf-
fens udmaéling legges vagt pa virk-
somhedens storrelse«.

§2
I lov om @ndring af semandsloven,
lov om skibes besatning og lov om
beskyttelse af havmiljeet, jf. lov nr.
902 af 16. december 1998, foreta-
ges folgende @ndring:

§ 5. Loven gezlder ikke for Feero-
erne og Gronland, men § 3 kan ved
kongelig anordning helt eller del-
vis sattes 1 kraft for disse lands-
dele med de afvigelser, der folger
af de serlige feroske eller gron-
landske forhold.

1. § 5 affattes sdledes:

»§ 5. Loven gelder ikke for Fee-
reerne og Grenland, jf. dog stk. 2
og 3.

Stk. 2. Lovens § 1 kan ved kon-
gelig anordning settes helt eller
delvis i kraft for Grenland med de
@ndringer, som de gronlandske for-
hold tilsiger.

Stk. 3. Lovens § 3 kan ved kon-
gelig anordning settes helt eller
delvis i1 kraft for Feereerne og Gron-
land med de @ndringer, som de fae-
roske henholdsvis grenlandske for-
hold tilsiger.«.

§3
I lov om @ndring af semandsloven
og lov om sikkerhed til sos, jf. lov
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nr. 511 af 17. juni 2008, foretages
folgende @ndring:

§ 4. Loven galder ikke for Faero-
erne og Grenland, men § 2 kan ved
kongelig anordning settes 1 kraft
for Gronland med de e@ndringer,
som de sarlige gronlandske forhold
tilsiger.

1. § 4 affattes saledes:

»§ 4. Loven galder ikke for Fee-
reerne og Grenland, men kan ved
kongelig anordning sattes helt eller
delvis 1 kraft for Grenland med de
@ndringer, som de gronlandske for-
hold tilsiger.«.

§4
I lov om @ndring af lov om sikker-
hed til ses, semandsloven og for-
skellige andre love og om ophza-
velse af lov om forhyring af skibs-
mandskab, jf. lov nr. 493 af 12. maj
2010, foretages folgende @ndring:

§9. -

Stk. 3. §§ 1, 3, 4 og 5 kan ved kon-
gelig anordning helt eller delvis
settes 1 kraft for Grenland med de
@ndringer, som de gronlandske for-
hold tilsiger.

1.1 9, stk. 3, @ndres »§§ 1, 3,4 og
S« til: »§§ 1-5«.

§5
I lov om @ndring af seloven, lov
om sikkerhed til sgs og semandslo-
ven, jf. lov nr. 251 af 30. marts
2011, foretages folgende @ndring:

§ 6. -

Stk. 3. §§ 1 og 2 kan ved kongelig
anordning helt eller delvis sattes 1
kraft for Grenland med de @ndrin-
ger, som de grenlandske forhold til-
siger.

1. § 6, stk. 3, affattes saledes:

»§§ 1, 2, 3 og 4, nr. 3, kan ved
kongelig anordning sattes helt eller
delvis 1 kraft for Grenland med de
@ndringer, som de gronlandske for-
hold tilsiger.«

§6
I lov om @ndring af lov om sikker-
hed til se@s, lov om sikkerhedsun-
dersogelse af ulykker til sgs, lov om
@ndring af seloven og forskellige
andre love og lov om sefarendes
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ansattelsesforhold, jf. lov nr. 724 af
25. juni 2014, foretages folgende
endring:

§ 6. -

Stk. 2. §§ 1-3 kan ved kongelig an-
ordning sattes helt eller delvis 1
kraft for Grenland med de @ndrin-
ger, som de grenlandske forhold til-
siger.

1. 1§ 6, stk. 2, @ndres »§§ 1-3« til:
»§¢ 1-4«.

§7
I lov om ansettelsesbeviser og
visse arbejdsvilkér, jf. lov nr. 501 af
16. maj 2023, foretages folgende
endring:

§ 17. Loven gelder ikke for Faero-
erne og Gronland.

1. § 17 affattes séledes:

»§ 17. Loven galder ikke for
Feroerne og Grenland, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Lovens § 20 kan ved kon-
gelig anordning settes helt eller
delvis 1 kraft for Grenland med de
@ndringer, som de gronlandske for-
hold tilsiger. «.
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