Beskaeftigelsesministeriet

Bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats

I medfor af § 8, § 10, § 18, § 21, § 26, § 39, § 47, stk. 1, 2 0g 6, § 56, stk. 2-4, § 65, § 81, § 89, § 99, stk.
1,§ 103, § 153, § 160, § 171, § 177, stk. 1, §§ 182-187, § 188, stk. 1, oz §§ 190 og 191 i lov nr-—548-af
7—maj—2941}0m en aktiv beskmftlgelsesmdsats if. lovbekendtgﬂrelse nr. 701 af 22. maj 2022, som
endret ved— -§ lilovnr. 295 af 20
marts 2023 og § l i lov nr. 727 af 13. juni 2023, § 13, stk 15, § 13 cog§ 131, stk. 17,1 lov om aktlv
socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 241 af 12. februar 2021, 0g § 52, nr. 1,1 lov ar+482-a823-
deecember 2044-om organisering og understottelse af beskaeftlgelsesmdsatsen -m.v., L
lovbekendtgarelse nr. 1294 af 20. september 2022-s 5
forhandling med berne- og undervisningsministeren og Beskaeftlgelsesradet fastsaettes efter
bemyndigelse:

, og efter

Afsnit I

Malgrupper og visitation m.v.

Kapitel 1

Malgrupper

§ 1. Malgrupperne for denne bekendtgerelse er:
1) Personer, som modtager arbejdsleshedsdagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
2) Jobparate personer, som er fyldt 30 ar, og jobparate personer under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager kontanthjelp eller overgangsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.
3) Aktivitetsparate personer, som er fyldt 30 ar, og aktivitetsparate personer under 30 ar med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager kontanthjelp eller overgangsydelse efter lov

om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.



4) Uddannelsesparate personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager uddannelseshjalp eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

5) Aktivitetsparate personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager uddannelseshjalp eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

6) Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

7) Personer i jobafklaringsforleb efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

8) Personer i ressourceforleb efter kapitel 19 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

9) Personer, der er visiteret til fleksjob eller er visiteret til tilbud om stette i form af tilskud til
selvsteendig virksomhed pa grund af en varigt og vaesentligt nedsat arbejdsevne efter kapitel 20 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, bortset fra fleksjobvisiterede omfattet af nr. 10.

10) Personer i revalideringsforleb efter kapitel 21 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, bortset fra
personer i forrevalidering omfattet af nr. 6.

11) Personer, der modtager fortidspension efter lov om social pension eller efter lov om hejeste,
mellemste, forhejet almindelig og almindelig fertidspension m.v.

12) Selvforsergende, der ikke er i beskeftigelse og ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig
hjelp til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., forsergelsesydelser
efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter SU-loven, og personer, der ikke kan fa tilbud efter
integrationsloven.

13) Unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og beskaftigelsesfremmende indsats.

§ 2. Ud over malgrupperne i § 1 omfatter bekendtgerelsen ogsa beskeftigede personer, der far en
indsats efter reglerne i afsnit V om indsatsen for beskaftigede og afsnit VI om understottelse af

indsatsen.



Definitioner

§ 3. I denne bekendtgorelse forstas ved:

>t Personer, der er

1) Personer omfattet af program efter integrationslovent

omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven.
2) Dagpenge: Arbejdsleshedsdagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
3) Offentlige arbejdsgivere:
a) Kommuner, regioner og kommunale fellesskaber.
b) Statsinstitutioner.
¢) Organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvis driftsudgifter deekkes med

mindst 50 pct. af offentlige tilskud.

Kapitel 2

Visitation

§ 4. En person er jobparat efter § 1, nr. 2, hvis personen vurderes at vaere i stand til at patage sig et
ordinzrt job, som ger pageldende i stand til at forserge sig selv inden for tre maneder.

Stk. 2. En person er aktivitetsparat efter § 1, nr. 3, hvis personen ikke vurderes at veere i stand til at
patage sig et ordinzrt job, som ger den pageldende i stand til at forserge sig selv inden for tre maneder.

Stk. 3. En person er uddannelsesparat efter § 1, nr. 4, hvis personen vurderes - med den rette stotte og
aktive indsats - at kunne pabegynde en uddannelse inden for ca. et ar og gennemfore denne uddannelse
pa ordinaere vilkar. Vurderes personen ikke at have nogen barrierer, og dermed ikke at have behov for
stotte og hjeelp i forhold til at starte pa en uddannelse, som personen kan gennemfore pa almindelige

vilkar, er personen abenlyst uddannelsesparat.



Stk. 4. En person er aktivitetsparat efter § 1, nr. 5, hvis personen vurderes at have problemer af faglig,
social og/eller helbredsmassig karakter og dermed har behov for ekstra stotte og hjalp i lengere tid end
ca. et ar, inden personen kan pabegynde en uddannelse og gennemfore denne pé almindelige vilkar.

Stk. 5. Sker der vasentlige @ndringer i personens forhold, eller fremkommer der nye oplysninger, der

kan have betydning for vurderingen efter stk. 1-4, foretages der en ny vurdering.

§ 5. En person, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og som er

omfattet af et program efter integrationslovenaf >, er jobparat, hvis

personen vurderes at vere i stand til at patage sig et ordinart job, som ger den pagaldende i stand til at
forserge sig selv inden for tre maneder.

Stk. 2. En person, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og som

er omfattet af et program efter integrationslovenatinteg : : o >+, er aktivitetsparat,

hvis personen ikke vurderes at vere i stand til at patage sig et ordinart job, som ger den pagaeldende i
stand til at forserge sig selv inden for tre méneder.
Stk. 3. Sker der vasentlige @ndringer i personens forhold, eller fremkommer der nye oplysninger, der

kan have betydning for vurderingen efter stk. 1 og 2, foretages der en ny vurdering.

Scerligt vedrorende de forste samtaler for ansogere og modtagere af uddannelseshjcelp,

selvforsorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse

§ 6. Vurderingen af, om en person er abenlyst uddannelsesparat efter § 4, stk. 3, 2. pkt., finder sted
ved den forste samtale efter § 31, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. 1 helt szrlige tilfeelde kan jobcenteret ved den forste samtale vurdere, at en person har sé svaere
sociale og/eller helbredsmaessige udfordringer, at personen er aktivitetsparat efter § 4, stk. 4.

Stk. 3. En person, der ikke ved den forste samtale vurderes abenlyst uddannelsesparat eller

aktivitetsparat, er uddannelsesparat efter § 4, stk. 3, 1. pkt., de forste tre maneder fra forste henvendelse



til kommunen om hjlp. Ved udlebet af de forste tre maneder visiteres personen endeligt som

uddannelses- eller aktivitetsparat.

Kapitel 3

Opgorelse af tidsperioder og forudgdende perioder med visse offentlige forsorgelsesydelser m.v.

Tidsperioder i forbindelse med kontaktforlobet, jobrettet uddannelse og ret og pligt til tilbud

§ 7. For personer omfattet af § 1, nr. 1, medregnes i opgerelsen af sammenlagt ledighed i forbindelse
med kontaktforlebet, jobrettet uddannelse og ret og pligt til tilbud, jf. § 9 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, de timer, hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget i tilbud om
anszttelse med lontilskud efter lovens kapitel 12.

Stk. 2. Uanset stk. 1, opger arbejdsleshedskassen perioden pa de forste 3 maneders sammenlagt

ledighed, hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2. i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats, saledes at arbejdsleoshedskassen varetager kontaktforlebet indtil udgangen af den

kalendermaned, hvori arbejdsleshedskassen har registreret 410 timers forbrug af retten til dagpenge for

fuldtidsforsikrede og 333 timers forbrug af retten til dagpenge for deltidsforsikrede, jf. § 55 i lov om

arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 32. | Yansetstke—l-medresnes-deriopgerelsen af sammenlagt ledighed efter stk. | i forbindelse
med kontaktforlebet, 6 og 9 maneders perioderne for afslutning af jobrettet uddannelse, jf. § 48, stk. 2,
2. pkt., i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og tidspunkt for ret og pligt til tilbud, medregnes der
ikke timer i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den 31. august 2020 og fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 30 juni 2021, hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget i
tilbud om ansattelse med lontilskud.

Stk. 43. For fultidsforsikrede omregnes perioder med sammenlagt ledighed, som i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats er angivet i uger og maneder, jf. stk. 1 og 2, til timer ved at gange 1 uge med 37



timer og 1 maned med 160,33 timer. For deltidsforsikrede omregnes uger og maneder til timer ved at
gange 1 uge med 30 timer og 1 maned med 130 timer.

Stk. 54. Hvis personen erhverver ret til en ny dagpengeperiode efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., eller personen i de seneste 5 ar ikke har modtaget dagpenge eller har deltaget i tilbud om
ansattelse med lontilskud efter lovens kapitel 12, medregnes timer efter stk. 1 og 2 forud herfor ikke i

opgerelsen af sammenlagt ledighed.

§ 8. For personer omfattet af § 1, nr. 2-5 og 7-8, og personer omfattet af § 1, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, medregnes i opgerelsen af en sammenhangende periode pa samme offentlige
forsergelsesydelse i forbindelse med kontaktforlebet og ret og pligt til tilbud, jf. § 9 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, perioder, hvor personen i en sammenhangende periode har modtaget samme
forsergelsesydelse i form af enten kontanthjzelp, uddannelseshjlp eller overgangsydelse, dog bortset
fra overgangsydelse til personer, der er omfattet af introduktionsprogrammet i integrationsloven,
ressourceforlobsydelse under jobaftklarings- eller ressourceforlab, ledighedsydelse eller har deltaget i
tilbud om anszttelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Stk. 2. For personer omfattet af § 1, nr. 10, medregnes i opgerelsen af sammenhzangende perioder
med forsergelsesydelse i forbindelse med kontaktforlebet, jf. § 9 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, perioder, hvor personen i en sammenhangende periode har modtaget en
forsergelsesydelse efter kapitel 6 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, herunder sin hidtidige forsergelsesydelse
under forrevalidering eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
under et revalideringsforleb efter lovens kapitel 21.

Stk. 3. 1 opgerelsen efter stk. 1 og 2 medregnes som hele uger de uger, hvor personen helt eller delvist
har modtaget en forsergelsesydelse eller har deltaget i tilbud om ansattelse med lontilskud efter lovens

kapitel 12.



Stk. 4. En periode efter stk. 1 og 2 er ssmmenhangende, medmindre den afbrydes af en periode pa en
kalendermaned, hvor personen hverken modtager forsergelsesydelse eller deltager i tilbud om

ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskzaftigelsesindsats.

Forudgaende perioder med visse offentlige forsorgelsesydelser m.v. i forbindelse med anscettelse med
lontilskud, som jobrotationsvikar, som voksenlcerling og ved opkvalificering i forbindelse med ordincer

anscettelse

§ 9. Kravene om forudgaende perioder med visse offentlige forsergelsesydelser m.v. for personer i
forbindelse med anszttelse med lontilskud efter kapitel 12, som jobrotationsvikar efter kapitel 22, som
voksenlerling efter kapitel 23 og ved opkvalificering i forbindelse med ansattelse efter kapitel 24 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats opgeres for de enkelte malgrupper pa folgende made:

1) For personer omfattet af § 1, nr. 1, medregnes sammenlagt ledighed. § 7 finder tilsvarende
anvendelse, dog finder § 7, stk. 2 og 3, ikke anvendelse.

2) For personer omfattet af § 1, nr. 2-5, 8-10 og 12, medregnes en sammenhangende periode, hvor
personen har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjalp, uddannelseshjelp, overgangsydelse,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, integrationsydelse, ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforleb eller sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i job eller drev
selvsteendig virksomhed, ressourceforlebsydelse under ressourceforleb, revalideringsydelse,
ledighedsydelse, har vaeret i tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller har veret ledig selvforsergende.

3) For personer omfattet af § 1, nr. 6, medregnes en sammenlagt periode, hvor personen har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i job eller drev
selvsteendig virksomhed, eller har veret i tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om

en aktiv beskaftigelsesindsats.



4) For personer omfattet af § 1, nr. 7, medregnes en sammenlagt periode, hvor personen har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb eller sygedagpenge udbetalt
i en periode, hvor personen ikke var i job eller drev selvsteendig virksomhed, eller har veeret i tilbud om
anszttelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

5) For personer omfattet af § 1, nr. 11, medregnes en sammenhangende periode, hvor personen har
modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, overgangsydelse, selvforsergelses-
og hjemrejseydelse, integrationsydelse, ressourceforlabsydelse under jobafklaringsforleb eller
sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i job eller drev selvstandig virksomhed,
ressourceforlebsydelse under ressourceforleb, revalideringsydelse, ledighedsydelse, fortidspension, har
veret i tilbud om anszttelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskzaftigelsesindsats eller

har veeret ledig selvforsergende.

Stk. 2. For personer omfattet af et program efter integrationslovenintegrations FOEFE s

som i forbindelse med anszttelse som jobrotationsvikar eller voksenlarling efter kapitel 22 og 23 i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats, skal opfylde kravet om forudgaende perioder med visse offentlige
forsergelsesydelser m.v., medregnes en sammenhangende periode, hvor personen i perioden har

modtaget overgangsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller integrationsydelse og har veret

omfattet af et af integrationslovens programmer-e
Stk. 3. For ledige selvforsegende, der ikke er omfattet af § 1, nr. 12, og som i forbindelse med
ansettelse som voksenlarling efter kapitel 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal opfylde
kravet om forudgaende perioder med visse offentlige forsergelsesydelser m.v., finder stk. 1, nr. 2,
tilsvarende anvendelse.
Stk. 4. Ved opgerelsen af sammenlagte og sammenhangende perioder efter stk. 1, nr. 2-5, medregnes
uger, hvor personen helt eller delvist har modtaget forsergelsesydelse eller varet i tilbud. Personen kan i

perioderne have modtaget en eller flere af de naevnte ydelser m.v.



Stk. 5. En periode efter stk. 1, nr. 2 og 5, og stk. 3 og 4 er sammenhangende, medmindre den
afbrydes af en periode pa en kalenderméned, hvor personen ikke modtager forsergelsesydelse eller

deltager i tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Afsnit 1T

Bistand til job- og uddannelsessogende og arbejdsgivere, information og vejledning i jobcenteret

samt tilmelding som jobsegende

Kapitel 4

Bistand til job- og uddannelsessogende og arbejdsgivere

Henvisning af jobsogende til arbejdsgiver

§ 10. Jobcenteret og arbejdsleshedskassen kan efter aftale med en arbejdsgiver henvise en eller flere

ledige til et konkret job. Der skal vere overensstemmelse mellem den lediges kvalifikationer og
jobprofilen.

Stk. 2. En henvisning skal som udgangspunkt vere skriftlig og ske med mindst en dags varsel.

Stk. 3. Henvisningen kan i sarlige situationer ske telefonisk. Den ledige gores bekendt med, at
samtalen er en henvisning til et konkret job.

Stk. 4. Der kan ske henvisning til et job, der skal pabegyndes tidligere end med en dags varsel, hvis

den jobsegende pa forhand er orienteret herom.

§ 11. For en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, skal henvisning til et konkret job veare i
overensstemmelse med
1) § 8 om rimeligt arbejde og arbejdstid m.v. i bekendtgerelse om radighed,

2) § 9 om transporttid i bekendtgerelse om radighed, og



3) oplysninger om manglende pasningsmulighed for bern eller andre familiemedlemmer af husstanden,
der kraever pleje, uden for institutionens dbningstid, som personen har oplyst om forud for

henvisningen, jf. § 49, stk. 2.

§ 12. For en person, der er omfattet af § 1, nr. 2-5 og 7-9, skal henvisning til et konkret job ske under
hensyn til, at personen kan varetage jobbet. Under hensyn til rddighedsreglerne, jf. stk. 2, skal
henvisningen til jobbet vaere i overensstemmelse med

1) den transporttid, personen ma acceptere,

2) oplysninger om bernepasningsproblemer,

3) oplysninger om helbredsmaessig problemer m.v. i forhold til jobbet, og
4) andre rimelige grunde.

Stk. 2. Radighedsreglerne fremgar af bekendtgerelse om radighed for personer der anseger om eller
modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som uddannelsesparate, herunder abenlyst
uddannelsesparate, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjaelp som
jobparate og af bekendtgerelse om radighed for personer der anseger om eller modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjaelp som
aktivitetsparate.

Stk. 3. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse, hvis jobcenteret ivaerksatter sarlige aktiviteter.

Underretning af jobcenteret

§ 13. En arbejdsgiver, der har faet henvist en jobsegende, har pligt til straks at give jobcenteret eller

arbejdsleshedskassen meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis den jobsegende ikke er

blevet ansat, eller hvis arbejdsforholdet atbrydes umiddelbart efter arbejdsforholdets pabegyndelse.

Pdleeg om at soge konkrete job



§ 14. Jobcenteret og arbejdsleshedskassen kan palegge personer omfattet af § 1, nr. 1, 2 og personer

omfattet af § 1, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, at sege konkrete job, hvor
arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at der sker henvisning af jobsegende. Jobcenteret kan
palaegge personer omfattet § 1, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, at sage relevante konkrete
fleksjob.

Stk. 2. Palaeg om at sege konkrete job skal som udgangspunkt vere skriftlig. Det kan dog i seerlige
situationer ske telefonisk, under forudsetning af; at den ledige under samtalen geores bekendt med, at

jobcenteret eller arbejdsloshedskassen palaegger personen at soge konkrete job.

Scerlige aktiviteter

§ 15. Jobcenteret kan ivaerksette sarlige aktiviteter, der medvirker til, at jobsegende finder job, og
arbejdsgivere rekrutterer arbejdskraft, jf. § 17 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Personer omfattet af § 1, nr. 1, 2 og personer omfattet af § 1, nr. 4, som vurderes dbenlyst
uddannelsesparate, har pligt til at mode til szrlige aktiviteter pa eller arrangeret af jobcenteret, hvis
jobcenteret indkalder vedkommende skriftligt og personligt.

Stk. 3. Kommunen skal fastsatte naermere retningslinjer for muligheden for stotte til

befordringsgodtgerelse i forbindelse med jobsegning.

Kapitel 5

Registrering, tilmelding og afmelding af jobsogende i jobcentre, joblog m.v.

Registrering og tilmelding, generelt

§ 16. Jobcenteret kan benyttes af alle jobsegende med henblik pé bistand til at finde arbejde.
Stk. 2. En person kan registreres som jobsegende. Registreringen er tilgengelig i alle landets
jobcentre med henblik pa bistand til at finde arbejde, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Personer omfattet af §§ 17 og 22 skal tilmeldes som jobsegende.



Stk. 4. Den jobsegende anses for registreret eller tilmeldt, nar registreringen eller tilmeldingen er
foretaget i det faelles it-baserede datagrundlag for beskaftigelsesindsatsen, jf. lov om organisering og

understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Tilmelding som ansoger om eller modtager af dagpenge

§ 17. Ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som ensker at modtage dagpenge eller er
berettiget til dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag, skal pa den forste ledighedsdag tilmelde sig
som jobsegende dagpengemodtager.

Stk. 2. Hvis jobcenteret er lukket pa den forste ledighedsdag, og personen ikke har mulighed for at

tilmelde sig pa Jobnet, skal personen tilmelde sig den forste dag, jobcenteret har abent.

§ 18. Tilmeldingen som jobsegende kan ske pa Jobnet eller ved personligt fremmede pa jobcenteret,
jf. dog stk. 2-5, og § 19.

Stk. 2. En person skal tilmeldes som jobsegende i jobcenteret i opholdskommunen, hvilket normalt er
der, hvor personen har bopzl (folkeregisteradresse), jf. § 9 i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omréde.

Stk. 3. Ved personligt fremmede kan tilmeldingen foretages pa ethvert jobcenter i landet.

Stk. 4. Personen kan af jobcenteret fa tilladelse til at tilmelde sig som jobsegende telefonisk hos
jobcenteret den forste ledighedsdag, hvis personen er forhindret i at tilmelde sig som jobsegende, fordi
personen arbejder pa deltid eller soger et bestemt arbejde i jobcenterets dbningstid, eller personen i
ovrigt af serlige grunde er forhindret i at mede personligt frem.

Stk. 5. For personer, der indgér i en arbejdsfordeling efter reglerne i bekendtgerelse om udbetaling af
dagpenge, sker tilmeldingen ved, at arbejdsgiveren anmelder over for jobcenteret, hvilke ansatte i
virksomheden der er omfattet af arbejdsfordelingen. Tilmeldingen foretages af jobcenteret i den

kommune, hvor virksomheden er beliggende.



§ 19. En person kan i stedet for tilmelding hos jobcentreret velge at tilmelde sig ved personligt
fremmede hos sin arbejdsleshedskasse, hvis arbejdsleshedskassen tilbyder denne service til sine

medlemmer.

§ 20. Ved tilmelding pa Jobnet modtager personen en elektronisk kvittering som dokumentation for

tilmelding.

§ 21. En person er fritaget for pligten til tilmelding i felgende tilfzelde:
1) Ved ledighed som folge af en virksomheds lukning mellem jul og nytér, nar der er tale om
midlertidigt arbejdsopher med angivelse af genoptagelse af arbejdet pa ferstkommende hverdag efter
julelukningen.
2) Ved ledighed pé en segnehelligdag, safremt personen genoptager arbejdet umiddelbart efter

sognehelligdagen.

Tilmelding som anseger om eller modtager af kontanthjcelp, selvforsorgelses- og hjemrejseydelse,

overgangsydelse eller uddannelseshjcelp

§ 22. Personer, der har ansegt om eller modtager kontanthjalp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelseshjlp efter lov om aktiv socialpolitik, og som efter jobcenterets
vurdering er henholdsvis jobparate eller abenlyst uddannelsesparate, skal tilmelde sig som jobsegende,
og kommunen skal serge for, at det sker. For jobparate kontanthjalpsmodtagere, selvforsergelses- og
hjemrejseydelsesmodtagere eller overgangsydelsesmodtagere skal det ske ved forste henvendelse til
kommunen om hjzlp, og for abenlyst uddannelsesparate skal det ske senest efter 1 uge fra forste
henvendelse til kommunen om hjalp.

Stk. 2. Personen skal tilmeldes som jobsegende i jobcenteret i opholdskommunen, hvilket normalt er
der, hvor personen har bopzl (folkeregisteradresse), jf. § 9 i lov om retssikkerhed og administration pa

det sociale omrade.



Stk. 3. Personer, der har ansegt om kontanthjalp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse,

overgangsydelse eller uddannelseshjlp efter lov om aktiv socialpolitik, kan tilmelde sig pa Jobnet eller

ved personligt fremmede i jobcenteret. Ved tilmelding pa Jobnet modtager personen en elektronisk
kvittering som dokumentation for tilmeldingen. Ved tilmelding pa Jobnet skal personen henvende sig
personligt i jobcenteret pa den forste abningsdag efter tilmeldingen med henblik pa at fa foretaget en
indledende vurdering efter § 4.

Stk. 4. Personer, der allerede modtager kontanthjalp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelseshjalp som aktivitetsparate, og som ensker at blive tilmeldt som

jobsegende, skal henvende sig i jobcenteret.

§ 23. Ydelsescenteret i kommunen skal give jobcenteret og det faelles it-baserede datagrundlag
meddelelse om, hvorvidt en anseger af kontanthjaelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelseshjelp bevilges den ansagte hjaelp. Fristen for afgivelse af denne
meddelelse er 15 hverdage efter forste henvendelse med anmodning til kommunen om hjzlp.

Stk. 2. Datoen for forste henvendelse med anmodning om hjelp til kommunen er den forst
forekommende af folgende:

1) Datoen for, at personen har tilmeldt sig som jobsegende pa Jobnet.
2) Datoen for, at personen har angivet pa Jobnet, at pageldende ensker at soge om ydelse.
3) Datoen, hvor personen uden forudgaende registrering pa Jobnet henvender sig i jobcenteret med

anmodning om hjelp.

Afimelding, generelt

§ 24. Onsker en jobsegende ikke laengere at st tilmeldt som jobsegende, eller pabegynder en
jobsegende, bortset fra tilmeldte uden ydelse, fuld beskeftigelse af mindst 14 dages varighed, skal

vedkommende afmelde sig, jf. dog § 25, stk. 1, nr. 1, 2. pkt.



Stk. 2. Nar en jobseggende, bortset fra personer ansat med leontilskud, giver jobcenteret meddelelse om
sygdom, bliver personen automatisk afmeldt. En person omfattet af § 1, nr. 1, kan i stedet give
arbejdsleshedskassen besked om sygdom, hvorefter personen bliver afmeldt, bortset fra personer ansat
med lentilskud. Personer, der har sygemeldt sig pd Jobnet, modtager en elektronisk kvittering som

dokumentation for afmeldingen.

§ 25. Jobcenteret afmelder en jobsegende, bortset fra personer tilmeldt uden ydelse, i folgende
tilfeelde:
1) Jobcenteret har fiet oplyst, at personen har faet ordinar fuldtidsbeskeftigelse, for deltidsforsikrede
dog deltidsbeskeftigelse pa mindst 30 timer om ugen, safremt beskeeftigelsesperioden er af mindst 14

dages varighed, medmindre personen ensker at st tilmeldt uden ydelse.-En-person-omfattetaf §1nr-

2) Jobcenteret ikke kan fa pagaldendes adresse oplyst, og en henvendelse til arbejdsleshedskassen
henholdsvis kommunen ikke har lost problemet.
3) Personen ikke vil gore sine cv-oplysninger tilgaengelige for sogning i Jobnet eller ikke i gvrigt vil
give jobcenteret beskaftigelsesrelevante oplysninger.
4) Jobcenteret har faet oplyst, at personen pabegynder ordinar uddannelse uden sin hidtidige
forsergelsesydelse, der ikke er givet i henhold til et uddannelsespaleg eller som et tilbud om vejledning
og opkvalificering.
5) Jobcenteret har faet oplyst, at personen pabegynder ordinzr uddannelse, der er givet i henhold til et
uddannelsespalag.

Stk. 2. Forinden afmelding efter stk. 1, nr. 4, skal jobcenteret underrette personen om, at

vedkommende vil blive afmeldt.



§ 26. Ved afmelding underretter jobcenteret personen om atimeldingen og om muligheden for
eventuel gentilmelding, herunder som tilmeldt uden ydelse, jf. § 30. Dette geelder dog ikke afmelding

efter § 28.

Afmelding af ansogere om og modtagere af dagpenge

§ 27. Jobcenteret afmelder en person, der har ansegt om eller modtager dagpenge, nar jobcenteret har
faet oplyst, at personen ikke leengere er dagpengeberettiget efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Jobcenteret tilmelder i stedet personen som tilmeldt uden ydelse.

Stk. 2. Jobcenteret afmelder en person omfattet af § 1, nr. 1, der ikke booker en jobsamtale inden
udleb af fristen for booking, jf. § 44, stk. 1. Afmeldingen sker med virkning fra og med dagen efter
fristen for booking.

Stk. 3. Jobcenteret kan afmelde en person i tilfeelde, hvor der opstér tvivl om personens tilhersforhold

til en arbejdsleshedskasse, og hvor personen ikke reagerer pa jobcenterets henvendelse herom.

§ 28. Arbejdsleshedskassen skal afmelde en person i felgende tilfeelde:
1) Personen har anmodet arbejdsleshedskassen herom.
2) Personen overgdr til efterlon, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
3) Personen ikke vil gore sine cv-oplysninger tilgaengelige for arbejdsleshedskassen.
4) Personen ikke har booket en jobsamtale eller radighedssamtale inden for fristen, jf. bekendtgerelse
om radighed.
5) Personen har oplyst pé sit ydelseskort, at personen har faet ordinzer fuldtidsbeskaftigelse, for
deltidsforsikrede dog deltidsbeskaftigelse pa mindst 30 timer om ugen, safremt beskeeftigelsesperioden
er af mindst 14 dages varighed, medmindre personen ensker at sta tilmeldt uden ydelse, jf. dog § 25,

stk. 1, nr. 1, 2. pkt.



Stk. 2. Arbejdsleshedskassen afmelder en person, der har ansegt om eller modtager dagpenge, nar

personen ikke laengere har ret til dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Arbejdsleshedskassen tilmelder i stedet personen som tilmeldt uden ydelse.

Afmelding af ansogere om og modtagere af kontanthjcelp, selvforsorgelses- og hjemrejseydelse,

overgangsydelse og uddannelseshjcelp

§ 29. Jobcenteret afmelder en person, der har ansegt om eller modtager kontanthjelp,
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller uddannelseshjalp, og som vurderes
henholdsvis jobparate eller dbenlyst uddannelsesparate, nar personen ikke laengere skal veere tilmeldt
som jobsggende som folge af, at personen

1) ikke laengere ansoger om eller modtager kontanthjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse,

overgangsydelse eller uddannelseshjelp eller ikke laengere vurderes henholdsvis jobparat eller dbenlyst

uddannelsesparat, eller
2) er fritaget for radighedsforpligtelsen efter § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik.
Gentilmelding

§ 30. Onsker en jobsegende, som er blevet afmeldt pa ny at sta tilmeldt, skal personen tilmelde sig

efter reglerne i §§ 17-23, jf. dog stk. 2 og 3. Er afmeldingen sket pa grund af arbejdsleshedskassens eller

jobcenterets fejl, skal arbejdsleshedskassen eller jobcenteret tilmelde personen pa ny.

Stk. 2. Personer omfattet af § 1, nr. 1 og 2, samt personer omfattet af § 1, nr. 4, som vurderes dbenlyst
uddannelsesparate, og som er blevet afmeldt pa grund af sygdom, skal raskmelde sig pa Jobnet. Nar en
person raskmelder sig, bliver personen automatisk gentilmeldt pa Jobnet. Personen modtager en
elektronisk kvittering som dokumentation for gentilmeldingen.

Stk. 3. Personer omfattet af § 1, nr. 1, som er afimeldt pa grund af manglende booking af en

jobsamtale, jf. § 27, stk. 42, eller hvor fristen for booking er overskredet i en periode, hvor personen er



afmeldt af andre drsager, skal, for at en gentilmelding far virkning, ved gentilmeldingen booke en
samtale til atholdelse inden for 10 dage regnet fra gentilmeldingen. Det gelder dog ikke, hvis der fra
tidspunktet for afmelding er gaet 3 maneder eller mere.

Stk. 4. Personer omfattet af § 1, nr. 1, som er tilmeldt af jobcenteret eller arbejdsleshedskassen, og
som ikke har fdet en frist ved gentilmeldingen, jf. stk. 1, skal booke en samtale forste gang efter

gentilmeldingen, hvor personen er pa Jobnet.

Registrering af jobsogning i joblog

§ 31. Personer omfattet af § 1, nr. 1, 2 og nr. 9, som modtager ledighedsydelse, samt personer
omfattet af § 1, nr. 4, som vurderes &benlyst uddannelsesparate, skal lobende dokumentere alle deres
jobsegningsaktiviteter i deres joblog pa Jobnet.

Stk. 2. Ved jobsegningsaktiviteter forstas en jobsegning rettet mod et specifikt job eller jobsegning
generelt, herunder deltagelse i jobmesse m.v.

Stk. 3. Personer, der er omfattet af stk. 1, skal registrere folgende oplysninger om deres
jobsegningsaktiviteter rettet mod et specifikt job i jobloggen:

1) Stillingsbetegnelse eller arbejdsomrade.
2) Virksomhedens navn.
3) Postnummer og by.
4) Om den sogte stilling er fuldtid eller deltid, og ved deltid antal timer pr. uge.
5) Ansegningsform, f.eks. mail, brev, telefonisk eller personligt fremmade.
6) Dato for aktiviteten.
7) Er den ansegte stilling sldet op, eller er ansegningen uopfordret.
Stk. 4. En person omfattet af § 1, nr. 1, kan til enhver tid veelge at registrere sine

jobsegningsaktiviteter i arbejdsleshedskassens selvbetjeningslesning i stedet for joblog pa Jobnet, hvis



arbejdsleshedskasse udstiller en joblog i deres egen selvbetjeningslesning, og denne er integreret med

joblog pa Jobnet.

Afsnit 111

Cv-oplysninger, kontaktforleb, planer m.v., jobrettet uddannelse

Kapitel 6
Cv-oplysninger

§ 32. Personer omfattet af § 1, nr. 1, 2, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate, og nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, skal givejobeenteret fyldestgorende og korrekte oplysninger pa Jobnet om
tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige forhold af betydning for

arbejdsleshedskassens og jobcenterets bistand med at finde arbejde.

§ 33.5#%2- Personer omfattet af § 32stk—1 skal angive kontaktoplysninger som minimum i form af

telefonnummer eller mailadresse.

§ 34. S#=—=-Cv-oplysningerne skal gores tilgengelige for segning i Jobnet og lebende ajourfores med

beskaftigelsesrelevante oplysninger.

§ 35. Cv-oplysningerne herunder postnummer og minimum kontaktoplysninger efter § 33stk-2 skal

veare tilgaengelige for jobcentre og arbejdsgivere, der er oprettet som brugere af Jobnet for

arbejdsgivere, og derudover for arbejdsloshedskassen for en person omfattet af § 1, nr. 1.




§ 367. For personer omfattet af § 1, nr. 3, personer omfattet af § 1, nr. 4, som ikke er abenlyst
uddannelsesparate, personer omfattet af § 1, nr. 5, personer omfattet af § 1, nr. 6 og 7, som ikke er i job
eller driver selvstaendig virksomhed, personer omfattet af § 1, nr. 8, personer omfattet af § 1, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, personer omfattet af § 1, nr. 10, 12 og 13, i denne bekendtgerelse, og
personer omfattet af § 164 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, aftaler jobcenteret med den enkelte,
hvilke cv-oplysninger om kompetencer, erfaringer og @vrige relevante forhold, som personen skal

registrere.

§ 378. En person, som registrerer cv-oplysninger, skal folge anvisningen pa Jobnet.

Kapitel 7

Individuelt kontaktforlob m.v.

Malgrupper og jobsamtaler



§ 389. Under kontaktforlebet holdes jobsamtaler efter kapitel 7 i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats for personer omfattet af § 1, nr. 1-5 og nr. 7-10.

§ 3940. Folgende persongrupper er undtaget fra det individuelle kontaktforleb:
1) Personer, der har naet folkepensionsalderen, og som modtager kontanthjalp eller overgangsydelse,
alene fordi de ikke opfylder optjeningsbetingelserne for at fa folkepension.
2) Personer omfattet af § 1, nr. 3 eller 5, som modtager kontanthjzlp, uddannelseshjelp eller
overgangsydelse, alene fordi de ikke opfylder optjeningsbetingelserne for at fa fortidspension.
3) Unge under 18 ér, som ikke har foraldre, der har pligt til at forserge dem, og som derfor modtager
kontanthjzlp, uddannelseshjelp eller overgangsydelse.

4) Personer, der har ret til fravaer ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang der under

fraveer er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption efter bestemmelserne i barselslovens § 6,

stk. 1 0g 2, 887-9,8 13,8 14, stk. 1 0g 2, 0g § 14 a.

5) Personer omfattet af § 1, nr. 10, som har en ansettelseskontrakt, hvor ansettelsen begynder inden for
4 uger.

6) Personer, der deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, i

det tidsrum de deltager i jobrettet uddannelse pa fuld tid.

7) Personer der deltager i en sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse for unge med serlige behov (STU)
efter lov om ungdomsuddannelse for unge med serlige behov.

8) Personer der ikke kan made til jobsamtaler som folge af dom til anbringelse, forvaring eller

behandling pa institution eller hospital.

Indhold i kontaktforlobet

§ 401. Jobsamtalerne skal vaere malrettede den enkelte, understotte formalet med kontaktforlebet og

bl.a. lebende have fokus pa at folge op pa den aktive jobsegning og fastleegge den videre jobsegning for



personer omfattet af § 1, nr. 1-3, nr. 4, som er dbenlyst uddannelsesparate, og nr. 9, som modtager

ledighedsydelse.

§ 41. For personer, som er helt eller delvist sygemeldte, som er omfattet af § 1, nr. 2-5, og nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, skal der ogsa vare fokus pa behov for sygeopfelgning eller en s@rlig indsats
i form af beskaftigelses- eller uddannelsesfremmende foranstaltninger.

Stk. 2. Derudover skal jobcenteret folge op pa det aktuelle trin i uddannelsespélaegget for personer
omfattet af uddannelsespéleg, jf. § 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 32. For personer omfattet af § 1, nr. 1, vejleder jobcenteret og arbejdsleshedskassen om

jobsegning og kan indga aftaler med den ledige herom, jf. dog § 14.

§ 42. Personer omfattet af § 1, nr. 2-5, som kan blive omfattet af kravet om 225 timers ordinart og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder, jf. § 13 f'i lov om aktiv social politik, skal
orienteres om de ydelsesmessige konsekvenser, hvis de ikke lever op til kravet, og om mulighederne for
at soge ordinzre og ustettede job, herunder om job der ikke kreever serlige kvalifikationer eller

forudseetninger i gvrigt.

§ 43.5tk—2- Jobcenteret vejleder under alle jobsamtaler personer, som er omfattet af
repatrieringsloven, om mulighederne for repatriering efter repatrieringsloven og som har haft

opholdstilladelse i Danmark i op til 5 ar. I de ferste 3 méneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager

kontaktforlgbet, jf. § 27, stk. 2. i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, vejleder arbejdsleshedskassen

tilsvarende personer omfattet af § 1, nr. 1, jf. 1. pkt., bortset fra personer omfattet af § 27, stk. 3, i lov

om en aktiv beskeaftigelsesindsats.




Digital booking af jobsamtaler

§ 44. Personer omfattet af § 1, nr. 1-5, 7 og 8, personer omfattet af § 1, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, og personer omfattet af § 1, nr. 10, har inden for en frist pd mindst 8 dage;sem-vises
paJebnet; pligt til digitalt selv at booke jobsamtaler efter § 34 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Jobsamtalen skal holdes senest en uge efter bookingfristens udleb. Pligten til selv at booke jobsamtale
geelder uanset, om jobsamtalen skal holdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt
digitalt fremmede.

Stk. 2. Det er en betingelse for pligt til selvbooking, at personen forinden er blevet vejledt om
selvbooking og om konsekvenserne af manglende selvbooking. Arbejdsloshedskassen vejleder personer
omfattet af § 1, nr. 1, om pligt til selvbooking.

Stk. 3. For personer, der er fritaget fra at veere aktivt jobsegende og fra at sta til radighed for henvist
job efter § 56 i denne bekendtgorelse og §§ 96, 97 a 0og 97 b i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
skal jobcenteret pa anden vis end pa Jobnet skriftligt meddele personen, at personen har faet en frist for
booking af jobsamtale, som er gjort tilgeengelig pa Jobnet, og at personen skal booke en jobsamtale
inden udleb af denne frist.

Stk. 4. Personen har mulighed for at ombooke en jobsamtale inden for fristen til selvbooking i det
omfang, der er ledige tider. Jobcenteret kan af hensyn til planleegningen af jobsamtaler beslutte, hvornar

ombooking af en jobsamtale senest skal ske saledes, at eventuel ombooking sker i rimelig tid forud for,



at jobsamtalen skal holdes. I de forste 3 méneder, hvor arbejdsleshedskassen varetager kontaktforlebet,

if. § 27, stk. 2. i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, kan arbejdslegshedskassen tilsvarende beslutte,

hvornar ombooking af en jobsamtale senest skal ske for personer omfattet af' § 1, nr. 1, jf. 2. pkt., bortset

fra personer omfattet af § 27, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Fritagelse fra digital booking

§ 45. Jobcenteret og arbejdsleshedskassen kan efter anmodning fritage en person fra pligten til selv at
booke jobsamtaler, hvis jobcenteret eller arbejdsloshedskassen vurderer, at det er uforholdsmeessigt
sveert eller umuligt for personen selv at booke jobsamtaler, fordi

1) personen har meget ringe it-kundskaber,
2) personen har betydelige sproglige barrierer bestaende i manglende beherskelse af dansk, eller
3) personen har betydelig fysisk, kognitiv eller psykisk funktionsnedsattelse.

Stk. 2. En person kan fritages for pligten til at booke jobsamtaler, hvis atholdelsen af jobsamtalen er

betinget af serlige lokaliteter eller deltagelse af en tolk, medmindre personen ikke ensker at blive

fritaget.

Indkaldelse til jobsamtaler

§ 46. Jobcenteret indkalder personer omfattet af § 1 til jobsamtale, hvis de ikke selv skal booke
jobsamtaler, fordi de ikke er omfattet af pligt til selvbooking, eller hvis de er frataget retten til
selvbooking efter § 35 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, eller hvis de er fritaget fra selvbooking

efter § 45. Indkaldelsen skal ske skriftligt og personligt. I de forste 3 maneder, hvor

arbejdslgshedskassen varetager kontaktforlebet, jf. § 27, stk. 2. i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,

indkalder arbejdsleshedskassen tilsvarende personer omfattet af § 1, nr. 1, bortset fra personer omfattet

af § 27, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, til jobsamtale, jf. 1. og 2. pkt.




Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 1, nr. 2-5 og 7-9, skal jobcenterets indkaldelse til en
jobsamtale ske under hensyn til, at personen kan mede til samtalen. Under hensyn til rddighedsreglerne,
jf. stk. 3, skal indkaldelsen til samtalen vaere i overensstemmelse med

1) oplysninger om barnepasningsproblemer,
2) oplysninger om helbredsmassig problemer m.v. i forhold til deltagelse i samtalen, og
3) andre rimelige grunde.

Stk. 3. Radighedsreglerne fremgar af bekendtgerelse om radighed for personer der anseger om eller
modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som uddannelsesparate, herunder abenlyst
uddannelsesparate, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjeelp som
jobparate og af bekendtgerelse om radighed for personer der ansegger om eller modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjaelp som

aktivitetsparate.

Intensiveret indsats for dagpengemodtagere sidst i dagpengeperioden - personlig jobformidler

§ 47. Jobcenteret skal give en intensiveret indsats til en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, senest nar
personen har veret ledig i sammenlagt 16 maneder, jf. § 32, stk. 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Jobcenteret kan som led i den intensiverede indsats tilbyde personen en personlig jobformidler,
som hjalper personen i alle led af jobsegningen.

Stk. 3. Jobformidleren kan i samarbejde med personen aktivt opsege relevante virksomheder med
henblik pa at finde konkret beskaftigelse, som personen kan varetage, herunder vikariater,
voksenl@rlingepladser og lentilskudsjob. Jobformidleren kan endvidere hjelpe personen med
kompetenceafklaring, at udvide sin jobsegning, at sege uopfordret, at etablere netvaerk og at traene

jobsamtaler m.v.

Lcese-, skrive- og regnetest



§ 48. Personer omfattet af § 1, nr. 1-8, personer omfattet af § 1, nr. 9, som modtager ledighedsydelse,
og personer omfattet af § 1, nr. 10 og 13, har ret til en laese-, skrive- og regnetest, medmindre
jobcenteret vurderer, at der abenlyst ikke er behov herfor, jf. dog stk. 2. Jobcenteret skal aftale med
personen, hvorndr og hvor testen skal foretages.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, som ikke har en ungdomsuddannelse, og som er i
malgruppen for et uddannelsespéleg, skal lese-, skrive- og regnetestes senest efter | maneds
sammenlagt ledighed. Personer omfattet af § 1, nr. 4 og 5, som ikke har en ungdomsuddannelse, skal
leese-, skrive- og regnetestes senest efter en sammenhangende periode pa 1 maned fra forste
henvendelse til kommunen om hjelp.

Stk. 3. Testen efter stk. 1 og 2 skal vare den obligatoriske test, som Borne- og
Undervisningsministeriet udarbejder, jf. bekendtgerelse om undervisning m.v. inden for forberedende
voksenundervisning. Testen skal afklare, om personen har behov for lese-, skrive-, regne- og

ordblindekursus for at forbedre sine muligheder for at tage en ordinaer uddannelse eller arbejde.

Oplysningspligt ved sygdom og ferie m.v.

§ 49. Personer omfattet af § 1, nr. 1-5, 7, 8, og personer omfattet af § 1, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, har pligt til straks at give jobcenteret besked, hvis de ikke star til rddighed for henvist
job, deltagelse i tilbud eller samtale pa grund af arbejde, sygdom, deltagelse i kurser eller af anden
grund. Personer omfattet af § 1, nr. 1, kan i stedet give arbejdsleshedskassen besked i de forste 3

maneder, hvis de ikke star til radighed for henvist job eller samtale pa grund af arbejde.-es sygdom,

deltagelse i kurser eller af anden grund-til-deres-arbejdsloshedskasse. Efter de forste 3 maneder kan

personer omfattet af § 1, nr. 1, i stedet give arbejdsloshedskassen besked om sygdom til deres

arbejdsleshedskasse.



Stk. 2. Personer omfattet af § 1, nr. 1, har pligt til straks at give arbejdsleshedskassen eller jobcenteret

besked, hvis de ikke har pasningsmulighed uden for institutionens dbningstid for bern eller andre
familiemedlemmer af husstanden, der kraever pleje.

Stk. 3. Personer omfattet af § 1, nr. 1-5, nr. 7 og 8, som har optjent ret til betalt ferie efter ferieloven
eller ferie med feriedagpenge, har ret til at holde ferien, ndr jobcenteret modtager meddelelse herom
senest 2 uger for, ferien skal holdes, og der ikke allerede i ferieperioden er fastsat meder, henvist til job
eller afgivet tilbud m.v., som personen har pligt til at deltage i. Er der mindre end 2 uger til ferien, kan
jobcenteret godkende ferien, hvis afholdelsen ikke modvirker beskeftigelsesindsatsen for personen. En
person kan holde optjent ferie pa enkelte dage, nar jobcenteret modtager meddelelse herom, og der de
pageldende dage ikke er fastsat meder, afgivet tilbud m.v. eller henvist til job, som personen har pligt

til at deltage i. For personer omfattet af § 1. nr. 1, geelder 1.-3. pkt. tilsvarende i de forste 3 maneder,

hvor arbejdsloshedskassen varetager kontaktforlebet, jf. § 27. stk. 2.1 lov om en aktiv

beskaeftigelsesindsats, nar arbejdslgshedskassen modtager meddelelse herom.

Stk. 4. Personer, der deltager i tilbud om ansettelse med lontilskud, skal ogsé give meddelelse om
sygdom og ferie til arbejdsgiveren.

Stk. 5. Personer, der er visiteret til et fleksjob, og som modtager ledighedsydelse, uddannelseshjzlp,
kontanthjelp, eller overgangsydelse uden for introduktionsprogrammet har pligt til straks at give
jobcenteret besked om sygdom, hvis sygdommen forhindrer personen i at pabegynde et fleksjob eller

deltage i tilbud.

Oplysningspligt ved deltagelse i jobrettet uddannelse

§ 50. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, som deltager i jobrettet uddannelse efter kapitel 9 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal give jobcenteret besked om deltagelsen i uddannelsen.

Oplysningen ber gives sa tidligt som muligt og senest den dag, hvor uddannelsen starter.

Kapitel 8



Planer m.v.

»Min Plan«

§ 51. »Min Plan« skal indeholde oplysninger om hvor, hvornar og hvorfor personen skal deltage i de

aftalte beskaftigelsesrettede eller uddannelsesrettede indsatser.

Stk. 2. Personer omfattet af § 1, som kan fa en indsats efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

skal lebende holde sig orienteret i »Min Plan« pa Jobnet, jf. dog § 133.

Mentor

§ 52. Far en person mentorstotte, skal »Min Plan« indeholde oplysninger om
1) malet med mentorstetten,
2) mentorens navn og kontaktdata,
3) hvilke opgaver mentoren skal bista med,
4) varighed af perioden med mentorstette og

5) timetallet for mentorstetten.
Helhedsorienteret plan

§ 53. For personer, der far udarbejdet en helhedsorienteret plan, jf. § 46 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, i stedet for »Min Plan, finder § 51 ikke anvendelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For personer omfattet af § 1, nr. 1, udarbejder personens arbejdsleshedskasse fortsat krav til

jobsegning eg-ferstag-titindheldi-personens »Min Plan«.

Kontrakt efter integrationsloven



§ 54. Den beskeeftigelsesrettede indsats for personer, der har faet eller skal have en kontrakt efter
integrationsloven, skal fremga ved en henvisning i kontrakten til det aftalte om kontaktforlebet, »Min
Plan« eller en helhedsorienteret plan, medmindre det skrives ind i kontrakten.

Stk. 2. Udlendingestyrelsen stiller oplysninger om udlaendinges opholdsgrundlag til radighed for
arbejdsmarkedsmyndighederne.

Stk. 3. Har kommunen ikke de nedvendige oplysninger om opholdsgrundlag og andre personlige data
samt oplysningerne fra den underskrevne kontrakt, kopi af opholds- og selvforsergelseserkleringen og
status for udleendingens deltagelse i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet, skal den tidligere opholdskommune pa begaring videregive disse.

Stk. 4. Den tidligere opholdskommune skal endvidere vurdere, om andre oplysninger end de i stk. 3
navnte er nodvendige for at varetage den beskeftigelsesrettede indsats for udlandingen. Sddanne

oplysninger kan videregives.

Afsnit IV

Tilbud m.v.

Kapitel 9

Tilbudsmuligheder

Radighed m.v.

§ 55. Personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, samt personer omfattet af § 1, nr. 4, og som vurderes
abenlyst uddannelsesparate, samt personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller

overgangsydelse, som er omfattet af program efter integrationslovenintegrationslovens-programmer, og

som deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller efter integrationsloven, skal vare

aktivt jobsegende samt st til radighed for henvist job.



Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke unge under 25 ar omfattet af § 1, nr. 1, som efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 95, stk. 4, har faet tilbud om en uddannelse, hvor tilbuddet opherer, nar den

unge har haft 6 maneders sammenlagt ledighed.

§ 56. Jobcenteret kan efter ansegning i seerlige tilfeelde fravige § 55, stk. 1, hvis jobcenteret skenner,
at tilbuddet medvirker til, at personen kan opna fast job. Dette kan eksempelvis veare tilfeldet, nar
personen har en klar aftale om et konkret, ordinzrt job, hvor gennemforelse af en forudgaende
uddannelse, et tilbud om virksomhedspraktik eller en ansattelse med lentilskud er en afgerende
forudsetning for ansattelsen.

Stk. 2. Jobcenteret kan i serlige tilfelde fravige § 55, stk. 1, samt kravet i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. om, at personen skal have bopzal og ophold i Danmark, hvis en person
omfattet af § 1, nr. 1, deltager i et tilbud i udlandet, og jobcenteret vurderer, at personen ikke vil kunne
sta til radighed for arbejdsmarkedet i Danmark pa grund af afstanden mellem personens bopzl i
udlandet og Danmark.

Stk. 3. Har jobcenteret truffet afgerelse efter stk. 1 eller 2, skal dette meddeles skriftligt til personen.

Seerlige forhold i forbindelse med afgivelse af tilbud

§ 57. Tilbud til personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, skal vare i overensstemmelse med
1) § 8, stk. 1, 2. pkt., om deltidsforsikredes arbejdstid i bekendtgerelse om radighed, nar personen er
deltidsforsikret,
2) § 9 om transporttid i bekendtgerelse om radighed og
3) oplysninger om manglende pasningsmulighed for bern eller andre familiemedlemmer af husstanden,
der kraever pleje uden for institutionens abningstid, som personen har oplyst om forud for afgivelsen af

tilbud, jf. § 49, stk. 2.



Stk. 2. For en person, der er omfattet af § 1, nr. 2-5 og 7-9, skal jobcenterets afgivelse af tilbud ske
under hensyn til, at personen kan varetage tilbuddet. Under hensyn til radighedsreglerne, jf. stk. 3, skal
afgivelse af tilbuddet vere i overensstemmelse med

1) den transporttid, personen mé acceptere,

2) oplysninger om bernepasningsproblemer,

3) oplysninger om helbredsmaessig problemer m.v. i forhold til tilbuddet, og
4) andre rimelige grunde.

Stk. 3. Radighedsreglerne fremgar af bekendtgerelse om radighed for personer der anseger om eller
modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som uddannelsesparate, herunder abenlyst
uddannelsesparate, eller selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjaelp som
jobparate og af bekendtgerelse om radighed for personer der ansegger om eller modtager
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontanthjeelp som

aktivitetsparate.

Bortfald af pligt til tilbud

§ 58. Har en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, ordinzer beskaftigelse som lenmodtager, der fast
udger 20 timer ugentligt eller mere, bortfalder pligten til tilbud. Har personen ordinzr beskzaftigelse
som lenmodtager af varierende omfang, bortfalder pligten til tilbud, nar den ordinzre beskeftigelse
gennemsnitligt udger mindst 20 timer ugentligt. Gennemsnittet beregnes over en maned.

Stk. 2. Personen skal oplyse jobcenteret om omfanget af og eventuelle @ndringer i beskaftigelsen.
§ 59. For en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, bortfalder pligten til at fortsaette i et tilbud, hvis

personen skal overtage et job, som jobcenteret eller arbejdsleshedskassen har henvist til.

Kapitel 10

Virksomhedspraktik



Formal, opfolgning og underretning m.v.

§ 60. Ved etablering af virksomhedspraktik afgrenses en arbejdsgiver ud fra P.nr.
(produktionsenhedsnummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister.

Stk. 2. Jobcenteret og arbejdsgiveren aftaler i samarbejde med personen formalet med, indholdet i
samt varigheden og omfanget af tilbuddet om virksomhedspraktik. Det skal fremga af aftalen, hvilke af
folgende formél der enskes opnéet:

1) Ordinzre lontimer, hvor praktikken skal afklare eller udvikle kompetencer i forhold til job eller
uddannelse, afthengigt af malgruppen, som direkte kan fore til timer, hvor personen ansettes ordineert
pa virksomheden.

2) Optraening af specifikke kompetencer inden for personens job- eller uddannelsesmal, athengigt af
malgruppen, som kan indgé i personens cv og jobsegning.

3) Afklaring af job- eller uddannelsesmal hvor praktikken bestar af typiske opgaver inden for mulige
jobomrader.

Stk. 3. For personer omfattet af § 1, nr. 6 og 7, som er i et ansattelsesforhold, kan formalet desuden
veere afklaring eller udvikling af kompetencer med henblik pa at fastholde ansattelsesforholdet.

Stk. 4. For personer omfattet af § 1, nr. 1, som far tilbud efter § 54 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, kan tilbuddet gives alene med det formal at afpreve radigheden.

Stk. 5. Deltagelse 1 virksomhedspraktik skal ligge inden for virksomhedens normale arbejdstid og ma

ikke have et omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid pr. uge.

§ 61. For personer omfattet af § 1, nr. 1, 2, 4, og nr. 12, som er jobparate, kan tilbud om
virksomhedspraktik ikke tilbydes i den virksomhed, hvor personen senest har varet ansat, herunder hvis
ansettelsen har veret med offentligt tilskud.

Stk. 2. Andre personer omfattet af § 1 end de under stk. |2 nevnte, kan efter en konkret vurdering

tilbydes virksomhedspraktik pa den arbejdsplads, hvor de senest har varet ansat, forudsat at praktikken



ligger inden for en ny arbejdsfunktion. Forskellen pa de to arbejdsfunktioner skal fremga af den
indgédede praktikaftale.

Stk. 3. Personer omfattet af § 1, nr. 6 og 7, som ikke er i ansattelsesforhold, og som er enige i at
modtage tilbud i den virksomhed, hvor de senest har varet ansat, kan uanset bestemmelsen i stk. 12

tilbydes virksomhedspraktik i denne virksomhed i samme arbejdsfunktion.

§ 62. Under en virksomhedspraktik folger jobcenteret op pa opholdet som led i det individuelle
kontaktforleb og inddrager i nedvendigt omfang arbejdsgiveren heri.

Stk. 2. Nar en arbejdsgiver har faet henvist en person i virksomhedspraktik, har arbejdsgiveren pligt
til straks at give jobcenteret meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis personen ikke har

faet praktikken, eller hvis praktikken ikke pabegyndes eller afbrydes.

Udlandet

§ 63. En person, der er omfattet af § 1, nr. 6, og som har ret til sygedagpenge under ophold i udlandet,
jf. sygedagpengelovens § 3, kan fa tilbud om virksomhedspraktik i udlandet med henblik pa

arbejdsfastholdelse og afklaring af arbejdsevnen som led i retten til fortsat at modtage sygedagpenge.

Forholdet til virksomhedens ansatte, horing

§ 64. Ved etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal spergsmalet om etableringen
have varet droftet mellem arbejdsgiveren og en tillidsreprasentant for den relevante faggruppe pa det
pageldende P-nr.

Stk. 2. Det skal fremga af arbejdsgiverens tilbud om etableringen, at tillidsreprasentanten, jf. stk. 1, er
blevet hort om ansegningen.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og

tillidsrepraesentanten om, hvorvidt betingelserne i stk. 1 og 2 er opfyldt.



Stk. 4. Er der ikke en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det pagaldende P-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant i folgende rakkefolge:
1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa CVR-nr.
2) En feellestillidsrepraesentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.
3) En medarbejderrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Stk. 5. Hvis den relevante tillidsreprasentant, jf. stk. 1 og 4, er fraverende fra arbejdet pa grund af
sygdom, ferie eller andre forhold i mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet inddrage den

naste medarbejderreprasentant i reekkefolgen efter stk. 4.

Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud (rimelighedskravet)

§ 65. Antallet af personer i1 virksomhedspraktik, antallet af ansatte med lontilskud og antallet af

personer i nytteindsats ma maksimalt udgere
1) 1 person for hver 5 ordinzrt ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og
2) herudover 1 person for hver 10 ordinzrt ansatte.

Stk. 2. 1 opgerelsen af antallet efter stk. 1 indgar personer omfattet af kapitel 11-13 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. samt personer
omfattet af § 23 b 1 integrationsloven. Opgerelsen sker som fuldtidspersoner, hvor antallet af personer
pé fuld tid og pé deltid skal opgeres som brokdele af arsveerk.

Stk. 3. Ved opgerelsen af antallet af ordinart ansatte medregnes alle beskaftigede, hvor antallet af
fuldtids- og deltidsbeskaftigede og sesonarbejdere skal opgeres som brekdele af arsvaerk. Der skal dog
ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og ansatte under 18 ar.

Stk. 4. Opgerelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordinaert ansatte i de seneste 4
méneder for etableringen af virksomhedspraktikken.

Stk. 5. Stk. 1 geelder ikke for personer, der er omfattet af § 1, nr. 6 og 7, nar virksomhedspraktikken

skal forega pé en virksomhed, hvor personen er ansat.



Stk. 6. Forud for etableringen af virksomhedspraktik skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pé det pagaldende P-nr. om,
hvorvidt betingelserne i stk. 1 er opfyldt.

Stk. 7. Er der ikke en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det pagaldende P-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant i folgende rakkefolge:

1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa CVR-nr.
2) En feellestillidsrepraesentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.
3) En medarbejderrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Stk. 8. Hvis den relevante tillidsrepraesentant, jf. stk. 6 og 7, er fravaerende fra arbejdet pa grund af
sygdom, ferie eller andre forhold i mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet inddrage den

neste medarbejderreprasentant i reekkefolgen efter stk. 7.

Kapitel 11

Anscettelse med lontilskud

Afgreensning af arbejdsgiveren

§ 66. Ved ansettelse med lontilskud afgrenses en arbejdsgiver ud fra P.nr.
(produktionsenhedsnummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For private arbejdsgivere opgeres kravet i § 79 om, at der skal vaere merbeskaftigelse i forhold
til det gennemsnitlige antal af ordinert ansatte i de foregdende 12 maneder, ud fra arbejdsgiverens
CVR-nr., jf. lov om det centrale virksomhedsregister. Det samme gaelder vurderingen af, om en
arbejdsgiver er omfattet af bestemmelserne i § 85 om udelukkelse af visse virksomheder, § 86 om
beregning af stotteintensitet og § 87 om anmeldelse til EU-kommissionen af stettebelob over 5 mio.

EUR arligt til en enkelt arbejdsgiver.

Seerlige krav



§ 67. En person kan ikke fa tilbud om anszttelse med lontilskud hos en privat arbejdsgiver, hvis
virksomheden ejes af personens @gtefalle, registrerede partner eller samlever.

Stk. 2. En person kan ikke ansettes med lontilskud hos en arbejdsgiver, hvor der er etableret eller
aftalt arbejdsfordelingsordninger.

Stk. 3. En person kan ikke fa tilbud om ansattelse med lontilskud hos den arbejdsgiver, hvor personen
senest har veeret ansat, herunder hvis ansattelsen har veeret med offentligt tilskud, jf. dog stk. 45.

Stk. 4. En person, der skifter malgruppe i § 1, kan fa tilbud om fortszattelse af en anszttelse med
lontilskud hos den arbejdsgiver, hvor personen umiddelbart for malgruppeskiftet var ansat med
lentilskud. Den samlede ansattelse med lontilskud hos den samme arbejdsgiver kan i alt hgjst have den

varighed, der geelder for den mélgruppe, som personen fremover omfattes af.

Kombination med uddannelse

§ 68. Uddannelse kan efter aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte indga i et tilbud om
ansettelse med lontilskud. Under uddannelsen udbetaler arbejdsgiveren lon som i den ovrige del af
ansettelsen. Arbejdsgiveren betaler for eventuelt keb af uddannelsen, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Jobcenteret kan betale for keb af uddannelsen m.v., hvis uddannelsesforlgbet er aftalt med
jobcenteret, som led i tilbuddet om ansettelse med lentilskud.

Stk. 3. Efter aftale mellem arbejdsgiveren og jobcenteret kan personen under ansattelsen med
lontilskud f3 tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Under deltagelse i tilbuddet om vejledning og opkvalificering har personen orlov

uden lon fra lentilskudspladsen.

Lon- og arbejdsvilkar

§ 69. Nar et ansattelsesforhold med lentilskud indgés, oprettes der en ansattelseskontrakt eller et

ansettelsesbrev, hvori len og arbejdsvilkar samt forventet tilskudsperiode anferes. Ansattelsesforholdet



kan i alle tilfeelde kun bringes til opher i overensstemmelse med galdende overenskomster og

lovgivning. Betaling af den fulde lonudgift pdhviler arbejdsgiveren.

§ 70. Ved ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere af personer omfattet af § 1, nr. 1-8
og 12, udger lennen 130,99 kr. (2021 niveau) pr. arbejdstime, eksklusiv feriegodtgerelse, ferietilleg og
eventuel sognehelligdagsbetaling.

Stk. 2. Timelonnen beregnes pa baggrund af den maksimale dagpengesats pr. maned divideret med
160,33 timer tillagt arbejdsmarkedsbidrag og reguleres en gang om aret pr. 1. januar. Den regulerede
timelon udmeldes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 3. Ud over lennen pr. arbejdstime ydes kun felgende:

1) Omkostningsdaekkende ydelser.
2) Arbejdstidsbestemte tilleeg.
3) Arbejdsbestemte tillaeg, der ikke er en fast paregnelig del af lennen.

Stk. 4. Ved ansattelse af en person omfattet af § 1 nr. 1, skal lennen til personen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens individuelle dagpenge.

Stk. 5. Ved anszttelse af en person omfattet af § 1, nr. 2-5, 7 og 8, skal lennen til personen efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens samlede individuelle hjelp efter §§ 22-
25,34, 68 0og 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Ved fastsattelse af den samlede lon omregnes den saerlige

stotte efter § 34 i lov om aktiv socialpolitik til en skattepligtig indkomst ved at dividere med 0,6.
Lennen beregnes pa baggrund af foregdende maneds hjelp. Hvis personen ikke har modtaget hjelp den
foregdende maned, skal lennen beregnes pa baggrund af den forventede hjelp for den kommende
maned.

Stk. 6. Ved ansattelse af en person omfattet af § 1, nr. 12, skal lennen til personen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med 80 pct. af hejeste dagpenge, nar personen har

forsergelsespligt over for bern, og bernene opholder sig i Danmark, og 60 pct. af hejeste dagpenge for



andre. For EU-/E@S-borgere anses opholdsbetingelsen for opfyldt, hvis deres bern opholder sig i et
andet EU-/E@S-land.

Stk. 7. Hvis der til ansattelsen er tilknyttet en overenskomstmaessig pensionsordning, indbetaler
arbejdsgiveren til denne bade den ansattes pensionsbidrag og arbejdsgiverbidrag beregnet pa grundlag af

den overenskomstmassige timelon.

§ 71. For personer omfattet af § 1, nr. 1-5, 7, 8 og 12, fastsatter den offentlige arbejdsgiver
arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til personens individuelle dagpenge, uddannelses- eller
kontanthjelp, overgangsydelse, ressourceforlobsydelse eller i forhold til henholdsvis 80 og 60 pct. af
hojeste dagpenge for ledige selvforsegende med eller uden forsergerpligt overfor bern, samt under
hensyn til timelennen, jf. § 70, stk. 1. Antallet af arbejdstimer rundes op til nermeste hele antal timer.
Den samlede lon beregnes ud fra det oprundede timetal.

Stk. 2. Arbejdstiden fastseettes ved ansattelsesforholdets pabegyndelse for hele ansattelsesperioden,
jf. dog § 73. Ved anszttelser hen over arsskiftet reguleres timelennen i overensstemmelse med
beregningen i § 70, stk. 2.

Stk. 3. Eventuelt over- og merarbejde skal afspadseres og beregnes pé grundlag af den i § 70, stk. 1,
fastsatte timebetaling med de procenttillaeg m.v., der folger af den pageldende overenskomst.

Stk. 4. Den ugentlige arbejdstid nedsattes, hvis personen har ordinar beskaftigelse som lenmodtager
i mere end 5 timer ugentligt. For hver times ordinzr beskaftigelse udover 5 timer ugentligt nedsattes
den ugentlige arbejdstid i tilbuddet med 1 time.

Stk. 5. Personen skal oplyse jobcenteret om omfang af og eventuelle @ndringer i den ordinzre
beskeftigelse.

Stk. 6. Arbejdsvilkéarene skal 1 gvrigt svare til de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende
arbejde sedvanligt geeldende.

Stk. 7. Til brug for den offentlige arbejdsgivers fastsattelse af arbejdstiden, jf. stk. 1, kan jobcenteret

underrette arbejdsgiveren om personens individuelle dagpengesats, jf. § 70, stk. 4, for personer omfattet



af § 1, nr. 1, henholdsvis om personens hidtidige individuelle hjelp efter §§ 22-25, 34, 68 0og 69 j i lov

om aktiv socialpolitik, jf. § 70, stk. 5, for personer omfattet af § 1, nr. 2-5, 7 og 8.

§ 72. For personer omfattet af § 1, nr. 6, fastsettes arbejdstiden efter aftale mellem jobcenteret,

arbejdsgiveren og personen.

§ 73. For en person, der far tilbud om fortsattelse af ansattelse med lentilskud hos en offentlig
arbejdsgiver i forbindelse med et malgruppeskift, jf. § 67, stk. 45, og hvor der samtidig sker et
ydelsesskift, hvor personen fremover omfattes af § 1, nr. 1-8 eller 12, skal der ske en genberegning af

arbejdstiden og lennen efter reglerne i §§ 70-72.

Opfolgning og underretning m.v.

§ 74. Under en ansattelse med lontilskud folger jobcenteret op pa ansattelsen som led i det

individuelle kontaktforleb og inddrager i nedvendigt omfang arbejdsgiveren heri.

§ 75. Nar en person, som er ansat med lentilskud, er fraveerende pa grund af sygdom, skal den ansatte
pa den forste sygedag give meddelelse til arbejdsgiveren herom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren vurderer, om sygemeldingen giver anledning til at give jobcenteret meddelelse
om fravaeret. Ved vurderingen indgér arsagen til og omfanget og hyppigheden af den ansattes eventuelle

tidligere sygemeldinger.

§ 76. Nar en arbejdsgiver har faet henvist en person til ansattelse med lontilskud, har arbejdsgiveren
pligt til straks at give jobcenteret meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis personen ikke

er blevet ansat, eller hvis arbejdsforholdet ikke pabegyndes eller afbrydes.

Anscettelse med lontilskud i udlandet

§ 77. Til en person omfattet af § 1, nr. 1, kan tilbud om anszttelse med lontilskud gives i udlandet,

nar



1) ansettelse sker hos en arbejdsgiver/organisation med hjemsted i Danmark,
2) ansattelsen er frivillig for personen,
3) der ydes danske overenskomstmessige lon- og arbejdsvilkar, jf. dog § 70, og

4) den ansatte er sikret hjemrejse.

Merbeskcefiigelse m.v.

§ 78. Ansettelse med lontilskud af personer omfattet af § 1, nr. 1-8 og 10-12, skal medfere en

nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver, jf. §§ 66 og 79.

§ 79. For private og offentlige arbejdsgivere skal der ved nettoudvidelse forstas merbeskeftigelse i
forhold til det gennemsnitlige antal af ordineert ansatte i de foregaende 12 maneder.

Stk. 2. Ved opgerelsen af antallet af ordinert ansatte medregnes alle beskaftigede, hvor antallet af
fuldtids- og deltidsbeskeftigede og sesonarbejdere skal opgeres som brekdele af arsvaerk. Der skal dog
ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud.

Stk. 3. Hvis en arbejdsgiver kun har haft ansatte i en del af de foregdende 12 méneder, beregnes det
gennemsnitlige antal ansatte efter stk. 2 som et gennemsnit af antallet af ansatte i de maneder inden for

de foregaende 12 méneder, hvor der har vaeret ansatte.

§ 80. For private arbejdsgivere pases betingelsen om merbeskaftigelse af arbejdsgiveren og de
ansatte i feellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give reprasentanter for de ansatte alle
nedvendige oplysninger.

Stk. 2. For private arbejdsgivere, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, afgeres uenighed om
betingelsen om merbeskaftigelse efter de gaeldende fagretlige regler om magling og eventuel voldgift
ved uenighed af faglig karakter. Det regionale arbejdsmarkedsrad underrettes af parterne om udfaldet af
den fagretlige behandling.

Stk. 3. For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, afger det regionale

arbejdsmarkedsrad administrativt endeligt, om betingelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt.



Stk. 4. For private arbejdsgivere, hvor der ikke er nogen ansatte, pases betingelsen om

merbeskeaftigelse af jobcenteret.

§ 81. For offentlige arbejdsgivere pases betingelsen om merbeskeaftigelse af arbejdsgiveren og de
ansatte i feellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give reprasentanter for de ansatte alle
nedvendige oplysninger.

Stk. 2. Uenighed afgeres ved magling mellem de forhandlingsberettigede personaleorganisationer og
arbejdsgiveren og eventuelt ved voldgift. Voldgiftsretten sammenszttes af to repraesentanter udpeget af
de forhandlingsberettigede personaleorganisationer og af to reprasentanter for arbejdsgiveren. Parterne
vaelger en opmand. Hvis der ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal parterne anmode
arbejdsrettens formand om at udnavne denne. Parterne underretter det regionale arbejdsmarkedsrad om

voldgiftsrettens afgorelse.

§ 82. Pa private og offentlige ansattelsesomrader skal det af arbejdsgiverens tilbud om at ansatte en

person med lontilskud fremgéa

1) om ansattelsesomradet er omfattet af en kollektiv overenskomst,

2) at repreesentanter for de ansatte er blevet hort om ansegningen, og

3) om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet med anseettelsen.

Stk. 2. Af arbejdsgiverens tilbud skal det tillige fremga, om der er enighed mellem arbejdsgiver og de
ansatte om, at betingelsen om merbeskaftigelse er opfyldt. Hvis der ikke er enighed, og den private
arbejdsgiver ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, skal de ansattes synspunkter endvidere fremga.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der fra arbejdsgiveren og en tillidsreprasentant for den relevante
faggruppe pa det pageeldende P-nr., foreligge skriftlig tilkendegivelse om

1) at repraesentanter for de ansatte er blevet hort om ansegningen,
2) at de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde formélet med anszttelsen, og
3) hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om merbeskaftigelse

er opfyldt.



Stk. 4. Er der ikke en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det pagaldende P-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant i folgende rakkefolge:
1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa CVR-nr.
2) En feellestillidsrepraesentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.
3) En medarbejderrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.
Stk. 5. Hvis den relevante tillidsreprasentant, jf. stk. 3 og 4, er fraverende fra arbejdet pa grund af
sygdom, ferie eller andre forhold i mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet inddrage den

naste medarbejderreprasentant i reekkefolgen efter stk. 4.

Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud (rimelighedskravet)

§ 83. Antallet af ansatte med lontilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik og nytteindsats

ma maksimalt udgere
1) 1 person for hver 5 ordinzrt ansatte, hvis virksomheden har 0 -50 ansatte, dog altid 1 person, og
2) herudover 1 person for hver 10 ordinzrt ansatte.

Stk. 2. 1 opgerelsen af antallet efter stk. 1 indgar personer omfattet af kapitel 11-13 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, jf. dog stk. 5, kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
samt personer omfattet af § 23 b i integrationsloven. Opgerelsen sker som fuldtidspersoner, hvor antallet
af personer pa fuld tid og pa deltid skal opgeres som brekdele af arsvaerk.

Stk. 3. Ved opgerelsen af antallet af ordinart ansatte medregnes alle beskaftigede, hvor antallet af
fuldtids- og deltidsbeskaftigede og sesonarbejdere skal opgeres som brekdele af arsvaerk. Der skal dog
ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og ansatte under 18 ar.

Stk. 4. Opgerelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordinaert ansatte i de seneste 4
méneder for ansattelsen af personen med lontilskud.

Stk. 5. For personer omfattet af § 1, nr. 11, gaelder betingelsen i stk. 1 ikke ved anszttelse, og

personer omfattet af § 1, nr. 11, som er ansat med lontilskud, medregnes ikke i opgerelsen efter stk. 2.



Stk. 6. Forud for etableringen af ansattelsen med lentilskud skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse
fra arbejdsgiveren og en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pd det pagaldende P-nr., om,
hvorvidt betingelserne i stk.1 er opfyldt.

Stk. 7. Er der ikke en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det pagaldende P-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant i folgende rakkefolge:

1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa CVR-nr.
2) En feellestillidsrepraesentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.
3) En medarbejderrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Stk. 8. Hvis den relevante tillidsrepraesentant, jf. stk. 6 og 7, er fravaerende fra arbejdet pa grund af
sygdom, ferie eller andre forhold i mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet inddrage den

neste medarbejderreprasentant i reekkefolgen efter stk. 7.

Andringer i lontilskuddet

§ 84. Safremt der under ansettelsen sker endringer i en persons evner og forudsatninger for at
deltage i arbejdet i samme omfang som de gvrige ansatte, kan lontilskuddet justeres under forudsatning

af, at der i aftalen med arbejdsgiveren er taget forbehold herfor.

Udelukkelse af visse arbejdsgivere

§ 85. Lontilskudsordningen ma for private lontilskudsansettelser ikke
1) udgere stotte til eksportrelaterede aktiviteter, navnlig tilskud der er direkte knyttet til de eksporterede
mangder, til etablering og drift af et distributionsnet eller til andre lobende udgifter i forbindelse med
eksportvirksomhed,
2) vere betinget af, at der anvendes indenlandske produkter i stedet for importerede,
3) udgere stotte til arbejdsgivere, der ikke har efterkommet et krav om tilbagebetaling af stotte, som
EU-Kommissionen ved en tidligere beslutning har erkleeret ulovlig og uforenelig med faellesmarkedet,

4) udgere stotte til kriseramte arbejdsgivere, eller



5) udgere stotte til arbejdsgivere, som modtager stotte, der er godkendt af EU-Kommissionen i henhold

til EU’s rammebestemmelser for statsstotte til redning og omstrukturering af kriseramte arbejdsgivere.

Stotteintensitet m.v.

§ 86. Bruttostoetteintensiteten for stotte til private arbejdsgivere i tilknytning til ansattelse af personer
omfattet af § 1, nr. 1-8, 10 og 11, beregnet som en procentdel af de samlede lenomkostninger, kan over
en periode pa et &r efter lontilskudsansattelsens pabegyndelse ikke overstige 50 pct. for personer, der er
omfattet af § 1, nr. 1-6, og 75 pct. for personer omfattet af § 1, nr. 7, 8, 10 og 11.

Stk. 2. Stetteloftet efter stk. 1 omfatter ud over lentilskuddet al stotte i tilknytning til ansattelsen,
uanset om denne finansieres udelukkende af offentlige midler eller finansieres delvist af EU.

Stk. 3. Uanset stk. 2 kan stotte 1 tilknytning til ansettelse af personer omfattet af § 1, nr. 10 og 11,
kumuleres med anden stette, som vedrerer samme stotteberettigede omkostninger, ud over stotteloftet i
stk. 1, forudsat at kumuleringen ikke medferer en stotteintensitet, der overstiger 100 pct. af de relevante

omkostninger i de perioder, hvor de pageldende arbejdstagere er beskaftigede.

§ 87. Udbetaling af lontilskud til en enkelt arbejdsgiver eller et enkelt foretagende skal anmeldes til

EU-Kommissionen, hvis stettebelobet overstiger 5 mio. EUR arligt.

Udbetaling af lontilskud

§ 88. Lontilskuddet til arbejdsgiveren beregnes som tilskudssatsen pr. time ganget med det antal
timer, for hvilke der er udbetalt lon til personen.

Stk. 2. Lontilskudsperiodens leengde fastsattes ved aftale mellem jobcenteret og den enkelte
arbejdsgiver.

Stk. 3. Lentilskuddet nedszttes med det beleb, som arbejdsgiveren modtager som refusion fra det
offentlige som folge af, at arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon f.eks. under sygdom og barsel.

Nedsattelsen opgeres pr. dag, der modtages refusion for.



§ 89. Til private arbejdsgivere kan der udbetales lontilskud for overarbejde, hvis overarbejde er
naturligt og sedvanligt i den pdgeldende branche, og arbejdsgiveren kan dokumentere, at

arbejdspladsens ovrige ansatte har haft tilsvarende overarbejde.

§ 90. Arbejdsgiveren skal underrette jobcenteret om opher i ansattelse med lontilskud for
lontilskudsperiodens udleb.
Stk. 2. En arbejdsgiver skal pa begaring afgive de nedvendige oplysninger til jobcenteret til brug for

administrationen af ordningen.

Udbetaling og udbetalingsgrundlag

§ 91. Ved ansattelse med lontilskud udbetaler jobcenteret lontilskuddet bagud for én maned ad
gangen pa baggrund af arbejdsgiverens anmodning om udbetaling af tilskuddet. Jobcenteret kan efter
aftale med arbejdsgiveren udbetale lontilskuddet bagud for 3 maneder ad gangen.

Stk. 2. Arbejdsgivere anmoder om udbetaling af lontilskud via NemRefusion.

§ 92. Er anmodningen om udbetaling af lontilskud jobcenteret i haende senest den 15. 1 den
efterfolgende méaned, udbetaler jobcenteret lontilskuddet til arbejdsgiveren inden udgangen af den
méned, hvor anmodningen er modtaget. Modtager jobcenteret anmodningen efter den 15. i den
efterfolgende méaned, udbetaler jobcenteret lontilskuddet til arbejdsgiveren inden udgangen af den

efterfolgende méaned, hvor anmodningen er modtaget.

§ 93. Arbejdsgiveren skriver under pd, at de afgivne oplysninger er rigtige.

Annullering af bevillinger, tilbagebetaling af ydelser, misbrug m.v.

§ 94. En arbejdsgiver, som modtager lentilskud har pligt til at underrette jobcenteret om forhold, der -

har betydning for retten til lontilskuddet.

. Formateret: Mellemrum Fegr: 10 pkt.




§ 95. S#k—2-Jobcenteret kan bestemme, at lontilskud enten ikke skal udbetales eller tilbagebetales,
hvis
1) arbejdsgiveren har afgivet urigtig erklering om forhold, der har betydning for at opna ret til at
ansatte ledige med lentilskud eller for at bevare retten hertil,
2) arbejdsgiveren forsetligt har fortiet forhold, der har samme betydning som naevnt under nr. 1, eller

3) arbejdsgiveren har modtaget for meget i stotte i henhold til reglerne om bruttostetteintensitet i EU-

Kommissionens forordning nr. 651 af 17. juni 2014 om bruttostetteintensitet og § 86.




Kapitel 12

Nytteindsats

§ 967. Nytteindsats kan tilbydes hos offentlige arbejdsgivere.

§ 97. S#=—2-Ved etablering af nytteindsats afgranses en arbejdsgiver ud fra P.nr.

(produktionsenhedsnummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister, jf. dog § 104, stk. 2.

Omfang og underretning m.v.

§ 98. Jobcenteret og arbejdsgiveren aftaler indholdet, varigheden og omfanget af tilbuddet om
nytteindsats.

Stk. 2. Deltagelse i nytteindsats skal ligge inden for virksomhedens normale arbejdstid og ma ikke
have et omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid pr. uge.

Stk. 3. Tilbud om nytteindsats kan ikke tilbydes en person i den virksomhed, hvor personen senest har

veret ansat, herunder hvis anszttelsen har vaeret med offentligt tilskud.

§ 99. Under en nytteindsats folger jobcenteret op pa opholdet som led i det individuelle kontaktforlab

og inddrager i nedvendigt omfang arbejdsgiveren heri.

§ 100. Nar en arbejdsgiver har faet henvist en person i nytteindsats, har arbejdsgiveren pligt til straks
at give jobcenteret meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis personen ikke har faet

nytteindsatspladsen, eller hvis tilbuddet om nytteindsats afbrydes efter pabegyndelsen.

Forholdet til virksomhedens ansatte, horing

§ 101. Ved etablering af nytteindsats skal spergsmalet om etableringen have varet dreftet mellem

arbejdsgiveren og en tillidsrepraesentant fra den relevante faggruppe pa det pagaldende P.nr.



Stk. 2. Det skal fremga af arbejdsgiverens tilbud om etableringen, at tillidsrepraesentanten, jf. stk. 1, er
blevet hort om ansegningen.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og
tillidsrepraesentanten om, hvorvidt betingelserne i stk. 1 og 2 er opfyldt.

Stk. 4. Er der ikke en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det pdgeldende P-nr.,
inddrages én medarbejderrepraesentant i folgende reekkefolge:
1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa CVR-nr.
2) En feellestillidsreprasentant hos arbejdsgiveren, opgjort pd CVR-nr.
3) En medarbejderreprasentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Stk. 5. Hvis den relevante tillidsrepraesentant, jf. stk. 1 og 4, er fravaerende fra arbejdet pa grund af
sygdom, ferie eller andre forhold i mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet inddrage den

naste medarbejderreprasentant i reekkefolgen efter stk. 4.

Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud

§ 102. Antallet af personer i nytteindsats, antallet af personer i virksomhedspraktik og antallet af

ansatte med lontilskud ma maksimalt udgere
1) 1 person for hver 5 ordinzrt ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og
2) herudover 1 person for hver 10 ordinzrt ansatte.

Stk. 2. 1 opgerelsen af antallet efter stk. 1 indgar personer omfattet af kapitel 11-13 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, kapitel 5 i lov om kompensation til handicapperede i erhverv m.v. samt personer
omfattet af § 23 b i integrationsloven. Opgerelsen sker som fuldtidspersoner, hvor antallet af personer
pa fuld tid og pa deltid skal opgeres som brekdele af arsverk.

Stk. 3. Ved opgerelsen af antallet af ordinert ansatte medregnes alle beskaftigede, hvor antallet af
fuldtids- og deltidsbeskeftigede og sesonarbejdere skal opgeres som brekdele af arsvaerk. Der skal dog

ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og ansatte under 18 ar.



Stk. 4. Opgerelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordineert ansatte i de seneste 4
maneder for etableringen af nytteindsatsen.

Stk. 5. Forud for etableringen af nytteindsats, skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og en tillidsrepraesentant fra den relevante faggruppe pa det pageldende P-nr. om,
hvorvidt betingelserne i stk. 1 er opfyldt.

Stk. 6. Er der ikke en tillidsrepreesentant for den relevante faggruppe pé det pagaeldende P-nr.,
inddrages én medarbejderrepraesentant i folgende rackkefolge:

1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa CVR-nr.
2) En fellestillidsrepraesentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.
3) En medarbejderrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Stk. 7. Hvis den relevante tillidsreprasentant, jf. stk. 5 og 6, er fraveerende fra arbejdet pa grund af
sygdom, ferie eller andre forhold i mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet inddrage den
naeste medarbejderrepraesentant i rekkefolgen efter stk. 6.

Stk. 8. For personer i nytteindsats kan kommunen ansege det regionale arbejdsmarkedsrad om
dispensation fra betingelsen i stk. 1, jf. § 12 i bekendtgerelse om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. Dette gaelder dog ikke for opgaver, der omfatter visiterede ydelser efter lov

om social service.

Nytteindsats som servicearbejde til borgere

§ 103. Nytteindsats kan ud over de opgaver, der efter geldende regler kan udferes af kommunen,
besta af servicearbejde for borgere, som kan dokumentere ikke selv at vaere i stand til at udfere det
pagaldende arbejde pa grund af fysiske eller psykiske begransninger.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om servicearbejde for den enkelte borger er konkurrenceforvridende, skal

indga, at arbejdet ikke kan forventes at blive udfert som almindeligt lonnet arbejde for borgeren.



Stk. 3. En ydelse, som er en del af kommunens serviceniveau efter servicelovens § 83, kan ikke

samtidig udferes som nytteindsats uden for reglerne om hjzlp i servicelovens § 83.

Stotte efter de minimis-reglerne

§ 104. Er eller har en person veret i nytteindsats hos en offentlig arbejdsgiver, som udever
erhvervsvirksomhed pa markedsvilkar, indgar personens forsergelsesydelse i opgerelsen af stotte, der
ydes efter de minimis-reglerne, jf. Europa-Kommissionens forordning nr. 1407/2013 om anvendelse af

traktatens artikel 107 og 108 pa de minimis-stotte.

Stk. 2. Opgerelsen sker ud fra arbejdsgiverens CVR-nr., jf. lov om det centrale virksomhedsregister.

Kapitel 13

Vejledning og opkvalificering

Uddannelser

§ 105. Tilbud om vejledning og opkvalificering efter § 90 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
omfatter uddannelser, der udbydes generelt, og som er omfattet af en af folgende love:
1) Lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats m.m. og de med hjemmel i denne lov udferdigede bekendtgerelser. Det er en
betingelse, at uddannelserne umiddelbart er rettet mod arbejdsmarkedet.
2) Lov om danskuddannelse til voksne udlandinge m.fl.
3) Lov om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og
Forskningsministeriet.
4) Lov om universiteter.
Stk. 2. Kravet i stk. 1, nr. 1, om at uddannelsen umiddelbart skal vaere rettet mod job pa
arbejdsmarkedet, gaelder ikke for uddannelser omfattet af folgende love:

1) Lov om de gymnasiale uddannelser.



2) Lov om erhvervsfaglig studentereksamen i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

3) Lov om almen voksenuddannelse og om anerkendelse af realkompetence i forhold til fag i almen
voksenuddannelse, i uddannelsen til HF-eksamen og i uddannelsen til almen studentereksamen (avu-
loven).

4) Lov om videregaende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne (VFV-loven).

5) Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne.

6) Lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. (AU-loven).

Jobsogningskurser

§ 106. Personer omfattet af § 1, nr. 1-3, kan kun fa tilbud om vejledning og opkvalificering i form af
et jobsegningskursus, hvis de ikke har gennemfort et sadant tilbud inden for de seneste 2 kalenderar.
Jobcenteret vil dog altid kunne tilbyde et jobsegningskursus, hvis en person selv anmoder herom, og
jobcenteret skenner, at et sadant tilbud bedst muligt vil kunne hjalpe personen i job.

Stk. 2. Ved jobsegningskursus forstas et standardkursus eller lignende, hvor hovedparten af indholdet
bestar af aktiviteter i form af f.eks. selvstaendig jobsegning, generel undervisning i udarbejdelse af
ansegninger, cv og ansattelsessamtaler og i anvendelse af jobdatabaser.

Stk. 3. Perioden pa 2 ar efter stk. 1 regnes fra den dato, hvor personen senest er pabegyndt et

jobsegningskursus.

Udlandet

§ 107. Personer omfattet af § 1, nr. 1, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering i form af
uddannelse i udlandet, hvis
1) uddannelsen er oprettet ved lov eller i henhold til lov i det pageldende land eller er anerkendt af det
pagaldende lands nationale uddannelsesmyndigheder, eller

2) uddannelsen er led i en uddannelse her i landet.



§ 108. S#=2- 1 forbindelse med tilbud om vejledning og opkvalificering i form af uddannelse i

udlandet, kan jobcenteret betale for studieafgift, safremt uddannelsen er et led i en uddannelse her i

landet.

§ 1098. En person omfattet af § 1, nr. 6, som har ret til sygedagpenge under ophold i udlandet, jf.
sygedagpengelovens § 3, kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering i udlandet med henblik pa

arbejdsfastholdelse og afklaring af arbejdsevnen som led i retten til fortsat at modtage sygedagpenge.

Uddannelsesaktivitet og indberetningspligt

§ 110. Uddannelsesstedet kontrollerer lobende, om en person, der har faet et tilbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, deltager aktivt i uddannelsen og
de dertil knyttede aktiviteter m.v.
Stk. 2. Uddannelsesstedet skal straks give meddelelse til jobcenteret, hvis
1) personen ikke deltager aktivt i uddannelsen og de dertil knyttede aktiviteter m.v., eller
2) begyndelses- eller sluttidspunktet for uddannelsen afviger fra, hvad der er blevet aftalt, jf. dog § 111,
stk. 1.

Stk. 3. Foregar uddannelsen ved flere uddannelsessteder, aftaler disse indbyrdes, hvilket

uddannelsessted der varetager opgaverne over for jobcenteret i henhold til stk. 1 og 2.

§ 111. Ved videregaende uddannelser, hvor personen ikke har medepligt, er det alene personen selv,
der er forpligtet til straks at meddele jobcenteret og arbejdsleshedskassen, hvis der sker afvigelser i
forhold til det oprindeligt oplyste med hensyn til uddannelsens pabegyndelse og endelige afslutning.
Personen skal desuden selv straks underrette jobcenteret og arbejdsleshedskassen, safremt den
pageldende ikke leengere deltager aktivt i uddannelsen og de dertil knyttede aktiviteter m.v.

Stk. 2. Jobcenteret og arbejdsloshedskassen kan indhente en erklering fra personen, hvor denne pa tro

og love erklarer at deltage aktivt i uddannelsen og de dertil knyttede aktiviteter m.v.



Stk. 3. Ved deltagelse i uddannelse i udlandet finder stk. 1 og 2 anvendelse.

§ 112. Under korte afbrydelser i undervisningen i forbindelse med ordinare ferieperioder eller under
andre korte afbrydelser, der skyldes uddannelsesstedets forhold, anses uddannelsen ikke for afbrudt.

Stk. 2. Korte afbrydelser af deltagelse i undervisningen, som skyldes personens forhold, og som kan
betegnes som lovligt forfald, medferer heller ikke, at uddannelsen anses for afbrudt.

Stk. 3. 1tilfeelde af leengerevarende sygdom eller barsel skal personen selv straks serge for

underretning af bade uddannelsesstedet, jobcenteret og arbejdsleshedskassen.

§ 113. Bliver enten jobcenteret eller arbejdsleshedskassen bekendt med omstandigheder, der giver
anledning til formodning om, at en person ikke laengere aktivt deltager i uddannelsen og de dertil
knyttede aktiviteter m.v., uden at der dog foreligger underretning fra uddannelsesstedet i henhold til §
110, stk. 2, kan jobcenteret eller arbejdsleshedskassen indhente neermere oplysninger hos

uddannelsesstedet om, hvorvidt den pageldende deltager aktivt i uddannelsen, jf. dog § 111, stk. 1.

§ 114. Hvis jobcenteret bliver bekendt med, at en person ikke leengere deltager aktivt i uddannelsen
og de dertil knyttede aktiviteter m.v., traeffer jobcenteret afgerelse om, hvorvidt tilbuddet om vejledning

og opkvalificering skal ophare.

Kapitel 14
Ret og pligt til tilbud
§ 115. Tilbud anses for rettidigt, hvis det pabegyndes i den kalenderuge, hvor ret og pligt til tilbud

indtreeder efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Afsnit V

Indsats overfor beskaftigede m.v.



Kapitel 15

Jobrotation

Jobrotationsydelse til private og offentlige arbejdsgivere

§ 116. Jobrotationsydelse udbetales af jobcenteret til private og offentlige arbejdsgivere og er et
tilskud til arbejdsgiverens samlede lon- og uddannelsesudgifter, herunder lennen til den beskaftigede og
vikaren.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afgranses som en arbejdsplads med selvstendigt produktionsenhedsnummer
(P-nr.), jf. lov om det centrale virksomhedsregister.

Stk. 3. Der kan ikke gives jobrotationsydelse for den del af et uddannelsesforleb, der bestér af praktik,

herunder praktikforleb hos arbejdsgiveren.

Lon til den beskeeftigede under efteruddannelsen

§ 117. Den beskeftigede skal modtage seedvanlig lon under efteruddannelsen. Herved forstas den lon,
som den beskeaftigede modtog i sit job hos samme arbejdsgiver for pabegyndelse af

uddannelsesforlabet.

Anscettelse af vikar i jobrotationsperioden

§ 118. Arbejdsgiveren skal ansztte en vikar for den beskeeftigede i et antal timer, svarende til de
timer, som den beskaftigede deltager i efteruddannelse. Vikaren vil kunne vikariere for flere
beskaftigede, der deltager i efteruddannelse. Der skal dog fortsat vare en time-til-time-relation mellem
de beskaftigedes timer pé efteruddannelse og vikarens timer.

Stk. 2. Vikaren kan ikke anszttes i jobrotation hos den arbejdsgiver, hvor personen senest har varet

ansat i ordinzr beskaftigelse.

Refusion



§ 119. Kommunernes anmodning om refusion af udgifterne til jobrotation skal beregnes pa baggrund

af den igangsatte aktivitet pd refusionstidspunktet.

Kapitel 16

Tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne (voksenleerlingeordningen)

§ 120. Uddannelsesaftalens pabegyndelse jt. §§ 155, 158, stk. 1, og 159, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats, refererer til det tidspunkt, hvor eleven starter i elevforholdet hos arbejdsgiveren.

§ 121. Tidspunktet for det aktuelle uddannelsesforleb jf. §§ 155 og 159, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, regnes fra uddannelsesaftalens pabegyndelse efter § 120, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Har eleven forud for uddannelsesaftalens pabegyndelse afsluttet et eller flere
uddannelsesforleb, anses det eller de tidligere afsluttede forleb som en del af det akutelle
uddannelsesforleb, hvis der ikke er gdet mere end 6 mineder mellem henholdsvis afslutning og opstart
pa de enkelte uddannelsesforleb. I disse tilfeelde regnes tidspunktet for det aktuelle uddannelsesforleb jf.
§ 155, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, fra pabegyndelse af det eller de tidligere afsluttede
uddannelsesforlob.

§ 121 a. Arbejdsgivere anmoder om udbetaling af tilskud til voksenelevlen via NemRefusion.

Afsnit VI

Understottelse af indsatsen

Kapitel 17

Mentorstotte



§ 122. Det er en betingelse for at varetage mentorfunktionen, jf. kapitel 26 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, at medarbejderen i virksomheden, i kommunen eller pa uddannelsesinstitutionen

ikke udferer sine s&dvanlige arbejdsfunktioner i de timer, hvor vedkommende fungerer som mentor.

§ 123. Som grundlag for udbetaling af stette til dekning af lenomkostninger skal virksomheden
henholdsvis uddannelsesinstitutionen redegere for det faktiske timeforbrug, der er anvendt pa
mentorfunktionen, samt fremleegge dokumentation for eventuel keb af uddannelse til medarbejderen,
f.eks. kopi af fakturaen for keb af uddannelsen.

Stk. 2. For en kommunalt ansat mentor skal kommunen redegore for det faktiske timeforbrug, der er
anvendt pa mentorfunktionen.

Stk. 3. Pa forlangende skal virksomheden, kommunen henholdsvis uddannelsesinstitutionen til brug
for myndighedernes kontrol af, om midlerne er brugt korrekt, kunne dokumentere lenomkostningerne,

f.eks. ved lensedler for mentoren eller ved oplysninger, som virksomheden har indberettet til

§ 124. Beregningen af lonomkostninger skal ske ud fra de faktiske lonomkostninger pr. time og det
faktiske timeforbrug, der er anvendt pa mentorfunktionen. Dette gaelder uanset, om der har veret frikabt
en medarbejder pa virksomheden, i kommunen eller pa uddannelsesinstitutionen. For eksterne
konsulenter, der udferer mentorstetteopgaver for virksomheden, kommunen eller
uddannelsesinstitutionen, opgeres udgiften til mentorstette som honoraret til den eksterne konsulent.
Det er en betingelse, at den eksterne konsulent ikke udferer sine seedvanlige arbejdsfunktioner i de
timer, hvor vedkommende fungerer som mentor.

Stk. 2. 1 lenomkostningerne eller honoraret kan medregnes feriepenge, pensionsbidrag og andre
arbejdsgiverbidrag. Der kan ikke medregnes direkte eller indirekte omkostninger forbundet med at
levere mentorydelsen. Der kan ikke medregnes lenomkostninger under mentors sygdom. Der kan ikke
medregnes lonudgifter til mentors tidsforbrug til transport, ligesom der heller ikke kan medregnes

befordringsudgifter til mentoren.



§ 125. Der skal veere direkte kontakt mellem mentor og den person, der far mentorstette, i de timer,
der ydes stotte til. I timeforbruget kan der ikke medregnes mentors tidsforbrug til forberedelse af

mentoropgaven.

§ 126. Ved tilskud til keb af uddannelse til medarbejderen i virksomheden eller
uddannelsesinstitutionen, der frikebes til at varetage mentorfunktionen, kan mentors timeforbrug under

uddannelsesforlebet ikke medregnes.

§ 127. Personer omfattet af § 1, som udskrives fra psykiatrisk indleeggelse, har ret til mentorstette, jf.
§ 167, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Regionen skal hurtigst muligt efter at udskrivningen bliver kendt, meddele jobcenteret, at
personen udskrives samt oplyse tidspunktet herfor.

Stk. 3. Jobcenteret har pligt til undersege, om personen ensker mentorstotte i forbindelse med

udskrivningen, og serge for at der knyttes en mentor til personen, hvis det er tilfaeldet.

Kapitel 18

Befordringsgodtgorelse

§ 128. Udbetaling af befordringsgodtgerelse efter § 175 i lov om aktiv beskeftigelsesindsats sker
bagudrettet pa baggrund af personens ansegning. Ved udbetaling afrundes det samlede godtgorelse til
nzrmeste hele kronebelob.

Stk. 2. Anspgningen kan indgives lebende og skal indgives senest 4 maneder efter tilbuddets opher.

Stk. 3. Ved befordring med feerge ydes godtgerelsen for feergebefordringen pé grundlag af den

dobbelte afstand.

§ 129. Er personen, der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering, indkvarteret uden for

bopelen, regnes indkvarteringsstedet for bopzl, og personen har ret til daglig befordringsgodtgerelse.



Det er en betingelse, at indkvartering sker pa det sted, hvor tilbuddet gennemferes eller i umiddelbar

nerhed heraf.
Stk. 2. Personer, der under tilbud om vejledning og opkvalificering er indkvarterede, har ret til
befordringsgodtgerelse til transport frem og tilbage mellem bopzl og indkvarteringssted
1) ved tilbuddets start og afslutning,
2) ved segnehelligdage og

3) hver weekend.

Stk. 3. Befordringsgodtgerelse i udlandet kan alene ydes i forbindelse med deltagelse i tilbud om
vejledning og opkvalificering. Befordringsgodtgerelse kan ydes til daglig transport mellem bopzl i

Danmark og det sted, hvor tilbuddet gennemfores.

Stk. 4. Befordringsgodtgerelse efter stk. 1-3 udbetales efter § 175 i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats.

§ 130. Arbejdsleshedskassen udbetaler befordringsgodtgerelse efter § 175 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og skal ved udbetalingen pase, at grundlaget for at modtage godtgerelse er til

stede. Der kan ikke udbetales befordringsgodtgerelse for perioder, hvor personen er udelukket fra ret til

dagpenge.

Afsnit VII

Ovrige bestemmelser

Kapitel 19
Digital kommunikation
§ 131. Til personer omfattet af § 1 sender jobcenteret ved brug af Digital Post efter lov om Digital

Post fra offentlige afsendere, meddelelse om folgende forhold efter lov om en aktiv

bbeskeaftigelsesindsats og bestemmelser udstedt med hjemmel heri:



1) Afgerelser, herunder afgivelse af tilbud efter lovens kapitel 11-14.

2) Aktiviteter efter lovens kapitel 4, herunder henvisning til job.

33) Indkaldelse til jobsamtaler efter lovens kapitel 7 og ovrige samtaler, som personen har pligt til at

deltage i.

Stk. 2. Til personer omfattet af § 1, nr. 1, sender jobcenteret ved brug af Digital Post efter lov om Digital Post

fra offentlige afsendere; beskedinformation om indholdet af underretninger, som jobcenteret har sendt til

personens arbejdsleshedskasse, jf. § 155.

_Stk. 32. For personer, som er omfattet af etafct program efter integrationslovenintesrati

prosrammer, finder stk. 1 tilsvarende anvendelse ved jobcenterets meddelelser om afgorelser,
aktiviteter og indkaldelse til jobsamtaler og evrige samtaler efter integrationsloven, som personen har
pligt til at deltage i.

Stk. 43. Stk. 1-3-eg2 gzelder ikke for personer, der er fritaget fra at modtage Digital Post efter lov om

Digital Post fra offentlige afsendere.

§ 132. Afgorelser, meddelelser og andre dokumenter, der udelukkende er sendt eller udstedt pa
grundlag af elektronisk databehandling i forbindelse med varetagelse af beskaftigelsesindsatsen efter
lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og
integrationsloven, kan udstedes alene med angivelse af Jobnet, VITAS, jobcenteret eller personens
arbejdsleshedskasse som afsender.

Stk. 2. Afgerelser, meddelelser og andre dokumenter, der ikke udelukkende er sendt eller udstedt pa
grundlag af elektronisk databehandling, skal indeholde entydig identifikation af den, som har udstedt
afgerelsen eller dokumentet. Sadanne afgerelser og dokumenter sidestilles med afgerelser og

dokumenter med personlig underskrift.



Stk. 3. En digital meddelelse anses for at veere kommet frem, nér den er tilgeengelig for adressaten for

meddelelsen.

§ 133. Personer omfattet af § 1, nr. 3, personer omfattet af § 1, nr. 4, som ikke er abenlyst
uddannelsesparate, og personer omfattet af § 1, nr. 5-13, skal have »Min Plan« udleveret eller tilsendt
via brev, safremt personen er fritaget fra Digital Post efter lov om digital post fra offentlige afsendere,
eller hvis jobcenteret vurderer, at personen ikke kan mestre brugen af den digitale »Min Plan« pa

Jobnet. Det samme gzelder for de aktivitetsparate efter integrationsloven.

§ 134. »Min Plan« som gores tilgengelig digitalt, jf. lov om en aktiv_beskeftigelsesindsats § 42+, stk.

2 og 34, er uden personlig underskrift. Navnet pa den medarbejder i arbejdsleshedskassen eller

jobcenteret, der har udarbejdet eller revideret »Min Plan, skal dog fremga af »Min Plan«.
Stk. 2. »Min Plan« uden personlig underskrift, jf. stk. 1, sidestilles med »Min Plan« med personlig

underskrift.

§ 135. Arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende skal via den digitale selvbetjeningslosning
VITAS indgive ansggninger om folgende:
1) Oprettelse af ansettelse med lontilskud, jf. kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
2) Etablering af virksomhedspraktik og nytteindsats, jf. kapitel 11 og 13 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.
3) Tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne i henhold til lov om
erhvervsuddannelser eller lov om maritime uddannelser (voksenlerlingepladser), jf. kapitel 23 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.
4) Etablering af fleksjob, jf. kapitel 20 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

5) Tilskud til jobrotationsforleb, jf. kapitel 22 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.



Stk. 2. Hvis en arbejdsgiver eller selvsteendigt erhvervsdrivende ikke kan fa et CVR-nummer, skal
jobcenteret tilbyde, at ansegningen kan indgives pa anden made end ved digital selvbetjening efter stk.
1. Dette gaelder tilsvarende, hvis enheder inden for Politiet og Forsvaret ikke kan anvende digital
kommunikation af sikkerhedsmeessige drsager.

Stk. 3. Jobcenteret kan bistd arbejdsgiveren og den selvstandigt erhvervsdrivende med udarbejdelsen
af ansegningen i VITAS.

Stk. 4. Jobcentcret har pligt til at behandle arbejdsgiveres og selvstendigt erhvervsdrivendes
ansegninger efter stk. 1 og 2, og meddeler via VITAS arbejdsgiveren eller den selvsteendigt
erhvervsdrivende resultatet af sin behandling af ansegninger, der er indgivet via VITAS. Jobcentcret
meddeler endvidere via VITAS arbejdsgiveren eller den selvstaendigt erhvervsdrivende resultatet af sin
behandling af ansegninger om mentorstette, jf. kapitel 26 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
tilskud til hjeelpemidler, jf. kapitel 27 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og kapitel 6 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., og tilskud til personlig assistance til handicappede i
erhverv, jf. kapitel 3 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. Det er obligatorisk for
virksomheder og selvsteendigt erhvervsdrivende at anvende VITAS til at modtage og godkende
bevillinger.

Stk. 5. Jobcenteret behandler ansggningerne, jf. stk. 1, nr. 1-3, inden for 10 arbejdsdage.

§ 136. Nar arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende selv logger pa VITAS, anvendes
ID erhverv. Personligt ejede virksomheder kan anvende privat ID, nar VITAS
anvendes pa virksomhedens vegne.
Stk. 2. Medarbejderrepraesentanten kan i forbindelse med tilkendegivelsen efter § 65, stk. 6, § 83, stk.
6 og § 101, stk. 3, logge pa VITAS med ID Eerhverv eller privat ID.
Medarbejderreprasentanter ansat hos en kommunal arbejdsgiver kan herudover i forbindelse med

heringen logge pa VITAS via kommunens eget netvark.



Stk. 3. Nar kommunen i forbindelse med medbetjening bistar arbejdsgiveren eller den selvstaendigt
erhvervsdrivende med at udarbejde ansegninger, jf. § 135, stk. 3, kan arbejdsgiveren, den selvstandigt
erhvervsdrivende og medarbejderreprasentanten underskrive ansegningen digitalt pa anden méade end
ved at logge pa med rhverv eller privat , eller via kommunens netverk,
hvis man er kommunal arbejdsgiver. Hvis kommunen samtidig er logget pa VITAS og dokumentet
praesenteres for arbejdsgiver, er det herunder muligt for arbejdsgiver at underskrive med elektronisk pen.

Stk. 4. Nar arbejdsgiveren eller den selvsteendigt erhvervsdrivende selv er logget pa VITAS, kan
medarbejderreprasentanten underskrive ansegningen digitalt pa anden made end ved at logge pad med

rhverv eller privat , herunder med elektronisk pen.

Kapitel 20

Flytning til anden kommune

§ 137. Er der planlagt en indsats for en person, der flytter til en anden opholdskommune, skal
jobcenteret 1 den nye opholdskommune sammen med personen vurdere, om den planlagte indsats skal
revideres.

Stk. 2. Har en person en aftale med et jobcenter om et konkret tilbud, bevarer personen sa vidt muligt
retten til tilbuddet, selv om personen flytter til en anden opholdskommune.

Stk. 3. Flytter en person, der er omfattet af § 1, nr. 10, til en anden opholdskommune, bevarer
personen retten til et aftalt tilbud. Den planlagte indsats skal revideres, hvis dette er begrundet i
personens situation, eller hvis der er vaesentligt @ndrede forudsatninger pa arbejdsmarkedet, som gor en
revision hensigtsmaessig.

Stk. 4. Gennemforer personen et konkret tilbud, der er aftalt med jobcenteret i fraflytningskommunen,
skal udgifterne, der vedrerer perioden efter fraflytningen, atholdes af jobcenteret i den nye
opholdskommune, jf. dog reglerne om mellemkommunal refusion i kapitel 3 i lov om retssikkerhed og

administration pé det sociale omrade.



Kapitel 21

Erstatning

Arbejdsskader ved deltagelse i tilbud

§ 138. For personer omfattet af § 1, yder kommunen erstatning m.v. for felger af arbejdsskader ved
deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud
om nytteindsats efter lovens kapitel 13 samt tilbud om vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel
14.

Stk. 2. Sager om erstatning m.v. efter stk. 1 behandles efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring og
regler udstedt i medfor heraf, jf. dog §§ 140 og 141.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse ved tilbud om vejledning og opkvalificering, hvis personen efter

andre regler er berettiget til erstatning m.v. efter lov om arbejdsskadesikring.

Skade forvoldt pa andre personer eller andres ejendele

§ 139. For personer omfattet af § 1 yder kommunen erstatning m.v. for skader, som en person
forvolder pa andre personer eller andres ejendele under deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik efter
kapitel 11 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, tilbud om nytteindsats efter lovens kapitel 13 samt
tilbud om vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel 14.

Stk. 2. Ved skade forvoldt pa andre personer vurderes erstatningsansvaret efter dansk rets almindelige
regler. Hvis personen er erstatningsansvarlig efter dansk rets almindelige erstatningsregler, ydes
erstatning efter reglerne i lov om erstatningsansvar.

Stk. 3. Ved skade forvoldt pa andres ejendele vurderes erstatningsansvaret efter dansk rets
almindelige regler. Hvis personen er erstatningsansvarlig efter dansk rets almindelige erstatningsregler,

ydes erstatning efter §§ 37 og 38 i lov om forsikringsaftaler.



Stk. 4. Der ydes ikke erstatning efter stk. 1, hvis skaden er opstaet ved tyveri eller anden kriminel

adfeerd.

Administration m.v.

§ 140. En arbejdsskade skal anmeldes, hvis
1) skadelidte anmoder om det, eller
2) skaden antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter lov om arbejdsskadesikring.
Stk. 2. Anmeldelsen foretages til kommunen, jf. § 141, af den skole, uddannelsessted, praktiksted,

virksomhed m.v., hvor skaden er indtruffet.

§ 141. Skader efter §§ 138 og 139 anmeldes til den kommune, der har givet tilbuddet om
virksomhedspraktik, nytteindsats eller vejledning og opkvalificering. Ved de arbejdsskader, som
videresendes til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 9 i bekendtgerelse om anmeldelse af ulykker
efter arbejdsskadesikringsloven, skal kommunen oplyse, om personen har modtaget tilbud om
virksomhedspraktik, nytteindsats eller vejledning og opkvalificering.

Stk. 2. Ved skader efter § 139 treeffer kommunen afgerelse om udbetaling af erstatning. Klage over
kommunens afgerelse om udbetaling af erstatning kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 3. Kommunen kan i sager anmeldt efter § 140 behandle krav om betaling af udgifter til
sygebehandling og hjelpemidler m.v. i anledning af anmeldte ulykker og betaler sddanne udgifter i det
omfang kravet kan imedekommes, jf. § 15 i arbejdsskadesikringsloven, herunder brilleskader,
hjeelpemidler, fysioterapibehandlinger m.v. Tilskadekomne skal have skriftlig meddelelse om resultatet
af vurderingen af krav efter 1. pkt. Det skal fremga af meddelelsen, at sagen kan foreleegges

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring til afgerelse, hvis tilskadekomne ensker det.

Tilbagebetaling



§ 142. Hvis en modtager af erstatning m.m. efter §§ 138 og 139 har givet urigtige oplysninger eller
fortiet omstendigheder, der har betydning for erstatningen m.v., kan beleb, som er modtaget med urette,

kreeves tilbagebetalt.

Kapitel 22

Opgorelse af behov for arbejdskraft m.v.

§ 143. Nar der i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og bekendtgerelsen skal ske en vurdering af,
om der er behov for arbejdskraft, og herunder om der er eller kan forventes mangel pé arbejdskraft
inden for et omrade, skal Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings oversigt over jobmuligheder pa
det regionale arbejdsmarked benyttes. Det vil sige, der skal vere tale om omrader med gode eller rigtig

gode jobmuligheder.

Kapitel 23

Afklarings- og dialogvcerktojet

§ 144. Til brug for jobcentrenes og arbejdsleshedskassernes vurdering af de lediges uddannelses-
eller beskaeftigelsespotentiale, jf. lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 8, kan jobcentrene og
arbejdsleshedskasserne anvende et landsdeekkende digitalt afklarings- og dialogverktej pa Jobnet.

Stk. 2. Udvikling og implementering af afklarings- og dialogverktejet forestés af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 3. Afklarings- og dialogveaerktejet er frivilligt for borgeren.

Kapitel 24

Underretninger mellem jobcenteret og arbejdsloshedskassen m.v.



Jobcenterets underretninger til arbejdsloshedskassen angdende

cv-oplysninger og ovrige beskceftigelsesrelevante oplysninger
§ 145. Jobcenteret underretter pagaldendes arbejdsleshedskasse, safremt en person, der er omfattet af
§ L,nr. 1,
1) ikke vil give beskaftigelsesrelevante oplysninger m.v. efter § 32, stk. 1,

2) ikke vil gere sine kontaktoplysninger og sine cv-oplysninger pa Jobnet tilgaengelige for sogning, jf. §
32, stk. 3,
3) ikke lobende ajourferer beskaftigelsesrelevante oplysninger i Jobnet, jf. § 32, stk. 3, eller
4) ikke lader cv-oplysningerne folge anvisningerne pa Jobnet, jf. § 378,
Stk. 2. Jobcenteret skal pa anmodning fra arbejdsleshedskassen generelt give oplysninger om
arbejdsleshedskassens medlemmer omfattet af § 1, nr. 1, sdfremt de er nedvendige til brug for

arbejdsleshedskassens administration af reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Jobcenterets underretninger til arbejdsloshedskassen via det feelles it-baserede datagrundlag angdende

udeblivelse fra samtaler og aktiviteter, henvisning til job og tilbud m.v.

§ 146. Jobcenteret underretter via det fzlles it-baserede datagrundlag pagaeldendes

arbejdsleshedskasse, safremt en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, udebliver fra jobsamtaler og serlige

aktiviteter.

§ 147. Jobcenteret underretter via det fzlles it-baserede datagrundlag pagaeldendes
arbejdsleshedskasse, nar en person, der er omfattet af § 1, nr. 1,
it
12) ikke har kontaktet eller ikke er medt hos arbejdsgiveren i forbindelse med et henvist job,

23) har afsldet et henvist job, eller



34) uden gyldig grund undlader at efterkomme et uddannelsespalag efter § 30 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, eller hvis personen udebliver fra, afslar eller opherer i uddannelse péa baggrund

af et uddannelsespélaeg.

§ 1489. Jobcenteret underretter via det faelles it-baserede datagrundlag pagaeldendes

arbejdsleshedskasse, hvis en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, ikke vil medvirke til at fa udarbejdet et

tilbud, eller hvis personen udebliver fra, afslar eller opherer i et tilbud.

§ 14950, Jobcenteret underretter via det faelles it-baserede datagrundlag pagaldendes

arbejdsleshedskasse, nar det er aftalt, at en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, pabegynder et tilbud.

§ 150.5¢=2- Nar jobcenteret i henhold til § 54 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats over for en
person har fastsat, at et tilbud er radighedsafprevende, underretter jobcenteret via det felles it-baserede
datagrundlag pagaldendes arbejdsleshedskasse herom, herunder om begrundelsen for tilbuddet.

Stk. 23. Jobcenteret underretter pageldendes arbejdsleshedskasse om et tilbuds aftalte start- og
slutdato og om eventuelle efterfolgende @ndringer heri.

Stk. 34. Jobcenteret underretter via det faelles it-baserede datagrundlag pagaeldendes
arbejdsleshedskasse, nar det er aftalt, at en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, ansattes som
voksenlerling, jf. kapitel 23 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 45. Jobcenteret underretter via det faelles it-baserede datagrundlag pagaeldendes
arbejdsleshedskasse, nar en person, der er omfattet af § 1, nr. 1,

1) ansattes som vikar i forbindelse med jobrotation, jf. kapitel 22 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, eller

2) hvis en arbejdsgiver har givet jobcenteret besked om sygefravaer ved ansattelse i lontilskud.



Stk. 56. Jobcenteret giver via det feelles it-baserede datagrundlag arbejdsleshedskassen adgang til

personens »Min Plan« efter de forste 3 maneder, hvor arbejdsleshedskassen har varetaget

kontaktforlgbet.

§ 151. Jobcenteret underretter via det felles it-baserede datagrundlag pagaeldendes
arbejdsleshedskasse, hvis en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, udebliver en eller flere dage fra et
tilbud efter kapitel 10, 11 og 13 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, som pageldende er begyndt pa.

Stk. 2. Nar jobcenteret modtager underretning fra et tilbudssted, skal jobcenteret straks underrette
personens arbejdsleshedskasse efter stk. 1. Modtager jobcenteret underretning fra et tilbudssted som en
samlet opgerelse for en periode pa op til en maned, skal jobcenteret underrette pagaeldendes

arbejdsloshedskasse pa dette tidspunkt.

§ 152. Nar jobcenteret modtager underretning fra et uddannelsessted, jf. § 110+0%, stk. 2, skal

jobcenteret straks underrette personens arbejdsloshedskasse.

Jobcenterets underretninger til arbejdsloshedskassen via det feelles it-baserede datagrundlag angdende

tvivl om radighed og afgorelser i klagesager

§ 153. Jobcenteret underretter via det fzlles it-baserede datagrundlag pagaeldendes
arbejdsloshedskasse, jf. § 42, stk. 2, i bekendtgerelse om radighed, séfremt der i evrigt er tvivl om

radigheden for en person, der er omfattet af § 1, nr. 1.

§ 154. Jobcenteret underretter via det faelles it-baserede datagrundlag pagaeldendes

arbejdsleshedskasse, nar jobcenteret eller Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg i en klagesag har truffet

afgerelse om, at en person, der er omfattet af § 1, nr. 1, ikke havde pligt til at overtage et henvist job

eller til at pabegynde et tilbud fra jobcenteret.




§ 15554. Nar jobcenteret underretter pageldendes arbejdsleshedskasse om handelser, jf. § 145, stk.

1,88 146-—149 og §§ 151-153, skal jobcenteret samtidig give den pagaldende besked herom.

Beskeden skal gengive indholdet af underretningen til arbejdsleshedskassen og skal ske ved brug af

Digital Post, jf. § 131, stk. 2.

Kommunens indberetning til det feelles it-baserede datagrundlag angdende ophor af ydelse

§ 156155, Kommunen indberetter til det felles it-baserede datagrundlag, nar en person ikke laengere

modtager kontanthjelp, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller uddannelseshjelp.

Arbejdsloshedskassens underretninger til jobcenteret og det feelles it-baserede datagrundlag

§ 157156, Arbejdsleshedskasserne skal til det feelles it-baserede datagrundlag indberette,

“4)-nér arbejdsleshedskassen far underretning fra et uddannelsessted om, at en person i jobrettet

uddannelse ikke lengere er studieaktivsk:
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Stk —5-Arbejdsleshedskasserne skal pd anmodning fra jobcenteret eller

Beskaftigelsesministeriet generelt oplyse om et ledigt medlems radighed, ledighedsforleb og

dagpengeret i det omfang oplysningerne ikke er indberettet til det faelles it-baserede datagrundlag.

Kapitel 25
Ikrafitreeden m.v.
§ . Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 20242.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 200636 -af 28+H-. december 20210 om en aktiv beskaftigelsesindsats

ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den [X]28—december20214

Jens Erik Zebis

/ Josina Moltesen



