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Baggrund og indhold  

Bekendtgørelse om anvendelse af administrativt bødeforelæg ved overtrædelse af 

arbejdsmiljølovgivningen ændres for at give Arbejdstilsynet mulighed for at afgive 

administrative bødeforelæg til virksomheder, der ikke anmelder anmeldepligtigt as-

bestarbejde. 

Med bekendtgørelsesændringen vil Arbejdstilsynet – ud over et påbud som i dag - 

kunne afgive en bøde på 10.000 kr. til virksomhederne allerede ved konstateringen 

af den manglende rettidige anmeldelse af asbestarbejde. Det vil ske uanset om virk-

somheden efterfølgende opfylder Arbejdstilsynet påbud om anmeldelse. 

Den ændrede bekendtgørelse indeholder også en mindre teknisk opdatering af beta-

lings-ID for at sikre, at administrationen af bøder fremover kan ske mere effektivt. 

De nye regler skal træde i kraft den 1. juli 2023.  

Økonomiske og administrative konsekvenser for virksomhederne  

Administrative konsekvenser  

Arbejdstilsynet vurderer, at ændringen ikke medfører administrative konsekvenser 

for erhvervslivet. Det skyldes, at de virksomheder, der følger reglerne, ikke vil 

blive påvirket af ændringen.  

Økonomiske konsekvenser  

Arbejdstilsynet vurderer, at ændringen ikke medfører økonomiske konsekvenser 

for erhvervslivet. Det skyldes, at de virksomheder, der følger reglerne, ikke vil 

blive påvirket af ændringen.  

 


