Vejledning om fradrag 1 efterlon

I bekendtgorelse nr. xxH88—-afS—aueust-2020 er der fastsat regler om fradrag 1 efterlon. I denne
vejledning beskrives og uddybes nogle af bekendtgerelsens regler.

Denne vejledning erstatter den 1. maj 2023september2620 vejledning nr. 9551 af' 5. august 20219845
af 26-september 2048 om fradrag i efterlon.

Indledning

I kapitel 1 1 bekendtgerelse om fradrag i efterlon er der fastsat regler om a-kassens opgerelse af et
medlems pensioner m.v.

jﬂ%@%—%&ﬂ#@%’%ﬂﬂ%ﬂ%@ﬂ%ﬁ%Aaﬂe pens1onsordn1nger m.v.,

hvor bidrag eller premier enten er fradragsberettigede eller som er omfattet af ret til at se bort fra
indkomsten, vil som udgangspunkt nedsatte efterlonnen.

Medlemmet skal ogsa oplyse til a-kassen, hvis medlemmet har faet udbetalt pension efter det 60. ar og
inden efterlonsalderen, hvis pensionsudbetalingen er sket i henhold til ordningens aldersvilkar. Altsa en
pension, der efter lovens § 74 k medferer fradrag i efterlonnen.

Skatteministeriet, Skatteforvaltningen og Beskeftigelsesministeriet fastsatter regler for, hvilke
pensionsinstitutter m.v., der har pligt til at afgive pensionsoplysninger, samt hvilke pensioner m.v. det
drejer sig om. Der er ogsa fastsat regler for, hvordan pensioner m.v. skal opgeres og i hvilken form,

oplysningerne skal afgives. Elektroniskafstvelse-afophysningerom-pensionm--—skal-ske-t
SkatteforvaltningenIndberetningen af oplysninger om pension sker i Skatteforvaltningens system,

PERE. Skatteforvaltningen ;-desstiller oplysningerne fra PERE til radighed for a-kasserne i
Skatteforvaltningens Dataudvekslingsplatform (DUPLA). forakasserneosaA-kasserne kan herefter

tllga}ndheﬁ{ef oplvsmnger om pens10ner vedr;arende egne medlemmer via DUPLA. felektfems-lefeﬂﬂ

Der henvises derfor ogsé til det neermere indhold af felgende regler og vejledninger:
1) Skatteministeriets bekendtgerelse nr. 1205 af 13. december 2012 om indberetning af vardien af
pensionsordninger m.v. til brug for opgerelse af fradrag i efterlon, delpension og fleksydelse.
Bekendtgorelsen fastsatter, hvem der har pligt til at foretage elektrenisk-indberetning af pensioner,
hvilke pensionsordninger, samt 1 hvilken form, tidspunktet og med hvilken verdi pensionsordningen
skal afleveres.
2) Skatteforvaltningens vejledning om indberetning af pensionsrettigheder (PERE). Den seneste
version af Skatteforvaltningens vejledning kan ses pa Skatteforvaltningens hjemmeside.
Vejledningen behandler regler om indberetningspligt og retter sig til de oplysningspligtige.
Vejledningen -eg-indeholder blandt andet en beskrivelse af de ette-serlige-metoder, som de
oplysningspligtige skal anvende ved-fer-at-opgerelsen af pensionerne, kaldet metode 1-8-




Hvilke pensionsinstitutter m.v. skal afgive oplysninger til PERE

Alle danske pensionsinstitutter m.v. skal efter lovens § 74 j, give oplysninger om pensioner m.v. for
medlemmer, der nar efterlensalderen._Det fremgér af Skatteministeriets bekendtgerelse nr. 1205 af 13.
december 2012, hvem (pensionsinstitutter mv.), der skal indberette oplysninger om pensionsrettigheder
til PERE.

Alle indberettede oplysninger skal altid suppleres af medlemmets egne oplysninger pa tro og love om
ordninger, f.eks. i udlandet, der ikke kan indberettes automatisk, samt om eventuelle @&ndringer i det
indberettede. Det gaelder ogsa, selv om et medlem forst kan fa efterlonsbevis eller gé pa efterlen pa et
senere tidspunkt.

Hvilke ordninger er omfattet af opgorelsespligten

Der skal ske opgerelse af alle pensioner, der er omfattet af afsnit I 1 pensionsbeskatningsloven. Det vil
sige, at man som udgangspunkt skal opgere alle pensionsordninger m.v., hvor bidrag eller premier enten
er fradragsberettigede eller som er omfattet af ret til at se bort fra indkomsten. Efter lovens § 74 j, stk. 2,
er visse pensioner undtaget. Det drejer sig f.eks. om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP),
invalidepension og visse pensioner til efterlevende agtefelle, samlever eller bern.

Alle pensionsordninger skal indgd i opgerelsen, uanset om det er aftalt, at ordningen skal komme til
udbetaling i perioden med efterlon eller ej. Det gelder, uanset om pensionerne kan haves i perioden med
efterlon. Der skal sdledes ogsa ske opgerelse af pensioner, der er led i et ansettelsesforhold, selv om disse
ikke kommer til udbetaling i perioden med efterlen.

Folgende pensionsordninger (privattegnede savel som ordninger i ansttelsesforhold), vil herefter

skulle indga i opgerelsen:

1) Alderspensionsordninger med lobende udbetalinger.

2) Rateforsikringer i pensionsgjemed.

3) Kapitalforsikringer i pensionsegjemed.

4) Rateopsparing 1 pensionsgjemed.

5) Opsparing i pensionsgjemed.

6) Indeksordninger og indekskontrakter.

7) Opsparing i Lenmodtagernes Dyrtidsfond, herunder LD-aldersopsparing.

8) Aldersforsikring.

9) Aldersopsparing.

10) Supplerende engangssum.



11) Tilsvarende udenlandske pensionsordninger.

Til § 1
A-kassens samlede opgorelse af pensioner

Hvis medlemmet ikke har afgivet oplysninger om pensioner i forbindelse med udstedelsen af
efterlonsbeviset, skal medlemmet ved overgang til efterlon skriftligt erklere, at pensionsopgerelsen er
korrekt.

A-kassen skal ikke selv vurdere, om pensionen er livsvarig eller ej, men skal ligge oplysninger fra
pengelnstltutter m.fl., 1f S 3. samt oplvsmnger fra medlemmet selv 1f § 4, til grund Nar—det—éfaer—srg

k&ssen—ﬂde%sek%&d%em—pe&s&eﬂe&er—h%%ﬂg—eﬂekﬂek%A kassen skal heller 1kke Vurdere

hvordan de enkelte pensioner, der skal medfere fradrag, naermere skal opgeres i1 forbindelse med
pensionsindberetningen. Den opgave varetages af pensionsselskaberne m.v. Oplysningerne vil vaere af
en sddan karakter, at a-kassen umiddelbart kan legge dem til grund.

Til § 2
Efter § 15 A i lov om beskatningen af pensionsordninger m.v. (§ 15 A-pension) kan en tidligere
selvstendig erhvervsdrivende, der er fyldt 55 éar, indbetale til en pensionsordning efter sarlige,
fordelagtige skatteregler.

Indbetalinger, som er sket inden efterlensalderen, indgar i a-kassens samlede pensionsopgerelse ved
efterlonsalderen, jf. § 1, stk. 1. Enhver indbetaling til en pensionsordning inden efterlonsalderen skal
séledes behandles efter de almindelige regler, som gelder for indberetning og ekstraordinare
indbetalinger indtil efterlonsalderen, jf. § 1 og § 3, stk. 2-6.

§ 2 sikrer, at indbetalinger til en § 15 A-pension, senere end efterlonsalderen, jf. lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. § 74 j, stk. 8, kommer til at indga i den pensionsformue, som ligger til grund
for beregning af fradrag i medlemmets efterlon. P4 denne méde er medlemmer i relation til beregning af
fradrag for indbetaling til en § 15 A-pension stillet ens, uanset om indbetalingen sker for eller efter
efterlonsalderen.

A-kassen skal foretage en ny pensionsopgerelse, hver gang et medlem indbetaler til en § 15 A-pension
efter efterlonsalderen. Den nye opgerelse foretages pa baggrund af pensionsformuen ved efterlensalderen
samt eventuelle senere indbetalinger. A-kassen skal dog kun foretage en ny opgerelse, hvis indbetaling til
pensionen kan have betydmng for medlemmets efterlon.

At den nye opgerelse tager udgangspunkt i den pensionsopgerelse, som a-kassen har foretaget ved
efterlonsalderen, betyder, at et medlems ekstraordinere indbetalinger (for personen nar efterlonsalderen)
under mindstegransen i § 3, stk. 4, ikke skal medregnes i den nye opgerelse. Mindstegransen er 56.100
56-400-kr. (202348-niveau)

Et medlem har pligt til at holde a-kassen underrettet om indbetaling til en § 15 A-pension efter
efterlonsalderen. Hvis et medlem ikke har modtaget en ny pensionsopgerelse inden rimelig tid efter
indbetaling til en pension, har medlemmet pligt til at rette henvendelse til a-kassen for at fa afklaret, om
pensionen er korrekt indberettet.

Ved enhver indbetaling pa en § 15 A-pension efter medlemmet har naet efterlensalderen, som kan have
betydning for medlemmets efterlon, kan a-kassen udferdige en revideret pensionsopgerelse. A-kassen
kan i den forbindelse oplyse medlemmet om, hvilken betydning pensionsindbetalingen har eller far for
storrelsen af den udbetalte efterlon.



Mange pensioner kan udbetales efter 60-ars-dagen og inden efterlonsalderen i overensstemmelse med
aldersvilkdrene 1 pensionsordningen. En saddan udbetaling inden efterlonsalderen skal medfere fradrag i
efterlonnen og skal derfor indga i a-kassens samlede pensionsopgerelse ved efterlensalderen, jf. § 1, stk.
1. Hvorledes pensionerne pavirker efterlonnens sterrelse er eksemplificeret nedenfor i afsnittet til § 7, stk.

20§85tk 2.

Pensionsinstitutter m.v. indberetter et halvt ar for efterlensalderen oplysninger om udbetalinger, der er
foretaget i overensstemmelse med pensionsordningers aldersvilkér, mellem det 60. ar og efterlonsalderen,
it § 3, stk. 1.

Et medlem har pligt til at orientere a-kassen om udbetalinger i1 overensstemmelse med

pensionsordningens aldersvilkér, der sker 1 perioden mellem medlemmets fyldte 60. ar og efterlensalder,
som skal indga i beregningsgrundlaget, jf. lovens § 74 k.

Til § 3
Scerligt om edb-indberettede-oplysninger indberettet til PERE om pensioner m.v. % dr for
efterlonsalderen

%kmﬂee—vq%edmﬂg—ﬁa—Besk&ﬁrge}seﬁms%eﬂeFSkatteforvalmmgen stiller _de _indberettede

pensionsoplysninger til radighed for a-kasserne i DUPLA. A-kasserne har via DUPLA adgang til
penswnsoplvsmngerne om egne medlemmer, der er tet pa efterlensalderen.

3 ftter-Pensionsinstitutter m.v.
skal aﬂfeem&&sleskal—fefet&g%eéb-lndberettemn«g—af Vaerdlen af -pensioner t11 Skatteforvaltningens register
“Pensionsrettigheder” (PERE). IndberetningenBet skal ske manedligt tH—Skatteforvaltningen ved
udgangen af den kalenderméned, der folger efter den kalendermaned hvor ejeren af pens1onsordn1ngen
har % ar til efterlgnsalderen : i i & i

a}éefsgmppe—Se nermere  herom i Skatteforvaltmngens vejledning__om _indberetning af
pensionsretticheder (PERE), hvor det ogsa fremgar hvilken opgerelsesmetode pensionsinstitutter mv. skal
anvende ved 1ndberetn1ngen




Pensionsinstitutter m.v. skal kun foretage én indberetning om pension, med mindre —BDette-geelder-dog
ﬂeke—h—ws—der er tale om en direkte feﬂ eller mangel 1 den 1ndberettede oplysmng I—&a—f—a—ld%—l—a—k&ssea

ﬁ%epﬁ&mg—wa—eébem—en rettelse pa grund af fejl eller mangler skal a- kassen a%&d—e&en%er&med—lemmet
herem—og—sikre sig, at rettelsen ikke medforer fejludbetaling af efterlon. Hvis der allerede er sket
fejludbetaling, skal a-kassen traffe afgerelse over for medlemmet efter de geeldende regler.

Er der i ovrigt brug for, at a-kassen skal foretage @ndring i forhold til oplysningerne om

pensionsordninger, der fremgér af 1 DUPL Ade-elektronisk—indberettede—veerdieraf pensionsordninger,

skal det ske pa baggrund af oplysninger fra medlemmet, der - eventuelt i samarbejde med a-kassen - i
konkrete tilfalde kan indhente nye supplerende oplysninger fra et pensionsinstitut.

Opgorelsen af verdien af pensioner et halvt ar for efterlonsalderen bygger pa, at et medlem i perioden
op til efterlonsalderen fortsatter sine ordinere faste aftalte indbetalinger. Det gaelder ordninger, hvor
arbejdsgiveren indbetaler enten en fast sum eller en fast procentdel som led i et ansettelsesforhold, og
hvor medlemmet har en normal forventelig lonudvikling. Det gazlder ogsa private ordninger i
forsikringsselskaber eller pensionskasser, hvor der f.eks. er aftalt indbetaling af en fast sum, der
fremsendes via en betalingsservice.

Indberetning af pensionsordninger, hvor udbetaling er begyndt

eveﬁfer—l-ﬁdbefeﬁer—pPenswnsmstltutter m.v. 1ndberetter 0gsa oplysmnger om udbetahnger til PERE der
er foretaget 1 overensstemmelse med pensionsordningers aldersvilkdr, mellem det 60. &r og
efterlonsalderen. Disse skal medregnes ved opgerelsen af nedsettelse af efterlonnen efter lovens § 74 k.

Pligten geelder kun for pensionsordninger, hvor udbetalingen er pabegyndt, eller hvor udbetalingen er
foretaget fuldt ud mellem det 60. ar og et halvt &r for efterlonsalderen. Hvis udbetaling fra en
pensionsopsparing foretages/begynder senere end et halvt ar for efterlonsalderen, men inden
efterlonsalderen, skal medlemmet oplyse a-kassen om dette.

Se naermere herom i Skatteforvaltningens vejledning om indberetning af pensionsrettigheder (PERE),
hvor det ogsé fremgar hvilken opgerelsesmetode pensionsinstitutter mv. skal anvende ved indberetningen.




Ekstraordincere indbetalinger

Hvis et medlem efter den elektroniske-indberetningen afpensionsephysninger til PERE og indtil datoen,
hvor medlemmet nér efterlonsalderen, foretager ekstraordinere indbetalinger til allerede bestdende eller
nye pensionsordninger, som tilsammen er hgjere end grundbelgbet efter § 18, stk. 5, 1
pensionsbeskatningsloven (52:60056.100 kr. 1 20230-niveau), skal depotet for den eller de berorte
pensioner forhgjes med den fulde indbetaling til ordningen. Indbetalinger til pensionsordninger omfattet
af § 10 A (aldersforsikring), § 12 A (aldersopsparing) og § 29 A (supplerende engangssum) er beskattede
indbetalinger. Saddanne indbetalinger skal omregnes til bruttobeleb inden indbetalingen oplyses for at
opgoere storrelsen af indbetalingen til ordningen. Bruttoficering af indbetalingen sker ved at dividere
belobet med 0,627 og svarer til en beskatning pa 37,3 pct. Hvis der er tale om en pension med en arlig
livsvarig ydelse, skal pensionen geres op pa ny med belgbet ved efterlonsalderen.



Grundbelobet 1 pensionsbeskatningslovens § 18, stk. 5, reguleres arligt med virkning fra 1. januar.
Grundbelabet er det beleb, der geelder den dag, medlemmet nar efterlensalderen.

Hvis et medlem ikke har foretaget ekstraordinaere indbetalinger, skal medlemmet skriftligt pa tro og
love erklere dette over for a-kassen.

Hvis et medlem erklerer at have foretaget ekstraordinaere indbetalinger, skal a-kassen have oplysninger
om belebet. Hvis summen af de indbetalte ekstraordinare beleb tilsammen ikke er over grundbelebet,
skal der ikke ske regen regulering af den-eHer-de-oplysningerne, der er indberettet til PERE. elektronisk

Det ath@nger normalt af den konkrete pension, hvordan et medlem skal give oplysning til a-kassen om
en ekstraordinar indbetaling. Det kan f.eks. vere i form af et kontoudtog fra et pengeinstitut, en erklering
fra en pensionskasse eller en ny opgerelse fra pensionsinstituttet ved efterlonsalderen.

Hvis et medlem er i tvivl om, hvorvidt der er foretaget en ekstraordinar indbetaling eller om sterrelsen
af indbetalinger 1 perioden indtil datoen, hvor medlemmet nér efterlensalderen, mad medlemmet indhente
de ngdvendige oplysninger fra det eller de pageldende pensionsinstitutter.

A-kassen skal herefter ud fra medlemmets oplysninger @ndre opgerelsen af den eller de elektronisk
indberettede pensioner m.v., der er indberettet til PERE, og skal lagge den ny justerede vaerdiopgerelse
til grund for beregningen af fradrag for pension i efterlon.

Folgende anses for ekstraordinare indbetalinger

1) Indbetalinger til ordninger med srlige, livsvarige ydelser, som +evrigter indberettets til PERE
med arlig livsvarig ydelse ved efterlensalderen_(kaldet metode 1 ved indberetning til PERE) og hvor
mdbetahngen er ekstraordmaer %ed%H—Der—skeHﬁed—mdbefemmgen—ﬁemslm%mg—m

: m-v—En ekstraordinar indbetaling
er dePfer—en mdbetahng, som gar ud over det aftalte 0g som 1kke var pensionsinstituttet bekendt pd
indberetningstidspunktet. Det kan bl.a. vere en indbetaling pa baggrund af lenforhgjelse, som f.eks.
ikke folger af overenskomsten pa omradet; forhandsindbetaling i forbindelse med fratraedelse af
pensionsbidrag, som gér flere ar frem i tiden; indbetaling af f.eks. skattepligtig del af
fratraedelsesgodtgerelse, hvor den skattefri del vaelges udbetalt straks.
2) Indbetalinger til andre ordninger, som eri-evrigt indberettest med storrelse af depot ved 2 ér for
efterlonsalderen inkl. forrentning og aftalte bidrag frem til efterlensalderen (kaldet Mmetode 2 ved

indberetning til PERE) og hvor indbetalingen er ekstraordineer. —Derforetagessom-ved-Metode+
fremskrivaingudfrakendte-forhold—Ekstraordinare indbetalinger er derfor-indbetalinger, som gar

ud over det aftalte, og som ikke var pensionsinstituttet bekendt pd indberetningstidspunktet. Det vil
sige som omtalt under pkt. 1.

3) Indbetalinger til ordninger, som 1 gvrigt indberettes som sterrelsen af depot 2 ar for
efterlﬂnsalderen men uden fremskrlvmng (ka det mMetode 3 Ved mdberetmng t11 PERE) Der—sker

1ndbetahnger er deﬁfer—mdbetahnger senere end 5 &r f@r efterl@nsalderen hvor pengeinstituttet
opgjorde vardien af ordningen. Det geelder ogsa, uanset medlemmet eller arbejdsgiveren fortsetter
med den samme indbetaling som hidtil.

4) Indbetalinger til ordninger, der er nyoprettede senere end % r for efterlonsalderen. Ekstraordinare
indbetalinger er indbetalinger til ordninger, der er nyoprettede mindre end ' ér for efterlonsalderen,
og som derfor ikke har kunnet indberettes automatisk. Det er dog ikke en ekstraordinzer
pensionsindbetaling, hvis et medlem ved en bodeling far overfert en allerede bestdende pension fra
en egtefelle det sidste halve ar for efterlonsalderen. Pensionen skal dog oplyses til a-kassen i
henhold til reglerne i § 4.

En pensionsordning, der er udbetalt, men ikke i overensstemmelse med aldersvilkarene, udgar af
opgerelsen af pensioner til brug for beregning af fradrag i efterlennen, hvis den opheves eller helt eller
delvist opherer i1 forhold til medlemmet forud for efterlonsalderen.



Fra 1. januar 2013 er pensionsbeskatningsloven @ndret saledes, at fradragsret for indbetaling til
kapitalpensioner er blevet afskaffet. Samtidig blev det muligt at afgiftsberigtige en eksisterende
kapitalpension og overfore den til en ny ordning (aldersforsikring efter pensionsbeskatningslovens § 10
A, aldersopsparing efter pensionsbeskatningslovens § 12 A eller supplerende engangssum efter
pensionsbeskatningslovens § 29 A).

Som led i pensionspakken fra oktober 2014, som er udmentet ved lov nr. 1531 af 27. december 2014,
er der givet mulighed for, at indestdende 1 Lenmodtagernes Dyrtidsfond under visse betingelser kan
afgiftsberigtiges efter pensionsbeskatningslovens § 14 A, stk. 5, og overfores til en LD-aldersopsparing
efter § 2 ailov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

Det stir 1 § 3, stk. 7, at en sddan overforsel af en afgiftsberigtiget pension ikke kan anses som opher af
pensionsordningen.

Pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatningslovens § 10 A, § 12 A eller § 29 A eller § 2 ai lov
om Lenmodtagernes Dyrtidsfond er beskattede ordninger.

Pensionsinstitutter mv. skal derfor forud for indberetningen af veerdien af sidanne ordninger foretage
en bruttoficering af depotet, jf. lovens § 74 j, stk. 5. Det betyder, at det fortsat er den vardi, der blev
indberettet til PEREelektronisk, der indgar 1 opgerelsen af pensioner til brug for beregning af fradrag i
efterlonnen.

Til § 4
Generelt om at oplyse alle pensioner, som ikke indberettes til PERE-etektronisk

Et medlem, som har faet sine pensioner indberettet til PER E-elektrenisk efter § 3, skal altid til a-kassen
pa tro og love afgive oplysning om eventuelle udenlandske pensionsforhold eller andre pensioner, som
ikke er indberettet-via-edb-ti-akassen. Pensionen skal oplyses med vardien ved efterlonsalderen.

Et medlems oplysninger om pensioner, der ikke indberettes til PEREelektrenisk, skal suppleres med
alle nedvendige oplysninger. Om fornedent skal medlemmet selv serge for en dansk oversattelse af
oplysninger om pensionen, jf. principperne om at afgive dokumentation fra andre EOQS-lande.

Pensionsordninger m.v., som et medlem typisk selv skal oplyse om:
1) Ordninger i udenlandske livsforsikringsselskaber,
2) pension fra udenlandske arbejdsgivere,
3) EU-pensioner, FN-pensioner og lign.,
4) uafdekkede pensioner til direktorer,
5) sarskilte lovregulerede pensionsordninger, f.eks. for lodser, og
6) folketings-, minister- og borgmesterpensioner.

Et medlem kan i det sidste 'z ar for efterlonsalderen fa overfort en allerede bestdende pension fra en
egtefelle 1 forbindelse med en bodeling eller lignende. Da denne pension ikke er indberettet til
PEREelektroniskpa-medlemmet, skal pensionen altid oplyses af medlemmet selv efter reglen i § 4.

Medlemmet skal oplyse om pensioner, der ikke er indberettet til PER Eelektronisk, herunder nyoprettede
pensioner mellem indberetningstidspunktet og efterlonsalderen. I bestemmelsen preciseres, at
medlemmet skal oplyse den bruttoficerede vardi til a-kassen, hvis medlemmet har oprettet en ordning
omfattet af § 10 A, § 12 A eller § 29 A i pensionsbeskatningsloven. Det sker ved, at medlemmet indhenter
oplysning om pensionsordningen ved pensionsinstituttet, som oplyser den bruttoficerede verdi til
medlemmet.

Til § 5
Pensionsinstitutter m.v. skal for alle medlemmer indberette oplysninger til Skatteforvaltningens system
(PERE) om indbetaling pa en pensionsordning som n&vnt i lovens § 74 j, stk. 8, jf. lovens § 74 j, stk. 9.




Pensionsinstitutter m.v. skal indberette indbetalinger til de naevnte ordninger medfolgende saerskilte
koder for opgerelser. Koderne (kaldet metode 1-8) beskrives i Skatteforvaltningens vejledning om

indberetning af pensionsretticheder (PERE). =

Pensionsordninger omfattet af pensionsbeskatningslovens § 10 A, § 12 A og § 29 A, skal bruttoficeres

inden indberetning af depotet efter § 74 j, stk. 5, 1 loven.



Til § 6
Nér en pension er oplyst til a-kassen, enten er-ved indberetning til PERE (hvor a-kassen kan tilgd
oplysningerne via DUPLA )ephyst-elektronisk, jf. § 3, eller manuelt via medlemmet, jf. § 4, skal a-kassen
ikke selv ga ind i at vurdere, om pensionen kan anses for livsvarig eller ikke. A-kassen skal heller ikke
vurdere, hvordan vardien af de enkelte pensioner, der skal medfere fradrag, nermere er opgjort i
forbindelse med pensionsindberetningen. Den opgave varetages af pensionsselskaberne m.v.

Selv om a-kassen ikke kan vurdere, om opgerelsen er foretaget korrekt i pensionsinstituttet, kan der
vare forhold, som a-kassen ber vare behjelpelig med at undersege, inden medlemmet indgiver klage til
pensionsinstituttet. Det kan vere fejl, som ligger uden for pensionsinstituttets regi.

Hvis et medlem fortsat ensker at klage over de naevnte forhold, som a-kassen ikke kan tage stilling til,
skal medlemmet rette henvendelse til det pagaldende pensionsinstitut.

Der kan dog opsta tvivl eller uenighed mellem medlemmet og a-kassen, om en pension skal anses for at
veere et led i et ansettelsesforhold, og dermed eventuelt medfere fradrag i efterlennen efter § 7, stk. 3-5
eler§-8;stlk-3-5. [ den anledning kan der vare grund til, at medlemmet kontakter sit pensionsinstitut eller
sin tidligere arbejdsgiver for bedst muligt at kunne fremlegge nermere dokumentation herom. Det kan
vaere forsikringspolicen, medlemmets ansettelsesaftale eller overenskomsten. A-kassen skal pa det
grundlag treffe afgerelse ud fra reglerne om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge.

Til §§ 7 6g8

Pensioner m.v., der skal medfore fradrag

Princippet i1 lovens § 74 j er, at ndr et medlem overgdr til efterlen, skal medlemmets samlede
penswnsformue som er opg]ort efter § 7%Her—§8 pav1rke st;arrelsen af medlemmets efterl;an deehﬂgeﬁ

Der gelder s@rlige regler for fradrag for pensionsordninger, som er led i et ans&ttelsesforhold, og som
kommer til lobende udbetaling i efterlonsperioden. Disse er beskreveti § 7, stk. 3-5.-+henheldsvis§Fo¢

$8.

Samspillet mellem stk. 1 og stk. 2-5 i Hv—§ 7—62§-8

sﬂ(—l—Z—eFep%Mﬂm&m—w%—eﬂe%e%%%a—hHovedreglen er, at der skal ske
fradrag for pensmn efter stk 1, dvs. for alle pensmner opgjort Ved efterl;zmsalderen Fer—pereﬂer—fﬂét—faf

Som en undtagelse t11 stk 1 gaelder at for pensmner der er led iet ansaettelsesforhold 0g som kommer
til lebende udbetaling 1 efterl;ansperloden skal der 1 stedet fradrages efter reglen 1 stk. 3-5, dvs. for den
faktisk, labende ydelse-eg-uden-bundfradrag. Pensionen tages derfor ud af pensionsopgerelsen til fradrag
efter stk. 1.

Hvis medlemmet derefter pa et tidspunkt velger ikke lengere at fa sin lobende pension udbetalt, kan
der ikke mere fradrages efter stk. 3-5. Det skyldes, at der ikke laengere sker en lebende udbetaling. Arsagen
til, at der ikke leengere kommer belob til lobende udbetaling kan f.eks. vare, at pensionen er valgt opsat
til et senere tidspunkt, eller at pensionen bliver opgjort og udbetalt som et engangsbelob.

I det tilfeelde falder man tilbage pa hovedreglen i stk. 1 og foretager fradraget for pensionen ud fra det
oprindeligt indberettede og opgjorte pensionsbeleb ved efterlonsalderen.

Til § 7, stk. 1 og-§-8—sth—1



Lovens § 74 j, stk. 6, bygger pa en sondring mellem livsvarige og ikke-livsvarige pensioner.

Beregning af fradrag for livsvarige pensioner sker med udgangspunkt i en arlig beregnet livsvarig
ydelse.

Beregning af fradrag for ikke-livsvarige pensioner sker med udgangspunkt i en beregnet depotveardi.

De ikke-livsvarige pensioner kan badde omfatte engangsudbetalinger samt pensioner, der kommer
lebende til udbetaling i en begranset periode. Det er f.eks. en ratepension over 10 ar.

Pensioner, der er aftalt til at komme til udbetaling med engangsbeleb, vil altid vare omfattet af § 7, stk.
1;eHer§-8;stk—+t. Pensioner, der kommer lgbende til udbetaling, er ogsd omfattet af § 7, stk. 1-eHer§-8;
stlke.—+, hvis de ikke er led i et ansettelsesforhold. Videre er en pension ogsa omfattet af § 7, stk. 1 eHer-8;
stl—t, hvis den er et led i et ansattelsesforhold, men slet ikke kommer til lebende udbetaling, dvs. en
opsat pension.

Fradrag for en beregnet arlig livsvarig ydelse

For pensionsordninger med lgbende livsvarige udbetalinger oplyser pensionsinstitutterne en beregnet
arlig ydelse ved udbetaling. Vurderingen af, om der er tale om en aftale med livsvarig udbetaling, skal
afgores af det pensionsinstitut, der indberetter pensionen.

A-kassen skal foretage opgerelsen af den livsvarige arlige ydelse, hvori indgar det enkelte medlems
egne oplysninger pd tro og love om pensioner, der ikke er indberettede, herunder pensioner i udlandet. Se
narmere herom 1 vejledningen til kapitel 1.

Som grundlag for fradrag i efterlon for pensioner med lebende livsvarige ydelser benyttes 80 pct. af
vardien af den livsvarige arlige ydelse, man kan fa ved efterlonsalderen.

Kapitalpensioner og ratepensioner m.v.

For kapitalpensioner og ratepensioner m.v. skal oplyses depotet. Som et depot forstds i denne
forbindelse pensionshensattelserne, hvis der er tale om en pensionskasse, livsforsikringshensattelserne,
hvis der er tale om et livsforsikringsselskab, og indestaendet, hvis der er tale om et pengeinstitut.

For alle disse ordninger beregner a-kassen den arlige ydelse ud fra depotet ved det efterlonsalderen. Den
arlige ydelse opgeres som 5 pct. af depotet.

Eksempel pa fradrag i efterlonnen for kapitalpension:
Et medlem fodt den 1. september 1956 har en kapitalpension Indestaendet pd kapitalpensionen er
brutto 800.000 kr. umiddelbart for medlemmets fyldte 63. ar (efterlonsalderen). Medlemmet onsker at

overgd til efterlon ved sit fyldte 63. dr den 1. september 2019. Medlemmets—har—ilke—noget
bundfradrae Kapitalpensionen skal medfore fradrag i efterlonnen pa folgende made:

Beregningsgrundlaget er 5 pct. af 800.000 kr. = 40.000 kr. Fradrag i efterlon pad arsbasis udgor herefter
80 pct. af 40.000 kr. = 32.000 kr. Fradragsbelobet udgor 32.000 kr. pa arsbasis i hele efterlonsperioden.

Belobet pd darsbasis omregnes til et belob pr. mdned, som treekkes fra i medlemmets efterlon pr.
mdned. Om den nermere fremgangsmdde ved satsnedscettelsen henvises til bemcerkningerne til §§ 89 og
946.

Til § 7, stk. 2-o0e-$-8—sth—2

Pensionsudbetalinger mellem det 60. dr og efterlonsalderen

Beregningsgrundlaget for pensionsfradrag ved efterlonsalderen skal tillegges pensionsbelab, som er
udbetalt i overensstemmelse med pensionsordningens aldersvilkar i perioden mellem medlemmets 60. ar
og efterlonsalder. Reglen skal ses 1 sammenhang med, at pensionsordninger, der blev indgéet aftale om



for 2007, som udgangspunkt kunne udbetales fra det 60. ar, dvs. fra den daverende efterlonsalder. Reglen
blev indfert som led i Velfaerdsaftalen fra 2006 med den begrundelse, at udbetaling fra allerede oprettede
pensionsordninger, som foretages efter medlemmet er fyldt 60 ar, men for efterlonsalderen, skal medfere
fradrag 1 efterlonnen for at forebygge utilsigtet brug af skattebegunstigede pensionsordninger til at
finansiere tilbagetraekning, for medlemmet kan ga pa efterlon.

Pensionsinstitutter mv. skal indberette om udbetalinger fra sddanne pensioner i forbindelse med
indberetning af pensionsformuen ved efterlonsalderen. Reglerne om opgerelse af pensionsformuen,
indberetning, fradragsberegning mv. finder fortsat anvendelse.

Opgorelsen af beregningsgrundlaget for pensionsfradrag ved efterlonsalderen skal ikke tillegges
udbetalinger fra pensionsordninger, i det omfang pensionsordningen rent faktisk har medfert fradrag i
anden offentlig forsergelsesydelse efter medlemmets fyldte 60. ar, men inden efterlonsalderen. Med anden
offentlig forsergelsesydelse menes: arbejdsleshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
kontantydelse, kontanthjelp, kompensation efter lov om seniorjob, uddannelseshjelp,
ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb og
ledighedsydelse. Opremsningen er ikke udtemmende.

Hvis pensionen ikke har medfert fradrag i en anden offentlig ydelse pa grund af f.eks. manglende
udbetalt kontanthjelp pd grund af &gtefellens indtegt, atholdt ferie, manglende radighed eller lignende 1
en dagpengeperiode, anses den ikke for at have medfert fradrag i en anden offentlig ydelse.

Beregningen sker pa den made, at udbetalte belob divideres med det maksimale antal &r i
efterlensperioden og indgér i1 det belab, der indgar i beregningen af det samlede fradrag i efterlonnen.

Eksempel 1:

Et medlem M er fodt den 1. august 1957 overgar til efterlon som 63-arig, ved efterlonsalderen. M har
mulighed for efterlon i 4 ar. M har fdet udbetalt 100.000 kr. pr. ar som 60, 61 og 62-drig fra en privat
livsvarig, lobende pensionsordning. I alt 300.000 kr. M far fortsat udbetalt 100.000 kr. pr. dr i lobende
pension. Fradragsbelobet er herefter:

Almindelig indberetning - privat lobende pensionsordning 100.000 kr.
Supplerende indberetning, 60-62 ar, privat lobende pensionsordning (300.000 kr.)

300.000 kr.: 4 ar (efterlonsperioden) =75.000 kr.
Pensioner i alt 175.000 kr.
Belob, der indgar i fradragsbelobet:

80 pct. af 175.000 kr. pensioner =140.000 kr.
Fradrag i efterlonnen per dr 80 pct. af 140.000 kr. 112.000 kr.

Er der tale om en lebende arbejdsmarkedspensmnsordmng, er pr1n01ppet det samme, men
fradragsprocenten vil vaere 64 pct. § § § o

fodt for den 1. januar 19306, Tllsvarende gaelder for ratepensmn der er oprettet som led 1 et
ansettelsesforhold, og som er kommet lobende til udbetaling i perioden fra 60-ars dagen og
efterlensalderen.

Tjenestemandspension, som udbetales efter §§ 2, 7 og 8 i tjenestemandspensionsloven pa baggrund af
helbredsmessige forhold, skal ikke medregnes i opgerelsen. Der henvises til § 2627, nr. 14.

For kapitalpensioner og private ratepensioner er der ikke behov for at fordele den supplerende
indberetning pa tilsvarende made. Det skyldes, at vardien af disse ordninger sattes til depotvardien, der
efter de geeldende regler i forvejen fordeles over en arraekke (5 pct. af depotvardien). Tilsvarende fordeles
udbetalte kapitalpensioner med 5 pct. af det udbetalte beleb.



For en privat ratepensionsordning, der kommer til udbetaling for efterlonsalderen, opgeres
depotvaerdien som depotet ved efterlonsalder tillagt udbetalinger mellem 60-ars dagen og
efterlonsalderen. Oplysninger om udbetalte depotordninger kan saledes umiddelbart indgd i1 det
almindelige fradrag i efterlonnen.

Eksempel 2:

Et medlem M er fodt den 1. august 1957 overgar til efterlon som 63-arig, ved efterlonsalderen. M har
pd det tidspunkt en privat kapitalpension pa 600.000 kr. Der er udbetalt 400.000 kr. fra en privat
kapitalpensionsordning mellem 60-drs-dagen og efterlonsalderen:

Almindelig indberetning, privat kapitalpension 600.000 kr.
Supplerende indberetning, 60-63 ar 400.000 kr.
Pensioner i alt 1.000.000 kr.
Belob, der indgar i fradragsbelobet i efterlonnen:

5 pct. af 1.000.000 kr. = 50.000 kr.
Fradrag i efterlonnen per dar 80 pct. af 50.000 kr. 40.000 kr.

Hvis udbetaling fra en pensionsordning efter det fyldte 60. ar har medfert fradrag i anden offentlig
forsergelsesydelse, skal disse ikke tillegges opgerelsen af beregningsgrundlaget for fradrag i efterlennen.

Eksempel:

Et medlem M er fodt den 1. august 1957. M har modtaget dagpenge uafbrudt fra 1. august 2017 til 31.
juli 2019. M har fra 1. august 2019 til 31. juli 2020 veeret ansat i seniorjob, hvorefter M overgar til
efterlon som 63-arig, ved efterlonsalderen. M har mulighed for efterlon i 4 ar.

M har faet udbetalt 100.000 kr. pr. ar som 60, 61 og 62-arig fra en lobende pensionsordning, som er
led i et anscettelsesforhold. I alt 300.000 kr. M har fdet fradraget pensionsudbetalingen i dagpengene, og
for den periode skal pensionsudbetalingen derfor ikke medregnes i beregningen af fradrag i
efterlonnen. M far fortsat udbetalt 100.000 kr. pr. dr i lobende pension. Fradragsbelobet er herefter:

Lobende udbetaling af pension, som er led i et anscettelsesforhold 100.000 kr.

Supplerende indberetning, 60-62 ar, lobende pensionsordning, som er led i et
anscettelsesforhold, 300.000 kr. Heraf skal kun de udbetalte 100.000 kr. medfore
fradrag, fordi, de udbetalte 200.000 kr. har medfort fradrag i dagpengene

100.000 kr.: 4 ar (efterlonsperioden) :25.000 kr.
Belob, der indgar i fradragsbelobet:
64 pct. af 100.000 kr. lobende pension 64.000 kr.

80 pct. af 25.000 kr. pensioner hvoraf der treekkes 80 pct. :16.000 kr.



Fradrag i efterlonnen per dr 80.000 kr.

Opgorelse af den del af pensionsudbetalingen, der ikke skal medregnes i opgerelsen af fradraget som
folge af fradraget 1 dagpenge, foretages pd baggrund udbetalingen af pensionen i dagpengeperioden
(méneder). Ophgarer retten til dagpenge 1 labet af en udbetalingsperiode for pensionsordningen, opgeres
den del af pensionsudbetalingen, som ikke skal medregnes i fradraget 1 efterlonnen, forholdsmeessigt péd
baggrund af antallet af kalenderdage i maneden.

Et medlem skal ikke have fradrag to gange for samme pensionsformue, heller ikke selv om udbetalingen
ikke var kendt pd tidspunktet for pensionsindberetningen 2 r for efterlonsalderen.

Til § 7, stk. 3-5

Lobende udbetaling af pension, som er led i et anscettelsesforhold

Det athenger af en konkret vurdering, om en pension kan anses for at veere led i et ansattelsesforhold.
Der kan vere tvivl eller uenighed mellem et medlem og a-kassen, om en pensionsordning skal anses for
at veere oprettet i et anseattelsesforhold eller ej. I det tilfaelde skal et medlem medvirke til at give a-kassen
en ne@rmere dokumentation.

A-kassen skal treffe afgerelse om fradrag for pensionen pd grundlag af oplysninger om ordningen fra
medlemmet og eventuelt fra det pagaldende pensionsinstitut eller pensionskasse. Afgerelsen af, om en
pension er et led i et ans@ttelsesforhold, folger de samme regler, som gelder for dagpengeomradet. Se
derfor i1 ovrigt reglerne om fradrag for indtagter i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

For pensioner omfattet af § 7, stk. 3-5, eler§-8,stlke3-5—gelder, at reglen anvendes pa den samlede
pension, dvs. grundbelob med eventuelle tilleg. Gruppelivstilleg skal dog ikke indgd 1
fradragsberegningen. Reglen galder ogsé, selv om medlemmet i en kortere periode har indbetalt hele
pensionsbelabet. Det kan f.eks. vere, fordi medlemmet har veret selvstendigt erhvervsdrivende eller har
haft et arbejdsforhold, der ikke indeholdt en pensionsordning. Er perioden af lengere varighed, sker der
kun fradrag for den del af pensionen, der vedrerer perioden, hvor ordningen var led i et ansattelsesforhold.
Efter praksis skal en pensionsudbetaling, der vedrerer en periode pa mere end 2 ér, hvor kun medlemmet
har indbetalt bidrag, ikke medfere fradrag.

Hvis et medlem velger at overfore en eksisterende privat pensionsordning til en nyoprettet helt eller
delvis arbejdsgiverfinansieret pension, vil medlemmets indbetaling vere at sidestille med en
ekstraordinaer indbetaling til en arbejdsgiverordning. Ordningen og udbetalingerne vil i det hele anses for
en pensionsordning oprettet i et ansattelsesforhold.

§ 7, stk. 3-5, ee§-8;sthk—3-5;-omfatter kun de tilfaelde, hvor der i efterlonsperioden sker en faktisk
lobende udbetaling fra en pension, der er led i et ansattelsesforhold. I sa fald skal et medlem altid have
fradrag pé baggrund af det faktisk udbetalte belob-udenbundfradras.

En lebende udbetaling af pension, der er led i et tidligere ansattelsesforhold, kan vare 1 henhold til sével
en livsvarig som en tidsbegranset aftale, f.eks. en ratepension pa 10 ar.

Hvis en pension ikke kommer til labende udbetaling 1 perioden med efterlon, er pensionen ikke omfattet
af § 7, stk. 3-5-eHer§-8,stk-3-5, men kun af stk. 1 i hklw§ 7-eHer§-8. Det geelder uanset grunden, f.eks.
kan et medlem vealge at opsatte pensionen til senere udbetaling eller at f4 pensionen udbetalt som et
engangsbelab.

Pensioner til tidligere borgmestre m.fl.

§ 7, stk. 4, ee§-8;sthk—4-omfatter labende udbetaling af pension og pensionslignende ydelser til tidligere
borgmestre, udvalgsformand, radmaend m.fl. samt medlemmer af Folketinget eller Europaparlamentet,
herunder eftervederlag til tidligere folketingsmedlemmer.



Reglen dekker desuden lobende udbetaling af belob fra en tidligere arbejdsgiver, der kan sidestilles
med pension.

Der henvises til bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

Regulering af beregnede fradrag for pension

Hvis et medlem ved overgang til efterlen eller senere i perioden med efterlon fir lobende udbetaling af
en pension, som er oprettet som led 1 et ansattelsesforhold, skal pensionen altid medfere fradrag efter
enten-§ 7, stk. 3-5;-eHer§-8;-stle3-5.

En sddan pension vil normalt allerede veere medtaget i den pensionsopgerelse, som a-kassen har lavet
ved medlemmets efterlonsalder. Da pensionen imidlertid kun skal medfere fradrag én gang, skal
ordningen treekkes ud af den oprindelige opgerelse af alle medlemmets pensioner ved efterlonsalderen,
og der skal ske en ny opgerelse af resten af de pensioner, der skal medfere fradrag efter-hverken § 7, stk.
[

Eksempel:

Et medlem M er fodt den 1. august 1957 overgar til efterlon den 1. august 2020 (ved
efterlonsalderen). M har faet indberettet en ratepension, som er optjent som led i et anscettelsesforhold,
med en depotveerdi pa 240.000 kr.

M far nedsat sin efterlon med 9.600 kr. om dret (240.000 kr. gange 5 pct. gange 80 pct.).

M begynder den 1. august 2021 at fa ratepensionen lobende udbetalt med 24.000 kr. om dret. Der sker
fra 1. august 2021 ikke leengere fradrag med de 9.600 kr. om dret, da pensionen nu fradrager som lobende
pension med 15.360 kr. om daret (24.000 kr. gange 64 pct.).

M veelger med virkning fra 1. august 2022 at opscette pensionsudbetalingen. Fra 1. august 2022 skal
pensionen derfor igen medfore fradrag med 9.600 kr. om dret (240.000 kr. gange 5 pct. gange 80 pct.).

@vrige pensioner

Lebende udbetaling af pension og pensionslignende ydelser til tidligere borgmestre, udvalgsformand,
rddmand m.fl., samt medlemmer af Folketinget eller Europaparlamentet, herunder eftervederlag til
tidligere folketingsmedlemmer medferer ogsa lebende fradrag i efterlonnen efter § 7, stk. 4-+henheldsvis
§7-o£§-8. Lobende udbetaling af beleb fra en tidligere arbejdsgiver, der kan sidestilles med pension er
ogsa omfattet, jf. stk. 5 i-henholdsvis § 7-08-§-8.

Der henvises til bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

Pensionsordninger, som medlemmet har pd dagen for sin efterlonsalder, skal gores op og medfore
fradrag 1 efterlennen. Nedenfor er en oversigt over, hvordan pensionerne pavirker efterlonnen.,—nér

Oversigt over fradrag for pensioner-fer-persener-fodt-dent-—januar1956-eler-senere, jf. § 7

Pensionsordninger: Udbetales som engangsbelob eller Udbetales lobende:
udbetales ikke:




Livsvarige pensioner (uden
depotvaerdi), som er led 1 et
ansattelsesforhold

Beregningsgrundlaget er 80 pct. af den
indberettede arlige ydelse.
Heraf treekkes 80 pct. fra i efterlennen

64 pct. af den faktisk
udbetalte arlige ydelse
trackkes fra 1
efterlonnen

Livsvarige pensioner (uden
depotvardi), som er private

Beregningsgrundlaget er 80 pct. af den indberettede arlige

ydelse.
Heraf treekkes 80 pct. fra i efterlennen

Pensioner med depotvardi, som
er led 1 et ansettelsesforhold

Beregningsgrundlaget er 5 pct. af
pensionsformuen ved efterlonsalderen.
Heraf treekkes 80 pct. fra i efterlennen

64 pct. af den faktiske
arlige ydelse treekkes
fra i efterlonnen

Pensioner med depotvaerdi, som
er private

Beregningsgrundlaget er 5 pct. af pensionsformuen ved
efterlonsalderen. Heraf traekkes 80 pct. fra i efterlonnen

ATP, egtefelle- og
samleverpension, barnepension
og invalidepension

Pavirker ikke efterlennen










Til §§ 89 og 910
Ncermere om fradragsmetoden

Beregning af fradrag for pensioner m.v. sker som et fradrag i medlemmets individuelle efterlonssats om
maneden.

Fradraget beregnes ud fra summen af samtlige fradragsbeleb efter §§ 7-ee-8, opgjort pa arsbasis i hele
kroner. Derefter beregnes fradraget som et beleb pr. méned ved at dividere med 12. Det gaelder for sével
deltids- som fuldtidsforsikrede medlemmer. Dette ménedsbeleb skal fratreekkes medlemmets individuelle
efterleonssats pr. maned, og den ny - regulerede - efterlonssats afrundes til n&ermeste hele kroner.

For deltidsforsikrede udbetales efterlon for 130 timer om maneden, og der beregnes fradrag i efterlonnen
1 forhold hertil.

fhsempler:

A-kassen skal skriftligt oplyse det enkelte medlem om den regulerede efterlonssats pr. efterlonstime.



Hvis der sker regulering af pensionsudbetalingerne i lobet af et kalenderar, skal der ske en ny beregning
af medlemmets regulerede efterlon pr. maned, og a-kassen skal orientere medlemmet om den nye
"timelon". Det kan f.eks. ske pd udbetalingsspecifikationen.

Til § 104

Bestemmelsen skal sammenholdes med lovens § 74 c, stk. 5. Formalet med bestemmelsen er blandt
andet at undgd dobbeltforsergelse.

Et medlem kan ikke overga til efterlon, hvis en udenlandsk social pension direkte kan sidestilles med
dansk social pension. Hvis et medlem pé efterlon begynder at fa udbetalt en sddan udenlandsk social
pension, skal medlemmet udtraede af efterlensordningen, jf. kapitel 7 i bekendtgerelse om overgang til
efterlon samt beregning og udbetaling af efterlon.

Hvis en udenlandsk pension, herunder alderspension, ikke kan sidestilles med en dansk social pension,
kan pensionen modtages sammen med efterlon mod, at efterlennen nedszttes med et belab, der svarer til
pensionen. Tilsvarende gelder, hvis den udenlandske pension er sa lille, at pensionen ikke kan udgere et
forsergelsesgrundlag.

Et medlem kan blive berettiget til en forhejelse af en udenlandsk pension, hvorved pensionen bliver
hgjere end graensen. I sé fald m& medlemmet frasige sig forhejelsen eller udtrede af efterlensordningen.
Skyldes en forhgjelse alene en @ndring af valutakursen, kan et medlem dog forblive i efterlonsordningen.

Til §§ 12-1713-18
Fradrag for arbejde

Arbejde i efterlonsperioden
Retten til at have lonarbejde i perioden med efterlon er fastsat i lovens § 74 e.

Bestemmelsen omfatter svel lonnet som ulennet arbejde. Lon- og ansattelsesvilkar er uden betydning.
Det er ogsa uden betydning, om arbejdet udferes for en erhvervsdrivende arbejdsgiver eller for en privat
person. Bestemmelsen omfatter ogsa personer, der far udbetalt efterlon under ophold i et andet EG@S-and;

i—Grenland,—pa—Fereerne—eler—i—SehweizEQDS-land, i Grenland, pd Fareerne, i Schweiz eller i

Storbritannien.

Den n@rmere afgraensning af reglerne folger reglerne for arbejdsleshedsdagpenge. Ved beregning af
fradrag 1 arbejdsleshedsdagpengene anvender man i et vist omfang belaegning pa grund af manglende
radighed. Den form for rddighedsbelegning gelder ikke for personer, der modtager efterlon.

Til § 1213

Fradrag for arbejde skal ske efter reglerne for fradrag 1 dagpenge, det vil sige time for time. Fradraget
foretages efter, at der er foretaget fradrag for pension.

Principperne fra reglerne 1 bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge, herunder § 4 om
mindsteudbetaling gaelder tilsvarende ved arbejde 1 efterlensperioden. Et medlem pé efterlon skal ikke std
til radighed for arbejdsmarkedet, og der skal ikke belaegges for timer pd grund af manglende radighed.

Den manglende radighedsforpligtelse betyder, at et medlem, der er selvbygger eller medbygger i
efterlensperioden, ved sdvel mindre som storre byggearbejder skal belegges for antallet af arbejdstimer,
som medlemmet har anvendt pa byggearbejdet.

Tilsvarende medforer arbejde i en fritidsbeskaftigelse og afvikling af en virksomhed, der er ophert pa
tro og love, fradrag i efterlonnen. Fradraget sker efter reglerne i bekendtgerelse om udbetaling af
dagpenge og bekendtgerelser om selvstendig virksomhed samtidig med efterlon, jf. dog bekendtgerelsens
§ 1647 om reglerne om lempet fradrag.

Til stk. 2



Skifter en aktivitet karakter i efterlonsperioden, saledes at den skifter definition, finder § 7 1
bekendtgerelse om selvsteendig virksomhed 1 dagpengesystemet tilsvarende anvendelse. I bestemmelsen
er der fastsat regler om, hvordan en aktivitet kan skifte definition, fordi aktiviteten skifter karakter.

Det kan f.eks. vaere en fritidsbeskaeftigelse, der far et CVR-nummer og dermed opfylder betingelserne
for selvstendig virksomhed.

Det kan ogsa vere tilfeldet, hvis et medlem har en udlejningsvirksomhed, der opfylder betingelserne
for formueforvaltning, men hvor medlemmet begynder at udfere arbejde med udlejningen, hvorfor der i
stedet er tale om selvstaendig virksomhed.

Hvis aktiviteten skifter definition til selvstendig virksomhed, kan medlemmet ikke modtage efterlon,
indtil medlemmet har faet tilladelse hertil af a-kassen efter reglerne i kapitel 4 i bekendtgerelse om
selvstendig virksomhed samtidig med efterlon.

Der henvises 1 gvrigt til vejledningen til § 7 1 vejledning om selvstendig virksomhed i
dagpengesystemet.

Til stk. 3

Ved beregning af fradraget for stette til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn skal der ske
fradrag for antallet af timer, den padgaldende far udbetalt stotte for.

Plejevederlag for pasning af nertstiende, der onsker at do 1 eget hjem, kan ikke udbetales sammen med
en anden offentlig forsergelsesydelse som f.eks. efterlon. Modtagelse af plejevederlag afskerer dog ikke
medlemmet fra at overga til efterlon.

Til § 1314

Frivillige aktiviteter og frivilligt, ulonnet arbejde

Et medlem har ret til at udfere frivillige aktiviteter og frivilligt, ulennet arbejde her i riget. Det samme
regelset geelder for personer, der modtager efterlen, men dog siledes at personer, der modtager efterlon i
et andet EGSand;+Gronland; paEereerne-eHer+SehweizEQDS-land, i Grenland, pd Faereerne, i Schweiz
eller i Storbritannien, ogsa kan udfere frivillige aktiviteter og frivilligt, ulennet arbejde i1 det pageldende
land.

Derudover kan modtagere af efterlen udfere frivilligt, ulennet arbejde i op til 65 timer om méneden. De
65 timer regnes som et gennemsnit over en udbetalingsperiode. Arbejde herudover medforer fradrag.

Reglerne i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge finder tilsvarende anvendelse. Det er i1 fastsat i
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge, hvad der forstas ved frivillige aktiviteter og frivilligt, ulennet
arbejde, samt hvilke vilkar og begrensninger, der, ud over timebegransningen, gelder for frivilligt,
ulennet arbejde.

Til § 1546
Det er ikke muligt at udtreede af efterlensordningen for at vende tilbage til arbejdslivet ved f.eks. drift
af selvstendig virksomhed som hovedbeskeftigelse og derefter igen at indtraede 1 efterlonsordningen.

Hvis et medlem efter overgangen til efterlon pdbegynder drift af selvstendig virksomhed som
hovedbeskeeftigelse, kan a-kassen suspendere udbetalingen af efterlon, uden at medlemmet udtraeeder af
ordningen. Det kreever, at medlemmet pa forhand giver a-kassen besked herom, sé a-kassen kan indstille
udbetalingen af efterlon fra det givne tidspunkt.

Suspensionsordningen kan anvendes savel af efterlonsmodtagere med drift af godkendt selvstendig
virksomhed som uden drift af selvsteendig virksomhed.

Udbetalingen af efterlon kan genoptages, hvis medlemmet enten:



— er ophert mere en midlertidigt med drift af selvstendig virksomhed efter de almindelige regler om
opher eller

— segger om og far godkendt fortsat drift af virksomheden efter den relevante ordning om drift af
selvstendig virksomhed samtidig med efterlon, typisk 400-timers-ordningen.

Hvis man pabegynder drift af selvstendig virksomhed i et omfang, der ikke pa forhdnd er givet tilladelse
til, eller hvis man overskrider de tilladte greenser i forhold til 962-, 80,17- og 400-timers-ordningerne,
finder de almindelige regler om fejludbetaling, tilbagebetaling, sanktion m.v. anvendelse.

Til § 1647
Lempet fradrag for kontrollabelt arbejde

Reglen om lempet fradrag for arbejde gelder for arbejde med kontrollabel arbejdstid.

De indtagter, der er indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister, er omfattet af det
lempede fradrag, herunder len under ferie og sygdom.

Hvis medlemmet har en timelon, der svarer til eller er hgjere end omregningssatsen (268,63247.53 kr.
pr. time 1 20203-niveau), skal fradraget ske efter de almindelige regler, dvs. time for time. Hvis timelonnen
er mindre end omregningssatsen, men storre end den hgjeste dagpengesats pr. time (91188+ kr. pr. dag,
svarende til ++9;02123.10 kr. pr. time i 20236-niveau), skal fradraget ske ved at omregne indtegten med
omregningssatsen.

Eksempel:
Et medlem har i en maned 80 lontimer med en timelon pa 150 kr.
Fradraget regnes saledes ud:
80 gange 150 = 12.000 kr.

12.000 divideret med 24753268,63 = 44,6748:48 timer. Medlemmet skal have fradrag i efterlonnen for
disse 44,674848 timer.

Eksempel.:
Et medlem har i en maned 90 timers lonarbejde med en timelon pa 85 kr.
Fradraget regnes saledes ud:
90 gange H9-02123,10 = 10-AH4H80Hx11.079 kr..

HOAEE011.079 divideret med 247553268,63 = 41,2443 27 timer. Medlemmet skal have fradrag i
efterlonnen for disse 41,2443 27 timer.

Timeleonnen er den indberettede lon for fradrag for arbejdsmarkedsbidrag. Bidraget til ATP og en
pensionsordning skal ikke medregnes til timelgnnen.

Timelonnen opgeres som et gennemsnit af timeleonnen for en hel indberetningsperiode.

Inden hver udbetaling skal medlemmet oplyse timeleonnen, hvis dette er muligt. A-kassen skal foretage
et forelobigt fradrag time for time, jf. § 1243, hvis medlemmet ikke kender den nejagtige timelen, hvis
medlemmet har flere forskellige timelenninger 1 udbetalingsperioden, hvis medlemmet ikke har oplyst
timelonnen, eller hvis der er tvivl om, hvornar medlemmet har naet belgbsgraensen pa 39-87842.275 kr.
(202063-niveau). A-kassen regulerer udbetalingen af efterlon, nar lenoplysninger for udbetalingsperioden
foreligger 1 indkomstregistret.

Hvis medlemmet har flere beskeftigelsesforhold vurderes hvert beskeftigelsesforhold for sig. Hvis
medlemmet f.eks. har et arbejde med en timelon pa 160 kr. og et arbejde med en timeleon pa 240 kr., skal
det forste arbejde behandles efter reglerne for lempet fradrag, indtil belabsgransen pa 39-87842.275 kr.
er ndet, og det andet arbejde skal behandles efter de ordinare fradragsregler, dvs. time for time fradrag.



Eksempel:

Et medlem har i en mdned 80 lontimer med en timelon pa 160 kr. Medlemmet har i mdaneden derudover
30 lontimer med en timelon pa 246-270 kr.

Fradraget for det forstncevnte arbejde regnes sdledes ud:

80 gange 160 = 12.800 kr.

12.800 divideret med 24753268,63 = 557147.65 timer.

Fradraget for det sidstneevnte arbejde sker time for time, dvs. at fradraget sker for 30 timer.

Samlet set skal medlemmet have fradrag i efterlonnen for 3+-7147,65 timer + 30 timer = 84717765
timer.

Pé tilsvarende made skal hvert beskaftigelsesforhold behandles hver for sig, hvis medlemmet har flere
beskeaftigelsesforhold, hvor timeleonnen i hvert beskaftigelsesforhold er under omregningssatsen.

Til stk. 6

Der udbetales ikke efterlon, hvis det faktiske antal lentimer overstiger 128 timer om maneden for
fuldtidsforsikrede og 104 timer for deltidsforsikrede.

Denne regel finder kun anvendelse pa beskaftigelse, der er omfattet af reglerne om lempet fradrag.
Reglen finder ogsa kun anvendelse indtil belgbsgransen pa 42.27539-878 kr. (20203-niveau) er ndet.

Det vil sige, at beskeaftigelse med en timelon, der er storre end omregningssatsen, samt ukontrollabelt
arbejde ikke er omfattet af denne timegraense_pa 128 timer. I den forbindelse er det kun
mindsteudbetalingsreglen, jf. 4-§ 5 i bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge, der finder anvendelse.

Hvis medlemmet har beskeaftigelse, som er omfattet lempet fradrag, og som ikke overstiger
timegransen, og har beskaftigelse med en timelon, der er storre end omregningssatsen, kan det samlede
faktiske timetal overstige 128 timer uden, at udbetalingen af efterlen standses.

Eksempel

Et medlem har i en mdned 120 lontimer med en timelon pd 160 kr. Medlemmet har i maneden derudover
24 lontimer med en timelon pd 240-270 kr. Medlemmet har haft i alt 144 faktiske lontimer.

Fradraget for det forstneevnte arbejde er omfattet af lempet fradrag og regnes sdledes ud:
120 gange 160 = 19.200 kr.

19.200 divideret med 24753268,63 = 7%~5771,47 timer.

Fradraget for det sidstncevnte arbejde sker time for time, dvs. at fradraget sker for 24 timer-

Samlet set skal medlemmet have fradrag i efterlonnen for 725771,47 timer + 24 timer = 1045795,47
timer, og der kan udbetales efterlon selv om det faktiske timetal samlet overstiger 128 timer.

I maneden, hvor medlemmet overgar til efterlon, medregnes lentimer for dage, der ligger forud for
overgangen til efterlon, ikke 1 timegransen pd 128 faktiske lentimer.

Til stk. 8

I de 42.27539878 kr. (202683-niveau) — eller det nedsatte belob i overgangsdret — indgar alle
lonindtaegter, herunder ogsa lenindtagter, hvor timelennen er hgjere end omregningssatsen, len for
arbejde med ukontrollabel arbejdstid, udbetalt akkord eller bonus, der ikke udbetales i forbindelse med
arbejdets udferelse, og lon fra méneder, hvor medlemmet ikke har faet udbetalt efterlon pd grund af
mindsteudbetalingsreglen. Hvis timelennen er under et belob svarende til hojeste dagpenge pé timebasis,
og fradraget derfor beregnes pé grundlag af den ansatte timelon, jf. § 167, stk. 1, nr. 3, er det ogsé denne



ansatte timeleon, der skal medgd til opgerelsen af de 42.27539.878 kr. eller til det nedsatte beleb 1
overgangsaret, jf. § 1647, stk. 7.

Til § 1748

I den udbetalingsperiode, hvor indtegtsgreensen pa de 39-87842.275 kr. (20236-niveau) nas, skal
fradraget 1 efterlonnen for arbejde foretages efter reglen om lempet fradrag for den del af indtegten, der
ligger under de 42.275 kr. For resten af indtegten skal fradraget foretages efter de almindelige regler.

fhsempel:

Til § 1819

Indtegter, der medferer fradrag i dagpengene, medferer — medmindre der er fastsat serlige regler i
bekendtgerelse om fradrag 1 efterlon — ogsa fradrag i efterlonnen. Det gelder f.eks. lon, radighedslen mv.
for en periode, hvor der ikke udferes arbejde, eller ydelser, der traeeder i stedet herfor. Det gelder ogsa
indtaegter fra forsteudsendelse og genudsendelse, genudsendelse mv. Fradraget skal ske efter reglerne 1
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

Reglerne finder anvendelse pd sdvel modtagere af efterlon med bopal og arbejde i Danmark som
modtagere af efterlon med bopal og arbejde i1 de ovrige lande inden for E@S-omréadet, Storbritannien og
Schweiz.

I det omfang indtagter fra et andet E@S-land, Storbritannien og Schweiz skal medfere fradrag, skal
indtegterne forst omregnes til danske kroner og erer med den geldende kronekurs.

Til stk. 2

I maneden, hvor medlemmet overgér til efterlon, skal et fuldtidsforsikret medlem have belagt perioden
forud for overgangen til efterlon med 7,4 timer pr. dag, eller som deltidsforsikret medlem med 6 timer.
Dette gzlder, selv om medlemmet har haft beskaftigelse med et hgjere timetal forud for overgangen til
efterlon.

Til § 1920

I hvilket omfang der sker fradrag for borgerlige ombud og offentlige og private hverv, herunder den
narmere beregning af fradraget, henvises til reglerne 1 bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

Til § 202+
Forholdet til ferieloven

Efter ferieloven kan ferie holdes, nar den er optjent - dvs. efter kalendermanedens udgang. Ferien
optjenes 1 perioden fra den 1. september til og med den 31. august, og ferien kan holdes 1 perioden fra den
1. september til og med december i det folgende ar.




Et medlem, der overgar til efterlon, folger ferielovens almindelige regler med hensyn til udbetaling af
fer1eg0dtg@relse

&mfdde}bafFeﬁeH}dbem}mgsﬁdSﬁmﬁéeFDereﬁzéHFenegodtgﬂrelse kan som udgangspunkt 1kke

udbetales tidligere end 1 maned, for ferien begynder, men kan 1 princippet udbetales op til 5 ar efter
ferieatholdelsesperiodens udleb, hvor ferien er holdt. Len under ferien udbetales sammen med
ménedslennen. Uudbetales Fferiegodtgerelser lige for overgangen til efterlon, uden at der holdes ferie,
betragtes belabet som udbetalt i efterlonsperioden.

Til stk. 1

Hyvis en efterlensmodtager holder ferie med lon i et ansattelsesforhold, skal der ske fradrag for antallet
af lentimer. Det betyder, at et medlem, der holder ferie med lon, kan fa udbetalt efterlon for de resterende
timer. Dog finder mindsteudbetalingsreglen anvendelse, hvorefter der skal udbetales efterlen for mindst
14,8 timer, for at der kan ske udbetaling.

Til stk. 2

Hvis medlemmet holder ferie og far feriegodtgerelse, skal der for hver feriedag fratrekkes 7,4 timer af
efterlonnen for fuldtidsforsikrede og 6 timer af efterlonnen for deltidsforsikrede. Fradraget skal foretages
pa det tidspunkt, hvor ferien holdes.

Efter ferieloven holdes ferie i en 5-dages-uge. Ferie, der er optjent i timer ifelge aftale, omregnes ogsa
til hele og halve dage. Afrunding sker efter de almindelige afrundingsregler.

Eksempel.:

Et fuldtidsforsikret medlem har optjent 15 feriedage med feriegodtgorelse, som medlemmet afholder
samlet fra den 10. i maneden. I udbetalingsmaneden skal medlemmet fratreekkes 111 timer (15%7,4) for
ferieafholdelsen, og medlemmet skal saledes have udbetalt efterlon for 49,33 timer (160,33-1115-

Til stk. 3

Efter § 7 1 ferieloven kan en arbejdsgiver og en lenmodtager aftale, at lonmodtageren atholder betalt
ferie pd et tidspunkt, hvor den endnu ikke er optjent. Den atholdte ferie fradrages i den ret til betalt ferie,
som derefter optjenes i det pdgaeldende feriear. Ferie, der atholdes pa forskud, behandles pa samme made
som afholdelse af optjent ferie.

Hyvis efterlonsmodtageren fratraeder, inden den atholdte ferie er optjent, sker der modregning i1 lennen
for den ikke-udlignede ferie i efterlonsmodtagerens udestdende krav pa len og feriebetaling, jf. efter § 7,
stk. 1, 2. pkt., i lov om ferie. I dette tilfzelde efterbetales der efterlon for den ferie, der ikke er optjent og
som der er foretaget fradrag i lennen for.

Efterbetalingen, som foretages for den maned, hvor modregningen 1 lennen udferes, sker for det antal
timer, der er sket fradrag i efterlennen.



Til stk. 4

Er feriegodtgerelsens bruttobeleb pr. dag mindre end medlemmets efterlon pr. dag, kan der suppleres
med efterlon for de pigaeldende dage. Det betyder, at medlemmet sammenlagt kan fi udbetalt et belob,
som svarer til medlemmets efterlon.

Medlemmets efterlon pr. dag er medlemmets efterlon pr. méned divideret med 160,33 og ganget med
7,4, jf. § 47, stk. 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Eksempel:

Et fuldtidsforsikret medlem har ret til efterlon pr. maned pa 11.000 kr. efter fradrag for pension, men
for fradrag for alle andre indtcegter.

Medlemmets efterlonssats pr. dag er 508 kr. (11.000 kr.: 160,33 x 7,4 afrundet til ncermeste hele
kronebelob).

Hvis medlemmets feriepenge pr. dag er mindre end 508 kr., har medlemmet ret til at fa suppleret op.

Til stk. 5
Efter hovedreglen i stk. 2 skal der ske fradrag for ferie med feriegodtgerelse dag for dag.

For medlemmer, der arbejder i efterlensperioden og har optjent feriegodtgerelse, kan hovedreglen
betyde en samlet indtegtsnedgang i ferieperioden. For at afbede den konsekvens kan medlemmets
feriegodtgerelse pr. dag blive omregnet til timer. Medlemmet har herefter ret til efterlen den padgaldende
dag med fradrag for de omregnede timer. Dog finder mindsteudbetalingsreglen anvendelse, hvorefter der
skal udbetales efterlen for mindst 14,8 timer, for at der kan ske udbetaling.

For at vaere omfattet af bestemmelsen skal medlemmet holde ferie i et ansattelsesforhold. Medlemmet
skal dokumentere ansattelsesforholdet, f.eks. med en erklaering fra arbejdsgiveren. Der kan dog godt vere
tale om en losere tilknytning, vikaraftale m.v., nar ans&ttelsen blot dokumenteres.

A-kassen skal omregne feriegodtgerelsen pr. dag med medlemmets timelen i1 ansattelsesforholdet.
Medlemmet skal dokumentere timelonnens steorrelse. Det er medlemmets normale timelon i det
ansattelsesforhold, ferien holdes i, der skal anvendes. Det timetal, der kommer frem ved omregningen,
svarer dermed ikke til medlemmets normale beskaftigelsesgrad 1 ansattelsesforholdet. Hvis det timetal,
der fremkommer, er mindre end 160,33, kan medlemmet fa efterlon med fradrag for de beregnede timer.

Eksempel 1:

Et fuldtidsforsikret medlem holder ferie fra en halvtidsstilling og har optjent feriegodtgorelse i 5 uger
med 420 kr. pr. dag. Medlemmet har en timelon pd 105 kr. Medlemmet har ret til efterlon for 60,33 timer
i udbetalingsperioden, idet feriegodtgorelsen omregnet svarer til 100 timer (420 divideret med 105 =
4%*25).

Eksempel 2:

Hvis samme medlem i stedet har feriegodtgorelse pa 960 kr. pr. dag, har medlemmet ikke ret til efterlon
samtidig, idet feriegodtgorelsen pr. dag omregnet med medlemmets timelon udgor et timetal pa mere end
7,4 timer om dagen (960 divideret med 105 = 9,1). Medlemmet skal derfor have fradrag efter hovedreglen
i stk. 2. Det vil sige 7,4 timers fradrag pr. feriedag.

Eksempel 3:

Et deltidsforsikret medlem holder ferie i et anscettelsesforhold og har feriegodtgorelse pd 315 kr. om
dagen. Medlemmet har en timelon pd 105 kr. Medlemmet har ret til efterlon svarende til forholdet mellem
3 timer og 6 timer.



Til § 2122
Til stk. 1

Der er efter ferieloven en rekke muligheder for at fa feriepengene udbetalt, uden at ferien holdes.
Bestemmelserne findes i ferielovens § 23, stk. 1 og 2, § 24, stk. 1 og 2, § 25 og § 26, stk. 1, 3 og 4.

Alle udbetalinger af feriepenge medforer fradrag i efterlonnen pé det tidspunkt, hvor udbetalingen sker.
Dette gaelder ogsé, hvis feriepengene udbetales, selv om alle betingelser for udbetaling ikke er opfyldt.
Hvis udbetalingen sker inden for 3 méaneder for overgangen til efterlon, skal der ogsa ske fradrag i
efterlonnen.

Feriepenge og optjening af skattefri preemie m.v.

Feriepenge, der udbetales, uden at ferien holdes, kan ikke regnes med som beskeftigelse til opfyldelse
af udskydelsesreglen eller til optjening af den skattefri preemie, idet kun atholdt ferie kan telles med. Der
henvises til §§ 6 og 7 i bekendtgerelsen om efterlonsbevis, udskydelsesreglen og skattefri preemie m.v.

Til stk. 2

Som udgangspunkt skal fradraget ske fra og med den udbetalingsperiode af efterlon, hvor udbetalingen
af feriepengene sker.

Eksempel 1:

En lonmodtager stopper med sit arbejde og gar pd efterlon den 1. januar 202322. For feriedret 20210-
20224+ har han 8 uafholdte feriedage. Han anmoder den 5. januar 202322 om at fa udbetalt feriepengene
fra feriedret 20218-20224 efter ferielovens § 26, stk. 1. Han far pengene udbetalt den 25. januar
20232. Han skal have fradrag for 8 dage fra og med udbetalingsperioden for januar 20232.

Hvis fradraget ikke kan ske fra og med den udbetalingsperiode, hvor udbetalingen af feriepengene sker,
skal fradraget ske i de ferstkommende udbetalinger af efterlon inden for 12 méneder, indtil der er sket
fradrag for alle feriedagene/ferietimerne.

Eksempel 2:

En lonmodtager stopper med sit arbejde og gar pa efterlon den 7. februar 20232. For feriedret 20210-
20224 har han 5 uafholdte feriedage (den 5. ferieuge). Han fdr nyt fuldtidsarbejde den 1. april
20232. Han anmoder om at fd udbetalt feriepengene fra feriedret 20216-202214 i henhold til ferielovens §
24. Han far feriepengene udbetalt den 18. maj 20232. Da han har fuldtidsarbejde i denne periode, er der
ikke nogen efterlon at foretage fradrag i. Fradraget far derfor forst virkning, hvis den pageeldende skal
have udbetalt efterlon inden for 12 maneder fra tidspunktet for udbetalingen af feriepengene.

Eksempel 3:

En lonmodtager stopper med sit arbejde og gar pa efterlon den 1. februar 2022. For feriedret 2020-
2021 har han 12 uafholdte feriedage (den 5. ferieuge + overfort ferie fra tidligere feriedr). Han ndr
folkepensionsalderen den 15. juli 2022. Han anmoder den 4. august 2022 om at fa udbetalt feriepengene
fra ferieoptieningsdret 2022 i henhold til ferielovens § 2624. Han far feriepengene udbetalt den 18. august
2022. Da han forst far feriepengene udbetalt; efter, at han er tradt ud af efterlonsordningen, er der ikke
nogen efterlon at foretage fradrag i. Udbetalingen af feriepenge fdr derfor ingen betydning for
efterlonnen.

Til stk. 3



Ifolge ferieloven optjenes ferie med 2,08 dage pr. méned. Semfelge-herafafvildes{Ferien afvikles i en
5-dages-uge. Fradraget beregnes i forhold til antallet af optjente feriedage, jf. § 20, stk. 2. Er-derfeks:
fen 1/, foriedac ckal de e o 14 das

o o

Til stk. 4

Hvis feriepengenes bruttobelob er mindre end efterlennen, suppleres der med efterlon, siledes at
medlemmet sammenlagt far et belgb svarende til medlemmets s@dvanlige efterlon.

Til stk. 5

Efter hovedreglen i stk. 3 skal der ske fradrag for ferie med feriegodtgerelse dag for dag. Med § 2122,
stk. 5, er det muligt for medlemmer, der har veret ansat pd nedsat tid inden overgangen til efterlon, at fa
feriegodtgerelse omregnet til timer. Det kan derfor vare en fordel for medlemmer, der har haft arbejde pa
nedsat tid, at veelge at fa feriegodtgerelsen udbetalt.

A-kassen skal omregne feriegodtgerelsen pr. dag med medlemmets normale timelen fra det
ansettelsesforhold, der ligger tattest pd overgangen til efterlon. Medlemmet skal dokumentere
timelonnens storrelse, hvis den ikke er kendt fra a-kassens opslag i indkomstregistret. Det timetal, der
kommer frem ved omregningen, svarer dermed ikke til den beskaftigelsesgrad, som ferien er optjent pa
grundlag af.

Eksempel.:

Et medlem har forud for overgangen til efterlon veeret beskeeftiget i 20 timer om ugen med en timelon
pa 100 kr. Lonnen pr. uge er saledes 2.000 kr. (20 timer gange 100 kr.), hvilket svarer til en drslon pd
104.000 kr. (2.000 kr. gange 52 uger). Feriegodtgorelsen for 5 ugers ferie er i alt 13.000 kr. (12%: pct. af
104.000 kr.) og udgor i en 5-dages ferieuge 520 kr. pr. dag (13.000 kr. divideret med 25
dage). Medlemmet skal have fradrag i efterlonnen svarende til 130 timer = 5 ugers ferie (den samlede
feriegodtgorelse pa 13.000 kr. divideret med timelonnen pd 100 kr.).

Til stk. 6

Et deltidsforsikret medlem, der har haft arbejde pa nedsat tid, kan ogsa fa feriegodtgerelsen pr. dag
omregnet til timer. Medlemmet skal have fradrag i forhold til et manedligt timetal pa 130.

Eksempel.:

Et deltidsforsikret medlem har faet sin sats beregnet pd grundlag af en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pd 23 timer. I perioden med efterlon har medlemmet arbejdet i 10 timer om ugen. Medlemmets optjente
feriegodtgorelse fra arbejdsforholdet omregnes til timer, som skal fore til fradrag i efterlonnen. Der kan
hajst fradrages 23 timer om ugen for medlemmet.

Til § 2223

Dagpengegodtgorelse skal medfere fradrag i efterlonnen i det omfang, godtgerelsen er udbetalt til
medlemmet.

Til § 2425
Strejke og lockout

Der skal ske fradrag i efterlennen for et medlem, der opherer med at arbejde, fordi pageldende bliver
omfattet af konflikt. Vurderingen af, om et medlem er omfattet af konflikt, folger reglerne for dagpenge.



Sa lenge konflikten varer, skal medlemmet i stedet for sine s@dvanlige arbejdstimer have fradrag i
efterlonnen pa baggrund af det gennemsnitlige antal arbejdstimer inden for de seneste 4 uger i det
arbejdsforhold eller hos den arbejdsgiver, som er omfattet af konflikt.

Opgorelsen af timer til fradrag sker pa ugebasis ud fra medlemmets tidligere arbejdstimer i det berorte
arbejdsforhold.

Eksempel 1:

Et fastansat medlem med et fast timetal pd 20 timer om ugen i de sidste 4 uger skal belegges med 80
timer divideret med 4 uger = 20 timer om ugen.

Eksempel 2:

Et medlem med et varierende ugentligt timetal pa i alt 100 timer i de sidste 4 uger skal beleegges med
100 timer divideret med 4 uger = 25 timer om ugen.

Eksempel 3:

Et medlem med kun 2 ugers anscettelse og med 20 timer om ugen skal beleegges med 40 timer divideret
med 4 uger = 10 timer om ugen.

Eksempel 4:

Et medlem med kun 1 dags arbejde pa 8 timer inden konflikten skal beleegges med 8 timer divideret med
4 uger = 2 timer om ugen.

Medlemmer pa efterlon er ikke omfattet af 65-procent-reglen i lovens § 61, stk. 3.

Til § 2526
Karantene

Bestemmelsen omhandler timer for karantaener, som stammer fra en tidligere periode med dagpenge,
eller forhold, der opstar i perioden med efterlon. I perioden med efterlon kan der ikke ikendes karantene
pa grund af selvforskyldt arbejdsopher.

Til § 2627
Indteegter, der ikke medforer fradrag
I denne bestemmelse er opregnet en rekke indtegter, som ikke medferer fradrag. Bestemmelsen er ikke
udtemmende. Har et medlem en indtegt, der kan sidestilles med de n@vnte indtagter, og som ikke er
omfattet af andre bestemmelser i denne bekendtgerelse, medferer indtaegten ikke fradrag i efterlonnen.

Til nr. 14

Foruden invalidepension, som er tegnet privat eller som led i et ansattelsesforhold, finder bestemmelsen
anvendelse pa feks. pension ved helbredsbetinget utjenstdygtighed (tjenestemaend) og
svagelighedspension (tjenestemand) efter §§ 2 og 7 1 tjenestemandspensionsloven.

Til nr. 15

Fér en tjenestemand tilkendt tilskadekomstpension, fordi han som led i tjenesten er kommet til skade,
skal der ikke ske fradrag for den del af pensionen, hvormed pensionen er forhejet som folge af
arbejdsskaden. Fradraget sker sdledes kun for den del af pensionen, der er optjent ret til pa



fratreedelsestidspunktet, jf. § 7-e-§-8. Den ovrige del af tilskadekomstpensionen betragtes som erstatning
som folge af arbejdsskaden.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til den tilsvarende bestemmelse 1 bekendtgerelse om
udbetaling af dagpenge m.v.

Til nr. 16

Da vederlaget modtages som kompensation for overholdelse af en konkurrence- eller kundeklausul,
efter at medlemmet er fratradt sin stilling, betragtes vederlaget ikke som lon.

Til nr. 18

Indteegter i form afrddighedsvederlag, personlige tilleeg mv. til deltidsansatte brandmand medforer ikke
fradrag. Det samme gelder for indtegter, som et medlem modtager fra hverv i hjemmevern, lokalt
beredskab, frivilligt brandvern, kystredningsberedskabet, digeberedskabet og lignende, jf. § 2047 i
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

For deltidsansatte brandmaend skal der ske fradrag pa felgende made:
— Der skal ske fradrag for arbejde i forbindelse med brandslukning, evelser mv.
— Der skal ikke ske fradrag for vederlag udbetalt for atholdelse af vagter. Dette geelder ogsa lon
udbetalt for vagter i hjemmet.
— Der skal ikke ske fradrag for lobende udbetaling af radighedsbelob.

Til nr. 19

I § 3 i bekendtgorelse om selvstendig virksomhed i dagpengesystemet er der fastsat regler om, hvornér
en erhvervsmassig aktivitet anses for formueforvaltning. Formueforvaltning kan ikke give rettigheder
efter loven og timer, et medlem har brugt pé formueforvaltning, og indtagter herfra, medferer ikke fradrag
i dagpengene.
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