Bekendtgaerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed pa virksomheder i
Grgnland

| medfgr af, §4,8§6b,§7,§ 15, § 56, § 67 i lovom arbejdsmiljg i Grgnland, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1048 af 26. oktober 2005, som aendret ved lov nr. 1382 af 23. december
2012 og lov nr. xx, fastsaettes:

Kapitel 1

Omrade og formal

§ 1. Bekendtgarelsen geelder for arbejde for en arbejdsgiver, jf. lov om arbejdsmiljg i Grgnland

§ 2.

Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 31-32 om samarbejde mellem flere arbejdsgivere, der lader
arbejde udfere pa samme arbejdssted, geelder ogsa for arbejde, der ikke udferes for en
arbejdsgiver.

§ 2. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden gennemfgres gennem samarbejde
mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de @vrige ansatte.

Stk. 2. Samarbejdet skal skabe rammer for de strategiske og de operationelle
arbejdsmiljgopgaver i virksomheden. Med strategisk menes de overordnede, planlagte,
fremadrettede og koordinerende opgaver, jf. § 17, stk. 2. Med operationel menes de daglige
opgaver, jf. §§ 18, stk. 2 og 19.

Kapitel 2

Virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation

§ 3. | virksomheder med 1-9 ansatte er der ikke pligt til at oprette arbejdsmiljgorganisation, jf.
dog § 7.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i disse virksomheder sgrge for, at samarbejdet om sikkerhed og
sundhed kan finde sted. Samarbejdet sker ved lgbende direkte kontakt og dialog mellem
arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de gvrige ansatte.

§ 4. Arbejdsgiveren i virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation skal hvert ar i samarbejde
med de ansatte og eventuelle arbejdsledere gennemfare en arbejdsmiljgdraftelse, hvor
deltagerne

tilrettelaegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar,
fastlaegger, hvordan samarbejdet skal forega,

vurderer, om det foregaende ars mal er naet,

fastlaegger mal for det kommende ars samarbejde og

drgfter, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg til stede i
virksomheden.
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Stk. 2. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljgdroftelse har fundet sted.

§ 5. Arbejdsgiveren i virksomheder uden arbejdsmiljgorganisation skal sgrge for, at de ansatte
far alle nedvendige oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed og sikre, at de ansatte
far adgang til at fremseette forslag vedrgrende sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte hgres ved planleegning og indfgrelse af ny
teknologi, herunder om konsekvenser for sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr, personlige
vaernemidler og tekniske hjaelpemidler m.v.

Kapitel 3

Virksomheder med arbejdsmiljgorganisation

Etablering af en arbejdsmiljgorganisation

§ 6. | virksomheder med 10 eller flere ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed
forega i en arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 2. Arbejdsmiljgorganisationen omfatter alle ansatte i virksomheden.

§ 7. Ved arbejde, der helt eller delvist udferes pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder
uden for virksomhedens faste arbejdssted, herunder bygge- og anleegsarbejde, skal
samarbejdet om sikkerhed og sundhed forega i en arbejdsmiljgorganisation, nar 5 eller flere
ansatte arbejder for samme arbejdsgiver pa udearbejdsstedet, og arbejdet foregar i en periode
pa mindst 14 dage.

§ 8. Alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til
arbejdsmiljglovens § 17 ¢ 09§18, medregnes efter §§ 6, stk. 1, 7, og 12.

Stk. 2. Ved kontorarbejde, andet administrativt arbejde og ved arbejde i butikker og lignende,
medregnes efter §§ 6, stk. 1, 7, og 12 kun ansatte, der er beskeeftiget 10 timer eller mere
ugentligt.

Stk. 3. Ansatte, der alene er antaget til at udfgre et bestemt bygge- og anleegsarbejde pa et
midlertidigt eller skiftende arbejdssted, medregnes ikke efter §§ 6, stk. 1, og 12 pa
virksomhedens faste arbejdssted.

Stk. 4. Ved szesonbetonet virksomhed skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed forega i en
arbejdsmiljgorganisation, nar 10 eller flere ansatte er beskaeftiget samtidigt i mindst 3 ud af 12
sammenhaengende maneder.

Arlig arbejdsmiljadroftelse

§ 9. Arbejdsgiveren i virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal hvert ar i samarbejde
med medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen gennemfare en arbejdsmiljgdrgftelse, hvor
deltagerne



1) tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar,

2) fastleegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejdsformer og
mgadeintervaller,

3) vurderer, om det foregaende ars mal er naet, og

4) fastlaegger mal for det kommende ars samarbejde og

5) drefter, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg til stede i
virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at den arlige
arbejdsmiljgdroftelse har fundet sted.

Arbejdsmiljgorganisation i 1 niveau

§ 10. | virksomheder med 10-34 ansatte og ved arbejde omfattet af § 7, hvor der er 5-34
ansatte, skal arbejdsgiveren etablere en arbejdsmiljgorganisation i 1 niveau.

Stk. 2. Arbejdsmiljgorganisationen bestar af 1 eller flere arbejdsledere og 1 eller flere valgte
arbejdsmiljgrepreesentanter med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant som formand.
Formanden skal kunne handle pa arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljgspargsmal.

Stk. 3. Det ngdvendige antal medlemmer i arbejdsmiljgorganisationen fastseettes efter § 16.
Der skal vaere mindst det samme antal arbejdsmiljgrepraesentanter som arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 4. Hvis et eller flere medlemmer ikke er til stede, varetager de tilstedevaerende
arbejdsmiljgorganisationens opgaver. Foranstaltninger, der er truffet i medlemmers fraveer,
skal hurtigst muligt meddeles disse.

§ 11. En arbejdsmiljgorganisation i 1 niveau skal varetage bade de strategiske, dvs.
overordnede, opgaver efter § 17, stk. 2, nr. 1-2 og 4-11, og de operationelle, dvs. daglige
opgaver efter § 18, stk. 2, nr. 1-6 og § 19, som i virksomheder med arbejdsmiljgorganisation i
flere niveauer varetages af hhv. arbejdsmiljggrupper og arbejdsmiljgudvalg.

Arbejdsmiljgorganisation i flere niveauer

§ 12. | virksomheder med 35 eller flere ansatte skal arbejdsgiveren etablere en
arbejdsmiljgorganisation i 2 niveauer bestaende af

1) 1 niveau med en eller flere arbejdsmiljggrupper og
2) 1 niveau med et eller flere arbejdsmiljgudvalg.

Stk. 2. En arbejdsmiljggruppe bestar af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt
arbejdsmiljgrepraesentant.

Stk. 3. Et arbejdsmiljgudvalg bestar af arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter fra en
eller flere arbejdsmiljggrupper med arbejdsgiveren eller dennes repraesentant som formand.
Formanden skal kunne handle pa arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljgspargsmal.



Stk. 4. Antallet af arbejdsmiljggrupper i en arbejdsmiljgorganisation fastsaettes efter § 16. Ved
arbejde omfattet af § 7 skal der dog oprettes 1 eller flere arbejdsmiljggrupper pa hvert
udearbejdssted.

Stk. 5. Virksomheder kan oprette arbejdsmiljgorganisation i mere end 2 niveauer.

§ 13. Ved etablering af en arbejdsmiljggruppe skal der tages stilling til, inden for hvilken del af
virksomheden arbejdsmiljggruppen skal varetage sine opgaver. Virksomhedens
arbejdsmiljggrupper skal tisammen omfatte alle ansatte i hele virksomheden, jf. § 6, stk. 2.

Stk. 2. Hvis arbejdsleder og arbejdsmiljgrepreesentant ikke er til stede samtidigt, varetager det
tilstedeveerende medlem arbejdsmiljggruppens opgaver. Foranstaltninger, der er truffet i den
andens fraveer, skal hurtigst muligt meddeles denne.

§ 14. Er der 1 eller 2 arbejdsmiljggrupper i vicksomheden, bestar arbejdsmiljgudvalget af
arbejdsmiljggruppens eller arbejdsmiljggruppernes medlemmer. Er der mere end 2
arbejdsmiljggrupper, veelger arbejdsmiljgrepraesentanterne mellem sig 2 medlemmer, og
arbejdslederne i arbejdsmiljggrupperne mellem sig 2 medlemmer til arbejdsmiljgudvalget.
Formandskabet varetages af arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Stk. 2. Arbejdsmiljgudvalgets medlemmer veelges for 2 ar. Der veelges suppleanter il
arbejdsmiljgudvalget efter samme regler som for valg af medlemmer til arbejdsmiljgudvalget,
jf. stk. 1. Hvis en arbejdsleder eller en arbejdsmiljgrepraesentant ophgrer som medlem af en
arbejdsmiljggruppe, ophgrer den pageeldende som medlem af arbejdsmiljgudvalget. Er der i
virksomheden indgaet aftale efter § 24, stk. 4, om en valgperiode for
arbejdsmiljgrepraesentanterne pa mere end 2 ar, er denne valgperiode ogsa geeldende for
arbejdsmiljgudvalgets medlemmer.

§ 15. Ved bygge- og anlaegsarbejde pa midlertidige arbejdssteder skal arbejdsgiveren oprette
et arbejdsmiljgudvalg for det midlertidige arbejdssted, nar arbejdsgiveren har 35 eller flere
ansatte beskaeftiget pa stedet i et tidsrum pa mindst 4 uger.

Stk. 2. Medlemmer af en arbejdsmiljggruppe, der er oprettet efter § 7, har valgret og er
valgbare til det i stk. 1 naevnte arbejdsmiljgudvalg og til sikkerhedsradet, jf. bekendtgarelse om
bygherrens pligter i Grgnland.

Arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse

§ 16. Arbejdsgiveren fastseetter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne det
ngdvendige antal medlemmer og arbejdsmiljggrupper i arbejdsmiljgorganisationen ud fra et
naerhedsprincip.

Stk. 2. Antallet af medlemmer og arbejdsmiljggrupper skal fastsaettes saledes, at
arbejdsmiljgorganisationen til enhver tid kan lgse sine opgaver pa tilfredsstillende made i
forhold til

1) virksomhedens ledelsesstruktur,

2) virksomhedens gvrige struktur, herunder geografiske forhold, stgrrelse og beliggenhed,

3) virksomhedens arbejdsmiljgforhold, herunder arbejdets art, farlighed, risici og positive
arbejdsmiljgfaktorer,



4) arbejdets organisering,

5)

seerlige ansaettelsesformer og

6) andre hensyn, som pavirker arbejdsmiljgopgaverne i arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 3. Antallet af arbejdsmiljgrepraesentanter skal endvidere fastseettes, saledes at alle
ansatte kan komme i kontakt med deres arbejdsmiljgrepraesentanter, og saledes at de ansatte
kan drgfte arbejdsmiljgforhold med medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen inden for de
ansattes arbejdstid.

Stk. 4. Antallet af arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen skal fastseettes, séledes at der
sikres viden om virksomhedens produktion og ydelse.

Arbejdsmiljgorganisationens strategiske, dvs. overordnede opgaver

§ 17. De strategiske, dvs. overordnede opgaver varetages af arbejdsmiljgudvalget, jf. dog §

11.

Stk. 2. Opgaverne bestar i at:

1)

9)

Planlaegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed.
Arbejdsmiljgudvalget skal foresta de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte
og til forebyggelse af risici.

Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdraftelse, jf. § 9.

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sg@rge for, at arbejdsmiljggrupperne
orienteres og vejledes herom.

Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering under iagttagelse af
geeldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbejdspladsvurdering i
Grgnland.

Deltage i fastseettelse af arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse, jf. § 16.

Radgive arbejdsgiveren om lgsning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spgrgsmal
og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige
drift.

Sarge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillab hertil
unders@ges, og sgrge for at fa gennemfart foranstaltninger, der hindrer gentagelse.
Arbejdsmiljgudvalget skal en gang arligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker,
forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden.

Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og
sundhedsrisici.

Opstille principper for tilstreekkelig og ngdvendig oplaering og instruktion, tilpasset
arbejdsforholdene péa virksomheden og de ansattes behov, samt sgrge for, at der fgres
stadig kontrol med overholdelse af instruktionerne.

10) Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning med

oplysning om medlemmer, og s@rge for, at de ansatte bliver bekendt med planen.

11)Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre

virksomheder, nar der udfgres arbejde pa samme arbejdssted.

Stk. 3. Nar arbejdsmiljgudvalget radgiver arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren ikke falger radet,
har arbejdsmiljgudvalget ret til en begrundelse herfor inden for 3 uger.



Arbejdsmiljgorganisationens operationelle, dvs. daglige opgaver

§ 18. De operationelle, dvs. daglige opgaver udfgres af arbejdsmiljggruppen inden for den del
af virksomheden, som arbejdsmiljggruppen deekker, jf. dog § 11.

Stk. 2. Opgaverne bestar i at:

1) Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici.

2) Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage i udarbejdelsen
af arbejdspladsvurderingen under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper, jf.
bekendtggrelse om arbejdspladsvurdering i Grgnland.

3) Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

) Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes behov.

5) Deltage i undersagelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillab hertil og

anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

6) Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed.

) Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget.

8) Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljggruppen
ikke kan lgse, eller som er generelle for virksomheden, for arbejdsmiljgudvalget.

§ 19. Arbejdsmiljggruppen skal imgdega risici i forbindelse med opstaede sikkerheds- og
sundhedsmeessige problemer og underrette arbejdsmiljgudvalgets formand eller
virksomhedens ledelse, hvis risikoen ikke kan imgdegas pa stedet.

Stk. 2. Hvor der ikke er tid til at underrette arbejdsmiljgudvalgets formand eller virksomhedens
ledelse, og arbejdsmiljggruppen skgnner, at der er tale om en overhangende betydelig fare
for de ansattes sikkerhed og sundhed, som den ikke selv kan afveerge, kan
arbejdsmiljggruppen standse arbejdet eller arbejdsprocessen i det omfang, det er ngdvendigt
for at afvaerge faren. Arbejdsmiljggruppen skal omgaende give meddelelse om standsningen
til arbejdsmiljgudvalgets formand eller virksomhedens ledelse og forklare, hvorfor
arbejdsstandsningen var ngdvendig.

Kapitel 4

Aftaler

§ 20. Bestemmelserne i §§ 9-10 og §§ 12-16 finder ikke anvendelse i det omfang, der for at
styrke og effektivisere virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed

1) erindgaet en aftale mellem en eller flere Isnmodtagerorganisationer og den eller de
modstaende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger
hertil og

2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgaet en aftale
mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle arbejdsledere og de ansatte i
virksomheden eller de ansatte i en del af virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at virksomheden er
omfattet af en aftale i henhold til stk. 1. Virksomhedsaftalen efter stk. 1, nr. 2, skal veere
skriftlig, og veere tilgaengelig for de ansatte pa virksomheden.



Stk. 3. En aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter stk. 1
bergrer ikke varetagelsen af de opgaver, funktioner, pligter og rettigheder m.v., der er fastsat i
bekendtggrelsen.

Stk. 4. En virksomhedsaftale, der er indgaet efter stk. 1, nr. 2, skal sikre, at organiseringen af
virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed er i overensstemmelse med
virksomhedens struktur, og at den aendrede organisering styrker og effektiviserer samarbejdet.

Stk. 5. Virksomhedsaftalen skal som minimum indeholde fglgende elementer:

1) Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre, at den aendrede
organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed styrker og effektiviserer
funktionsvaretagelsen.

2) Beskrivelse af en procedure for gennemfgrelse og opfglgning af virksomhedsaftalen pa
virksomheden.

3) Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herunder de ansattes og
arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

4) Beskrivelse af, hvordan virksomhedsaftalen kan aendres og opsiges.

5) Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed i form
af en organisationsplan.

§ 21. Med henblik pa at styrke samarbejdet om sikkerhed og sundhed mellem
samarbejdsudvalg, de lokale aftaleparter og arbejdsmiljgorganisationen kan opgaverne i
forbindelse med sikkerhed og sundhed varetages af et samarbejdsorgan, hvis

1. der er indgaet aftale i henhold til § 20, og
2. personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet, er
repraesenteret i samarbejdsorganet.

§ 22. Arbejdsmiljg- og tillidsrepreesentantarbejdet kan varetages af én og samme person, hvis
1) valg til henholdsvis arbejdsmiljgrepreesentant og tillidsrepraesentant foregar saerskilt, og
2) alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere i henhold til
arbejdsmiljglovens §§ 17 c 0g18, er sikret valgret og er valgbare til funktionen som
arbejdsmiljgrepreesentant, jf. § 24, stk. 2, 3 0g 7.

§ 23. Spargsmal om fortolkning af og brud pa de indgaede aftaler efter § 20, stk. 1, afgares
ved fagretlig behandling eller, hvor dette ikke er muligt, ved domstolene.

Kapitel 5
Valg og udpegning af medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen
Arbejdsmiljgrepraesentanten
§ 24. | virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljgorganisation, jf. §§ 6-7, skal de ansatte

veelge arbejdsmiljgrepraesentanter i det antal, som er fastsat efter § 16 eller fglger af en aftale
om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter § 20.



Stk. 2. Valgret har samtlige ansatte uden ledelsesmeaessige befgjelser, jf. dog § 8, stk. 2 og 3.
Virksomhedsledere og arbejdsledere i henhold til arbejdsmiljglovens §§ 17 ¢ og 18 deltager
ikke i valget.

Stk. 3. Valg foretages af de ansatte i virksomheden, i den pageeldende del af virksomheden
eller pa det midlertidige arbejdssted, jf. § 13, stk. 1.

Stk. 4. Valget geelder for 2 ar, eller indtil arbejdsmiljgrepraesentantens beskaeftigelse ophgarer i
virksomheden, i den pageeldende del af virksomheden eller pa det midlertidige arbejdssted.
Der kan indgas en aftale mellem arbejdsgiveren og de ansatte om, at der for fremtidige valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter gaelder en laengere valgperiode, dog hgjst 4 ar.

Stk. 5. Safremt arbejdsmiljgrepraesentanten er fraveerende pa grund af orlov, sygdom eller
andet fraveer i en sammenhaengende periode pa mindst 4 maneder, kan der veelges ny
arbejdsmiljgrepreesentant for den resterende del af valgperioden eller for en ny valgperiode.

Stk. 6. Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod afskedigelse eller anden forringelse af
sine forhold pa samme made som tillidsrepraesentanter inden for vedkommende eller
tilsvarende faglige omrade. Arbejdsmiljgrepraesentanten ma ikke stilles ringere pa grund af de
aktiviteter, der er forbundet med hvervet.

Stk. 7. For sa vidt angar valgbarhed og valgenes gyldighed gaelder normalt reglerne for valg af
tillidsrepraesentant inden for det pageeldende eller tilsvarende overenskomstomrade.

§ 25. Uoverensstemmelser om arbejdsmiljgrepraesentantens valg, valgbarhed og beskyttelse,
herunder spgrgsmal om hvilke regler, der finder anvendelse, og om brud pa eller fortolkning af
reglerne, afggres ved fagretlig behandling. Hvor dette ikke er muligt, afgeres sagen ved
domstolene.

Arbejdslederen

§ 26. | virksomheder, der skal etablere en arbejdsmiljgorganisation, jf. §§ 6-7, skal
arbejdsgiveren udpege arbejdsledere i det antal, som er fastsat efter § 16 eller fglger af en
aftale om organiseringen af samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter § 20.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal ved udpegning af arbejdsledere sgrge for, at arbejdslederen har
det forngdne kendskab til virksomheden, den pagaeldende del af virksomheden eller det
midlertidige arbejdssted, jf. § 13, stk. 1.

Stk. 3. En arbejdsleder, der indgar i arbejdsmiljgorganisationen, ma ikke stilles ringere pa
grund af de aktiviteter, der er forbundet hermed.

Stk. 4. Hvis en arbejdsleder i arbejdsmiljgorganisationen afskediges efter udlgbet af en
eventuel prgvetid, og det af en af parterne gores geeldende, at afskedigelsen er begrundet i
arbejdslederens deltagelse i virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed, kan
arbejdslederens ansaettelsesforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, far spgrgsmalet har
veeret undergivet organisationsmeaessig forhandling efter reglerne inden for det pageeldende
overenskomstomrade eller, hvor dette ikke er muligt, har vaeret behandlet ved domstolene.



Forhandlingen og meeglingen, eller sagens behandling ved domstolene, skal fremmes mest
muligt.

Kapitel 6

Arbejdsgiverens gvrige pligter

§ 27. Arbejdsgiveren skal treeffe de nadvendige foranstaltninger til beskyttelse af de ansattes
sikkerhed og sundhed og til forebyggelse af sikkerheds- og sundhedsmaessige risici, herunder
oplysning, instruktion og opleering.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed etableres,
udvikles og vedligeholdes, saledes at medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen kan Igse
opgaverne pa tilfredsstillende made. Arbejdsgiveren skal herunder sikre, at virksomhedens
gverste ledelse er repreesenteret i virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sikre, at medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen kan deltage i
virksomhedens planleegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for deres omrade,
herunder den arlige arbejdsmiljgdraftelse og i udarbejdelse af virksomhedens
arbejdspladsvurdering.

Stk. 4. | virksomheder med arbejdsmiljgorganisation skal arbejdsgiveren sgrge for, at
arbejdsmiljgorganisationen fglger op pa alvorlige ulykker, alvorlige forgiftninger eller andre
sundhedsskader eller tillab hertil, og nar der i gvrigt er saerlige forhold, der kreever opfglgning.

Stk. 5. | virksomheder med arbejdsmiljgorganisation i mindst 2 niveauer skal arbejdsgiveren
sgrge for, at samarbejdet mellem arbejdsmiljgudvalg og arbejdsmiljggrupper koordineres, og
give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen mulighed for at koordinere deres
samarbejde.

§ 28. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte har mulighed for regelmeessig kontakt med
den del af arbejdsmiljgorganisationen, som varetager opgaverne inden for deres omrade.

Stk. 2. Hvis arbejdsmiljgrepraesentanten eller arbejdslederen i arbejdsmiljgorganisationen ikke
er til stede, skal det sikres, at de ansatte har mulighed for at tilkalde en ansvarlig repraesentant
for virksomheden.

§ 29. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen far den tid til radighed til at varetage deres pligter, der er rimelig i
forhold til den pageeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige
standard.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen mulighed for at
erhverve sig den forngdne viden om og uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmaessige
spargsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der stilles de nadvendige midler til radighed for
samarbejdet om sikkerhed og sundhed, og afholder herunder udgifterne ved
arbejdsmiljgrepraesentantens hverv og godtger tab af indtaegt, udgifter og indtaegtstab i
forbindelse med ngdvendig deltagelse i uddannelse, jf. §§ 33.



Stk. 4. Uoverensstemmelser herom afggres ved fagretlig behandling. Hvor dette ikke er muligt,
afgeres sagen ved domstolene.

Stk. 5. Arbejdsmiljgorganisationen, jf. § 10 eller arbejdsmiljoudvalget, jf. § 12, stk. 1, nr. 2, skal
have adgang til de lister og de beskrevne haendelsesforlgb i rapporter over arbejdsulykker pa
virksomheden, der udarbejdes. Det samme geelder de enkelte arbejdsmiljggrupper, jf. § 12,
stk. 1, nr. 1, inden for deres omrade.

§ 30. Arbejdsgiveren skal ved henvendelse til szerlig sagkyndig om bistand ved lgsning af
virksomhedens arbejdsmiljgspgrgsmal give den sagkyndige adgang til alle ngdvendige
oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed i virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsmiljgorganisationen, jf. § 10 eller arbejdsmiljgudvalget og arbejdsmiljggruppen,
jf. § 12, stk. 1, skal hgres inden henvendelse til seerlig sagkyndig om bistand til virksomheden
ved lgsning af sikkerheds- og sundhedsspgrgsmal, der vedrgrer deres omrade.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at ggre arbejdsmiljgorganisationens medlemmer bekendt
med de afgerelser, som Arbejdstilsynet har truffet, og de pabud, som Arbejdstilsynet skriftligt
har afgivet. Arbejdsmiljgorganisationens medlemmer skal desuden ggres bekendt med gvrige
skriftlige oplysninger om aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse fra Arbejdstilsynet eller
andre seerligt sagkyndige.

Samarbejde mellem flere arbejdsgivere og andre pa samme arbejdssted

§ 31. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfgre pa samme arbejdssted, og alle, der er
beskeeftiget pa arbejdsstedet, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for
alle beskaeftigede.

Stk. 2. Med henblik pa at samordne deres foranstaltninger til varetagelse af sikkerhed og
sundhed skal arbejdsgiverne oplyse hinanden om risici forbundet med den enkelte
arbejdsgivers arbejdsopgaver pa arbejdsstedet. Den enkelte arbejdsgiver skal videregive de
modtagne oplysninger til sine ansatte.

Stk. 3. Ved bygge- og anlaegsarbejde deltager arbejdsgiverne eller disses repraesentanter,
arbejdsmiljgrepraesentanterne og arbejdslederne i arbejdsmiljgorganisationen pa
byggepladsen i de sikkerhedsmader, som bygherren indkalder til efter bekendtgarelse om
bygherrens pligter i Grgnland.

§ 32. De, der arbejder pa et arbejdssted, hvor flere arbejdsgivere lader arbejde udfere, skal
foruden de regler, der gaelder for det arbejde, de skal udfare, tillige rette sig efter de regler, der
geelder for virksomhedernes samarbejde, jf. § 31, stk. 1, samt for sa vidt angar bygge- og
anlzegsarbejde ogsa reglerne i bekendtggrelse om bygherrens pligter i Grgnland.

Stk. 2. De, der arbejder pa en fremmed virksomheds omrade, skal foruden de regler, der
geelder for det arbejde, de skal udfare, tillige rette sig efter de regler om sikkerhed og
sundhed, der geelder for denne virksomhed.

Kapitel 7



Arbejdsmiljguddannelse

Obligatorisk arbejdsmiljguddannelse

§ 33. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen gennemfgrer eller har gennemfgrt en obligatorisk
arbejdsmiljguddannelse, jf. dog § 39, stk. 4.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sgrge for at tiimelde arbejdsmiljgorganisationens medlemmer til
den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse, jf. bekendtgarelse om obligatoriske
arbejdsmiljguddannelser i Grgnland.

Stk. 3. Arbejdsmiljguddannelsen skal veere gennemfgrt inden 8 maneder efter, at den
pagaeldende arbejdsmiljgrepraesentant eller arbejdsleder er valgt eller udpeget.

§ 34. Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen har ret og
pligt til at deltage i den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse.

Kapitel 8

Det Granlandske Arbejdsmiljgrad

§ 35. Det Grgnlandske Arbejdsmiljgrad falger udviklingen i virksomhedernes samarbejde om
sikkerhed og sundhed og fremkomme med forslag og initiativer til styrkelse og effektivisering
af arbejdsmiljgorganisationens funktion, herunder uddannelse.

Kapitel 9

Dispensation og klageadgang

§ 36. Direktaren for Arbejdstilsynet kan for fag og faglige omrader eller enkeltvirksomheder,
hvor saerlige forhold foreligger, tillade fravigelser fra enkelte bestemmelser i bekendtggrelsen,
nar det skgnnes rimeligt og fuldt forsvarligt.

§ 37. Arbejdstilsynets afgarelser efter bekendtgerelsen kan paklages efter lov om arbejdsmilja
i Grgnland § 64.

Kapitel 10

Kriminalretlige foranstaltninger

§ 38. Foranstaltninger efter kriminalloven for Grgnland idemmes den, der

1) overtreeder §4, stk. 2, § 5-7, § 9, stk. 2, § 17, stk. 3, § 24, stk. 1, § 26, stk. 1 og § 27-33,
2) ikke efterkommer pabud udstedt i henhold til bekendtgarelsens bestemmelser, eller
3) tilsideseetter vilkar for dispensationer efter bekendtgarelsen.



Stk. 2. Ved udmaling af en foranstaltning skal det betragtes som en skaerpende
omsteendighed,

1) at overtraedelsen er begaet forsaetligt eller ved grov uagtsomhed,

2) at der ved overtraedelsen er sket skade pa liv eller helbred eller fremkaldt fare herfor,

3) at der tidligere er afgivet pabud efter § 60, stk. 1 eller 2, i lov om arbejdsmiljg i
Grgnland for det samme eller tilsvarende forhold, eller

4) at der ved overtraedelsen er opnaet eller tilsigtet opnaet en gkonomisk fordel for den
pageeldende selv eller andre.

Stk. 3. For overtraedelse af §4, stk. 2, § 5-7, § 9, stk. 2, § 17, stk. 3, § 24, stk. 1, § 26, stk. 1 og
§ 27-32, samt forhold omfattet af stk. 1, nr. 2, kan der palzegges en arbejdsgiver bgdeansvar,
selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forseetlig eller uagtsom. Det er
en betingelse for bgdeansvaret, at overtraedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden
knyttede personer eller virksomheden som sadan. For bedeansvar efter denne bestemmelse
finder § 128, stk. 4, i kriminallov for Grgnland ikke anvendelse. Ved badens udmaling finder
stk. 2, nr. 2-4, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. For overtraedelser, der begas af juridiske personer, herunder aktie-, anparts- og
andelsselskaber, interessentskaber, foreninger, fonde, boer, kommuner, kommunale
feellesskaber, der er omfattet af § 64 i landstingslov om de grgnlandske kommunalbestyrelser
og bygdebestyrelser mv., Grgnlands Hjemmestyre og staten, kan selskabet m.v. som sadant
idemmes bgde.

Kapitel 11

Ikrafttreeden m.v.

§ 39. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. juli 2023

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1346 af 15. december 2005 om sikkerheds- og sundhedsarbejde pa
virksomheder i Grgnland ophaeves.

Stk. 3. Sikkerhedsrepraesentanter, der er valgt far bekendtggrelsens ikrafttreeden, fortseetter i
deres funktion, indtil deres valgperiode udlgber, medmindre arbejdsmiljgorganisation etableres
efter kapitel 3 eller kapitel 4 inden dette tidspunkt. Tvivisspargsmal om retsstillingen for disse
sikkerhedsrepraesentanter afggres ved faglig voldgift. Hvor dette ikke er muligt, afggres sagen
ved domstolene.

Stk. 4. Bestemmelserne i §§ 33, geelder ikke for:

1) Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, der i forvejen har gennemfart en
obligatorisk arbejdsmiljguddannelse fgr 1. juli 2023.

2) Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, der har gennemfgrt den obligatoriske
danske arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen.

3) Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen, der har gennemfart den obligatoriske
danske arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer af arbejdsmilja i bygge- og
anlaegsbranchen.



Arbejdstilsynet den dd/mm/ar 2023

Sine Frederiksen / Sofie Bisbjerg



