Sendt til hgringsparter pa hgringslisten

Hering over ny bekendtgerelse om stillingsstruktur for kunstnerisk
og videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske Kunstakade-
mis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen
Aarhus samt Designskolen Kolding

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen sender hermed udkast til ny bekendtgarelse
om stillingsstruktur for kunstnerisk og videnskabeligt personale ved Det Kongelige
Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitekt-
skolen Aarhus samt Designskolen Kolding i hgring.

Med hgringsudkastet til ny bekendtggrelse om kunstnerisk stillingsstruktur preeci-
seres, at ansatte i hovedstillinger (adjunkt, lektor og professor) skal have viden-
skabelige kompetencer pa ph.d.-niveau. Endvidere fastsaettes krav til det viden-
skabelige og kunstneriske personales paedagogisk-didaktiske kompetencer og
deres dokumentation heraf. Derudover indfgres en beskrivelse af kunstnerisk ud-
viklingsvirksomhed, og hvordan kunstnerisk udviklingsvirksomhed kan dokumente-
res.

| udkastet til ny bekendtggrelse om kunstnerisk stillingsstruktur indferes endvidere
muligheden for et forfremmelsesprogram fra lektor til professor. Endvidere foreslas
det at udfase stillingskategorien professor MSO. Det bemeerkes, at der ikke aen-
dres pa mulighed for, at et professorat kan besaettes bade tidsbegraenset og va-
rigt.

Det foreslas desuden, at stillingskategorien studieadjunkt/studielektor med sidela-

bende arkitekt- eller designfaglig beskaeftigelse udfases. Det vil fortsat veere muligt
at ansaette undervisere i stillingskategorierne studieadjunkt/studielektor, hvor kvali-
fikationskravet fortsat vil vaere kandidatniveau.

Den kunstneriske stillingsstruktur har hidtil vaeret struktureret efter stillingsniveau-
erne fra stillinger under adjunktniveau til professorniveau. | udkastet til ny be-
kendtggrelse om kunstnerisk stillingsstruktur skilles hovedstillingerne fra de avrige
stillinger.

Det er desuden praeciseret under de generelle bemaerkninger, at de videregaende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner skal synligggre karriereperspektiverne for
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de kunstneriske og videnskabelige medarbejdere, herunder navnlig ansatte i tids-
begraensede stillinger og nyuddannede forskere uden fast stilling.

Styrelsen skal anmode om eventuelle bemeerkninger til horingsudkastet sendes til
ufs-hoering@ufm.dk, cc. emke@ufm.dk med reference til sagsnummer 2023-7446

senest onsdag, den 24. maj 2023, kl. 12:00.

Spergsmal til hgringsudkastet bedes rettet til chefkonsulent Peder Michael Sgren-
sen (pms@ufm.dk / 7231 7840) eller undertegnede (emke@ufm.dk / 7231 9564).

Haringen er ogsa offentliggjort pa Heringsportalen.

Heringssvar fra ikke-ministerielle hgringsparter offentliggeres pa Haringsportalen
efter hgringsfristens udlgb. Ved afgivelse af hgringssvar samtykker hgringsparten
i, at vedkommendes hgringssvar, inkl. navn og evt. angivet adresse eller e-

mailadresse offentliggeres pa Haringsportalen efter endt haring.

Med venlig hilsen

(b A~

Emilie Keller
Specialkonsulent
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