Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Jura og Institutionspersonale

Att: Specialkonsulent, Emilie Keller
Ufs-hoering@ufm.dk, cc. emke@ufm.dk

Det Kongelige Akademi henviser til Uddannelses- og Forsknings-
styrelsens hering af 18. april 2023 over ny bekendtgerelse om
stillingsstruktur for kunstnerisk og videnskabeligt personale ved
Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, De-
sign og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen
Kolding; sagsnr. 2023-7446

Det Kongelige Akademi - Arkitektur, Design, Konservering skal til Uddannelses-
og Forskningsstyrelsens hgring over ny bekendtgerelse om stillingsstruktur for
kunstnerisk og videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske Kunstakade-
mis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt
Designskolen Kolding fremseaette felgende bemaerkninger:

Generelt

Det Kongelige Akademi bemaerker, at udkastet til en ny bekendtgerelse laener sig
op ad den stillingsstruktur, som er geeldende for universitetsomradet. Det Konge-
lige Akademi bakker op om en ensretning, hvor det er muligt, s rammerne pa de
videregdende uddannelsesinstitutioner i videst muligt omfang bliver ensrettet og
sammenlignelige.

Det Kongelige Akademi ma dog samtidig pointere, at akademiet ikke finder, at ud-
kastet, der er sendt i hering, tager tilstraekkelig hgjde for det trebenede videns-
grundlag som arkitektur- og designuddannelserne hviler pa, og som de kunstneri-
ske uddannelsesinstitutioner er lovmaessigt forpligtet pa. Der er saledes vi-
tale/centrale omrader i udkastet til ny bekendtgerelse om stillingsstruktur for
kunstnerisk og videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske Kunstakade-
mis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt
Designskolen Kolding, som Det Kongelige Akademi ikke kan tilslutte sig.

Udkastet rummer positive tiltag og elementer, som Det Kongelige Akademi isole-
ret set kan tilslutte sig og som akademiet derfor ikke kommenterer pa i naervae-
rende hgringssvar. Det Kongelige Akademis heringssvar bergrer sdledes alene de
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punkter og omrader, hvor akademiet enten ikke kan tilslutte sig udkastet eller har
bemaerkninger til e2ndringer, som vurderes vaesentlige for at kunne operere med
stillingsstrukturen.

Det

Kunstnerisk udviklingsvirksomhed

“Det er kendetegnende for en hajere uddannelsesinstitution, at undervisningen er KO n g € | | ge
baseret pa en lobende forsknings- og udviklingsproces. Dette er nadvendigt for at A kG d emil
fastholde det hgjeste faglige niveau i undervisningen. For de hajere kunstneriske
uddannelsesinstitutioner er sével den videnskabelige forskning som den kunstne- érk itektur

esign

riske udviklingsvirksomhed afgerende for uddannelsesniveauet. .
Konservering

Det er karakteristisk, at forskningen og den kunstneriske udviklingsvirksomhed
indgéri et taet samspil. Hovedreglen er sdledes, at de hagjere kunstneriske uddan-
nelsesinstitutioner har tre sideordnede og sammenhasngende opgaver: 1) at give
uddannelse indtil det hajeste niveau, 2) at udeve kunstnerisk udviklingsvirksom-
hed og 3) at drive forskning pé videnskabeligt grundlag’”

Som citatet fra forarbejderne til ‘Lov om videregdende kunstneriske uddannelses-
institutioner under Kulturministeriet’ fra 1994 viser, skal den videnskabelige forsk-
ning og den kunstneriske udviklingsvirksomhed (KUV) betragtes som selvstaen-
dige, men sideordnede discipliner, og kun ved sideordning og samspil mellem di-
sciplinerne kan de kunstneriske uddannelsesinstitutioner udbyde og sikre uddan-
nelse til hgjeste faglige niveau.

Det er derfor essentielt, at den kunstneriske, videnskabelige stillingsstruktur kan
favne den kunstneriske disciplin pa lige fod med den videnskabelige, og at den
kunstneriske, videnskabelige stillingsstruktur understgtter og anerkender, at KUV
er forankret i de kunstneriske institutioners tradition, identitet og forretnings-
grundlag.

Som beskrevet i Kulturministeriets rapport 'Kunstnerisk udviklingsvirksomhed -
udredning af videngrundlaget pa kunstneriske institutioner’? og Det Kongelige
Akademis kvalitetshandbog, der danner grundlag for akademiets kvalitetssikring
og institutionsakkreditering?, hviler de kunstneriske uddannelser pa et videns- og
erkendelsesgrundlag, der bestar af kunstfaglig praksis og forskning, der unikt for
disse uddannelser ogsa bestar af kunstnerisk udviklingsvirksomhed. Og de kunst-
neriske uddannelsesinstitutioner er lovgivningsmaessigt forpligtet til at udfare
kunstnerisk udviklingsvirksomhed. KUV har séledes selvstezendig veerdi og afge-
rende betydning for uddannelsesinstitutionerne, ligesom KUV er en historisk og
rationel drsag til, at de videnskabelige og kunstneriske uddannelser er adskilt. Det
Kongelige Akademi mener derfor, at den kunstneriske, videnskabelige stillings-
struktur ma og skal adskille sig fra universiteternes stillingsstruktur pa de

1 https://www.folketingstidende.dk/samling/19931/lovforslag/L184/19931 1184 som_ fremsat.pdf

2 https://kum.dk/fileadmin/_kum/5_Publikationer/2012/Kunstnerisk_udviklingsvirksomhed_links 2012.pdf

3 https://kglakademi.dk/forskning-og-kuv-paa-kadk
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omrader, hvor det er af afggrende betydning for de kunstneriske institutioners
kerneopgaver og for efterlevelsen af institutionernes lovgrundlag.

Det folger af § 2 i Bekendtgerelse af lov om videregdende kunstneriske uddannel-

sesinstitutioner, at:

” Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konserve- D et )

ring har som hajere uddannelsesinstitution til opgave pa kunstnerisk og videnska- KO N g e | | g e
beligt grundlag at give uddannelse i arkitektur, design, konservering og restaure- A kG d em |
ring indtil det hajeste niveau samt at udeve kunstnerisk udviklingsvirksomhed og

pa videnskabeligt grundlag at drive forskning inden for arkitektur, design, kunst- Arkitektur
héndveerk, konservering og restaurering.” Design

K :
Det felger endvidere af § 2 i Bekendtgerelse om videregadende kunstneriske ud- onservering

dannelser pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade, at:

"Bachelor- og kandidatuddannelser er selvstaendige uddannelsesforlob baseret
pé forskning, kunstnerisk udviklingsvirksomhed og praksis, der skal kvalificere den
studerende til selvstaendigt at varetage erhvervsfunktioner pé baggrund af kund-
skaber og metodiske faerdigheder inden for et eller flere fagomréder.”

Efterlevelse af disse paragraffer forudsaetter, at KUV udeves og anerkendes pa
sideordnet niveau med den videnskabelige forskning, hvilket Det Kongelige Aka-
demi erfarer, ikke er tilfaeldet i Uddannelses- og Forskningsstyrelsens fremsendte
udkast til en ny bekendtgerelse.

Efterlevelsen af bekendtgerelserne er allerede i dag vanskelig, da den nuvaerende
stillingsstruktur ikke indeholder en klar understattelse af karrierevejen fra nedre
til gvre niveau, idet der som fremfert pa arbejdsgruppemaederne ikke findes en
egentlig opkvalificeringsmulighed pa KUV-omradet fra en person faerdigger sin
kandidatuddannelse til vedkommende anseger om at blive adjunkt eller postdoc.

Det Kongelige Akademi har tidligere argumenteret for, at den videnskabelige
ph.d.-grad ikke i sig selv understgtter behovet for talent- og karriereudvikling pa
KUV-omradet, idet Ph.d.-bekendtgerelsen ikke i tilstreekkelig grad abner op for, at
en ph.d.-stipendiat kan erhverve KUV-kompetencer pa det niveau, der forudseet-
tes af en adjunkt, der skal udfegre KUV-opgaver pa adjunktniveau. Ph.d.-uddannel-
sen er centreret omkring videnskabelig forskning og opbygger stipendiatens vi-
denskabelige kvalifikationer over en 3-arig periode. Der er behov for den samme
3-arige fordybelse, erfaring og dokumentation pa KUV-omradet forud for, at en
kandidat kan indtreede i et adjunktur eller en stilling som postdoc.

Den manglende karrierevej sammenholdt med kravet om videnskabelige kvalifi-
kationer pa ph.d.-niveau, der blev indfert i stillingsstrukturen 2015, giver instituti-
onerne begraensede rekrutteringsmuligheder savel nationalt som internationalt.
Kandidater, der har opnaet de rette KUV-resultater og kompetencer og som samti-
dig er i besiddelse af videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau, herer til sjeel-
denhederne.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsens udkast til en ny bekendtgerelse vurderes
ikke at imgdekomme eller afhjeelpe de udfordringer, som Det Kongelige Akademi
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adresserer i relation til institutionernes muligheder for at kunne lgfte KUV til hgje-
ste akademiske niveau.

I stedet legger udkastet op til, at alle adjunkturer, lektorater og professorater
fremover etableres som forskningsstillinger, og at KUV kun eventuelt indeholdes i
stillingskategorierne. Et e2ndringsforslag, som Det Kongelige Akademi ikke kan
tilslutte sig, da @endringen vurderes at resultere i, at KUV udvandes til fordel for
forskning og/eller at KUV kun kan udgves pa et fagligt niveau, der ligger veesent-
ligt under institutionernes behov, eftersom KUV i den nye stillingsstruktur, sa-
fremt den bekendtggres med den foresldede ordlyd, ikke kan sta alene i hoved-
stillingerne.

Hvis den videnskabelige forskning uden undtagelser skal udgere hoveddiscipli-
nen i den nye stillingsstruktur, vurderer Det Kongelige Akademi, at det kan blive
vanskeligt for institutionerne fremadrettet at lgfte KUV til hgjeste niveau, da KUV
vil veere en sekundeer disciplin til forskning frem for sin egen karrierevej. Som af-
ledt konsekvens vil Det Kongelige Akademi ikke kunne efterleve det kvalitetssy-
stem, som akademiet har, og som danner grundlag for Det Kongelige Akademis
institutionsakkreditering. Ligeledes vil det ikke vaeret muligt for Det Kongelige
Akademi at tiltreekke de dygtigste kandidater indenfor KUV, idet KUV forventeligt
bliver en disciplin, der i praksis rodfaestes i et studieadjunktur/studielektorat.

Det Kongelige Akademi kan derfor ikke tilslutte sig punkt 1.2 adjunkt (Assistant
Professor), 1.3 Lektor (Associate Professor), 1.4 Professor (Professor) samt 2.5
Postdoc (Postdoc) i Uddannelses- og Forskningsstyrelsens udkast til stillings-
struktur.

Det er i seerdeleshed udkastets nye skaerpede kvalifikationskrav til hovedstillin-
gerne, der vaekker bekymring, hvilket ses ved sammenligning af udsnit fra den
nuvaerende og kommende beskrivelse af kvalifikationskravene pa lektorniveau:

Kvalifikationskravet pa lektorniveau i den nuvaerende stillingsstruktur:

"Ansaettelse som lektor forudsaetter kvalifikationer pé det niveau, der kan opnés
pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfart ansaettelsesperiode som adjunkt,
men vil 0gsa kunne opnas pa anden méde.

Det forudseettes, at ansogeren har dokumenteret forskning pé internationalt ni-
veau eller pd anden made har videre- eller nyudviklet fagomrédet, udevet original
kunstnerisk udviklingsvirksomhed pa hajt internationalt niveau eller har en bety-
delig arkitekt-, design- eller konserveringsfaqglig karriere pé hajt niveau.”

Kvalifikationskrav pé lektorniveau i udkast til bekendtgerelse om stillingsstruktur:

"Ansaettelse som lektor forudsaetter forsknings- og undervisningsmaessige kvalifi-
kationer samt eventuelt kunstneriske kvalifikationer pa det niveau, der kan opnas
pa grundlag af en tilfredsstillende gennemfart ansaettelsesperiode som adjunkt,
men vil 0gsé kunne opnas pa anden méde.
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Det forudsaettes, at ansegeren har dokumenteret forskning pa internationalt ni-
veau og eventuelt har udevet original kunstnerisk uaviklingsvirksomhed pé hajt
internationalt niveau.”

Det Kongelige Akademi er indforstet med, at delssetningen "... har en betydelig Det
arkitekt-, design- eller konserveringsfaglig karriere pa hejt niveau”i den nuvee- KO N g e | |g e
rende stillingsstruktur ikke medtages i nye bekendtgerelse. Det Kongelige Aka- AkGdemI

demi finder ikke, at en betydelig karriere kan st alene som et kvalifikationskrav.

Et lektorat vil altid tillige forudsaette forskningsresultater og/eller KUV-resultater,

hvorfor delseetningen anses for overfladig. Arkitektur

Design
Konservering

Men ordet "eller" i det nuveerende afsnit vedr. kvalifikationskravene pa lektor- og

professorniveau er af afgarende betydning for Det Kongelige Akademi, idet det
ikke anses for muligt, at alle hovedstillinger kan besaettes med medarbejdere, der
har videnskabelig forskningskarriere. At indfere et ufravigeligt krav i stillings-
strukturen om, at medarbejdere, der ansaettes til KUV, ferst og fremmest skal gere
forskningskarriere, vil resultere i et dobbelt kvalifikationskrav i KUV-stillingerne,
hvor den ansatte skal gere karriere indenfor to discipliner, som forudsaetter for-
skellige kompetencer og resultater. Kvalifikationskravene i hovedstillingerne pa
de kunstneriske institutioner vil sdledes overstige, hvad der ger sig geeldende pa
andre uddannelsesinstitutioner.

Som allerede beskrevet mangler stillingsstrukturen i dag en klar karrierevej mel-
lem opnaet kandidatuddannelse og ansaettelse pa adjunkt og postdoc-niveau. Det
eksisterende kvalifikationskrav udger samtidig en rekrutteringsmaessig adgangs-
barriere pa dette stillingsniveau.

Pa lektor og professorniveau er der i dag teknisk set en indgang til stillingsstruk-
turens KUV-stillinger uden opnéaet ph.d.-grad, idet lektoratet formelt set ikke for-
udseetter forudgaende anszettelse som adjunkt. Som beskrevet i stillingsstruktu-
ren kan de adgangsgivende kvalifikationer opnas pa anden vis og som falge af
formuleringen "... udevet original kunstnerisk udviklingsvirksomhed pé haijt inter-
nationalt niveau eller...".

Afsnittet og dets ordlyd muligger anseettelse af lektorer og professorer, der ikke
opfylder det laveste adgangsgivende krav pa adjunktniveau, altsa en ph.d.-uddan-
nelse.

Det Kongelige Akademi finder det ikke hensigtsmaessigt at skulle dbne for rekrut-
teringer, hvor en medarbejder kan anszettes som lektor, men ikke som adjunkt
pga. manglende ph.d.-grad. Og det bar ej heller veere stillingsstrukturens hensigt.
Men denne problemstilling udspringer af et fejlbarligt adgangskrav til adjunktni-
veau. Et adgangskrav, der ikke tager hejde for de kompetencebehov, der retmaes-
sigt ber stilles til en stilling, der har KUV som hovedopgave. P4 KUV-omradet ma
og skal de kunstneriske kvalifikationer og resultater veegtes og de ber sta over
forskningsmaessige kvalifikationer.
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Indtil der findes en klar, opkvalificerende karrierevej pd KUV-omradet, der inklu-
derer stillingsstrukturens nedre niveau, anses de nuveerende kvalifikationskrav at
veere ngdvendige for institutionernes mulighed for rekruttering af de bedst eg-

nede kandidater til KUV-omradet og ngdvendige for, at akademiet kan under-

stgtte og drive KUV til hgjeste internationale niveau. Det er gennem eksterne re- Det
krutteringer, hvori ansegerne kan bedemmes pa kunstneriske kvalifikationer og .
kvalifikationer opnéet pa anden vis end via et adjunktur, at sterstedelen af KUV- KOﬂgE“ge
stillingerne kan beszettes, selvom der naturligvis ogsa findes rekrutteringssituati- Akgdem|
oner, hvor ansegere til KUV-stillinger er i besiddelse af en ph.d-grad.

Arkitektur
Udkastet til ny bekendtgerelse dbner for, at der kan udferes KUV-opgaver i et stu- Design
dieadjunktur/ studielektorat. Det Kongelige Akademi forholder sig positivt over Konservering

for denne mulighed i manglen af tredjecyklusuddannelse / opkvalificeringsmulig-
heder til postdoc- og adjunktniveau pad KUV-omradet, men finder ikke, at det kan
eller bar treede i stedet for KUV for s& vidt angar adjunkturer, lektorater og profes-
sorater. Kvalifikationskravet for en studieadjunkt er opnéet kandidatniveau uden
preeciseret krav om, at dokumentation for KUV skal indga i bedemmelsesgrundla-
get. KUV i et studieadjunktur/studielektorat vurderes i alle henseender at medfare
et lavere og/eller et “forsinket” fagligt niveau i sammenligning med hovedstillin-
gerne, og stillingskategorien gar ikke til hgjeste niveau. At KUV flyttes fra hoved-
stillingerne til studieadjunktur/studielektorat vil desuden gere akademiet mindre
konkurrencedygtig i rekrutteringsgjemed i forhold til sammenlignelige internatio-
nale institutioner. Det Kongelige Akademi finder derfor, at indferelsen af KUV i
studieadjunkturer/studielektorater alene bgr indtraede i stillingsstrukturen som en
made, hvorpa institutionerne i en &rraeekke kan kompetenceudvikle medarbej-
derne med henblik pa anseettelse i hovedstillingerne.

Det Kongelige Akademi ma derfor henstille til, at Uddannelses- og Forskningssty-
relsen genbesgger kvalifikationskravene og stillingsbeskrivelserne under punkt
1.2 adjunkt (Assistant Professor), 1.3 Lektor (Associate Professor), 1.4 Professor
(Professor) samt 2.5 Postdoc (Postdoc) og sikrer, at den kommende stillingsstruk-
tur

- favner den kunstneriske disciplin pa lige fod med den videnskabelige di-
sciplin

- sideordner kunstnerisk udviklingsvirksomhed og videnskabelig forskning

- understatter karrierevejene indenfor kunstnerisk udviklingsvirksomhed

- understatter institutionernes mulighed for at uddanne, rekruttere og fast-
holde talenter

- understatter og anerkender, at kunstnerisk udviklingsvirksomhed er for-
ankret i de kunstneriske institutioners tradition, identitet og forretnings-
grundlag

Konkret anmoder Det Kongelige Akademi om

- AtUddannelses- og Forskningsstyrelsen lader kravet om, at samtlige ad-
junkturer, lektorater og professorater skal oprettes som videnskabelige
forskningsstillinger bortfalde og genindfgrer en og/eller bestemmelse
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fsva. kvalifikationskrav og funktionsbeskrivelser i de enkelte stillingskate-
gorier

- AtUddannelses- og Forskningsstyrelsen sideordner KUV og den viden-
skabelige forskning som selvstaendige, ligeveerdige discipliner

- Atkvalifikationskravet p& adjunkt- og postdoc-niveau sendres til “ansaet- Det
telse forudseetter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d-niveau og/eller

kunstneriske kvalifikationer pé tilsvarende niveau’, sdledes at institutio- KO N ge | |g e
nerne kan foretage realkompetencevurderinger til hovedstillinger inden- Akademl
for KUV
Arkitektur
Design
Hvis Uddannelses- og Forskningsstyrelsen ikke finder det muligt at imedekomme Konservering

ovenstdende, anmoder Det Kongelige Akademi alternativt og sekundeert om, at
der iveerksaettes en midlertidig lesning frem mod OK27, der muligger institutio-
nernes udbud af KUV, herunder muligger rekruttering af kompetencer inden for
KUV til hgjeste niveau. Etablering af en midlertidig lesning ber forudsaette, at stil-
lingsstukturen senest i forbindelse med OK27 tages op til ny revidering samt at
der i den mellemliggende periode frem mod OK27 nedszettes et tveerinstitutionelt
udvalg under Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, som far til formal at kort-
leegge karriereveje, kvalifikationskrav, standarder mv. indenfor KUV-omradet.

Overgang fra adjunkt til lektor i tenure track og fra lektor til professor i forfrem-
melsesprogrammet

Det Kongelige Akademi skal gare opmaerksom p3, at afsnittet Tenure Track-An-
seettelse under punkt 1.2 Adjunkt (Assistant Professor) ikke beskriver, hvornar en
adjunkt overgar til lektoransaettelse ved opnaet positivt bedemmelse fgr de mak-
simale 6 ar.

Det Kongelige Akademi skal gere opmaerksom p3, at afsnit 1.3.1 Forfremmelses-
program til professor ikke beskriver, hvornar en lektor overgar til anszettelse som
professor, hvis vedkommende bedemmes kvalificeret inden 8 ars anseettelse pa
forfremmelsesprogrammet.

Det ber fremga af bekendtgerelsen, hvis overgangen til nye anszettelsesvilkar skal
ske med virkning fra den 1. i méneden efter positiv bedemmelse, som det ogsa ger
sig geeldende for studieadjunkter.

Vurdering af tidsbegroensede adjunkters kvalifikationer

Det fremgar af udkast til ny bekendtgerelse om stillingstruktur under afsnit 1.2.

Adjunkt (Assistant Professor), at der skal gives en skriftlig vurdering af den tids-
begraensede adjunkts undervisningsmaessige kvalifikationer senest 3 maneder

inden anszettelsens ophar.

Det Kongelige Akademi foreslar, at afsnittet udgar. Alternativt, at afsnittet omfor-
muleres til, at den ansatte senest 3 méneder inden anseettelsens ophgr kan an-
mode om en skriftlig udtalelse af sine undervisningsmaessige kvalifikationer med
afseet i den pageeldendes undervisningsportfolio.
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Samlet anscettelsesperiode for adjunkt og postdoc

Det Kongelige Akademi skal ggre opmaerksom pa en fejl i afsnittet om tidsbe-

greenset anszaettelse under punkt 1.2 Adjunkt (Assistant Professor). Af afsnittet D t
fremgar falgende: €

Flere pé hinanden folgende tidsbegraensede ansaettelser kan finde sted, men man KO n g € | Ige
kan maksimalt vaere tidsbegraenset ansat som postdoc og adjunkt for en samlet A kG d emil
periode pa 6 ar.

Arkitektur
Samme fejl gar igen under punkt 2.5 Postdoc (Postdoc). Design

Det Kongelige Akademi henviser til, at den samlede periode for adjunkt/postdoc i Konservering

dag udger 8 ar jf. BEK nr. 962 af 24/08/2015.

En aendring fra 8 ar til 6 ar kan vanskeliggere adjunktens mulighed for opkvalifi-
cering til lektorniveau, safremt adjunkten har en forudgdende anseettelsesperiode
som postdoc, idet adjunkten i sa fald kan have en tidsbegraensning pa 2 ar til er-
hverve de undervisningsmaessige kvalifikationer, som forudseettes i naeste karrie-
retrin som lektor.

Maksimalgraense for de enkelte stillingskategorier

Det forekommer uklart i udkastet til ny bekendtgerelse, hvornar en maksimal-
greense for en ansaettelsesperiode knytter sig til anszettelsen hos en pageeldende
institution og hvornar maksimalgraensen skal ses som et loft for selve stillingska-
tegorien.

Eksempelvis fremgar det af punkt 2.5, at stillingen som postdoc kan beszettes for
en periode pa op til 4 &r pa samme institution, mens det under punkt 2.1 alene er
beskrevet, at anszettelse som videnskabelig assistent kan ske for en periode pa
indtil 3 &r og at genanseettelse udover 3 ar ikke kan finde sted.

Det Kongelige Akademi opfordrer til, at Uddannelses- og Forskningsstyrelsen fo-
retager en konsekvensretning af stillingsstrukturen, sa betingelserne for maksi-
malgreenserne i de forskellige stillingskategorier tydeliggeres.

Ad) Dokumentation af kunstnerisk udviklingsvirksomhed

Det Kongelige Akademi kvitterer positivt for, at "skal” er udskiftet med "kan” un-
der afsnittet 'Dokumentation af kunstnerisk udviklingsvirksomhed’, s& der er me-
todefrihed fsva. dokumentationskravet.

Det Kongelige Akademi foreslar falgende saetning eendret fra:

Det er op til den enkelte institution at vurdere, om andre dele skal indga i doku-
mentationen og i givet fald hvilke.

til:

Det er op til den enkelte institution at vurdere, hvad der skal indga i dokumentatio-
nen.
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Den nuvaerende ordlyd er ikke i konsensus med resten afsnittet, hvor der er naevnt
eksempler p3, hvad dokumentationen inden for kunstnerisk udviklingsvirksomhed
eventuelt kan besta af.

Det

Ad) Peedagogisk- didaktiske kompetencer til varetagelse af undervisning

Det er Det Kongelige Akademis opfattelse, at udkastet generelt preesenterer en

Kongelige

fornuftig overordnet ramme for, at der lgsbende sker en paedagogisk og didaktisk AkGdemI

kompetenceudvikling af de ansatte. Akademiet kan tilslutte sig, at kunstnerisk og
videnskabeligt personale Igbende skal vedligeholde og udvikle sine psedagogi- Arklltektur
ske- didaktiske kompetencer samt at institutionerne forpligtes pa at sikre en un- Design .

Konservering
derstottelse heraf.

Det Kongelige Akademi finder dog behov for en graduering i forhold til den ansat-
tes stillingskategori, timetal og behov for kompetenceudvikling. Det Kongelige
Akademi henstiller derfor til, at afsnittet om paedagogisk- didaktiske kompetencer
til varetagelse af undervisning pa side 5 afgraenses til stillingskategorierne ad-
junkt, lektor, professor, studieadjunkt samt studielektor.

Stillingskategorierne undervisningsassistent og ekstern lektor foreslads undtaget
forpligtelsen, idet stillingskategorierne ikke indeholder psedagogisk opkvalifice-
ring og idet den beskrevne forpligtelse udger en uforholdsmaessig stor opgave for
savel den ansatte som ledelsen, nar det drejer sig om mindre timelgnsanseaettel-
ser.

Betegnelsen "chef” foresl&s sendret til "leder”.

Ad) Undervisningsportfolio

Det Kongelige Akademi opfatter overordnet set afsnittet om undervisningsportfo-
lio som et positivt tiltag, der har til formal at dokumentere medarbejdernes kvalifi-
kationer, men finder, at der er behov for en graduering i forhold til stillingskate-
gori, timetal og stillingens varighed. Opretholdelse og vedligehold af en undervis-
ningsportfolio er en uforholdsmaessig stor opgave for den ansatte, hvis der er tale
om en mindre, tidsbegraenset ansaettelse.

Det Kongelige Akademi foreslar derfor, at afsnittet afgraenses til stillingskategori-
erne adjunkt, lektor, professor, studieadjunkt samt studielektor.

Studieadjunkter og studielektorer med sidelebende beskaftigelse

T udkast til ny bekendtgerelse nedleegges stillingskategorien studieadjunkt/stu-
dieadjunkt med sidelgbende beskaeftigelse.

Det Kongelige Akademi anmoder Uddannelses- og Forskningsstyrelsen om at

genoverveje dette indgreb i stillingsstrukturen, idet et eksternt lektorat ikke udger
en erstatning for et studieadjunktur / studielektorat med krav om sidelgbende be-
skaeftigelse. De to stillingskategorier adskiller sig fra hinanden pé flere parametre
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og stillingskategorierne bidrager derfor forskelligt til institutionernes beman-
dingsmaessige sammensaetning.

Muligheden for ansaettelse af studieadjunkter/studielektorer med sidelgbende

praksis bygger bro til arbejdsmarkedet og sikrer tillige balance imellem de viden-

skabelige, de kunstneriske og de praksisorienterede elementer i arkitekt- og de- Det
signuddannelsen. Konge“ge
Det anses ikke for fyldestgarende, at der foreligger mulighed for at anszette stu- Akademl
dieadjunkter og studielektorer i deltidsstillinger. Det er via stillingsstrukturen og

dennes ordlyd, at uddannelsesinstitutioner har hjemmel til at kvalitetssikre, at den Arkitektur
ansatte bringer relevant, ajourfert praksis ind i uddannelserne. Design

Konservering

Ad) Studieadjunkter / studielektor

Som det fremgéar af udkastet til bekendtgaerelsen, er det den pageeldendes kvalifi-
kationer, der afger, om ansaettelsen sker som studieadjunkt eller studielektor. Be-
skrivelserne af, at ansaettelse kan ske pa fuldtid eller deltid samt at stillingen kan
beseettes varigt eller tidsbegreenset, bar derfor flyttes fra afsnittene ‘Studiead-
junkt’ og 'Studielektor’ til den indledende, feelles tekst, der beskriver stillingskate-
gorien.

Ad) Studieadjunkt
Under afsnittet om studieadjunkt fremgar falgende:

"Senest 6 méneder inden udlebet af det 6. ansaettelsesar skal der afgives en
skriftlig vurdering af studieadjunktens undervisningsmaessige kvalifikationer...
Studieadjunkten skal have meddelelse om resultatet af vurderingen seneste 3
méneder efter indlevering af anmodningen om vurderingen’.

Afsnittet er vanskeligt at forstd og det fremkommer meget uklart, hvornar bedem-
melsen skal indledes og paga.

Det Kongelige Akademi foreslar en ensretning af rammerne for bedemmelse, sa
perioden, hvor bedemmelsen pagar, er ens, uagtet om der er tale om studiead-
junkter, adjunkter i tenure track eller lektorer i forfremmelsesprogram. Det fore-
slds, at indstilling til bedemmelse sker 6 maneder inden periodens udlgb samt at
bedemmelse finder sted og feerdiggeres i lgbet af de 6 maneder.

Ad) Ekstern lektor

Det Kongelige Akademi finder overordnede set den nye beskrivelse af det eks-
terne lektorat i punkt 2.4 for positiv, men er bekymret for den afgraensning, der er
indeholdt i betingelserne for at opna anseettelse. Det fremgar af afsnittet, at an-
saettelse som eksterne lektor forudseetter enten:

- Relevant praksiserfaring pa hajt niveau, der ikke er opnaet gennem en vi-
denskabelig anseettelse, eller
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- Anszttelse i en videnskabelig hovedstilling p& en anden videregaende
kunstnerisk uddannelsesinstitution eller et universitet.

Afgraensningen vil ekskludere en gruppe kandidater fra at opna anszettelse,

selvom deres kvalifikationer i gvrigt er til stede. Det drejer sig eksempelvis om for- Det
henveerende ansatte og emeriti, som ikke har praksiserfaring pa hgjt niveau grun- Konge“ge
det videnskabelig karriere, men som ikke lsengere er ansat i en videnskabelig ho- .
vedstilling. Den nederste betingelse foreslas derfor aendret til: Akademl
- Anszettelse eller tidligere ansaettelse i en videnskabelig hovedstilling pa Arkitektur
en anden videregéende kunstnerisk uddannelsesinstitution eller et uni- Design
versitet. Konservering

Professionsbacheloruddannelse

Det Kongelige Akademi bemeerker, at udkast til ny bekendtgerelse om stillings-
struktur ikke tager hgjde for Det Kongelige Akademis kunstneriske professions-
bacheloruddannelse i kunsthandveerk inden for glas og keramik.

Der bgr lempes pa kravet om kandidatniveauet for det personale, der alene ansat-
tes til at undervise pa professionsbacheloruddannelsen. Det Kongelige Akademi
vurderer, at det fremadrettet bliver vanskeligt at rekruttere undervisere pa glas-
og keramikomradet, som uddannelsesmeessigt er pa kandidatniveau.

Det Kongelige Akademi - Arkitektur, Design, Konservering.
Den 24. maj 2023

Mette Hgjland Knudsen

Chef for HR & Jura
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Ref.: Ih

HORINGSSVAR

Hgringssvar vedrgrende udkast til ny bekendtggrelse om
stillingsstruktur for kunstnerisk og videnskabeligt personale ved Det
Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og
Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding

Styrelsens sagsnummer 2023-7446

Arkitektskolen Aarhus skal indledningsvist takke for det forudgaende
samarbejde i forbindelse med arbejdet med revision af bekendtggrelse
om stillingsstruktur for kunstnerisk og videnskabeligt personale ved Det
Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og
Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding samt for
neerveerende mulighed for at afgive et hgringssvar.

Arkitektskolen Aarhus har dernaest noteret sig, at det fremsendte udkast til
ny bekendtgdrelse i overvejende grad svarer til det udkast, som den
nedsatte arbejdsgruppe i efteraret 2022 fik mulighed for at kommentere
pa. Arkitektskolen Aarhus henviser derfor i det hele til den tidligere dialog
og afgivne kommentarer herunder seerligt kommentarer fremsendt til
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen den 13. oktober 2022.

Arkitektskolen Aarhus benytter herefter lejligheden til at fremhaeve en
raekke temaer, som Arkitektskolen Aarhus vil opfordre til, at Uddannelses-
og Forskningsstyrelsen genbesgger forud for ikrafttreedelse af en ny
bekendtggrelse.
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Samspillet mellem forskning, uddannelse og kunstnerisk
udviklingsvirksomhed

For de kunstneriske videregaende uddannelser er savel den
videnskabelige forskning som den kunstneriske udviklingsvirksomhed
afggrende for uddannelsesniveauet. Forskning og kunstnerisk
udviklingsvirksomhed indgar i et teet samspil og er selvsteendige men
sideordnede discipliner. Derfor skal de kunstneriske videregaende
uddannelsesinstitutioner kunne favne den kunstneriske disciplin pa lige
fod med den videnskabelige disciplin, hvilket gvrigt ogsa ses understgttet
af geeldende lovgivning pa omradet.

Dette bgr naerveerende bekendtggrelsesudkast sdledes ogsé anerkende.

Bekendtggrelsesudkastet laegger op til, at alle adjunkturer, lektorater og
professorater fremover etableres som forskningsstillinger, og at
kunstnerisk udviklingsvirksomhed kun eventuelt kan indeholdes i
stillingskategorierne. Dette kan reelt udggre en udvanding af kunstnerisk
udviklingsvirksomhed til fordel for forskning. De tre ben er ligestillede
men ikke alle institutionernes ansatte skal kunne sta pa alle tre ben.

Pa den baggrund skal Arkitektskolens Aarhus opfordre til, at den
nuverende formulering i den gaeldende stillingsstruktur
"hovedopgaverne er forskning og/eller kunstnerisk udviklingsvirksomhed
samt undervisning” ikke udfases til fordel for den foreslaede
"hovedopgaverne er forskning, herunder forpligtelse til publicering og
formidling, og undervisning med tilhgrende eksamensforpligtelser samt
eventuelt kunstnerisk udviklingsvirksomhed”.

Den foreslaede formulering bgr i gvrigt ses i sammenhang med de
skaerpede kvalifikationskrav pa fx lektorniveau, i det de valgte
formuleringer ogsa her laegger op til, at forskningskarrieren treeder i
stedet for den hidtidige mulighed for fx en arkitektfaglig karriere pa hgjt
niveau.

Det er herunder af afggrende betydning for Arkitektskolen Aarhus, at den
nuveerende indgang til et lektorat eller et professorat i visse tilfeelde
fortsat skal kunne ske uden opnaet ph.d.-grad. Arkitektskolen Aarhus
gnsker ogsa fremadrettet — for at kunne understgtte ligeveegten mellem
vidensgrundlagene forskning og kunstnerisk udviklingsvirksomhed - at
der er mulighed for, at adgangsgivende kvalifikationer kan opnés pa
anden vis.

Skriftlig vurdering af adjunkters undervisningsmeessige kvalifikationer
inden stillingsophgr



Dato: 22-05-2023
Side 3 af4

J.nr.: $21-14088
Ref.: Ih

Arkitektskolen Aarhus har tidligere udtrykt gnske om, at det
bekendtggrelsesudkastets krav om, at tidtidsbegreenset ansatte adjunkter
skal gives en skriftlig vurdering af deres undervisningsmaessige
kvalifikationer inden ansaettelses ophgr, udgar. Krav til vurderinger og
bedgmmelser fremgar af den geeldende bekendtggrelse om anszettelse af
kunstnerisk og videnskabeligt personale ved de videregaende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner pa Uddannelses- og
Forskningsministeriets omrade, hvorfor kravet — i bedste fald — synes
overflgdigt.

@vrige stillinger — spejling til hovedstillinger

Arkitektskolen Aarhus har gentagne gange tidligere opfordret til, at
stillingsstrukturens "gvrige stillinger” behandles pa lige fod med
stillingsstrukturens nu benaevnte "hovedstillinger”.

Karriereveje- og -muligheder kan med fordel spejles fra hovedstillinger til
gvrige stillinger, saledes at der gaelder samme strukturelle vilkar for en
studieadjunkt som for en adjunkt fx i forhold til, om der er tale om en
tenure track eller en tidsbegraenset anseaettelse. De to stillingskategorier —
studieadjunkt og adjunkt — bgr veere et spejl af hinanden pa det
strukturelle plan.

Med den foreslaede form forekommer bekendtggrelsesudkastet skeevt og
inkonsekvent.

Safremt ovenstaende ikke kan imgdekommes, skal Arkitektskolen anmode
om, at den geeldende bekendtggrelses nuvaerende formulering, hvorefter
stillingerne som studieadjunkt og studielektor normalt besaettes varigt,
viderefgres i den nye bekendtggrelse. Saledes at det tydeligt fremgar, at
savel studieadjunkter som studielektorer (i gvrigt pa lige fod med
adjunkter) kan ansaettes varigt eller tidsbegraenset.

@vrige stillinger - Studieadjunkt/studielektor med sidelgbende
arkitekt- eller designfaglig beskaeftigelse

Arkitektskolen Aarhus finder det forkert og kontraproduktivt, at
muligheden for at besaette stillinger med krav om sidelgbende praksis
fiernes. Dette seerligt i lyset regeringens udspil pa uddannelsesomradet
"Uddannelser med hgj kvalitet”, som netop betoner praksisdimensionen
og beskeaeftigelsesfokus meget hgijt.

Der er behov for en tzet tilknytning til praksis pa alle niveauer. Ved at
fierne studieadjunkter/lektorer med sidelgbende praksis som



stillingskategori afskaeres muligheden for attraktivt at kunne rekruttere fra
“mellemlaget”.

Muligheden for anseettelse af studieadjunkter/lektorer med sidelgbende
praksis understgtter den gode og ngdvendige kontakt til fagets udgvere
og understgtter de studerende i deres vej imod at blive
arbejdsmarkedsparate.

Arkitektuddannelsen og -faget befinder sig i et sted imellem kunst og
handveerk, videnskab og praksis, teknologi og humanisme. Det er vigtigt,
at alle disse elementer fortsat er synlige i uddannelsen, og de ansatte
studieadjunkter/lektorer med sidelgbende praksis er en vigtig brik i at sikre
balancen imellem disse elementer.

Dato: 22-05.2023 Safremt stillingskategorien udgér, skal Arkitektskolen Aarhus i stedet
Side 4 af4 fremsaette gnske om, at muligheden for at stille krav om sidelgbende
Jnr.: $21-14088 beskeaeftigelse indskrives andet sted i bekendtggrelsen.

Ref.: Ih

Med venlig hilsen

Louise Hauptmann
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Hgringssvar vedr. udkast til ny bekendtggrelse om
stillingsstruktur for kunstnerisk og videnskabeligt
personale ved Det Kongelige Akademi,
Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding

Designskolen Kolding takker for det gode samarbejde i forbindelse med revision af
stillingstrukturen for de kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

Designskolen Kolding tilslutter sig det fremsendte udkast til bekendtggrelse om
stillingstruktur, der sikrer, at Designskolen Kolding kan fortsaette eksisterende
ansaettelsespraksis og stgtter om om eksisterende praksis pa Designskolen Kolding om krav
til det videnskabelige og kunstneriske personales psedagogisk-didaktiske kompetencer.
@nsket om at fjerne krav om tidsbegraensede adjunkter skal gives en skriftlig vurdering af
undervisningsmaessige kompetencer senest 3 maneder inden ansattelsens ophgr
fastholdes.

Designskolen Kolding bakker op om den af styrelsen foreslaede tilfgjelse, om muligheden
for ansaettelse som lektor i et art tenure-track forlgb, hvor man i Igbet af tre ar far mulighed
for at oparbejde akademisk produktion pa niveau med krav til en lektor, mens man primeert
ansaettes pa sin kunstneriske produktion. Ligeledes gnskes muligheden for ansaettelse af
seerligt talentfulde kunstneriske profiler som kunstnerisk professor.

Bedste hilsner
Designskolen Kolding

Anne-Wlatte Hevmimel #6bn

Anne-Mette Hummel Holm
Prorektor



Akademikerne

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
emke@ufm.dk
ufs-hoering@ufm.dk

Kopi til Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Hgringssvar vedr. bekendtggrelse om stillingsstruktur for
kunstnerisk og videnskabeligt personale ved de viderega-
ende kunstneriske uddannelsesinstitutioner

Akademikerne har fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen modtaget
haring vedrgrende udkast til ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for
kunstnerisk og videnskabeligt personale ved Det Kongelige Danske
Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering, Arkitekt-
skolen Aarhus samt Designskolen Kolding i hgring.

Akademikerne vil gerne anerkende, at Uddannelses- og Forskningssty-
relsen har inddraget Akademikerne i arbejdet med at revidere stillings-
strukturen for kunstnerisk og videnskabeligt personale ved de viderega-
ende kunstneriske uddannelsesinstitutioner.

Herudover har Akademikerne en forventning om, at der med udfasnin-
gen af professor MSO vil veere et provenu ift. det saerlige tillaeg til pro-
fessor MSO i akademikeroverenskomsten, og at genanvendelsen af det-
te provenu skal forhandles og aftales ved OK24.

For hovedstillingerne bemaerkes mere konkret, at:

o de fortsat forudseetter videnskabelige kompetencer p& ph.d- ni-
veau. Den hidtidige forst3else er fortsat, at kvalifikationskravet
er en ph.d grad eller tilsvarende niveau. Altsa, at der skal foreta-
ge en konkret vurdering af ansggerens faglige kvalifikationer mv.

e det fortsat er det klare udgangspunkt, at der sker varig ansczettel-
se i stillingerne lektor og professor, dog kan tidsbegraenset an-
saettelse benyttes i saerlige situationer.

e der forudsezettes klare og ensartede krav til det videnskabelige og
kunstneriske personales paedagogisk-didaktiske kompetencer sa-
vel som kravet til dokumentation. Tilsvarende bgr der ogsd veere
fokus pa@ en ensartet beskrivelse af den kunstnerisk udviklings-
virksomhed, og hvordan kunstnerisk udviklingsvirksomhed kan
dokumenteres.

For gvrige stillinger bemeerkes:

Den 15. maj 2023
Sagsnr. S-2023-431
Dok.nr. D-2023-22549
bel/

AKADEMIKERNE

THE DANISH CONFEDERATION
OF PROFESSIONAL ASSOCIATIONS

Ngrre Voldgade 106, 1. sal
DK - 1358
Kgbenhavn K.

T  +45 3369 4040

E ac@ac.dk
W www.ac.dk
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at der med udfasningen af stillingskategorien studiead-
junkt/studielektor med sidelgbende arkitekt- eller designfaglig
beskeeftigelse udfases ikke betyder, at der ikke som hidtil rekrut-
teres fra faget/praksis til studieadjunkt/-lektorstillinger pa deltid.
Det er vigtigt, at hensyn til, at der ogsa i den forskningsbaserede
undervisning ogsa sker en forankring af den praksisbaserede vi-
den i undervisning.

at man fortsat er opmaerksom pa kravet om, at studieadjunktstil-
lingerne i omfang og ansaettelseslaengde har et omfang, der sik-
rer, at den ansatte inden for ansaettelsesperioden kan kvalificeres
til at opna en positiv studielektorbedgmmelse.

brugen af eksternlektorstillingen, i stedet for studieadjunktstilling
(uddannelsesstillinger) bgr ske, nar anseettelseslaengde eller -
omfang ikke muligggr den forudsatte kvalificering til studielektor.

Det er ligeledes vigtigt, at der bliver lagt veegt pa en lokal drgftelse af
de nye tiltag i stillingsstrukturen med hensyn til:

tenure-track modellen for adjunkter og lektorer (forfremmelses-
programmet)

krav til undervisningsportfolier og gvrige dokumentationskrav
planen for at vedligeholde og udvikle og udvikling af opnaede
paedagogiske-didaktiske kompetencer for hovedstillingerne sdvel
som gvrige stillinger med undervisningsforpligtelse

den Igbende drgftelse af karriereveje for den enkelte ansatte i
stillingsstrukturen.

Hgringssvaret sendes til Medarbejder- og Kompetencestyrelsen til orien-

tering.

Med venlig hilsen

Jesper David Jensen

Side 2 af 2



22, maj 2023
STBR

Uddannelses- og forskningsstyrelsen Dansk Industri
Att.: Emilie Keller Confederation of Danish Industry

Vedr. Hgring over ny bekendtggrelse om stillingsstruktur for kunstnerisk og videnskabe-
ligt personale ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og
Konservering, Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding

DI takker for muligheden for at give bemaerkninger til ny bekendtgerelse om stillings-
strukturen pa de kunstneriske uddannelsesinstitutioner.

DI har ingen bemarkninger.

Med venlig hilsen

leﬂ{ //

a*arder
Underdirektor
Kompetencer og Viden

H.C. Andersens Boulevard 18 (+45) 3377 3377

1553 Kebenhavn V di@di.dk

Danmark di.dk CVR: 16 07 75 93
|
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