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Haringssvar fritagelse for fradrag i efterlgn
for arbejde i sundhedsvaesenet i 2023 og
2024

Dansk Arbejdsgiverforening har den 27. marts 2023 modtaget hering ved-
regrende forslag til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Fritagelse for fra-
drag i efterlon for arbejde i sundhedsvaesenet i 2023 og 2024).

Lovforslaget udmenter aftale af 23. februar 2023 mellem regeringen og
Danske Regioner vedrerende en akutplan for sygehusvasenet herunder
bl.a. om at afskaffe modregningen i efterlon i 2023 og 2024 for medarbej-
dere i sundhedsvaesenet, herunder plejesektoren. Lovforslaget har til hen-
sigt at gore det mere attraktivt for efterlonsmodtagere at arbejde, med
henblik pa at afhjeelpe mangel pa medarbejdere i sundhedssektoren.

DA anerkender, at der er et stort potentiale i at fa flere seniorer til at yde
en ekstra indsats pa arbejdsmarkedet, og at dette kan veere med til at af-
hjeelpe manglen pa medarbejdere, da seniorerne kan veere veerdifulde
medarbejdere for bade den private og offentlige sektor. Manglen pa med-
arbejdere er ikke afgreenset til sundhedsveesenet, men er udbredt i de fle-
ste sektorer pa det danske arbejdsmarked. Derfor finder DA det uhen-
sigtsmaessigt, at man fra politisk hand alene prioriterer dele af den offent-
lige sektor.

Hvis man fra politisk side ensker at skabe bedre vilkar for, at efterlens-
modtagere kan bidrage til at afthjeelpe manglen pa medarbejdere, bor det
geelde alle efterlonsmodtagere, uanet deres arbejdssted.

Givet at regeringen fastholder det eksisterende forslag, ber det praeciseres,
at ogsa ansatte i vikarbureauer pa omradet er omfattet af de nye regler.
Herudover forudseetter vi, at ansatte pa eksempelvis friplejehjem og ikke
offentlig hjemmepleje, er omfattet af forslaget.
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