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31. marts 2023

Horingssvar vedr. Forslag til Lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. (Fritagelse for fradrag i efterlgn for arbejde i sundhedsvaesenet i 2023 og
2024)

BUPL gnsker herved at afgive hgringssvar vedr. ovenstaende lovforslag.

Vi ser positivt pa lovforslaget og var ligeledes tilfredse med, at identiske
regelaendringer blev indfgrt i forbindelse med Covid-19 relateret arbejde samt
arbejde med modtagelse af fordrevne fra Ukraine.

Det aktuelle lovforslag er begrundet i personalemangel i sundhedsvaesenet og vi vil
derfor henlede opmaerksomheden pa, at der ligeledes er massive
rekrutteringsudfordringer pa det paedagogiske omrade, jf. bl.a. STAR's
rekrutteringssurvey, som netop er offentliggjort. Manglen pa paedagoger betyder
lavere faglighed i de daginstitutioner, skoler og fritidsinstitutioner, som skal tage vare
pa vores bgrn og unges udvikling og trivsel.

Vi skal satte ind med en raekke forskellige tiltag for at komme
rekrutteringsproblemerne til livs og i BUPL ggr vi en stor indsats pa flere omrader.
Bl.a. arbejder vi med veje til at fastholde og tilbagerekruttere aldre paedagoger og vi
har f.eks. en bevidst strategi om at tale med vores medlemmer pa efterlgn om
muligheden for at arbejde nogle timer om ugen ved siden af deres otium.

De nuvaerende regler om modregning af arbejdsindtaegt er ikke nemme for borgerne
at forsta og incitamentet til at arbejde ved siden af efterlgnnen vil blive stgrre, hvis
modregningen fjernes.

Vi foreslar derfor, at modregningen fjernes — i hvert fald for faggrupper, hvor der er
mangel pa arbejdskraft.

I neerveaerende lovforslag er der redegjort for, at det vil vaere en betingelse for at
undga modregning, at medlemmet er overgaet til efterlen ved pabegyndelsen af
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arbejdet. Pa den made retter forslaget sig mod medlemmer, som er gaet pa efterlgn,
men gnsker at vende tilbage til arbejdsmarkedet. I BUPL har vi samme fokus, men
dog suppleret af, at vi desuden gnsker at kunne fastholde erfarne medarbejdere, som
har lyst til og mulighed for at fortseette med at arbejde f.eks. et par dage om ugen. For
nogle betyder det meget pa et personligt plan, samtidig med at det forbedrer deres
gkonomi. Vi har noteret os Regeringens udsagn om, at man vil tage initiativer, som
giver flere seniorer lyst til at blive leengere pa arbejdsmarkedet, bl.a. gennem en
staerkere gkonomisk tilskyndelse.

Vi forventer, at en afskaffelse af modregning i efterlgnnen vil medfgre et gget
beskaeftigelsesomfang for denne gruppe og dermed et skattemaessigt provenu.

Aflovforslaget kan vi se, at man vurderer, der kan veere et dgdvaegtstab fra
efterlgnsudbetaling til personer, som om alle omstaendigheder ville have pataget sig
arbejde ved siden af efterlgnnen, selvom deres arbejdsindtaegt blev modregnet.
Ministeriet angiver, at skgn og antagelser om dette er behaeftet med betydelig
usikkerhed, fordi det er vanskeligt at vurdere adfeerdsvirkningerne. Vi foreslar derfor,
at en generel afskaffelse af modregning i efterlgn skal evalueres efter en periode pa 3
ar, hvorefter det vil vaere muligt at lave mere eksakte beregninger af tiltagets effekt
pa arbejdsudbud og indtaegter/udgifter.

Med venlig hilsen

Lasse Bjerg Jorgensen

Hovedkasserer og medlem af forretningsudvalget
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