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UDKAST

Bekendtgørelse om udnævnelses- og afskedigelseskompetence 
inden for Forsvarsministeriets område

   I medfør af § 3, stk. 3, og § 26, stk. 2, i lov om tjenestemænd, jf. lovbekendtgørelse nr. 
511 af 18. maj 2017, fastsættes: 
   

Udnævnelse og afskedigelse

   § 1. Forsvarsministeren træffer beslutning om udnævnelse og afskedigelse af tjeneste-
mænd i lønramme 39 og derover inden for Forsvarsministeriets område. Forsvarsministeren 
træffer endvidere beslutning om uansøgt afskedigelse af tjenestemænd i øvrige lønrammer, 
jf. dog stk. 4. 
   Stk. 2. Direktøren for Forsvarsministeriets Personalestyrelse bemyndiges til at udnævne 
og afskedige tjenestemænd i lønramme 38 og derunder inden for Forsvarsministeriets om-
råde, jf. dog stk. 1, 2. pkt., og stk. 3. 
   Stk. 3. Chefen for Forsvarets Efterretningstjeneste bemyndiges til at udnævne og afske-
dige tjenestemænd i lønramme 38 og derunder inden for Forsvarets Efterretningstjenestes 
område, jf. dog stk. 1, 2. pkt.
   Stk. 4. Stk. 2 og 3 finder tilsvarende anvendelse for afskedigelse af tjenestemænd på 
prøve, jf. § 33, stk. 3, i lov om tjenestemænd.

   § 2. § 1 finder tilsvarende anvendelse for ansættelse af tjenestemænd på åremål.
   

Ikrafttræden

   § 3. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. maj 2023.
   Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 832 af 11. december 1990 om delegation af Forsvarsministerens 
udnævnelses- og afskedigelseskompetence ophæves.


	Bilag 1_ UDKAST Bekendtgørelse om udnævnelses- og afskedigelsesk... (D520360).docx

