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ES 74-23

Erhvervsflyvningens Sammenslutning (ES) takker for muligheden for at deltage i hgring over
udkast til bekendtggrende om psykisk arbejdsmiljg pa luftfartsomradet

ES er enig i, at bekendtggrelsen er skabt med udgangspunkt i et feelles gnske fra
Arbejdsmiljgradet for Luftfart og Trafikstyrelsen om at skabe mere klarhed i lovgivningen
vedrgrende det psykiske arbejdsmiljg i luftfartsbranchen.

Det noteres, at bekendtggrelsen er en formalisering af allerede gaeldende praksis pa
arbejdsmiljpomradet, som skal ggre det lettere for arbejdsgivere og ansatte pa luftfartsomradet
at orientere sig om reglerne.

Det anfgres i hgringsbrevet, at bekendtggrelsen ikke indeholder nye krav til arbejdsgivere.

ES er ikke enig i den betragtning, da der dbnes for en helt ny personalegruppe, nemlig det
flyvende personale.

Det anfgres ogs3, at reglerne i den nye bekendtggrelse er udtryk for allerede gaeldende praksis,
og derfor ikke har gkonomiske eller administrative konsekvenser for virksomhederne og saledes
ikke skulle have nye omkostninger for virksomhederne.

ES kan ikke tilslutte sig dette udsagn.

Enhver ny arbejdsopgave medfgrer gget behov for ressourcer, ogsa i denne forbindelse med
implementering af en ny bekendtggrelse for luftfartens flyvende personale.

Hvor store de ressourcemaessige omkostninger vil vaere, kan ES ikke opregne, men der er nogle,
og udsagnet i hgringsbrevet om, at der ikke vil vaere forbundet administrative og gkonomiske
konsekvenser, er derfor ikke korrekt.

ES er enig i, at bekendtggrelsen er et vaerktgj til malrettet at forebygge problemer og fgre tilsyn
med det psykiske arbejdsmiljg i luftfarten for det flyvende personale.

ES har ikke bemaerkninger til selve bekendtggrelsen.

Med venlig hilsen / Best Regards

Dan Banja

Oberstlgjtnant / Lt. Colonel

Generalsekretaer / Secretary-General

Vice chair ECOGAS & Member of GA.COM & CAS.COM
Blalersvej 51

DK-2990 Niva

Mobil: +45 2480 2256

www.es-daa.dk
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= Arbejdstilsynet
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NOTAT

Hgringssvar vedr. udkast til bekendtggrelse
om psykisk arbejdsmiljg pa luftfartsomradet

Trafikstyrelsen har sendt udkast til bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje pé luft-
fartsomréadet i horing. Arbejdstilsynet (AT) kan konstatere, at bekendtgerelsen i
bade indhold og form ligner AT’s bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje
(bkg.psyk.) fra 1. november 2020. Pa nogle punkter adskiller udkastet til bekendt-
gorelse sig dog. AT hefter sig ved folgende forskelle:

Kapitel 1:

- T AT’s bkg.psyk. er der en bestemmelse om, hvilke bestemmelser i be-
kendtgerelsen der geelder for arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid (§ 3).
Det skyldes bl.a., at ikke alle bestemmelser i arbejdsmiljeloven er sat i
kraft for vold uden for arbejdstid (§ 2 a i bekendtgerelse om lov om ar-
bejdsmilje).

- T AT’s bkg.psyk. er der en bestemmelse om pligtsubjekter (§ 4).

Kapitel 2:

- T AT’s bkg.psyk. er der en bestemmelse om s@rlige folsomme risikogrup-
per, hvor gravide og ammende er en undergruppe (§ 8, stk. 2).

- AT benytter ikke henvisninger til anden lovgivning, som bekendtgerelse
om psykisk arbejdsmiljo pé luftfartsomradet geori § 7, stk. 2.

- I AT’s bkg.psyk. skelnes mellem faste og skiftende arbejdssteder med et
forbehold i forhold til skiftende arbejdssteder (§ 11).

Kapitel 3:

- T AT’s bkg.psyk. er der ved alle definitioner i kapitlet et stk. 2 (undtagen
ved vold), hvor det angives, at den pageldende pavirkning er en potentiel
risikofaktor for sikkerhed eller sundhed. Der henvises derfor i det samme
stykke til den folgende vurderingsbestemmelse, da det er pd baggrund af en
konkret vurdering, at det kan fastslas, om der i den givne situation er tale
om en risikofaktor i forhold til sikkerhed eller sundhed.

- AT benytter ikke henvisninger til anden lovgivning, som bekendtgerelse
om psykisk arbejdsmiljo pé luftfartsomrédet gor i § 24, nr. 1.

- I reglerne om uklare krav og modstridende krav i arbejdet i AT’s bkg.psyk.
benyttes og” mellem de to pavirkninger og ikke eller” (§§ 16-18, inkl.
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overskrift). AT vil mene, at der pd samme méade skal benyttes ”og” mellem
arbejdsrelateret vold i arbejdet og arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid 1
bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje pé luftfartsomradet (§§ 25 og 26,
inkl. overskrift).

- 1 AT’s bkg.psyk. skelnes mellem faste og skiftende arbejdssteder med et
forbehold i forhold til skiftende arbejdssteder (§ 28).

- Bestemmelsen om serlig risiko for vold ved alenearbejde i AT’s bkg.psyk.
galder kun for vold i arbejdet og ikke for vold uden for arbejdstid (§ 29).
Det skyldes, at bestemmelsen handler om den vold, der kan opsté i situatio-
nen, hvor en ansat arbejder alene, og dermed i arbejdet.

- Bestemmelserne om vejledning i hensigtsmaessig handtering af arbejdsrela-
terede voldsepisoder og om bistand til at foretage en eventuel politianmel-
delse af voldsepisoder i AT’s bkg.psyk. geelder kun for vold uden for ar-
bejdstid og ikke for vold i arbejdet (§§ 33-34). Opdraget for AT’s
bkg.psyk. var, at der ikke matte stilles nye krav i bekendtgerelsen. Der ek-
sisterede allerede krav i forhold til vold uden for arbejdstid, men ikke i for-
hold til vold i arbejdet.

- T AT’s bkg.psyk. er et selvstendigt kapitel med klage, straf og ikrafttreeden
(kapitel 4).

Der kan vaere flere grunde til disse forskelle, herunder det forskellige lovgivnings-
massige grundlag. AT stiller sig gerne til radighed, hvis Trafikstyrelsen ensker en
uddybning af heringssvaret, herunder hvad der ligger til grund for ordlyden i AT’s
bkg.psyk.



Fra: Mike Pieske

Til: Constantin Lauge Kjelsmark; Marie Octavia Louise Johansen
Emne: Telefonsamtale med Arbejdstilsynet ang. hgringom psyk. arb.miljg
Dato: 6. marts 2023 08:02:18

Hej med jer to,

Jeg melder lige kort tilbage fra nogle af de stgrre ting, som Arbejdstilsynet undrede sig
over i vores udkast af bek.om psyk. Arb. miljg:

1. Da vi i vores udkast har valgt at sld vold i arbejdet sammen med vold udenfor
arbejdstiden i et kapitel, s& undrer AT sig over at vi for vold i arbejdet ogsa
kraever at der tilbydes bistand til politianmeldelse: “§ 31. Arbejdsgiveren skal
sikre, at et besatningsmedlem, der har veeret udsat for en
arbejdsrelateret voldsepisode i arbejdet eller uden for arbejdstiden,

tilbydes bistand til at
foretage en eventuel politianmeldelse af episoden.
Stk. 2. Pligten i stk. 1 forudsaetter, at arbejdsgiveren har fiet kendskab
til episoden”

2. AT har desuden p8peget, at vi i bdde ovennaevnte § 31, samt §§ 25-26 kan
komme i vanskeligheder med vores valg af ordene “og” og “eller”, da b&de
arbejdsgiveren g arbejdstageren kan udleegge versionerne forskelligt og det derfor
kan vaere uklart hvorndr hvad geelder: ” § 25. Arbejdet skal i alle led

planiagges, tilrettelaegges og udfores sdledes, at det er
sikkerheds- og sundhedsmeaessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt i
forhold til risiko for
arbejdsrelateret vold i arbejdet eller uden for arbejdstiden.
§ 26. Ved vurderingen af, om arbejdet er sikkerheds- og
sundhedsmeaessigt fuldt forsvarligt i
forhold til risikoen for arbejdsrelateret vold i arbejdet eller uden for
arbejdstiden, skal isaer
laegges vaegt pa forholdet mellem folgende elementer:
1) Sandsynligheden for, at der opstar arbejdsrelateret vold i arbejdet
eller uden for arbejdstiden.
2) Karakteren af den vold, der kan opsta.
3) Forebyggende tiltag, herunder de tiltag, der er naevnt i bilag 1.
Stk. 2. Derudover skal der ved vurderingen efter stk. 1 lzegges vagt pa,
om andre
pavirkninger i arbejdsmiljoet oger risikoen for arbejdsrelateret vold i
arbejdet eller uden for
arbejdstiden”

3. AT spurgte ogs8 undrende ind tilhvad 8rsagen er til at vi i § 24 henviser til
straffelovens kap. 25: ” Ved arbejdsrelateret vold forstds i denne

bekendtgorelse, at personer, der ikke er
besaetningsmedlemmer eller arbejdsgiver i virksomheden, herunder
passagerer, udpver vold
mod besatningsmedlemmerne eller arbejdsgiver. Ved vold forstds
1) fysisk vold i form af angreb mod legemet, jf. reglerne i straffelovens
kapitel 25 og
2) psykisk vold i form af trusler og anden kraenkende adfaerd, herunder
chikane.
Stk. 2. Arbejdsrelateret vold kan b&de finde sted i arbejdet og uden for
arbejdstid.

Arbejdstilsynet vil udarbejde kommentarerne skriftligt til os indenfor
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hgringsfristen og uddybe dem yderligere.

Med venlig hilsen
Mike Pieske
Luftfartsinspektgr/Chief Inspector

Trafikstyrelsen

Danish Civil Aviation and Railway Authority
Carsten Niebuhrs Gade 43

1577 Kgbenhavn V

TIf.: +45 4178 0412
TIf.: +45 7221 8800
mipi@trafikstyrelsen.dk
www.trafikstyrelsen.dk
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Til Trafikstyrelsen
Feergernes Landsstyre har ingen bemaerkninger til forslaget.

Med venlig hilsen
Jéanna Djurhuuus

Jéanna Djurhuus
Radgevi / Senior Advisor

>

Uttanrikis- og vinnumalaradid / Ministry of Foreign Affairs, Industry and Trade
Tel. +298 55 60 84
joannad@uvmr.fo ¢ www.uvmr.fo
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