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Asbest pa genbrugspladser
skal taenkes ind i1 asbestbe-
kendtgorelse

Arbejdstilsynets udkast til ny asbestbekendtgorelse har
mange gode tiltag, men rummer ogsa visse uklarheder - saer-
ligt omkring modtagelse og handtering af asbest pa genbrugs-
pladser og deponier.

Dansk Affaldsforening vil med dette haringssvar til ny asbestbekendtgarelse rose
Arbejdstilsynet for det store arbejde med at sikre et bedre og mere sikkert ar-
bejdsmiljg for mennesker, der handterer asbest.

Bekendtgarelsen er primeert rettet mod nedrivningsbranchen. Det giver mening,
da risikoen for eksponering for asbestfibre her er storst.

Asbest handteres imidlertid ogsa andre steder i veerdikeeden, og derfor berarer
bekendtgerelsen ogsa medarbejdere i affaldssektoren, herunder pa kommunale
genbrugspladser og deponier, som Dansk Affaldsforening reprassenterer.

For at gere bekendtgerelsen sa operationel som muligt disse steder, kan be-
kendtgarelsen med fordel prasciseres.

Arbejdsplan og anmeldelse til Arbejdstilsynet

Normatt er der ikke udfordringer med borgere og virksomheder, der bryder ret-
ningslinjer og regler i forbindelse med aflevering af asbest pa genbrugspladser
og deponier. Medarbejderne pa genbrugspladserne og deponier udszettes derfor
kun for lav stevpavirkning, og der er generelt stort fokus pa korrekt brug af veer-
nemidler og sikkerhedsforanstaitninger omkring handtering af asbestaffald.

Det er imidlertid uhensigtsmaessigt for den gvrige drift af genbrugspladser og de-
ponier, hvis det i szerlige tilfselde kreever en sterre oprydningsopgave pa gen-
brugspladsen — f.eks. hvis en borger eller virksomheder har afleveret asbest i
strid med reglerne, og der kan veere risiko for mere end lav udsasttelse for as-
bestfibre — at arbejdet farst kan ga i gang 8 dage efter anmeldelse til Arbejdstilsy-
net. Den type asbestarbejde er svaerere at planlazgger sammenlignet med f.eks.
nedrivning af bygninger.

Det kan derfor praeciseres, at procedurer for den type arbejde skal beskrives i ar-
bejdspladsvurderingen for en genbrugsplads/deponi. Mange kommuner ger dette
allerede. Vi er gerne behjazipelige med i samarbejde med Arbejdstilsynet at ud-
forme retningslinjer for god praksis for dette.

Det bor praeciseres, at indsendelse af arbejdsplan til Arbejdstilsynet kun gaelder
ved nedrivning og bygningsrenovering samt oprydning efter brande og storm,
som det naevnes i bekendtgerelsen.
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Opmeerkning ved aflevering af asbest pa genbrugspladser

Det ber preeciseres, at den pakrasvede afgransning, skiltning og afskaermning
ikke gaelder i forbindelse med asbestarbejde med lav stavpavirkning — det vil sige
under normal drift pa en genbrugsplads/deponi.

Kommunerne har generelt stort fokus pa at skilte klart og tydeligt, hvor pa gen-
brugspladserne og deponierne, asbest skal afleveres.

1 tilfeelde af asbestarbejde pa en genbrugsplads med forhgjet stavpavirkning,
skal foranstaltningerne i kapitel 6 naturligvis geelde.

Handtering og emballering af asbestaffald
Vi er glade for at kapitel 7 omfatter alt asbestaffald, og ikke som tidligere kun ste-
vende asbestholdigt affald.

Det bemezerkes i gvrigt, at kommuner og affaldsselskaber generelt har seenket
greensen for, hvor store maengder asbest, borgere og virksomheder kan aflevere
direkte pa genbrugspladserne. | stedet indfares der henteordninger, hvor asbest
hentes emballeret (efter konkrete retningslinjer) hjemme hos borgerne og keres
direkte til deponi.

Vi opfordrer i @vrigt Arbejdstilsynet til at sikre samhgrighed med anden lovgivning
pa omradet, isaer deponeringsbekendtgerelsen samt affaldsbekendtgerelsen.

Den tidligere §36 stk. 3 kan overvejes at blive bibeholdt i den nye bekendtge-
relse.

Vi indgar gerne i et samarbejde med Arbejdstilsynet om lzbende at holde gje
med dette.

Mvh
Niels Toftegaard
Kommunikationschef
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