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HOFOR

Arbejdstilsynet Arbejdsmiljø & Beredskab

Att. Jannie Frydenborg Hansen (ifha@at.dk) Direkte tlf. 27954153

Att. Lis Morthorst Munk (Iimm@at.dk) E-mail btfa@hotor.dk

Dato 27-02-2023

Høringssvar vedr.

Forslag til bekendtgørelse om beskyttelse mod udsættelse for asbest
under arbejde (ny asbestbekendtgo relse).

HOFOR AIS ønsker hermed at afgive høringssvar vedr. ny asbestbekendtgørelse.

Kort om HOFOR og asbest
HOFOR (Hovedstadsområdets Forsyningsselskab) møder dagligt asbest og
asbestproblematikker, dels i sin egenskab at bygherre for eksterne entreprenører, dels
som arbejdsgiver for det personale, der sørger for driften at de Ca. 1500 km
fjernvarmeledninger indenfor Københavns kommune.

Asbesten træffer vi helt hovedsageligt som bestanddel af ældre isoleringsmateriale på
fjernvarmeinstallationer placeret i kældrene under byens mange ældre ejendomme.
Asbestforekomsterne er oftest ukendte, da ejendommene ikke har undersøgt og/eller
registreret forekomsten. HOFOR anvender derfor mange ressourcer til kortlægning og
fjernelse af asbestholdige materialer inden udførelsen at drifts- og
vedligeholdelsesarbejder på installationerne.

Kommentarer til forslaget til fly asbestbekendtgørelse
I det følgende fremgår HOFORs kommentarer til passager i forslaget:

Bekendtqørelsestekst Kommentar
§ 8. Inden nedrivning, reparation eller vedligeholdelse a) Foreslår tydeliggørelse af, hvem der er ansvarlig for
påbegyndes, skal det ved en forundersøgelse fastslås, forundersøgelsen.
hvilke materialer der kan formodes at indeholde asbest.
Forundersøgelsen kan understøttes af oplysninger fra
f.eks. ejerne. Hvis der er den mindste grund til mistanke b) Sætningen “Hvis der er den mindste grund til mistanke
om forekomst af asbest i et materiale eller en bygning, om forekomst al asbest i et materiale eller en bygning,
skal arbejdet betragtes som et asbestarbejde og udføres skal
efter reglerne i denne bekendtgørelse.

foreslås ændret til

“Hvis der trodsforundersøgelsefortsat er begrundet
mistanke om, at de ansatte under arbejdet kan blive
eksponeret for asbest fra et materiale eller en
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Bekendtgørelsestekst Kommentar
bygningsdel, skal arbejdet betragtes som et
asbestarbejde og udføres efter reglerne i denne
bekendtgørelse.”.

HOFOR ønsker at forundersøgelserne tillægges en reel
betydning i vurderingen af, om det er asbestarbejde
eller ej. I det nuværende tekstforslag synes
forundersøgelse og mistanke ikke at være koblede til
hinanden.

§ 9. Inden nedrivning påbegyndes, skal der udarbejdes Foreslår tydeliggørelse at, hvem der skal udarbejde den
en skriftlig arbejdsplan for arbejdet, herunder for skriftlige arbejdsplan.
rengøringen.

§ 10. Asbestarbejde skal anmeldes til Arbejdstilsynet. Foreslår tydeliggørelse af, hvem der skal foretage
Anmeldelsen skal så vidt muligt foretages senest 8 dage anmeldelsen.
før arbejdet påbegyndes. Krav om anmeldelse gælder
dog ikke ved asbestarbejde med lavt støvniveau, jf. § 4.

§ 18. Før afslutning af et asbestarbejde skal der Foreslår ændring af ordet “indvendigt” til “indendørs”.
foretages grundig slutrengøring og ved indvendigt
asbestarbejde tillige grundig udluftning.
§21 Sætningen “Personlige værnemidler skal vaskes adskilt
Stk. 4. Personlige værnemidler skal vaskes adskilt fra fra andet tøj”.
andet tøj. Det skal ved transport til vask være pakket i
støvtæt emballage, der tydeligt mærkes med oplysning foreslås ændret til
om, at indholdet kan afgive asbeststøv.

“Arbejdstøj, der har været båret under asbestarbejdet,
skal vaskes adskilt fra andet tøj”.

I praksis anvendes i dag støvafvisende engangsdragter,
som bortskaffes efter brug. Under engangsdragterne
anvendes arbejdstøj, fx t-shirt, bukser og strømper.

§ 25. I umiddelbar nærhed af områder, hvor der udføres Sætningen “I umiddelbar nærhed af områder, hvor der
asbestarbejde med lavt støvniveau, jf. § 4, skal der være udføres asbestarbejde med lavt støvniveau, jf. § 4, skal
adgang til håndvask, der være adgang til håndvask.”

foreslås ændret til

“I umiddelbar nærhed af områder, hvor der udføres
asbestarbejde med lavt støvniveau, jf. § 4, skal der være
adgang til håndvask eller anden mulighed far effektiv
rengøring af hænderne.”

HOFOR udfører asbestarbejde med lavt støvniveau i
forbindelse med prøvetagningen, som er kortvarig og på
flere lokationer dagligt. Vi ønsker med ændringsforslaget
at åbne op for muligheden for at anvende
engangshandsker, vådservietter, rindende vand fra
mobil vandbeholder eller andet alternativ til en
stationær håndvask.

§ 33. En arbejdsgiver, som ejer eller anvender en HOFOR ønsker at kommentere, at det kun er bygninger
bygning til erhvervsmæssigt formål, skal registrere til erhvervsmæssige formål, som skal registrere
asbestholdige materialer anvendt indvendigt, når de er asbestholdige materialer, og ikke fx boliger. HOFOR er i
beskadigede eller i øvrigt indebærer risiko for denne sammenhæng dog bevidst om, at Arbejdstilsynet
udsættelse for asbeststøv. ikke har hjemmel til at udstede generelle forpligtelser

overfor ejere af fast ejendom.

Som nævnt begyndelsen at høringsbrevet, møder
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Bekendtgørelsestekst Kommentar
HOFOR primært asbest ved arbejde i boligejendomme.
disse er ikke krav om undersøgelse eller registrering af
asbestforekomster fra ejendommens side. Det betyder,
at HOFOR og andre leverandører, håndværkere mm.
ikke kan indhente oplysninger om asbestforekomster i
ejendommen inden deres arbejde, men selv skal stå for
udgiften til kortlægning og evt. asbestsansering. Derved
opstår muligheden for, at entreprenøren vælger den
“billigste løsning”, fx ved at gennemføre sit arbejde uden
at asbestsanere, og måske uden at informere
ejendommens ejer om eventuelle fund af asbest.

Så længe ejere af ejendomme ikke har pligt til at
registrere asbestforekomster i deres ejendom, vil
HOFOR og andre aktører skulle gennemføre
asbestkortlægning og evt. sanering i mange årtier frem,
indtil alle gamle installationer er udskiftede. I
mellemtiden er der risiko for, at bygningernes beboere
udsættes for asbeststøv i deres kælderrum, cykelkælder,
tørrerum mm., og at dette spredes til deres lejligheder
ved færdsel rundt i ejendommen.

§ 34. Afhængig af arbejdspladsvurderingen i henhold til a) Foreslår tydeliggørelse af, hvem der er ansvarlig for at
§ 6 og for at sikre, at grænseværdien for asbest der bliver foretaget målinger.
overholdes, skal der regelmæssigt foretages måling af
koncentrationen af asbestfibre i luften på b) HOFOR mener, at et krav om luftmålinger på
arbejdsstedet. arbejdsstedet ikke bør gælde for arbejdssteder, hvor

kortlægning og arbejdspladsvurdering på forhånd viser
tydelig risiko for at påtræffe asbest, og hvor der i
forvejen er taget forholdsregler til at beskytte de ansatte
mod asbesten.

Spørgsmål vedrørende høringssvaret bedes rettet til chefkonsulent Henrik Dahl
(hdah@hofor.dk, tlf. 2795 4117).

Med venlig hilsen

Bernt Falkenhayn.
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