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HOFOR

Arbejdstilsynet Arbejdsmiljg & Beredskab
Att. Jannie Frydenborg Hansen (jtha@at.dk) Direkte tif. 27954153
Att. Lis Morthorst Munk (limm@at.dk) E-mail btfa@hofor.dk

Dato 27-02-2023

Horingssvar vedr.

Forslag til bekendtgarelse om beskyttelse mod udseettelse for asbest
under arbejde (ny asbestbekendtgarelse).

HOFOR A/S gnsker hermed at afgive haringssvar vedr. ny asbestbekendtgerelse.

Kort om HOFOR og asbest

HOFOR (Hovedstadsomradets Forsyningsselskab) mgder dagligt asbest og
asbestproblematikker, dels i sin egenskab af bygherre for eksterne entreprengrer, dels
som arbejdsgiver for det personale, der sgrger for driften af de ca. 1500 km
fiernvarmeledninger indenfor Kebenhavns kommune.

Asbesten traeffer vi helt hovedsageligt som bestanddel af zeldre isoleringsmateriale pa
fiernvarmeinstallationer placeret i keeldrene under byens mange zeldre ejendomme.
Asbestforekomsterne er oftest ukendte, da ejendommene ikke har undersagt og/eller
registreret forekomsten. HOFOR anvender derfor mange ressourcer til kortlaegning og
fiernelse af asbestholdige materialer inden udferelsen af drifts- og
vedligeholdelsesarbejder pa installationerne.

Kommentarer til forslaget til ny asbestbekendtgorelse
| det falgende fremgar HOFORs kommentarer til passager i forslaget:

Bekendtgarelsestekst Kommentar
§ 8. Inden nedrivning, reparation eller vedligeholdelse a) Foreslar tydeligggrelse af, hvem der er ansvarlig for
pabegyndes, skal det ved en forundersggelse fastslas, forundersggelsen.

hvilke materialer der kan formodes at indeholde asbest.
Forundersggelsen kan understgttes af oplysninger fra
f.eks. ejerne. Hvis der er den mindste grund til mistanke | b) Saetningen "Hvis der er den mindste grund til mistanke
om forekomst af asbest i et materiale eller en bygning, om forekomst af asbest i et materiale eller en bygning,
skal arbejdet betragtes som et asbestarbejde og udfgres | skal.....”

efter reglerne i denne bekendtggrelse.
foreslas andret til

"Huvis der trods forunders@gelse fortsat er begrundet
mistanke om, at de ansatte under arbejdet kan blive
eksponeret for asbest fra et materiale eller en
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Bekendtgarelsestekst

Kommentar

bygningsdel, skal arbejdet betragtes som et
asbestarbejde og udfgres efter reglerne i denne
bekendtgprelse.”.

HOFOR gnsker at forundersggelserne tilleegges en reel
betydning i vurderingen af, om det er asbestarbejde
eller ej. | det nuvaerende tekstforslag synes
forunderseggelse og mistanke ikke at vaere koblede til
hinanden.

§ 9. Inden nedrivning pabegyndes, skal der udarbejdes
en skriftlig arbejdsplan for arbejdet, herunder for
renggringen.

Foreslar tydeligggrelse af, hvem der skal udarbejde den
skriftlige arbejdsplan.

§ 10. Asbestarbejde skal anmeldes til Arbejdstilsynet.
Anmeldelsen skal sa vidt muligt foretages senest 8 dage
for arbejdet pabegyndes. Krav om anmeldelse gelder
dog ikke ved asbestarbejde med lavt stgvniveau, jf. § 4.

Foreslar tydeligggrelse af, hvem der skal foretage
anmeldelsen.

§ 18. Fer afslutning af et asbestarbejde skal der
foretages grundig slutrenggring og ved indvendigt
asbestarbejde tillige grundig udluftning.

Foreslar eendring af ordet “indvendigt” til “indend@rs”.

§21

Stk. 4. Personlige vaernemidler skal vaskes adskilt fra
andet tgj. Det skal ved transport til vask vaere pakket i
stgvtaet emballage, der tydeligt maerkes med oplysning
om, at indholdet kan afgive asbeststgv.

Satningen "Personlige varnemidler skal vaskes adskilt
fra andet tgj”.

foreslas andret til

"Arbejdstgj, der har veeret bdret under asbestarbejdet,
skal vaskes adskilt fra andet tgj”.

| praksis anvendes i dag stgvafvisende engangsdragter,
som bortskaffes efter brug. Under engangsdragterne
anvendes arbejdstgj, fx t-shirt, bukser og strgmper.

§ 25. | umiddelbar nzerhed af omrader, hvor der udfgres
asbestarbejde med lavt stgvniveau, jf. § 4, skal der vaere
adgang til handvask.

Saetningen "l umiddelbar naerhed af omrader, hvor der
udfgres asbestarbejde med lavt stgvniveau, jf. § 4, skal
der vare adgang til handvask.”

foreslas andret til

“I umiddelbar naerhed af omrdder, hvor der udfgres
asbestarbejde med lavt stgvniveau, jf. § 4, skal der vaere
adgang til hdndvask eller anden mulighed for effektiv
renggring af haenderne.”

HOFOR udfgrer asbestarbejde med lavt stgvniveau i
forbindelse med prgvetagningen, som er kortvarig og pa
flere lokationer dagligt. Vi gnsker med andringsforslaget
at abne op for muligheden for at anvende
engangshandsker, vadservietter, rindende vand fra
mobil vandbeholder eller andet alternativ til en
stationaer handvask.

§ 33. En arbejdsgiver, som ejer eller anvender en
bygning til erhvervsmaessigt formal, skal registrere
asbestholdige materialer anvendt indvendigt, nar de er
beskadigede eller i gvrigt indebaerer risiko for
udsaettelse for asbeststgv.

HOFOR gnsker at kommentere, at det kun er bygninger
til erhvervsmaessige formal, som skal registrere
asbestholdige materialer, og ikke fx boliger. HOFOR er i
denne sammenhang dog bevidst om, at Arbejdstilsynet
ikke har hjemmel til at udstede generelle forpligtelser
overfor ejere af fast ejendom.

Som nzaevnt begyndelsen af hgringsbrevet, mgder
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Kommentar

HOFOR primaert asbest ved arbejde i boligejendomme. |
disse er ikke krav om undersggelse eller registrering af
asbestforekomster fra ejendommens side. Det betyder,
at HOFOR og andre leverandgrer, handvaerkere m.m.
ikke kan indhente oplysninger om asbestforekomster i
ejendommen inden deres arbejde, men selv skal sta for
udgiften til kortleegning og evt. asbestsansering. Derved
opstar muligheden for, at entreprengren vaelger den
"billigste Igsning”, fx ved at gennemfgre sit arbejde uden
at asbestsanere, og maske uden at informere
ejendommens ejer om eventuelle fund af asbest.

Sa laenge ejere af ejendomme ikke har pligt til at
registrere asbestforekomster i deres ejendom, vil
HOFOR og andre aktgrer skulle gennemfgre
asbestkortlaegning og evt. sanering i mange artier frem,
indtil alle gamle installationer er udskiftede. |
mellemtiden er der risiko for, at bygningernes beboere
udsaettes for asbeststgv i deres kaelderrum, cykelkzelder,
tgrrerum m.m., og at dette spredes til deres lejligheder
ved feerdsel rundt i ejendommen.

§ 34. Afhaengig af arbejdspladsvurderingen i henhold til
§ 6 og for at sikre, at greensevaerdien for asbest
overholdes, skal der regelmaessigt foretages maling af
koncentrationen af asbestfibre i luften pa
arbejdsstedet.

a) Foreslar tydeligggrelse af, hvem der er ansvarlig for at
der bliver foretaget malinger.

b) HOFOR mener, at et krav om fuftmalinger pa
arbejdsstedet ikke bgr gaelde for arbejdssteder, hvor
kortlzegning og arbejdspladsvurdering pa forhand viser
tydelig risiko for at patrzaeffe asbest, og hvor der i
forvejen er taget forholdsregler til at beskytte de ansatte
mod asbesten.

Sporgsmal vedrgrende hgringssvaret bedes rettet til chefkonsulent Henrik Dahl

(hdah@hofor.dk, tif. 2795 4117).

Med venlig hilsen

Bernt Falkenhayn.
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