Bekendtgorelse om skarpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats

I medfer af § 22 a og § 22 i lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., som @ndret bl.a. ved lov nr. 551 af 7. maj 2019 og senest ved lov nr. [det
vedtagne lovforslag], fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1

Formal og begreber m.v.
Malgruppe

§ 1. En kommune, der har en hejere andel personer pé offentlig forsergelse end, forventet pa baggrund af
kommunens rammevilkar, og som ikke lever op til fastsatte fokusmal, bliver omfattet af skerpet tilsyn, jf.
kapitel 3 a 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Arlig opgorelse af resultater oglindsatser

§ 2. Beskaftigelsesministeriet foretager én gang éarligt en ‘opgerelse af kommunernes, resultater og
beskeftigelsesindsats, der legges til grund ved afgerelsen af, om resultatmal og fokusmal ni.v. efter denne
bekendtgerelse er opfyldt.

Stk. 2. Opgorelsen foretages pa baggrund af malinger afkommunernes resultater og indsatser som opgjort
pa jobindsats, jf. § 38 a i lov om organisering og understeattelseiaf beskaeftigelsesindsatsen m.v. Opgorelsen
vedrorer:

1) Arbejdsleshedsdagpenge, jf. §§ 52 adog 52 e og § 55, stké'1 og 2,1 16v om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

2) Sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.

3) Selvforsergelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse,jf. § 22 i1 lov om aktiv socialpolitik.

4) Uddannelseshjelp, jf. § 23 i lov om aktiv socialpolitik.

5) Kontanthjelp, jf. §§.250g 27 @i lov om aktiv socialpolitik.

6) Revalideringsydelse, jf. § 52 1 lov om aktiv secialpolitik.

7) Ressourceforlgbsydelse under ressoutceforlob eller jobafklaring, jf. §§ 68 og 69 j 1 lov om aktiv
socialpolitiK.

8) Ledighedsydelse, jf. § 74 a, stk. 2 og 3, 0g §§ 74 e, 74 fog 74 h 1 lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 3. ©Opgerelsen af beskaftigelsesindsatsen omfatter data vedrerende malinger for perioden 1. januar —
31. de€ember og offentliggeres senestd’ april det folgende ar.

Definitioner

§ 3. Ved samtaler forstés i denne bekendtgerelse individuelle jobsamtaler i kontaktforlebet, jf. §§ 31 og
32 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, samt sygeopfelgningssamtaler efter § 13 b i lov om
sygedagpenge.

Stk. 2. Ved beskaftigelsesrettet tilbud forstas i denne bekendtgerelse et tilbud efter reglerne i kapitel 11-
14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. dog ikke tilbud om evrig vejledning og opkvalificering, jf. § 91
1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, til andre personer end uddannelseshjelps- og
overgangsydelsesmodtagere omfattet af § 6, nr. 4 og 5. 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats-

Stk. 3. Ved forventet ydelsesgrad forstds i denne bekendtgerelse den gennemsnitlige andel borgere pé
tveers af ydelsesgrupper 1 kommunen, der ud fra kommunens rammevilkar kan forventes at have modtaget
offentlige forsergelsesydelser, jf. § 2, stk. 2, 1 labet af aret.




Stk. 4. Ved faktisk ydelsesgrad forstds 1 denne bekendtgorelse den faktiske andel borgere 1 kommunen,
der har modtaget offentlige forsergelsesydelser, jf. § 2, stk. 2, 1 lobet af aret.

Kapitel 2
Resultatmal

§ 4. Som resultatmal, jf. § 22 a lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.,
fastsaettes, at kommunens faktiske ydelsesgrad ikke ma overstige kommunens forventede samlede
ydelsesgrad.

Kapitel 3
Fokusmal

§ 5. Som mal for en kommunes beskaftigelsesindsats (fokusmal), jf.°§ 22 a 1'lov, om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., fastsaettes:

1) Den gennemsnitlige andel personer i den samlede gruppe af ydelsesmodtagere, jf. §2stk. 2, som har
haft et ydelsesforlob med en samlet varighed pd mindst 12iméaneder, og som i de senestenl2 maneder
af ydelsesforlgbet ikke har modtaget mindst et beskaftigelsesrettetstilbud €ller haft mindst 6-tugers100
timers ordinar beskaftigelse-beregnetsem225-timer, skal vere mindre end 28050 pct.

2) Den gennemsnitlige andel personer 1 den samledeigtuppe af ydelsesmodtagere, jf. § 2, stk. 2, som har
haft et ydelsesforlab med en samlet varighed pd mindstil2 maneder, og som_ ifde seneste 12 maneder
af ydelsesforlobet har modtaget feerre end 4 samtaler, skal' vaere,mindre end 20 pct.

Kapitel 4
Udvelgelse af kommuner til skeerpet tilsyn

§ 6. En kommune bliver omfattet af skarpet tilsyn, hvis kommunens faktiske ydelsesgrad overstiger
kommunens forventede ydelsesgrad, og de 1 §,5 nevnte fokusmal ikke er opfyldt ved den érlige opgerelse
af kommunernes indsats, jf..§25stk. 1.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeriet sender hvert ar inden mdgangen af april meddelelse til kommuner, der
omfattes af det skaerpéde tilsyn, og om Kravenetibkommunen som folge heraf, jf. §§ 7-+69.

Kapitel 5
Virkningerne af skcerpet tilsyn

§ 7. Kémmunen skal,senest 3'ménederefter modtagelsen af meddelelse om skerpet tilsyn, jf. § 6, stk. 2,
skriftligt sedegore over for Beskeftigelsesministeriet, hvordan kommunen vil sikre, at kommunen fremover
lever op til fokusmélene, Jf, § 5. Redegorelsen skal indeholde oplysning om initiativer, kommunen har
ivaerksat eller patenker at ivaerksatte for at forbedre indsatsen, samt en genopretningsplan med centrale
milepzle, herunder angivelse af, hvornar kommunen forventer at leve op til fokusmdlene.
Beskaeftigelsesministesiet«’ kan  fastsette  generelle  retningslinjer om  redegerelsen  og
rapporteringsgrundlaget, herunder afrapporteringens indhold, form, detaljeringsniveau og skematik.




§ 98. Beskaftigelsesministeren kan indkalde kommunen til et mede for at digfte kommunens initiativer
og indsats pa baggrund af den afgivne redegerelse, jf. § 7, herunder eventuelle sarlige udfordringer for
kommunen. Meadet indkaldes med mindst en uges varsel.

§ 109. Efter kommunens afgivelse af redegerelsen, jf. § 7, athelderyder Styrelsen fonArbejdsmarked og
Rekruttering et-meode-med-kommunen-og-yderfaglig bistand.

Kapitel 6
Ophor af skerpet tilsyn

§ 110. Har en kommune, som er omfattet af skaerpet tilsyn, véd.den forstkommende naste drlige opgorelse
af kommunernes beskaftigelsesindsats, jf. §,2, forbedret indsatsen tilstreekkeligt til, at kommunen lever op
til fokusmaélene 1 § 5, meddeler Besk&ftigelsesministeriet, at kommunen ikkelengere er omfattet af skaerpet

tilsyn.
Kapitel 7
Forlengelse af genopretningsperiode

§ 112. Hvis en kommun€, som,er omfattet af skeerpet tilsyn, ved den ferstkommende neeste arlige
opgerelse af kommunernes beskaftigelsesindsats, jf. § 2,4kke lever fuldt ud op til fokusmalene i § 5, men
har opndet mindst halvdelen af den pakraevede fremgang i indsatsen, meddeler Beskaftigelsesministeriet,
at kommunen fapforleenget genopretningsperioden med yderligere 12 méneder til at forbedre indsatsen og
leve op til fokismélene. Lever kommunen derefter op til fokusmalene ved den neeste arlige opgerelse, jf. §
2, meddeler Beskaftigelsesministeriet, at kommunen ikke l&ngere er omfattet af skaerpet tilsyn.

Kapitel 8
Kommunen scettes under administration

§ 123. Hvis en kommune, som er omfattet af skerpet tilsyn, ikke lever op til fokusmalene ved den
forstkommende “néste arlige opgerelse af kommunernes indsatser og kommunen ikke har forbedret
indsatsen tilstreekkeligbtil ot fa forlenget genopretningsperioden efter § 1211, eller lever kommunen fortsat
ikke op til fokusmalene efter udlebet af en forlenget genopretningsperiode, meddeler
Beskaftigelsesministeriet den pageldende kommune, at:

1) Jobcenteret med virkning fra den efterfelgende méned skal give mindst 1 beskaftigelsesrettet tilbud
arligt til mindst 70 pct. og 4 samtaler arligt til mindst 80 pct. af den samlede gruppe af
ydelsesmodtagere, jf. § 2, stk. 2., som har haft et ydelsesforlab med en samlet varighed pd mindst 12
mdneder.

2) kommunen skal hvert ar fa foretaget en uvildig gennemgang af sager for de ydelsesgrupper, jf. § 2, stk.
2, hvor kommunen fortsat ikke lever op til de fastsatte fokusmal. Sagsgennemgangen skal omfatte alle




sager, hvor fokusmalenes minimumskrav til indsats, jf. § 5, ikke er opfyldt ved udgangen af december

maned 1 opgerelsesdret. Sagsgennemgangen skal belyse drsagerne til, at kommunens indsats ikke lever

op til minimumskravene, herunder eventuelle organisatoriske, ledelsesmassige og administrative

forhold i kommunen, der vurderes at vaere medvirkende arsag til den mangelfulde indsats.

Beskeftigelsesministeriet kan fastsaette generelle retningslinjer om datagrundlaget for

sagsgennemgangen og rapporteringsgrundlaget, herunder afrapporteringens indhold, form,
detaljeringsniveau og skematik.

Stk. 2. Kommunen skal senest 3 maneder efter modtagelsen af den i stk. 1 navnte meddelelse sende

resultatet af sagsgennemgangen, jf. stk. 1, nr. 2, til Beskeftigelsesministeriet samumen med oplysning om,

hvilke initiativer, kommunen har ivarksat eller patenker at ivaerksatte for at ft

arlige opgerelse af
p til fokusmalene,
ril.

en uvildig sagsgennemgang, jf. § 1312, stk. 1, nr. 2, opherer, nar

kommunernes beskaftigelsesindsats, jf. § 2, stk. 3, kan konstateres,

jf. § 5. Beskeftigelsesministeriet giver kommunen meddelelse h:
Kapitel 9

-lkrafttrceden

-§ 1514. Bekendtgerelsen treder 1 kraft den 22. m

januar 20203

opgorelse af beskaeftigelsesindsats

beskaeftigelse, for period

er opfyldt.

Arbejdsmarked og Rekruttering, den [X]
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