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Erhvervsekonomiske konsekvenser af zndring af bekendtgerelse om Enhed

kompetencepibud Jura og Forenkling
Baggrund og indhold

Ansvarlig:
Bekendtgarelse om kompetencepabud endres for at give Arbejdstilsynet mulighed for Anne Michelsen
at give et kompetencepabud ved alvorlige og/eller komplekse overtreedelser af nogle
dele af asbestreglerne. Med den nye @ndring vil Arbejdstilsynet kunne give et 17-01-2023
kompetencepabud til virksomheder, der far et pabud om, at deres arbejdsplan ved Side 1/1

nedrivning, hvor der forekommer asbestholde materialer, er mangelfuld eller har
vaesentlige mangler. Kompetencepabuddet betyder, at virksomheden enten skal
opbygge og anvende egne kompetencer, anvende en intern autoriseret eller en ekstern
autoriseret til bl.a. at forebygge at tilsvarende arbejdsmiljeproblemer opstar i
virksomheden i fremtiden.

De nye regler skal traede i kraft den 1. april 2023.
Okonomiske og administrative konsekvenser for virksomhederne
Administrative konsekvenser

Arbejdstilsynet vurderer, at endringen ikke medferer administrative konsekvenser for
erhvervslivet. Det skyldes, at de virksomheder, der folger reglerne, ikke vil blive
pavirket af @ndringen. De virksomheder, der far et kompetencepébud pba. pdbud om en
manglende eller mangelfuld arbejdsplan om asbest, vil f4 administrative opgaver med
enten at udarbejde og gennemfore plan for at opbygge og anvende kompetencer eller
tage kontakt til og gennemga et radgivningsforleb med en autoriseret
radgivningsvirksomhed.

Okonomiske konsekvenser

Arbejdstilsynet vurderer, at andringen ikke medferer skonomiske konsekvenser for
erhvervslivet. Det skyldes, at de virksomheder, der folger reglerne, ikke vil blive
pavirket af @ndringen. De virksomheder, der far et kompetencepabud pba. pabud om en
manglende eller mangelfuld arbejdsplan om asbest, vil fa udgifter til at opbygge
kompetencerne i virksomheden eller udgifter til autoriseret radgivning.

Anne Michelsen



