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Bekendtggrelse om standardvedtaegt for maritime uddannelsesinstitutioner

| medfgr af § 8, stk. 2, og § 8 a, stk. 3, i lov om maritime uddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 781 af 8.
august 2019, fastsaettes efter bemyndigelse i henhold til § 1, nr. 25 og 26, i bekendtggrelse nr. 979 af 24.
juni 2022 om delegation af uddannelses- og forskningsministerens befgjelser til Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen:

Standardvedtzegt

§ 1. Vedtaegten for en uddannelsesinstitution, der er omfattet af lov om maritime uddannelser, skal veere i
overensstemmelse med standardvedtaegten, jf. bilag 1 til denne bekendtggrelse.

§ 2. | standardvedtaegten i bilag 1 til denne bekendtggrelse markerer:
1) Kantet parentes [...], at institutionen selv skal formulere teksten.
2) Krgllet parentes {...}, at bestemmelsen medtages, hvis det er relevant for institutionen.

§ 3. Uddannelsesinstitutionen ledes af en bestyrelse, hvis sammensatning og udpegning skal fremga af
vedteegtens § 7.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer udpeges som angivetinr. 1, 2 eller 3:

1) [Antal] bestyrelsesmedlemmer udpeges af bestyrelsen {Eventuelle szrlige forhold for den fgrste
bestyrelse efter overgang til denne udpegningsmodel}. Ved bestyrelsens beslutning om selvsupplering skal
der vaere et flertal af udefrakommende medlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der selv er kandidat, er ikke
afskaret fra at deltage i beslutningen.

2) [Antal] bestyrelsesmedlemmer udpeges af et af bestyrelsen nedsat valgkollegium. {Eventuelle szrlige
forhold for den fgrste bestyrelse efter overgang til denne udpegningsmodel}. Et bestyrelsesmedlem, der
selv er kandidat, er ikke afskaret fra at deltage i beslutningen.

3) Ved ekstern udpegning, saledes at:

a) [Antal] bestyrelsesmedlemmer udpeges af [...].
b) [Antal] bestyrelsesmedlemmer udpeges af [...].
c) [Antal] bestyrelsesmedlemmer udpeges af [...].

§ 4. Det maksimale antal bestyrelsesmedlemmer kan, hvor saerlige forhold begrunder det, fraviges, jf. § 9,
stk. 1, i lov om maritime uddannelser.

Oplysninger pa institutionens hjemmeside

§ 5. For uddannelsesinstitutioner, der er omfattet af lov om maritime uddannelser, skal de godkendte
vedtaegter med vedhzftede bilag og bestyrelsesmedlemmernes navne pa en lettilgaengelig made veere
oplyst pa institutionens hjemmeside.

Ikrafttraedelse

§ 6. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. januar 2023.
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Stk. 2. Uddannelsesinstitutioner, der allerede har opnaet godkendelse efter § 4, stk. 1, i lov om maritime
uddannelser, skal senest den 1. maj 2023 indsende en vedtagt, som er i overensstemmelse med denne
bekendtggrelse, til godkendelse af uddannelses- og forskningsministeren, jf. § 8 i lov om maritime
uddannelser.

Stk. 3. Bekendtggrelse nr. 211 af 1. marts 2013 om standardvedtaegt for maritime uddannelsesinstitutioner
ophaeves.
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Bilag 1
Standardvedtzegt for maritime uddannelsesinstitutioner
Kapitel 1
Navn, hjemsted, status og formal
§ 1. Den selvejende institutions navn er [institutionens navn].

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen er en statsfinansieret selvejende institution med hjemsted i [kommunens
navn] i [regionens navn]. Institutionens CVR-nummer er [nummeret].

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen er ikke omfattet af lov om erhvervsdrivende fonde eller lov om fonde og
visse foreninger.

§ 2. Uddannelsesinstitutionens formal er at udbyde uddannelse rettet mod det maritime erhverv og for s
vidt angar maskinmesteruddannelsen ogsa mod den landbaserede industri i overensstemmelse med
geeldende lovgivning herom.

§ 3. Uddannelsesinstitutionen kan herudover, efter statens regler om indtaegtsdaekket virksomhed, udbyde
uddannelse og kurser samt drive konsulent- og udviklingsvirksomhed inden for beslaegtede omrader,
herunder i samarbejde med andre institutioner eller virksomheder, i det omfang det ikke begraenser
institutionens primaere uddannelsesopgaver.

Kapitel 2
Kapital og overskudsanvendelse

§ 4. Uddannelsesinstitutionens drift finansieres overvejende ved tilskud fra staten efter den til enhver tid
geldende lovgivning.

§ 5. Arets overskud — reguleret for overfgrt resultat fra tidligere ar og fra andre reserver — anvendes til
fremme af uddannelsesinstitutionens formal. Bestyrelsen skal foretage de henlaeggelser af arets overskud,
der er ngdvendige under hensyn til uddannelsesinstitutionens gkonomiske stilling.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen er omfattet af de statslige budget-, regnskabs- og bevillingsregler.
Kapitel 3
Bestyrelsens sammensaetning
§ 6. Institutionen ledes af en bestyrelse pa [5-9] medlemmer.
§ 7. Bestyrelsesmedlemmer udpeges saledes:

[Den valgte udpegningsmodel indszettes, jf. bekendtggrelsens § 3, stk. 2, nr. 1, 2 eller 3. Vedtaegtens § 7,
stk. 4, udelades, hvis der er tale om ekstern udpegning, jf. bekendtggrelsens § 3, stk. 2, nr. 3.]

Stk. 2. [1-2] bestyrelsesmedlemmer veelges af uddannelsesinstitutionens medarbejdere blandt de
medarbejdere, der hele det sidste ar har veeret ansat pa uddannelsesinstitutionen. Eventuelle
tjenestemaend, der er udlant til uddannelsesinstitutionen, har valgret og er valgbare til bestyrelsen pa lige
fod med ansatte pa uddannelsesinstitutionen. Bestyrelsesmedlemmet skal udtraede af bestyrelsen, hvis
vedkommende ikke laengere er ansat pa uddannelsesinstitutionen.
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Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer udpeges for 4 ar af gangen. Genudpegning kan finde sted.
{Stk. 4. For medlemmer, der er udpeget i henhold til stk. 1, kan genudpegning kun finde sted en gang.}

§ 8. Bestyrelsesmedlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal i deres virke varetage
uddannelsesinstitutionens interesser.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmer skal veere myndige, ma ikke vaere under konkurs og ma ikke vaere under
veergemal eller samvaergemal, jf. § 9 a, stk. 1, i lov om maritime uddannelser.

§ 9. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen have de forngdne kompetencer til at fremme
uddannelsesinstitutionens formal, herunder den forngdne faglige, forretningsmaessige, ledelsesmaessige og
gkonomiske indsigt, og der skal veere medlemmer med kendskab til de maritime erhverv, jf. § 9 a, stk. 2, i
lov om maritime uddannelser.

Stk. 2. Ved vurderingen af bestyrelsens sammenszaetning og indstilling af nye kandidater til bestyrelsen skal
der tages hensyn til behovet for fornyelse og blandt andet til kandidaternes erfaring, ken og alder.

Stk. 3. Arsrapporten skal indeholde en redeggrelse for sammenszetningen af bestyrelsen, herunder
medlemmernes erfaring, kgn og alder, samt for de enkelte medlemmers saerlige kompetencer.
Arsrapporten skal endvidere indeholde oplysninger om det enkelte bestyrelsesmedlems stilling samt om
den pageeldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser og tilsynsrad i danske og
udenlandske virksomheder samt kraevende organisationsopgaver.

Stk. 4. Bestyrelsen vaelger blandt de udefrakommende medlemmer en formand og en naestformand. Ved
formandens forfald varetager naestformanden dennes opgaver og udgver dennes befgjelser.

§ 10. Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtraede af bestyrelsen.

Stk. 2. Et bestyrelsesmedlem skal udtraede, hvis den pagaeldende er under konkurs eller bliver underlagt
vaergemal eller samvaergemal. Et bestyrelsesmedlem, der ggr sig skyldig i en handling, som ggr den
pagaeldende uvaerdig til fortsat at vaere medlem af bestyrelsen, skal udtreede af bestyrelsen. Et
bestyrelsesmedlem, som pa grund af leengerevarende sygdom eller anden svaekkelse har vist sig ude af
stand til at varetage hvervet som medlem af bestyrelsen, eller som har vist sig klart uegnet, skal udtraede af
bestyrelsen.

Stk. 3. Udtraeder et medlem af bestyrelsen, skal der ske udpegning af et nyt medlem for den resterende del
af udnaevnelsesperioden. {Denne resterende udnavnelsesperiode for det udtraedende bestyrelsesmedlem
medregnes ikke i det nye bestyrelsesmedlems maksimale udpegningsperiode pa 8 ar, jf. § 7, stk. 4}.

Stk. 4. Bestyrelsens sammensatning og eendringer heri skal meddeles til Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen sammen med dokumentation for, at bestyrelsen opfylder kompetencekravene.

§ 11. Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af
deres forhold pa samme made som tillidsreprasentanter for vedkommende eller tilsvarende omrade.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at medarbejderne orienteres om reglerne for medarbejdervalg
til bestyrelsen.

§ 12. Der kan ydes vederlag til bestyrelsens medlemmer efter Finansministeriets cirkulaere om betaling til
medlemmer af kollegiale organer.
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Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og gvrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af
institutionen efter reglerne om godtggrelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

Stk. 3. Bestyrelsen kan tegne en sadvanlig ansvarsforsikring, der kan omfatte bestyrelsen og [den daglige
leder].

§ 13. To repraesentanter for de studerende har ret til at deltage i samt at udtale sig pa bestyrelsesmgderne.

Stk. 2. Studenterrepraesentanter er ikke medlemmer af bestyrelsen og har ikke stemmeret i bestyrelsen.
Studenterrepraesentanter modtager ikke vederlag for at deltage i bestyrelsens mgder.

Stk. 3. Studenterrepraesentanter har tavshedspligt efter samme regler, som geelder for
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 4. Bestyrelsen fastseetter naermere regler om udpegning af eventuelle studenterreprasentanter og
deres deltagelse pa bestyrelsesmgderne, herunder om adgang til information m.v.

§ 14. Bestyrelsen kan nedseette udvalg til stgtte for bestyrelsens arbejde.

Stk. 2. Sadanne udvalg kan forberede bestyrelsens beslutningsgrundlag, men kan ikke tillaegges selvsteendig
beslutningskompetence.

Stk. 3. Udvalget skal sammenszettes saledes, at de forngdne kompetencer i forhold til udvalgets opgaver er
repraesenteret. Alene bestyrelsesmedlemmer kan vaere medlem af bestyrelsesudvalg, men andre kan
deltage i udvalgets mgder efter bestyrelsens eller udvalgets bestemmelse.

§ 15. Bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse af uddannelsesinstitutionen, mens den
daglige ledelse varetages af en [daglig leder] under ansvar for bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen skal varetage uddannelsesinstitutionens interesser som uddannelsesinstitution og
fastlaegge retningslinjer for uddannelsesinstitutionens virksomhed og for dens udvikling pa leengere sigt.

Stk. 3. Bestyrelsen skal sgrge for en forsvarlig organisation af uddannelsesinstitutionens virksomhed,
herunder Igbende tage stilling til uddannelsesinstitutionens gkonomifunktion, interne kontrol og
budgettering. Bestyrelsen skal herved sikre, at uddannelsesinstitutionens gkonomiske forvaltning er
effektiv og betryggende, og at de interne rapporteringsformer er tilrettelagt saledes, at de giver bestyrelsen
mulighed for at gribe ind i tide, hvis budgetter, kontrakter og handlingsplaner m.v. ikke overholdes.

Stk. 4. Bestyrelsen skal forvalte uddannelsesinstitutionens midler, sa de bliver til stgrst mulig gavn for
uddannelsesinstitutionens formal. Bestyrelsen skal sgrge for, at uddannelsesinstitutionens
kapitalberedskab, herunder likviditet og soliditet, til enhver tid er forsvarlig i forhold til dens strategi, mal,
planer, budgetter, drift, likviditets- og kapitalmaessige rammer og risici.

Stk. 5. Uddannelsesinstitutionen skal anvende statens lgn- og ansaettelsesvilkar.

§ 16. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af medlemmerne er til stede. Samtlige medlemmer
skal sa vidt muligt have haft adgang til at deltage i bestyrelsens beslutninger.

Stk. 2. Bestyrelsen traeffer beslutning ved simpelt stemmeflertal, medmindre andet fremgar af disse
vedtaegter. Formandens stemme er i tilfaelde af stemmelighed afggrende.

Stk. 3. Indgaelse af huslejekontrakter, ivaerkseettelse af bygge- og anlaegsprojekter eller IT-projekter, samt
kab af fast ejendom, grunde eller skibe ud over den belgbsgraense, der er fastsat i Budgetvejledningen samt
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eventuelle szrlige bevillingsbestemmelser i finansloven kan kun finde sted med uddannelses- og
forskningsministerens godkendelse og efterfglgende tiltraedelse af Folketingets Finansudvalg.

Stk. 4. Bestyrelsen ma ikke uden Uddannelses- og Forskningsstyrelsens godkendelse foretage eller medvirke
til ekstraordinzere dispositioner, som kan medfgre risiko for, at vedtaegterne ikke kan overholdes.

§ 17. Bestyrelsesformanden og i dennes fraveer naestformanden indkalder til bestyrelsesmgder. Der
afholdes mindst 4 mgder arligt. Antallet af afholdte mgder oplyses i arsrapporten.

Stk. 2. Bestyrelsesformanden skal endvidere indkalde til m@de, nar et bestyrelsesmedlem, [den daglige
leder] eller revisor gnsker dette. Bestyrelsesformanden skal pase, at samtlige bestyrelsesmedlemmer
indkaldes.

Stk. 3. Indkaldelsen skal ske skriftligt og normalt med mindst 8 dages varsel. Indkaldelsen skal indeholde
angivelse af dagsorden for bestyrelsesmgdet samt vaere vedlagt rapporter fra [den daglige leder] og andet
skriftligt materiale, som skal behandles pa bestyrelsesmgdet. Kopi af indkaldelsen med bilag sendes til
revisor.

Stk. 4. [Den daglige leder] og repraesentanter for de studerende deltager i bestyrelsens mgder, med mindre
bestyrelsen i det enkelte tilfeelde traeffer anden bestemmelse. [Den daglige leder] og repraesentanter for de
studerende har ikke stemmeret.

Stk. 5. Revisor deltager i bestyrelsesmgder, hvori bestyrelsen behandler arsrapporten, tilfgrsler til
revisionsprotokollen eller andre erklaeringer m.v., der underskrives af revisor.

Stk. 6. Bestyrelsen udpeger en referent ved bestyrelsens mgder. Referat sendes snarest muligt efter
bestyrelsesmgdet til bestyrelsens medlemmer til godkendelse. Referat skal underskrives af samtlige
bestyrelsesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa
fart sin mening til referat.

Stk. 7. Ved forudgaende bestyrelsesbeslutning kan visse neermere afgraensede bestyrelsesanliggender
behandles skriftligt i det omfang, det er foreneligt med emnernes karakter. Et medlem af bestyrelsen eller
[den daglige leder] kan dog altid forlange, at et bestyrelsesmgde skal afholdes ved fysisk fremmgade.

§ 18. Bestyrelsesmgde kan afholdes digitalt i det omfang, det er foreneligt med udfgrelsen af bestyrelsens
hverv. Et medlem af bestyrelsen eller [den daglige leder] kan dog forlange, at bestyrelsesmgde skal
afholdes ved fysisk fremmgde.

Stk. 2. Bestyrelsen kan endvidere traeffe beslutning om at anvende digital, sikker kommunikation og
dokumentudveksling til brug for et digitalt bestyrelsesmgde i stedet for fremsendelse eller fremlzaeggelse af
papirbaserede dokumenter.

§ 19. Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden for sit virke.
Kapitel 4
Daglig leder

§ 20. Den daglige ledelse varetages af en [daglig leder], der ansattes af bestyrelsen. Bestyrelsen skal sikre,
at uddannelsesinstitutionen til enhver tid har en [daglig leder], der bidrager til fremme af
uddannelsesinstitutionens formal og har de forngdne kompetencer under hensyntagen til institutionens
karakter og situation.
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Stk. 2. [Den daglige leder] er over for bestyrelsen ansvarlig for, at uddannelsesinstitutionen administreres i
overensstemmelse med vedtagten, geeldende lovgivning og bekendtggrelser, statslige Ign- og
ansaettelsesvilkar og andre aftaler samt retningslinjer og lignende, som Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen fastsaetter.

Stk. 3. [Den daglige leder] skal afgive kvartalsrapport til bestyrelsen, som omfatter perioderegnskab,
budgetopfglgning og beretning om uddannelsesinstitutionens virksomhed i den forlgbne periode. [Den
daglige leder] skal straks underrette bestyrelsens formand om vaesentlige forhold vedrgrende
uddannelsesinstitutionens virksomhed.

Stk. 4. Bestyrelsen skal ved en instruks fastsaette naermere retningslinjer for [den daglige leders]
tilrettelaeggelse af uddannelsesinstitutionens undervisning og den daglige paedagogiske, administrative og
gkonomiske ledelse af uddannelsesinstitutionen, herunder for arbejdsdelingen mellem bestyrelsen og [den
daglige leder]. Instruks for [den daglige leder] indarbejdes i bestyrelsens forretningsorden.

Kapitel 5
Forholdet til forvaltningsloven

§ 21. For bestyrelsen og [den daglige leder] geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om
inhabilitet og kapitel 8 om tavshedspligt m.v.

§ 22. | forbindelse med uddannelsesinstitutionens afggrelse om anszettelse eller afskedigelse af
medarbejdere, herunder [den daglige leder] geelder bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 4 om
partens aktindsigt, kapitel 5 om partshgring og kapitel 6 om begrundelse m.v.

Kapitel 6
Tegningsret

§ 23. Uddannelsesinstitutionen tegnes af 1) den samlede bestyrelse eller 2) bestyrelsens formand eller
naestformand i forening med enten [den daglige leder] eller to bestyrelsesmedlemmer.

Kapitel 7
Arsregnskab og revision
§ 24. Uddannelsesinstitutionens regnskabsar er finansaret.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen skal fglge reglerne i lov om statens regnskabsveaesen, bekendtggrelse om
statens regnskabsvasen mv. og @konomisk Administrativ Vejledning.

Stk. 3. Ved regnskabsarets afslutning udarbejdes en arsrapport. Arsrapporten skal underskrives af
bestyrelsen og [den daglige leder]. Arsrapporten opstilles i overensstemmelse med de til enhver tid
galdende statslige regnskabsregler og efter en arsrapportskabelon, som fastsaettes af Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen.

Stk. 4. Uddannelsesinstitutionens regnskaber revideres af rigsrevisor i henhold til rigsrevisorloven.

Stk. 5. Uddannelsesinstitutionens regnskaber skal revideres i henhold til god offentlig revisionsskik i
henhold til § 3 i rigsrevisorloven.
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Stk. 6. Hvis uddannelses- og forskningsministeren og rigsrevisor indgar en aftale efter § 9 i rigsrevisorloven,
foretages revisionen af en institutionsrevisor, som udpeges af uddannelsesinstitutionens bestyrelse, og som
skal vaere statsautoriseret eller registreret revisor.

Stk. 7. Den underskrevne og reviderede arsrapport samt revisionsprotokollat om revisionen af
arsregnskabet skal sendes til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen senest den 15. april i aret efter
regnskabsaret. Arsrapporten offentligggres samtidig pa uddannelsesinstitutionens hjemmeside.

Kapitel 8
Likvidation m.v.

§ 25. Beslutning om uddannelsesinstitutionens likvidation eller sammenlaegning skal vedtages af
bestyrelsen med tiltreeden af mindst 3/5 af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Likvidation eller sammenlaegning kan kun ske med godkendelse af uddannelses- og
forskningsministeren.

Stk. 3. Til at foretage likvidationen udnavner Uddannelses- og Forskningsstyrelsen en likvidator, som
treeder i bestyrelsens og den daglige leders sted. Likvidators vederlag fastseettes i overensstemmelse
statens regler og afholdes af uddannelsesinstitutionen.

Stk. 4. | tilfelde af uddannelsesinstitutionens ophgr og i det omfang, der er daekning i den tiloversblevne
formue, anvendes uddannelsesinstitutionens nettoformue opgjort pr. 31. december 2010 samt den del af
tilvaeksten i nettoformuen fra den 1. januar 2011, der ikke hidrgrer fra statstilskud, til anvendelse i henhold
til formal naevnt i til den dette tidspunkt geeldende vedtaegt.

Stk. 5. Resten af den tiloversblevne formue anvendes til uddannelsesformal efter uddannelses- og
forskningsministerens bestemmelse.

Kapitel 9
Vedtaegtsaendringer

§ 26. Beslutning om andring af vedtaegten skal vedtages af bestyrelsen med tiltraeden af mindst 3/5 af
samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Vedtaegten kan ikke @ndres uden uddannelses- og forskningsministerens godkendelse.
Stk. 3. Vedteegten aflgser vedteegt af [dato og arstal].
Kapitel 10
Ikrafttraedelse

§ 27. Vedtaegten traeder i kraft ved uddannelses- og forskningsministerens godkendelse . {Den siddende
bestyrelse fortsaetter indtil udlgbet af udpegningsperioden, jf. hidtil geeldende vedtaegt godkendt af
uddannelses- og forskningsministeren den [dato], hvor en ny bestyrelse tiltraeder i overensstemmelse med
denne vedtaegts kapitel 3.}

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmg@det den [dato] i overensstemmelse med geeldende vedtaegts regler.

[Uddannelsesinstitutionens navn] [Underskrift fra bestyrelsens formand og bestyrelsens gvrige
medlemmer. Navne, og hvorvidt vedkommende er formand/naestformand skal fremga med maskinskrift].



