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Vedlagt fem bekendtgørelser med tilhørende vejledninger som implementerer lov-

ændringen vedr. aftale om Hurtigere i job og et stærkere arbejdsmarked på dag-

pengeområdet. 

Materialerne vedlægges ad eventuelle bemærkninger. 

I Bekendtgørelse om udbetaling af dagpenge er der fastsat regler om efterregule-

ring eller tilbagebetaling for en måned, hvor medlemmet har fået udbetalt dagpenge 

med mere end en sats, dvs. i den måned, hvor udbetaling af timer med beskæftigel-

sestillæg og timer med den relativt højere dagpengesats for ikke-forsørgende dimit-

tender i de første 481 timer af dagpengeperioden, ophører. 

 

Reguleringen af antallet af timer sker ved, at a-kassen benytter værdien af den sats, 

som medlemmet har til sidst i måneden. 

 

Er reguleringen i timer højere end antallet af timer med den sidst anvendte sats, vil 

der yderligere blive foretaget fradrag med den først anvendt (højere) sats i måne-

den. 

 

Er det ikke muligt at gennemføre reguleringen, fx fordi medlemmet er kommet i ar-

bejde og dermed ikke anmoder om dagpenge, skal a-kassen senest tre måneder ef-

ter reguleringsmåneden efterbetale dagpengene til medlemmet. 

 

Udmøntningen betyder, at medlemmet får sin ret til beskæftigelsestillægget eller 

den relativt højere dagpengesats til dimittender så tidligt som muligt i dagpengepe-

rioden og så vidt muligt uden afbrydelser i retten. 

 

Desuden er der fastsat regler om tekniske belægninger ved weekendarbejde m.v. 

 

Desuden vedlægges følgende fire bekendtgørelser: 

 Bekendtgørelse om indkomst- og beskæftigelseskravet for ret til dagpenge ud-

mønter elementet om indførelse af et dansksprogkrav eller alternativt et tilknyt-

ningskrav i form af et krav om 600 timers beskæftigelse for dimittenders ret til 

dagpenge. Desuden gennemføres en række konsekvensændringer. 

 Bekendtgørelse om beregning af dagpengesatsen udmønter elementet om ned-

sættelse af dagpengesatsen efter 481 timer for dimittender, som er ikke-forsør-

gere og alt efter om medlemmet er over eller under 30 år. Tilsvarende ændrin-

ger udmøntes for visse unge under 25 år. Endvidere udmøntes retten til beskæf-

tigelsestillægget i 481 timer. 
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 Bekendtgørelse om dagpengeperioden udmønter afkortningen af dagpengeperi-

oden til ét år for dimittender.  

 Bekendtgørelse om feriedagpenge udmønter regler om, at feriedagpenge udbe-

tales med samme sats, som hvis medlemmet var ledig, dog således at feriedag-

penge for medlemmer med beskæftigelsestillæg i 481 timer ikke kan overstige 

90 pct. af medlemmets hidtidige løn. Efter ønsker fra DAK ændres desuden op-

gørelsesmetoden for dage med ret til feriedagpenge fra udbetalte ydelse til ud-

betalte timer. Ændringen har ingen betydning for opgørelsen af feriedagpenge.  

Bekendtgørelsernes ikrafttrædelsesdato følger ikrafttrædelsen af ændringsloven, 

dvs. efter et valg til folketinget med en frist på tre måneder. 

Det bemærkes, at i de tilfælde, hvor der er udstedt en hel ny bekendtgørelse vil hid-

tidige ændringer desuden være indarbejdet. Disse ændringer er ikke markeret. 

Der udstedes ikke nye vejledninger til alle bekendtgørelserne. 

Bemærkninger bedes fremsendt seneste den 9. november 2022, kl. 12.00 til Helle 

Qvortrup hqp@star.dk og Henrik Loop, hen@star.dk. 

Eventuelle spørgsmål kan rettes til undertegnede.  
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