
Høringssvar til ”Fem bekendtgørelser med tilhørende vejledninger som implementerer 
lovændringen vedr. aftale om Hurtigere i job og et stærkere arbejdsmarked på 
dagpengeområdet” 
 

Til bekendtgørelse om beregning af dagpengesatsen samt vejledning hertil: 

I vejledningen til § 13 fremgår følgende: 

”Skift af satsen efter udløbet af 481 henholdsvis 390 timer 1. pkt. sker fra den 1. i den efterfølgende måned 

efter påbegyndelse samt ophør af tilbud i pkt…….”. 

Er vi ikke enige om, at timeangivelserne skal rettes til ”962 henholdsvis 780 timer”? 

Ase foreslår ydermere, at det præciseres, at denne passus vedrører satsskifte efter stk. 4, 1. pkt. 

Ase foreslår i den forbindelse, at der i vejledningen til bekendtgørelsen til § 13 også fremgår en 

bemærkning om, hvornår satsskifte sker efter stk. 5, idet satsskifte efter stk. 5 sker, når medlemmet har 

forbrugt 481 timer med den nedsatte sats i stk. 4 og at der derfor i den pågældende måned kan ske 

udbetaling af dagpenge med 2 forskellige satser. 

 

Til § 17, stk. 7: 

Det fremgår af bekendtgørelsen, at perioden på 3 år som et beskæftigelsestillæg kan overføres i, kan 

forlænges med sygdom (sammenhængende perioder over 4 uger), perioder med barsel samt perioder med 

støtte efter lov om social service til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nærtstående, der 

ønsker at dø i eget hjem. Desuden fremgår det af bestemmelsen, at perioden på 3 år opgøres i måneder og 

kan forlænges, hvis disse forhold forekommer.  

Det samme fremgår af vejledningen. Der er ingen uddybende kommentarer heri.  

Vi vil indstille til, at der i både bekendtgørelse og vejledning bliver præciseret, hvordan forlængelsen 

opgøres. Her tænkes særligt på, at antal timer, der kan forlænges med efter § 17, stk. 7, divideres med 

160,33 timer, at der rundes op til nærmeste antal hele måneder og om perioder med støtte efter lov om 

social service indgår med hhv. 37 timer pr. uge/160,33 timer pr. måned. 

Der kan evt. indsættes en bestemmelse om, at forlængelse af overførselsperioden på 3 år opgøres efter 

principperne i Bekendtgørelse om dagpengeperioden § 9. 

 

Til bekendtgørelse om feriedagpenge  

Til §3: 

Vi vil gerne indstille til at der fra STARs side offentliggøres en omregningsfaktor til brug for beregning af 

antallet af dage med feriedagpenge, da antallet af dage der beregnes afhænger af antallet af decimaler der 

omregnes med. 

 

Til § 5: 

Vi ser desuden meget gerne, at der udarbejdes en ny vejledning til bekendtgørelse om feriedagpenge, hvor 

det præcises hvornår og hvordan der skal beregnes en sats til brug for udbetaling af feriedagpenge. 

Herunder på hvilket grundlag satsen til udbetaling af feriedagpenge beregnes, herunder 

beregningstidspunktet – er det eks. på ferietidspunket, på ansøgningstidspunktet eller noget helt tredje. Og 

om der skal beregnes en ny sats hver gang medlemmet søger om feriedagpenge. 

 

Venlig hilsen 

 

Ase 


