I vejledning nr. 10228 af 16. december 2019 om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til
dagpenge foretages folgende sendringer:

Indledning

I bekendtgerelse nr. af xx20xx er der fastsat regler om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til
dagpenge.

Bekendtgorelsen fastsatter regler om optjening af ret til dagpenge pa baggrund af indkomstkravet,
genoptjening af ret til dagpenge pa baggrund af beskaftigelseskravet, optjeningsperioden og forlengelse
af denne samt beskeftigelseskonto med fleksibel genoptjening af dagpengeretten. Der henvises til §§ 53,
54, 55 a og 56 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (loven).

I denne vejledning beskrives og uddybes bekendtgerelsens regler.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. xxxx af xxxx 20xx om indkomst- og beskaftigelseskravet for
ret til dagpenge.

For at have ret til dagpenge skal et medlem have veret medlem af en a-kasse i minimum ét arog have
optjent dagpengeret:
— Optjening sker pd baggrund af indkomst (indkomstkravet), jf. § 4.

I optjeningsperioden skal der vere indberettet et mindstebelob, som opfyldes pad baggrund af
medlemmets indkomst, jf. § 3. For den enkelte maned kan der kun medregnes et vist maksimalt belob.

— Genoptjening sker pd baggrund af lentimer (beskeftigelseskravet), jf. § 12.

I optjeningsperioden skal der vere indberettet mindst 1.924 lentimer for et fuldtidsforsikret medlem
(deltidsforsikret 1.258 lentimer) til indkomstregisteret.

Indkomst- eller beskeftigelseskravet skal som hovedregel vere opfyldt inden for en optjeningsperiode
pa de seneste 3 ar forud for indplaceringstidspunktet.

Hvilket af de to krav, der gelder for det enkelte medlem, athanger af medlemmets forudgaende

ledighedshistorik. Nar et medlem anmoder om dagpenge, skal a-kassen derfor:
1) Afklare hvilket regelset medlemmet skal have dagpengeret efter — skal medlemmet have optjent ret til
dagpenge pa baggrund af et indkomstkrav eller et beskaeftigelseskrav.
2) Placere den 3-arige optjeningsperiode og undersege, om der inden for optjeningsperioden er
indkomst/lentimer nok til at opfylde kravet for ret til dagpenge.
3) Undersoge om den 3-drige optjeningsperiode kan forleenges, hvis indkomst- eller beskeaftigelseskravet
ikke opfyldt inden for den ordinare optjeningsperiode.
4) Indplacere medlemmet i en dagpengeperiode, hvis betingelserne for ret til dagpenge er opfyldt.

Til § 1
Omrdde og begreber

Til stk. 2

Det er et helt centralt element i loven, at administrationen i videst muligt omfang skal ske pd grundlag
af oplysninger 1 indkomstregisteret og andre offentlige registre, herunder CVR-registeret og skatteregistre
(herunder oplysninger fra medlemmets arsopgerelse og momsregisteret), jf. lovens § 90 b.



Det betyder, at oplysningerne i de offentlige registre skal laegges til grund ved administrationen, hvis
indberetningen af oplysningerne til registrene er sket i overensstemmelse med den lovgivning, som
regulerer de relevante registre.

Anvendelse af de péagaldende oplysninger sker imidlertid under hensyntagen til den generelle
administrationsregel. Det betyder, at hvis det ikke er muligt at indhente relevante oplysninger i offentlige
registre, eller der mangler oplysninger i registeret, eller oplysningerne er fejlbehaftet eller oplysningerne
ikke er indberettet i overensstemmelse med den lovgivning, som regulerer de relevante registre eller
lignende, kan der dog laegges andre oplysninger til grund. Tilsvarende geelder, hvis der er fejl i
oplysningerne i de offentlige registre, og a-kassen bliver opmerksom herpa, f.eks. ved at medlemmet
forud for kassens afgerelse gor opmerksom herpa.

Det er ikke muligt at give en udtemmende beskrivelse af mulige fejl, mangler m.v., men de kan fx vare:
— At det er dbenlyst, at arbejdsgiveren mangler at indberette til indkomstregisteret, da tidsfristen er
overskredet, jf. § 4, stk. 1, i lov om et indkomstregister.

— At der ikke er oplyst lentimer i forbindelse med indberetning af en A- og B-indkomst, hvoraf der
betales arbejdsmarkedsbidrag.

— At der konsekvent indberettes 160,33 lontimer pé trods af, at der i perioden ogsé er indberettet
sygedagpenge eller medlemmet pa dagpengekortet har oplyst, at der er atholdt ferie med
feriegodtgerelse.

— At der indberettes 160,33 lontimer for medlemmer pa fast nedsat tid.

— At der for medlemmer, som er omfattet af en timenorm (fuld tid) indberettes et andet lontimetal
end 160,33. Dette gelder ogsa for medlemmer, hvor normtiden er mindre eller mere end 160,33
lontimer pr. méned.

— At det indberettede lontimetal eller indtaegtens storrelse langt fra modsvarer lignende
indberetninger fra tidligere perioder.

— At der er et abenlyst misforhold mellem indtagtens storrelse og antallet af lentimer sammenlignet
med lignende indberetninger fra tidligere perioder.

— At der er indberettet G-dage uden indberetning af fratraedelsesdato.

— Abenlyst forkerte periodeangivelser, fx perioder i fremtiden eller perioder langt bagud i tid (for 1.
januar 2008, som er tidspunktet for oprettelsen af indkomstregisteret).

Det anses saledes ikke som en fejl 1 indkomstregisteret, hvis der ikke foreligger oplysninger som folge
af, at indberetningsfristen til indkomstregisteret endnu ikke er overskredet. Er der fx tale om en
arbejdsgiver, som efter reglerne om frist for indberetning til indkomstregisteret, jf. § 4, stk. 1, 1 lov om et
indkomstregister, senest skal indberette den 10. i maneden efter udlebet af den kalenderméned,
oplysningerne vedrerer, betragtes det ikke som en mangelfuld indberetning, hvis a-kassen den 5. i samme
méned ikke kan tilgd oplysninger vedrerende den forudgdende kalenderméaned. Hvis der derimod 1
eksemplet (fortsat) mangler oplysninger efter den 10. i méneden efter udlebet af den kalenderméned,
oplysningerne vedrerer, kan det betragtes som en fejl.

Adgangen til at leegge andre oplysninger end oplysninger fra indkomstregisteret til grund for en
afgorelse er ikke begraenset til kun at vedrere fejl, mangler m.v., som skyldes arbejdsgiverne. Det kan
ogsa omfatte situationer, hvor Skatteforvaltningens udstilling af data beror pé forsinkelser fx som folge
af datanedbrud i1 Skatteforvaltningen eller ko™ 1 Skatteforvaltningens validering/behandling af data m.v.
Andre situationer kan ogsa forekomme.



A-kassen skal 1 denne situation ikke afvente, at oplysningerne i indkomstregisteret er korrigeret 1
overensstemmelse med geldende regler herom.

Det er en forudsaetning, at disse andre oplysninger kan dokumenteres pa anden vis. Dette kan fx ske via
arbejdskontrakt, lensedler, arbejdsgivererkleringer, udbetalingsoplysninger fra kommuner mv. Der
henvises til bekendtgerelse om krav til a-kassernes kontrol og administration, hvor der er fastsat nermere
regler om anden dokumentation end indkomstregisteroplysninger.

Udenlandsk indkomst, der ikke indberettes til indkomstregisteret, kan ogséa indgé i opgerelsen, jf. § 30.
A-kassen skal sikre sig, at der foreligger forneden dokumentation for, at betingelserne for at kunne
medregne den udenlandske indkomst, er opfyldt. Der henvises til bekendtgerelse om krav til a-kassernes
kontrol og administration, hvor der er fastsat narmere regler om anden dokumentation end
indkomstregisteroplysninger.

I forhold til oplysninger om B-indkomst i indkomstregisteret bemaerkes, at det folger af
skattelovgivningen, at ikke al B-indkomst er omfattet af en indberetningspligt til indkomstregisteret (det
drejer sig typisk om indtaegt for arbejde for privatpersoner — fx musikeren, som har spillet ved et bryllup).
I disse tilfeelde er der ikke tale om, at der er fejl eller mangler ved indberetningen til indkomstregisteret,
da der netop ikke bestir en indberetningspligt. Denne form for B-indkomst skal derfor i stedet tages fra
medlemmets drsopgerelse. For indkomstér, hvor der endnu ikke foreligger en drsopgerelse, kan ikke-
indberetningspligtig B-indkomst medregnes, hvis medlemmet kan dokumenterer indkomsten over for a-
kassen og samtidig erklerer, at indkomsten ikke senere vil indgd i regnskabet i en selvstendig
virksomhed.

Til § 2
Tilnr. 1
”Indkomstkravet” er det krav til omfanget af indkomst, der skal vare opfyldt for at fa ret til dagpenge,
jf. lovens § 53, stk. 2 og 3, og bekendtgerelsens §§ 4- 6.

Til nr. 2

Ved “indkomstloftet” forstas det hgjeste belab, et medlem kan medregne til indkomstkravet pr. maned,
jf. lovens § 53, stk. 2. Indkomstloftet fremgar af § 4 og udgeres dels af et samlet belob for
optjeningsperioden, dels af et maksimalt beleb pr. méaned.

Til nr. 3
”Beskeaftigelseskravet” er det krav til antallet af timer, der skal vare opfyldt for at genoptjene retten til
dagpenge, jf. lovens § 53, stk. 8. Beskeftigelseskravet fremgar af §§ 12-20.

Til nr. 4
”Optjeningsperioden” er de kalenderméneder, inden for hvilke indkomst- og beskaftigelseskravet skal
vere opfyldt, jf. lovens § 53, stk. 2 og 8. Optjeningsperioden fremgar af § 21.

Tilnr. 5

Det fremgér af § 4 1 lov om et indkomstregister, at indberetning af oplysninger efter § 3 skal foretages
senest den 10. i méaneden efter udlebet af den kalenderméned, oplysningerne vedrerer. I januar maned
skal indberetning dog foretages senest den 17. januar. Hvis fristen efter 1. eller 2. pkt. udleber en lordag,



sondag eller helligdag, skal indberetning ske senest den folgende hverdag. For arbejdsgivere, der er
omfattet af reglerne om fremrykket afregning af kildeskat og arbejdsmarkedsbidrag (ministerier, regioner
og kommuner og anden offentlig virksomhed mv.), skal der for bagudlennede ske indberetning senest den
sidste hverdag (bankdag) i den maned, hvor indkomsten udbetales. For forudlennede er fristen senest den
forste hverdag (bankdag) i den méaned, som indkomsten vedrerer. Der henvises til bekendtgerelse om et
indkomstregister.

Ved den nermere fastleeggelse af indberetningstidspunktet skal a-kassen laegge de oplysninger til grund,
som er indberettet til indkomstregisteret senest kl. 23.59.59 dagen forud for den dag, pageldende melder
sig ledig. Afgerende herfor er Skatteforvaltningens “modtagerstempel”, der indeholder oplysninger om
tidspunktet for den modtagene indberetning.

Skatteforvaltningens “udstillingsstempel” — det tidspunkt, hvor indberettede data er tilgengelig for a-
kassen i indkomstregisteret - vil tidsmaessigt altid veere senere end “modtagerstempel” og kassernes
mulighed for at fa adgang til data er saledes beroende pa udstillingstidspunktet.

Hvis “udstillingsstempel” ligger senere end kl. 23.59.59 dagen for ledighedsmeldelsen, men
“modtagerstemplet” er for kl. 23.59.59, kan a-kassen medtage dette i sin sagsbehandling, hvis
oplysningerne er tilgaengelige pa det tidspunkt, hvor kassen indhenter data ("indkomstkald”).

Hvis data 1 indkomstregisteret ikke er wudstillet (“udstillingsstempel”), men indberetningen
(’modtagerstempel”) er for kl. 23.59.59 dagen for ledighedsmeldelsen pa det tidspunkt, hvor a-kassen
indhenter data (“indkomstkald”), kan kassen dog leegge andre oplysninger til grund for opgerelsen af
indkomst- og beskeaftigelseskravet for lanmodtagere og beregningen af dagpengesatsen for lanmodtagere,
jf. ovenfor til § 1, stk. 2.

Til nr.6
“Indberetningsperioden” svarer til det lenperiodebegreb som benyttes ved indberetninger til
indkomstregisteret i forhold til Skatteforvaltningens indberetningsvejledning til indkomstregisteret.

Til nr. 8

“Indkomstaret” er det kalenderar, der gar forud for arsopgerelsen. I de tilfeelde hvor virksomhedens
regnskabsdr ikke er sammenfaldende med kalenderdret, er indkomstaret den periode, som den
skattemaessige opgerelse af indkomst og fradrag vedrerer, det vil sige virksomhedens regnskabsar.

Til nr. 9
”Gennemfert uddannelse” Det krav. der stilles i § 54 1 loven for at uddannelsen kan give ret til dagpenge

pa dimittendvilkar. Det bemarkes, at et medlem, der har opnaet ret til dagpenge ved at opfylde et
indkomst- eller beskaeftigelseskrav efter § 53, stk. 3. nr. 4, og § 53, stk. 9. nr. 4, 1 loven, ikke er omfattet

af sprogkravet.

Tilnr. 10
”Sprogkrav” Det krav om dansk kundskaber, der stilles til dimittender for at kunne fa udbetalt dagpenge.

Kravet sikrer, at det ledige medlem har en vis sproglig kompetence, som sikrer, at medlemmet kan bega

sig pa det danske arbejdsmarked.




Tilnr. 11
“Tilknytningskravet” Det krav om beskaftigelse, der stilles til dimittender, der har haft en tilknytning

til det danske arbejdsmarked, og dermed har vist, at de kan bega sig pa det danske arbejdsmarked.
Onpfyldelsen af beskaftigelseskravet er subsidiert i forhold til opfyldelse af sprogkravet. Det betyder, at
a-kassen forst skal vurdere om sprogkravet er opfyldt. Hvis ikke medlemmet opfylder sprogkravet, skal

a-kassen undersgge om medlemmet opfylder tilknytningskravet.

Til § 3

Til stk. 1

Ved opgerelsen af om indkomstkravet er opfyldt skal a-kassen laegge oplysningerne 1 indkomstregisteret
og oplysninger fra arsopgerelsen til grund. Der henvises til vejledningsteksten ovenfor til § 1, stk. 2. A-
kassen skal desuden laegge medlemmets oplysninger om B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, men som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, til grund, nar denne
endnu ikke fremgér af drsopgerelsen.

Bade skattemaessigt overskud fra selvsteendig hoved- og bibeskeftigelse kan indga til opfyldelse af
indkomstkravet.

Indteegt fra formueforvaltning og fritidsbeskaftigelse kan derimod ikke indgd i opgerelsen af
indkomstkravet.

Til stk. 2
Stottet arbejde
Lontilskudsordninger med opkvalificering som primcert formal

I beskeftigelsesministeriets lovgivning herunder til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats findes en
reekke muligheder for at etablere job med lentilskud. Falles for disse ordninger er blandt andet, at
lontilskuddet er betinget af, at der ansettes en person med en vis forudgaende ledighed. Muligheden for
at give lontilskud i disse tilfeelde skal ses pa baggrund af et enske om at sikre, at ledige med manglende
tilknytning til arbejdsmarkedet kan opnd ansattelse pa ordinere arbejdspladser med det formal at
opkvalificere dem.

Der kan ikke optjenes ret til dagpenge ved disse former for ansattelse med lontilskud.

Det betyder, at fx ansettelse med lontilskud, voksenlarlinge og vikaranseattelser i forbindelse med
jobrotation ikke kan medregnes til opgerelse af beskaftigelseskravet.

Fleksjob og seniorjob
Fleksjob etableret i henhold til kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og seniorjob efter lov
om seniorjob betragtes som stottet arbejde og kan ikke bruges til at optjene ret til dagpenge.

Andre lontilskudsordninger uden for beskeeftigelsesministeriets omrdde

Felles for disse ordninger er, at de ikke har opkvalificering af ledige med manglende tilknytning til
arbejdsmarkedet som primert formal. Derimod har ordningerne forskellige erhvervspolitiske formal.
Disse ordninger kan sidestilles med ordinzrt arbejde i den udstrekning, der er indberettet lontimer i
forbindelse med deltagelse i ordningerne.



Skdnejob

Skanejob, der etableres i henhold til kollektive overenskomster, anses for arbejde, der er udbudt pa
almindelige lon- og arbejdsvilkér, og kan sdledes medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet,
medmindre der er ydet offentligt lentilskud til beskaftigelsen.

Udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller plejevederlag eller efter § 120 i lov om social
service, er A-indkomst for modtageren, og der betales arbejdsmarkedsbidrag heraf.

Disse ydelser indgér ikke ved opgerelsen af indkomstkravet. Det bemerkes, at optjeningsperioden kan
forleenges som folge af periode med udbetaling af visse ydelser, jf. § 21, stk. 2.

Til stk. 3

Der skal vare tale om indtaegt, der ifolge de skatteretlige regler er en arbejdsindkomstrelateret indtegt.
Det betyder, at kun indtegt, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, kan indgd i opgerelsen.
Dagpenge og andre overforselsindkomster, hvoraf der ikke betales arbejdsmarkedsbidrag, kan ikke
medregnes til indkomstkravet.

I forhold til indkomst, der er opndet ved lonarbejde, kan denne kun medregnes, hvis den er optjent i et
sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geldende overenskomster, eller i gvrigt
er udfort pa almindelige lon- og arbejdsvilkar.

Det betyder, at indtegt fra beskeftigelse, hvortil der er ydet offentligt tilskud til lennen efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller efter lov om seniorjob, ikke kan medregnes ved opgerelsen af indkomst-
og beskaftigelseskravet. Selv om indkomst fra f.eks. ansattelse med lentilskud eller seniorjob er A-
indkomst og arbejdsmarkedsbidragspligtig, kan stettet arbejde dog ikke medregnes til indkomstkravet, da
der ikke er tale om s@dvanlig lon- og arbejdsvilkdr. Oplysninger herom 1 forhold til lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats fremgéar af det felles it-baserede datagrundlag (DFDG).

Som folge af, at indkomstkravet opgeres pa baggrund af blandt andet al A-indkomst, der er
indberetningspligtig til indkomstregisteret, vil optjent feriegodtgerelse i1 et ansattelsesforhold blive
medregnet til indkomstkravet pa det tidspunkt, hvor de bliver beskattet. Skat af indbetalt feriegodtgerelse
til ferieckonto eller en anden arbejdsgiveradministreret ferieordning afregnes og indberettes til
indkomstregisteret hver maned (sammen med den ordinzre lon), og ikke péd tidspunktet for
ferieatholdelsen. For fratraedende funktionzrer, der under ansattelsen har ret til ferie med lon, beskattes
tilgodehavende feriegodtgerelse ved fratraedelsen. Feriegodtgerelse overfores herefter til feriekonto.

Det betyder, at atholdt ferie med feriegodtgerelse medregnes til opgerelsen af indkomstkravet pa det
tidspunkt, hvor ferien optjenes, og ikke pé det tidspunkt, hvor ferien holdes.

Indkomstbegrebet svarer til indkomstbegrebet for beregning af dagpengesatsen, jf. bekendtgerelse om
beregning af dagpengesatsen.

Eget pensions- og ATP-bidrag fremgar af indkomstregisteret.

Til stk. 4



Ved lontimer” forstds de timer, for hvilke en arbejdsgiver har udbetalt lon, eller som dekkes af en
udbetalt lon, jf. § 3 i lov om et indkomstregister. Der henvises til vejledningsteksten ovenfor til § 3, stk.
3. Der skal vare tale om len eller lontimer for et personligt arbejde i et tjenesteforhold, hvor lennen er
arbejdsmarkedsbidragspligtig A-indkomst for den ansatte.

Ved fuld tid forstas altid 160,33 timer pr. maned. Timetallet fremkommer ved, at 37 timer pr. uge ganges
med 52 uger divideret med 12 maneder. Der er derfor tale om en matematisk afrunding, nar en maned er
fastsat til 160,33, idet det bemaerkes, at det reelle timetal matematisk er 160 1/3 timer.

Det betyder, at nar beskaftigelseskravet pad 1.924 timer skal opfyldes pa 12 méneder er opgerelsen
séledes: 12 maneder gange 160,33 timer= 1.923,96. Hvis der var benyttet et broktal, ville resultatet have
vaeret 1.924 timer. Administrativt modsvarer resultatet 1.923.96 timer altsa 1.924 timer (fuld tid).

Til stk. 5

Ved “ukontrollabel arbejdstid” forstas et medlems arbejdstid, hvis der ikke efter reglerne om
indberetning af lentimeoplysninger til indkomstregisteret, skal foreligge lontimer som beskrevet i stk. 1,
eller vederlaget ydes som B-indkomst.

Det er sdledes oplysningerne i indkomstregisteret om lontimer henholdsvis Ingen forhold mellem lon og
timer (felt 0200 og 0220), der er afgerende for denne vurdering.

A-kassen skal laegge oplysningerne om lentimer 1 indkomstregisteret til grund for den videre
sagsbehandling.

For en nzermere vejledning om disse forhold henvises til Skatteforvaltningens ” Indberetningsvejledning,
8.1. Detailoplysninger om lontimer”.

Der henvises til § 14, stk. 2, vedrerende omregning af ukontrollabel arbejdstid og B-indkomst til
(len)timer.

Til stk. 6.
Kun indberettede lontimer, indberettet indkomst og drift af selvsteendig virksomhed 1

medlemsperioder kan medregnes ved opgerelsen af indkomst- og beskaftigelseskravet, jf. lovens § 53,
stk. 15.

Lontimer, indkomst og overskud af selvstendig virksomhed, som ligger delvis inden for en
medlemsperiode, kan medregnes forholdsmassigt 1 forhold til antallet af kalenderdage i
medlemsperioden.

Scerligt om A-indkomst

Hvis det pa grundlag af oplysninger i indkomstregisteret om ansattelses- og fratreedelsesdato klart kan
konstateres, at hele ansattelsesforholdet(ene) ligger inden for en medlemsperiode, vil al indkomst eller
alle lentimer 1 indberetningsperioden kunne medregnes.

Hyvis en del afindkomsten eller lentimerne 1 en indberetningsperiode ligger uden for en medlemsperiode,
og medlemmet har veret beskeftiget i hele indberetningsperioden, kan indkomsten eller lentimerne
medregnes forholdsmeessigt i forhold til antallet af kalenderdage.

Eksempel:



Et medlem har tidligere veret indplaceret i en dagpengeperiode og har opbrugt sin
dagpengeret. Medlemmet har efterfolgende veeret i beskceftigelse og melder sig ledig den 1. juli
2018. Optjeningsperioden gdr 3 ar tilbage. Det vil sige, at optjeningsperioden begynder den 1. juli
2015. Imidlertid har medlemmet ikke veeret medlem i hele optjeningsperioden. Pageeldende var kun
medlem i halvdelen af august 2015. Indberetningsperioden august maned 2015 deekker tiden 1. august til
31. august 2015.

1 denne periode er der udbetalt lon for 120 timer. Der vil kunne medregnes 17/31 x 120 timer for denne
indberetningsperiode til opfyldelse af beskceftigelseskravet, da kun beskeeftigelse i medlemsperioder kan
medregnes.

Seerligt om selvsteendig virksomhed

Kun overskud af selvsteendig virksomhed, der kan periodiseres til en medlemsperiode, kan medregnes
til indkomst- og beskeftigelseskravet. Det betyder, at et medlem, der ikke har varet medlem i hele
regnskabséret, kun vil kunne medtage den del af overskuddet, der kan periodiseres til medlemsperioden
ved opgerelsen af indkomst- eller beskeftigelseskravet. Overskuddet deles med det antal maneder,
regnskabet dakker. I de tilfelde, hvor der ikke har veret medlemskab i en hel méaned, fordeles det
beregnede manedlige overskud i forhold til antallet af kalenderdage.

Til § 4
Opfyldelse af indkomstkravet

Reglerne om opfyldelse af indkomstkravet og beskaftigelseskravet skal ses 1 teet sammenhaeng med
reglerne om fastleggelsen af optjeningsperioden, jf. § 21, reglerne om indplacering og forbrug af
dagpenge, jf. bekendtgerelse om dagpengeperioden, og reglerne om opgerelse af beskaftigelseskontoen,
jf. § 23.

Hyvis der ikke er timer pa beskaftigelseskontoen, hvis timerne er foreldet, eller hvis medlemmet ikke
har en geldende indplacering, skal medlemmet opfylde et indkomstkrav.

Timerne pa beskeftigelseskontoen er foreldede, hvis de er indberettet forud for optjeningsperioden.

Disse principper gor sig ogsa gaeldende i forhold til medlemmer, der ikke har en beskeaftigelseskonto
den dag, de melder sig ledige.

Til stk. 1

Retten til dagpenge er betinget af,
1) at et fuldtidsforsikret medlem som lenmodtager inden for de seneste 3 ar har fiet indberettet
mindst 246.924 (2022) i henhold til lov om et indkomstregister (indkomstkrav). Der vil dog hejest
kunne medregnes 20.577 kr. (2022) pr. maned (indkomstloft). Begge belab er for skat og
arbejdsmarkedsbidrag, altsa bruttobelob.
2) Et deltidsforsikret medlem skal som lenmodtager inden for de seneste 3 ar have faet indberettet
mindst 164.616 kr. (2022) 1 henhold til lov om et indkomstregister (indkomstkrav). Der vil dog hgjest
kunne medregnes 13.718 kr. (2022) pr. maned (indkomstloft).




Deltidsforsikrede skal séledes ogsd bruge et ér til at optjene retten til dagpenge. Indkomstloftet for
deltidsforsikrede betyder, at arbejde pa fuld tid kun medregnes op til indkomstloftet for deltidsforsikrede.

Det bemerkes, at retten til dagpenge desuden er betinget af, at medlemmet opfylder opholdskravet, jf.
§ 31.

Der henvises til § 3, stk. 1 for sa vidt angér selve indtaegtsgrundlaget.

Til stk. 2

Det indkomstkrav og indkomstloft, der gaelder i den konkrete sag, er det indkomstkrav/indkomstloft,
som galder for det &r, hvor medlemmet bliver indplaceret i en dagpengeperiode, jf. bekendtgerelse om
dagpengeperioden. Dette gaelder selv om hele eller dele af indkomsten er optjent i et tidligere ar.

Det betyder, at indkomstkravet kan optjenes i lobet af 12 méneder. Et medlem, som indplaceres i
dagpengeperioden den 1. august 2022, skal dermed opfylde det regulerede indkomstkrav for 2022, og kan
medregne al indkomst i optjeningsperioden i forhold til indkomstloftet for 2022, uanset om indkomsten
er optjent i f.eks. 2021 og 2020.

Til stk. 3

Indkomstkravet for fuldtidsforsikrede lenmodtagere reguleres én gang om éret pr. 1. januar med
tilpasningsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent tillagt 2 procentpoint. Det regulerede belab
afrundes til det nermeste hele kronebeleb, der kan deles med 12. Det afrundede belob danner grundlag
for det kommende ars regulering af indkomstkravet.

Tilpasningsprocenten fastsettes hvert ar 1 bekendtgerelse om satsreguleringsprocenten,
tilpasningsprocenten og satstilpasningsprocenten samt puljebelebet. Tilpasningsprocenten for et finansar
er den procentvise @ndring i arslennen i lenaret i forhold til dret forud for lendret fratrukket 2
procentpoint, jf. § 3 i lov om en satsreguleringsprocent.

Det betyder, at tilpasningsprocenten tillagt 2 procentpoint afspejler den lenudvikling, der ligger til grund
for satsreguleringsprocenten.

Indkomstkravet for deltidsforsikrede fastsettes hvert &r som 2/3 af det regulerede og afrundede belab
for fuldtidsforsikrede. Det beregnede beleb afrundes til det nermeste hele kronebeleob, der kan deles med
12.

Indkomstloftet pr. maned for bade fuldtids- og deltidsforsikrede fastsettes ved at dele det regulerede
indkomstkrav med 12.

Det regulerede beleb afrundes til neermeste hele kronebeleob, der kan deles med 12. P4 den méde kan
det ménedlige indkomstloft fastsattes som et helt kronebelob.

Til stk. 4

Ved opgerelsen af indkomstkravet kan der ikke medregnes indkomst, hvis de tilknyttede lentimer har
dannet grundlag for en forlengelse af en tidligere dagpengeperiode, jf. lovens § 55, stk. 2. Det er en
betingelse, at medlemmet faktisk har gjort brug af forlengelsen af dagpengeperioden. Baggrunden for
dette er princippet om, at beskeftigelse, som én gang har dannet grundlag for en dagpengeret, ikke kan
danne grundlag for en ny dagpengeret.

Til stk. 5



Medlemmer, som har gennemfort en uddannelse af den i1 lovens § 54 naevnte art uden at pageldende
opnar dagpengeret pa grundlag heraf efter § 54, kan sammenlagge indkomst, jf. stk. 1, med den del af en
uddannelse, der ligger forud for lenarbejdet. En maneds uddannelse sidestilles med opfyldelse af
indkomstloftet i stk. 1, nr. 1, jf. stk. 2, 1 en maned.

Ved at have opnéet ret til dagpenge pa baggrund af uddannelse forstas, at medlemmet har sggt om og
fiet udbetalt dagpenge péd grundlag af uddannelsen.

Det er kun uddannelse, der ligger i en medlemsperiode, der kan medregnes, jf. § 6, stk. 2. Det er videre
en betingelse, at medlemmet har afsluttet sin uddannelse (dimitteret) af den i lovens § 54 navnte art, men
altsé ikke fiet udbetalt dagpenge pa grundlag heraf.

Det er kun muligt at medregne perioder med uddannelse, hvor der ikke har vaeret et medlemskab, hvis
dagpengeretten udelukkende tildeles pa grundlag af lovens § 54 (dimittendoptagelse).

I den situation, hvor dagpengeretten udelukkende er tildelt pa grundlag af lovens § 54
(dimittendoptagelse), at der er mulighed for at medregne perioder med uddannelse uden krav om
medlemskab.

Til stk. 6

Indkomsten, der kan medregnes til indkomstkravet efter § 4, skal tillegges vardien af eget
pensionsbidrag med bortseelsesret efter pensionsbeskatningslovens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, og eget ATP-
bidrag i et lonmodtagerforhold og et pensionsselskabs indbetaling til en gruppelivsforsikring.

Til§ 5

Til stk. 1-2

Oplysninger om indkomst, der indgér i indkomstkravet i § 4, indhentes fra folgende registre:
— A-indkomst indhentes fra indkomstregisteret i optjeningsperioden, jf. § 21.
— B-indkomst fra afsluttede indkomstér indhentes fra medlemmets afsluttede arsopgerelse i
optjeningsperioden.
— B-indkomst i et eller flere indkomstér, der ikke indgér i de afsluttede arsopgerelser i
optjeningsperioden, indhentes fra indkomstregisteret. B-indkomst, der ikke er indberetningspligtig
til indkomstregisteret, dokumenteres via lenoplysninger eller lignende fra medlemmet. Det er en
betingelse, at indkomsten ikke indgar i regnskabet i1 en selvstendig virksomhed.
— Overskud fra selvsteendig virksomhed indhentes fra medlemmets afsluttede arsopgerelse 1
optjeningsperioden evt. efter fradrag for overforsel af beleb til medarbejdende agtefzlle.
— A-indkomst udbetalt til en ejer af et selskab, hvor pageldende har afgerende indflydelse,
indhentes fra medlemmets afsluttede arsopgerelse i optjeningsperioden.
— Den selvstendiges ejerandel af overskud i et selskab, hvor personen har afgerende indflydelse,
indhentes fra selskabets afsluttede rsopgerelse i optjeningsperioden, hvoraf
selskabsskattegrundlaget fremgar.

Afgerende indflydelse vurderes efter lovens § 57 a, stk. 1, nr. 3.

Det bemarkes, at det er det beleb, der fremgér af medlemmets afsluttede arsopgerelser vedr. overskud
fra selvstendig virksomhed, der kan medregnes til optjeningen af ret til dagpenge. Det geelder uanset om



virksomhedens skattepligtige indkomst er takseret eller pa anden made skensmassigt ansat af
skatteforvaltningen.

Medlemmets eller selskabets arsopgerelse kan forst laegges til grund for optjeningen, nar arsopgerelsen

anses for afsluttet. Arsopgerelsen vil som udgangspunkt anses for afsluttet pa felgende tidspunkter:
— Er der tale om overskud fra selvsteendig virksomhed, der drives som enkeltmandsvirksomhed,
anses arsopgerelsen for afsluttet den 2. juli 1 aret efter indkomstéret, da oplysningerne fremgér af
medlemmets udvidede arsopgerelse/oplysningsskema med indberetningsfrist den 1. juli.
— Er der tale om ejerandel af overskud i et selskab, hvor medlemmet har afgerende indflydelse,
anses selskabets arsopgerelse for afsluttet dagen efter selskabets indberetningsfrist. For selskaber
med afsluttet regnskabsér i perioden 1. april til 31. december er indberetningsfristen 30. juni det
folgende ér, mens fristen for selskaber, der afslutter regnskabsar i perioden 1. januar til 31. marts, er
den 1. september samme kalenderar
— Er der tale om A-indkomst udbetalt til en ejer af et selskab, hvor pageldende har afgerende
indflydelse, anses arsopgerelsen for afsluttet den 2. maj i dret efter indkomstaret, da oplysningerne
fremgar af medlemmets personlige arsopgerelse med indberetningsfrist den 1. maj, medmindre
medlemmet har pligt til at aflevere en udvidet selvangivelse, hvor der er indberetningsfrist for det
udvidede arsopgerelse/oplysningsskema med indberetningsfrist den 1. juli.

Hvis medlemmet forst indsender selvangivelsen pé et senere tidspunkt, vil arsopgerelsen forst anses for
afsluttet, nar den er dannet pa baggrund af medlemmets oplysninger. Tilsvarende galder i forhold til de
tilfeelde, hvor skatteforvaltningen eller medlemmet selv genoptager skattesagen og derfor far en ny
arsopgerelse.

Til § 6

Til stk. 1

A-indkomst medregnes til opgerelsen af indkomstkravet pd det tidspunkt, hvor indkomsten er
indberettet efter § 3 i lov om et indkomstregister. A-indkomst, der er udbetalt til ejeren af et selskab, hvor
ejeren har afgerende indflydelse, kan forst medregnes til opgerelsen af indkomstkravet pa det tidspunkt,
hvor indkomsten fremgar af drsopgerelsen, jf. § 7, stk. 2.

Til stk. 2

Det er muligt, at henfore indberetningstidspunktet efter stk. 1, til den méned, for hvilken indkomsten er
optjent, hvis dette har betydning for opfyldelse af indkomstkravet i § 4, stk. 1. Dette er betinget af, at
arbejdsgiverens eller en kombination af flere arbejdsgiveres indberetning(er),

1) er omfattet af indberetningsfristen i § 4, stk. 1, 1. pkt., i lov om et indkomstregister, og
2) at arbejdsgiveren indberetter indkomst for en forhenvarende og en indevarende méaned i samme
indberetningsperiode.

Muligheden for at endre indberetningstidspunktet omfatter de situationer, hvor en arbejdsgiver efter
reglerne kan indberette indkomsten den sidste bankdag i den maned, hvor den er optjent i, men ogsa kan
vente med at indberette indtil den 10. i den efterfolgende maned. Endvidere vil det omfatte situationer,
hvor en arbejdsgiver efter reglerne kan indberette indkomsten senest den 10. i den efterfelgende maned,
men ogsa kan indberette allerede i den maned, hvor den er optjent i.

Muligheden omfatter ogsd de situationer, hvor en kombination af to eller flere arbejdsgiveres
indberetninger i en og samme maned.



Zndringen af indberetningstidspunktet kan kun finde sted i de tilfaelde, hvor dobbeltindberetningen har
betydning for retten til dagpenge.

Er der sdledes tale om, at padgaldende inden for optjeningsperioden har andre indberetninger i
indkomstregisteret, som kan benyttes til at optjene indkomstkravet, sé kan der ikke foretages en @ndring
af periodiseringen af en dobbeltindberetning 1 samme maned. Der bliver sdledes ikke tale om, at a-
kasserne generelt skal ’flytte” indberetningstidspunktet, men kun i de fa tilfelde, hvor dette har betydning
for dagpengeretten.

Reglen sikre, at medlemmet ikke taber” en méneds indkomst i de situationer, hvor arbejdsgiveren
indberetter indkomst for forhenvarende og indevaerende maned i samme indberetningsperiode. En sadan
indberetning vil vare 1 overensstemmelse med reglerne i lov om et indkomstregister, og kan derfor ikke
betragtes som en fejl, jf. § 1, stk. 2.

Eksempel:

En  person er fuldtidsansat hos en mindre arbejdsgiver og tjener 30.000 kr. om
mdneden. Anscettelsesforholdet er pabegyndt den 1. juni 2017 og afsluttes den 31. maj 2018. Pdgceldende
har saledes veeret ansat i 12 maneder. Pageeldende melder sig ledig den 1. juni 2018 og anmoder om
dagpenge i a-kassen.

Arbejdsgiveren indberetter normalt indkomstoplysningerne til indkomstregisteret den 10. i den maned,
der folger efter

optjeningsmdneden, sdledes at indkomsten for juni mdaned 2017 indberettes den 10. juli 2017 og sa
fremdeles. I maj mdaned 2018 indberettede arbejdsgiveren imidlertid bdde indkomsten for april mdned
den 10. maj, og indkomsten for maj maned indberettes den sidste hverdag i maj.

[ denne situation opfylder pageeldende som udgangspunkt indkomstkravet pa 228.348 kr. (2018). Men
dobbeltindberetningen i maj maned betyder, at der alene forefindes 11 mdneders lonindkomst under
indkomstloftet pa 19.029 kr. (2018) pd tidspunktet for vurderingen af dagpengeretten. Hvis
arbejdsgiveren i stedet havde indberettet indkomsten for maj den 10. juni, ville der foreligge 12 maneder
med indkomst. Det skyldes, at det er muligt at udskyde tidspunktet for vurderingen af dagpengeretten til
efter tidspunktet for arbejdsgiverens indberetning til indkomstregisteret. I sa fald gives der dagpengeret
med virkning fra den forste i maneden.

Problemstillingen med dobbeltindberetning fra den samme arbejdsgiver i en méned kan opstéd i andre
situationer. Det kan f.eks. vare, hvis den i eksemplet nevnte dobbeltindberetning sker i1 lobet af 12
maneders-perioden, eller ved flere ansattelsesméaneder, hvor dobbeltindberetningen sker flere gange i
ansattelsesperioden, eller som en kombination af andre maénedslonninger og lengden af
ansettelsesperioden (antallet af ansattelsesmaneder). 14-dageslennede vil kunne opleve samme problem
og ved situationer, hvor lenperioden ligger henover et ménedsskifte. Problemstillingen kan yderligere
opsté i en kombination mellem to eller flere arbejdsgiveres indberetninger til indkomstregisteret.

Til stk. 3

Hvis medlemmet ikke pa det tidspunkt, hvor a-kassen skal opgere omfanget af indkomsten, har faet
indberettet en tilstrekkeligt indkomst til at opfylde indkomstkravet, vil indkomst, der ligger i den
indberetningsperiode, hvor ledigheden indtreeder, ogsa kunne medregnes til indkomstkravet.



A-kassen ma i disse tilfeelde afvente indberetningen for den indberetningsperiode, i hvilken ledigheden
indtreeder. Hvis medlemmet herefter opfylder indkomstkravet, vil der kunne efterbetales dagpenge fra
ledighedens indtraeden, hvis de evrige betingelser for udbetaling er opfyldt.

For s& vidt angdr spergsmalet om indplaceringstidspunkt henvises til bekendtgerelse om
dagpengeperioden.

Hvis medlemmet i hele indberetningsperioden er i delvis beskaftigelse eller gar ned i tid hos samme
arbejdsgiver, og ledigheden dermed indtraeffer, uden at der foreligger et egentligt arbejdsopher i
indberetningsperioden, vil der skulle foretages en forholdsmessig opgerelse af indkomsten i den periode,
indkomstindberetningen deekker.

Medlemmet vil tidligst kunne modtage dagpenge fra det tidspunkt, hvor indkomstkravet er opfyldt.

Der henvises i ovrigt til § 14, stk. 4, om opgerelse af beskaftigelseskravet.

Til stk. 4

Ved opgerelsen af indkomstkravet kan medregnes udbetalt sikring 1 henhold til lov om Lenmodtagernes
Garantifond. Udbetalingen medregnes i den periode, indberetningen efter lov om et indkomstregister
vedrorer.

Det er en betingelse, at sikringen er udbetalt i stedet for lon, herunder lon i en opsigelsesperiode, og at
medlemmet ikke har modtaget dagpenge for den samme periode.

Der henvises 1 ovrigt til § 16, stk. 1, nr. 2.

Til § 7
Til stk. 1-3
Indkomsten navnt nedenfor medregnes til opgerelsen af indkomstkravet pa det tidspunkt, hvor

indkomsten fremgér af arsopgerelsen:
— Indkomst fra en virksomheds skattemaessige overskud for renter og andre finansielle poster med fradrag
for evt. overforsel af belob til medarbejdende egtefelle.
— B-indkomst, der ikke indgér i virksomhedens overskud eller underskud.
— A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.
— B-indkomst i afsluttede indkomstar.

Til stk. 4

Indkomst efter stk. 1 og 2 medregnes til indkomstkravet med 1/12 pr. méned, jf. § 4, stk. 1. Daeekker en
virksomheds regnskab ikke 12 maneder, skal indkomsten dog omregnes til méneder ved at overskuddet
divideres med det antal maneder, regnskabet deekker. Der henvises til § 2, nr. 8.

Eksempel:

En virksomhed har veeret drevet fra den 12. januar 2019 til den 17. juli 2019. Da alle maneder, hvor
medlemmet har drevet virksomheden, skal indgd i opgorelsen, anses virksomheden for at have veeret
drevet i 7 mdneder. Virksomheden har haft et samlet overskud pa 98.000 kr. Ved opgorelsen af den
manedlige indteegt kan der medregnes 14.000 kr. pr. maned (98.000 kr./7)

Optjeningsperioden efter § 21 er pa 3 ar, der som udgangspunkt regnes fra ledigmeldelsen. Indtegter
skal vaere indberettet til indkomstregisteret eller fremga af en arsopgerelse i optjeningsperioden efter §
21.



Som folge af, at overskud af selvstendig virksomhed og B-indkomst ferst kan indga i opgerelsen af
indkomstkravet, nar overskuddet og B-indkomsten fremgar af arsopgerelsen, periodiseres disse indtaegter
fra det seneste indkomstar, hvor der foreligger en afsluttet arsopgerelse.

I tilfeelde, hvor en virksomheds regnskabsar ikke er sammenfaldende med kalenderaret, tages der ved
periodiseringen af optjeningsperioden udgangspunkt i den seneste méned i virksomhedens indkomstar
(regnskabsaret).

B-indkomst, der ikke indgér i en selvstendig virksomhed, fordeles som et simpelt gennemsnit over hele
indkomstéret, uanset hvornar arbejdet er udfort.

Eksempel:

Medlemmet melder sig ledig den 1. august 2019. Medlemmet har i de seneste 3 dr forud for
ledighedmeldelsen haft B-indkomst og overskud af selvsteendig virksomhed. Virksomhedens indkomstar
er sammenfaldende med kalenderdret og pd ledighedstidspunktet foreligger der en drsopgorelse for
indkomstdret 2018. Medlemmet har ikke haft B-indkomst i 2019.

I optjeningsperioden foreligger der drsopgarelser for drene 2016-2018

Ved opgorelsen af om indkomstkravet er opfyldt medtages B-indkomst og overskud fra selvstendig
virksomhed, som det fremgar af darsopgorelserne for 2016 — 2018. Indteegten periodiseres ligeligt i
perioden 1. januar 2016 — 31. december 2018, det vil sige de indkomstdr drsopgorelserne deekker.

Til § 8

B-indkomst medregnes som udgangspunkt ved opgerelsen af indkomstkravet, nér det fremgér af
arsopgerelsen, jf. § 5, stk. 1, nr. 2.

Ifolge § 5, stk. 2, kan B-indkomst, der ikke indgér i en selvstendig virksomhed, for ikke afsluttede
indkomstar medregnes til opgerelsen af indkomstkravet for ikke afsluttede indkomstar. Medlemmet skal
pa tro og love oplyse, at indtagten ikke kommer til at indgé 1 resultatet af en selvstendig virksomhed.

Tilsvarende kan B-indkomst, der skal indberettes til indkomstregisteret, medregnes til opgerelsen af
indkomstkravet pé det tidspunkt, hvor indkomsten er indberettet til indkomstregisteret, og B-indkomst,
der ikke skal indberettes til indkomstregisteret, medregnes til opgerelsen af indkomstkravet pa det
tidspunkt, hvor medlemmet pa tro og love oplyser, at arbejdet er udfort.

Eksempel:

Medlemmet bliver ledigt den 1. august 2019. Medlemmet har forud for ledigheden haft en
indberetningspligtig B-indkomst pa 50.000 kr. i 2019. Der foreligger ikke en drsopgorelse for 2019 pa
ledighedstidspunktet. Udbetalt B-indkomst for 2019 dokumenteres gennem indberetninger til
indkomstregisteret og medregnes i de maneder, hvor B-indkomsten er indberettet til indkomstregisteret.

Nar B-indkomsten skattemaessigt fremgar af arsopgerelsen, skal den registrerede B-indkomst omregnes
efter § 7, stk. 3. Dette kan have betydning for opgerelsen af det enkelte medlems rettigheder, hvis
medlemmet forud for &rsopgerelsen matte have faet foretaget en opgerelse af sine rettigheder.

Et medlem, som allerede har erhvervet dagpengeret og er indplaceret i en dagpengeperiode péa grundlag
af oplysninger om B-indkomst, som indhentet for indkomstregisteret, mister ikke sin
dagpengeret/indplacering, selv om B-indkomsten efterfelgende indhentes fra arsopgerelsen.

Eksempel 1:



Et medlem indplaceres pd baggrund af indkomst den 1.11.2018. Indkomsten er hentet i
indkomstregisteret og bestdar af manedlig A-indkomst i perioden 1.1.2016 til 31.12.2017 pd 30.000 kr. pr.
maned og manedlig B-indkomst fra 1.1.2018 til 31.10.2018 pd 40.000 kr. Ved indplacering konstateres
det, at indkomstkravet er opfyldt. Der placeres ingen timer pd beskeeftigelseskontoen, da alle
indkomster/timer er indberettet for ledigmeldelsen.

Pr. 2.7.2019 hentes darsopgorelsen for 2018. B-indkomst fremgadr af rubrik 12, og er samlet opgjort til
400.000 kr. for 2018. De 400.000 kr. har allerede dannet grundlag for en dagpengeret, og kan derfor ikke
benyttes en gang til.

Eksempel 2:

Eksemplet er det samme som ncevnt ovenfor, men sidste B-indkomstindberetning indberettes 10.11.2018
og dermed efter indplaceringstidspunktet. Denne  indberetning er ikke anvendt  til
indplaceringen. Medlemmet har derfor 160,33 timer staende pa beskeeftigelseskontoen frem til 2.7.2019
— svarende til den manedlige B-indkomst fra 11. november 2018 omregnet til timer — hvor yderligere
timer pa baggrund af B-indkomst i 2018, der fremgar af drsopgarelsen, kan medregnes. Timerne opgares
som den manedlige B-indkomst fra november 2018 omregnet til timer (40.000: 118,68 kr. (2018) = 337,04
timer, dog hajst 160,33 timer.

De 360.000 kr. har allerede dannet grundlag for en dagpengeret, og kan derfor ikke benyttes en gang
til.

For at vurdere om B-indkomsten udbetalt i november 2018 kan holdes inden for arsloftet skal B-
indkomsten fra den 11. november 2018 deles med 12 mdneder (40.000 kr.: 12 maneder = 3.333 kr. pr.
mdned,).

De 3.333. kr. omregnes til time med omregningsfaktor 118,68 kr. (2018) = 28,08 timer. Dette timetal er
saledes det beregnede timetal pr. maned i 2018.

De 160,33 timer, som fremgar af beskceftigelseskontoen indtil drsopgerelsen foreligger, kan opskrives
med 176,71 timer (337,04-160,33 i alt 337,04 timer, som herefter indscettes pa beskceftigelsekontoen.

Til § 9
Forskudt beregningsperiode

Som en konsekvens af, at B-indkomst bade indhentes fra medlemmets afsluttede arsopgerelser og fra
indkomstregisteret, er der behov for at tage hejde for den lengere (forskudte) optjeningsperiode, og
dermed den del af B-indkomsten, der ligger forud for optjeningsperioden, der opgeres pa baggrund af
indberetninger til indkomstregisteret. Dette gores ved, at der foretages et fradrag i indkomstopgerelsen
med en vardi svarende til den indberettede B-indkomst i de maneder, der ligger uden for
optjeningsperioden.

Eksempel:

Et medlem bliver ledig den 1. oktober 2019. Optjeningsperioden lober fra den 1. oktober 2016 — 30.
september 2019.

1 indkomstaret 2016 er der oplyst B-indkomst pa 60.000 kr. pa drsopgorelsen. B-indkomsten er
indberettet til indkomstregisteret i manederne november og december. Denne indkomst omregnes til



mdneder med divisor 12, svarende til 5.000 kr. pr. mdned. Herudover fremgar det i indkomstregisteret,
at der er indberettet B-indkomst for indkomstaret 2019 i 6 maneder med 2.000 kr. pr. maned.

Ved opgorelsen af indkomstkravet kan al B-indkomst fra drsopgorelsen for indkomstdret 2016
medregnes. Pa grund af den forskudte optjeningsperiode skal der fratreekkes B-indkomst indberettet til
indkomstregisteret i perioden 1. januar — 30. september i dette dr (denne del ligger uden for
optjeningsperioden).

Der vil sdledes kunne medtages 12 gange (5.000 kr.) for dette indkomstar (2016), da der ikke skal
reguleres for B-indkomst indberettet til indkomstregisteret i 2016. Endvidere vil der kunne medtages B-
indkomst i 2019 med i alt 12.000 kr. (6 maneder af 2.000 kr.)

Til § 10
Dansk Internationalt Skibsregister (DIS)

Indkomst optjent pa skibe, der er indregistreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS) efter lov om
Dansk Internationalt Skibsregister, kan medregnes til indkomstkravet efter § 4. Indkomsten omregnes
efter geldende skalatrin og omregningsfaktorer, der offentliggeres i vejledning om satser mv. pa
arbejdsleshedsforsikringens omrade.

Til § 11
Validering af indkomst

Til stk. 1-3

Indkomst, der kan medregnes til indkomstkravet, jf. bekendtgerelsens § 3, stk. 3, skal valideres digitalt.
Dette sikrer, at indkomstkravet svarer til reglerne om opfyldelse af beskeftigelseskravet pd baggrund af
lontimer.

Valideringen sker ved, at oplysningerne i indkomstregisteret om den indkomst, der er indberettet for et
beskaftigelsesforhold, sammenholdes med antallet af lentimer, der er indberettet for den samme
indberetningsperiode vedrerende det samme beskaftigelsesforhold.

A-kassen skal vurdere, om indkomsten er udbetalt i et sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i
overensstemmelse med geldende overenskomster, eller i evrigt er udfert pa almindelige lon- og
arbejdsvilkar efter § 3, stk. 3, hvis den gennemsnitlige timelen er mindre end indkomstkravet pr. time.

Indkomstkravet pr. time fastsattes ved at dividere indkomstkravet for fuldtidsforsikrede efter § 4, stk.
1, nr. 1, der var geeldende det ar, beskeaftigelsen var udfert, med 1.924 timer.

Hvis den gennemsnitlige lon er mindre end den arligt fastsatte sats til opfyldelse af indkomstkravet, skal
a-kassen foretage en vurdering af, om arbejdet er udfert pa almindelige lon- og ansattelsesvilkar. Da
graensen fastsaettes pa baggrund af indkomstkravet, vil den blive opreguleret én gang om éret.

Det bemerkes, at arbejde til overenskomstmaessig len kan vare mindre end den arligt fastsatte sats,
hvorfor en lavere lon i nogle tilfeelde kan medregnes til indkomstkravet. Der kan ogsa vere arbejde med
en hejere lon end graensen, men som ikke er udfert pd almindelige lon- og ansattelsesvilkar, idet
lenniveauet for det pagaldende arbejde er vasentligt hejere end mindstesatsen. A-kassen kan derfor
fastsaette en hojere graense for, hvornar der skal foretages en manuel vurdering af beskaftigelsesforholdet.



Det bemarkes, at satserne for periode forud for 2017 ikke er opgjort af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering. A-kasserne ma selv foretage denne opgerelse.

Til § 12
Opfyldelse af beskeeftigelseskravet

Til stk. 4

A-kassen opger et medlems dagpengeret, pa det tidspunkt, hvor medlemmet melder sig ledigt, tilmelder
sig jobcenteret, og anmoder om dagpenge. Hvis der er lontimer pé beskeftigelseskontoen, jf. §§ 23 ff.,
der ikke er foraldede pa tidspunktet for ledigmeldelsen, eller hvis medlemmet stadig har en gaeldende
indplacering (aktuel dagpengeret), skal medlemmet opfylde beskaftigelseskravet.

Hvis der ikke er timer pa beskaftigelseskontoen, eller hvis medlemmet ikke har en gazldende
indplacering, skal medlemmet opfylde indkomstkravet. Hvis et medlem bliver overflyttet fra en anden a-
kasse — og medlemmet ikke har en geldende indplacering i a-kassens eget interne system — og bade
opfylder indkomst- og beskeaftigelseskravet, kan medlemmet optjene dagpengeret pa baggrund af
indkomst. Dette princip finder kun anvendelse i overflytningssituationen.

Hvis det overflyttede medlem ikke bdde opfylder indkomst- og beskaftigelseskravet, hentes
ledighedsoplysninger fra den tidligere a-kasse, og herefter afklares det, hvilket grundlag medlemmet skal
optjene ret til dagpenge pa. Hvis den tidligere a-kasse ikke ligger inde med de oplysninger, der er behov
for, hentes ledighedsoplysninger fra den kasse, medlemmet var medlem af forud for den tidligere kasse
ved henvendelse til denne.

Medlemmer, der har opbrugt dagpengeretten efter de for den 1. juli 2017 geeldende regler i lovens § 55,
stk. 1 og 2, skal altid opfylde indkomstkravet for at vaere dagpengeberettiget. Det skyldes, at disse personer
ikke den 1. juli 2017 har en aktuel dagpengeret - herunder en eventuel forlaenget dagpengeret, ikke har en
beskeftigelseskonto og derfor heller ikke vil have timer pa beskeftigelseskontoen.

Hyvis der er lontimer pa beskeftigelseskontoen, jf. §§ 23 ff, pa tidspunktet for ledigmeldelse, eller hvis
medlemmet stadig har en geldende indplacering, skal medlemmet opfylde et timekrav inden for en — som
hovedregel — 3-arig optjeningsperiode, jf. § 21.

Hvis der ikke er timer pa beskaftigelseskontoen eller hvis medlemmet ikke har en gazldende
indplacering, skal medlemmet opfylde indkomstkravet. Der henvises til § 4 ff.

Timer péd beskeftigelseskontoen, der er foreldede jf. § 23, stk. 4, fordi de er indberettet forud for
optjeningsperioden skal ikke fremga af beskaeftigelseskontoen.

Ved afbrudte medlemsperioder i optjeningsperioden gaelder folgende:
— Retten til dagpenge er betinget af ét ars medlemskab, jf. lovens § 53, stk. 1.
— Medlemmet skal opfylde et nyt krav om indkomst/timer, jf. ovenstdende principper.
— Indteegt/timer kan medtages 3 ar tilbage, men kun indtaegt/arbejde i en medlemsperiode kan medregnes.

Lontimerne kan indgd i1 opgerelsen af beskaftigelseskravet, hvis timerne er indberettet til
indkomstregisteret 1 optjeningsperioden. Det er séledes uden betydning, hvornar beskeftigelsen rent
faktisk er udfert. Det betyder, at ogsa beskeftigede timer, der ligger uden for optjeningsperioden, vil
kunne indgé i opgerelsen, hvis indberetningen af timerne ligger i optjeningsperioden.



Medlemmet optjener ret til en ny dagpengeperiode, ndr medlemmet inden for de sidste 3 ar har haft
mindst 1.924 lentimer (deltidsforsikret 1.258 lontimer) pd beskaftigelseskontoen.

Opgerelsen af, om medlemmet opfylder kravet sker Iabende i forbindelse med, at medlemmet anmoder
om dagpenge eller modtager andre ydelser, der forbruger af dagpengeperioden (ydelsesperioden).

Lontimer, der er indberettet forud for en tidligere indplacering, jf. § 5 i1 bekendtgerelse om
dagpengeperioden, eller den A- eller B-indkomst, som efter § 6, stk. 3, og § 8, stk. 5, helt eller delvist har
varet brugt til en tidligere indplacering, kan ikke indgd 1 en opgerelse efter stk. 1. Der henvises til § 5,
stk. 1, 1 bekendtgerelse om dagpengeperioden.

Til stk. 5

Medlemmer, som har gennemfort en uddannelse af den i lovens § 54 navnte art, uden at pageldende
opnar dagpengeret pa grundlag heraf, kan sammenlagge lontimer, jf. stk. | med den del af en uddannelse,
der ligger forud for lenarbejdet. Ved at have opndet ret til dagpenge pd baggrund af uddannelse forstas, at
medlemmet har segt om og faet udbetalt dagpenge pa baggrund af uddannelsen. En méaneds uddannelse
svarer til 160,33 lentimer. Det er kun uddannelse, der ligger i en medlemsperiode, der kan medregnes, jf.
§ 5, stk. 6. Muligheden for dagpenge uden krav om medlemskab gelder kun de situationer, hvor
dagpengeretten alene tildeles pd grundlag af en uddannelse efter § 54. Det er videre en betingelse, at
medlemmet har afsluttet sin uddannelse (dimitteret) af den i lovens § 54 naevnte art. Et medlem anses ikke
for at have opnaet ret til dagpenge pa baggrund af en uddannelse alene af den grund, at pageeldende har
anmodet om nyoptagelse/omforsikring til nyuddannet efter § 10 i bekendtgerelse om medlemskab af en
a-kasse.

Til § 13

I bestemmelsen er der fastsat regler for, hvor oplysninger om beskaftigelse, der indgir i
beskaeftigelseskravet i § 12, indhentes:

1) Lentimer, indberettet til indkomstregisteret,
2) B-indkomst indhentes fra medlemmets afsluttede arsopgerelse.
3) For et medlem, der har B-indkomst, jf. stk. 1, nr. 2, i et eller flere indkomstéar, der ikke indgér i
de afsluttede arsopgerelser i optjeningsperioden, skal B-indkomsten indhentes fra
indkomstregisteret. B-indkomst i 1. pkt., der ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret,
dokumenters via lenoplysninger eller lignende fra medlemmet.
4) Overskud fra selvstendig virksomhed indhentes fra medlemmets afsluttede arsopgerelser og den
selvsteendiges ejerandel af overskud i et selskab indhentes fra selskabets afsluttede arsopgerelse, og
5) A-indkomst udbetalt til en ejer af et selskab, hvor padgaeldende har afgerende indflydelse,
indhentes fra medlemmets afsluttede arsopgerelser.

Det bemarkes, at det er det beleb, der fremgér af medlemmets afsluttede drsopgerelser vedr. overskud
fra selvsteendig virksomhed, der kan medregnes til optjeningen af ret til dagpenge. Det galder uanset om
virksomhedens skattepligtige indkomst er takseret eller pa anden made skensmaessigt ansat af
skatteforvaltningen.

Den selvstendiges ejerandel af overskud i et selskab indhentes fra selskabets afsluttede arsopgerelse i
optjeningsperioden, hvoraf selskabsskattegrundlaget fremgar.



Det er en betingelse for at kunne medregne ejerandelen af overskuddet i selskabet, at medlemmet har
afgerende indflydelse i selskabet. Afgerende indflydelse vurderes efter lovens § 57 a, stk. 1, nr. 3.

Medlemmets eller selskabets arsopgerelse kan forst laegges til grund for optjeningen, nar arsopgerelsen
anses for afsluttet.

Arsopgerelsen vil som udgangspunkt anses for afsluttet pa felgende tidspunkter:
— Er der tale om overskud fra selvsteendig virksomhed, der drives som enkeltmandsvirksomhed,
anses arsopgerelsen for afsluttet den 2. juli 1 aret efter indkomstéret, da oplysningerne fremgér af
medlemmets udvidede arsopgerelse/oplysningsskema med indberetningsfrist den 1. juli.
— Er der tale om ejerandel af overskud i et selskab, hvor medlemmet har afgerende indflydelse,
anses selskabets arsopgerelse for afsluttet dagen efter selskabets indberetningsfrist. For selskaber
med afsluttet regnskabsér i perioden 1. april til 31. december er indberetningsfristen 30. juni, mens
fristen for selskaber, der afslutter regnskabsar i perioden 1. januar til 31. marts, er den 1. september
samme kalenderar
— Er der tale om A-indkomst udbetalt til en ejer af et selskab, hvor pageldende har afgerende
indflydelse, anses drsopgerelsen for afsluttet den 2. maj i dret efter indkomstaret, da oplysningerne
fremgar af medlemmets personlige arsopgerelse med indberetningsfrist den 1. maj, medmindre
medlemmet har pligt til at aflevere en udvidet selvangivelse, hvor der er indberetningsfrist for det
udvidede arsopgerelse/oplysningsskema med indberetningsfrist den 1. juli.

Hvis medlemmet forst indsender selvangivelsen pé et senere tidspunkt, vil arsopgerelsen forst anses for
afsluttet, nar den er dannet pa baggrund af medlemmets oplysninger. Tilsvarende gaelder i forhold til de
tilfeelde, hvor skatteforvaltningen eller medlemmet selv genoptager skattesagen og derfor far en ny
arsopgerelse.

Det svarer til hvad der gelder for opgerelsen af indkomstkravet.
Til § 14

Opfyldelse af beskeeftigelseskravet pa baggrund af indberettede lontimer

Til stk. 1

For at lentimer kan medregnes til opgerelsen af beskeftigelseskravet er det en betingelse, at timerne er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Ved opgerelsen medregnes desuden B-
indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. I a-kassernes administrative systemer sondres der
mellem en "Beskeftigelseskonto”, som dakker opgerelsen af lontimer for muligheden for forlengelse af
dagpengeperioden, og en "Genoptjeningskonto”, som deekker opgerelsen af timer for opgerelsen af en ny
(gen)optjent dagpengeret.

Det er vigtigt, at a-kasserne benytter den “rigtige” konto (Genoptjeningskontoen), da der er forskel pa,
hvorledes de to konti opgeres. Séledes indgar omregnede timer fra en selvstaendig virksomheds overskud



og ferie med feriegodtgerelse ikke ved opgerelsen af ”Beskeaftigelseskontoen. Derimod indgar det ved
opgerelsen af “Genoptjeningskontoen” siddan, som den administrativt er udmentet i a-kassernes
administrative system.

Hvis lentimerne pa “Beskaftigelseskontoen” er benyttet til at forlenge dagpengeperioden, jf. § 24, kan
disse timer ikke efterfolgende benyttes til genoptjening af en ny dagpengeret. De timer, som
Beskaftigelseskontoen nedskrives med som folge af forbrug i den forlengede dagpengeperioden, skal
derfor ogsd nedskrives pad “Genoptjeningskontoen” sddan, som den administrativt er udmentet i a-
kassernes administrative system.

Der henvises nedenfor til vejledningen til § 23.

Det bemerkes, at timer pa beskeftigelseskontoen ikke bortfalder som folge af udmeldelse af a-kassen.
Det betyder, at ved en senere genindmeldelse i samme eller en anden a-kasse, kan medlemmet benytte de
saledes opsparede lontimer til brug for et nyt beskaftigelseskrav. Dette skyldes, at lontimerne er optjent i
en (tidligere) medlemsperiode.

Til stk. 2

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, jf. § 3, stk. 5, omregnes den indberettede indkomst til timer ved at
dividere med den til enhver tid geeldende omregningssats, jf. lovens § 53, stk. 12. Der henvises til § 3, stk.
5, om hvorndr, der er tale om ukontrollabel arbejdstid.

Til stk. 3

Hvis medlemmet ikke pa det tidspunkt, hvor a-kassen skal opgere omfanget af beskaeftigelsen, har faet
indberettet et tilstraekkeligt antal lontimer til at opfylde beskaftigelseskravet, vil lentimer, der ligger i den
indberetningsperiode, hvor ledigheden indtreeder, ogsa kunne medregnes til beskaftigelseskravet.

A-kassen ma i disse tilfeelde afvente indberetningen for den indberetningsperiode, 1 hvilken ledigheden
indtraeder. Hvis medlemmet herefter opfylder beskeftigelseskravet, vil der kunne efterbetales dagpenge
fra ledighedens indtraeden, hvis de gvrige betingelser for udbetaling er opfyldt.

Lontimerne kan medregnes forholdsmassigt 1 forhold til antallet af kalenderdage i
indberetningsperioden. Det gelder ogsa, hvis et medlem arbejder pa nedsat tid eller gér ned i tid, og
dagpengeretten indtreeder i en indberetningsperiode.

For sd vidt angdr spergsmilet om indplaceringstidspunkt henvises til bekendtgerelse om
dagpengeperioden.

Hvis medlemmet i hele indberetningsperioden er i delvis beskeftigelse eller gar ned i tid hos samme
arbejdsgiver, og ledigheden dermed indtreffer, uden at der foreligger et egentligt arbejdsopher i
indberetningsperioden, vil der skulle foretages en gennemsnitlig opgerelse af arbejdstiden i den periode,
lonindberetningen dakker.

Medlemmet vil tidligst kunne modtage dagpenge fra det tidspunkt, hvor beskaftigelseskravet er opfyldt.
Der henvises i1 ovrigt til § 6, stk. 3.

Til § 15
Beskeftigelse, der i henhold til aftale anses som fuldtidsbeskeaftigelse, selv om det udferes pa kortere
eller leengere end normal arbejdstid, kan medregnes med 37 timer ugentligt/160,33 timer manedligt. Det
er det timetal, der er indberettet til indkomstregisteret, der kan medregnes.



Hvis der er indberettet et forkert timetal, skal a-kassen benytte den fremgangsméde, der er beskrevet 1
§ 1, stk. 2.
Til § 16
Forhold der sidestilles med lontimer

Til stk. 1, nr. 1, og stk. 4

Bestemmelsen omfatter afholdt ferie inden for ferielovens rammer, hvor der er udbetalt
feriegodtgerelse.

Til beskaeftigelseskravet kan der maksimalt medregnes 25 dage (5 uger) med ferie pr. feriear. Hvor der
1 overensstemmelse med reglerne i ferieloven er overfort optjent ferie fra et ferieér til et andet, kan
atholdelse af sddan overfort ferie dog medregnes til beskeftigelseskravet, selv om der herved bliver
afholdt ferie i mere end 25 dage (5 uger).

A-kassen skal sikre sig, at der ikke medregnes flere feriedage end tilladt, herunder at der fradrages de
feriedage, hvor der i samme ferieédr er udbetalt dagpenge eller feriedagpenge.

Optjente feriedage, der ikke holdes, og hvor medlemmet eventuelt far udbetalt feriegodtgerelse, kan
ikke medregnes til opfyldelse af beskaeftigelseskravet.

Feriefridage og bernefamiliefridage (omsorgsdage), hvor der ikke udbetales lon, kan ikke medregnes til
opfyldelse af beskaftigelseskravet.

Opgorelsen sker med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsforsikrede og 6 timer pr. dag for deltidsforsikrede.

Til stk. 1, nr. 4

Perioder, hvor en afskediget tjenestemand modtager radighedslen, kan medregnes ved opgerelsen af

beskaftigelseskravet.

Til stk. 1, nr. 5

Bestemmelsen omfatter alene aftjening af almindelig og civil dansk vernepligt, vernepligt ved
redningsberedskabet, ansattelse pa vaernepligtslignende vilkar, frivillig tjeneste ifelge kontrakt med det
danske forsvar og FN-tjeneste.

Til stk. 1, nr. 6

Ved opgerelsen af beskaftigelseskravet kan medregnes udevelse af kommunalt hverv som borgmester,
rddmand eller udvalgsformand. Der kan tillige medregnes perioder som medlem af Folketinget,
regeringen og Europa-Parlamentet. Det bemerkes, at vederlaget for disse hverv (oftest) vil veare
indberettet til indkomstregisteret med lentimer.

Opremsningen er udtemmende. Andre hverv end de nevnte kan derfor ikke medregnes til optjening af
beskaeftigelseskravet.

Til stk. 2

Pa det private arbejdsmarked forekommer fratreedelsesordninger, der kan sidestilles med ordningen med
radighedslen for tjenestemand, jf. bekendtgerelsens § 12, stk. 1, nr. 8.

Sadanne ordninger, kan medregnes ved opgerelsen af beskaftigelseskravet, hvis ordningen kan
sidestilles med ordningen pa tjenestemandsomradet. A-kassen traeffer afgerelse herom.



Folgende momenter i aftalen mellem medarbejderen og arbejdsgiveren taler for, at ordningen kan
medregnes til opfyldelse af beskeftigelseskravet:
1) Medlemmet har en potentiel arbejdsforpligtelse over for arbejdsgiveren.
2) Medlemmet skal underrette arbejdsgiveren om alt andet arbejde i perioden, uanset arbejdets art
og omfang.
3) Arbejdsgiveren har ret til modregning.
4) Den arbejdsgiverbetalte ydelse svarer til mindst 60 % af den hidtidige lon.
5) Den arbejdsgiverbetalte ydelse udbetales efter samme terminer som den hidtidige lon.
6) Der indbetales arbejdsmarkedsbidrag af ydelsen.
7) Der indbetales bidrag til pensionsordning.
8) Der udbetales ferietillaeg.
9) Der indbetales til ATP.

Til stk. 3
Der henvises til bekendtgerelse om krav til a-kassernes kontrol og administration, hvor der er fastsat
narmere regler om anden dokumentation end indkomstregisteroplysninger.

Til § 17
Opfyldelse af beskceftigelseskravet pa baggrund af B-indkomst og overskud af selvsteendig virksomhed

Til stk. 1-3.

En virksomheds skattemassige overskud for renter og andre finansielle poster kan medregnes til
opgorelsen af beskaftigelseskravet pd det tidspunkt, hvor indkomsten fremgar af &rsopgerelsen. Det
geelder ogsa B-indkomst, som indgar i virksomhedens overskud eller underskud. Resultatet fremgar af
medlemmets arsopgerelse og kan umiddelbart laegges til grund ved opgerelsen. Det samme geelder for A-
indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indflydelse.

Hvis medlemmets endelige afsluttede arsopgerelse ikke foreligger pa opgerelsesstidspunktet, kan
medlemmet ikke medregne indtegterne herfra.

B-indkomst, der fremgar af arsopgerelsen, skal altid tages fra denne. Det skyldes, at der ved
skatteligningen allerede er taget hejde for, at evt. indberettet B-indkomst er overflyttet til resultatet af en
selvstendige virksomhed, og indgar i regnskabet af denne.

Det bemarkes, at B-indkomst, der ikke indgar i en selvstendig virksomhed, og som ikke fremgar af en
afsluttet arsopgerelse, kan medregnes pd baggrund af oplysninger fra indkomstregisteret, og ikke
indberetningspligtig B-indkomst kan medregnes pd baggrund af medlemmet tro- og loveoplysninger om
tidspunktet for arbejdets udforelse, jf. § 18, stk. 1 og 2.

Béde skattemessigt overskud fra selvstendig hoved- og bibeskaftigelse kan indga til opfyldelse af
beskaftigelseskravet.

Indteegt fra formueforvaltning og fritidsbeskaftigelse kan derimod ikke indgd i1 opgerelsen af
beskeeftigelseskravet.

Til § 18

B-indkomst medregnes som udgangspunkt ved opgerelsen af beskaftigelseskravet, nar det fremgar af
arsopgerelsen, jf. § 5, stk. 1, nr. 2, og § 13, stk. 1, nr. 2.

Ifolge § 13, stk. 2, kan oplysninger fra indkomstregisteret om B-indkomst i1 ikke afsluttede indkomstar
medregnes pa det tidspunkt, de er indberettede, og ikke indberetningspligtig B-indkomst kan medregnes



pa det tidspunkt, hvor medlemmet pa tro og love oplyser, at arbejdet er udfert. Indkomsten skal dog
dokumenteres. Det er en betingelse, at medlemmet pa tro og love oplyser, at B-indkomsten, ikke vil indga
i en virksomheds overskud eller underskud.

I de ovennavnte situationer skal B-indkomsten registreres pa beskaftigelseskontoen, jf. § 23.

Der kan i indberetningsmaneden hegjst omregnes en indkomst, der svarer til indkomstloftet for det
pageldende ar, jf. § 53, stk. 12, i loven.

Beskaftigelseskontoen danner i denne situation helt eller delvist grundlag for opfyldelse af
beskaeftigelseskravet. Tilsvarende kan registreringen danne grundlag for vurderingen i forhold til reglerne
om karens hver 4 maned og reglerne om genoptjening af retten til supplerende dagpenge, jf.
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge, genoptjening af dagpengeretten, jf. § 12 ff, og forleengelse af
dagpengeperioden, jf. bekendtgerelse om dagpengeperioden.

Nér B-indkomsten skattemessigt efterfolgende fremgar af arsopgerelsen, skal den registrerede B-
indkomst omregnes efter § 20, hvorefter yderligere timer evt. kan medregnes til genoptjeningen, og der
evt. kan registreres yderligere timer pa beskaftigelseskontoen.

Dette kan have betydning for opgerelsen af det enkelte medlems rettigheder.

Rettigheder, der allerede er opnaet pa baggrund af indberetningstidspunktet, fx til at undga karens eller
til en beregnet sats efter afsluttet dimission, skal ikke genberegnes efter § 20.

I nogle situationer, er det ikke hele B-indkomsten, som skal omregnes efter § 20. Hvis en del af B-
indkomsten allerede har dannet grundlag for fx forlengelse af dagpengeretten, skal denne andel
fratreekkes den B-indkomst, som skal omregnes efter § 20.

Til § 19

I det tilfelde, hvor opgerelsesperioden er forskudt, som felge af at der bade indgar
lonmodtageraktiviteter og aktiviteter med selvstendig virksomhed, og der medregnes B-indkomst til
opfyldelsen af beskaftigelseskravet, skal der ske et fradrag i den indkomst, der fremgér af drsopgerelsen
for det eller de tidligst anvendte indkomstir i optjeningsperioden. Fradraget sker pd baggrund af
indberettet B-indkomst pr. maned i den periode, der ligger forud for optjeningsperioden, og som svarer til
den periode, medlemmet har medregnet B-indkomst, umiddelbart forud for ledigmeldelsen. Se eksempel
i vejledningen til § 8 om opgerelse af indkomstkravet. Dette princip finder tilsvarende anvendelse for
opgerelse af beskeftigelseskravet.

Til § 20

Indkomst, der skal omregnes til timer for at kunne medregnes til beskaftigelseskravet, fordeles pr.
méned ved at dele med 12. Dekker en virksomheds regnskab ikke 12 maneder, skal indkomsten dog
fordeles pa maneder ved at overskuddet divideres med det antal maneder, regnskabet dekker. Timetallet
beregnes ved at omregne indkomsten med den omregningssats i lovens § 53, stk. 12, der er geeldende for
det indkomstar, som indkomsten er indberettet til indkomstregisteret eller som arsopgerelsen daekker. Ved
omregningen til timer kan der hgjest omregnes en méanedlig indkomst, der svarer til det indkomstloft pr.
maned, jf. lovens § 53, stk. 2, i det indkomstar, som indkomsten er indberettet til indkomstregisteret eller
som arsopgerelsen daekker.

Eksempel:



Ukontrollabel A-indkomst, der er indberettet til indkomstregisteret i 2018, skal omregnes til timer med
den lave omregningssats for 2018. Der vil alene kunne medregnes A-indkomst, der svarer til 12 x
indkomstloftet for 2018, ved omregningen efter § 20. B-indkomst og overskud af selvstendig virksomhed,
der fremgdr af arsopgorelsen for 2018, der anses for afsluttet den 2. juli 2019, skal omregnes med den
lave omregningssats for 2018, og er omfattet af 12 x indkomstloftet for 2018.

Omregning af ukontrollabel A-indkomst skal ske, nar indkomstéret er afsluttet den 1. januar. P& dette
tidspunkt kan timer, der stammer fra ukontrollabel A-indkomst ud over det méanedlige loft, medregnes.
Ved omregningen til timer kan der hgjest omregnes en ménedlig indkomst, der svarer til indkomstloftet
pr. maned 1 det indkomstar, som indkomsten er indberettet til indkomstregisteret. Ved omregningen 1
januar kan der sdledes medregnes en samlet drlig indkomst, der svarer til 12 x indkomstloftet pr. méned.

Omregningen af B-indkomst og overskud af selvstendig virksomhed mv. pa baggrund af drsopgerelsen
skal ske, nar arsopgerelsen foreligger den 2. juli det efterfolgende ar. Der kan ved omregningen medregnes
en arlig indkomst, der svarer til 12 x indkomstloftet pr. méned i indkomstéret, medmindre virksomhedens
regnskab deekker en anden periode.

Det bemerkes, at det er den samlede indkomst fra ukontrollabel A-indkomst, B-indkomst og overskud
af selvstendig virksomhed, der er omfattet af manedsloftet, og dermed ogsa arsloftet.

Ved omregningen den 2. juli skal der ikke ske en overskrivelse af modtaget-dato/indberetningsdatoen
for den B-indkomst, der lebende er blevet registreret pd beskaftigelses- og genoptjeningskontoen pé
baggrund af indberetninger i indkomstregisteret. Hvis der kan medregnes yderligere timer som folge af
omregningen, skal disse tilfojes de oprindelige indberetninger.

Overskud fra selvstendig virksomhed er ikke tidligere blevet indberettet og skal derfor fordeles pr.
maned ved at dele med 12.

Se eksempel i1 vejledningen til § 9 vedrerende opgerelse af indkomstkravet. Dette princip finder
tilsvarende anvendelse for opgerelse af beskaftigelseskravet.

Til § 21
Optjeningsperioden

Til stk. 1

Optjeningsperioden er de seneste 3 ar forud for det tidspunkt, hvor medlemmet skal indplaceres i en
dagpengeperiode efter bekendtgerelse om dagpengeperioden.

Optjeningsperioden gér dog ikke lengere tilbage end til seneste indplacering, hvis der er tale om
optjening pa baggrund af lentimer (beskaeftigelseskravet). Indplacering i en dagpengeperiode sker fra den
1. 1 den méned, hvor medlemmet forste gang far udbetalt dagpenge. Optjeningsperioden er derfor de 3
ar/36 kalenderméneder, der ligger forud for den maned, hvor medlemmet melder sig ledigt. Hvis
medlemmet melder sig ledigt den 1. i maneden, regnes optjeningsperioden séledes fra den sidste dag i
méneden forud. Melder medlemmet sig fx ledigt den 18. i méneden, regnes optjeningsperioden stadig fra
den sidste dag i maneden forud for ledigmeldelsen.

Som undtagelse kan der dog medregnes indkomst hhv. timer, der ligger 1 den indberetningsperiode, hvor
ledigheden indtreeder, hvis indkomsten/timerne har betydning for opfyldelse af indkomst- eller
beskaftigelseskravet. Der kan tidligst ske udbetaling af dagpenge fra forste ledighedsdag, efter at
indkomstkravet hhv. beskaeftigelseskravet er opfyldt.

Indplaceringen er dog fortsat den 1. i den méned, hvor medlemmet far udbetalt dagpenge. I disse tilfeelde
vil optjeningsperioden dermed vare lidt lengere, da en del af den sidste méned ogsé kan medregnes.



Ved anvendelse af undtagelsesreglen, er det indkomst/timer indberettet frem til dagen for medlemmet
kan f& dagpenge, der kan medregnes.

Som folge af at det alene er indtegt henholdsvis timer, der er indberettet eller dokumenteret pa en
arsopgerelse pa ledighedstidspunktet, vil overskud af selvsteendig virksomhed kun kunne medregnes, hvis
det fremgar af medlemmets arsopgerelse.

Eksempel:

Et medlem melder sig ledigt den 1. marts 2020. Pd opgorelsestidspunktet foreligger der ikke en
drsopgorelse for 2019. Medlemmet har forud for ledigheden fdet indberettet B-indkomst til
indkomstregisteret i perioden 1. januar 2019-29. februar 2020. Medlemmet har endvidere drevet
selvstendig virksomhed i perioden 1. januar 2017-29. februar 2020, hvorefter han har ophort med
virksomheden. Sidelobende med den selvsteendige virksomhed har medlemmet haft lonarbejde, der er
indberettet til indkomstregisteret.

Ved opgorelsen af indkomstkravet kan der medregnes:

— A-indkomst indberettet til indkomstregisteret i perioden 1. marts 2017-29. februar 2020,

— B-indkomst indberettet til indkomstregisteret (og ikke indberetningspligtig B-indkomst
dokumenteret pa anden vis) i perioden 1. januar 2019 - 29. februar 2020

— Overskud af selvstendig virksomhed i arene 2017 og 2018, som det fremgar af drsopgorelserne,
der foreligger medio 2018 og 2019,

— B-indkomst i arene 2016-2018, som det fremgar af drsopgorelserne, fratrukket B-indkomst, der er
indberettet til indkomstregisteret i perioden 1. januar 2016-28. februar 2017.

Derimod vil der ikke kunne medregnes overskud af selvstendig virksomhed for 2019, da overskuddet
pd opgorelsestidspunktet endnu ikke fremgdr af en arsopgorelse.

Optjeningsperiodens leengde vil som folge af periodiseringen af henholdsvis indkomst eller timer fra
indkomstregisteret og indkomst, der dokumenteres fra darsopgorelsen samlet set blive lengere end 3
dar. Det vil derfor veere nadvendigt at forskyde optjeningsperioden, sdledes at perioderne samlet set er 3
ar.

Eksempel pa opfyldelse af indkomstkravet ved lonmodtagerarbejde og selvstendig virksomhed:

Et medlem melder sig ledigt den 1. november 2018 og har ikke tidligere veeret ledigt. Medlemmet skal
derfor opfylde et indkomstkrav, og vil som folge af indkomstloftet hojst kunne medtage 19.029 kr. pr.
madned.

Medlemmet har forud for ledigheden bdde haft lonmodtagerbeskeeftigelse i form af A-indkomst og
aktiviteter ved selvstendig virksomhed. Indkomstkravet opgores ved at se pd den indteegt, medlemmet har
haft i de seneste 3 dr (optjeningsperioden) forud for ledigheden. Medlemmet har haft folgende indteegter
i de seneste 3 dr (optjeningsperioden) forud for ledigheden:

— Manedlig indkomst pa 15.000 kr. i perioden 1. september 2015-31. oktober 2018.

— Medlemmet har i maj 2016, maj 2017 og maj 2018 faet udbetalt ekstra ferietilleeg pa 1,5 pct.
sammen med lonnen — dvs. 17.700 kr.

— Medlemmet arbejder fast 20 timer ugentligt.

— Medlemmet har siden 2016 drevet selvsteendig virksomhed og haft overskud.

— 12016 var overskuddet 78.000 kr. (6.500 kr. pr. mdned)

— 12017 var overskuddet 48.000 kr. (4.000 kr. pr. mdned).

Der foreligger ikke pa ledighedstidspunktet oplysninger om overskuddet af den selvsteendige virksomhed
for 2018. Virksomhedens regnskabsdr er kalenderdret.



Ved opgarelsen af indkomstkravet indgdar medlemmets lonmodtagerindkomst i de maneder, hvor
indteegten er indberettet. Overskuddet af den selvstendige virksomhed deles lige ud pd alle maneder i
dret.

Medlemmets indtcegter i optjeningsperioden (1. november 2015-31. oktober 2018) kan opgores sdledes:
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Medlemmets indteegter i optjeningsperioden kan opgores sdledes:

— 1. januar 2018 - 31.0ktober 2018: 152.700 kr.

— 1. januar 2017 - 31. december 2017: 230.700 kr.
— 1. januar 2016 - 31. december 2016: 260.700 kr.
— 1. november 2015 - 31. december 2015: 30.000 kr.
—1alt: 674.100 kr.

For sa vidt angar indkomsten i 2016 er det ikke muligt at tage den fulde indtegt med. Medlemmet har
haft en samlet indteegt pa 21.500 kr. i alle mdneder (15.000 kr. fra lonindkomst og 6.500 kr. fra overskud
af selvsteendig virksomhed) undtagen maj maned hvor medlemmet havde en indteegt pa 24.200 kr. (17.700
kr. fra lonindkomst og 6.500 kr. fra overskud af selvsteendig virksomhed). Medlemmet rammer det
manedlige indkomstloft og kan derfor kun medtage 19.029 kr. i alle maneder i 2016 — dvs. i alt 228.348
kr.

Det er heller ikke muligt at tage den fulde indteegt med i 2017. I maj 2017 har medlemmet haft en samlet
indteegt pa 21.700 kr. (17.700 kr. fra lonindkomst og 4.000 kr. fra overskud af selvstendig
virksomhed). Medlemmet rammer det mdnedlige indkomstloft og kan derfor kun medtage 19.029 kr. i maj,
dvs.ialt 228.029 kr. i 2017.

Medlemmet opfylder indkomstkravet ved ledighedens indtrceden.

Til stk. 2



Reglerne om forlengelse af optjeningsperioden er harmoniseret med reglerne om forlengelse af
referenceperioden, og med forlengelse af beregningsperioden ved beregning af en individuel
dagpengesats. Dog kan optjeningsperioden og beregningsperioden herudover forlenges med den periode,
hvor medlemmet har modtaget dagpenge i en forleenget dagpengeperiode, og referenceperioden kan alene
forleenges med perioder med sygedagpenge, der overstiger 6 uger.

Et medlem, som har flere forhold, der kan forlenge optjeningsperioden, kan maksimalt forleenge
optjeningsperioden med 2 &r, selv om de forskellige forhold sammenlagt har en varighed pa mere end 2
ar.

Det er ikke en betingelse, at de forhold, der skal forlenge perioden, foreckommer inden for de seneste 3
ar. De skal dog ligge inden for den forleengede optjeningsperiode.

Eksempel:

Et fuldtidsforsikret medlem bliver ledigt og anmoder for forste gang om dagpenge fra den 1. marts
2018. Medlemmets optjeningsperiode er som udgangspunkt de seneste 3 ar forud for ledigmeldelsen, dvs.
fra den 1. marts 2015 til den 28. februar 2018. Da medlemmet i denne periode ikke opfylder
indkomstkravet, men i perioden har haft barsel i et ar, forleenges optjeningsperioden med et dr, sda den nu
er fra den 1. marts 2014 til den 28. februar 2018.

Hvis medlemmet heller ikke opfylder indkomstkravet i denne periode, og da medlemmet i den forlengede
optjeningsperiode i 4 maneder har passet en ncertstdende, der onskede at do i eget hjem, kan
optjeningsperioden forleenges med yderligere 4 mdaneder, sa den nu er fra den 1. november 2013 til den
28. februar 2018. Hvis medlemmet heller ikke opfylder indkomstkravet i denne periode, kan medlemmet
ikke fa dagpenge.

Hvis et medlem har modtaget sygedagpenge samtidig med, at medlemmet har haft beskeftigelse,
omregnes de timer, der er udbetalt sygedagpenge for, til maneder, jf. vejledningen nedenfor til stk. 4 og
5. Der kan kun ske forlaengelse, hvis der er udbetalt sygedagpenge pa sammenlagt over 160,33 timer.

Perioder med sygdom eller uarbejdsdygtighed, hvor der ikke er udbetalt sygedagpenge, kan ikke
forlenge optjeningsperioden.

Til stk. 3

Bestemmelsen har betydning for medlemmer, som i mere end to ar har passet handicappet eller alvorligt
sygt barn og far hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om social service.

For disse medlemmer kan optjeningsperioden forlaenges ud over 2-ars-graensen i § 21, stk. 2.

Optjeningsperioden kan forlenges med den periode, hvor et medlem passer sit handicappede eller
alvorligt syge barn med tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 i lov om social service, herunder perioden med
tabt arbejdsfortjeneste pé op til 3 méneder efter udgangen af den méned, hvor betingelserne for at modtage
hjaelp er bortfaldet.

Det er kun den del af perioden, der ligger ud over 2 ar, der kan forleenge optjeningsperioden ud over 2-
ars-greensen, da de forste 2 &r af perioden anses for at vaere dekket af den gaeldende mulighed for at
forlaenge optjeningsperioden.

Det betyder, at hvis et medlem har faet tabt arbejdsfortjeneste i 5 ar, forlenges optjeningsperioden forst
med 2 ar efter § 21, stk. 2, og herefter med yderligere 3 r efter § 21, stk. 3. Optjeningsperioden er herefter
paialt 8 ar.

Det betyder videre, at optjeningsperioden ikke kan forlenges med mere end de 5 &r med tabt
arbejdsfortjeneste, selv om der ogsé er andre forhold, fx sygdom eller fravaer pa grund af barsel, som kan
forleenge optjeningsperioden.



Hvis et medlem fx har en periode pa 1 ar med egen sygdom og en periode pa 1 ar med fraveer pa grund
af barsel efterfulgt af en periode pd 5 &r med tabt arbejdsfortjeneste til pasning af handicappet eller
alvorligt sygt barn, vil optjeningsperioden blive forlenget med de 5 ar med tabt arbejdsfortjeneste.
Optjeningsperioden er herefter pa i alt 8 ar. Derimod kan optjeningsperioden ikke yderligere forleenges
med de 2 ars fravaer pa grund af henholdsvis sygdom og barsel (til i alt 10 ar).

Til stk. 4-6

Forlengelsen af optjeningsperioden opgeres i hele méaneder.

Opgorelsen af forleengelsen efter § 21, stk. 2, nr. 1, 2 og 5, sker ved, at det sammenlagte antal timer med
ret til forlengelse divideres med 160,33 for fuldtidsforsikrede og 130 for deltidsforsikrede. Forlangelsen
rundes af til nermeste antal hele maneder.

Forlengelsen efter bekendtgerelsens § 21, stk. 2, nr. 3 og 4, sker pa baggrund af den faktiske periode,
hvori et medlem har faet stotte. Forlaengelsen rundes op til neermeste antal hele maneder.

Til stk. 7

Optjeningsperioden forleenges ogsa, hvis medlemmet fx atholder barsel i et andet EQS-land eller
Schweiz. Der skal vaere tale om ordninger, der kan sidestilles med de danske ordninger. Der vil hgjest
kunne ske forlengelse i samme omfang som efter de danske regler. Fx kan perioder med sygedagpenge i
et andet EOQS-land eller Schweiz hejest forlenge optjeningsperioden med det antal uger, som medlemmet
ville have kunnet modtage sygedagpenge i henhold til den danske lovgivning, hvis perioden med
sygedagpenge var atholdt i Danmark.

Til § 22

Til stk. 1 og 2

For et medlem, der har drevet selvstaendig virksomhed, og som ikke kan optjene ret til dagpenge inden
for optjeningsperioden i § 21, er optjeningsperioden 5 ér. Det er en betingelse, at medlemmet opfylder
indkomst- eller beskaftigelseskravet udelukkende pa baggrund af en virksomheds skattemassige
overskud for renter og andre finansielle poster, herunder A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor
ejeren har afgerende indflydelse, som fremgar af arsopgerelsen.

Optjeningsperioden kan dog forleenges efter § 21, stk. 2-5.

Til § 23
Beskeeftigelseskonto med fleksibel genoptjening af dagpengeretten

Til stk. 1-5

A-kassen skal oprette en beskeftigelseskonto til et medlem, der indplaceres i en dagpengeperiode.

Lontimer, der indberettes efter den seneste indplacering i dagpengeperioden, skal registreres pa
beskeftigelseskontoen. Det samme skal dokumenterede lontimer fra udlandet samt visse forhold, som kan
sidestilles med lentimer, dog ikke timer med afholdt ferie med feriegodtgerelse.

Der kan registreres timer som folge af omregning af ikke-indberetningspligtig B-indkomst efter § 18,
stk. 2.

Lontimer, som tidligere har vearet brugt til en indplacering, skal dog ikke registreres pa
beskaeftigelseskontoen, jf. § 12, stk. 3.



Det er lontimer, som kan medregnes til genoptjening af dagpengeretten, jf. bekendtgerelsens § 14-16
og § 30, som skal registreres pa beskaftigelseskontoen. Der kan desuden registreres timer som folge af
omregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, efter § 18, stk. 1 og 2. Det
bemarkes, at afholdt ferie med feriegodtgerelse, som sidestilles med lentimer, og som kan medregnes
ved den timebaserede genoptjening af retten til dagpenge, ikke kan medregnes til den fleksible
genoptjening af dagpengeretten. Der henvises til ovenfor vedrerende vejledningen til disse bestemmelser.

Der kan ikke registreres timer pa beskaftigelseskontoen, der stammer fra omregning af overskuddet af
en selvstendig virksomhed.

For et ledigt medlem skal beskaftigelseskontoen lgbende opdateres pa baggrund af indberettede
oplysninger i indkomstregistreret. For ikke-indberetningspligtig B-indkomst sker registrering efter
anmodning fra medlemmet, og medlemmet skal pa tro og love oplyse, at indtaegten ikke senere vil indga
i regnskabet i en selvstendig virksomhed. Medlemmet skal endvidere dokumentere indtaegten over for a-
kassen.

For et ikke-ledigt medlem, der er indplaceret i en dagpengeperiode og hvis dagpengeret efter lovens §
55, stk. 1 og stk. 2, ikke er udlebet, skal beskaftigelseskontoen opdateres pé baggrund af indberettede
oplysninger i indkomstregisteret, hvis medlemmet anmoder a-kassen om det.

Nér medlemmet ikke laengere har dagpengeret — enten fordi ydelsesperioden eller referenceperioden er
udlebet — skal der ikke leengere registreres timer pa beskeftigelseskontoen.

Til stk. 6

Timer pa kontoen kan bruges til en fleksibel forlengelse af dagpengeretten eller til genoptjening af en
ny dagpengeret.

Hvis medlemmet genindplaceres i en ny dagpengeperiode nulstilles beskeftigelseskontoen. Dette er en
konsekvens af, at lentimer, der en gang har veret brugt til en indplacering, ikke kan ”genbruges” til en ny
indplacering, jf. princippet i § 4, stk. 4, og § 12, stk. 3.

Indberettede lontimer ud over 1.924 timer/1.258 timer bortfalder pa indplaceringstidspunktet og vil ikke
leengere fremga af beskeeftigelseskontoen.

Efter nyindplaceringen/’nulstillingen” oprettes en ny beskeftigelseskonto til medlemmet.

Hvis medlemmet optjener ret til dagpenge pa baggrund af indkomst, skal der ogsd oprettes en ny
beskaftigelseskonto.

Til stk. 7

Resultatet af en umiddelbar visning af beskaftigelsen pa beskaftigelseskontoen, vil ikke kunne
sidestilles med resultatet af en afgerelse, som er truffet af a-kassen. Det skyldes, at visningen til dels vil
basere sig pd ubehandlede oplysninger.

Et medlem kan derfor anmode a-kassen om, at der pa baggrund af oplysningerne pa
beskaftigelseskontoen bliver truffet en egentlig afgerelse om den aktuelle ret til dagpenge.

Til § 24
Til stk. 1-4

Hver lontime registreret pa beskeftigelseskontoen giver ret til at modtage dagpenge i 2 timer inden for
en periode pa 3 timer, ndr den forlengede dagpengeperiode opgeres. Det betyder, at beskaftigede timer



kan konverteres til forlengelse af dagpengeperioden i forholdet 1:2, og at 1 times beskeeftigelse giver ret
til 2 timers dagpenge. Bade fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede kan forlaenge dagpengeperioden pa
baggrund af lentimer i forholdet 1:2.

Retten til forleengede dagpenge afvikles som det gaelder for den ”ordinere dagpengeperiode” inden for
en referenceperiode. Referenceperioden forlanges i forholdet 1:3, siledes at 1 lentime giver ret til 3 timers
referenceperiode.

Referenceperioden i den forleengede dagpengeperiode opgeres i timer, som deles med 160,33 timer og
rundes op til nermeste hele antal méneder.

Antallet af lontimer pd beskaftigelseskontoen nedskrives i samme forhold, som forlengelsen af
dagpengeperioden. Det betyder, at hvis dagpengeperioden er forlenget med 2 méneder inden for 3
maneder, og medlemmet har modtaget fulde dagpenge i perioden, vil beskaftigelseskontoen blive
nedskrevet med 160,33 timer (fuldtidsforsikrede). De timer, der tidligst er registreret pa
beskeftigelseskontoen, skal nedskrives forst. Det betyder, at disse timer ikke “foraeldes” som folge af
udleb af optjeningsperioden for opgerelsen af lontimer pé beskaftigelseskontoen, jf. § 12 og § 21.

Registrerede timer pa beskaftigelseskontoen kan ikke benyttes til forlengelse af dagpengeperioden,
hvis de ikke er brugt ved udleb af den samlede forlengede referenceperiode. Det betyder, at hvis en
forlengelsesperiode ikke er udnyttet ved udleb af en forlengede referenceperiode og der er optjent
yderligere ret til forlengelse, s kan den uudnyttede ret til dagpengeforlengelse overfores til den nye
forlengelse. Det er kun selve ydelsesperiodeforlengelsen, der kan overferes. Det betyder, at den samlede
ydelsesperiodeforlengelse skal kunne rummes inden for den nye og forlengede referenceperiode. Timer,
der gér ud over denne periode, bortfalder.

Fastsattelsen af referenceperioden i hele maneder folger dels af fastsattelsen af referenceperioden i den
ordinere dagpengeperiode og dels forlengelsen af optjeningsperioden og udbetalingsperioderne for
dagpenge i det manedsbaserede system.

Samlet kan dagpengeperioden hejst forlenges med 12 maneder pa baggrund af 962 optjente lontime
inden for en periode pa 18 méneder regnet fra udlebet af den ordinzere dagpengeperiode. Medlemmet
bliver indplaceret i den forlengede dagpengeperiode fra den 1. i den méned, hvor medlemmets ret til
dagpenge er udlebet, jf. bekendtgerelse om dagpengeperioden.

Hvis et medlem ikke ved udleb af den ordinare dagpengeret pd 2 ar fuldt ud har optjent ret til
forlengelse med 1.924 timer, kan medlemmet i forlengelsen af dagpengeperioden optjene en ny ret til
forleengelse af dagpengeperioden sé leenge pagaeldende samlet set ikke har optjent mere end 962 lontimer
pa beskaftigelseskontoen.

Lobende forleengelse af referenceperioden

Referenceperioden i den forlengede dagpengeperiode forlenges lobende pa baggrund af summen af de
lontimer, der er tilskrevet beskaftigelseskontoen siden indplaceringen i den forleengede dagpengeperiode.
Forlengelsen af referenceperioden udregnes dermed pd ny hver gang, og den udregnede forlaengelse
tilleegges derfor altid den oprindelige referenceperiode som medlemmet blev tildelt ved indplacering i den
forlengede dagpengeperiode.

Eksempel:

Medlemmet er indplaceret i den forleengede dagpengeperiode den 1. august 2017 med ret til 200 timers
dagpenge inden den 31. oktober 2017. Ved 1. opdatering af medlemmets beskceftigelseskonto siden
indplaceringen tilskrives der 30 lontimer til beskceftigelseskontoen. Forlengelsen af referenceperioden
bliver derfor 30 lontimer x 3 / 160,33 = 0,56 der rundes op til 1 madneds forlengelse af



referenceperioden. Forlengelsen tillegges den oprindelige referenceperiode, sd referenceperioden nu er
den 30. november 2017. Ved 2. opdatering af beskeeftigelseskontoen tilskrives der yderligere 30
lontimer. Forleengelsen af referenceperioden bliver nu (30 lontimer + 30 lontimer) x 3 /160,33 = 1,12
som rundes op til 2 mdneders forlengelse. Forlengelsen tilleegges den oprindelige referenceperioden, sa
referenceperioden nu er den 31. december 2017. Ved 3. opdatering af beskeeftigelseskontoen tilskrives
der yderligere 30 lontimer. Forlengelse af referenceperioden bliver nu (30 lontimer + 30 lontimer + 30
lontimer) x 3 / 160,33 = 1,68 som rundet op til 2 mdneders forlengelse. Forlengelsen tillcegges den
oprindelige referenceperiode, sd referenceperioden stadig er den 31. december 2017.

Det bemarkes, at medlemmer, som ikke er ledige pa tidspunktet for udleb af dagpengeretten, ogsé har
mulighed for teknisk at blive indplaceres i en dagpengeperiode med henblik pd en eventuel efterfolgende
forlengelse af dagpengeperioden. De situationer, hvor dette kan vare aktuelt, hvor dagpengeretten
bortfalder som folge af udleb af referenceperioden samt situationer, hvor dagpengeretten udleber under
de forste 6 ugers sygdom. Forlengelsen af dagpengeperioden skal vare atholdt inden udlebet af den nye
og forlengede referenceperiode. Den tekniske indplacering kan bl.a. ske, ndr medlemmet melder sig
ledigt.

Til § 25

Til stk. 1-2

Forlengelse af ret til dagpenge, herunder en eventuel yderligere forlengelse af dagpengeretten pa
baggrund af beskaftigede timer i forleengelsesperioden, jf. bekendtgerelsens § 25, opgeres ved udlebet af
den ordinere henholdsvis forlengede dagpengeperiode.

Vurderingen af, hvornar opgerelsen skal ske, sker i overensstemmelse med de almindelige regler om,
hvorndr dagpengeperioden udleber, det vil sige ved udlebet af den ordinzre ydelses- eller
referenceperiode henholdsvis den forlengede ydelses- eller referenceperiode. Dette vil typisk ske i
forbindelse med den ménedlige dagpengeudbetaling.

A-kassen skal samtidig med opgerelsen treffe afgerelse om den samlede mulige forlengelse af
dagpengeperioden. Det betyder, at a-kassen for udlebet af den ordinere/forlengede dagpengeret skal
orientere medlemmet om, hvor meget beskaftigelse, som star pd beskaftigelseskontoen, og som kan
konverteres til forleenget dagpengeret. Dette geelder for ydelses- savel som for referenceperioden. Dermed
sikres, at medlemmet kan klage over afgerelsen.

A-kassen skal kun opgere beskaftigelseskontoen for et medlem, der aktuelt fir ydelser fra kassen eller
er ansat med lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og for et medlem, der
melder sig ledigt pa ny efter retten til dagpenge er udlebet og ikke har genoptjent ret til en ny periode med
dagpenge.

Til stk. 3

A-kassens opgerelse af den samlede forlengelse er ikke ensbetydende med, at medlemmet har valgt at
forleenge dagpengeretten med hele den periode, som pagaldende har ret til. Det er valgfrit for medlemmet,
om pageldende onsker forlengelse eller ej. Medlemmet kan lobende fremsette sit enske om udbetaling
af dagpenge, og dermed forleengelse af dagpengeperioden. Dette sker ved indsendelse af dagpengekortet,
hvilket betyder, at forlengelsen sker for én méaned af gangen.

Til § 26



Opfyldelse af indkomst- og beskeeftigelseskravet pda baggrund af uddannelse

Til stk. 1
Personer, der har gennemfort en erhvervsmeessig uddannelse af mindst 18 méneders varighed kan opna
ret til dagpenge efter lovens § 54.
Herudover kan personer opna dagpengeret efter lovens § 54, ndr de har gennemfort en
1) erhvervsgrunduddannelse i medfer af lov om erhvervsgrunduddannelse (EGU) eller en
erhvervsgrunduddannelse pd hgjeste niveau i henhold til lov om forberedende grunduddannelse
(FGU)
2) integrationsgrunduddannelse i1 henhold til lov om integrationsgrunduddannelse (IGU), eller
3) akademisk overbygningsuddannelse, herunder en akademisk erhvervsoverbygningsuddannelse i
henhold til lov om universiteter.

Det bemarkes, at en akademisk overbygningsuddannelse, herunder en akademisk
erhvervsoverbygningsuddannelse, er normeret til 12 maneder som fuldtidsstudie.

Til stk. 2
Det er et krav, at anseggeren skal have haft bopal og ophold i Danmark umiddelbart for, uddannelsen
bliver pabegyndt. Det er ikke nedvendigt at have bopzl og ophold i Danmark under selve uddannelsen,
men det er et krav, at man senest 2 uger efter uddannelsens afslutning opfylder begge betingelser pé ny.
For at kunne fa udbetalt dagpenge skal medlemmet ogsa opfylde et sprogkrav eller et tilknytningskrav
if. § 30 og 31 i bekendtgerelsen og vejledningen til bestemmelserne.

Til stk. 3

Det folger af lovens § 54, at dagpengeret pa baggrund af uddannelse er betinget af, at ansegning om
optagelse er modtaget i a-kassen senest 2 uger efter uddannelsens afslutning. Det galder ogsa personer,
der allerede er medlemmer af en a-kasse. Bliver uddannelsen afsluttet med hovedopgave eller speciale,
kan uddannelsen blive anset for afsluttet, nar der foreligger en forhdndsgodkendelse fra censor og vejleder.
Det er et krav, at alle andre karakterer er givet, og al studieaktivitet er ophert. Deltagelse 1 undervisning,
eksamen, forsvar af opgave og lignende bliver betragtet som studieaktivitet.

Hvis eksamensbeviset bliver udstedt 1 forbindelse med studieaktivitetens opher, kan datoen for
udstedelsen af eksamensbeviset blive betragtet som uddannelsens afslutning.

Eksempel:

Eksamensbeviset er dateret mandag den 7. januar 2019. Ansogning om optagelse skal veere modtaget i
a-kassen senest mandag den 21. januar 2019.

Hvis fristen udlober pd en lordag, en sondag eller en sognehelligdag, er den forstkommende hverdag
rettidig. Det samme gcelder, hvis fristen udlober den 5. juni, 24. eller 31. december.

Hvis uddannelsesinstitutionen har sendt eksamensbeviset senere end udstedelsesdatoen, vil 2-ugers-
fristen blive beregnet fra tidspunktet for afsendelsen af eksamensbeviset. Det er en forudscetning, at
uddannelsesinstitutionen bekreefter dette. Det samme geelder, hvis forhandsgodkendelsen bliver sendt
senere end dateringen.

Den dag, uddannelsen bliver anset for afsluttet, indgar i uddannelsen. Karenstiden pd en maned, jf.
lovens § 54, begynder dagen efter.



Til stk. 4

Opfyldelse af beskeftigelseskravet pad baggrund af en erhvervsmassig uddannelse, er som
udgangspunkt betinget af et samlet uddannelsesforleb, der er normeret til mindst 18 maneder, jf. lovens §
54. Uddannelsens leengde som fuldtidsstudium skal leegges til grund ved bedemmelsen. Uddannelsen skal
ligge inden for optjeningsperioden, jf. loven § 53.

En erhvervsmassig uddannelse, der er normeret til mindst 18 méneder, kan give ret til dagpenge pa
baggrund af uddannelsen, ogsa selvom uddannelsens faktiske varighed er under 18 maneder, jf. stk. 5 og
6.

Flere selvstendige uddannelser, hvor hver enkelt uddannelse er normeret til at vare mindre end 18
maneder, kan ikke blive sammenstykket og kan derfor ikke medfere dagpengeret.

En uddannelse betragtes som samlet, nér

1) der er tidsmaessig sammenhang mellem de forskellige dele af uddannelsen,
2) der er en fagmeessig sammenhang, og
3) den forste del af uddannelsen er en nedvendig forudsatning for den naste del af uddannelsen.

En mastergrad, der bestdr af en bachelorgrad plus 1 ar inden for samme fag, vil sdledes kunne danne
grundlag for dagpengeret, hvis der er en faglig og tidsmaessig sammenhang.

En uddannelse af over 18 maneders, der afbrydes og senere genoptages og gennemfores, opfylder
betingelserne.

En uddannelse, som er tilrettelagt pa en sadan made, at det forudsattes, at den studerende kan have
fuldtidsarbejde sidelebende med gennemforelsen af uddannelsen (deltidsstudium), og som opfylder kravet
om mindst 18 maneders semestres varighed bedemt som fuldtidsstudium, kan give ret til dagpenge.

En uddannelse, som er tilrettelagt som bade fuldtids- og deltidsstudium, kan danne grundlag for
dagpengeret, sdfremt uddannelsen som fuldtidsstudium opfylder kravet om mindst 18 maneders eller 3
halvarlige semestres varighed.

Privatundervisning/selvstudium kan alene blive medregnet til kravet om mindst 18 maneders varighed,
hvis undervisningen er gennemfort som en integreret del af en samlet uddannelse.

Udenlandske uddannelser, der kan sidestilles med en erhvervsmeessig uddannelse

Det er ikke et krav, at uddannelsen skal vere gennemfort i Danmark. Vurdering af opfyldelsen af
beskeftigelseskravet pa baggrund af en udenlandsk uddannelse vil blive afgjort efter samme kriterier som
en dansk uddannelse, herunder krav om SU-berettigelse. Det er en forudsatning, at ansegeren har haft
bopal og ophold i Danmark umiddelbart for, den udenlandske uddannelse blev pabegyndt, jf. stk. 2. Hvis
ansggeren ikke opfylder dette krav, er der mulighed for dagpengeret pa baggrund af en dansk
overbygning, jf. nedenfor.

Overbygning
Nér et medlem én gang har opnaet dagpengeret pa baggrund af en uddannelse, kan medlemmet
efterfolgende opna en ny dagpengeret som dimittend pa baggrund af en overbygning pa denne uddannelse.
Det er et krav, at
1) der bliver udstedt et selvsteendigt eksamensbevis for overbygningen,
2) overbygningen er normeret til mindst 18 méneder, jf. stk. 5 og 6, og
3) overbygningen opfylder kravet om offentlig anerkendelse.
Det er i alle tilfeelde et krav, at skriftlig ansegning om optagelse er modtaget i a-kassen senest 2 uger
efter overbygningens afslutning, jf. lovens § 54.



En dansk overbygning pd en udenlandsk uddannelse kan give ret til dagpenge, hvis den danske
overbygning er normeret til mindst 18 maneder, og hvis det er dokumenteret, at uddannelsen svarer til en
tilsvarende dansk uddannelse.

Hvis der til en uddannelse bliver taget supplerende kurser, kan der opnas dagpengeret efter endt forleb,
ogsa selvom forlebet ikke i sig selv ville kunne danne grundlag for dagpengeret.

Det er en forudsatning, at der er en snaever tidsmassig og faglig ssmmenhang mellem grunduddannelse
og overbygningsuddannelse, og at dimittenden opndr yderligere kvalifikationer fx 1 form af en ny grad
eller titel ved overbygningen.

Har grunduddannelsen allerede givet ret til dagpenge, kan en ny dagpengeret pd baggrund af en
overbygningsuddannelse efter reglerne for nyuddannede kun opnas, hvis overbygningsuddannelsen i sig
selv opfylder betingelserne for opnéelse af dagpengeret.

Til stk. 5

Hvis uddannelsen som fultidsstudium har haft en faktisk varighed pa mindre end 18 méneder, er det en
betingelse, at medlemmet har gennemfort uddannelsen efter den almindelige studieplan for uddannelsen.
En uddannelse, der er gennemfort som fuldtidsstudium pa mindst 3 halvarlige semestre, anses for at vaere
gennemfort efter den almindelige studieplan for uddannelsen.

Til stk. 6.

En uddannelse, der er gennemfort pa kortere tid end 18 méneder, jf. stk. 5, kan tidligst anses for afsluttet
18 méneder efter pdbegyndelse af uddannelsen.

Det betyder, at retten til dagpenge pa baggrund af uddannelsen og pabegyndelse af en eventuel
karensperiode, tidligst kan indtraede fra det tidspunkt, hvor det er gdet 18 méineder fra pabegyndelsen af
uddannelsen. I de tilfelde, hvor uddannelsen forst anses for afsluttet 18 méneder efter pabegyndelse af
uddannelsen, vil medlemmet rettidigt kunne sege om optagelse senest 2 uger efter dette tidspunkt. Der
henvises til vejledningen til § 28, stk. 1.

Til stk. 7.

En akademisk overbygningsuddannelse, herunder en akademisk erhvervsoverbygningsuddannelse i
henhold til lov om universiteter, der er gennemfort pa kortere tid end 12 méneder kan tidligst anses for
afsluttet 12 maneder efter pdbegyndelse af uddannelsen.

Det betyder, at retten til dagpenge pa baggrund af uddannelsen og pabegyndelse af en eventuel
karensperiode, tidligst kan indtraede fra det tidspunkt, hvor det er gaet 12 maneder fra pabegyndelsen af
uddannelsen. I de tilfelde, hvor uddannelsen forst anses for afsluttet 12 méneder efter pabegyndelse af
uddannelsen, vil medlemmet rettidigt kunne sege om optagelse senest 2 uger efter dette tidspunkt. Der
henvises til vejledningen til § 28, stk. 1.

Dette bemerkes, at hvis overbygningsuddannelsen indgéar som en del af en samlet uddannelse, jf. stk.
4, og den samlede uddannelse opfylder betingelserne for ret til dagpenge pa dimittendvilkér, kan
uddannelsen anses for afsluttet, stk. 3.

Til § 27

Til stk. 1 og 2



En erhvervsmessig uddannelse skal som fuldtidsstudium berettige til stotte efter lov om Statens
Uddannelsesstotte eller vaere omfattet af lov om erhvervsuddannelser. Heri ligger, at uddannelsen giver
erhvervskompetence.

Da de gymnasiale og erhvervsgymnasiale uddannelser ikke giver erhvervskompetence, kan en
studentereksamen, en hh-uddannelse samt ligestillede uddannelser ikke medfere dagpengeret pa
dimittendvilkéar.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i1 ganske sarlige tilfelde godkende andre
erhvervsmassige uddannelser, hvis uddannelsen kan sidestilles med uddannelserne navnt i lovens § 54.

Til § 28

Til stk. 1

Hvis en ansgger gennemforer en uddannelse pd mindre end 18 maneder eller 3 halvérlige semestre, fordi
pageldende har faet meritoverfort tidligere uddannelsesforleb, skal varigheden af den del, som
meritoverfores, indgd 1 den aktuelle uddannelses varighed.

Bestemmelsen fraviger ikke bopalskravet i § 26, stk. 3. Det betyder, at ansegeren ogsa skal have bopel
og ophold i Danmark umiddelbart for den uddannelse, der meritoverfores.

Meritoverforsel medregnes endvidere til opgerelsen af uddannelsens faktiske varighed. Uddannelsen
kan uanset § 26, stk. 6, tidligst anses for afsluttet, nar den samlede uddannelse har haft en faktisk varighed
pa 18 maneder.

Til stk. 2, nr. 1

For at meritoverfort uddannelse kan medregnes til opgerelsen af dagpengeretten, skal der vere tale om
en (del af en) egentlig uddannelse, jf. §§ 26 og 27. Enkeltstdende kursusforleb, der ikke indgar i en
uddannelse, kan ikke indgé i den aktuelle uddannelses varighed, uanset at der i uddannelsessystemet gives
merit for sddanne forleb eller beskaftigelsesperioder.

Praktikperioder, der er gennemfort under en tidligere uddannelse, og som der gives merit for, kan
derimod indga i den aktuelle uddannelses varighed.

Til stk. 2, nr. 2
De 3 ar regnes fra tidspunktet for pabegyndelsen af den aktuelle uddannelse. Hele den meritoverforte
del skal ligge inden for 3 &rs fristen.

Til stk. 3

Uanset at en uddannelse opfylder betingelserne i §§ 26 og 27, kan uddannelsen ikke danne grundlag for
ret til dagpenge, hvis der i den aktuelle uddannelse indgér dele af en tidligere uddannelse, som tidligere
har givet ret til dagpenge.
Eksempel:

En person sager om dagpenge pa grundlag af uddannelsen til meritlcerer. Der er givet merit for en
uddannelse, som allerede har dannet grundlag for dagpengeret tidligere. Pd grund af meritoverforslen
har uddannelsen til meritleerer kun varet 1 dar, hvorfor der ikke kan opnas dagpengeret pd ny.

Til § 29



Et medlem, der optages med dagpengeret efter lovens § 54 erhverver ret til en ny dagpengeperiode 1
maned efter uddannelsens afslutning (karensperiode).

Hvis pageldende i1 perioden fra uddannelsens afslutning til karensperiodens udleb uafbrudt har vaeret
medlem af a-kassen i ét ar, opnds dagpengeret fra dette tidspunkt.

Til § 30

Det er en betingelse for at f4 udbetalt dagpenge pa baggrund af en uddannelse efter lovens § 54, at
medlemmet har bestaet Prave i Dansk 2, jf. § 9, stk. 1, i lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge
m.fl. Sprogkravet anses ogsa for opfyldt ved en tilsvarende dansk preve eller hgjere niveau eller nar
medlemmet har gennemfort 6. klassetrin i1 folkeskolen, herunder i en tilsvarende dansk friskole eller
dansk privat grundskole.

Hvis undervisningen i dansk afsluttes med en karaktergivning skal karakteren vare mindst 02 pa 7-
trins-skalaen. I andre tilfaelde skal uddannelsen vare bestdet eller gennemfort. Det betyder, at der alene
stilles krav om, at medlemmet har gennemfort 6. klassetrin. Der er ikke et karakterkrav.

En person, der har haft sit grundskoleforleb i udlandet pé en international skole med undervisning i

dansk eller med hjemmeundervisning i dansk sidestilles ogsa med Prove 2 i dansk.
Selve optagelsen i en a-kasse, evt. efter endt uddannelse, forudsatter ikke, at sprogkravet er opfyldt,
men sprogkravet skal vere opfyldt pa indplaceringstidspunktet, hvis medlemmet anmoder om at fa

udbetalt dagpenge pa baggrund af en gennemfort uddannelse efter § 54 i loven.
Administrationen af sprogkravet sker pa baggrund af medlemmets oplysninger pa tro- og love om
gennemfort og/eller bestaet uddannelse eller prove.

Til § 31

Til stk. 1

Personer, der ikke opfylder sprogkravet i § 30 kan fa ret til dagpenge efter § 26, stk. 1, hvis personen i
12 maneder inden for de seneste 24 maneder forud for indplaceringen har faet indberettet mindst 600
lontimer til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, for et fuldtidsforsikret medlem og 400
lentimer for et deltidsforsikret medlem. Det er ikke et krav, at timerne til at opfylde tilknytningskravet
ligger i 12 sammenhangende maneder. Det er tilstreekkeligt, at de 12 maneder ligger inden for de
seneste 24 maneder.

Det er ikke kun arbejde under uddannelsen, der kan medregnes til tilknytningskravet, men alt arbejde i
de seneste 24 maneder, uanset om medlemmet har varet under uddannelse i1 alle maneder.

Medlemmer, der opfylder tilknytningskravet, anses for at have en vis tilknytning til det danske
arbejdsmarked og har dermed bevist, at de kan bega sig pa det danske arbejdsmarked. Det er uden
betydning, om medlemmet opfylder sprogkravet i § 30 eller tilknytningskraveti § 31.

Lontimer, der er indberettet til indkomstregisteret forud for medlemskabet af a-kassen, kan medregnes
ved opgerelsen af tilknytningskravet pa 600 lentimer for fuldtidsforsikrede og 400 lentimer for
deltidsforsikrede. Der er hermed tale om sarregel 1 forhold til det almindelige princip i loven om, at kun
beskaftigelse, der ligger i en medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse af rettigheder ifelge loven.

Opgorelsen af timer til tilknytningskravet pa henholdsvis 600/400 lentimer opfyldes efter samme
regler som ved genoptjening af retten til dagpenge.

Dog vil perioder, hvor et medlem har gennemfort en uddannelse efter § 54, jf. § 53, stk. 9. nr. 4, i
loven, ikke kunne medregnes ved opgerelsen af tilknytningskravet.



Optjeningsperioden pa 12 maneder inden for de seneste 24 maneder kan forleenges med sammenlagt op til 2
ar, hvis der forekommer folgende forhold:

1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, der overstiger 160,33
timer,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder, hvor medlemmet modtager stotte efter lov om social service til pasning af handicappet eller
alvorligt sygt barn eller af nertstdende, der ensker at do 1 eget hjem,

4) perioder, hvor medlemmet har modtaget dagpenge i den forlaengede dagpengeperiode efter udlebet af
perioden i § 55, stk. 1, jf. § 56, eller

En eventuelt forlaenget optjeningsperiode kan blive forleenget ud over 2 ar med den resterende periode, hvor
der har veeret givet stotte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social service.

Det folger af artiklerne 6 og 61 i Europa-Parlementets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29.
april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger og udtraeedelsesaftalen (Brexit) fra november
2018, at forsikrings-, beskaeftigelses-, eller bopalsperioder i et andet E@S-land, Schweiz eller
Storbritannien skal sidestilles med tilsvarende perioder i Danmark. Det er en betingelse for at
sammenlagge beskaftigelsesperioder, at personen senest har haft beskaftigelse i Danmark. Det er
derfor en betingelse, at et fuldtidsforsikret medlem, der skal sammenlagge beskaftigelsesperioder fra et
andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien, har haft 150 lentimer i Danmark. Et deltidsforsikret
medlem skal have haft 100 lentimer i Danmark.

Til § 32
Beskceftigelse i udlandet

Til stk. 1-2

Vedrerende beskaftigelse i udlandet henvises til vejledning til a-kasserne om arbejdsleshedsydelser mv.
til EF-forordning om koordinering af sociale sikringsordninger nr. 883/2004 og bekendtgerelse om
arbejdsleshedsforsikring ved arbejde m.v. inden for EQS, Fereerne og i det evrige udland.

Der henvises endvidere til bekendtgerelse om dagpengeperiode vedrerende fastleggelse af
ydelsesperioder for personer, der medregner forsikring- og beskaftigelsesperioder fra et andet E@S-land,
Schweiz eller Feroerne.

Afgearende for, om indkomst og beskaftigelse fra udlandet kan medregnes ved opgerelsen af indkomst-
og beskeftigelseskravet, herunder ret til forlengede dagpenge efter lovens § 55, stk. 2, er om indtagten
og beskaftigelsens omfang er indberettet til indkomstregisteret og dermed er omfattet af bestemmelserne
1 bekendtgerelsens kapitel 2 og 3.

Bekendtgoerelsens § 32giver muligheden for, at indtaegt og beskaeftigelse, som ikke er indberettet til
indkomstregisteret, kan indga i opgerelsen af indkomst- og beskaftigelseskravet, herunder hvis arbejdet
for en udenlandsk indregistreret arbejdsgiver er udfert i Danmark.

Det er saledes de skatteretlige regler, herunder indberetningsregler og lovvalgsregler, som er afgerende
for, om indberetningen skal ske til det danske skattesystem (indkomstregisteret og om der er skattepligt
til Danmark).

Der ma normalt stilles strenge krav til dokumentationens karakter ved beskeftigelse i det @vrige udland,
blandt andet pa grund af vanskelighederne ved kontrol af oplysningerne.



Det er en forudsetning for, at beskeftigelse 1 udlandet kan medregnes ved opgerelsen af
beskeeftigelseskravet, at pdgeeldende er ansat pa saeedvanlige lon- og arbejdsvilkar i ansattelseslandet.
Ved opgerelsen af indkomstkravet efter § 4 kan der tages de lenandele med, som ville have veret
indkomstskattepligtige, hvis de havde veret optjent her i landet.
Medlemmer, der udsendes af danske firmaer pa danske lenvilkar, er ikke omfattet af § 32.
Hvis der af lonsedler, kontrakt mv. fremgar et (len)timetal, skal dette leegges til grund ved opgerelsen
af beskeeftigelseskravet.
I andre tilfeelde anses beskeftigelsen som ukontrollabel og omregnes til timer.
Hvis arbejdet anses for ukontrollabelt, omregnes medlemmets indtaegt. I stk. 3-4 er fastsat naermere
regler om omregning af den udenlandske indtaegt til dansk indtaegt.
Forskning ved hgjere lereanstalter i udlandet kan godkendes som lenarbejde, hvis der er ydet midler,
der svarer til overenskomstmassig lon 1 opholdslandet.
Flytning mellem en dansk a-kasse og en forsikringsordning i et andet E@S-land, Schweiz cller
Storbritannien sidestilles som udgangspunkt med en overflytning.
Et medlem, der for udrejse er indplaceret i en dagpengeperiode, kan ved hjemkomsten fortsatte i den
tidligere indplacering under folgende betingelser:
— Medlemmet er udmeldt af en dansk a-kasse som folge af overgang til en forsikringsordning i et
andet E@S-land eller Schweiz, og
— medlemmet ved genindmeldelse i en dansk a-kasse opfylder betingelserne for at medregne
arbejds- og forsikringsperioder fra et andet E@S-land. Schweiz eller Storbritannien.
Medlemmet forbruger af referenceperioden under udlandsopholdet.

Til stk. 3-4

Ved opgerelsen indkomstkravet efter § 4, skal indkomst fra et andet E@S-land, Schweiz cller
Storbritannien efter stk. 1 og 2, indekseres. Tilsvarende regler finder ogsa anvendelse ved beregningen af
dagpengesatsen for lonmodtagere, jf. bekendtgerelse om beregning af dagpengesatsen.

Til brug for a-kassernes indeksering af udenlandsk indkomst til brug for opfyldelse af indkomstkravet,
fastsaetter Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering hvert dr de geeldende indekseringstal pa baggrund
af data fra Eurostat.

Indeksering af udenlandsk indkomst sker pa grundlag af regler, udarbejdet af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og offentliggjort som skrivelse om metode for fastsattelse af de geeldende
indekseringsfaktorer for indeksering af udenlandsk indkomst til brug for indkomstkravet.

Ved indekseringen anvendes den omregningskurs, der er fastsat af Den Europ@iske Centralbank. Det er
omregningskursen for den sidste dag i det beskaftigelsesforhold, som indgér i opgerelsen, som indgér 1
optjeningsperioden, der skal anvendes.

Omregningskurser offentliggeres i ’De Europaeiske Unions Tidende”. Man kan finde omregningskursen
for en given dato pa felgende to mader/links:

1) https://sdw.ecb.europa.eu/curConverter.do og indtaste belagb, valuta og dato.
2) http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html og angive ar, méned. Seg i serien C — Meddelelser
og oplysninger.

Det anbefales at anvende nr. 1, da denne er nemt tilgaengelig. Link nr. 2 viser det samme, men er mere
kompliceret at anvende.

Der afrundes til to decimaler efter de almindelige afrundingsregler.



Indekseret udenlandsk indkomst omregnes til danske kroner efter folgende formel:

Udenlandsk len x (valutakurs sidste arbejdsdag) x (Lenindekseringstal)= lon i danske kroner.

Eksempel:

En person fra Rumcenien skal have medregnet en lonindkomst pd 2.000 euro efter at have arbejdet i 4
mdneder i Rumcenien. Sidste arbejdsdag var 31. januar 2018. Folgende oplysninger indgar i opgorelsen
af indkomstkravet:

Lon: 2.000 euro

Valutakurs (f.eks. ECB’s hjemmeside): 7,4419 (pr. 31/1-2018)

Lonindeksering (jf. vejledning om satser mv. pd arbejdsloshedsforsikringens omrdde 2018):
Danmark/Rumcenien = 7,94

Indekseret udenlandsk lonindkomst i danske kroner: 2.000 euro x (7,4419) x (7,94) = 118.177,37 kr.

Til stk. 5

Ved opgerelse af indkomstkravet, jf. § 4, pa baggrund af indkomst, som er optjent i udlandet, bortset
fra E@S-landene, Schweiz cller Storbritannien, skal indtegten omregnes til danske kroner med den
geldende valutakurs for den sidste dag i det beskaftigelsesforhold, som indgér i opgerelsen. Ved

omregningen anvendes den valutakurs, der er fastsat af Nationalbanken.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
Kirsten Brix Pedersen
/ Helle Qvortrup



