Vejledning om dagpengeperioden
Indledning

I bekendtgoerelse nr. xxxx af xxxx 20xx om dagpengeperioden, er reglerne om lengde og forbrug af
dagpengeperioden angivet.

Bekendtgorelsen fastsetter regler om dagpengeperiodens lengde, indplacering, forbrug af
ydelsesperioden, referenceperioden og forleengelse af denne samt afkortning af dagpengeperioden ved
omfattende brug af dagpengesystemet. Der henvises til §§ 55 og 56 b i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. (loven).

I denne vejledning, som erstatter vejledning nr. 9804 af 26. september 2018 om dagpengeperioden,
beskrives og uddybes bekendtgerelsens regler.

Den ordinzre dagpengeperiode udger 2 ar inden for 3 ar. For medlemmer, der har opnaet ret til dagpenge
efter § 54 i loven (dimittender), udger dagpengeperioden dog 1 r inden for 2 ir. Dagpengeperioden kan
forleenges med 1 ar inden for 1,5 ar.

Den samlede maksimale dagpengeperiode kan sédledes udgere 3 ar (svarende til i alt 5.772 timer for
fuldtidsforsikrede og 4.680 timer for deltidsforsikrede) inden_for en periode pa 4 ar og 6 maneder
(svarende til i alt 54 maneder). For dimittender kan den samlede maksimale dagpengeperiode udgere 2 ar
(svarende til 3.848 timer for fuldtidsforsikrede og 3.120 timer for deltidsforsikrede) inden for en periode
pa 3.5 ar (svarende til 42 maneder).

Til § 2
Omrdde og begreber
Til nr. 1

»Dagpengeperioden« er den periode, hvor der er ret til dagpenge. Dagpengeperioden bestar af en
ydelsesperiode og en referenceperiode.

Til nr. 2

”Ydelsesperioden” er den periode, hvori medlemmet sammenlagt kan modtage dagpenge m.v. For
fuldtidsforsikrede udger ydelsesperioden 3.848 timer. mens den for deltidsforsikrede udger 3.120 timer.

For dimittender — altsd medlemmer, der har opndet ret til dagpenge pd baggrund af en afsluttet
uddannelse efter § 54 1 loven — udger ydelsesperioden 1.924 timer for fuldtidsforsikrede, mens den for
deltidsforsikrede udger 1.560 timer.

Til nr. 3

”Referenceperioden” er den periode, inden for hvilken medlemmet laengst kan modtage dagpenge mv.
Referenceperioden udger 36 méneder. Dog udger referenceperioden 24 méneder for dimittender.




Til nr. 4

”Indplaceringstidspunktet” er den 1. i den maned, hvor et medlem af en arbejdsleshedskasse begynder
at bruge af dagpengeperioden.

Det vil sige, at sédfremt et medlem fx begynder at bruge af dagpengeperioden den 12. marts er
indplaceringstidspunktet den 1. marts.

Til nr. 5

Ved »maned« forstas her kalenderméneder.
Til § 3

Dagpengeperioden
Til stk. 1

Dagpengeperioden for fuldtidsforsikrede er pa 3.848 timer inden for en periode pa 36 maneder, mens
den for deltidsforsikrede er pa 3.120 timer inden for 36 maneder.

Der geelder sarlige overgangsregler for personer, der er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den
1. juli 2017. Der henvises til §§ 13 og 14 i bekendtgerelsen.

Forbrug af ydelsesperioden fremgér af bekendtgerelsens § 8.
Til stk. 2

Dagpengeperioden for dimittender er pd 1.924 timer inden for en periode pa 24 madneder for
fuldtidsforsikrede, og pa 1.560 timer inden for en periode pa 24 méaneder for deltidsforsikrede.

Den 1-arige-dagpengeperiode gelder bade for forsergere og ikke-forsgrgere.

Den 1-arige dagpengeperiode geelder kun for medlemmer, der har opnéet ret til dagpenge pa baggrund af
en dimittendgivende uddannelse efter § 54 i loven.

Det betyder, at den 1-arige dagpengeperiode ikke galder for medlemmer, der har opnéet ret til dagpenge
ved at sammenlagge arbejde og maneder med uddannelse jf. § 53, stk. 3, nr. 4, og § 53, stk. 9. nr. 4, 1
loven.

Dimittender har ret til fleksibel forleengelse af dagpengeperioden i op til 1 ar efter lovens § 55, stk. 2.

Til stk. 3

Efter udlebet af dagpengeperioden pa 3.848 timer for fuldtidsforsikrede/3.120 timer for
deltidsforsikrede inden for en periode p& 36 maneder og pa 1924 timer for fuldtidsforsikrede dimittender
og 1.560 timer for deltidsforsikrede dimittender inden for en periode pa 24 madaneder, kan
dagpengeperioden forlenges pa grundlag af beskeeftigelse i dagpengeperioden. Der henvises til
bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet.

Det betyder, at et medlem, som ikke har genoptjent retten til en ny dagpengeperiode efter § 55, stk. 1,
nar den ordinare dagpengeperiode er opbrugt, det vil sige nar enten ydelsesperioden er opbrugt eller
referenceperioden er udlebet, har mulighed for at forlenge dagpengeperioden pa baggrund af lentimer,
som er registreret pa beskaftigelseskontoen siden seneste indplacering.

Et medlem, hvis forlengede dagpengeperiode er udlebet, har ret til yderligere forlengelse af

dagpengeperioden pa baggrund af lentimer, som er registreret siden seneste opgerelse af den forlengede
dagpengeperiode og frem til det tidspunkt, hvor den forlengede dagpengeperiode er udlebet.



Beskaftigede timer i den forlengede dagpengeperiode kan sadledes ogsd konverteres til yderligere
forleengelse af dagpengeperioden. Dagpengeperioden kan hgjst forlenges med 1.924 timer inden for 18
maneder for fuldtidsforsikrede og med 1.560 timer inden for 18 méneder for deltidsforsikrede.

Nar forlengelsen sker pa baggrund af lentimer betyder det, at perioder med drift af selvstendig
virksomhed ikke kan medregnes til opgerelsen af forlaengelsen af dagpengeperioden.

Forlengelse af ret til dagpenge, herunder en eventuel yderligere forlengelse pa baggrund af
beskeftigede timer i forleengelsesperioden, opgeres ved udlebet af den forlengede dagpengeperiode og
efter samme principper, som ved udlebet af den ordinere dagpengeperiode. Det vil sige ved udlagbet af
enten den forlengede ydelses- eller referenceperiode.

Det er kun lentimer frem til det tidspunkt, hvor medlemmet ikke leengere har ret til dagpenge, fordi den
ordinzre dagpengeperiode eller den forlengede dagpengeperiode er udlebet, som kan medregnes ved
forleengelse af dagpengeperioden.

Til stk. 4

Overgar et medlem fra en forsikringsstatus som fuldtidsforsikret til deltidsforsikret, jf. bekendtgerelse
om medlemskab af en a-kasse, skal pageldendes dagpengeperiode reguleres i forhold til den nye
forsikringsstatus som deltidsforsikret. Det galder bade, hvis der er tale om den 2-arige dagpengeperiode
og den 1-arige dagpengeperiode for dimittender.

Dette sker som forholdet mellem dagpengeperiodens laengde som deltidsforsikret divideret med
dagpengeperiodens leengde som fuldtidsforsikret.

3.120 timer: 3.848 timer = 0,81 (afrundet).
Til § 4

Indplacering i dagpengeperioden
Til stk. 1

Fra den 1. juli 2017 sker indplacering i en dagpengeperiode altid med virkning fra den 1. i den maned,
hvor medlemmet begynder at bruge af dagpengeperioden.

Indplacering 1 dagpengeperioden sker for medlemmer, der ikke er indplaceret, fra den 1. i den méned,
hvor medlemmet anmoder om og herefter far udbetalt arbejdsleshedsdagpenge eller i gvrigt forbruger af
ydelsesperioden. Medlemmer, som modtager sygedagpenge, skal ikke indplaceres, da sygdomsperioder
kun forbruger af ydelsesperioden ved ledighed, herunder aktivering, jf. bekendtgerelsens § 8, stk. 1, nr.
4.

Medlemmer, der har ret til arbejdsleshedsdagpenge pa grundlag af blanket PD Ul (Personbéaret
Dokument U1), indplaceres som udgangspunkt fra den 1. i den maned, hvor medlemmet far ret til ydelse
efter PD Ul.

Til stk. 2

Et medlem, som indplaceres i en dagpengeperiode, og som er udelukket fra ret til dagpenge som folge
af en effektiv karantane, indplaceres fra den 1. 1 den maned, hvor medlemmet ville have vaeret berettiget
til ydelse, hvis medlemmet ikke var udelukket fra ret til dagpenge pa grund af karantenen.

Det bemarkes, at et medlem, der er ophert med at udeve selvstaendig virksomhed, ikke kan f& dagpenge
for de forste 3 uger efter opheret, dog kun for den ferste uge ved konkurs eller tvangsauktion, jf. lovens §
63, stk. 2. I en sédan situation er der ikke tale om en effektiv karantene, men en venteperiode. Et medlem,
der er ophert med at udeve selvstendig virksomhed pé tro og love efter lovens § 57 b, stk. 2, nr. 2, men
som ikke har fiet et ophersbevis endnu, har en venteperiode pa 2 méneder, jf. lovens § 63, stk. 2, 3, pkt.



Et medlem kan derfor ferst indplaceres den forste i den méaned, hvor venteperioderne, jf. lovens § 63,
stk. 2, er udlgbet.
Til stk. 3

Et medlem, der udtreder af efterlonsordningen og anmoder om dagpenge, kan fortsatte i den
indplacering, som medlemmet havde forud for overgang til efterlon, idet perioden med efterlon dog skal
medregnes ved forbruget af ydelsesperioden, jf. bekendtgerelsens § 8, stk. 1, nr. 7.

Hvis medlemmet ikke er indplaceret i en dagpengeperiode forud for sin overgang til efterlon,
indplaceres medlemmet med virkning fra den 1. i den maned, hvor medlemmet er overgaet til efterlon.
Fortscettelse i en tidligere indplacering efter afbrudt medlemsperiode

Der er ikke fastsat sarlige regler om ret til dagpenge for medlemmer, der har en afbrudt
medlemsperiode, fordi medlemmet har meldt sig ud eller blevet slettet som medlem, og derefter melder
sig ind igen. Retten til dagpenge er betinget af, at medlemmet opfylder indkomst- eller
beskeftigelseskravet. I den forbindelse kan der kun medregnes beskaftigelse, der ligger 1 en
medlemsperiode, og som ikke er udfert forud for en tidligere indplacering.

Der stilles ikke krav om, at et medlem, der anmoder om dagpenge efter en afbrudt medlemsperiode, skal
have ret til en ny indplacering. I det omfang medlemmet har en tidligere indplacering — uden efterfolgende
pa ny at opfylde indkomst eller beskaftigelseskravet - vil medlemmet dermed kunne fortsatte i den
tidligere indplacering. Der stilles dog krav om, at medlemmet har varet uafbrudt medlem i mindst ét ar,
jf. § 53, stk. 1, i loven. Det bemerkes, at referenceperioden ikke kan forlaenges med den periode, hvor
medlemskabet er afbrudt.

Til§ 5

Genindplacering
Til stk. 1

Et medlem kan genoptjene retten til dagpenge pa grundlag af lentimer indberettet til indkomstregisteret,
jf. bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet. Et medlem, der fortsat har ret til dagpenge, pa
det tidspunkt, hvor det konstateres, at retten til dagpenge er optjent pa ny, bliver indplaceret i en ny
dagpengeperiode fra den forste i mineden efter den maned, hvori de sidste lentimer til brug for opfyldelse
af beskeftigelseskravet er indberettet til indkomstregisteret eller resultatet af den selvstendige
virksomhed fremgar af medlemmets arsopgerelse fra Skatteforvaltningen. Det betyder, at medlemmet
forbliver i den aktuelle dagpengeperiode i resten af den maned, hvor det konstateres, at retten til dagpenge
er genoptjent.

Hvis genoptjening sker pa baggrund af B-indkomst, der ikke skal indberettes til indkomstregisteret og
som ikke indgér i resultatet af en selvstendig virksomhed, sker indplacering fra den forste i méneden efter
den maned, hvori arbejdet er udfort.

Der skal ikke ske en ny indplacering i forbindelse med, at medlemmet overgéar fra deltids- til
fuldtidsforsikring, eller i forbindelse med, at der ved udbetaling af supplerende dagpenge skal ske en
opgoerelse efter lovens § 60, stk. 1, idet der i disse tilfelde ikke sker en egentlig opgerelse af
beskaftigelseskravet, jf. lovens § 53, stk. 8.

Et medlem, der efter indplacering i en dagpengeperiode overgér fra fuldtids- til deltidsforsikring, skal
ved efterfolgende opgerelse af beskeftigelseskravet alene opfylde beskeftigelseskravet for
deltidsforsikrede, jf. lovens § 53, stk. 5, nr. 2, for at fa ret til en ny dagpengeperiode.

Til stk. 2



Medlemmer, som ikke har ret til dagpenge i hele den maned, hvori dagpengeretten genoptjenes, jf. stk.
1, indplaceres 1 en ny dagpengeperiode med virkning fra den forste i den maned, hvori ny dagpengeret er
optjent. Der er tale om en “teknisk indplacering”, som sikrer, at den nye dagpengeperiode starter i
forleengelse af afslutningen pa den forudgdende dagpengeperiode. Der er saledes tale om, at man opbruger
den indevarende dagpengeperiode, for man forbruger af den nye dagpengeperiode. Der er saledes ikke
tale om ’dobbeltforbrug” af bade den gamle og den nye dagpengeperiode.

Til § 6
Indplacering i den forlengede dagpengeperiode
Til stk. 1 og 2

Indplacering i den forleengede dagpengeperiode, jf. bekendtgerelsens § 3, stk. 3, sker sével for ydelses-
som referenceperioden fra den 1. i den maned, hvor medlemmets ret til dagpenge efter bekendtgerelsens
§ 3, stk. 1 og 2, er udlebet.

For opgerelse af den forlengede dagpengeperiode henvises til bekendtgerelse om indkomst- og
beskeftigelseskravet med tilherende vejledning. Det fremgar blandt andet heraf, at forste gang et medlem
forlenger retten til dagpenge, nar dagpengeperioden pa henholdsvis 2 &r og | ar er udlebet, tillegges den
opgjorte referenceperiode 1 maned.

Til § 7

Fastleeggelse af vdelses- og referenceperioden for personer, der medregner forsikrings- og
beskeeftigelsesperioder fra et andet EOQS-land, Schweiz, Feeroerne eller Storbritannien

Til stk. 1

En person, der har ret til dagpenge efter bekendtgerelse om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde inden
for EQS, Fereerne og i det gvrige udland, skal indplaceres i en dagpengeperiode.

Bestemmelsen finder anvendelse dels pa personer, der er umiddelbart dagpengeberettigede i Danmark
pa baggrund af medregning af perioder fra andre E@S-lande, Schweiz, Fergerne eller Storbritannien, dels
pa personer, der skal opfylde et krav om beskeftigelse i Danmark for at kunne medregne
forsikringsperioder fra andre E@QS-lande, Schweiz, Faeroerne eller Storbritannien. Der henvises til §§ 2 og
3 i bekendtgorelse om arbejdsleshedsforsikring mv. inden for E@S og i det evrige udland.

Det betyder, at disse personer ved ledighed i Danmark skal opfylde det almindelige beskeftigelseskrav
efter lovens § 53 for at vaere berettiget til dagpenge.

Hvis pagaldende forud for ledigheden i Danmark har haft ledighedsperioder i et andet E@QS-land,
Schweiz, Faergerne eller Storbritannien, skal der tages hejde herfor.

Det sker ved, at der teknisk sker en indplacering i det danske arbejdsleshedsforsikringssystem med
virkning fra den 1. i den maned, hvor der er udbetalt arbejdsleshedsydelser i et andet EQS-land, Schweiz,
Feergerne eller Storbritannien.

Til stk. 2

I forhold til fastleggelse af sdvel ydelses- som referenceperioden, jf. bekendtgerelsens § 3, skal der ved
indplaceringen ske et fradrag for forbrug af perioderne i et andet EOQS-land, Schweiz, Feroerne eller
Storbritannien.



Beregningen af ledighedsanciennitet med arbejdsleshedsydelser sker efter samme regler, som hvis
ledigheden var tilbagelagt i Danmark. Det vil sige, at opgerelsen sker pa baggrund af timer, i hvilke der
er modtaget arbejdsleshedsydelser.

Dokumentation af forbrug af ydelse i et andet E@QS-land, Schweiz eller Storbritannien skal som
udgangspunkt ske pa grundlag af oplysninger om ledighedsperioder pa dokument PD Ul eller SED U
002/U 017, som er givet af det andet lands myndighed 1 medfer af artikel 61 1 EF-forordning nr. 883/04,
nar medlemmet skal medregne perioder for at opna ret til danske dagpenge.

Der er tale om en teknisk indplacering, som fastlegger forbrug af ydelses- og referenceperioderne.
Beskaftigelse efter denne indplacering kan derfor indgd i opgerelsen af et nyt efterfolgende
beskeftigelseskrav, uanset om timerne indgar til opfyldelsen af beskeftigelseskravet, der kvalificerede
pageeldende til at blive dagpengeberettiget efter danske regler, jf. stk. 1.

Eksempel:

Et medlem har haft ret til en udenlandsk arbejdsloshedsforsikringsydelse og har modtaget denne i 3
mdneder — perioden 2. januar 2017 til 31. marts 2017. Medlemmet har efterfolgende haft 962 timers
beskceftigelse (26 ugers fuldtidsbeskceftigelse) frem til og med den 30. september 2017. Pdgeeldende flytter
herefter til Danmark og anmoder den 1. oktober 2017 om arbejdsloshedsdagpenge. Pagceldende opfylder
pd dette tidspunkt betingelserne i bekendtgorelse om arbejdsloshedsforsikring mv. inden for EOS og i det
ovrige udland. Pageeldende vil derfor kunne indplaceres i det danske arbejdsloshedsforsikringssystem
med virkning fra 1. oktober 2017.

Indplaceringen sker imidlertid med virkning fra tidspunktet for modtagelse af arbejdsloshedsydelsen i
det andet EOS-land, Schweiz eller Feeroerne, dvs. den 2. januar 2017. Ved den faktiske indplacering i den
danske arbejdsloshedsforsikring er der brugt 481 timer af ydelsesperioden og 9 maneder af
referenceperioden.

Beskeeftigelsesperioden fra den 1. april 2017 til den 30. september 2017 kan medregnes til opgorelsen
af et senere beskeeftigelseskrav, forudsat betingelserne i ovrigt er opfyldt.
Til stk. 3

Beskeaftigelse efter indplaceringen efter stk. 2, kan medregnes til opfyldelse af et senere
beskaeftigelseskrav, jf. ovenstaende eksempel.
Til stk. 4

Reglen i stk. 2 finder ikke anvendelse pa personer, som er indplaceret i en dagpengeperiode i Danmark.
Til § 8
Forbrug af ydelsesperioden
Til stk. 1

Den periode, hvor et medlem kan modtage dagpenge — bade den ordinaere 2-arige og evt. forlengede
dagpengeperiode, tilbud mm. (ydelsesperioden), opgeres i timer.

Ydelsesperioden pa 2 ar svarer til 3.848 timer for fuldtidsforsikrede. For deltidsforsikrede er
ydelsesperioden 3.120 timer._Ydelsesperioden for dimittender pa 1 ar svarer til 1924 timer for
fuldtidsforsikrede og 1560 timer for deltidsforsikrede.

Ved opgerelse af ydelsesperioden indgér
1) timer, hvor der er udbetalt dagpenge,



2) timer, hvor der er udbetalt feriedagpenge, medmindre medlemmet pa tidspunktet for atholdelse af
ferie med feriedagpenge ikke er indplaceret i en dagpengeperiode, og medlemmet efterfolgende har
optjent indkomst- og beskeftigelseskravet efter lovens § 53, stk. 2 og 8,

3) timer, hvor medlemmet deltager i tilbud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
hos private arbejdsgivere, medmindre medlemmet deltager i tilbuddet efter reglerne for personer, der
modtager sygedagpenge, eller medlemmet er sygt eller pa barsel, og der udbetales fuld lon under
sygdommen eller barselsorloven,

4) timer, hvor medlemmet deltager i tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
hos offentlige arbejdsgivere, medmindre medlemmet deltager i tilbuddet efter reglerne for personer,
der modtager sygedagpenge, eller medlemmet er sygt eller pa barsel, og der udbetales fuld len under
sygdommen eller barselsorloven. Forbruget opgeres for fuldtidsforsikrede med 7,4 timer pr. dag, dog
hejest 160,33 timer pr. maned, og for deltidsforsikrede med 6 timer pr. dag, dog hejest 130 timer pr.
maned.

5) timer, hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, med
den del af en sammenhangende periode, der er pa 6 uger eller derunder,

6) timer, hvor medlemmet helt eller delvist er udelukket fra ret til dagpenge som folge af effektiv
karantane, og

7) timer, hvor medlemmet har modtaget efterlon.

Scerligt om perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge

Perioder med sygedagpenge forbruger kun af ydelsesperioden under ledighed, herunder aktivering for
sa vidt angar den del af perioden, der er pa 6 uger eller derunder. Perioden opgeres i kalenderdage regnet
fra forste sygedag. Forbruget i 6-ugers perioden opgeres pd baggrund af indberetninger til
indkomstregisteret om hvor mange timer, der er udbetalt sygedagpenge for i perioden. Sygedagpenge har
saledes kun betydning for medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperiode, jf. bekendtgerelsens § 4.

Et medlem er ledigt, hvis pdgeldende umiddelbart forud for sygdommen har modtaget ydelser, der
forbruger af ydelsesperioderne. Perioder med sygedagpenge forbruger derfor af ydelsesperioden i
folgende tilfelde:

1) Hvis medlemmet for dagen for sygeperioden (dog fredagen for, hvis sygeperioden begynder en
mandag) af arbejdsleshedskassen far udbetalt en ydelse, der forbruger af ydelsesperioden.

2) Hvis medlemmet for dagen for sygeperioden (dog fredagen for, hvis sygeperioden begynder en
mandag) har afviklet effektiv karantane.

3) Hvis medlemmet er i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, nar sygeperioden
begynder.

4) Hvis medlemmet arbejder pé fast nedsat tid og modtager supplerende dagpenge, nar sygeperioden
begynder.

Perioder med sygedagpenge forbruger endvidere af ydelsesperioden i tilfelde, hvor et medlem, der er
indplaceret, hverken er i beskaftigelse dagen for sygeperioden begynder eller er omfattet af nr. 1-4
ovenfor. Dette kan fx vare tilfeldet, hvis medlemmet forud for sygeperioden har holdt fri for egen
regning.

Der forbruges dog kun af ydelsesperioden, hvis medlemmet i tidsrummet mellem det tidspunkt, hvor
medlemmet senest har varet i ordinaer beskaeftigelse, har atholdt egen optjent ferie med feriegodtgerelse
eller der har varet forhold der kan forleenge dagpengeperioden, jf.§ 10, og det tidspunkt, hvor perioden
med sygedagpenge begynder, har faet udbetalt en ydelse, der forbruger af ydelsesperioden, har afviklet
effektiv karantene, eller har deltaget i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Hvis et medlem opherer i et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats pa et tidspunkt, hvor
medlemmet far fuld len under sygdom eller barselsorlov, og medlemmet efter opheret far udbetalt
sygedagpenge, vil perioden med sygedagpenge forbruge af ydelsesperioden.



Hvis medlemmet dagen for sygeperioden fx har veret i beskeftigelse, har aftholdt egen optjent ferie
med feriegodtgerelse eller har haft krav pa dagpengegodtgerelse, forbruger sygeperioden saledes ikke af
ydelsesperioden.

Scerligt om perioder, hvor et medlem modtager feriedagpenge

Perioder, hvor der er modtaget feriedagpenge, forbruger kun af ydelsesperioden, hvis
1) ferie med feriedagpenge er afholdt, efter at medlemmet er blevet indplaceret, eller
2) ferie med feriedagpenge er atholdt, for medlemmet er indplaceret, og medlemmet efterfolgende
ikke har optjent beskaftigelseskravet, jf. bekendtgerelsens § 8 i bekendtgerelse om indkomst- og
beskaftigelseskravet.

Et medlem, kan fa udbetalt feriedagpenge, uden at der skal ske indplacering. Hvis medlemmet
efterfolgende bliver ledig og anmoder om dagpenge, skal perioden med feriedagpenge fratraekkes
dagpengeperioden, hvis perioden med feriedagpenge ligger inden for den periode, hvor
beskaftigelseskravet senest er optjent. I sadanne tilfelde forbruger feriedagpengene af savel
ydelsesperioden som referenceperioden. Forbruget beregnesved, at ydelsesperioden nedsattes med det
antal timer, der er ydet feriedagpenge for. Hvis feriedagpengene ydes for en uge, nedsattes
ydelsesperioden med 37 timer. Referenceperioden opgeres i médneder, jf. bekendtgerelsens § 3, stk. 1. Det
betyder, at udbetaling af feriedagpenge svarende til en uge (37 timer) forbruger af referenceperioden med
én méned. Hvis der i den pdgzldende maned er forbrug af savel arbejdsleshedsdagpenge som
feriedagpenge og dette forbrug hejst udger 160,33 timer, nedsattes referenceperioden i disse serlige
tilfelde alene med én maned. Medlemmets dagpengeperiode regnes 1 ovrigt fra den 1. dag i maneden,
som medlemmet far udbetalt dagpenge for.

Det bemarkes, at et medlem, som har ret til feriedagpenge, og som har opbrugt sin 2-arige dagpengeret,
jf. lovens § 55, stk. 1, kan modtage feriedagpenge, hvis pageldende har optjent ret til forlengelse af
dagpengeperioden efter lovens § 56, og anmoder om forlengelse af dagpengeperioden, jf.
bekendtgerelsens § 6, stk. 1, jf. § 3, stk. 2.

Ligeledes kan et medlem, som har opbrugt sin dagpengeperiode, og som efterfolgende opfylder
betingelserne for at fa dagpenge, herunder beskeftigelseskravet i bekendtgerelsens § 8 i bekendtgerelse
om indkomst- og beskeaftigelseskravet for lanmodtagere, far udbetalt feriedagpenge, uden at der skal ske
indplacering af medlemmet. Det er en betingelse, at medlemmet ikke er eller skulle have veret
genindplaceret efter udlebet af dagpengeperioden. Ogsa her galder, at hvis medlemmet efterfelgende
bliver ledig og anmoder om dagpenge, skal perioden med feriedagpenge fratraekkes dagpengeperioden,
hvis perioden med feriedagpenge ligger inden for den periode, hvor beskeftigelseskravet senest er optjent.

Et medlem, der udtreeder af efterlonsordningen, kan fortsette 1 sin tidligere indplacering, jf.
bekendtgerelsens § 4, stk. 3, men perioden med efterlon forbruger af ydelsesperioden.

Scerligt om perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud mv.

Perioder, hvor medlemmet har deltaget 1 tilbud efter kapitel 10-12 1 lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, forbruger af ydelsesperioden, jf. nr. 1 og 3. Dette gaelder dog ikke, hvis medlemmet
under et tilbud efter kapitel 12 har varet syg eller pa barselorlov og har modtaget fuld len fra
arbejdsgiveren under sygdommen eller barselsorloven.

Et fuldtidsforsikret medlem, der ansattes i et job med offentligt lontilskud efter reglerne i kapitel 12 1
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, forbruger 37 timer om ugen/160,33 timer pr. méned og kan derfor
ikke fa supplerende dagpenge

Ved ansattelse i et job med privat lentilskud aftales arbejdstiden mellem arbejdsgiver, medlemmet og
kommunen, og lentilskuddet ydes i forhold til dette antal timer. Der er derfor ret til supplerende dagpenge



ud over det timetal, der konkret udbetales lontilskud for. Det betyder, at det private lontilskud kun
forbruger af dagpengeperioden med det antal timer, der konkret udbetales lontilskud for.

I forhold til vikaransattelse i jobrotationsordning efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
forbruger perioder i vikarjobbet ikke af ydelsesperioden, men forbruger derimod af referenceperioden.
Vikaransettelsen forlenger ikke optjeningsperioden, jf. § 12, stk. 2, 1 bekendtgerelse om indkomst- og
beskeftigelseskravet.

Til stk. 2

Dagpenge efter stk. 1, som er udbetalt med urette, men som ikke skal tilbagebetales af medlemmet,
indgar i de i § 3 naevnte ydelsesperioder.
Til stk. 3

Perioden fra udleb af de 6 maneder, der er angivet i lovens § 57 b, stk. 2, nr. 2, til medlemmet
dokumenterer, at virksomhedens opher er registreret hos Erhvervsstyrelsen, indgar i opgerelsen af
medlemmets dagpengeperiode, jf. lovens § 55, stk. 4, nr. 7. Det vil sige perioden efter udleb af de 6
méneder og frem til medlemmet indleverer et ophersbevis fra virk.dk, og dermed igen kan modtage
dagpenge forbruger af dagpengeperioden.

Perioden opgeres som 160,33 timer pr. maned for et fuldtidsforsikret medlem og 130 timer pr. maned
for deltidsforsikret medlem, uanset eventuelle faktiske arbejdstimer mv. 1 maneden. Forbruget kan dog
hejest opgeres til det antal timer, der er tilbage af den ydelsesperiode, medlemmet aktuelt er indplaceret
1.

Safremt perioden ikke udger en hel kalendermaned opgeres perioden som 7,40 timer pr. hverdag i den
pageldende periode for et fuldtidsforsikret medlem og som 6 timer pr. hverdag i den pdgaldende periode
for et deltidsforsikret medlem.

Hvis medlemmet genoptjener retten til dagpenge uden at have afleveret et ophers bevis, vil medlemmet
fortsat ikke have ret til dagpenge, og vil derfor ikke kunne genindplaceres i en ny dagpengeperiode.

Medlemmet kan anses for ophert af andre grunde, f. eks fordi virksomheden er omdannet til
formueforvaltning eller medlemmet har haft tilstreekkelig med lenmodtagerbeskaftigelse

Ved en eventuel genindplacering i en ny dagpengeperiode forbruges der ikke yderligere af
dagpengeperiode.

Eksempel:

1/12 2018 1/2 2019 1/6 2019 12/8 2019

I I | |
I I | |
I | A

| | |

2 maneders karens Ret til dagpenge i 4 méneder Tkke ret til dagpenge efter lovens
efter lovens § 63, stk 2 §55 sth. 4, nr. 7
Forbrug af ydelsesperigden efter
§8,sth. 1 Forbrug af ydelsesperioden efter
§ B, stk 3

Et medlem ophaorer den 1. december 2018 pd tro og love efter lovens § 57 b, stk. 2, nr. 2, og far herefter
udbetalt dagpenge efter 2 mdaneders karens, jf. lovens § 63, stk. 2.

Medlemmet kan efter de 2 maneders karens fd udbetalt dagpenge fra den 1. februar 2019 til og med den
31. maj 2019 (dvs. medlemmet har ret til dagpenge i op til 4 mdneder, efter udlob af de 2 maneders
karens), hvis pageeldende i ovrigt opfylder betingelserne herfor. I perioden fra den 1. februar frem til og
med den 31. maj 2019 forbruger medlemmet af sin ydelsesperiode efter § 8, stk. 1.



Pa trods af at medlemmet er ophort pad tro og love den 1. december 2018, dokumenterer pdgeeldende
forst at virksomheden er ophart den 12. august 2019, jf- lovens § 55, stk. 4, nr. 7. Medlemmet har ikke ret
til dagpenge i perioden fra den 1. juni frem til og med den 12. august 2019. Perioden fra den I. juni til
den 12. august 2019 forbruger dog af ydelsesperioden med 160, 33 timer pr. mdned for fuldtidsforsikrede
og 130 timer pr. mdned for deltidsforsikrede, jf- § 8, stk. 3.

Det vil sige, at der for et fuldtidsforsikret medlem er forbrugt 160,33 timer for juni mdned og 160,33
timer for juli mdned. For sd vidt angar august mdned er der forbrugt 8 hverdage. Forbruget bliver derfor
opgjort som 7,40 timer ganget med 8 hverdage svarende til 59,20 timer for august mdned. Det vil sige, at
der i alt er forbrugt 379,86 timer. For et deltidsforsikret medlem er der i ovenstdende eksempel forbrugt
130 timer for juni maned og 130 timer for juli mdned. For sd vidt angar august maned er der forbrugt 8
hverdage. Forbruget bliver derfor opgjort som 6 timer ganget med 8 hverdage svarende til 48 timer for
august maned. Det vil sige, at der i alt er forbrugt 308 timer.

Til § 9
Forlengelse af referenceperioden
Til stk. 1

Det folger af § 3, at referenceperioden opgeres i hele maneder, og at forlengelsen af referenceperioden
tilsvarende sker i hele maneder, jf. § 10.

Det antal méneder, referenceperioden kan forlaenges med, opgeres ved at det samlede antal timer opgjort
efter § 10 divideres med 160,33 timer, og der rundes op til neermeste antal hele maneder.
Eksempel.:

Har en person modtaget sygedagpenge i 9 uger pa fuld tid, kan referenceperioden forlenges med
perioder udover 6 uger inklusiv dagpenge under de forste 14 dages sygdom. Der kan derfor forlcenges
med 3 uger af 37 timer: 160,33 timer = 0,69 maned, som rundes op til 1 maned.

Perioder med stette til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nartstdende, der ensker
at do i eget hjem efter lov om social service indgar med 160,33 timer pr. maned, jf. § 10, stk. 1, nr. 3.
Til stk. 2

Afgorelse af, om der skal ske forlengelse af referenceperioden, sker lobende eller senest forud for det
forventede udleb af en tidligere opgjort referenceperiode.

Til § 10

Folgende situationer kan forlaenge referenceperioden:
1) sammenhangende perioder ud over 6 uger (opgjort som 6 uger x 37 timer = 222 timer), hvor
medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge eller dagpenge under de forste 14
dages sygdom, jf. § 62, stk. 3,
2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
0g
3) perioder med stotte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller af nertstaende,
der onsker at do 1 eget hjem.

Muligheden for forlengelse af referenceperioden er et udtryk for, at det ikke skal komme medlemmet
til skade, at pageldende ikke har haft mulighed for at gere brug af dagpengeretten som folge af de
situationer, der er omfattet af forlengelsesmulighederne. Tilsvarende betragtninger gor sig geldende 1
forhold til optjening af beskaftigelseskravet og opgerelse af beregningsperioden ved beregning af en



individuel sats, jf. bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet og bekendtgerelse om beregning
om dagpengesatsen.

Oplysningerne om forleengelsesmulighederne kan indhentes digitalt og dermed indgé i en automatiseret
sagsbehandling i arbejdsleshedskasserne.

Forlaengelsesgrundene er harmoniseret i forhold til reglerne om forlengelse af optjeningsperioden og
opgerelse af beregningsperioden i forbindelse med en individuel satsberegning. Regelsattene om
forleengelse er sdledes ens og udtryk for en forenkling af sagsbehandlingen.

Til stk. 1, nr. 1

Under de forste 14 dages sygdom modtager en ledig arbejdsleshedsdagpenge under sygdom.
Arbejdslegshedsdagpenge under sygdom og sygedagpenge udover 6 uger kan forlenge referenceperioden.

Til stk. 1, nr. 2

Perioder, hvor medlemmet modtager barselsdagpenge forlenger referenceperioden. Hvis et medlem i
et ordinzrt beskaftigelsesforhold i en periode far udbetalt lon under barsel, kan perioden medregnes til
opfyldelse af beskeftigelseskravet jf. §§ 4 og 8, i bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet.

Hvis medlemmet i et ordinert beskeftigelsesforhold i en periode far udbetalt dagpenge under barsel
mm. efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel eller i gvrigt har fraveer pa grund af barsel eller
adoption efter lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, kan perioden ikke medregnes til opfyldelse af
beskaftigelseskravet, men perioden kan forlenge den periode, inden for hvilken beskaftigelseskravet
skal vere opfyldt, jf. bekendtgerelsens § 12, stk. 2.

Til stk. 1, nr. 3

Perioder med stette til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nartstdende, der ensker
at do 1 eget hjem efter lov om social service indgdr med henholdsvis 37 timer pr. uge (for et
fuldtidsforsikret medlem)/ 30 timer pr. uge for et deltidsforsikret medlem) i de tilfeelde, hvor godtgerelsen
udbetales ugevis og 160,33 timer (for et fuldtidsforsikret medlem)/ 130 timer (for et deltidsforsikret
medlem) i de tilfzlde, hvor godtgerelsen udbetales méinedsvis, jf. § 10, stk. 1, nr. 3, jf. § 9, stk. 1.

Til stk. 2

Barsel mv. atholdt i et andet EQS-land, Schweiz eller Storbritannien forleenger referenceperioden. Der
kan hgjest ske forlengelse i samme omfang som efter de danske regler, jf. stk. 1.

Bestemmelserne vedrerende stotte til pasning af alvorligt sygt eller handicappet barn eller nertstdende,
der onsker at do 1 eget hjem, omfatter udbetalt godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 og § 120
i lov om social service. Eventuel stotte til hjelpemidler mv. er ikke omfattet af bestemmelsen.

Til § 11
Afkortning af dagpengeperioden ved omfattende brug af dagpengesystemet

Dagpengeperioden afkortes ved omfattende brug af dagpengesystemet.

Medlemmer, der har haft et ssmmenlagt forbrug af dagpenge pé fire ar inden for en otte-arig periode,
far reduceret dagpengeretten med én méaned. For et medlem, der systematisk er beskaftiget i fire maneder
efterfulgt af otte maneders ledighed, vil reduktionen dermed traede i kraft ved hver tredje nyindplacering
i dagpengesystemet. Ved reduktionen nulstilles regnskabet, og et medlem kan dermed forst fa reduktionen
igen ved yderligere fire ars forbrug af dagpenge inden for en otte-arig periode.



I praksis gennemfoeres det ved, at den aktuelle dagpengeret reduceres med en méaned. Hvis den aktuelle
dagpengeperiode har mindre end en méaned tilbage, vil reduktionen blive udlest ved, at medlemmet ved
efterfolgende genoptjening i stedet for to ar far en dagpengeperiode pa et ar og elleve maneder.

Disse regler tradte i kraft den 1. juli 2017, og finder ogsd anvendelse pa forbrug af
arbejdsleshedsdagpenge forud herfor. Der henvises til § 14, stk. 1.

Arbejdsleshedskasserne har pligt til at opbevare dokumentationsmateriale, herunder dokumentation for
enhver udbetaling i 8 &r, jf. § 19 1 bekendtgerelse om krav til a-kassernes kontrol og administration.

Til stk. 1 og 2
Som konsekvens af at dagpengeperioden forbruges i timer, opgeres de 4 ar i timer.

Det betyder, at 4 ars forbrug af dagpenge svarer til 7.696 timer for fuldtidsforsikrede og 6.240 timer for
deltidsforsikrede. Som konsekvens af, at dagpengene ydes fast for 160,33 timer pr. maned for
fuldtidsforsikrede og 130 timer pr. méined for deltidsforsikrede, opgeres 4-ars kravet som 7.696 timer for
fuldtidsforsikrede (160,33 timer x 12 maneder x 4 ar) og 6.240 timer for deltidsforsikrede (130 timer x 12
maneder X 4 ar).

Som konsekvens af at referenceperioden opgeres i maneder, opgeres den 8-drige periode i méneder
svarende til 96 méaneder. 8-arsperioden kan ikke forlenges.

Til stk. 3

Opgoerelsen af det samlede dagpengeforbrug skal til enhver tid ske pa baggrund af den
forsikringskategori, som medlemmet aktuelt har.

Til stk. 4

De perioder, som forbruger af ydelsesperioden i medfer af § 8, skal medregnes ved opgerelsen af den
samlede ydelsesperiode i stk. 1 og 2. Perioder med dagpenge, som har ligget til grund for en afkortning,
kan ikke medregnes ved opgerelsen af en ny periode pa 4 ar inden for de seneste 8 ar. Regnskabet nulstilles
dermed péd det tidspunkt, hvor arbejdsloshedskassen har opgjort dagpengeforbruget til 4 ar, og
efterfolgende har truffet afgerelse om, at dagpengeperioden reduceres.

Nér et medlem har modtaget dagpenge i yderligere 4 ar inden for de seneste 8 éar fra
opgerelsestidspunktet, skal arbejdsloshedskassen pd ny treffe afgerelse om afkortning af
dagpengeperioden.

Dette betyder, at arbejdsleshedskassen skal registrere hvert enkelt medlems samlede forbrug af
dagpenge inden for de seneste 8 ar.

Til § 12

Til stk. 1

Afkortningen pa 1 méned sker i timer, sdledes at dagpengeperioden afkortes med 160,33 timer for
fuldtidsforsikrede og 130 timer for deltidsforsikrede. Det er en konsekvens af, at dagpengeretten forbruges
1 timer.

Hvis et medlem rammer 4-arsgreensen i den ordinzre dagpengeperiode pd 2 ér, vil den ordinzre
dagpengeperiode atkortes med 1 maned, séledes at medlemmet fér ret til dagpenge i 1 ar og 11 maneder
inden for 3 ar.

Til stk. 2

Hvis et medlem rammer 4-arsgransen i den forlengede dagpengeperiode, jf. § 3, stk. 3, afkortes den
mulige forlengede dagpengeperiode ved at beskeftigelseskontoen nedskrives med 80,16 lentimer for



fuldtidsforsikrede og 65 timer for deltidsforsikrede. Dagpengeperioden kan herefter hojst forlaenges med
1.763,67 timer for fuldtidsforsikrede eller 1.430 timer for deltidsforsikrede, jf. dog stk. 3.

Dette gaelder uanset om medlemmet vaelger at forlaenge dagpengeperioden med hele den mulige periode.

Til stk. 3

Et medlem, som rammer 4-arsgrensen med mindre end 160,33 timer tilbage af dagpengeperioden for
fuldtidsforsikrede eller 130 timer for deltidsforsikrede sker reduktionen i1 den efterfolgende
dagpengeperiode. Det betyder, at et fuldtidsforsikret medlem, som har mindre end 160,33 timers
dagpengeret (deltidsforsikret 130 timers dagpengeret) tilbage af dagpengeperioden, ikke vil fa afkortet
den indeveerende dagpengeperiode.

I stedet vil reduktionen ske i en eventuel efterfolgende dagpengeperiode, hvis medlemmet genoptjener
retten til dagpenge. Ved genoptjening af retten til dagpenge, kan medlemmet modtage dagpenge 1 1 ar og
11 maneder inden for en periode pa 3 ar, i stedet for 2 ar inden for 3 ar. Dagpengeperioden for dimittender
bliver tilsvarende reduceret fra 12 maneder til 11 maneder.

Hvis det efter udlebet af den ordinere dagpengeperiode er muligt at forlenge dagpengeperioden,
reduceres den forlengede dagpengeperiode med 1 méned.

Hvis den 2-arige dagpengeperiode udleber midt i en maned, og medlemmet har ret til at forlenge
dagpengeperiode med fx 4 maneder, er det ikke muligt at atkortningen foretages ved, at den sidste halve
méned i den 2-drige dagpengeperiode kombineres med den forste halve maned af den forlengede
dagpengeperiode. Derimod skal hele atkortningen foretages i den forlengede dagpengeperiode saledes at
denne i eksemplet nedsattes fra 4 til 3 méneder. Tilsvarende gelder for den 1-arige dagpengeperiode for
dimittender.

Hvis en reduktion ikke er effektueret inden 5 ar, bortfalder reduktionen.
Til § 13

lkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
Til stk. 1

Bekendtgorelsen traeder i kraft den xxxx 20xx.

Den 1-arige dagpengeperiode gelder for medlemmer, der opnér ret til dagpenge pa baggrund af en
uddannelse efter § 54 i loven og som indplaceres i en dagpengeperiode efter lovens ikrafttraeden.

Dimittender, der er indplaceret for lovens ikrafttraeden har ret til dagpenge i 2 ar inden for 3 ar.
Bekendtgerelse nr. 1696 af 19. august 2021 om dagpengeperioden opheaves.

Til stk. 3

Som felge af overgangen fra et ugebaseret dagpengesystem til et manedsbaseret dagpengesystem, skal
uforbrugte uger med ret til dagpenge (ydelsesperioden) omregnes til timer til brug for anvendelsen af
opgerelsen af forbrug af dagpenge efter den 1. juli 2017, jf. § 55, stk. 4, 1. pkt.

Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017, far omregnet den
resterende dagpengeperiode til timer. Omregningen sker ved, at uforbrugte uger pr. den 3. juli 2017
ganges med 37 timer pr. uge for fuldtidsforsikrede. For deltidsforsikrede sker omregningen ved at
uforbrugte uger pr. den 3. juli 2017 ganges med 30 timer pr. uge. Den periode, inden for hvilken,
dagpengeperioden skal vere forbrugt (referenceperioden), er ikke omfattet af omregningen, jf. dog stk. 3.

For medlemmer, som den 1. juli 2017 er omfattet af § 52 a, stk. 2, 1. pkt., stk. 3 0og 4 og § 52 e, 1. pkt.,
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. omregnes uforbrugte uger af de angivne perioder ligeledes ved at
uforbrugte uger pr. den 3. juli 2017 ganges med 37 timer pr. uge for fuldtidsforsikrede. For



deltidsforsikrede sker omregningen ved at uforbrugte uger pr. den 3. juli 2017 ganges med 30 timer pr.
uge, jf. § 20, stk. 3, i bekendtgerelse om beregning af dagpengesatsen for lanmodtagere.

Et medlems forsikringsstatus den 1. juli 2017 er afgerende for, om dagpengeperioden skal ganges med
37 timer eller 30 timer.

Til stk. 4

For et medlem, der er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017, forleenges den
tilbagevarende referenceperiode til udgangen af den maned, hvor referenceperioden ellers ville vare
udlebet efter de indtil 1. juli 2017 galdende regler.

Til stk. 5

Hvis referenceperioden daekker en periode forud for den 2. januar 2017, kan der ske forleengelse med
perioder efter de hidtil geldende regler i § 19 1 bekendtgerelse nr. 633 af 20. juni 2012 om
beskeaftigelseskrav for lenmodtagere og dagpengeperiode, som @ndret ved § 1, nr. 10 i bekendtgerelse
nr. 1300 af 9. november 2016. Det bemarkes, at reglerne om forlengelsesgrundene for referenceperioden
tradte 1 kraft den 2. januar 2017, jf. § 14, stk. 1, 1 lov nr. 624 af 8. juni 2016.

Til § 14

Til stk. 1

Det folger af lovens § 56 b, at der skal ske afkortning af dagpengeperioden ved omfattende brug af
dagpengesystemet. Denne regel traeeder i kraft den 1. juli 2017, jf. § 14, stk. 2, i lov nr. 624 af 8. juni 2016.
Det betyder, at der ved udbetalingen af dagpengene for juli mined 2017 skal foretages en opgerelse af
dagpengeforbruget med henblik pa eventuelt reduktion af dagpengeperioden, jf. § 11 og 12 1
bekendtgerelsen og § 16, stk. 7 i lov nr. 624 af 8. juni 2016.

I opgerelsen indgar ikke perioder med ret til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, da bestemmelsen alene
relaterer sig til dagpengeforbrug, jf. henvisningen til lovens § 55, stk. 1 og 2.

Opgorelse af perioder for 1. juli 2017

Ved opgerelsen af perioder, som ligger forud for den 1. juli 2017, leegges indberettede oplysninger om
udbetaling af dagpenge m.v. fra arbejdsleshedskassen i henhold til lov om et indkomstregister og
oplysninger om ansattelse med lentilskud i det faelles it-baserede datagrundlag (DFDG) til grund for
opgoerelsen af de 4 ar inden for § ar. Opgerelsen baseres pa oplysninger i indkomstregisteret, som pa
opgoerelsestidspunktet rent faktisk er indberettet til registeret. Hvis der efterfolgende udbetales dagpenge
(efterbetaling) for en periode, som ligger forud for opgerelsen, vil indberetningen til indkomstregisteret
ske pa udbetalingstidspunktet. Det betyder, at de efterbetalte dagpenge ikke skal indgé i opgerelsen pa
grundlag af oplysninger fra indkomstregisteret. I denne situation indgar efterbetalte dagpenge séledes ikke
1 opgoerelsen af dagpengeforbruget for vurderingen af, om der skal ske en afkortning af dagpengeperioden.

Ved beregning af timetallet pa baggrund af oplysningerne i indkomstregisteret skal det indberettede
dagpengebelob deles med hejeste dagpenge for en time i det pagaeldende ar. Ved at dele med hejeste
dagpenge sikres, at ingen bliver stillet darligere end det faktiske forbrug. Der vil vare personer, som ud
fra beregningen i indkomstregisteret, vil fa beregnet et lavere dagpengeforbrug end det faktiske forbrug,
f.eks. personer, som har skiftet forsikringsstatus fra deltidsforsikring til fuldtidsforsikring, eller som har
varet ansat med lontilskud.

Endvidere skal arbejdsleshedskassen legger oplysninger 1 det felles it-baserede datagrundlag (DFDG)
om perioder med ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til



grund for opgerelsen af dagpengeforbruget for den periode, der ligger forud for den 1. juli 2017.
Opgerelsen af dagpengeforbruget pa baggrund af oplysninger om ansattelse med lentilskud i det falles
it-baserede datagrundlag sker ved, at antallet uger ganges med 37 timer for fuldtidsforsikrede og 30 timer
for deltidsforsikrede. Dette geelder dog ikke, hvis medlemmet er sygt eller pad barsel, og der udbetales fuld
lon under sygdommen eller barselsorloven.

Der vil vare forhold, som ikke vil indga 1 opgerelsen af dagpengeforbruget forud for den 1. juli 2017,
herunder ES-dagpenge, som er udbetalt forud for 1. maj 2010, udbetalte sygedagpenge under de forste
6 ugers sygdom og perioder med effektive karantener, hvor et medlem er udelukket fra dagpenge.
Desuden indgér perioder med midlertidig arbejdsmarkedsydelse ikke i opgerelsen.

Opgorelse i indeverende dagpengeperiode

Opgorelse af medlemmets forbrug af ydelsesperioden for den dagpengeperiode, som medlemmet er
indplaceret i den 1. juli 2017, sker dog pa baggrund af det faktiske forbrug af ydelsesperioden efter § 8.
Det betyder, at arbejdsleshedskassen skal legge de faktiske udbetalte dagpengetimer til grund for
opgoerelsen af reduktionen. Dagpengeforbruget i den indevarende dagpengeperiode sker sdledes pa
baggrund af arbejdsleshedskassernes oplysninger om medlemmets faktiske forbrug af dagpengetimer.
Dette gelder uanset at medlemmets dagpengeforbrug forud for lovens ikrafttraeden i evrigt er opgjort som
berorte uger.

Fremtidig opgorelse af perioder

Opgorelsen af dagpengeforbruget efter lovens ikrafttreden d. 1. juli 2017, sker pd baggrund af
arbejdsleshedskassernes oplysninger om medlemmets forbrug af dagpengeperioden efter lovens § 55, stk.
5.

Til stk. 2

Opgoerelsen af den samlede ydelsesperiode pr. 1. juli 2017 sker pd baggrund af medlemmets
forsikringsstatus den 1. juli 2017.

Til § 15

Den 1-arige dagpengeperiode galder for medlemmer, der opnar ret til dagpenge pa baggrund af en
uddannelse efter lovens § 54 og som indplaceres 1 en dagpengeperiode efter lovens ikrafttreden.

Dimittender, der er indplaceret for lovens ikrafttreeden har ret til dagpenge i 2 ar inden for 3 ar.

Styrelsen for Arbejddsmarked og Rekruttering,

Kirsten Brix Pedersen
/ Helle Qvortrup



