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Vedlagt fem bekendtgerelser med tilherende vejledninger som implementerer lov-
@ndringen vedr. aftale om Hurtigere i job og et steerkere arbejdsmarked pé dag-
pengeomrédet.

Materialerne vedlaegges ad eventuelle bemerkninger.

I Bekendtgorelse om udbetaling af dagpenge er der fastsat regler om efterregule-
ring eller tilbagebetaling for en méned, hvor medlemmet har faet udbetalt dagpenge
med mere end en sats, dvs. i den méned, hvor udbetaling af timer med beskaftigel-
sestilleeg og timer med den relativt hgjere dagpengesats for ikke-forsergende dimit-
tender i de forste 481 timer af dagpengeperioden, opherer.

Reguleringen af antallet af timer sker ved, at a-kassen benytter veerdien af den sats,
som medlemmet har til sidst i maneden.

Er reguleringen i timer hgjere end antallet af timer med den sidst anvendte sats, vil
der yderligere blive foretaget fradrag med den forst anvendt (hgjere) sats i méne-
den.

Er det ikke muligt at gennemfere reguleringen, fx fordi medlemmet er kommet i ar-
bejde og dermed ikke anmoder om dagpenge, skal a-kassen senest tre méneder ef-
ter reguleringsméneden efterbetale dagpengene til medlemmet.

Udmentningen betyder, at medlemmet far sin ret til beskaeftigelsestilleegget eller
den relativt hgjere dagpengesats til dimittender sa tidligt som muligt i dagpengepe-
rioden og s vidt muligt uden afbrydelser i retten.

Desuden er der fastsat regler om tekniske belaegninger ved weekendarbejde m.v.

Desuden vedlagges folgende fire bekendtgerelser:

e Bekendtgerelse om indkomst- og beskeeftigelseskravet for ret til dagpenge ud-
menter elementet om indferelse af et dansksprogkrav eller alternativt et tilknyt-
ningskrav i form af et krav om 600 timers beskaftigelse for dimittenders ret til
dagpenge. Desuden gennemfores en raekke konsekvensandringer.

e Bekendtgorelse om beregning af dagpengesatsen udmenter elementet om ned-
settelse af dagpengesatsen efter 481 timer for dimittender, som er ikke-forser-
gere og alt efter om medlemmet er over eller under 30 ar. Tilsvarende andrin-
ger udmentes for visse unge under 25 &r. Endvidere udmentes retten til beskaef-
tigelsestillaegget i 481 timer.



e Bekendtgorelse om dagpengeperioden udmenter afkortningen af dagpengeperi-
oden til ét ar for dimittender.

e Bekendtgorelse om feriedagpenge udmenter regler om, at feriedagpenge udbe-
tales med samme sats, som hvis medlemmet var ledig, dog séledes at feriedag-
penge for medlemmer med beskeftigelsestilleeg 1 481 timer ikke kan overstige
90 pct. af medlemmets hidtidige len. Efter ensker fra DAK andres desuden op-
goarelsesmetoden for dage med ret til feriedagpenge fra udbetalte ydelse til ud-
betalte timer. ndringen har ingen betydning for opgerelsen af feriedagpenge.

Bekendtgarelsernes ikrafttraedelsesdato folger ikrafttreedelsen af @ndringsloven,
dvs. efter et valg til folketinget med en frist pa tre maneder.

Det bemaerkes, at i de tilfzlde, hvor der er udstedt en hel ny bekendtgerelse vil hid-
tidige @ndringer desuden vere indarbejdet. Disse @ndringer er ikke markeret.

Der udstedes ikke nye vejledninger til alle bekendtgerelserne.

Bemarkninger bedes fremsendt seneste den 9. november 2022, kl. 12.00 til Helle
Qvortrup hgp@star.dk og Henrik Loop, hen@star.dk.

Eventuelle spergsmaél kan rettes til undertegnede.
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