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Akademikernes høringssvar vedr. bekendtgørelsesopfølg-

ning på Danmark kan mere I 

Akademikerne har fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 

modtaget udkast til fem bekendtgørelser med tilhørende vejledninger, 

som implementerer lovændringerne vedr. aftale om Hurtigere i job og et 

stærkere arbejdsmarked på dagpengeområdet. Efter høring af Akademi-

kernes medlemsorganisationer fremsendes følgende bemærkninger: 

 

Situationen for økonomien og arbejdsmarkedet i Danmark har på gan-

ske kort tid ændret sig, siden det politisk blev aftalt og vedtaget at gen-

nemføre de tiltag, som indgik i Danmark kan mere 1. Vi er gået fra en 

historisk lav ledighed, herunder for akademiske dimittender, og bul-

drende vækst med tegn på mangel i flere brancher til en stigende gene-

rel usikkerhed i samfundet med udsigt til økonomisk afmatning, lavere 

vækst og voksende ledighed kombineret med høj inflation og stigende 

forbruger- og energipriser.  

 

Det ændrer ikke blot aftalepartiernes argument og forudsætning for at 

forringe dagpengesatsen og forsikringsperioden for dimittender, men det 

stiller også kommende dimittender i en meget vanskelig situation både 

økonomisk og ift. at komme i job hurtigt. Denne betragtning understøt-

tes desuden af De Økonomiske Råd, der i sin forårsrapport påpeger, at 

højkonjunktur ikke skal bruges som argument for strukturpolitiske æn-

dringer1. 

 

Alvoren af situationen understreges desuden af, hvor mange der vil blive 

ramt af en lavere dimittendsats efter 3 måneder. Blandt de akademiske 

dimittender – baseret på 2021-årgangen – er 2.894 ledige efter 3 må-

 
1 DANSK ØKONOMI, FORÅR 2021, (Kapitel II: Konjunktur og offentlige finanser), De Øko-
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neder. Samtidig vil omkring 2.000 dimittender hvert år stå til at miste 

sin dagpengeret, når den halveres fra 2 til 1 år.  

 

Der sendes således en klar opfordring til en ny beskæftigelsesminister 

nøje at overveje nødvendigheden, vigtigheden og virkningen af at lade 

træde i kraft. 

 

Der henvises i øvrigt til Akademikernes høringssvar vedr. lovforslag om 

ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring mv., lov om sygedagpenge 

og barselsloven af 21. marts 2022. 

s 

Der er, for så vidt angår de tekniske elementer af høringen, ikke fundet 

anledning til bemærkninger.   

 

 

Med venlig hilsen 

Rasmus Rue 

Politisk konsulent 
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