Marianne Gjevert Petersen

Fra: Judith Sandholt <jsa.hr@cbs.dk>

Sendt: 15. februar 2022 10:31

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Enhedspostkasse

Cc: Marianne Gjevert Petersen

Emne: Sag 21/58222: Haring over udkast til bekendtgerelse om indhentelse af

bgrneattest ved ansaettelse og beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses-
og Forskningsministeriets ressortomrade

Til rette vedkommende

CBS har ingen bemazerkninger til udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved anszttelse og beskzeftigelse i
institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade.

De bedste hilsener

Judith Sandholt

Med venlig hilsen / Kind regards,

JUDITH SANDHOLT
HR-jurist (HR legal)

HR
HR Administration / HR development / Legal advice

COPENHAGEN BUSINESS SCHOOL
Solbjerg Plads 3

2000 Frederiksberg

Denmark

Besggsadresse:
Howitzvej 11-13
2000 Frederiksberg

Tel.: +45 3815 2013
Mobil: +45 4185 2021

jsa.hr@chbs.dk

Fra: dkuni-dkuni <dkuni@dkuni.dk>

Sendt: 24. januar 2022 12:44

Til: Annika Yderstraede <ay@dkuni.dk>; AU (au@au.dk) <au@au.dk>; Copenhagen Business School <cbs@cbs.dk>;
Daniel Wie Krog <dw@dkuni.dk>; AFR-du-henvendelser <du-henvendelser@adm.dtu.dk>; ITU (journalen@itu.dk)
<journalen@itu.dk>; Jakob Laustsen <jvi@dkuni.dk>; Jesper Langergaard <jl@dkuni.dk>; Jonas Langeland Pedersen
<jp@dkuni.dk>; Kira Vinberg <kv@dkuni.dk>; Lena Scotte <Is@dkuni.dk>; Line Lerstrup <ll@dkuni.dk>;
Rektorsekretariatet KU (rektorsekretariatet@adm.ku.dk) <rektorsekretariatet@adm.ku.dk>; RUC (ruc@ruc.dk)
<ruc@ruc.dk>; SDU (sdu@sdu.dk) <sdu@sdu.dk>; Toke Kristiansen <tkr@dkuni.dk>; Vanesa Jessica Sofia
Vestermark <vv@dkuni.dk>; AAU (aau@aau.dk) <aau@aau.dk>

Emne: VS: Hgring over udkast til bekendtggrelse om indhentelse af b@grneattest ved ansaettelse og beskeeftigelse i
institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade

Jr. 22/1000728
Den 24. januar 2022
VISV



Til Universiteterne

Nedenstdende hgring videreformidles til orientering.

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt direkte til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen som angivet nedenfor.
Med venlig hilsen

Vanesa Jessica Sofia Vestermark
Kontorfuldmaegtig

DANSKE
UNIVERSITETER

Fiolstraede 44, 1. th.
DK 1171 Kgbenhavn K
TIf. +45 33 36 98 01
www.dkuni.dk

Fra: Marianne Gjevert Petersen <MGP@ufm.dk>

Sendt: 24. januar 2022 10:45

Til: ku@ku.dk; au@au.dk; sdu@sdu.dk; ruc@ruc.dk; aau@aau.dk; DTU@DTU.DK; cbs@cbs.dk; itu@itu.dk; dkuni-
dkuni <dkuni@dkuni.dk>; info@kadk.dk; a@aarch.dk; dk@designskolenkolding.dk; thol@kglakademi.dk;
info@kp.dk; absalon@pha.dk; ucl@ucl.dk; ucn@ucn.dk; ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; info@dmijx.dk; dfl@dfl-
ollerup.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>; iba@iba.dk; eamv@eamv.dk; easj@easj.dk;
vest@easv.dk; info@eaaa.dk; kontakt@cphbusiness.dk; eadania@eadania.dk; kea@kea.dk; Danske
Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; fms@fms.dk; info@msk.dk; marnav@marnav.dk;
martec@ martec.dk; mail@simac.dk; stiftelsen@georgstage.dk; info@svesoef.dk; aams@aams.dk; mvi@rkmu.dk;
Mathilde Tronegard <mat@studievalg.dk>; mvjyl-pac-kr@politi.dk

Emne: Hgring over udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved anszettelse og beskaeftigelse i
institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen sender hermed et udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved
anszettelse og beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade i hgring.

Hgringsfrist den 1. marts 2022.
Med venlig hilsen

Marianne Gjevert Petersen

Marianne Gjevert Petersen
Chefkonsulent

Center for Jura og Institutionspersonale
Direkte telefon: +45 7231 7972

E-mail: mgp@ufm.dk
Uddannelses- og Forskningsministeriet

Uddannelses- og Forskningstyrelsen



Haraldsgade 53
DK-2100 Kgbenhavn @
Telefon: +45 3392 9700
E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk

Laes om styrelsens behandling af personoplysninger




Hgringssvar DANSKE‘&
PROFESSIONSH@JSKOLER . 3N

28. februar 2022

Ref.: MT

Uddannelses- og J.NR.: 2015-0073/219544
Forskningsstyrelsen

Danske Professionshgjskoler
Center for Jura og !

Vester Voldgade 107

Institutionspersonale 1552 Kebenhavn V
Att. ufs-jur@ufm.dk Tel. 3338 2200
cc. mgp@ufm.dk info@dkprof.dk

danskeprofessionshgjskoler.dk

Hgringssvar: Udkast til bekendtggrelse om indhentelse af
bgrneattest ved anszettelse og beskaeftigelse i institutioner
inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hgring over udkast til
bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved ansaettelse og beskaeftigelse i
institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade.
Danske Professionshgjskoler har fglgende bemaerkninger:

Det fremgar af udkastet til bekendtggrelsens §1, stk. 1, at institutioner inden for
Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade skal indhente
bgrneattest inden ansaettelse af personer, der som led i udfgrelsen af deres
opgaver skal have direkte kontakt med eller faerdes fast blandt bgrn under 15 ar,
og derved har mulighed for at opna direkte kontakt med disse bgrn.

Danske Professionshgjskoler vurderer, at det er vanskeligt at udlede om
bekendtggrelsen reelt har relevans for professionshgjskolerne.
Professionshgjskolerne ansaetter ikke personer, der direkte skal have med bgrn at
gore. Hovedparten af medarbejderne ansaettes med henblik pa fast tilknytning til
en professionshgjskole. Danske Professionshgjskoler formoder fx ikke, at
undervisere, der besgger en studerende i praktik i en bgrnehave, eller deltager i et
forskningsprojekt af primaert observerende karakter, er omfattet af
bekendtggrelsen.

Danske Professionshgjskoler finder det derfor relevant, at fglgende praeciseres i
bekendtggrelsen:

— Hvornar professionshgjskolerne skal indhente bgrneattester, herunder hvilke
funktioner/stillinger pa professionshgjskolerne, der vil kunne aktualisere et
krav om bgrneattest.

— Hvad der forstas med 'direkte kontakt med disse bgrn’
— Hvad der forstas med 'feerdes fast blandt bgrn'.

— Om kravet til indhentelse af bgrneattest kan opsta under en ansaettelse, hvis
en medarbejder, der ikke ved ansaettelsen var tiltaenkt det, senere skal udfgre
opgaver, der falder ind under §1, stk. 1

Med venlig hilsen
y

Inge Friis Svendsen
Direktgr
Danske Professionshgjskoler
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IT-UNIVERSITETET | KGBENHAVN

Uddannelses-og Forskningsstyrelsen

HR

Direkte tlIf.: 20336311
E-mail: mak@itu.dk
Journalnr.: 2022-60

1. March 2022

Svar pa hgring over udkast til bekendtggrelse om indhentelse af b@grneattest

IT-Universitetet har i mail af 24. januar 2022 modtaget en hgring over udkast til bekendtggrelse om

indhentelse af bgrneattest ved ansaettelse og beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og
Forskningsministeriets ressortomrade i hgring.

IT-Universitetet har ingen bemaerkninger til udkast til bekendtggrelsen.

Med venlig hilsen

(\\ - N

| AN L/

$%M-a’rianne N o Kabe
Jurist, HR

Rued Langgaards Vej 7 — 2300 Kgbenhavn S — Danmark — Tel. +45 7218 5000 — CVR 29057753 www.itu.dk



Fra: KEA

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Enhedspostkasse
Cc: Marianne Gjevert Petersen; KEA
Emne: Reference til sag 21/58222 - Hgringssvar til udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved

ansaettelse og beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomréde
Dato: 28. februar 2022 16:21:09
Vedhaeftede filer: Hgrinasbrev.pdf
Hgringsliste.pdf
Udkast til bekendtagrelse om indhentelse af bgrneattest ved anseettelse og beskeeftigelse i institutioner
inden for Ud-dannelses- og Forskningsmi....pdf

Hgringssvar ang. udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved anszettelse og
beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade

Kgbenhavns Erhvervsakademi (KEA) takker for muligheden for at kommentere ovennavnte
heringssag. KEA har ikke nogle bemaerkninger hertil.

Med venlig hilsen

De bedste hilsener

Mille Katrine Petersen
Ledelseskonsulent
Ledelsessekretariatet

KEA - Kgbenhavns Erhvervsakademi
Guldbergsgade 29N
DK 2200 Kgbenhavn N

Mobil: 2399 4561

www.kea.dk

Fra: Marianne Gjevert Petersen <MGP@ufm.dk>

Sendt: 24. januar 2022 10:45

Til: ku@ku.dk; au@au.dk; sdu@sdu.dk; ruc@ruc.dk; aau@aau.dk; Danmarks Tekniske
Universitet (dtu) <dtu@dtu.dk>; cbs@cbs.dk; itu@itu.dk; Danske Universiteter
<dkuni@dkuni.dk>; info@kadk.dk; a@aarch.dk; dk@designskolenkolding.dk;
thol@kglakademi.dk; info@kp.dk; absalon@pha.dk; ucl@ucl.dk; ucn@ucn.dk; ucsyd@ucsyd.dk;
via@via.dk; info@dmijx.dk; dfl@dfl-ollerup.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>;
iba@iba.dk; eamv@eamv.dk; easj@easj.dk; vest@easv.dk; info@eaaa.dk;
kontakt@cphbusiness.dk; eadania@eadania.dk; KEA <kea@kea.dk>; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; fms@fms.dk; info@msk.dk; marnav@marnav.dk;
martec@martec.dk; mail@simac.dk; stiftelsen@georgstage.dk; info@svesoef.dk;
aams@aams.dk; mvi@rkmu.dk; Mathilde Tronegard <mat@studievalg.dk>; mvjyl-pac-
kr@politi.dk

Emne: Hgring over udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved ansaettelse og
beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen sender hermed et udkast til bekendtggrelse om
indhentelse af bgrneattest ved ansaettelse og beskeaeftigelse i institutioner inden for
Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade i hgring.
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Hgringsbrev

Horing over udkast til bekendtgorelse om indhentelse af barneattest
ved ansattelse og beskaftigelse i institutioner inden for Uddannel-
ses- og Forskningsministeriet ressortomrade

Med udkastet til bekendtgerelse fastseettes regler om indhentelse af bgrneattest
inden universiteter og uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets ressort ansaetter eller beskaeftiger personer, der som led i udfe-
relsen af deres opgaver skal have direkte kontakt med bgrn under 15 ar. Ansaet-
telses- eller beskeeftigelsesforholdet skal have karakter af fast tilknytning.

Bekendtggrelsen forpligter alle universiteter og uddannelsesinstitutioner under Ud-
dannelses- og Forskningsministeriet ressort, selv om de fleste institutioner ikke
ansaetter eller beskaeftiger personer, der har direkte kontakt med bgrn og unge un-
der 15 ar, i et sddan omfang, at der skal indhentes barneattester.

Det vil veere op til den enkelte institution at vurdere, om der konkret skal indhentes
bgrneattest i forbindelse med en ansaettelse eller et beskaeftigelsesforhold.

Vi skal bede jer sende jeres eventuelle bemeerkninger til ufs-jur@ufm.dk cc.
mgp@ufm.dk, med reference til sag 21/58222.

senest tirsdag den 1. marts 2022, kl. 12.00

Spergsmal til bekendtgerelsesudkastet bedes rettet til undertegnede,
mgp@ufm.dk, tIf. 7231 7972.

Hgringssvar fra ikke-ministerielle hgringsparter offentliggeres pa haringsportalen
efter haringsfristens udlgb. Ved afgivelse af hgringssvar samtykker hgringsparten
i, at vedkommendes hgringssvar, inkl. navn og evt. angivet adresse eller e-mail-
adresse offentligggres pa Hgringsportalen efter endt haring.

Med venlig hilsen

(bl

Marianne Gjevert Petersen
Chefkonsulent

@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

24. januar 2022

Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
Center for Jura og
Institutionspersonale

Haraldsgade 53

2100 Kgbenhavn @

Tel. 7231 7800
www.ufm.dk

CVR-nr. 3404 2012
Sagsbehandler

Marianne Gjevert Petersen
Tel. 72317972
MGP@ufm.dk

Ref.-nr.
21/58222-06
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Horingsliste

Universiteter

Kabenhavns Universitet

Aarhus Universitet

Syddansk Universitet

Roskilde Universitet

Aalborg Universitet

Danmarks Tekniske Universitet

Copenhagen Business School — Handelshgjskolen
IT-Universitet i Kgbenhavn

Danske Universiteter

Kunstneriske institutioner
Det Kongelige Danske Kunstakademis skoler for Arkitektur, Design og Konservering (KADK)
Arkitektskolen Aarhus

Designskolen Kolding
Rektorkollegiet for de Kunstneriske og Kulturelle Uddannelser

Professionshgjskoler m.fl.

Kgbenhavns Professionshgjskole

Professionshajskolen Absalon

UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole
Professionshajskolen University College Nordjylland
Professionshgjskolen University Syddanmark Esbjerg — Haderslev
Professionshgjskolen VIA University College

Danmarks Medie- og Journalisthgjskole

Den frie Laererskole i Ollerup

Danske Professionshgjskoler

Erhvervsakademier

Erhvervsakademi Kolding

Erhvervsakademi MidtVest

Zealand Sjeellands Erhvervsakademi
Erhvervsakademi Syd-Vest

Erhvervsakademi Aarhus

Erhvervsakademiet Copenhagen Business Academy
Erhvervsakademiet Dania

Kgbenhavns Erhvervsakademi

Danske Erhvervsakademier

Maritime institutioner

Fredericia Maskinmesterskole

Maskinmesterskolen Kgbenhavn

Marstal Navigationsskole

MARTEC — Maritime and Polytechnic University College
Svendborg International Maritime Academy (SIMAC)
Skoleskibet Georg Stage

Svenborg Sgfartsskole






Aarhus Maskinmesterskole
Maritime Uddannelser

Andre
Studievalg Danmark
Rigspolitiet






Bekendtgerelse om indhentelse af berneattest ved ansattelse og
beskaftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og
Forskningsministeriet ressortomrade

I medfer af § 2, stk. 1 og 4, i lov om indhentelse af berneattest i forbindelse med ansettelse af
personale m.v., jf. lovbekendtgerelser nr. 362 af 2. april 2014, fastsattes:

§ 1. Institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade skal indhente
berneattest, inden de ansatter eller beskaeftiger personer, der som led i udferelsen af deres opgaver skal
have direkte kontakt med bern under 15 ar samt personer, der som led i udferelsen af deres opgaver
feerdes fast blandt bern under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt med disse bern,
jf. § 2.

Stk. 2. Indhentelse af berneattest skal ske i overensstemmelse med de regler, der galder for sddanne
attester i § 36 i bekendtgerelse om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister
(Kriminalregisteret), herunder at den, oplysningerne angar, har meddelt skriftligt samtykke til
indhentelsen.

§ 2. Folgende institutioner har pligt til at indhente berneattest, jf. § 1, for personer, herunder
videnskabeligt personale og undervisere, laeger, sygeplejersker, tandleger, psykologer, receptionister og
sekretaerer, assistenter, aflasere, vikarer og studerende, der skal fungere som en af de i stk. 2 nevnte
stillinger eller funktioner, hvis der er tale om en fast tilknytning, jf. stk. 2:

1) Universiteter.

2) Professionshgjskoler.

3) Medie- og Journalisthgjskolen.

4) Erhvervsakademier.

5) Maritime uddannelsesinstitutioner.

6) Kunstneriske uddannelsesinstitutioner under Uddannelses- og Forskningsministeriet.

7) Den frie Larerskole i Ollerup.

Stk. 2. Ved fast tilknytning efter stk. 1 forstas, at det fra ansattelsens eller beskeftigelsens begyndelse
er hensigten, at personens tilknytning til institutionen skal have mere end enkeltstdende eller kortvarig
karakter. I disse tilfelde skal borneattest veere indhentet, inden personen tiltreeder som ansat eller
beskaftiget. Borneattest skal dog under alle omstendigheder indhentes senest 3 uger efter det tidspunkt,
hvor en person har veret tilknyttet institutionen i mere end 3 maneder, og inden for dette tidsrum 1
mindst tre tilfelde eller i en sammenhangende periode af mere end 1 uges varighed har fungeret som en
af de i stk. 2 naevnate stillinger eller funktioner, forudsat at personen fortsat skal vere tilknyttet
institutionen.

Stk. 3. Der skal ikke pa ny indhentes berneattest for en person som naevnt i stk. 1, hvis vedkommende
overgdr til anden ansattelse eller beskeeftigelse inden for samme institution. Det samme geelder, hvis
personen enten genansattes eller genbeskaftiges, nar afbrydelsen af tilknytningen til institutionen beror
pa naturlige.

§ 3. Forsaetlig overtreedelse af bekendtgerelsens § 2 straffes med bede. Dette geelder dog ikke for
offentlige forvaltningsmyndigheders overtreedelser. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne 1 straffelovens 5. kapitel.

Stk. 2. Overtredelser, som omfattes af stk. 1, patales af det offentlige.

§ 3. Bekendtgorelsen traeeder i kraft den 15. marts 2022.






Hgringsfrist den 1. marts 2022.

Med venlig hilsen

Marianne Gjevert Petersen

Marianne Gjevert Petersen
Chefkonsulent

Center for Jura og Institutionspersonale
Direkte telefon: +45 7231 7972

E-mail: mgp@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Uddannelses- og Forskningstyrelsen
Haraldsgade 53

DK-2100 Kgbenhavn &

Telefon: +45 3392 9700

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk
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KOBENHAVNS UNIVERSITET

[Modtager maks. 7 linjer] (tryk F11 for at springe fra felt til felt)

Horingssvar fra Kebenhavns Universitet (KU) over udkast til
bekendtgerelse om indhentelse af berneattest ved ansaettelse og
beskaftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og
Forskningsministeriets ressortomride

KU har modtaget Uddannelses- og Forskningsministeriets (UFM) udkast til
bekendtgerelse om indhentelse af berneattest ved ansattelse og
beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og
Forskningsministeriets ressortomrdde med anmodning om bemarkninger
senest 1. marts 2022.

KU fremsender hermed KU’s bemarkninger.

KU’s heringssvar er opbygget séledes, at de overordnede generelle
bemarkninger adresseres forst, og derefter bemerkninger til udkastets
enkelte bestemmelser.

Generelle bemaerkninger
Det bemerkes indledningsvist, at der er flere medarbejdergrupper pad KU,

der som led i udferelsen af deres arbejdsopgaver har den 1 udkastets § 1, stk.

1, angivne kontakt med bern under 15 ar.

KU indhenter derfor allerede i dag berneattest ved rekruttering af
medarbejdere, der har kontakt med bern under 15 ar, forud for ansettelsen.
Det galder fx ved ansattelse af leeger (retsmedicinere) pd Retsmedicinsk
Institut.

KU hilser det derfor velkommen, at Uddannelses- og Forskningsministeriet
nu har taget initiativ til at udstede en bekendtgerelse om indhentelse af
berneattest inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets
ressortomrade.

KU har dog en reekke forskellige medarbejdere, der, fx i forbindelse med
blodprevetagning eller forseg, kommer 1 kontakt med bern under 15 &r. Her
er de pageldende bern imidlertid som alt overvejende hovedregel i

25. FEBRUAR 2022
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folgeskab med en foralder eller veerge. Det foreslas derfor, at det af
bekendtgerelsen fremgér, at der alene foreligger en pligt til at indhente
berneattest i de tilfelde, hvor medarbejderen har direkte kontakt til eller
feerdes blandt bern under 15 ar, hvor bernene ikke er 1 folgeskab med
foreelder/verge.

Pa det kliniske omrade, vil de universitetsansatte have en
kombinationsstilling pa et regionshospital, hvorfor der for denne type
stillinger ber tages hgjde for den situation, hvor medarbejderen allerede i
forbindelse med hovedbeskaftigelsen har fremvist en berneattest til
regionshospitalet.

Det skal bemarkes, at en pligt til at indhente berneattester i det omfang som
er angivet 1 bekendtgerelsens § 1, vil betyde en ekstra administrativ opgave
for KU.

Til udkastets enkelte bestemmelser bemaerkes folgende:

Ad titel

99,9
S

Der mangler et

Ad§ 1, stk.2

Henvisningen til § 36 i Bekendtgerelse om behandling personoplysninger i
Det Centrale Kriminalregister (Kriminalregistret) ma bero pa en fejl.
Henvisningen ber rettes til ”§ 327, da det er denne bestemmelse, der
omhandler berneattester.

Ad § 2, stk. 2

Henvisningen 1 sidste punktum til ”de i stk. 2 navnte stillinger” ber rettes til
at vaere til ”de 1 stk. 1 navnte stillinger”.

1 ”Forskningsministeriet”.

Under henvisning til at KU ikke altid ved en ansattelses pabegyndelse med
sikkerhed ved, om en medarbejder som led 1 udferelsen af sine
arbejdsopgaver vil fa den i udkastets § 1, stk. 1, angivne kontakt med bern
under 15 ar, kunne det overvejes at udvide pligten til at indhente
berneattester til ogsé at omfatte situationer, hvor det forst efter ansattelsen
bliver klart, at en medarbejder vil {4 en sddan kontakt med bern under 15 ér.

Det vil dog vere problematisk at indhente en berneattest under ansattelsen,
safremt der ikke forud eller i forbindelse med ansettelsen er gjort
opmarksom p4, at der senere i ansettelsen vil kunne blive stillet krav om
indhentelse af barneattest, samt hvad retsvirkningen er, sdfremt
medarbejderen ikke kan fremvise en tilfredsstillende berneattest.

Ad § 2, stk. 3. sidste punktum

SIDE 2 AF 4



En berneattest giver kun et billede af om medarbejderen pé tidspunktet for
attestens udstedelse er domt for en af de forbrydelser, der omtales i attesten.

KU finder under henvisning hertil samt pa grund af de beskyttelseshensyn,
der ligger til grund for berneattestloven, at det ber overvejes om ikke sidste
setning, hvorefter der ved visse genansattelser ikke skal indhentes
berneattest, skal udga.

Endvidere kunne § 2, stk. 3, praeciseres sdledes at der ogsé ved skift af
stilling inden for samme ansattelsesmyndighed, vil skulle indhentes
berneattest, saifremt medarbejderen i den nye stilling vil fa den 1 udkastets §
1 stk. 1, angivne kontakt med bern under 15 ar.

Sidste punktum, der slutter med “nar afbrydelsen af tilknytningen til
institutionen beror pa naturlige.”, mangler tilsyneladende tekst.

Fx lyder den tilsvarende satning i Kulturministeriets bekendtgerelse om
indhentelse at berneattester saledes: “ndr afbrydelsen af tilknytningen til
myndigheden, institutionen, foreningen m.v. beror pad naturlige pauser,
herunder overgang fra én sceson til en anden, fra ét skolear til et andet eller
en produktion til en anden”.

Safremt sidste satning ikke udgar, ber den manglende tekst tilfojes efter at
veere tilpasset Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomradet

Ad§3

Ifelge § 3, stk. 1, 1. pkt., straffes forsaetlige overtreedelser med bade, men
ifolge § 3, stk. 1, 2. pkt., er "offentlige forvaltningsmyndigheders
overtredelser” undtaget for strafansvar.

Da de institutioner, som udkastet skal omfatte, jf. § 2, stk. 1, 1 hvert fald for
sa vidt angar KU, er omfattet af bade forvaltningsloven og
offentlighedsloven, vil de efter § 3, stk. 1, 2. pkt., ikke kunne ifalde
strafansvar for tilsidesettelse af pligten til at indhente berneattest.

§ 3, stk. 1, 1. pkt., synes derfor unedvendig og ber udgd, med mindre
Uddannelses- og Forskningsministeriet har en anden og sn@vrere opfattelse
af, hvad der er en offentlig forvaltningsmyndighed. Denne opfattelse ber i sa
fald preciseres nermere 1 § 3.

Safremt der er speorgsmaél til KU’s heringssvar, er I naturligvis velkommen
til at rette henvendelse til undertegnede.

SIDE 3 AF 4



Med venlig hilsen SIDE 4 AF 4

Trine Momme Rosendal
Chefkonsulent



«» MEDARBEJDER
OG KOMPETENCE

Uddannelses- og Forskningsministeriet Den 28. februar 2022

Att. Marianne Gijevert Petersen J.nr. 2022 - 322

Landgreven 4
Postboks 2193
1017 Kgbenhavn K

Telefon +45 35 27 13 13
Mail medst@medst.dk

www.medst.dk

Kare Marianne

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har modtaget horingsbrev og udkast til Bekendlgo-
relse om indbentelse af borneattest ved answttelse og beskaftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og
Forskningsministeriet ressortomride.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har folgende bemarkninger:

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen ser med tilfredshed pa, at der nu kommer et klart
hjemmelsgrundlag for arbejdsgiverne pd Uddannelses- og Forskningsministeriets omréide
til at indhente berneattester. Styrelsen er positive over for, at der er lagt op til, at det er op
til den enkelte arbejdsgiver selv at vurdere, hvornar indhentelse af en borneattest er rele-
vant for stillingens indhold.

Bekendtgorelsens § 2 fastsztter 1 stk. 1 en pligt til at indhente borneattester for bestemte
stillinger pa de i stk. 1, nr. 1-7 oplistede institutioner. Det fremgar imidlertid ikke klart af
bestemmelsen, hvilke stillinger der er tale om. Der er i stk. 1 bide en ikke-udtemmende
liste samt en henvisning til stk. 2.

I stk. 2 er der ikke foretaget en opremsning af stillinger eller funktioner, der er omfattet af
kravet.

Det er Medarbejder- og Kompetencestyrelsens opfattelse, at det er for uklart for den en-
kelte arbejdsgiver i hvilke situationer, der er krav om at indhente en berneattest, og at
denne uklarhed kan give anledning til unedig indhentelse af berneattester i stillinger, hvor
en borneattest ikke er relevant for varetagelse af stillingen.

Dertil skal vi bemarke, at bestemmelsens ordlyd fastsatter en pligt til at indhente berne-
attester, hvilket ikke ses at vaere i overensstemmelse med nedenstiende beskrivelse af be-
kendtgorelsen fra horingsbrevet:

Det vil veere op til den enkelte institution at vurdere, om der konkret skal indhentes
borneattest i forbindelse med en ansattelse eller et beskaftigelsesforhold.



Med venlig hilsen

Nicolai Hornnes Pedersen
JUP - Jura og Pension



Marianne Gjevert Petersen

Fra: Torben Holm <thol@kglakademi.dk>

Sendt: 8. februar 2022 10:56

Til: Marianne Gjevert Petersen

Cc: Torben Holm

Emne: RKU: RKU-svar, j.nr. 21/58222. Haring, udkast bkg., indhentelse af bgrneattest ved

anseettelse og beskaeftigelse i institutioner pa UFMs omrade

AppServerName: esdh-ufm-PB360
DocumentID: 21/58222-9
DocumentlisArchived: -1

Til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen
Center for Jura,
att. chefkons. Marianne Gjevert Petersen

RKU henviser til hgring af 24. januar om udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved anszettelse og
beskaftigelse af bgrn under 15 ar pa ministeriets institutioner, j.nr. 21/58222.

RKU tilslutter til den kommende bekendtggrelse uden bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Torben

Torben Holm

Sekretariatschef

Rektorkollegiet for de Kunstneriske og
Kulturelle Uddannelser (RKU)

c¢/o KADK, Philip de Langes Alle 10
1435 Kgbenhavn K.

Mob.nr.: +45 4170 1781

E-mail: rku@kadk.dk

Fra: Marianne Gjevert Petersen <MGP@ufm.dk>

Sendt: 24. januar 2022 10:45

Til: ku@ku.dk; au@au.dk; sdu@sdu.dk; ruc@ruc.dk; aau@aau.dk; Danmarks Tekniske Universitet (dtu)
<dtu@dtu.dk>; cbs@cbs.dk; itu@itu.dk; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>; Det Kongelige Akademi
<info@kglakademi.dk>; a@aarch.dk; dk@designskolenkolding.dk; Torben Holm <thol@kglakademi.dk>; info@kp.dk;
absalon@pha.dk; ucl@ucl.dk; ucn@ucn.dk; ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; info@dmijx.dk; dfl@dfl-ollerup.dk; Danske
Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>; iba@iba.dk; eamv@eamv.dk; easj@easj.dk; vest@easv.dk; info@eaaa.dk;
kontakt@cphbusiness.dk; eadania@eadania.dk; kea@kea.dk; Danske Erhvervsakademier
<info@danskeerhvervsakademier.dk>; fms@fms.dk; info@msk.dk; marnav@marnav.dk; martec@martec.dk;
mail@simac.dk; stiftelsen@georgstage.dk; info@svesoef.dk; aams@aams.dk; mvi@rkmu.dk; Mathilde Tronegard
<mat@studievalg.dk>; mvjyl-pac-kr@politi.dk

Emne: Hgring over udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved anszettelse og beskaeftigelse i
institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen sender hermed et udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved
ansaettelse og beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade i hgring.

Horingsfrist den 1. marts 2022.

Med venlig hilsen



Marianne Gjevert Petersen

Marianne Gjevert Petersen
Chefkonsulent

Center for Jura og Institutionspersonale
Direkte telefon: +45 7231 7972

E-mail: mgp@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Uddannelses- og Forskningstyrelsen
Haraldsgade 53

DK-2100 Kgbenhavn &

Telefon: +45 3392 9700

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk

Laes om styrelsens behandling af personoplysninger




Marianne Gjevert Petersen

Fra: khr-koncernjura@politi.dk

Sendt: 2. marts 2022 11:32

Til: Marianne Gjevert Petersen

Cc: fPolitikontoret (951s13); Michael Storm Larsen

Emne: Hgaring over udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved

ansaettelse og beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og
Forskningsministeriets ressortomrade

Vedhaftede filer: Heringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til bekendtggrelse om indhentelse af
bgrneattest ved ansaettelse og beskaeftigelse i institutioner inden for Ud-
dannelses- og Forskningsmi....pdf

Til Uddannelses- og Forskningsministeriet

Rigspolitiet har via Politiets Administrative Center v/ Politidirektgren i Midt- og Vestjyllands Politi modtaget vedlagte
hgring af 24. januar 2022 over udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved ansattelse og
beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade fra Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

Rigspolitiet skal i den anledning bemaerke, at politiets udstedelse af bgrneattester er regulereti § 32 i
bekendtggrelse nr. 1860 af 23. september 2021 om behandling af personoplysninger i Det Centrale Kriminalregister
(Kriminalregisteret) og ikke i § 36, som det er anfgrt i § 1, stk. 2, i det vedlagt udkast til bekendtggrelse om
indhentelse af bgrneattester.

Rigspolitiet skal herudover henlede opmaerksomheden p3, at hgring af politiet skal ske via Justitsministeriets
departement, der i forngdent omfang iveerksaetter hgring af Rigspolitiet.

Rigspolitiet skal beklage den sene fremsendelse.

Venlig hilsen

Patrycja Sosfa
Specialkonsulent
POLITL coiiisiiiiis
Rigspolitiet
Politiomradet
Juridisk Afdeling
Polititorvet 14

1780 Kgbenhavn V

Fra: Marianne Gjevert Petersen <MGP@ufm.dk>
Sendt: 24. januar 2022 10:45
Til: ku@ku.dk; au@au.dk; sdu@sdu.dk; ruc@ruc.dk; aau@aau.dk; Danmarks Tekniske Universitet (dtu)
<dtu@dtu.dk>; cbs@cbs.dk; itu@itu.dk; Danske Universiteter <dkuni@dkuni.dk>; info@kadk.dk; a@aarch.dk;
dk@designskolenkolding.dk; thol@kglakademi.dk; info@kp.dk; absalon@pha.dk; ucl@ucl.dk; ucn@ucn.dk;
ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; info@dmix.dk; dfl@dfl-ollerup.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>;
iba@iba.dk; eamv@eamv.dk; easj@easj.dk; vest@easv.dk; info@eaaa.dk; kontakt@cphbusiness.dk;
eadania@eadania.dk; kea@kea.dk; Danske Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; fms@fms.dk;
info@msk.dk; marnav@marnav.dk; martec@martec.dk; mail@simac.dk; stiftelsen@georgstage.dk;
info@svesoef.dk; aams@aams.dk; mvi@rkmu.dk; Mathilde Tronegard <mat@studievalg.dk>; MVIJYL FP PAC KR
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Sikker <mvjyl-pac-kr@politi.dk>
Emne: Hgring over udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved ansattelse og beskeaeftigelse i
institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen sender hermed et udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved
ansaettelse og beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade i hgring.

Hgringsfrist den 1. marts 2022.
Med venlig hilsen

Marianne Gjevert Petersen

Marianne Gjevert Petersen
Chefkonsulent

Center for Jura og Institutionspersonale
Direkte telefon: +45 7231 7972

E-mail: mgp@ufm.dk

Uddannelses- og Forskningsministeriet

Uddannelses- og Forskningstyrelsen
Haraldsgade 53

DK-2100 Kgbenhavn @

Telefon: +45 3392 9700

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk

Laes om styrelsens behandling af personoplysninger




Marianne Gjevert Petersen

Fra: Dorte Hollensen <dh@adm.aau.dk>

Sendt: 10. februar 2022 10:50

Til: UFM FP UFS-DJOS-JUR - Enhedspostkasse

Cc: Marianne Gjevert Petersen

Emne: Jeres sagsnr. 21/58222. Hagring over bekendtggrelse om bagrneattester.
Vedhaeftede filer: Hgaringsbrev.pdf; Haringsliste.pdf; Udkast til bekendtgarelse om indhentelse af

bgrneattest ved anseettelse og beskaeftigelse i institutioner inden for Ud-
dannelses- og Forskningsmi....pdf

AppServerName: esdh-ufm-PB360
DocumentID: 21/58222-10
DocumentlsArchived: -1

Vi henviser til hgringsbrev af 24. januar 2022 vedrgrende hgring over udkast til bekendtggrelse om indhentelse af
bgrneattest ved anszettelse og beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriet
ressortomrade.

Vi har fglgende bemaerkninger til udkastet til bekendtggrelse.

Det fremgar af § 1, stk. 1, at bgrneattesten skal indhentes, hvis vi beskaeftiger "personer, der som led i udfgrelsen af
deres opgaver feerdes fast blandt bgrn under 15 ar og derved har mulighed for at opna direkte kontakt med disse
bgrn”. Dette rejser tvivl om, hvordan “feerdes fast” skal fortolkes. Hvis en forsker som led i et forskningsprojekt
igennem kortere eller laengere tid er i kontakt med bgrn, skal der sa indhentes en bgrneattest? Og hvor lang tids
kontakt skal der i givet fald veere tale om, inden vedkommende “faerdes fast” blandt bgrn?

Den sidste saetning i § 2, stk. 3 er ufuldstaendig.

Det fremgar af § 3, at bekendtggrelsen traeder i kraft den 15. marts 2022. Det er uklart, om vi skal indhente
bgrneattester for medarbejdere, der allerede er beskaeftiget ved institutionen, og som opfylder de naevnte
betingelser ved ikrafttreedelsestidspunktet, eller om vi alene skal indhente bgrneattester for medarbejdere, der
ansaettes fra ikrafttreedelsestidspunktet.

Venlig hilsen
Dorte

(W

Dorte Hollensen
Chefkonsulent, cand.merc.jur. | HR-afdelingen

TIf.: (+45) 9940 3878 | Email: dh@adm.aau.dk | Web: www.hr.aau.dk
Aalborg Universitet | Fredrik Bajers Vej 7K | By 9220 Aalborg @

Medarbejder nr. 141414 | EAN: 5798000417144

Fra: Marianne Gjevert Petersen <MGP@ufm.dk>
Sendt: 24. januar 2022 10:45
Til: ku@ku.dk; au@au.dk; sdu@sdu.dk; ruc@ruc.dk; aau@aau.dk; DTU@DTU.DK; chs@cbs.dk; itu@itu.dk; dkuni-
dkuni <dkuni@dkuni.dk>; info@kadk.dk; a@aarch.dk; dk@designskolenkolding.dk; thol@kglakademi.dk;
info@kp.dk; absalon@pha.dk; ucl@ucl.dk; ucn@ucn.dk; ucsyd@ucsyd.dk; via@via.dk; info@dmix.dk; dfl@dfl-
ollerup.dk; Danske Professionshgjskoler <Uc-dk@uc-dk.dk>; iba@iba.dk; eamv@eamv.dk; easj@easj.dk;
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vest@easv.dk; info@eaaa.dk; kontakt@cphbusiness.dk; eadania@eadania.dk; kea@kea.dk; Danske
Erhvervsakademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>; fms@fms.dk; info@msk.dk; marnav@marnav.dk;
martec@martec.dk; mail@simac.dk; stiftelsen@georgstage.dk; info@svesoef.dk; aams@aams.dk; mvi@rkmu.dk;
Mathilde Tronegard <mat@studievalg.dk>; mvjyl-pac-kr@politi.dk

Emne: Hgring over udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved anszettelse og beskaeftigelse i
institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen sender hermed et udkast til bekendtggrelse om indhentelse af bgrneattest ved
ansaettelse og beskaeftigelse i institutioner inden for Uddannelses- og Forskningsministeriets ressortomrade i hgring.

Hgringsfrist den 1. marts 2022.
Med venlig hilsen

Marianne Gjevert Petersen

Marianne Gjevert Petersen
Chefkonsulent

Center for Jura og Institutionspersonale
Direkte telefon: +45 7231 7972

E-mail: mgp@ufm.dk
Uddannelses- og Forskningsministeriet

Uddannelses- og Forskningstyrelsen
Haraldsgade 53

DK-2100 Kgbenhavn &

Telefon: +45 3392 9700

E-mail: ufs@ufm.dk

www.ufm.dk

Laes om styrelsens behandling af personoplysninger
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