Bekendtggrelse om fortsat delvis suspension af samtaleform i
beskaftigelsesindsatsen og krav om mundbind og visir i jobcentre som fglge af
covid-19

| medfer af § 32, § 56 og § 66, stk. 3, i epidemiloven, jf. lov nr. 285 af 27. februar 2021, § 21 i lov nr. 548 af 7.
maj 2019 om en aktiv beskaeftigelsesindsats, og § 62, stk. 10, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 215 af 12. februar 2021 og efter forhandling med sundhedsministeren, udlaendinge-
og integrationsministeren og Beskzeftigelsesradet og foreleeggelse for Epidemiudvalget i henhold til § 9, stk.
1, i epidemiloven fastsaettes:

Kapitel 1

Fravigelser i forhold til love og bekendtggrelser

Fravigelser angdende lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 1. Med henblik pa at forebygge og inddeemme udbredelsen af covid-19 fraviges forpligtelser for det
offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i fglgende regler i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en
aktiv beskaeftigelsesindsats med senere a&ndringer og tilhgrende regler fastsat i medfgr af loven:

1) § 25 om, at cv-samtaler for dagpengemodtagere skal holdes ved personligt fremmgde hos
arbejdslgshedskassen. Arbejdslgshedskasserne kan vaelge, om samtalerne skal holdes ved personligt
fremmgde, digitalt eller telefonisk.

2) § 31 a, stk. 1 og stk. 6, og § 33, stk. 1 og 4, om, at jobsamtaler i de fgrste 6 maneder holdes ved
personligt fremmgde, og at personen efter 6 maneder kan vaelge, om jobsamtalen holdes ved personligt
fremmgde, telefonisk eller med personligt digitalt fremmgde og om, at arbejdslgshedskassen skal deltage i
de faelles jobsamtaler ved personligt fremmgde, hvis personen anmoder herom. Jobcenteret kan valge, om
jobsamtalerne skal holdes ved personligt fremmgde, digitalt eller telefonisk.

3) § 113, stk. 3, om at en person i ressourceforlgb, der mener, at et beskaeftigelsesrettet tilbud ikke tager
tiltraekkeligt hensyn til personens helbredstilstand, jf. § 53, stk. 4, har ret til at fa en samtale med en
sundhedskoordinator fra regionens kliniske funktion og den koordinerende sagsbehandler. Jobcenteret kan
veelge, om samtalen skal holdes ved personligt fremmgde eller digitalt.

Stk. 2. Forsgg, der er iveerksat med hjemmel i lovens kapitel 32, kan gennemfgres, nar det kan ske i
overensstemmelse med de begraensninger m.v., der fglger af stk. 1.

Fravigelser angdende lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.



§ 2. Med henblik pa at forebygge og inddeemme udbredelsen af covid-19 fraviges forpligtelser for det
offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i fglgende regler i lov nr. 1482 af 23. december
2014 om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. med senere &ndringer og
tilhgrende regler fastsat i medfgr af loven:

1) § 9, stk. 1, om afholdelse af mgder i rehabiliteringsteamet med henblik pa at afgive indstilling i sager,
inden kommunen traeffer afggrelser. Kommunen kan veelge, om mgder i rehabiliteringsteamet skal vaere
mgder, hvor deltagerne er fysisk tilstede eller virtuelle mgder.

2) § 10, stk. 2, 1. pkt., for sa vidt angar kravet om, at borgeren skal deltage i rehabiliteringsteamets mgder i
de sager, hvor kommunen, jf. nr. 1, vaelger, at sagen skal behandles i et virtuelt mgde. Borgeren skal give
samtykke til, at sagen behandles uden borgerens deltagelse. @nsker borgeren at deltage, skal kommunen
sikre, at dette kan ske.

3) § 11, stk. 2, om, at kommunen traeffer afggrelse i sagen pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling
i de tilfeelde, hvor kommunen har valgt at afholde rehabiliteringsteamets mgde virtuelt, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Uanset stk. 1, nr. 3, treeffer kommunen afggrelse pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling,
hvis borgeren er enig i rehabiliteringsteamets indstilling eller har anmodet om, at kommunalbestyrelsen
alene tager stilling til spgrgsmalet om fgrtidspension, jf. § 17, stk. 2, i lov om social pension, og hvis
kommunen ikke kan treeffe afggrelse i overensstemmelse med rehabiliteringsteamets indstilling, skal sagen
behandles pa ny og med fysisk fremmgde i rehabiliteringsteamet.

Stk. 3. Forsgg, der er ivaerksat med hjemmel i lovens § 55, kan gennemfgres, nar det kan ske i
overensstemmelse med de begraensninger m.v., der fglger af stk. 1 og 2.

Fravigelser angdende bekendtggrelse om radighed

§ 3. Med henblik pa at forebygge og inddeemme udbredelsen af covid-19 fraviges forpligtelser og
rettigheder for arbejdslgshedskasserne og deres medlemmeri § 13, stk. 6, i bekendtggrelse nr. 1700 af 19.
august 2021 om radighed med senere andringer, om at samtaler holdes ved personligt fremmgde, og at et
medlem efter 6 maneders sammenlagt ledighed kan valge, om samtaler med arbejdslgshedskassen skal
holdes ved personligt fremmgde, telefonisk eller digitalt via video. Arbejdslgshedskasserne kan vaelge, om
samtalerne skal holdes ved personligt fremmgde, digitalt eller telefonisk

Fravigelser angdende sygedagpengeloven

§ 4. Med henblik pa at forebygge og inddaeemme udbredelsen af covid-19 fraviges forpligtelser for det
offentlige og privates rettigheder over for det offentlige i § 13 b, stk. 1, 6.-8. pkt., i lov om sygedagpenge
med senere andringer og tilhgrende regler fastsat i medfer af loven, hvorefter opfglgningen sker ved en
individuel samtale med personligt fremmgde. Jobcentret kan vaelge, om opfglgningssamtaler skal holdes
ved personligt fremmade, digitalt eller telefonisk.



Stk. 2. Forsgg, der er ivaerksat med hjemmel i lovens § 80, kan gennemfgres, nar det kan ske i
overensstemmelse med de begraensninger m.v., der fglger af stk. 1.

Fravigelse angdende lov om social pension

§ 5. Med henblik pa at forebygge og inddeemme udbredelsen af covid-19 fraviges forpligtelser for det
offentlige og privates rettigheder til mgde mellem den person, som en afggrelse vedrgrer og den eller de
personer, der skal traeffe afggrelsen, jf. § 20, stk. 3, i lov om social pension. Kommunen skal med
udgangspunkt i den konkrete sag veelge, om mgdet skal vaere et mgde, hvor deltagerne er fysisk tilstede, et
telefonisk eller et virtuelt mgde.

Fravigelser angdende bekendtgg@relse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 6. Fglgende regler i bekendtggrelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. bekendtggrelse nr. 2006 af 11.
december 2020 med senere &ndringer, fraviges:

1) § 18, stk. 1, og § 22, stk. 3, om tilmelding som arbejdssggende, sa kravene om personlig fremmgde pa
jobcenteret i forbindelse med tilmeldingen hos jobcenteret fraviges. Jobcenteret kan veelge, om
tilmeldingen og den indledende vurdering efter bekendtggrelsens § 4 for personer, der har ansggt om
kontanthjeelp, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller uddannelseshjzlp efter lovom
aktiv socialpolitik, skal ske ved personligt fremmgde, digitalt eller telefonisk.

Fravigelser angGende bekendtggrelse om ret til samtale med sundhedskoordinator og koordinerende
sagsbehandler for personer i ressourceforlgb

§ 7. Folgende regler i bekendtggrelse nr. 2409 af 13. december 2021 om ret til samtale med
sundhedskoordinator og koordinerende sagsbehandler for personer i ressourceforlgb, fraviges:

1) § 3, stk. 1, om at kommunen skal holde et mgde med sundhedskoordinator, personen og den
koordinerende sagsbehandler. Kommunen kan vaelge, om mgdet skal afholdes ved personligt fremmgde
eller digitalt.

Kapitel 2

Krav om mundbind og visir i jobcentre



§ 8. For at forebygge og inddaeemme udbredelse af covid-19 skal besggende pa 12 ar og derover have
tildeekket mund og naese ved brug af mundbind eller visir, nar de befinder sig i lokaler i jobcentre, herunder
kommunens egne lokaler og lejede lokaler, hvor jobcentret afholder samtaler, tilbud, aktiviteter m.v., jf.
dog §8 9 og 10.

Stk. 2. Kravet i stk. 1 omfatter tillige medarbejdere og andre personer, der er tilknyttet det pagaeldende
jobcenter og har kontakt til besggende. Kravet omfatter ikke medarbejdere m.v., der opholder sigi et
aflukket rum eller bag en afskaermning, hvortil alene medarbejdere m.v. har adgang.

Stk. 3. Besggende, der uberettiget undlader at baere mundbind eller visir efter stk. 1, kan bortvises.

Undtagelser

§ 9. Kravet om mundbind eller visir i § 8, stk. 1 og 2, geelder ikke personer med nedsat bevidsthedsniveau,
fysiske eller mentale svaekkelser eller andet, der ggr, at de hverken er i stand til at baere mundbind eller
visir.

§ 10. Uanset § 8, stk. 1 og 2, kan mundbind eller visir fjernes helt eller delvist, hvis det er ngdvendigt, og der
er en anerkendelsesvaerdig arsag til det, herunder i fglgende situationer:

1) Under kortvarig indtagelse af mad og drikke, safremt dette er tilladt i henhold til ordensregler for det
pagaeldende sted.

2) Under indtagelse af medicin.

3) Under samtale med personer, der mundaflaeser.

4) Hvis mundbindet eller visiret giver vejrtraeekningsbesvaer eller kvaelningsfornemmelser.

5) Hvis politiet skal foretage identifikation.

6) Hvis b@rn og unge eller personer med psykisk eller fysisk funktionsnedszettelse af forskellige arsager skal
trgstes eller bliver skraeemt over brugen af mundbind eller visir.

Definition pé mundbind og visir

§ 11. Ved mundbind forstas i § 8 engangsmundbind eller stofmundbind, der deekker naese og mund, og som
er faestnet med snor, elastik eller lignende bag grerne eller bag hovedet og er taetsluttende omkring
ansigtet.

Stk. 2. Ved visir forstas i § 8 skaerme af plastik, der daekker gjne, naese og mund eller naese og mund, men
som ikke er taetsluttende omkring ansigtet.

Kontrol af mundbind eller visir og krav om skiltning



§ 12. Jobcentrene skal opfylde fglgende krav om information om og handhaevelse af krav til mundbind eller
visir:

1) Der skal i eller ved lokalerne i jobcentre opsaettes informationsmateriale om kravet om at bruge
mundbind eller visir efter § 8, stk. 1, og om mulighed for bortvisning ved manglende efterkommelse af
kravet, jf. § 8, stk. 3.

2) Der ma alene tillades adgang for besggende, der overholder kravet om at bruge mundbind eller visir
efter § 8, stk. 1, jf. dog §§ 9 og 10.

3) Det skal sikres, at medarbejdere og andre personer, der er tilknyttet lokalerne omfattet af § 8, stk. 1,
overholder kravet om at bruge mundbind eller visir efter § 8, stk. 2.

4) Det skal sikres, at besggende, der undtagelsesvis ikke har medbragt mundbind m.v. ved fremmgde i
jobcentret, som har pligt til at mgde op i jobcentret, men som ikke med rimelighed i situationen kan
fremskaffe mundbind m.v., vederlagsfrit kan fa udleveret mundbind til brug for den konkrete situation.

Strafbestemmelse

§ 13. Med bgde straffes den, der ikke forlader et lokale i et jobcenter efter at veere blevet bortvist, jf. § 8,
stk. 3, i forbindelse med den handhzevelse, som jobcentre foretager af kravet om mundbind eller visir i
medfer af § 12, nr. 2.

Kapitel 3

Ikrafttraeden m.v.

§ 14. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 16. januar 2022.

Stk. 2. Bekendtggrelsen ophaeves den 1. februar 2022.

Beskeeftigelsesministeriet, den ‘[HAI]

Peter Hummelgaard

/ Jens Erik Zebis



