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Vedlagt udkast til lovforslag om @&ndring af arbejdsmiljeloven, som

Arbejdstilsynet skal anmode om bemarkninger til senest fredag den 14. Sag

januar 2022 Kl. 12. 20215001033
Ansvarlig:

Eventuelle bemaerkninger bedes sendt pr. e-mail til at@at.dk og mihb@at.dk. Mia Holm Bech

Eventuelle sporgsmaél kan rettes til Mia Holm Bech pa e-mail mihb@at.dk eller Side 1/1

7220 9021.

Lovforslaget skal gore det muligt at erstatte den nuvaerende smileyordning med
en ny faktabaseret visningsordning, som omfatter alle virksomheder og viser
Arbejdstilsynets tilsyn og afgerelser. Lovforslaget baserer sig pa et forslag fra
Arbejdsmiljerddet.

Lovforslaget indeholder forslag om, at der indferes en
bemyndigelsesbestemmelse for beskeaftigelsesministeren, hvorefter der kan
fastsattes regler om hvilke oplysninger, der skal indga i en ny visningsordning.

Det er hensigten, at der bl.a. vil blive fastsat regler om, at Arbejdstilsynets
afgerelser til virksomhederne vil blive vist i 6 mineder pd Arbejdstilsynets
hjemmeside. Desuden er det hensigten, at der vil blive fastsat regler om, at der
vil blive vist en 2-drig historik, hvis virksomheden har fiet andre afgorelser
inden for samme arbejdsmiljeproblem i den pagaeldende periode.

Det forventes, at lovforslaget skal treede 1 kraft den 1. juli 2022, og at den nye
visningsordning vil vaere udviklet og implementeret i lobet af 1. kvartal 2023.

Venlig hilsen

Mia Holm Bech



