Hgringsversion af 16. december 2021

Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om arbejdsmilje

(Offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmiljo)

§1

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november 2021, som @ndret ved
§ 2 1lov nr. xx af yy. december 2021, foretages folgende a&ndring:

1. § 78 a, stk. 1 og 2, ophaves, og i stedet indsattes:

»Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om offentliggerelse og dermed visning af
oplysninger om den enkelte virksomheds arbejdsmiljo pd baggrund af Arbejdstilsynets tilsyn og
resultaterne heraf, herunder Arbejdstilsynets afgerelser efter §§ 77, stk. 1 og 2, og 77a.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvilke oplysninger der skal offentliggores,
herunder

1) oplysninger om den enkelte virksomhed og om Arbejdstilsynets tilsyn, afgerelser og de
arbejdsmiljeproblemer, der ligger til grund for Arbejdstilsynets afgerelser,

2) pa hvilken méde og 1 hvilken form oplysningerne skal offentliggeres,

3) varigheden af de offentliggjorte oplysninger, og

4) oplysninger om hvorvidt den enkelte virksomhed er under skearpet tilsyn efter § 74 b.

Stk. 3.1 forbindelse med fastsattelse af regler efter stk. 1 og 2, kan beskaftigelsesministeren
bestemme, at der skal ske offentliggerelse og dermed visning af, hvorvidt den enkelte virksomhed
har et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, herunder fastsette regler om form, made og varighed for
offentliggerelsen. «

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

§2
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2022.

Stk. 2. De hidtil geeldende regler i § 78, stk. 1 og 2, samt regler udstedt i medfer heraf, finder fortsat
anvendelse indtil 1. april 2023.
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1. Indledning

Lovforslaget indeholder en bemyndigelse til, at beskeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om offentliggerelse og dermed visning af den enkelte virksomheds arbejdsmiljo pd baggrund
af Arbejdstilsynets tilsyn og resultaterne heraf. Desuden indeholder lovforslaget bemyndigelse til, at
der kan fastsattes regler om offentliggerelse af arbejdsmiljoet hos virksomheder, der har erhvervet
et anerkendt arbejdsmiljecertifikat.

Formalet med lovforslaget er at skabe mulighed for at implementere Arbejdsmiljerddets forslag til
en ny visningsordning som erstatning for den nuvarende smileyordning pa arbejdsmiljgomradet.

Beskaftigelsesministeren opfordrede i juni 2020 Arbejdsmiljeradet til at komme med forslag til
gentenkning af smileyordningen inden udgangen af 2020.

Arbejdsmiljerddet kom i december 2020 med et forslag til en ny visningsordning.
Arbejdsmiljerddet fandt ikke, at den nuverende smileyordning med tilstraekkelig effekt og relevans
kunne tilpasses og justeres, s den ville kunne fungere hensigtsmassigt, serligt nar Arbejdstilsynets
tilsyn 1 overvejende grad er risikobaseret. Derfor foreslog Arbejdsmiljerddet, at den nuvaerende
smileyordning, med visning af smileysymboler, skal afskaffes og erstattes af en ny fakta-baseret
visningsordning, der skal omfatte alle virksomheder, der far besog af Arbejdstilsynet.

Formédlet med en ny visningsordning er ifolge Arbejdsmiljeradet at opna gennemsigtighed i
forvaltningen gennem offentliggerelse af tilsyn og afgerelser fra Arbejdstilsynet. En ny
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visningsordning skal medvirke til at understotte arbejdsmiljeindsatsen og det forebyggende
arbejdsmiljearbejde, samt medvirke til, at virksomhederne motiveres til at handle pa afgerelser.
Offentliggerelse skal dermed bidrage til at understotte et sikkert og sundt arbejdsmiljo pa de danske
arbejdspladser.

2. Offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmilje

2.1 Gxldende ret

Den geldende bestemmelse i § 78 a, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje medferer, at
beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om offentliggerelse af den enkelte
virksomheds arbejdsmiljo ved navns n@vnelse pd grundlag af resultatet af tilsynet, herunder pabud
eller andre afgerelser om overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen, om offentliggerelse af de
arbejdsmiljeproblemer, der ligger til grund for Arbejdstilsynets afgerelser, og om, hvorvidt
virksomheden er under skerpet tilsyn. I forbindelse hermed kan beskaftigelsesministeren beslutte
at indfere en ordning med offentliggerelse af arbejdsmiljeet 1 virksomheder, hvor Arbejdstilsynet
ikke har konstateret overtradelser.

Det fremgér af § 78 a, stk. 2, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om, pa
hvilken made, 1 hvilken form og med hvilken varighed virksomhedens arbejdsmiljo skal geres
tilgaengeligt for offentligheden. I forbindelse hermed kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler
om, at offentliggerelse af arbejdsmiljeet i virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat kan
ophere helt eller i en nermere angiven periode.

Bemyndigelsesbestemmelserne er udmentet i bekendtgerelse nr. 621 af 8. april 2021 om
offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmilje m.v. (Smiley-bekendtgerelsen).

Muligheden for offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmilje blev indfert med en @&ndring af
arbejdsmiljeloven i 2004, jf. lov nr. 425 af 9. juni 2004 om gennemforelse af arbejdsmiljereformen,
der tradte i kraft den 1. juli 2004. Offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmilje blev udmentet i
en smiley-ordning pd Arbejdstilsynets hjemmeside, hvorefter virksomhederne blev tildelt smiley’er
pa baggrund af Arbejdstilsynets tilsyn. Der blev indfert en red, gul og gron smiley samt et
screeningssymbol. Formadlet var at synliggere virksomhedernes arbejdsmilje og motivere
virksomhederne til at arbejde for en hej arbejdsmiljestandard. Efterhdnden ville alle virksomheder
f4 et symbol, som minimum et screeningssymbol, med oplysning om tidspunkt for Arbejdstilsynets
screening af virksomheden.

12007 blev smileyordningen justeret med lov nr. 175 af 27. februar 2007, der tradte 1 kraft den 1.
april 2007. Dermed blev screeningssymbolet udfaset, og screenede virksomheder, der ikke havde
udestdender med Arbejdstilsynet, fik en gron smiley. Samtidig blev der indfert et nyt og sarligt
anerkendende symbol for virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat. Der blev samtidig
skabt mulighed for at offentliggere emnerne for de arbejdsmiljeproblemer, der dannede grundlag
for de gule og rede smiley’er.
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Smileyordningen blev justeret igen i 2009 med lov nr. 1395 af 27. december 2008, som tridte i1 kraft
den 1. januar 2009. Formalet var at tage hejde for en ny type afgerelse betegnet AUH (Afgorelse
Uden Handlepligt), som ogsa skulle have betydning for tildelingen af smiley’er.

12015 justeredes smileyordningen med lov nr. 1869 af 29. december 2015, som tradte i kraft den 1.
januar 2016, saledes at det blev muligt - 1 forbindelse med smiley-ordningen - at offentliggere
navne pa virksomheder, der er under skarpet tilsyn.

Det fremgér af arbejdsmiljelovens § 74 b, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler
om, at Arbejdstilsynet gennemforer skarpet tilsyn over for en virksomhed, nér Arbejdstilsynet
forinden har udstedt afgerelse om forbud. Bemyndigelsesbestemmelsen er udmentet i
bekendtgerelse nr. 1085 af 24. juni 2020 om skerpet tilsyn og opkravning af gebyr.

Bestemmelsen i § 78 a, stk. 2, blev udvidet med lov nr. 1543 af 19. december 2017, der tradte i kraft
den 1. januar 2018. Herefter blev det muligt at fastatte regler om, at offentliggerelse af
arbejdsmiljeet 1 virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, kunne ophere helt eller i en
n@rmere angiven periode. Formalet var at give Arbejdstilsynet mulighed for at undlade at vise det
serligt anerkendende symbol for certificerede virksomheder (kronesmiley’en) i en periode, hvis
Arbejdstilsynet fandt vaesentlige arbejdsmiljeproblemer pd de undersogelsesbesag, som
Arbejdstilsynet skulle gennemfore pa certificerede virksomheder i perioden 2018 — 2021.

Det fremgér af arbejdsmiljelovens §§ 65 a — 65 d, at en virksomhed med ansatte kan fa udstedt et
anerkendt arbejdsmiljecertifikat gennem akkrediteret certificering. Virksomhederne betaler for
certificeringen, og det er frivilligt for virksomhederne, om de ensker at lade sig certificere.
Virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat far i dag en kronesmiley pd Arbejdstilsynets
hjemmeside, jf. bekendtgerelse nr. 621 af 8. april 2021 om offentliggerelse af virksomhedernes
arbejdsmiljo m.v.

Arbejdstilsynet forer tilsyn med virksomhedernes arbejdsmilje med hjemmel i arbejdsmiljelovens §
72, stk. 1, nr. 7, hvorefter Arbejdstilsynet har til opgave at pédse, at loven og de forskrifter, der gives
med hjemmel i loven, overholdes.

Med hjemmel i arbejdsmiljelovens § 77, stk. 1, kan Arbejdstilsynet treffe afgerelse om forhold, der
strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i medfor af loven, og kan herunder pdbyde, at
forholdene bringes i orden straks eller inden for en frist (strakspabud, pdbud med frist og afgerelse
uden handlepligt).

Videre kan Arbejdstilsynet med hjemmel i arbejdsmiljelovens § 77, stk. 2, pdbyde, at en fare straks
imedegas, hvis der er en overhengende betydelig fare (forbud).

Efter arbejdsmiljelovens § 77 a, kan Arbejdstilsynet pdbyde, at modtageren af pabud eller andre
afgorelser om overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen skal anvende den nedvendige sagkundskab
ved losning af problemet (kompetencepabud).

2.2 Besk®ftigelsesministeriets overvejelser

Smiley-ordningen blev indfert 1 2004 i forbindelse med, at alle virksomheder skulle have screenet
deres arbejdsmilje af Arbejdstilsynet. Ordningen blev viderefort i 2012, hvor det risikobaserede
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tilsyn erstattede Arbejdstilsynets screening af arbejdsmiljeet i alle virksomheder. Med indferelsen
af det risikobaserede tilsyn var det fortsat hensigten, at alle virksomheder 1 perioden frem til og med
2019 skulle have tilsyn.

Fra 2016 blev det risikobaserede tilsyn yderligere méilrettet, sdledes at der skulle gennemfores flere
besog pa de virksomheder, der blev vurderet til at have storst risiko for arbejdsmiljeproblemer, og
fra 2020 blev tilsynet i endnu hejere grad mélrettet mod de virksomheder, hvor risikoen for
arbejdsmiljeproblemer er storst. Det betyder bl.a., at Arbejdstilsynet gennemferer farre tilsyn der,
hvor arbejdsmiljeet er i orden, og at virksomheder med styr pa arbejdsmiljeet vil vere forhindret 1
at fa en gron smiley. Dermed lever smiley-ordningen i mindre grad op til sit formal.

Denne udfordring blev adresseret af Ekspertudvalget om udredning af arbejdsmiljeindsatsen, der i
sin rapport fra 2018 fremhavede, at smiley-ordningen ikke fungerede efter hensigten, og at der
burde ses pé ordningen.

I juni 2020 bad beskaftigelsesministeren, efter aftale med Arbejdsmiljeforligskredsen,
Arbejdsmiljerddet om at gentenke smileyordningen, da den ikke var fulgt med den méde, som
Arbejdstilsynet tilretteleegger sit tilsyn pa i dag. Samtidig bruger virksomhederne kun i begraenset
omfang en gron smiley til at profilere virksomheden, og de kigger kun i meget begranset omfang
p4, hvilke smiley’er andre virksomheder har.

Arbejdsmiljeradet kom pa den baggrund med forslag om, at den nuvaerende smileyordning med
visning af smileysymboler afskaffes og erstattes af en fakta-baseret visningsordning, som omfatter
alle virksomheder, der far besog af Arbejdstilsynet.

Som konsekvens heraf har Arbejdsmiljeradet foresldet, at kronesmiley’en, som tildeles
virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, afskaffes og erstattes af et andet symbol.

Arbejdsmiljerddets begrundelse for forslaget er, at det kun er en delmangde af Arbejdstilsynets
tilsyn, der indgar 1 smileyordningen, at hele brancher, der far helhedsorienterede tilsyn, ikke kan fa
en gron smiley, og at der er stor forskel pa, hvor ofte virksomhederne far tilsyn, hvilket skavvrider
det billede, smileyordningen skulle vise. Desuden baserer den gronne smiley sig pé et
ojebliksbillede af virksomhedernes arbejdsmilje, og er ikke en aktuel visning af, at arbejdsmiljoet er
1 orden, men kun af, at Arbejdstilsynet ikke har givet afgerelser pa sit tilsyn. Den gule og rede
smiley har karakter af et udsagn om et generelt darligt arbejdsmilje pa virksomheden, hvilket en
enkelt afgeorelse ikke giver grundlag for.

Konkret har Arbejdsmiljeradet foreslaet, at det skal fremgé af den nye visningsordning, hvorvidt
den enkelte virksomhed har féet tilsyn af Arbejdstilsynet, hvornér tilsynet fandt sted, om der pa den
baggrund er givet afgerelse eller ej og 1 givet fald til hvilken enhed i virksomheden.

I forhold til oplysninger om afgerelserne, har Arbejdsmiljeradet foresldet, at det skal fremga,
hvilken type af afgarelse, virksomheden har féet, at der skal vaere en kort opsummerende og sigende
tekst fra Arbejdstilsynets afgerelse om, hvad afgerelsen omhandler samt dato for afgerelsen og frist
for efterkommelse af afgerelsen. Videre har Arbejdsmiljeradet foresldet, at oplysninger om
afgarelser skal vises i1 seks méineder, dog saledes at oplysninger om tidligere afgerelser inden for
samme arbejdsmiljeproblememne (fx ergonomiske forhold eller psykisk arbejdsmiljo) vises to ar
tilbage for at skabe synlighed om virksomheder, der gentagne gange fér afgerelser om samme
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forhold. Oplysningerne om afgerelser skal vises, nér klagefristen er udlebet, eller straks i de
tilfeelde, hvor klage ikke har ops@ttende virkning.

De nuvarende regler giver ikke mulighed for at indfere en ny visningsordning som erstatning for
den nuvarende smiley-ordning, fordi smiley-ordningen er beskrevet i lovens bemarkninger til § 78
a, stk. 1 og 2. Derfor er der behov for at @ndre loven, sé det bliver muligt at indfere en ny
visningsordning.

Beskaftigelsesministeriet finder, at der i tilknytning til en ny visningsordning ogsé skal kunne
offentliggeres oplysninger om, hvorvidt en virksomhed er omfattet af skaerpet tilsyn efter § 74 b,
ligesom det i dag er muligt 1 tilknytning til den nuvarende smiley-ordningen.

2.3 Den foresliede ordning

Det foreslas, at de eksisterende bestemmelser i1 § 78 a, stk. 1 og 2, ophaves og erstattes af nye
bemyndigelsesbestemmelser i1 § 78 a, stk. 1-3, som geor det muligt at erstatte den nuvaerende
smileyordning med en ny visningsordning.

Det foreslés, at der indfores en bemyndigelsesbestemmelse i § 78 a, stk. 1, hvorefter
beskaftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler om offentliggerelse og dermed visning af
den enkelte virksomheds arbejdsmiljo pd baggrund af Arbejdstilsynets tilsyn og resultaterne heraf,
herunder de afgerelser, som Arbejdstilsynet treeffer over for virksomhederne efter § 77, stk. 1 og 2,
samt § 77 a. Ministeren vil desuden kunne fastsatte regler om, at det kan fremga af
visningsordningen, at en virksomhed har haft tilsyn af Arbejdstilsynet uden at have modtaget
afgorelse i den forbindelse.

Videre foreslés det, at der indferes en bemyndigelsesbestemmelse i § 78 a, stk. 2, hvorefter
beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvilke oplysninger der skal offentliggeres og
dermed indgd 1 visningsordningen. Den nye visningsordning vil blive udmentet 1
bekendtgerelsesform.

Visningsordningen vil omfatte virksomheder, der er registreret i Det Centrale Virksomhedsregister
(CVR-registret), dvs. danske virksomheder, og tage udgangspunkt i disse virksomheders
produktionsenhedsnumre (P-numre).

Bemyndigelsesbestemmelsen vil blive anvendt til at fastsaette bestemmelser om, hvilke oplysninger
der skal indga 1 visningsordningen om den enkelte virksomhed, f.eks. virksomhedens navn, adresse,
CVR-nummer, P-nummer, branchetilhorsforhold m.v.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil endvidere blive anvendst til at fastsette regler om, hvilke
oplysninger der skal indgd om Arbejdstilsynets tilsyn, herunder tidspunktet for tilsynet.

Desuden vil bemyndigelsesbestemmelsen blive anvendt til at fastsatte bestemmelser om, hvilke
oplysninger om afgerelser der skal indgd i1 visningsordningen. Det kan vare oplysninger om typen
af afgerelse, dato for konstatering af arbejdsmiljeproblem, dato for afgerelse, frist for
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efterkommelse af afgerelse, hvilken del af virksomheden en afgerelse omfatter, samt en kort
opsummerende og sigende tekst om, hvad afgerelsen handler om, f.eks. emnet for det pdgaeldende
arbejdsmiljeproblem der ligger til grund for afgerelsen.

Videre vil bemyndigelsesbestemmelsen blive anvendt til at fastsatte regler om, pad hvilken made og
1 hvilken form oplysningerne vil blive offentliggjort, idet det dog forudsattes, at visningsordningen
som minimum skal fremgé af Arbejdstilsynets hjemmeside. Ligesom med den nuvarende
smileyordning skal virksomhederne ogsa selv kunne valge at offentliggere oplysninger fra
visningsordningen i forhold til deres egen virksomhed.

Herudover vil der blive fastsat regler om varigheden af de offentliggjorte oplysninger, herunder at
oplysningerne vil blive vist i en periode pd 6 méaneder. Der vil ogsd kunne fastsattes regler om, at
virksomhedens tidligere afgorelser fra Arbejdstilsynet vil blive vist i en n&rmere angiven periode,
hvis de ligger inden for samme arbejdsmiljeproblememne, som den nye afgerelse. Det vil f.eks.
veere tilfeldet, hvis en virksomhed har modtaget flere afgerelser om problemer med ergonomiske
forhold eller problemer i det psykiske arbejdsmiljo ved tilsyn over en given periode. Det er
hensigten, at tidligere afgerelser om samme arbejdsmiljeproblem skal kunne vises 2 4r tilbage 1 tid.
Dog vil der vare en overgangsperiode efter indferelse af den nye visningsordning, hvor der vil vare
begranset visning tilbage i tid. Det forventes, at den begrensede visning vil ophere ca. 2 r efter
visningsordningens implementering, som forventes gennemfort i lobet af 1. kvartal 2023.

Endvidere vil der blive fastsat regler om, at visning af oplysninger om den enkelte virksomheds
arbejdsmiljo forst sker, nar klagefristen for afgerelsen er udlebet, og afgerelsen ikke er péklaget,
medmindre der er tale om strakspéabud eller forbud.

Herudover vil der blive fastsat regler om, at der 1 tilknytning til visningsordningen kan
offentliggares oplysninger om, hvorvidt den enkelte virksomhed er under skarpet tilsyn, ligesom
sadanne oplysninger 1 dag er tilgeengelige pd Arbejdstilsynets hjemmeside 1 tilknytning til den
nuvarende smileyordning.

Offentliggerelse af oplysningerne vil ske i overensstemmelse med reglerne i lov nr. 502 af 23. maj
2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger
(databeskyttelsesloven), samt Europa Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april
2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af direktiv 95/46/EF
(databeskyttelsesforordningen).

Det foreslas, at der indfores en bemyndigelsesbestemmelse i § 78 a, stk. 3, hvorefter
beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om offentliggerelse og dermed visning af, hvorvidt
den enkelte virksomhed har et anerkendt arbejdsmiljocertifikat.

Da offentliggoerelse og visning af den enkelte virksomheds arbejdsmilje ikke er en afgerelse, kan
virksomhederne ikke klage over, at der indgdr oplysninger om deres arbejdsmilje i
visningsordningen. Virksomhederne kan klage over de afgerelser, der ligger til grund for
oplysningerne i visningsordningen.

3 Databeskyttelse
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Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Den foresldede bemyndigelse til beskaftigelsesministeren om offentliggerelse og dermed visning af
den enkelte virksomheds arbejdsmilje vil ske 1 overensstemmelse med reglerne i lov nr. 502 af 23.
maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger
(databeskyttelsesloven), samt Europa Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/679 af 27. april
2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af direktiv 95/46/EF
(databeskyttelsesforordningen).

Databeskyttelsesforordningen

Databeskyttelsesforordningen fastsatter regler om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger.

Ejere af personligt ejede virksomheder er omfattet af denne beskyttelse og skal derfor have en
serlig opmarksomhed i forhold til databeskyttelse.

For at offentliggerelsen og dermed visningen af arbejdsmiljeet for personligt ejede virksomheder
skal vere 1 overensstemmelse med databeskyttelsesreglerne, skal det ske med det formal at udfere
en opgave 1 samfundets interesse. Formélet skal fremgé af dansk ret og skal st 1 rimeligt forhold til
det legitime mal, der forfolges, jf. databeskyttelsesforordningen artikel 6 , stk. 2 og 3, jf. stk. 1, litra
€.

I denne sammenha&ng er det overordnede formal med lovforslaget, at det skal medvirke til at sikre
et sikkert og sundt arbejdsmilje pa de danske arbejdspladser. Det konkrete formél med
visningsordningen er at opnd gennemsigtighed 1 forvaltningen gennem offentliggerelse af
Arbejdstilsynets tilsyn med virksomheder samt eventuelle afgerelser til virksomhederne, og at
offentliggerelsen ogsé vil omfatte arbejdsmiljecertificerede virksomheder. Derudover er formalet,
at visningsordningen skal understotte arbejdsmiljeindsatsen og det forebyggende
arbejdsmiljoarbejde samt medvirke til, at virksomhederne motiveres til at handle pa afgerelser.

Ved at visningsordningen omfatter alle virksomheder sikres en ligebehandling af virksomhederne,
uanset om virksomhederne er juridiske enheder, sa som aktieselskaber eller anpartsselskaber, eller
om virksomhederne er personligt ejet.

Dermed far formélet med visningen ogsé virkning for alle ansattes arbejdsmilje, uden hensyntagen
til om de pageldende er ansat i en personligt ejet virksomhed eller en juridisk ejet enhed.

Formalet med den nye visningsordning samt det forhold, at visningen konkret vil indeholde
oplysninger, som i forvejen kan indhentes ved anmodning om aktindsigt eller som pa anden méde er
offentligt tilgaengelige, vil saledes sté i rimeligt forhold til, at de samme oplysninger skal vises for
bade personligt ejede virksomheder og evrige virksomheder, det vil sige juridiske enheder.

Udover at vise navnet pa ejere af personligt ejede virksomheder vil det ikke med visningsordningen
vare muligt at identificere andre personer, og dermed heller ikke personer, som f.eks. matte indgd 1
Arbejdstilsynets tilsynsrapporter. Der vil dermed ikke med visningsordningen blive vist eller
behandlet personoplysninger som navnt databeskyttelsesforordningens artikel 9 stk. 1. Artikel 9
stk. 1, omhandler forbud mod behandling af personoplysninger om race eller etnisk oprindelse,
politisk, religios eller filosofisk overbevisning eller fagforeningsmaessigt tilhersforhold samt
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behandling af genetiske data, biometriske data med det formal entydigt at identificere en fysisk
person, helbredsoplysninger eller oplysninger om en fysisk persons seksuelle forhold eller seksuelle
orientering.

Arbejdsmiljerddets forslag om varigheden af visningen vurderes at vare i overensstemmelse med
databeskyttelsesreglerne om, at oplysning om personer ikke skal opbevares pd en sidan made, at det
er muligt at identificere de registrerede i et lengere tidsrum, end det, der er nedvendigt til de
formal, hvortil de padgaldende personoplysninger behandles, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 5, litra e).

Databeskyttelsesloven

Af relevans for databeskyttelsesloven indeholder lovforslaget bl.a. muligheden for en visning af
Arbejdstilsynets afgorelser, der kan indgé i straffesager mod virksomheder, hvilket typisk vil vaere
tilfeeldet ved overtradelser af arbejdsmiljelovgivningen, hvor der er sket alvorlige ulykker med
ansatte, eller hvor der risiko for, at alvorlige ulykker kan ske.

Som et supplement til databeskyttelsesforordningen folger det af databeskyttelseslovens § 8, at
Arbejdstilsynet ved behandling af afgerelser, som kan give anledning til indledning af en straffesag,
som udgangspunkt ikke ma videregive disse oplysninger.

Af bemerkningerne til databeskyttelsesloven folger, at strafbare forhold bade omfatter forhold, der
har udlest eller kan udlese et egentligt strafansvar.

En undtagelse til dette udgangspunkt er dog, hvis videregivelsen sker til varetagelse af private eller
offentlige interesser, der klart overstiger hensynet til de interesser, der begrunder hemmeligholdelse,
herunder hensynet til den oplysninger angar.

F.eks. vil der péa baggrund af lovforslaget og udmentningen 1 bekendtgerelsesform kunne blive vist
en afgorelse i form af et strakspabud, som Arbejdstilsynet har afgivet til en virksomhed vedrerende
en overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen, hvor Arbejdstilsynet samtidig med afgerelsen oplyser
over for virksomheden, at tilsynet overvejer, om overtredelsen skal give anledning til en straffesag
mod virksomheden.

Med lovforslaget og udmentningen af bemyndigelsen vil det ved visningen udelukkende fremg4, at
Arbejdstilsynet har afgivet et strakspabud, og hvad denne afgerelse omhandler, men det vil ikke af
visningen fremga, at overtreedelsen kan give anledning til en straffesag mod virksomheden.

Formalet med visningsordningen, som er at opna gennemsigtighed i forvaltningen, at understette
arbejdsmiljeindsatsen og det forebyggende arbejdsmiljearbejde, samt at ordningen medvirker til, at
virksomhederne motiveres til at handle pa afgerelser, findes séledes klart at overstige hensynet til
virksomhedens interesse ved ikke at fi vist en afgerelse. Baggrunden er, at det ikke vil komme til at
fremga af visningen, at afgerelsen kan give anledning til en straffesag mod virksomheden.

4 Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
Visningsordningen finansieres inden for Arbejdstilsynets eksisterende ekonomiske rammer.
Forslaget vurderes ikke 1 @vrigt at have ekonomiske konsekvenser for det offentlige.
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5 De okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet.

Erhvervsstyrelsen har ikke haft bemarkninger til Beskaftigelsesministeriets vurdering om,
at lovforslaget bidrager til teknologineutralitet.

6 De administrative konsekvenser for borgere
Forslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for borgere.

7 De klima- og miljomeessige konsekvenser
Forslaget vurderes ikke at have klima- og miljemessige konsekvenser.

8 Forholdet til EU-retten
Forslaget vurderes at vaere i1 overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen og
vurderes ikke at have relevans for andre regler i EU-retten.

9 Horte myndigheder og organisationer
Et udkast til lovforslag har 1 perioden fra d. xx-yy 2021 til den xx-yy 2022 varet sendt i
hering hos felgende myndigheder og organisationer:

Arbejdsmiljeridet, Arbejdsmiljeklagenavnet, Fagbevagelsens Hovedorganisation,
Akademikerne, Dansk Arbejdsgiverforening, Lederne, KL, Danske Regioner, Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Den Kooperative
Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Frie Funktionzrer, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse, Gartneri-, Land- og Skovbrugets
Arbejdsgivere, Det Faglige Hus, Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR),
Datatilsynet og Arbejdsmiljeréddgiverne.

10 Sammenfattende skema

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter | konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis | (hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«) nej, anfor »Ingen«)

Okonomiske konsekvenser for|

stat, kommuner og regioner
Ingen Ingen

10
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Implementeringskonsekvenser
for stat, k . .
or Stat, kommmunet 08 Ingen Udgifterne til
regioner . .
implementering atholdes
inden for Arbejdstilsynets
eksisterende gkonomiske
ramme
Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet
Ingen Ingen
Administrative konsekvenser
for erhvervslivet
Ingen Ingen
Administrative konsekvenser
for b
oF borgernie Ingen Ingen
Miljomaessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget vurderes ikke at have konsekvenser 1 forhold til

databeskyttelsesforordningen (GDPR) og evrige EU-regler er
ikke relevante.

Er i strid med de principper
for implementering af

erhvervsrettet EU- Ja Nej
regulering/Gar videre end
minimumskrav i EU-
regulering X
(st X)
Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Tilnr. 1

Det fremgéar af den geeldende bestemmelser i1 arbejdsmiljelovens § 78 a, stk. 1, at
beskaftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler om offentliggerelse af den enkelte
virksomheds arbejdsmilje ved navns na@vnelse pa grundlag af resultatet af tilsynet, herunder pabud
eller andre afgerelser om overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen, om offentliggerelse af de
arbejdsmiljeproblemer, der ligger til grund for Arbejdstilsynets afgerelser og om, hvorvidt

11
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virksomheden er under skerpet tilsyn. I forbindelse hermed kan beskaftigelsesministeren beslutte
at indfere en ordning med offentliggerelse af arbejdsmiljeet 1 virksomheder, hvor Arbejdstilsynet
ikke har konstateret overtradelser.

Videre fremgér det af den gaeldende bestemmelse i1 arbejdsmiljelovens § 78 a, stk. 2, at
beskeaftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om, pa hvilken méde, i hvilken form og med
hvilken varighed virksomhedens arbejdsmilje skal geres tilgengeligt for offentligheden. I
forbindelse hermed kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om, at offentliggerelse af
arbejdsmiljeet 1 virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat kan ophere helt eller i en
narmere angiven periode.

Bemyndigelsesbestemmelserne er udmentet i bekendtgerelse nr. 621 af 8. april 2021 om
offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmiljo m.v.

Det foreslas i § 7, nr. 1, at der indferes en ny bemyndigelsesbestemmelse 1 § 78 a, stk. 1, hvorefter
beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om offentliggerelse og dermed visning af
den enkelte virksomheds arbejdsmilje pd baggrund af Arbejdstilsynets tilsyn og resultaterne heraf,
herunder Arbejdstilsynets afgerelser efter § 77, stk. 1 og 2, samt 77 a.

Det betyder, at beskaftigelsesministeren far hjemmel til at fastsatte nermere regler om indferelse
af en ny visningsordning som erstatning for den nuvarende smiley-ordning.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse i § 78 a, stk. 1, vil blive anvendt til at fastsatte
bestemmelser om, at en ny visningsordning vil basere sig pd Arbejdstilsynets tilsyn. Videre vil der
blive fastsat bestemmelser om, at visningsordningen ogsé baserer sig pa resultatet af tilsynet,
herunder afgearelser givet til virksomhederne, f.eks. i form af padbud med frist, strakspabud, forbud,
afgorelse uden handlepligt m.v. Resultatet af tilsynet kan ogsd vare, at virksomheden ikke har
modtaget en afgerelse af Arbejdstilsynet.

Desuden foreslds det i § 1, nr. 1, at der indferes en ny bemyndigelsesbestemmelse 1 § 78 a, stk. 2,
nr. 1, hvorefter beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvilke oplysninger der skal
offentliggeres, herunder oplysninger om den enkelte virksomhed, om Arbejdstilsynets tilsyn og
afgarelser og om emnet for de arbejdsmiljeproblemer, der ligger til grund for Arbejdstilsynets
afgorelser.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse 1 § 78 a, stk. 2, nr. 1, vil blive anvendt til at fastsatte
bestemmelser om, hvilke oplysninger, der skal indga i visningsordningen om den enkelte
virksomhed, herunder oplysninger om virksomhedens navn, adresse, CVR-nummer, P-
enhedsnummer, branchetilhorsforhold m.v.

Videre vil den foresldede bemyndigelsesbestemmelse 1 § 78, stk. 2, nr. 1, blive anvendt til at
fastsatte bestemmelser om Arbejdstilsynets tilsyn, herunder hvornér tilsynet er blevet gennemfort.
Arbejdstilsynets tilsyn kan besta af flere besog, og der vil 1 forbindelse med udmentning af
bemyndigelsesbestemmelsen blive taget stilling til, hvilken dato, der skal indgé 1
visningsordningen.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse 1 § 78, stk. 2, nr. 1, vil desuden blive anvendt til at
fastsatte bestemmelser om, hvilke oplysninger om afgivne afgerelser, der skal indgé 1

12
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visningsordningen, herunder oplysninger om typen af afgerelse, f.eks. pabud med frist, strakspébud,
forbud, afgerelse uden handlepligt, dato for konstateringstidspunkt eller afgerelse, frist for
efterkommelse af afgerelse, samt kort opsummerende og sigende tekst om, hvad afgerelsen handler
om, f.eks. hvilket arbejdsmiljeproblememne, der er tale om.

Der vil videre blive fastsat regler om, at det kan fremga af visningsordningen, hvilken del af
virksomheden afgerelsen omfatter, fx hvilken P-enhed afgerelsen vedrorer.

Der vil endvidere blive fastsat bestemmelser om, at emnet for det pageldende arbejdsmiljeproblem,
der ligger til grund for en afgerelse, kan indgd 1 visningsordningen og med hvilket
detaljeringsniveau.

Videre foreslas deti § 1, nr. 1, at der indferes en ny bemyndigelsesbestemmelse 1 § 78 a, stk. 2, nr.
2, hvorefter beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, pa hvilken made og i hvilken form
oplysningerne skal offentliggores.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil bliv anvendt til at fastsatte regler om, pa hvilken made og i
hvilken form offentliggerelse og dermed visning af arbejdsmiljeet skal ske. Det er forudsat, at
visningsordningen som minimum skal fremg4 af Arbejdstilsynets hjemmeside, og at
virksomhederne ogsa selv vil kunne valge at offentliggere oplysninger fra visningsordningen om
deres egen virksomhed, hvis de gnsker det.

Herudover foreslés det 1 § 1, nr. 1, at der indferes en ny bemyndigelsesbestemmelse i § 78 a, stk. 2,
nr. 3, hvorefter beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om varigheden af de offentliggjorte
oplysninger,

Bemyndigelsesbestemmelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler om varigheden af de
offentliggjorte oplysninger, herunder at oplysningerne vil blive vist i en n@rmere angivet
tidsperiode pa 6 maneder.

Samtidig vil der ogsa kunne fastsettes regler om, at oplysningerne kan vises i en laengere periode,
f.eks. hvis en virksomhed inden for en n@rmere angivet tidsperiode har faet flere afgerelser om
samme arbejdsmiljeproblem, f.eks. flere afgerelser om problemer med ergonomiske forhold eller
problemer i det psykiske arbejdsmilje. Det er hensigten, at tidligere afgerelser skal kunne fremga af
visningsordningen, hvis de er givet inden for de seneste 2 ar, og hvis de vedrerer det samme
arbejdsmiljeproblem, som den nye afgerelse. Detaljeringsniveauet for arbejdsmiljeproblemerne vil
blive fastsat ved udmentningen af reglerne.

I en overgangsperiode efter indferelse af den nye visningsordning vil der vere begraenset visning
tilbage 1 tid. Det forventes, at den begrenserede visning vil vare tilendebragt ca. 2 ir efter
visningsordningens indferelse, hvis der som forudsat fastsettes regler om, at oplysninger om
tidligere afgorelser skal kunne vises 2 dr tilbage 1 tid. Det forventes, at den nye visningsordning vil
veere udviklet og implementeret i lobet af 1. kvartal 2023.

Videre vil der blive fastsat regler om, at visning af oplysninger om afgerelser og
arbejdsmiljeproblemer forst vil ske, nér klagefristen for afgerelsen er udlebet, og afgerelsen ikke er
paklaget, medmindre der er tale om strakspabud eller forbud. Klage over strakspdbud eller forbud
har ikke ops@ttende virkning, og derfor vil der kunne fastettes regler om, at det skal fremga af
visningsordningen, om et strakspdbud eller et forbud er paklaget.

13
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Endvidere foreslds det i § 1, nr. 1, at der indferes en ny bemyndigelsesbestemmelse i § 78 a, stk. 2,
nr. 4, hvorefter beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at visningsordningen skal
indeholde oplysninger om, hvorvidt den enkelte virksomhed er under skerpet tilsyn efter § 74 b.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler om, at offentliggerelse af
oplysninger om, hvorvidt den enkelte virksomhed er under skarpet tilsyn, sker 1 tilknytning til
visningsordningen.

Offentliggerelse af oplysningerne vil ske i overensstemmelse med reglerne i lov nr. 502 af 23. maj
2018 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger
(databeskyttelsesloven), samt Europa Parlamentets og Rédets forordning (EU) 2016/679 af 27. april
2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af direktiv 95/46/EF
(databeskyttelsesforordningen).

Endelig foreslds det i § 1, nr. 1, at der indferes en bemyndigelsesbestemmelse i en ny § 78 a, stk. 3,
hvorefter beskaeftigelsesministeren i forbindelse med fastsattelse af regler om en ny
visningsordning, kan bestemme, at der skal ske offentliggerelse og dermed visning af, hvorvidt den
enkelte virksomhed har et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, og herunder fastsatte regler om form,
méide og varighed for offentliggerelsen.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse 1 § 78 a, stk. 3, vil blive anvendt til at fastsatte regler
om indferelse af en s@rlig markering af, at en virksomhed har et anerkendt arbejdsmiljocertifikat,
f.eks. 1 form af et symbol eller en sarlig tekst. Den s@rlige markering vil ske pa baggrund af, at
certificeringsorganet eller virksomheden indsender et anerkendt arbejdsmiljecertifikat til
Arbejdstilsynet og ikke péd baggrund af tilsyn fra Arbejdstilsynet eller resultaterne heraf.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse vil endvidere blive anvendst til at fastsette regler om
varighed og opher af offentliggerelse af den sarlige markering. Der vil f.eks. kunne fastsettes
n@rmere regler om, at den sarlige markering opherer i en nermere angivet periode, hvis
Arbejdstilsynet konstaterer overtredelse af reglerne pé en certificeret virksomhed og treffer
afgerelse herom. Endvidere vil der f.eks. kunne fastsattes regler om, at den sarlige markering
opherer helt eller i en n&rmere angiven periode, hvis Arbejdstilsynet adviserer certificeringsorganet
om et eller flere problemer 1 arbejdsmiljoet pd en certificeret virksomhed.

Det vil vaere frivilligt for virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat om de ensker den
serlige markering i forbindelse med visningsordningen.

Offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmilje vil omfatte virksomheder registreret med CVR-
nummer.

Til § 2

Det foreslés, at loven skal traede i kraft den 1. juli 2022.
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Da der er behov for en overgangsordning, sdledes at den nuvarende smiley-ordning kan fungere
frem til det tidspunkt, hvor den nye visningsordning er udviklet og implementeret, foreslés det i stk.
2, at de nuvaerende regler 1 § 78 a, stk. 1 og 2, finder anvendelse frem til den 1. april 2023. Det
samme gaelde de regler, der er udstedt med hjemmel 1 bestemmelserne, dvs bekendtgerelse nr. 621
af 8. april 2021 om offentliggerelse af virksomhedernes arbejdsmilje m.v.

Det forventes, at den nye visningsordning vil vaere udviklet og fuldt implementeret i lobet af 1.

kvartal 2023.

Arbejdsmiljeloven gelder ikke for Fereerne og Grenland, jf. lov om arbejdsmilje § 90, og derfor
galder denne lov heller ikke for Fereerne og Grenland.

Beskeeftigelsesministeriet, den xx. yy 2022

Peter Hummelgaard

/ Sofie Bisbjerg

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov

Geeldende formulering

§ 78 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
nermere regler om offentliggerelse af den
enkelte virksomheds arbejdsmiljo ved navns
navnelse pa grundlag af resultatet af tilsynet,
herunder pabud eller andre afgerelser om
overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen, om
offentliggerelse af de arbejdsmiljeproblemer,
der ligger til grund for Arbejdstilsynets
afgorelser, og om, hvorvidt virksomheden er
under skerpet tilsyn. I forbindelse hermed kan
beskeaftigelsesministeren beslutte at indfere en
ordning med offentliggerelse af arbejdsmiljeet

Lovforslaget

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgearelse nr. 674
af 25. maj 2020, som @ndret ved § 1 1 lov nr. 1554
af 27. november 2019, § 3 i lov nr. 1163 af 8. juni
2021 og § x 1 lov nr. xx af yy. december 2021,
foretages folgende @ndringer:

1. §78a,stk. 1 og 2, ophaves og i stedet
indsattes:

» Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om offentliggerelse og dermed visning af
oplysninger om den enkelte virksomheds
arbejdsmilje pa baggrund af Arbejdstilsynets tilsyn
og resultaterne heraf, herunder Arbejdstilsynets
afgerelser efter §§ 77 og 77a og aftaler efter § 77 b.
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1 virksomheder, hvor Arbejdstilsynet ikke har
konstateret overtraedelser.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastseette
narmere regler om, pa hvilken méade, i hvilken
form og med hvilken varighed virksomhedens
arbejdsmiljo skal gores tilgengeligt for
offentligheden. I forbindelse hermed kan
beskaftigelsesministeren fastsatte regler om,
at offentliggorelse af arbejdsmiljoet i
virksomheder med et anerkendt
arbejdsmiljecertifikat kan ophere helt eller i
en n@rmere angiven periode.

Stk. 3) -
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Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler
om hvilke oplysninger, der skal offentliggeres,
herunder

1) oplysninger om den enkelte virksomhed, om
Arbejdstilsynets tilsyn, afgerelser og emnet
for de arbejdsmiljeproblemer, der ligger til grund
for Arbejdstilsynets afgorelse,

2) pa hvilken méde og i hvilken form
oplysningerne skal offentliggares,

3) varigheden af de offentliggjorte oplysninger,
0g

4) oplysninger om, hvorvidt den enkelte
virksomhed er under skarpet tilsyn efter §
74 b.

Stk. 3. I forbindelse med fastsettelse af regler efter
stk. 1 og 2, kan beskaftigelsesministeren bestemme,
at der skal ske offentliggerelse og dermed visning

af, hvorvidt den enkelte virksomhed har et anerkendt
arbejdsmiljecertifikat, herunder fastsatte regler om
form, made og varighed for offentliggerelsen.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

§2

Loven treder 1 kraft den 1. juli 2022.

Stk. 2. De hidtil geeldende regler i § 78 a, stk. 1 og 2,
samt regler udstedt i medfer heraf, finder fortsat
anvendelse indtil den 1. april 2023.
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