UDKAST

Forslag
til
Lov om @ndring af lov om adgang til ivaerksaettelse af midlertidig arbejdsfordeling
som led i handteringen af covid-19 og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

(Forlangelse af den midlertidige arbejdsfordelingsordning m.v.)
§1
I'lov nr. 1336 af 11. september 2020 om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19, som @ndret ved § 1 i lov nr. 1964 af 15. december 2020, foretages fglgende

@ndring:

1. § 1, stk. 1, 2. pke., affattes saledes:

»En arbejdsfordeling, der iverksattes i henhold til 1. pkt., kan vare i kraft til og med den 31. marts 2022.«
§2

I lov om arbejdsl@gshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 215 af 12. februar 2021, som @ndret senest

ved § 11 lov nr. 1438 af 29. juni 2021, foretages fglgende @ndring:

1.1§ 49, stk. 3, nr. 4, § 53, stk. 17, nr. 5, § 55, stk. 4, nr. 1, § 55, stk. 5, nr. 4, § 56 a, stk. 10, 1. pkt., og § 62
¢, stk. 1, &ndres »31. december 2021« til: »31. marts 2022«.
§3

Stk. 1. Loven trader i kraft ved bekendtggrelsen i Lovtidende.
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfestes straks efter dets vedtagelse.
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1. Indledning

Danmark star fortsat i en krise som fglge af covid-19-pandemien. Malet i den danske handtering af covid-19
er at holde aktiviteten i alle dele af samfundet sa hgj som muligt og samtidig holde smitten nede. Men et
stigende smittetryk har ngdvendiggjort, at der efter anbefaling fra sundhedsmyndighederne er indfgrt en raeekke
restriktioner fra den 10. december 2021, som bl.a. bergrer og far negativ virkning for det private erhvervsliv
og deres aktiviteter.

Siden starten af covid-19 pandemien har regeringen og arbejdsmarkedets parter indgaet en raekke
trepartsaftaler, som bl.a. har haft til formal at undga fyringer, sikre og fastholde arbejdspladser og
virksomheders fortsatte eksistens. Dette er bl.a. sikret med diverse hj@lpepakker, lgnkompensationsordninger
og fleksibilitet i virksomhedernes virke og arbejdstilretteleeggelse. Siden september 2020 har det varet muligt
for private virksomheder at etablere midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.
Iverksettelse af en midlertidig arbejdsfordeling betyder, at ansatte sattes ned i tid og lgn og far i stedet
forhgjet dagpengesats for den resterende tid. Ansatte far samtidig mulighed for at uddanne sig i perioder uden
arbejde.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik allerede den 31. august 2020 en trepartsaftale om en ny
midlertidig arbejdsfordelingsordning pa det private arbejdsmarked som led i handteringen af covid-19, som
har til formal at undga afskedigelser. Efterfglgende blev regeringen og arbejdsmarkedets parter ved aftale af
1. november 2020 enige om at forlenge ordningen frem til 31. december 2021 med en ra&kke tilpasninger og
praciseringer af ordningen. Og senest har regeringen og arbejdsmarkedets parter ved aftale af 10. december
2021 aftalt at forlenge den midlertidige arbejdsfordelingsordning, herunder retten til dagpenge, i perioden
fra den 1. januar til og med den 31. marts 2022 pa samme vilkar, som efter den geldende ordning.
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Det foreslas, at de eksisterende regler om den midlertidige arbejdsfordelingsordning fortsatter uendret,
herunder at virksomheder, der vil ggre brug af ordningen, skal informere og hgre deres medarbejdere herom
efter de regler, der geelder i samarbejdsaftaler, tilsvarende aftaler eller lov om information og hgring.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Forleengelse af adgangen til at iveerkscette midlertidig arbejdsfordeling

2.1.1. Geeldende ret
Lov om adgang til at iveerksatte midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 indeholder
vilkarene for, at en arbejdsgiver i den private sektor kan beslutte at iveerksatte midlertidig arbejdsfordeling.

En arbejdsfordeling, der er ivaerksat efter loven, kan vare i kraft indtil udgangen af 2021, jf. lovens § 1, stk.
1, 2. pkt. Herefter er der ikke hjemmel til at iveerksztte midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen
af covid-19.

Efter lovens § 1, stk. 2, kan en arbejdsfordeling iverksattes uanset bestemmelser i kollektive
overenskomster, eller hvad der matte veere aftalt mellem lgnmodtager og arbejdsgiver om lgn, omfang af
arbejdstid m.v., herunder eventuelle overenskomstbestemmelser om arbejdsfordeling.

Efter lovens § 1, stk. 3, skal ivaerksattelse af arbejdsfordeling vaere sagligt begrundet. En arbejdsgiver, der
gnsker at iverksatte arbejdsfordeling efter loven skal oplyse alle ansatte, der kan blive omfattet af
arbejdsfordelingen, herom og oplyse om de vilkar, der vil vere geeldende under arbejdsfordelingen, og
arbejdsfordelingens forventede starttidspunkt og sluttidspunkt, jf. lovens § 2, stk. 1.

Ansatte, som arbejdsgiveren gnsker omfattet af en arbejdsfordeling efter loven, har 24 timer til at beslutte,
om de vil omfattes af arbejdsfordelingen. Hvis en ansat ikke inden 24 timer meddeler arbejdsgiveren, at
vedkommende ikke gnsker at indga i arbejdsfordelingen, bliver den ansatte omfattet af arbejdsfordelingen,
hvis den iverksattes, jf. lovens § 2, stk. 2.

Arbejdsgiveren afggr pa baggrund af tilbagemeldingerne fra de ansatte, om arbejdsfordeling sattes i veerk,
og giver de enkelte bergrte ansatte meddelelse herom. I forhold til ansatte, der har givet arbejdsgiveren
meddelelse om, at de ikke gnsker at blive omfattet af arbejdsfordelingen, beslutter arbejdsgiveren, om de
ansatte skal afskediges, jf. lovens § 2, stk. 3.

Efter lovens § 3 skal en arbejdsgiver, der gnsker at iverksatte arbejdsfordeling, informere og hgre
Ignmodtagernes reprasentanter i overensstemmelse med samarbejdsaftalen, lignende aftaler eller lov om
information og hgring af Ignmodtagere, der er gaeeldende pa den pageldende virksomhed.

En ansat, der er omfattet af en arbejdsfordeling, kan ikke under arbejdsfordelingen opsiges af de arsager, der
begrundede iverkseattelse af arbejdsfordelingen, jf. lovens § 4, stk. 1.

Hvis en ansat opsiges under en arbejdsfordeling af andre arsager end dem, der begrundede iverksettelse af
arbejdsfordelingen, vil de vilkar, der var geeldende forud for iverksattelse af arbejdsfordelingen, veere
galdende i forbindelse med opsigelsen, jf. lovens § 4, stk. 2.

En ansat kan under arbejdsfordelingen uden forudgaende varsel fratreede for at overtage andet arbejde med
en lengere arbejdstid, jf. lovens § 5.
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En ansat er under perioden med arbejdsfordeling med visse undtagelser omfattet af sine seedvanlige
ansettelsesvilkar og optjener anciennitet pa seedvanlig vis under arbejdsfordelingen. Hvis arbejdsgiveren
beslutter at afslutte arbejdsfordelingen, bliver den ansatte omfattet af de fulde ansattelsesvilkar, der var
geldende pa tidspunktet for ivaerkszattelse af arbejdsfordeling, jf. lovens § 7.

Tvister om anvendelse af lovens bestemmelser behandles i det fagretlige system, hvis virksomheden er
overenskomstdakket, eller ved de almindelige domstole, jf. lovens § 8.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
Den midlertidige arbejdsfordelingsordning har bidraget til, at mange lgnmodtagere ikke har mistet deres job
som fglge af den gkonomiske situation, som covid-19 har medfgrt.

Med ordningen kan virksomheder, som pa grund af covid-19 er udfordret, benytte sig af arbejdsfordeling,
hvor medarbejderne deler det arbejde, der er, og i den resterende tid uddanner de sig eller er hjemme pa
dagpenge. Ordningen giver virksomhederne stgrre fleksibilitet til at indlede arbejdsfordeling, og
virksomhederne skal kun betale 1gn for arbejdstiden.

Med de indfgrte restriktioner, som er indfgrt pr. 10. december 2021, og som bergrer det private erhvervsliv,
har regeringen og arbejdsmarkedets parter aftalt at forlenge den midlertidige arbejdsfordelingsordning til og
med den 31. marts 2022 pa de hidtil geeldende vilkar for ordningen. Det foreslas derfor at @ndre lovens § 1,
stk. 1, 2. pkt., saledes at en midlertidig arbejdsfordeling efter loven kan veere i kraft til og med den 31. marts
2022.

2.2. Forlengelse af perioden med ret til arbejdslpshedsdagpenge for medlemmer omfattet af en
arbejdsfordelingsordning og en midlertidig arbejdsfordelingsordning

2.2.1. Geeldende ret
Ved lov nr. 1337 af 11. september 2020 om @&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om

sygedagpenge og barselsloven (Midlertidig dagpengeret, hgjere dagpengemaksimum, beregning pa grundlag
af ikke-medlemsperioder, suspension af dagpengeforbrug, bedre uddannelsesmuligheder til personer
omfattet af en arbejdsfordelingsordning og fast arbejdsgiverbidrag m.v.), som tradte i kraft den 14.
september 2020, blev der i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 215 af 12. februar
2021, indfgrt regler om ret til dagpenge til medlemmer omfattet af en arbejdsfordelingsordning og en
midlertidig arbejdsfordelingsordning, jf. lov nr. 1336 af 11. september 2020 om adgang til iverksattelse af
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19.

Reglerne gav bl.a. en sarlig ret til optagelse i en a-kasse med umiddelbar ret til arbejdslgshedsdagpenge og
ret til en hgjere dagpengesats svarende til 120,53 pct. af dagpengenes hgjeste belgb som fuldtids- eller
deltidsforsikret for personer omfattet af en midlertidig arbejdsfordeling, jf. lovens § 41, stk. 8, og § 48, stk.
7. Endvidere blev der indfgrt regler om suspension af forbrug af dagpenge- og referenceperioden,
suspension af dagpengeforbruget ved opggrelsen af 4-manedersperioden ved opggrelsen af karens og ret til
dagpenge under uddannelse i forbindelse med en arbejdsfordelingsordning og en midlertidig
arbejdsfordelingsordning, jf. lovens § 55, stk. 4, nr. 1, § 55, stk. 5, nr. 4, § 56 a, stk. 10 og § 62 c. Endelig
blev der indfgrt regler om arbejdsgivernes betaling af et fast dagpengegodtggrelsesbelgb til ledige omfattet
af den midlertidige arbejdsfordelingsordning. Til gengld blev arbejdsgiverne fritaget for betaling af
dagpengegodtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage), jf. lovens § 84, stk. 11.
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Disse regler var geldende indtil den 31. december 2020, dog hgjst i 4 maneder. Ved lov nr. 1964 af 15.
december 2020 om @ndring af lov om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19 og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Forleengelse af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, forlengelse af suspension af forbrug af dagpenge, undtagelse for automatisk
genindplacering, undtagelse for manedskontrol m.v.) blev perioden med ret til modtagelse af dagpenge efter
ovenstaende regler til medlemmer omfattet af en arbejdsfordelingsordning og en midlertidig
arbejdsfordelingsordning forlenget til og med den 31. december 2021.

Desuden blev der indfgrt regler om, at dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsfordelingsordning
kan forlenge beregningsperioden og referenceperioden for ret til dagpenge, jf. § 49, stk. 3, nr. 4, og § 53,
stk. 17, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Lovendringen betyder, at dagpenge, der udbetales som fglge af, at medlemmet er omfattet af en
arbejdsfordelingsordning (bade den almindelige ordning og den midlertidige ordning om arbejdsfordeling),
ikke forbruger af hverken den 2-arige ydelsesperiode eller den 3 arige referenceperiode til og med den 31.
december 2021. Der forbruges heller ikke af en eventuel forleenget ydelsesperiode pa hgjst 1 ar eller den
1Y2-arige referenceperiode.

Lovandringen betyder videre, at reglerne om, at beregningsperioden kan forl&nges med perioder, hvor der
er udbetalt dagpenge under den midlertidige arbejdsformidlingsordning, og at modtagelse af dagpenge under
arbejdsfordeling (bade den almindelige og den midlertidige arbejdsfordeling), ikke indgar i opggrelsen af 4-
manedersperioden ved opggrelsen af karens, blev forleenget til og med den 31. december 2021. Perioden
betragtes derfor som en sdkaldt dgd periode.

Lovandringen betyder endvidere, at personer omfattet af en arbejdsfordeling (bade den almindelige og den
midlertidige arbejdsfordeling) i samarbejde med virksomheden kan ivaerksatte og gennemfgre
opkvalificeringsforlgb, der helt eller delvist ligger i perioder, hvor medarbejderen er ledig og modtager
supplerende dagpenge. Derudover er der mulighed for, at medarbejdere under uddannelse med lgn kan
undtages fra en arbejdsfordeling uden godkendelse i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR), hvis der pa
virksomheden er enighed herom. Et medlem kan saledes fa udbetalt dagpenge under deltagelse i uddannelse
frem til og med den 31. december 2021, hvis deltagelsen i uddannelsen er aftalt mellem medlemmet og
arbejdsgiveren i forbindelse med, at medlemmet er omfattet af en arbejdsfordelingsordning.

For udbetalinger efter den midlertidige arbejdsfordelingsordning, vil der kunne udbetales dagpenge indtil
den 31. december 2021.

Endelig betgd lovendringen, at mindsteudbetalingsreglen er suspenderet frem til og med den 31. december
2021 for medlemmer, hvis ledighed skyldes, at medlemmet er omfattet af en midlertidig
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19.

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Regeringen og arbejdsmarkedets parter kan konstatere, at den midlertidige arbejdsfordelingsordning har

bidraget til, at mange lgnmodtagere ikke har mistet deres job som fglge af den gkonomiske situation, som
covid-19 har medfgrt.

Med ordningen kan virksomheder, som pa grund af covid-19 er udfordrede, benytte sig af arbejdsfordeling.
Medarbejderne deler det arbejde, der er, og i den resterende tid uddanner de sig eller er hjemme pa
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dagpenge. Ordningen giver virksomhederne stgrre fleksibilitet til at indlede arbejdsfordeling, og
virksomhederne skal kun betale 1gn for arbejdstiden.

Lgnmodtagerne far med en forhgjet dagpengesats mulighed for uddanne sig i perioderne uden arbejde.
Regeringen og arbejdsmarkedets parter er pa den baggrund enige om at forleenge den midlertidige
arbejdsfordelingsordning herunder retten til dagpenge m.v., sd den kan bruges af virksomhederne i perioden
fra den 1. januar til og med den 31. marts 2022.

Som fglge af den foreslaede forl@ngelse af perioden med mulighed for at oprette en midlertidig
arbejdsfordelingsordning til og med den 31. marts 2022 foreslas det, at reglerne i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. &ndres i overensstemmelse hermed herunder i forhold til den almindelige
arbejdsfordelingsordning.

Den 31. marts 2022 er saledes den sidste dag med midlertidig arbejdsfordeling og dermed mulighed for
dagpenge under serligt gunstige vilkar. Virksomhederne vil kunne bruge ordningen frem til og med den 31.
marts 2022, uanset om de har benyttet ordningen i 2020 og i 2021.

Det foreslas saledes, at perioden med ret til modtagelse af dagpenge til medlemmer omfattet af en
arbejdsfordelingsordning og en midlertidig arbejdsfordelingsordning vil blive forlenget til og med den 31.
marts 2022.

Det foreslas videre, at reglerne om, at dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsfordelingsordning
kan forlenge beregningsperioden og referenceperioden for ret til dagpenge, vil blive forlenget til og med
den 31. marts 2022.

Det foreslas videre, at reglerne om, at dagpenge, der vil blive udbetalt som fglge af, at medlemmet er
omfattet af en arbejdsfordelingsordning (bade den almindelige ordning og den midlertidige ordning om
arbejdsfordeling), ikke forbruger af hverken den 2-arige ydelsesperiode eller den 3-arige referenceperiode,
vil blive forlenget frem til og med den 31. marts 2022.

Det foreslas endvidere, at reglerne om, at der ikke forbruges af en eventuel forleenget ydelsesperiode pa
hgjst 1 ar eller den 1%2-arige referenceperiode, ligeledes forlenges til og med den 31. marts 2022.

Det foreslas yderligere, at reglen om, at modtagelse af dagpenge under arbejdsfordeling (bade den
almindelige og den midlertidige arbejdsfordeling), ikke indgar i opggrelsen af 4-manedersperioden ved
opggrelsen af karens, vil blive forlenget frem til og med den 31. marts 2022.

Endeligt foreslas det, at reglerne om, at personer omfattet af en arbejdsfordelingsordning (bade den
almindelige og den midlertidige arbejdsfordelingsordning) i samarbejde med virksomheden kan iverksatte
og gennemfgre opkvalificeringsforlgb, der helt eller delvist ligger i perioder, hvor medarbejderen er ledig og
modtager supplerende dagpenge, vil blive forlenget frem til og med den 31. marts 2022.

Reglerne om en sarlig ret til optagelse i en a-kasse med umiddelbar ret til arbejdslgshedsdagpenge, ret til en
hgjere dagpengesats svarende til 120,53 pct. af dagpengenes hgjeste belgb som fuldtids- eller
deltidsforsikret for personer omfattet en midlertidig arbejdsfordeling og reglerne om arbejdsgivernes
betaling af et fast dagpengegodtggrelsesbelgb til ledige omfattet af den midlertidige
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arbejdsfordelingsordning, jf. pkt. 2.2.1., vil fortsat finde anvendelse, men der er lovteknisk ikke behov for at
foretage en @ndring af disse regelsat.

Det bemarkes, at reglerne om suspension af mindsteudbetalingsreglen vil blive viderefgrt frem til og med
den 31. marts 2022 for medlemmer, hvis ledighed skyldes, at medlemmet er omfattet af en midlertidig
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led 1
handteringen af covid-19. Dette vil ske i form af en &ndring af bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Der er indgdet en aftale mellem arbejdsmarkedets parter om en forlengelse af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, herunder retten til dagpenge, sa den kan bruges af virksomhederne i perioden 1.
januar — 31. marts 2022.

Nedenfor beskrives de gkonomiske konsekvenser af forlengelsen opdelt pa de enkelte elementer af ordningen
3.1 Forleengelse af umiddelbar ret til arbejdslgshedsdagpenge for personer omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning

Forslaget medfgrer merudgifter til dagpenge (herunder supplerende dagpenge), samt endvidere

mindreudgifter til kontanthjelp og aktivering af kontanthjelpsmodtagere i 2022.

Endvidere medfgrer forslaget merindtagter fra medlemsbidrag som fglge af den s@rlige ret til optagelse i en
a-kasse med umiddelbar ret til arbejdslgshedsdagpenge.

De gkonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kommune fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 1. Forlengelse af umiddelbar ret til arbejdslgshedsdagpenge for personer omfattet af den
midlertidige arbejdsfordelingsordning

Mio. kr. 2022-pl. 2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 8,1 0,0 0,0
Heraf til medlemsbidrag (indtegt) -3,2 0,0 0,0
Heraf til arbejdslgshedsdagpenge 14,4 0,0 0,0
Heraf til kontanthjalp -3,1 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 15,3 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 15,3 0,0 0,0
I alt fgr skat og tilbagelgb og inkl. adfaerd 234 0,0 0,0

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til nermest 100.000 kr., og belgbene i rekkerne summer derfor ikke
ngdvendigvis.

3.2 Midlertidig suspension af forbrug af dagpenge for ledige omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning

Dagpenge som udbetales som fglge af, at medlemmet vil veere omfattet af en arbejdsfordelingsordning i
perioden fra og med den 1. januar 2022 til og med den 31. marts 2022, vil ikke forbruge af
dagpengeperioden pa to ar (ydelsesperioden) inden for en periode pa tre ar (referenceperioden).

Forslaget medfgrer merudgifter til dagpenge, samt mindreudgifter til kontanthjelp, sygedagpenge, og
seniorjob. Endvidere mindreudgifter i 2024 til aktivering af modtagere af kontanthj®lp. Dette er en fglge af,
at perioden pa dagpenge forleenges, og overgangen til disse ydelser dermed udskydes.
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De gkonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kommune fremgar af nedenstaende tabel.

Tabel 2. Forlengelse af midlertidig suspension af forbrug af dagpenge for personer omfattet af den
midlertidige arbejdsfordelingsordning

Mio. kr. 2022-pl. 2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 0,1 0,3 1,1
Heraf til arbejdslgshedsdagpenge 0,2 0,4 1,4
Heraf til kontanthjelp 0,0 0,0 -0,2
Heraf til seniorjob 0,0 0,0 -0,1
I alt kommunale udgifter 0,3 0,5 1,7
Heraf budgetgaranti 0,3 0,6 2,1
Heraf gvrige indkomstoverfgrsler 0,0 -0,1 -0,5
I alt for skat og tilbagelgb og inkl. adfaerd 0,4 0,8 2,8

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til nermest 100.000 kr., og belgbene i rekkerne summer derfor ikke
ngdvendigvis.

3.3 Hogjere dagpengemaksimum for ledige omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, samt
deekningsbidrag, teknisk beleegning og midlertidig suspension af radighedsforpligtelse

Ledige medlemmer af en arbejdslgshedskasse omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning
modtager en hgjere dagpengesats op til, men ikke mere end 120,53 pct. af dagpengesatsen.

Staten deekker differencen mellem satsen for G-dage og den hgjere dagpengesats pa de dage, hvor
medarbejderen modtager G-dags betaling fra arbejdsgiveren.

Der er indfgrt en midlertidig justering af reglerne om teknisk belagning, saidan at medarbejdere, der arbejder
i weekender eller med de samme timers arbejde koncentreret pa ferre dage, ikke stilles ringere end
medarbejdere med en 37 timers uge fordelt ligeligt over fem hverdage.

Der suspenderes for mindsteudbetalingsreglen, og endelig gelder en lempelse af radighedsforpligtelsen,
sadan, at der ikke er krav om jobsggning under hele arbejdsfordelingen under den nye midlertidige ordning.

Alle elementer medfgrer merudgifter til dagpenge (omend marginalt vedrgrende radighedsforpligtelsen) i
2022.

De gkonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kommune fremgér af nedenstaende tabel.
Tabel 3. Forlengelse af hgjere dagpengemaksimum for personer omfattet af den midlertidige

arbejdsfordelingsordning, samt daekningsbidrag, teknisk beleaegning, og midlertidig suspension af
radighedsforpligtelsen

Mio. kr. 2022-pl. 2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 18,6 0,0 0,0
Heraf til arbejdslgshedsdagpenge

- forhgjelse af den maksimale dagpengesats 13,8 0,0 0,0
- dekningsbidrag 4,2 0,0 0,0
- teknisk belegning 0,6 0,0 0,0
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I alt kommunale udgifter 35,2 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 35,2 0,0 0,0
I alt for skat og tilbagelgb og inkl. adfaerd 53,7 0,0 0,0

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til nermest 100.000 kr., og belgbene i rekkerne summer derfor ikke
ngdvendigvis.

3.4 Arbejdsgivers betaling af et fast dagpengegodtgprelsesbelpb til ledige omfattet af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, samt forlengelse af suspendering af de almindelige to G-dage i den nye
midlertidige arbejdsfordeling
For personer omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning betaler arbejdsgiveren et fast manedligt
bidrag pr. medarbejder i den midlertidige arbejdsfordelingsordning. Arbejdsgiverbidraget finansierer den
ggede indkomstsikkerhed, jf. den hgjere dagpengesats for personer i den nye ordning. Samtidig er
arbejdsgivernes betaling af de almindelige 2 G-dage (godtggrelse for 1. og 2. ledighedsdag) suspenderet sa
lenge medarbejderen er omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning.

Forslaget medfgrer samlet set mindreudgifter til dagpenge som fglge af arbejdsgiverbetalingen i 2022, der
delvist er modgaet merudgifter til G-dage som fglge af den fortsatte suspension af de almindelige to G-dage.

De gkonomiske konsekvenser fordelt mellem stat og kommune fremgér af nedenstaende tabel.
Tabel 4. Forleengelse af arbejdsgivers betaling af et fast dagpengegodtggrelsesbelgb til personer

omfattet af den midlertidige arbejdsfordelingsordning, herunder samtidig forlaengelse af suspension af
de almindelige to G-dage

Mio. kr. 2022-pl. 2022 2023 2024
I alt statslige udgifter -10,0 0,0 0,0
Heraf til arbejdslgshedsdagpenge

- arbejdsgiverbidrag (indtegt) -13,5 0,0 0,0
- suspension af G-dage 3,6 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter -18,9 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti -18,9 0,0 0,0
I alt for skat og tilbagelgb og inkl. adfaerd -28.8 0,0 0,0

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til nermest 100.000 kr., og belgbene i rekkerne summer derfor ikke
ngdvendigvis.

3.5 De samlede pkonomiske konsekvenser

Forlangelsen af den midlertidige arbejdsfordelingsordning med perioden 1. januar 2022 — 31. marts 2022
har gkonomiske konsekvenser primart i 2022. Suspension af dagpengeforbrug har endvidere gkonomiske
konsekvenser i 2023 og 2024.

Det er skgnnet, at ssmmenlagt ca. 5.000 personer i gennemsnit om maneden vil veere omfattet af den
midlertidige arbejdsfordelingsordning. Endvidere skgnnes forlengelsen af den midlertidige
arbejdsfordelingsordning at medfgre en negativ beskeaftigelseseffekt pa ca. 180 fuldtidspersoner i 2022, og
en negativ arbejdsudbudsvirkning pa under 10 fuldtidspersoner i 2023 og 2024.

Samlet set skgnnes forslaget med betydelig usikkerhed at medfgre merudgifter for det offentlige fgr skat og
tilbagelgb samt de adferdsmassige konsekvenser pa ca. 50 mio. kr. i hele perioden 2022-2024. Dette svarer
til ca. 60 mio. kr. efter skat og tilbagelgb samt de adferdsmassige konsekvenser.
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Lovforslaget vil medfgre merudgifter for det offentlige (fgr skat og tilbagelgb) pa 48,7 mio. kr. i 2022, 0,8
mio. kr. i 2023, og 2,8 mio. kr. i 2024. Heraf vil staten samlet set have merudgifter pa 16,9 mio. kr. i 2022,
0,3 mio. kr. i 2023 og 1,1 mio. kr. i 2024. Kommunerne vil samlet set have merudgifter pa 31,8 mio. kr. i
2022, 0,5 mio. kr. i 2023 og 1,7 mio. kr. i 2024. Alle belgb er angivet i 2022-pl.

I nedenstéende tabel fremgar de samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget.

Tabel 4. Samlede gkonomiske konsekvenser

Mio. kr. 2022-pl. 2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 16,9 0,3 1,1
Heraf til medlemsbidrag (indtegt) -3,2 0,0 0,0
Heraf til arbejdslgshedsdagpenge 33,2 0,4 1,4
Heraf til arbejdslgshedsdagpenge (indtegt

fra arbejdsgiverbidraget) -10,0 0,0 0,0
Heraf til kontanthjalp 3,1 0,0 -0,2
Heraf til seniorjob 0,0 0,0 -0,1
I alt kommunale udgifter 31,8 0,5 1,7
Heraf budgetgaranti 31,9 0,6 2,2
Heraf gvrige indkomstoverfgrsler 0,0 -0,1 -0,5
I alt fgr skat og tilbagelgb og inkl. adfaerd 48,7 0,8 2,8
I alt efter skat og tilbagelgb og inkl. 53.8 3 2.6
adferd

Anm. Der er foretaget afrundinger. Tallene er afrundet til nermest 100.000 kr., og belgbene i rekkerne summer derfor ikke
ngdvendigvis.

I aftalen om forlengelse af midlertidig arbejdsfordelingsordning er endvidere indeholdt, at
mindsteudbetalingsreglen suspenderes for personer omfattet af ordningen. Dette udmgntes i sarskilt
bekendtggrelse. De gkonomiske konsekvenser af, at mindstereglen suspenderes skgnnes at medfgre
merudgifter til dagpenge pa 0,2 mio. kr. i 2022. Denne udgift er ikke medtaget i lovforslagets gkonomi.

Lovforslagets gvrige elementer vurderes i gvrigt ikke at have gkonomiske konsekvenser.
De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovforslaget skal forhandles med de kommunale parter.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget i 2022 pa 48,7 mio. kr. (for skat og tilbagelgb) bliver indarbejdet
pa lov om tillegsbevilling for 2022.

Tilsvarende reduceres § 35.11.06. Reserve til handtering af udfordringer i lyset af COVID-19 mv. uden for
udgiftslofterne med i alt 53,8 mio. kr. i 2022, svarende til merudgifterne efter skat og tilbagelgb. De
gkonomiske konsekvenser i 2023-2024 indarbejdes pa forslag til finansloven for 2023.

Lovforslaget vurderes at fglge de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, men pa grund af den meget
korte frist for implementering af lovgivningen og forslagenes kortvarige virkningsperiode vil det ikke vare
proportionalt for arbejdslgshedskasserne at udvikle digitale Igsninger til brug for administrationen af
lovforslagets forskellige elementer.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Erhvervslivet har merudgifter (fgr skat) vedrgrende det faste arbejdsgiverbidrag pa 39,1 mio. kr. i 2022, men
samtidig mindreudgifter (for skat) vedrgrende forleengelsen af suspensionen af de normale to G-dage pa 10,3
mio. kr. i 2022. Samlet set giver det merudgifter for erhvervslivet pa 28,8 mio. kr. i 2022.
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Det samlede lovforslag vurderes ikke at medf@gre administrative konsekvenser for erhvervslivet mv. Det har
ikke vaere muligt at fa udarbejdet en vurdering heraf henset til tidsfaktoren for lovforslagets behandling.
Principperne for agil erhvervsrettet regulering vurderes pa denne baggrund ikke at vare relevante for de
konkrete @&ndringer i lovforslaget

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget vurderes ikke at medfgre administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klimamaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

7. Miljg- og naturmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljg- eller naturmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Pa grund af lovforslagets hastende karakter er et lovforslag sendt i hgring i perioden den 13. december 2021
til den 14. december 2021 hos fglgende organisationer og myndigheder m.v.: Advokatsamfundet,
Akademikerne (AC), ASE, Beskeftigelsesradet, Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg,
Centralorganisationernes Fellesudvalg (CFU), Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Erhverv, Dansk
Industri, Danske Advokater, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske Dommerforening, Det Faglige
Hus, Dommerfuldmagtigforeningen, Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH), Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (FA), Forhandlingsfellesskabet, KL, Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig
Fagbevagelse (KRIFA) og Lederne.

10. Sammenfattende skema:

Mio. kr. (2022-pl.) Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifterfkonsekvenser/merudgifter

(Dkonomiske konsekvenser for stat, |Stat Stat

kommuner og regioner
2022: 19,9 2022: 36,7
2023: 0,1 2023: 0,4
2024: 0,3 2024: 1,4
Kommuner Kommuner
2022: 30,9 2022: 62,7
2023: 0,3 2023: 0,8
2024: 1,1 2024: 2,8
Regioner: Ingen Regioner: Ingen
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Implementeringskonsekvenser for [Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner

(Jkonomiske konsekvenser for 2022: 10,3 2022: 39,1
erhvervslivet

Administrative konsekvenser for  [[ngen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser for  [[ngen Ingen
borgerne

Klimamassige konsekvenser Ingen Ingen
Miljg- og naturmassige Ingen Ingen
konsekvenser

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Er i strid med de principper for

implementering
Ja Nej X
af erhvervsrettet EU-regulering/

Gar videre end minimumskrav i
EU-regulering

(set X)

Til § 1
Til nr. 1

Det fglger af § 1, stk. 1, i lov om adgang til iveerksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19, at en ivaerksat arbejdsfordeling kan veere i kraft indtil udgangen af 2021.

Det foreslas at @ndre § I, stk. 1, 2. pkt., saledes, at en arbejdsfordeling, der ivaerksettes i henhold til 1. pkt.,
kan vere i kraft til og med den 31. marts 2022.

Det betyder, at adgangen til at iverksztte en midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-
19 vil vaere en mulighed til og med den 31. marts 2022.

Den foresldede @ndring af § 1, stk. 1, vedrgrer alene spgrgsmalet om, hvornar en arbejdsfordeling efter
loven kan iverkszttes, og hvor l&nge den kan veare i kraft. Der &ndres ikke pa de gvrige betingelser for at
iverksatte midlertidig arbejdsfordeling efter loven. Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.1. i lovforslagets
almindelige bemarkninger.
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Til §2
Til nr. 1

Det fglger af § 49, stk. 3, nr. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at beregningsperioden kan
forlenges, hvis medlemmet i perioden har modtaget dagpenge udbetalt under den midlertidige
arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang til iverksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led 1
handteringen af covid-19, frem til og med den 31. december 2021.

Det foreslas, at i § 49, stk. 3, nr. 4, &ndres den 31. december 2021 til den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at udbetalingen af dagpenge i den forlengede periode med midlertidig arbejdsfordeling
vil kunne forlenge beregningsperioden med en tilsvarende periode.

Det fglger af § 53, stk. 17. nr. 5, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at perioderne, hvor indkomst- og
beskaftigelseskravet skal vaere opfyldt, kan forlenges med perioder med dagpenge udbetalt under den
midlertidige arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, frem til og med den 31. december 2021.

Det foreslas, ati § 53, stk. 17, nr. 5, @&ndres den 31. december 2021 til den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at perioder med dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19, frem til og med den 31. december 2021, vil forleenge perioderne, hvor indkomst-
og beskaftigelseskravet skal vere opfyldt.

Det fglger af § 55, stk. 4, nr. 1, i lov om arbejdsl@gshedsforsikring m.v., at dagpenge udbetalt under en
arbejdsfordeling og dagpenge udbetalt under den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang
til iveerkseattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, frem til og med den 31.
december 2021, ikke medregnes i den 2-arige ydelsesperiode og i den forleengede ydelsesperiode.

Det foreslas, ati § 55, stk. 4, nr. 1, &ndres den 31. december 2021 til den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at udbetalingen af dagpenge i den forlengede periode med midlertidig arbejdsfordeling
ikke vil forbruge af den 2-arige ydelsesperiode og heller ikke af en eventuel forlenget ydelsesperiode.

Det fglger af § 55, stk. 5, nr. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at udbetalingen af dagpenge i den
forlengede periode med arbejdsfordeling og midlertidig arbejdsfordeling ikke vil forbruge af den 3-arige
referenceperiode og heller ikke af den eventuelle forlengede 1Yz -arige referenceperiode.

Det foreslas, ati § 55, stk. 5, nr. 4, &ndres den 31. december 2021 til den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at udbetalingen af dagpenge i den forlengede periode med arbejdsfordeling og

midlertidig arbejdsfordeling ikke vil forbruge af den 3-arige referenceperiode og heller ikke af en eventuel
forlenget 1%2-arige referenceperiode.
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Det fglger af § 56 a, stk. 10, 1. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at dagpenge udbetalt under en
arbejdsfordelingsordning til og med den 31. december 2021 ikke indgar i opggrelsen af 4-manedersperioden
for karens. Tilsvarende gelder for udbetaling af dagpenge under den midlertidige arbejdsfordelingsordning.

Det foreslas, ati § 56 a, stk. 10, 1. pkt., &ndres den 31. december 2021 til den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at dagpenge, der vil blive udbetalt under en arbejdsfordelingsordning og under en
midlertidig arbejdsfordelingsordning ikke vil teelle med i opggrelsen af 4-manedersperioden for karens.

Det fglger af § 62 c, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at et medlem kan fa udbetalt dagpenge
under deltagelse i uddannelse til og med den 31. december 2021, hvis deltagelse i uddannelsen er aftalt
mellem medlemmet og arbejdsgiveren i forbindelse med, at medlemmet er omfattet af en
arbejdsfordelingsordning eller af en midlertidig arbejdsfordelingsordning.

Det foreslas, ati § 62 ¢, stk. 1, endres den 31. december 2021 til den 31. marts 2022.

Forslaget betyder, at et medlem vil kunne fa udbetalt dagpenge under deltagelse i uddannelse frem til og
med den 31. marts 2022, hvis deltagelsen i uddannelsen er aftalt mellem medlemmet og arbejdsgiveren i
forbindelse med, at medlemmet er omfattet af en arbejdsfordelingsordning.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.2. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

For en nermere beskrivelse af forlengelsen af den midlertidige arbejdsfordelingsordning henvises til dette
lovforslags § 1.

Til § 3

Det foreslas i stk. 1, at loven skal traeede i kraft ved bekendtggrelsen i Lovtidende, da der gnskes sa tidlig en
ikrafttreeden, som Folketingsbehandlingen muligggr.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslaget kan stadfastes straks efter dets vedtagelse. Ifglge grundlovens § 42, stk.
7, kan et lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i seerdeles patrangende tilfelde stadfestes straks
efter dets vedtagelse, nar forslaget indeholder bestemmelse herom.

I den forbindelse bemarkes, at forslaget vil skulle medvirke til at afbgde de negative gkonomiske
konsekvenser, som den fortsatte spredning af covid-19 allerede har og vil kunne fa, og at det er afggrende, at
dette vil ske snarest. Da de foreslaede tiltag tidligst vil kunne finde sted efter lovens ikrafttreedelse, er det
derfor ngdvendigt, at disse treeder i kraft sa hurtigt som muligt, da det er ngdvendigt for at sikre, at
virksomhederne kan tage de foreslaede tiltag for at kunne iverksatte midlertidig arbejdsfordeling i brug
med det samme og dermed undga afskedigelser. Desuden er det ogsa ngdvendigt, at de foreslaede tiltag
traeder i kraft sa hurtigt som muligt af hensyn til, at arbejdslgshedskasserne og kommunerne kan ivaerkszatte
de forngdne tiltag efter lovens ikrafttreeden med henblik p4, at der i praksis kan administreres efter de nye
regler fra de relevante tidspunkter.

Da de love, som i lovforslaget foreslas @ndret, ikke gelder for Fergerne og Grgnland og ikke kan sattes i
kraft i disse dele af riget, vil dette lovforslag ikke gelde for Fergerne og Grgnland, jf. § 10 i lov om adgang
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til iveerksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 og § 105 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.
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