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Vejledning om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regio-

K terede [HBT1]: HUSKELISTE

nale hverv

endringer af ligningsloven i folketingssamlingen, jf. pkt.

d . . 4.1.1.1.

me Kapitel 1. Indledning
1.1. Oversigt satserne for skattefri befordringsgodtgerelse for 2022, jf. pkt.
Sagsnr. ARl
2019 - 2639 Denne vejledning indeholder en oversigtlig fremstilling af de geeldende regler i be- de nye satser for skattefri godigerelse til deekning af rejseudgif-
Doknr kendtggrelse nr. 2002 af 28. oktober 2021 om vederlag, dizter, pension m.v. for vare- ter for 2022, jf. pkt. 4.1.1.2.
409286 tagelsen af regionale hverv. HORING AF MEDST AFSENDT 19.11.2021 MED FRIST PA 14
DAGE, jf. pkt. 5.2.

Dato Bekendtgorelsen erstatter bekendtggerelse nr. 1770 af 27. december 2018, som &ndret

ved bekendtgorelsen nr. 1417 af 24. september 2020. Bekendtggrelse nr. 1770 af 27.
december 2018 dannede grundlag for den sidste vejledning om vederlag, dizter, pen-
sion m.v. for varetagelsen af regionale hverv, vejledning nr. 9016 af 7. januar 2019.

Vejledningen beskriver de gaeldende regler i den seneste vederlagsbekendtgorelse med
serlig omtale af nyere regler samt praksis pa omrader, hvor der har vist sig at vaere et
serligt behov herfor. Der er ikke tale om en udtemmende gennemgang af regelszttet
og tidligere praksis.

Ved regionsloven forstés i denne vejledning lov om regioner og om nedlaggelse af
amtskommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfallesskab
(lovbekendtgorelse nr. 1032 af 6. juli 2018 med senere @ndringer). Endvidere henvises
der i vejledningen til en raekke bestemmelser i lov om kommunernes styrelse (lovbe-
kendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019), som finder anvendelse for regionerne i kraft af
henvisningen hertil i bl.a. regionslovens § 11, stk. 1, og § 12.

TEKSTANM/ERKNINGEN FOR SAMORNDING AF TJENE-
STEMANDSPENSION, jf. pkt. 5.9., SKAL TJEKKES FOR FI-
NANSLOVEN FOR 2022, HVIS DET KAN NAS INDEN VEJ-
LEDNINGENS UDSTEDELSE

T AFSNIT 2.2. I BILAG 3 SKAL DER HENVISES TIL 2021-
VEJLEDNINGEN OM DET POLITISKE ARBEJDE

K terede [HBT2]: TIL DR: I hele vejledningen og i

ledning Indenrigs- og Boligministeriets bekendtgerelse nr. 2002 af 28. oktober 2021

om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.

1.2. Storre @&ndringer i vederlagsbekendtgorelsen siden sidste vederlags-
vejledning, vejledning nr. 9016 af 7. januar 2019

bilagene er udtrykket "bekendtgorelsen” erstattet med “den re-
gionale vederlagsbekendtggrelse”, medmindre der er tale om
overskrifter. Tilsvarende er der ud for hver paragrafangivelse
foretaget en henvisning til rette retsforskrift. Rettelserne er
ikke rettelsesmarkeret.

K terede [HBT3]: TIL DR: Ministeriet har udeladt

1. Ved bekendtgorelse nr. 1417 af 20. september 2020 om andring af vederlagsbe-
kendtgerelsen indfertes der nye regler om opher af vederlag for regionale hverv (§§ 26
— 26 d, nu §§ 26-30). De vaesentligste eendringer var, at vederlaget, nar et medlem af
regionsradet af andre grunde end helbredstilstand m.v. i en uafbrudt periode pa én

méned ikke har varetaget sit hverv, opherer vederlaget ved naste manedsskifte (§ 26

den historiske opregning af, hvad der er sket siden 2007. Afsnit
1.2. havde i vederlagsvejledningen fra 2019 overskriften ”Storre
ndringer i vederlagsbekendtgerelsen siden vejledning nr. 10
af 9. februar 2007”.




a, stk. 1, nu § 27, stk. 1). Det er en @ndring fra tidligere tre maneder. Endvidere indfor-
tes som en ny ophgrsgrund, at nar et medlem af regionsradet er fraveerende af andre
grunde end helbredstilstand m.v., har vedkommende ikke ret til vederlag, hvis der er
indkaldt stedfortreeder i mere end syv dage. (§ 26 a, stk. 2, nu § 27, stk. 2) Endelig ind-
fortes som noget nyt krav om dokumentation for at bevare retten til vederlag i indtil 9
maneder. (§ 26 a, stk. 3, nu § 27, stk. 3). AAndringsbekendtgorelsen blev forsynet med
en seerlig overgangsbestemmelse.

2. Ved bekendtggrelse nr. 2002 af 28. oktober 2021 om vederlag, dizter, pension m.v.
for varetagelsen af regionale hverv er de nye regler om opher af vederlag for regionale
hverv 26-26 d), jf. pkt. 1, indarbejdet i den nye bekendtggrelse 26-30). Den
saerlige overgangsbestemmelse i &2ndringsbekendtgerelsen er indarbejdet (§ 33, stk.

4).

Der er indsat en definition af, hvilke hverv der i den regionale vederlagsbekendtgerelse
anses som hvervet som regionsriddsformand (8§ 15, stk. 1). Det er tydeliggjort, hvilke

hverv som regionsridsformand der giver ret til eftervederlag og er selvsteendigt pensi-
onsbzrende (8§ 16-24), og hvilke hverv der medregnes i en regionsradsformands
funktionstid (§ 18, stk. 2). Det er saledes tydeliggjort, at de midlertidige hverv som re-
gionsrédsformand, der er omfattet af § 15, stk. 3, ikke giver ret til eftervederlag eller er
selvsteendigt pensionsbeerende, men at de medregnes i funktionstiden ved beregnin-
gen af egenpension efter de hverv, der er selvstaendigt pensionsbaerende.

Det er tydeliggjort, at ved indtraeden i et hverv senere end den 1. i méneden ydes bagud
ved ménedens udgang et forholdsmaessigt vederlag, som regnes fra dagen for vedkom-
mendes indtraeden i hvervet (§ 25, stk. 1, 2. pkt.). Fratraedes hvervet som regionsrads-
formand midt i maneden, vederleegges hvervene som medlem af regionsrédet, som
nestformand for regionsridet og som udvalgsformand og udvalgsmedlem forst fra den
kommende méned (§ 25, stk. 2). Tilsvarende gelder, at hvis et saerskilt vederlagt hverv
som udvalgsformand fratreedes midt i maneden, vederlegges hvervet som medlem af
dette udvalg forst fra den kommende méned (§ 25, stk.

Det er tydeliggjort, at hvis en regionsradsformand valges midt i méneden, er det be-
lob, der modregnes i vederlaget som regionsradsformand, den forholdsmeessige del af
dennes hidtidige vederlag, der vedrgrer resten af méneden efter tiltreedelsen som regi-
onsradsformand. (§ 26, stk. 2, 2. pkt.). Det er tydeliggjort, at tilsvarende geelder ved
valg som fungerende regionsrédsformand (§ 26, stk. 3).

Hvis et medlem af et udvalg velges til udvalgsformand, opherer som noget nyt dennes
hidtidige vederlag som medlem af dette udvalg fra den dato, hvor vedkommende til-
treeder som formand, og den forholdsmeessige del af dennes hidtidige vederlag, der
vedrgrer resten af mdneden efter valget som udvalgsformand, modregnes i udvalgsfor-
mandsvederlaget (§ 26, stk. 4).

Det er tydeliggjort i den seerlige overgangsbestemmelse om beregning af funktionstid
for egenpension, at egenpension i alle andre henseender anses for omfattet af hervae-
rende bekendtgorelse (§ 34).

1.3. Anvendelsesomrade

Bekendtgorelse nr. 2002 af 28. oktober 2021 om vederlag, diaeter, pension m.v. for va-
retagelsen af regionale hverv geelder for regionerne. Herudover indeholder bekendtgo-

relse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen




af kommunale hverv fortsat visse overgangsbestemmelser vedrerende pension til tidli-
gere amtsborgmestre. Forpligtelsen til som pensionsgiver at indesté for samt admini-
strere og udbetale pension til tidligere amtsborgmestre pdhviler regionsradene med
refusion fra staten. Der henvises herom til vejledning om vederlag, dizter, pension
m.v. for varetagelsen af kommunale hverv.

Kapitel 2. Vederlaeggelse af regionsradsmedlemmer _(bekendtggrelsens ka-
pitel 1)
2.1. Den grundlaeggende vederlaeggelse

2.1.1. Fast vederlag (bekendtgerelsens § 2)

Efter § 11, stk. 1, i regionsloven, jf. § 16, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, modta-
ger regionsradsmedlemmer et fast vederlag. I § 2, stk. 1, i den regionale vederlagsbe-
kendtgarelse er det bestemt, at det faste vederlag udger 107.534 kr. arligt.

Det faste vederlag reguleres én gang érligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der
beregnes pé baggrund af lenudviklingen pa det kommunale og regionale arbejdsmar-
ked. Indenrigs- og boligministeren udmelder &rligt reguleringsprocenten. Udmeldin-
gen sker i et orienteringsbrev til alle regioner og ved en nyhed pa ministeriets hjemme-
side. Ved reguleringen anses de angivne 107.534 kr. som grundbeleb pr. 1. april 2016,
jf. den regionale vederlagsbekendtggrelses § 2, stk. 2.

Regionsrédet er forpligtet til at udbetale det faste vederlag.

Et regionsradsmedlem er forpligtet til at modtage det faste vederlag, jf. § 11, stk. 1,1 re-
gionsloven, jf. § 16, stk. 9, i lov om kommunernes styrelse.

2.1.1.1. Hvad omfatter det faste vederlag? (§ 16, stk. 1, litra a-g, i lovom

kommunernes styrelse)

1§ 11, stk. 1, i regionsloven, jf. § 16, stk. 1, litra a-g, i lov om kommunernes styrelse, er
det udtemmende angivet, hvilke aktiviteter det faste vederlag som regionsrddsmedlem
omfatter. Opregningen er foretaget af hensyn til en naermere afgrensning af de til-
faelde, hvor et medlem har krav pa eller af regionsradet kan tillaegges ret til erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste samt godtgerelse af atholdte udgifter.

a) Deltagelse i mader i regionsrddet, dennes udvalg samt eventuelle underudvalg

Litra a vedrorer deltagelse i mader i regionsréadet, forretningsudvalget, serlige udvalg,
der er nedsat i henhold til regionslovens § 13, stk. 6, samt eventuelle underudvalg. Har
regionen et udvalgsstyre, jf. regionslovens §§ 36 a og b, omfatter litra a meder i regio-
nens gkonomiudvalg og stdende udvalg i stedet for mader i forretningsudvalget.

Af forarbejderne til § 16, stk. 1, litra a, i lov om kommunernes styrelse fremgar det, at
medebetingelsen indebzerer, at samtlige medlemmer af organet skal vere indkaldt til
det pageldende mode, og at medlemmerne af organet skal deltage i en forhandling og
treeffe beslutning — eller i hvert fald have mulighed herfor. Ogsa deltagelse med obser-
vaterstatus i henhold til regionslovens § 15, stk. 1, jf. § 20, stk. 5, i lov om kommuner-
nes styrelse — hvorefter forretningsudvalget kan tillade regionsrddsmedlemmer, som
ikke er medlemmer af forretningsudvalget, at oververe dettes afsluttende behandling
af forslag til arsbudget og flerérige budgetoverslag — er omfattet af bestemmelsen.

Magder i regionsrédets politiske grupper er ikke omfattet af bestemmelsen. Indvielser,
receptioner og lignende repraesentative opgaver er heller ikke omfattet.



b) Deltagelse i moder i forbindelse med varetagelse af regionale hverv, der udfores
efter valg af regionsrddet, medmindre der pd andet grundlag er fastsat bestemmelse
om serskilt vederlaggelse

Litra b vedrerer deltagelse i moder i forbindelse med varetagelse af regionale hverv,
der udferes efter valg af regionsrédet. Bestemmelsen omfatter ikke hverv, der udferes
efter valg af forretningsudvalget eller andre.

Betydningen af udtrykket "efter valg af regionsradet” indeberer, at vedkommende re-
elt skal veere udpeget af regionsrédet. Hvis regionsradet ved udpegningen er bundet af
indstillinger fra foreninger eller organisationer pa en sidan made, at der ikke er nogen
reel valgmulighed, kan vedkommende ikke anses for at veere valgt af regionsradet.

Omvendt kan der efter omsteendighederne vare tale om et hverv udfert efter valg af
regionsradet, selv om regionsradet alene har indstillingsret til det pagaeldende hverv.
Det vil sdledes veere tilfaeldet, hvis regionsradets indstilling er retligt bindende for den
udpegende myndighed. (Skr. af 7. juli 1998, j.nr. 1098/1304/0432-3.) Det gzlder efter
ministeriets opfattelse ogsd, selv om der af ligestillingsmessige hensyn skal indstilles
béde en mand og en kvinde, som den udpegende myndighed skal valge imellem. Det
forhold, at en indstilling i praksis altid vil blive fulgt, er ikke tilstraekkeligt. (Skr. af 10.
december 1997, j.nr. 1997/1361-1, resumédatabasen 97.5.1.) Forpligtelsen for modta-
geren af indstillingen kan eventuelt folge af en aktioneeroverenskomst. (Skr. af 10. juli
1996, j.nr. 1995/1070/030-2).

Bestemmelsen vedrgrer ikke hverv som medlem af en forenings bestyrelse, som velges
af foreningens generalforsamling. Udtrykket i bestemmelsen »efter valg af regionsra-
det« indebaerer, at vedkommende reelt skal veere udpeget af regionsradet, og at det vil
bero pa en fortolkning af det konkrete retsgrundlag — eksempelvis vedtaegterne for en
forening — om et bestyrelsesmedlem er udpeget eller valgt af regionsridet eller f.eks. af
foreningens generalforsamling. (Skr. af 18. marts 2010, j.nr. 2009-7193, resumédata-
basen 10.5.1.).

Detl folger endvidere af litra b, at regionsridsmedlemmer, der er valgt til at varetage et

K terede [HBT4]: Til DR: Jeg har udtaget eksem-

regionalt hverv, kan modtage sével det faste vederlag som en sarlig vederleggelse i
form af f.eks. diseter og honorarer m.v. i de tilfelde, hvor der pa serligt grundlag — i
serlovgivningen eller i vedtaegter for selvejende institutioner el.lign. — er fastsat be-
stemmelser herom.

Det betyder f.eks., at regionsrddsmedlemmer vil have krav pa diater, som ydes i for-
bindelse med varetagelsen af hvervet som medlem af valgbestyrelsen efter § 18, stk. 3,
ilov om kommunale og regionale valg (lovbekendtgerelse nr. 13 af 9. januar 2020).
Dette gaelder dog ikke regionsradsformend, idet en regionsradsformand ikke kan op-
pebare anden gkonomisk ydelse af regionens kasse for bestridelse af et regionalt
hverv, jf. § 15, stk. 5, i den regionale vederlagsbekendtggrelse.

¢) Deltagelse i kurser m.v., der af regionsradet eller af forretningsudvalget efter be-
myndigelse af regionsrdadet anses for at have betydning for varetagelsen af de under
litra a og b naevnte hverv

Ved kurser i henhold til litra c forstds arrangementer, hvori der som en ikke uveasentlig
del indgér egentlig undervisningsvirksomhed. Herudover antages bestemmelsen ogsa
at omfatte kursuslignende arrangementer som konferencer, arsmgder og orienterings-

plet med medlemskab af regionale veaekstfora, da reglerne er
@ndret siden. I den nye erhvervsfremmelov fra december 2018
(lov nr. 1518 af 18. december 2018) er de regionale vaekstfora
afskaffet og erstattet af erhvervshuse, hvor 1 medlem udpeges
af regionsradene. Se erhvervsfremmelovens § 13. Der er ikke
tale om et medlem, der udpeges af det enkelte regionsrad.




meder. Der er i praksis lagt veegt pa, at de arrangementer, der kan henferes under kur-
ser m.v., er af almen karakter og uden direkte ssammenhzng med konkrete sager i regi-
onen.

Det forhold, at formélet med aktiviteten er af alment orienterende karakter, er imidler-
tid ikke i sig selv tilstreekkeligt til, at arrangementet kan anses for omfattet af litra c.

Studieture o. lign. anses som udgangspunkt ikke for omfattet af litra c. Det er dog i
praksis antaget, at en studietur i seerlige tilfeelde kan indeholde aktiviteter, der har ka-
rakter af kursusvirksomhed eller kursuslignende virksomhed. Det betyder, at disse ak-
tiviteter vil kunne vaere omfattet af litra c. Dette indebeerer, at der for den tid, der med-
gar til disse aktiviteter, er ret til udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste, hvis medlemmet generelt har valgt dette, samt udgiftsgodtgerelse,
men ikke for den tid, der medgar til andre aktiviteter. Studieture, der foretages efter
anmodning fra regionsrédet, forretningsudvalget eller serlige udvalg nedsat i henhold
til regionslovens § 13, stk. 6, kan dog som helhed vere omfattet af litra f, jf. nedenfor.

Hvis hovedformalet med rejsen og den overvejende del af rejsens program vedrerer
kursusvirksomhed, hvori der som en ikke uvaesentlig del indgar egentlig undervis-
ningsvirksomhed eller kursuslignende aktiviteter som konferencer, arsmeder og orien-
teringsmeder, vil ogsé den tid, der medgér til transport til og fra bestemmelsesstedet —
og efter omsteendighederne hele rejsen — kunne veere omfattet af litra c. (Jkonomi- og

indenrigsministerens svar af 24. marts 2018 pa spergsmal nr. 271 (alm. del) fra Folke-
tingets Social-, Indenrigs- og Berneudvalg, sagsnr. 2018-1074, resumédatabasen

18.3.2.)
[Kompetencen| til at afgere, om et kursus anses for at have betydning for varetagelsen af {K G terede [HBT5]: TIL DR: Har placeret kompeten-
de naevnte hverv, tilkommer regionsrédet i hvert enkelt tilfeelde. Regionsradet kan cereelenillsida:

overlade kompetencen til at treeffe afgerelse om kursers betydning til forretningsud-
valget (eller til gkonomiudvalget i regioner med udvalgsstyre, jf. regionslovens §§ 36 a
og b), men ikke til andre, herunder ikke til forvaltningen. De praktiske problemer, der
matte veere forbundet med dette delegationsforbud, kan eventuelt afhjelpes ved udar-
bejdelse af generelle regler — f.eks. i et serligt regulativ — for, hvilke kurser m.v. regi-
onsradet anser for at have betydning for varetagelsen af de hverv, der er naevnt i litra a
og b. Det skal efter sddanne faste regler hovedsageligt bero pé objektivt konstaterbare
kendsgerninger, om et kursus, som et regionsradsmedlem — eller et ikke-regionsrads-
medlem, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. lov om kommunernes styrelse § 16 a, stk. 1, —
onsker at deltage i, er omfattet. Reglerne skal séledes ikke overlade et sken til de med-
arbejdere, der administrerer kursusdeltagelsen.

d) Deltagelse i seminarer, jf. § 9 a i lov om kommunernes styrelse

Litra d omhandler seminarer for kommunalbestyrelsens medlemmer efter § 9 ailov
om kommunernes styrelse, f.eks. budgetseminarer. Bestemmelsen i § 9 a ilov om
kommunernes styrelse finder tilsvarende anvendelse for seminarer for regionsradet og
dets medlemmer, jf. § 12, stk. 1, i regionsloven. Seminarer for forretningsudvalg eller
saerlige udvalg, jf. regionslovens § 13, stk. 6, er ikke omfattet af bestemmelsen. Kom-

munalbestyrelsen kan ikke lovligt delegere sin beslutningskompetence om afholdelse

af seminarer til andre. (Skr. af 28. april 1998, 1.k.j.nr. 1998/1304/020-1). Tilsvarende
geelder for et regionsréd.

e) Deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger, jf. regionslovens § 29



Litra e vedrorer regionsradsmedlemmernes deltagelse i meder, hvor revisionen fore-
leegger sin beretning mundtligt for det samlede regionsrad, jf. regionslovens § 29. Der
kan ikke treeffes beslutninger i forbindelse med revisionens forelaeggelse for regionsra-
det, og regionsrddsmedlemmernes deltagelse i madet er séledes ikke omfattet af litra
a. Bestemmelsen i litra e sikrer regionsrddets medlemmer, der har medepligt til de
meder, hvor revisionen foreleegger sine beretninger mundtligt for regionsradet, ret til
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, nir medlemmet har valgt dette,
samt udgiftsgodtgerelse.

f) Varetagelse af andre naermere angivne regionale hverv efter anmodning fra regi-
onsrddet eller dennes udvalg

Litra f vedrerer varetagelse af andre regionale hverv end meder efter anmodning fra
regionsradet eller dennes udvalg. Der er efter forarbejderne til bestemmelsen tale om
hverv, hvor mgdebetingelsen i litra a ikke er opfyldt. Bestemmelsen omfatter f.eks.
deltagelse i forhandlinger med andre regionale, kommunale eller statslige myndighe-
der, studieture, repraesentativt arbejde, besigtigelser og deltagelse i borgermeder, i det
omfang udferelsen af hvervet sker efter anmodning fra regionsradet eller dennes ud-
valg.

Safremt der planlaegges f.eks. en studietur eller en besigtigelse for forretningsudvalget
eller, hvis regionen har udvalgstyre, for gkonomiudvalget eller et stdende udvalg som
helhed, skal deltagelse heri ske efter anmodning fra regionsradet, for at aktiviteten kan
anses for omfattet af litra f. Safremt der planlaegges f.eks. en studietur eller en besigti-
gelse for et saerligt udvalg som helhed, skal deltagelse heri ske efter anmodning fra re-
gionsradet eller — séfremt det seerlige udvalg er nedsat under forretningsudvalget —
forretningsudvalget eller — sifremt det serlige udvalg i en region med udvalgsstyre er
nedsat under gkonomiudvalget eller et stiende udvalg — skonomiudvalget henholdsvis
det stdende udvalg, for at aktiviteten kan anses for omfattet af litra f.

Hverv, der er omfattet af litra g, kan vaere omfattet af litra f, sdfremt det udeves efter an-

modning fra regionsradet eller dennes udvalg. (Jkonomi- og Indenrigsministeriets no-

tat af 6. januar 2014, sagsnr. 2013-11230, resumédatabasen 14.5.1).

Ministeriet har udtalt, at kun hverv, der varetages efter anmodning fra kommunalbe-
styrelsen eller dennes udvalg, er omfattet af bestemmelsen. Det afgerende er, at der er
truffet en reel beslutning af kommunalbestyrelsen eller udvalget om, at medlemmet
skal varetage det pageeldende hverv. I praksis vil beslutningens indferelse i beslut-
ningsprotokollen vaere dokumentation for, at kommunalbestyrelsen eller udvalget har
truffet beslutning herom. Det er ikke i sig selv tilstraekkeligt, at kommunalbestyrelsens
eller udvalgets droftelser bekraeftes af en sekreteer (Okonomi- og Indenrigsministeriets

notat af 21. oktober 2014, sagsnr. 2014-18352, resumédatabasen 14.5.9.). Tilsvarende
geaelder i forhold til regionsradet og dennes udvalg.

Litra f vil veere relevant, hvor der foretages en studietur eller en kursuslignende aktivitet
for et udvalg, hvor der enten ikke indgar egentlig medeaktivitet, eller hvor medeaktivite-
ten alene indgar som en uvesentlig del. I givet fald skal studieturen foretages efter an-
modning fra regionsradet. At studieturen skal ske som led i varetagelsen af det regionale
hverv, indebarer, at der skal veere et regionsfagligt forméal med den pagaldende tur for
dens deltagelse. Det er i vid udstrakning overladt til regionsradet at tage stilling til, om
en studietur har en sddan karakter og relevans, at den kan anses for et regionalt hverv.




En studietur kan arrangeres séledes, at studieturen ud over aktiviteter, der har betyd-
ning for varetagelsen af de regionale hverv, tillige i et vist begraenset omfang omfatter
underholdning. Dette kan bl.a. have baggrund i interessen i at skabe og forstaerke de so-
ciale og samarbejdsmaessige relationer i de regionale organer mv. Omfanget af disse ak-
tiviteter mé inden for en vis greense bero pa et sken, som tilkommer regionsradet. (Jko-
nomi- og indenrigsministerens svar af 24. marts 2018 pa spergsmal nr. 271 (alm. del) fra
Folketingets Social-, Indenrigs- og Berneudvalg, sagsnr. 2018-1074, resumédatabasen
18.3.2.)

Ministeriet har udtalt, at det ikke er et krav, at hvervet udfores efter valg af kommunal-
bestyrelsen, jf. litra b, men alene et krav, at hvervet udferes efter anmodning fra kom-
munalbestyrelsen eller dennes udvalg. Et bestyrelseshverv vil efter omstaendighederne
kunne vaere omfattet af litra f, hvis kommunalbestyrelsen har anmodet vedkommende
om at opstille i bestyrelsen og deltage aktivt i bestyrelsesarbejdet, og foreningen vareta-
ger et lovligt kommunalt formél. (Skr. af 18. marts 2010, j.nr. 2009-7193, resumédataba-

sen 10.5.1.). Tilsvarende gelder for en region.

Et formgde mellem partiernes gruppeformaend og borgmesteren, der er indkaldt af
borgmesteren med henblik pé at orientere om sager, der er pa dagsordenen til det kom-
mende kommunalbestyrelsesmade, vil vaere omfattet af litra f, hvis kommunalbestyrel-
sen eller dennes udvalg anmoder om, at mgderne atholdes. Dette kan ske ved en generel
beslutning, der dog ma vaere neermere konkretiseret, si det er klart, hvor ofte megderne
afholdes, og evt. hvilke sager mgderne skal omhandle. (Jkonomi- og Indenrigsministeri-

ets notat af 6. januar 2014, sagsnr. 2013-11230, resumédatabasen 14.5.1). Tilsvarende
geelder for en region.

Et mede, som borgmesteren har indkaldt udvalgsformandene og kommunens direktion
til med henblik pé gensidig orientering om kommunens sager, vil kunne veere omfattet
af litra f, hvis kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg anmoder om, at mgderne afhol-

des. (@konomi- og Indenrigsministeriets notat af 5. januar 2015, j.nr. 2014-19232, resu-
médatabasen 15.5.1.) Tilsvarende geelder for en region.

Hyvis en aktivitet er omfattet af litra f, kan regionsradet beslutte at yde erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til et regionsrddsmedlem, safremt medlemmet
har valgt dette, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 5, i lov om kommunernes sty-
relse, men regionsradet er ikke som ved de under litra a-e naevnte aktiviteter forpligtet
hertil.

Selvom det alene er anfort udtrykkeligt i tilknytning til litra b om deltagelse i moder, at
der pé andet grundlag kan ydes sarskilt vederlaeggelse for varetagelse af hverv efter
valg af regionsradet, antages dette at geelde tilsvarende ved varetagelse af andre aktivi-
teter efter anmodning fra regionsradet eller dennes udvalg. Saledes har regionsrads-
medlemmer f.eks. ret til at modtage dizter, som ydes efter § 18, stk. 3, i lov om kom-
munale og regionale valg i forbindelse med udferelse af hverv som tilforordnede eller
valgstyrere.

g) Udforelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under litra a-f naevnte moder
m.u.

Litra g omfatter alle gvrige aktiviteter, som er forbundet med varetagelsen af de hverv,
der er navnt i litra a-f. Under bestemmelsen horer séledes modeforberedelse samt be-



sigtigelser, tilsynsforretninger, studieture, venskabsbybesog og deltagelse i repraesen-
tativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning fra regionsradet, forretningsudval-
get eller saerlige udvalg, jf. regionslovens § 13, stk. 6. Mader i eventuelle underudvalg,
der ikke er nedsat af forretningsudvalget, men af szrlige udvalg nedsat i henhold til re-
gionslovens § 13, stk. 6, anses tillige som en aktivitet, der er omfattet af litra g. Det er
en betingelse, at aktiviteten skal veere forbundet med det regionale hverv. Rent politi-
ske aktiviteter, f.eks. mgder i regionsrédets politiske grupper, er ikke omfattet af litra

2.

Et formede mellem partiernes gruppeformend og borgmesteren, der er indkaldt af
borgmesteren med henblik pé at orientere gruppeformandene om sager, der er pd
dagsordenen til det kommende kommunalbestyrelsesmgde, ma karakteriseres som
medeforberedelse, der som udgangspunkt er omfattet af litra g. (Jkonomi- og Inden-
rigsministeriets notat af 6. januar 2014, sagsnr. 2013-11230, resumédatabasen 14.5.1)
Tilsvarende geelder for en region.

Et moede, som borgmesteren har indkaldt udvalgsformandene og kommunens direk-
tion til med henblik pa gensidig orientering om kommunens sager, vil vaere omfattet af
litra g, hvis medet atholdes pé borgmesterens initiativ og ikke efter anmodning fra
kommunalbestyrelsen eller dennes udvalg. (Jkonomi- og Indenrigsministeriets notat
af 5. januar 2015, j.nr. 2014-19232, resumédatabasen 15.5.1.) Tilsvarende gelder for en

region.

Hvis en aktivitet er omfattet af litra g, kan der ikke ydes erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med aktiviteten, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. §
16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse. Dette galder ogsa for rejsetid i forbindelse
med studieture, hvor hovedformélet med turen og den overvejende del af turens pro-
gram vedrgrer forhold, der er omfattet af litra g. Derimod vil regionsradet kunne
treeffe beslutning om at yde godtgerelse for udgifter til befordring, fravaer fra hjemste-
det samt dokumenterede, nedvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap og til
pasning af syge, naere pargrende, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 11, i lov om
kommunernes styrelse. Regionsradet er dog ikke som ved de under litra a-f naeevnte ak-
tiviteter forpligtet hertil, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 10, i lov om kommu-
nernes styrelse.

2.1.2. Tilleegsvederlag (bekendtgorelsens § 3)

Efter § 11, stk. 1, i regionsloven, jf. § 16, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, modta-
ger regionsradsmedlemmer med hjemmeboende bgrn under 10 &r et tillegsvederlag.
Dette vederlag eri § 3, stk. 1, i den regionale vederlagsbekendtgorelse fastsat til 13.819
kr. arligt.

Tilleegsvederlaget reguleres én gang &rligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der
beregnes pé baggrund af lenudviklingen pa det kommunale og regionale arbejdsmar-
ked. Indenrigs-og boligministeren udmelder &rligt reguleringsprocenten. Udmeldin-
gen sker i et orienteringsbreyv til alle regioner og ved en nyhed p& ministeriets hjemme-
side. Ved reguleringen anses de angivne 13.819 kr. som grundbelgb pr. 1. april 2016, jf.
den regionale vederlagsbekendtgorelse § 3, stk. 2.

Det er som udgangspunkt en betingelse for at modtage tilleegsvederlaget, at regions-
rddsmedlemmet eller dennes agtefzlle eller samlever har foreldremyndighed m.v.
over det hjemmeboende barn, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelse § 3, stk. 3.1



tilfeelde af faelles foraeldremyndighed, hvor foraeldrene ikke bor sammen, ydes vederla-
get kun, hvis barnet er bopzlsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa
samme adresse som regionsradsmedlemmet, jf. den regionale vederlagsbekendtgorel-
ses § 3, stk. 4. Regionsradet kan dog uanset stk. 3 beslutte at yde vederlag, hvis barnet
er bopalsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pad samme adresse som regi-
onsradsmedlemmet, jf. den regionale vederlagsbekendtgarelses § 3, stk. 5.

Tilleegsvederlag ydes ogsa, hvis kommunalbestyrelsesmedlemmet eller dennes zgte-
feelle eller samlever har barnet anbragt i plejefamilie eller netvaerksfamilie, jf. §§ 66 a

0g 66 b ilov om social service.

Der ydes kun ét vederlag til regionsradsmedlemmet, uanset om der bor flere bern un-
der 10 ar i hjemmet.

To regionsrddsmedlemmer, der bor sammen og har et eller flere hjemmeboende barn
under 10 &r, har begge ret til vederlaget, idet de begge — hver for sig — vil opfylde be-
tingelserne herfor.

Hvis et regionsrddsmedlem tillige er medlem af en kommunalbestyrelse, ydes tilleegs-
vederlag for begge hverv.

Regionsrédet er forpligtet til at udbetale tilleegsvederlaget, hvis betingelserne er op-
fyldt.

Et regionsrddsmedlem er forpligtet til at modtage tilleegsvederlaget, jf. § 11, stk. 1, i re-
gionsloven, jf. § 16, stk. 9, i lov om kommunernes styrelse.

2.1.3. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

2.1.3.1. Hvornar ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste?

Reduktion i det faste vederlag

Et medlem af regionsrédet kan velge at modtage erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste efter reglerne i regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 5, i lov om kom-
munernes styrelse. I sa fald reduceres det faste vederlag med 20.741 kr., jf. § 2, stk. 3,1
den regionale vederlagsbekendtgerelse. Reduktionen i det faste vederlag efter § 2, stk.
1, reguleres ligesom det faste vederlag i overensstemmelse med den reguleringspro-
cent, der beregnes pd baggrund af lenudviklingen pa det kommunale og regionale ar-
bejdsmarked og érligt udmeldes af indenrigs- og boligministeren efter den regionale
vederlagsbekendtgarelses § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Udmeldingen sker i et orienterings-
brev til alle regioner og ved en nyhed pa ministeriets hjemmeside. Ved reguleringen
anses de angivne 20.741 kr. som grundbeleb pr. 1. april 2016.

Valg forud for og med virkning for hvert regnskabsdr

Valget skal foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen, dog skal
valget for det forste ar i valgperioden foretages inden 1. februar, jf. § 2, stk. 3, 4. og 5.
pkt., i den regionale vederlagsbekendtgarelse. Der er ikke hjemmel til at fravige dette,
uanset at der i lobet af aret indtreeder uforudsete endringer i regionsrddsmedlemmets
indtjeningsforhold, eller vedkommende af andre &rsager gnsker at eendre sit valg.



Ministeriet har udtalt, at der for hvert regnskabsér skal foreligge en udtrykkelig tilken-
degivelse fra medlemmet om, at medlemmet gnsker at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste for det pageldende ar. Det er siledes ikke tilstreekke-
ligt, at medlemmet blot fremleegger dokumentation for sit tab.

Hvem kan valge at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste?

Ogsé en stedfortraeder i regionsrédet kan vaelge at modtage erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 5, i lov
om kommunernes styrelse. Dette folger af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 7,
stk. 1, 1. pkt., hvorefter en stedfortrader i regionsradet ydes vederlag, erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtgerelse efter samme regler som et med-
lem. Ministeriet har udtalt, at sfremt en stedfortraeder indtreeder permanent i regi-
onsradet, skal stedfortraderen i forbindelse med eller umiddelbart efter sin indtreeden
tage stilling til, om vedkommende onsker at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste. Safremt stedfortraederen indtreeder midlertidigt i regionsréadet,
herunder ved deltagelse i enkelte moder, kan vedkommende ved sin indtreeden valge
at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste (Jkonomi- og Inden-
rigsministeriets telefonreferat af 14. marts 2014, j.nr. 2014-13449, resumédatabasen
14.5.6.).

Maksimum for erstatningsbelobet

Der er fastsat et maksimum for erstatningsbelgbet. Erstatningsbelabet kan saledes pr.
dag hgjst udgere det femdobbelte af dizetsatsen pr. dag, der gelder for det pageeldende
ar for meder af ikke over 4 timers varighed, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 5,

6. pkt., i lov om kommunernes styrelse. For 2022 er det maksimale erstatningsbelgb 5
x 440 kr. = 2.200 kr. pr. dag, jf. § 5, stk. 2, ssmmenholdt med § 4, stk. 2, i den regio-

nale vederlagsbekendtgerelse. Satsen pr. dag for maksimum for erstatningsbelobet
forhgjes hvert ar den 1. januar med 25 kr., forste gang den 1. januar 2023.

Ministeriet har udtalt, at hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem og regionsrads-
medlem ma anses som to af hinanden uathangige hverv, og at en person, der vareta-
ger begge hverv, derfor kan modtage det maksimale erstatningsbeleb efter § 16, stk. 5,
ilov om kommunernes styrelse fra bade kommunalbestyrelsen og regionsradet for den
samme dag.

Huilke moder m.v. er omfattet af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste?

Hyvis et regionsrddsmedlem velger erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste, har vedkommende ret til erstatning i forbindelse med varetagelsen af de hverv, der
er nevnt i regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 1, litra a-e, i lov om kommunernes sty-
relse, jf. § 16, stk. 5, 4. pkt., i lov om kommunernes styrelse.

Regionsridet kan endvidere beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste i forbindelse med et medlems varetagelse af de hverv, der er navnt i regi-
onslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 1, litra f, i lov om kommunernes styrelse, jf. § 16, stk.
5, 5. pkt., i lov om kommunernes styrelse. Der er saledes adgang til at yde erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med udferelsen af hverv efter
anmodning fra regionsrédet eller et udvalg, selv om der ikke er tale om et mode. Som
eksempel kan navnes, at et regionsradsmedlem af regionsrédet bliver anmodet om at
foreleegge en sag for en minister eller et folketingsudvalg.




Regionsridet kan traffe beslutning herom fra gang til gang. Beslutningen kan imidler-
tid ogsa treeffes mere generelt, forudsat at det er praecist angivet, hvilke hverv der skal
kunne begrunde udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Der kan ikke gives erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for hverv, der
er seerskilt vederlagt

Et regionsrddsmedlem, som i henhold til ovennzvnte regler har valgt erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, kan dog ikke modtage en sadan erstatning i for-
bindelse med varetagelse af hverv, hvor der i henhold til saerlovgivningen eller pé an-
det saerligt grundlag ydes sarskilt vederlaggelse, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16,
stk. 6, i lov om kommunernes styrelse. Eksempelvis vil et regionsradsmedlem, der fun-
gerer som valgstyrer ved et regionalt valg, ikke kunne modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagelsen af dette hverv, hvis
den pagaldende modtager serskilt vederlaeggelse herfor i form af dieeter efter § 18,
stk. 3, ilov om kommunale og regionale valg.

1 forleengelse af lov nr. 1471 af 17. december 2013 om @ndring af regionsloven blev der
iden regionale vederlagsbekendtgerelses § 6 indsat en serregel, som afviger fra den

kommunale ordning, hvorefter vederlag til formend for stdende udvalg og serlige ud-
valg ikke anses for et sddant saerligt honorar eller vederlag, som afskarer modtageren
fra retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvis denne veder-
lagsform generelt er valgt. Se ogsa afsnit 2.4.2. 0g 2.4.3.

Et regionsrddsmedlems modtagelse af ydelser omfattet af § 16, stk. 1, 2 og 4, i lov om
kommunernes styrelse — altsa fast vederlag, udvalgsvederlag og tilleegsvederlag — er
deg-ikke til hinder for, at medlemmet kan modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, hvis medlemmet har valgt at modtage dokumenteret tabt arbejds-
fortjeneste, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse.
Der kan séledes ydes et medlem erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med varetagelse af f.eks. hvervet som medlem af forretningsudvalget eller
et seerligt udvalg, uanset at dette hverv saerskilt vederlaegges efter § 16, stk. 2, ilov om
kommunernes styrelse.

Seerligt for regionsradsmedlemmer gaelder endvidere, at vederlag til formend for sta-
ende udvalg og serlige udvalg ikke anses for et sddant serligt honorar eller vederlag,
som afskaerer medlemmet fra retten til at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste. Dette folger af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 6.

Det forhold, at regionsradets nastformaend modtager fast vederlag, jf. den regionale veder-
lagsbekendtgorelses §§ 12 og 13, afskeerer ikke generelt den pageeldende fra at modtage

erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, men erstatning kan ikke oppebzeres
for varetagelse af hverv, hvor vedkommende optrzeder i sin egenskab af neaestformand.

Et regionsradsmedlem, der oppeberer pension som tidligere regionsradsformand, er
ikke af den grund afskaret fra at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Der er ikke adgang til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i for-
bindelse med et medlems varetagelse af de hverv, der er navnt i § 16, stk. 1, litra g, i
lov om kommunernes styrelse, jf. afsnit 2.1.1.1.

Der er heller ikke adgang til at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
for et medlems deltagelse i gruppemader og andre partiaktiviteter.



Ministeriet har udtalt, at det kraever dispensation fra ministeriet, hvis et regionsrad
onsker at afskeere muligheden for at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjeneste til de stedfortraedere, der ikke indtraeder permanent i regionsradet. Ministe-
riet har ikke praksis for at dispensere fra reglerne om erstatning for dokumenteret ar-
bejdsfortjeneste.

2.1.3.2. Dokumentation for tabet

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forudsatter, at der er lidt et tab i
forbindelse med varetagelsen af et regionalt hverv.

Loven sondrer ikke mellem hovederhverv og bierhverv. Indtaegtstab, der skyldes, at
den pagaeldende ikke kan varetage bibeskaeftigelse pa grund af et regionalt hverv, kan
séledes ogsa kraeves erstattet.

Erstatningsbelobet omfatter alle mistede skonomiske ydelser i forbindelse med fravee-
ret, herunder feriegodtgerelse, manglende pensionsindbetalinger m.v.

Erstatningen ydes for selve madetiden m.v. og den samlede rejsetid i forbindelse med
mgdet m.v. Forberedelsestid i forbindelse med mgder m.v. kan ikke indgé i erstat-
ningsberegningen.

Da det er det tab, der faktisk lides i forbindelse med deltagelse i mgder m.v., der skal
erstattes, kan der som udgangspunkt ikke ydes erstatning ud over den tid, der medgar
til selve madet m.v. og befordring frem og tilbage. Kun hvis indholdet eller karakteren
af vedkommendes arbejde gor, at regionsrddsmedlemmet lider tab derudover, kan
dette tab erstattes. Regionsradet ma i givet fald tage stilling til, hvorvidt arbejdsforhol-
det har en sddan karakter, at der kan dokumenteres indtegtstab for en hel arbejdsdag
eller et vist antal timer, uanset at varetagelsen af det regionale hverv ikke har haft en
tilsvarende tidsmeessig udtreekning.

Ministeriet har udtalt, at retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
og det maksimale erstatningsbelgb efter § 16, stk. 5, 1 lov om kommunernes styrelse
knytter sig til medeaktiviteten pa den dag, hvor medet atholdes. Selv om et kommu-
nalbestyrelsesmedlem métte kunne dokumentere, at den pagaeldende har haft et
(storre) tab baseret pa flere dages fraver fra arbejdet grundet deltagelse i et erstat-
ningsberettigende made, kan kommunalbestyrelsen saledes hgjst udbetale det maksi-
male erstatningsbelgb for deltagelsen i dette mgde, medmindre medet streekker sig ud
over én dag. Tilsvarende geelder for et regionsradsmedlem.

Der er ikke efter loven eller bekendtgerelsen noget krav om, at det pagaeldende regi-
onsradsmedlem skal soge at begraense sit tab ved sa vidt muligt at fa omlagt sin ar-
bejdstid, og der bestar ikke nogen adgang for regionsradet til at stille krav herom. Det
vil formentlig veere vanskeligt at pavise et tab, séfremt et regionsradsmedlem valger at
bruge f.eks. opsparet flextid til at varetage det regionale hverv, eller hvis hvervet vare-
tages uden for almindelig arbejdstid.

Det er regionsrédet, der afger, om tabet kan anses for dokumenteret.

For lenmodtageres vedkommende vil en skriftlig erkleering fra vedkommendes ar-
bejdsgiver normalt veere tilstraekkelig dokumentation. Heri ber indgé oplysninger om
fravaerets omfang og den som felge deraf mistede lgnindteegt. Lonmodtageren skal
derudover kunne sandsynliggore, at fraveret er knyttet op pa en konkret modeaktivi-
tet og evt. befordring frem og tilbage.



For selvstaendige erhvervsdrivende, der driver virksomhed i selskabsform, og for en-
keltmandsvirksomheder vil det lidte tab ofte ikke umiddelbart give sig udtryk i reduce-
ret indtjening, men tabet vil i stedet manifestere sig som et formuetab i selskabet eller
virksomheden. Dette har principielt ingen betydning for retten til erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste. Et dokumenteret formuetab i selskabet eller virk-
somheden, der skyldes fravaer som folge af en konkret modeaktivitet, berettiger sale-
des ogsé regionsmedlemmet til erstatning.

Regionsrédet vil normalt kunne anse tabet for dokumenteret ved en erklering fra den
pagaldende selvstaendige erhvervsdrivende eller fra den pagaeldendes revisor, forudsat
at de foreliggende omstaendigheder i ovrigt sandsynligger, at det pastéede tab er lidt.
Det ma bero pa en konkret vurdering i hver enkelt sag, hvilken dokumentation der kan
kraeves, for tabet kan anses for dokumenteret. Nar regionsradet skal tage stilling til,
om et tab er tilstraekkeligt dokumenteret, skal det iagttage de almindelige krav til bl.a.
saglighed, lighed samt forbuddet mod skgn under regel. Der ma som folge heraf udvi-
ses forsigtighed med at anvende helt faste modeller for, hvordan et tab skal beregnes
eller dokumenteres.

Ministeriet har bl.a. udtalt, at der naeppe kan stilles et generelt og ufravigeligt krav til
kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er selvsteendige erhvervsdrivende, om at doku-
mentere tabt arbejdsfortjeneste ved at fremlaegge en revisorerklaering. Det samme gor
sig geeldende for regionsrddsmedlemmer.

Ministeriet har udtalt, at kommunalbestyrelsens kompetence til at beslutte, hvorvidt
dokumentationskravet i det enkelte tilfaelde mé anses for opfyldt, har en sédan karak-
ter, der horer under den daglige administration af vederlagsreglerne, at kompetencen
kan delegeres til forvaltningen. Det samme gaelder for regionsradets beslutningskom-
petence.

2.1.3.3. Udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker som udgangs-
punkt til regionsrédsmedlemmet selv.

Ministeriet har imidlertid tidligere tilkendegivet, at ministeriet kan anerkende, at
kommunalbestyrelsen vedtager en ordning, hvorefter udbetaling af erstatning for do-
kumenteret tabt arbejdsfortjeneste pé visse betingelser sker til et kommunalbestyrel-
sesmedlems arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren undlader at reducere medlemmets lon.
Dette vil ogsa kunne anerkendes for regionsrédet.

Et regionsrddsmedlem har dog ikke krav p4, at udbetaling af erstatning for dokumen-
teret tabt arbejdsfortjeneste sker til arbejdsgiveren, selvom denne er indforstéet her-
med. Det enkelte regionsrad afger selv, om det gnsker at medvirke til en sddan ord-
ning. Gennemforelse af ordningen forudsatter endvidere, at der indgas en aftale med
den enkelte arbejdsgiver, hvorved vedkommende accepterer ordningen, herunder at
udbetale den fulde lgn til den ansatte uanset dennes fraver og at opfylde de gvrige
krav, som stilles til arbejdsgiveren.

Det er en betingelse for, at udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfor-
tjeneste kan ske til arbejdsgiveren, at regionen forud for udbetalingen modtager en er-
Kkleering fra arbejdsgiveren om medlemmets fravaer i arbejdstiden som folge af vareta-
gelse af regionsradsarbejde — med angivelse af dato for fravaeret, antallet af mistede
arbejdstimer de enkelte dage, medlemmets timesats samt storrelsen af det indtaegts-
tab, den ansatte ville have lidt i den p&geeldende méned, hvis arbejdsgiveren havde



trukket vedkommende i lgn i fraveersperioden. Denne erklaering skal sammenholdes
med opgerelsen fra medlemmet over deltagelse i moder m.v., herunder med angivelse
af karakteren af de enkelte aktiviteter. En generel aftale mellem regionsrddsmedlem-
met og arbejdsgiveren om en fast nedsattelse af arbejdstiden uden samtidig reduktion
i medlemmets lgn kan ikke danne grundlag for udbetalingen af erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste til arbejdsgiveren.

Det er endvidere en betingelse, at der pd baggrund af lenseddel eller lonspecifikation
kan sondres mellem lgn for de timer, hvor den pagzldende faktisk har vaeret beskefti-
get for arbejdsgiveren, og det, der udbetales som folge af, at arbejdsgiveren modtager
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste fra regionen.

Regionsrddsmedlemmet har ikke krav pé lon, der overstiger den maksimale erstat-
ning. I tilfelde, hvor regionen selv er arbejdsgiver, skal der séledes foretages fradrag i
regionsrddsmedlemmets lon som regionalt ansat for veerdien af arbejdsfrihed, der
overstiger det maksimale erstatningsbelgb. I tilfeelde, hvor regionsradsmedlemmet er
privat ansat, vil et eventuelt fradrag i medlemmets lon bero pa aftalen mellem den pé-
galdende og dennes arbejdsgiver.

Der kan ikke i forhold til statstjenestemaend, tjenestemaend i folkekirken eller andre
ansatte i staten og folkekirken samt ansatte ved tilskudsinstitutioner m.v., for hvilke
en minister fastsatter eller godkender lon- og anszttelsesvilkar, ske udbetaling af er-
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til arbejdsgiveren. Det skyldes, at
disse grupper af ansatte alene mod lgnafkortning kan ydes tjenestefrihed til vareta-
gelse af regionale hverv, jf. Finansministeriets bekendtgorelse om tjenestefrihed og
lenafkortning for tjenestemand, der varetager ombud o. lign. (bekendtgerelse nr. 536
af 25. november 1985 som @&ndret ved bekendtgerelse nr. 263 af 27. april 1987 og be-
kendtgarelse nr. 859 af 2. november 1993) og Finansministeriets cirkulaere nr. 128 af
25. november 1985 om tjenestefrihed og lonafkortning for ansatte i staten m.v., der va-
retager ombud o. lign.

2.2, Vederlaeggelse af stedfortraedere i regionsradet (bekendtgorelsens § 7)

Reglerne om vederlag til stedfortreedere i regionsridet findes i den regionale veder-
lagsbekendtgorelses § 7.

Midlertidig indkaldelse for en periode

Vederlag, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtgerelse til sted-
fortraedere ydes efter de samme regler som for medlemmerne af regionsradet og ydes
forholdsmeessigt for den periode, hvor den pagaeldende midlertidigt er medlem af regi-
onsradet, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 7, stk. 1, 1. og 2. pkt. Dette gel-
der, hvor indkaldelse af stedfortreeder sker efter regionslovens § 12, jf. lov om kommu-
nernes styrelse § 15, stk. 2, 1. pkt., nir et medlem er forhindret i en forventet periode
pé mindst 1 méned. Dette gaelder ogsa, hvor indkaldelse af en stedfortrader sker for en
kortere periode efter regionslovens § 12, jf. lov om kommunernes styrelse § 15, stk. 2,
2. pkt., hvis regionsradet i styrelsesvedtegten har truffet beslutning om, at stedfortrae-
der indkaldes, selv om hindringen forventes at vare kortere end 1 méned, jf. dog ne-
denfor om deltagelse i enkelte magder.

Indkaldelse til deltagelse i enkelte moder

Indkaldes stedfortraederen til deltagelse i enkelte meder pa grund af medlemmets in-
habilitet eller helbredstilstand m.v., jf. regionslovens § 12, jf. lov om kommunernes



styrelse § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1, ydes i medfer af regionslovens § 11, stk. 1, jf. lovom
kommunernes styrelse § 16, stk. 8, og den regionale vederlagsbekendtgorelses § 7, stk.
1, 3. pkt., ud over godtgerelse dizter efter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 4
og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter den regionale vederlags-
bekendtggrelses § 5. Tilsvarende gaelder stedfortraedere, der indkaldes til deltagelse i
enkelte mader efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. lov om kommunernes styrelse § 15,
stk. 2, 2. pkt., hvis regionsradet i styrelsesvedtaegten har truffet beslutning om, at sted-
fortreederen indkaldes, selv om hindringen forventes at vare kortere end 1 méned. Ad-
gangen til godtgerelse af udgifter gelder tillige for stedfortraedere, der er indkaldt til
deltagelse i enkelte mader.

Adgangen til at yde diaeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til
stedfortredere, der er indkaldt til at deltage i enkelte mgder i regionsradet efter regi-
onslovens § 12, stk. 1, jf. lov om kommunernes styrelse § 15, stk. 2, 2. pkt., gaelder i sa-
gens natur alene for regioner, der i styrelsesvedtaegten treffer — eller har truffet — be-
stemmelse om, at stedfortraeder indkaldes i tilfeelde af et medlems forfald, selv om hin-
dringen forventes at vare kortere end 1 maned. Adgangen til at yde dieeter og erstat-
ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste gelder endvidere alene, hvis stedfortree-
deren indkaldes til enkelte mader. Hvis stedfortreederen indkaldes for en vis periode,
skal der i stedet ske forholdsmeessig vederlaeggelse, jf. den regionale vederlagsbekendt-
gorelses § 7, stk. 1, 1. og 2. pkt.

Hvorvidt en stedfortraeder ma anses for at veere indkaldt til “enkelte moder” efter den
regionale vederlagsbekendtggrelses § 7, stk. 1, 3. pkt., eller for en vis periode efter den
regionale vederlagsbekendtggrelses § 7, stk. 1, 1. og 2. pkt., vil afhenge af de konkrete
omstendigheder, herunder navnlig af varigheden af medlemmets forventede fraveer,
og af, om det fraveerende medlems hverv i fraveersperioden omfatter andet end et en-
kelt regionsmgde. Gkonomi- og Indenrigsministeriet har udtalt, at indkaldelse af en
stedfortraeder efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes sty-
relse ikke blot indebzerer, at stedfortreederen udfylder det fraveerende medlems plads
under regionsradets meder (Jkonomi- og Indenrigsministeriets telefonreferat af 4.
september 2014, j.nr. 2014-17894, resumédatabasen 14.1.1). Stedfortreederen vareta-
ger som udgangspunkt vedkommende medlems hverv som medlem af regionsréidet, s&
leenge hindringen varer, men indtreeder derimod ikke automatisk i det fraveerende
medlems udvalgspladser og andre serlige hverv, hvortil medlemmet er udpeget af re-
gionsradet eller efter indstilling fra denne. I tilfeelde, hvor en stedfortraeder inden for
den samme fravarsperiode indkaldes til flere moder i regionsradet, vil der saledes ikke
veare tale om indkaldelse til "enkelte mader”, jf. § 16, stk. 8, i lov om kommunernes
styrelse, men derimod om indkaldelse for en vis periode, idet stedfortreederen er ind-
kaldt i perioden fra det forste regionsrddsmede, hvor vedkommendes indtraeden i regi-
onsradet godkendes, og indtil medlemmet genindtraeder i regionsradet. Dette gelder
uanset, hvor kort tid der er imellem de to regionsrddsmader. Der vil imidlertid ikke
ved afggrelsen af, om medlemmet er indkaldt til "enkelte meder”, alene kunne leegges
veegt pa, om stedfortreederen alene er indkaldt til ét mede i regionsrédet i den pageel-
dende fravaersperiode. Ogsa i tilfeelde, hvor regionsradshvervet for det medlem, som
stedfortraederen er indkaldt for, efter stedfortraederens deltagelse i et regionsradsmade
omfatter andet end regionsrddsmeder, herunder f.eks. deltagelse i besigtigelser, tema-
meder, borgermader, repraesentativt arbejde o. lign., vil der veere tale om indkaldelse
for en vis periode.

Fast indtradelse af en stedfortrader




Indtraeder en stedfortraeder fast i regionsradet i medfer af § 91 i lov om kommunale og
regionale valg, ydes vederlag forholdsmaessigt fra den dag, den pagaeldende indtraeeder
iregionsradet, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 7, stk. 2. Nér en stedfor-
treeder indtreeder permanent i regionsrédet, skal stedfortreederen i forbindelse med el-
ler umiddelbart efter sin indtreeden tage stilling til, om vedkommende gnsker at mod-
tage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Vederlaeggelsen er pligtmeaessig

Regionsrédet er forpligtet til at udbetale vederlag og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste til stedfortreedere i overensstemmelse med reglerne som anfort
ovenfor, og en stedfortrader er forpligtet til at modtage vederlaget.

2.3. RegionsriadetsBet konstituerende made (§ 16, stk. 3, i lovom kommu-
nernes styrelse)

For et medlems deltagelse i regionsradets konstituerende made ydes dizter og erstat-
ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk.
3, 1lov om kommunernes styrelse. Det gelder ogsa den, der pa madet veelges til regi-
onsradsformand, samt den eventuelt deltagende regionsradsformand for indevarende
valgperiode. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ydes ogsa til med-
lemmer, der (endnu) ikke har valgt eller agter at velge denne ordning — under forud-
saetning af, at de pagaeldende har lidt et tab, jf. afsnit 2.1.3.2.

Ydelsen af diaeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste sker ifolge re-
gionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse i gvrigt efter de
regler, der efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16 a i lov om kommunernes styrelse geel-
der for ydelse af dizeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til per-
soner, der ikke er medlem af regionsradet. Der henvises til afsnit 3.1.

Regionsrédet er forpligtet til at udbetale diaeter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste for deltagelse i det konstituerende mede.

Et regionsrddsmedlem er forpligtet til at modtage dieeter og erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i det konstituerende made, jf. § 11, stk. 1,ire-
gionsloven, jf. § 16, stk. 9, i lov om kommunernes styrelse.

De naevnte medlemmer har ogsé krav p4, eller kan af kommunalbestyrelsen, tilleegges

ret til godtgoerelse efter § 8 a, 2. pkt., og § 16, stk. 10 og 11, i lov om kommunernes sty-
relse. Se dog for regionsrddsformandens vedkommende den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 15, stk. 5, hvorefter regionsrddsformanden ikke m& modtage anden
gkonomisk ydelse fra kommunens kasse med undtagelse af de godtgerelser, der er
fastsat i § 16, stk. 10, litra a og b, og stk. 11, i lov om kommunernes styrelse samt § 8 a,
2. pkt. i lov.om kommunernes styrelse. Se herom kapitel 4.

2.4. Vederlaggelse af udvalgsmedlemmer (bekendtgoerelsens §§ 8-11 0g 14)

Reglerne om vederleggelse for varetagelsen af udvalgshverv er fastsat i den regionale
vederlagsbekendtgorelsesbekendtgarelses §§ 8-11.

For de regioner, der har valgt udvalgsstyre, jf. regionslovens §§ 36 a og 36 b, er der
fastsat saerlige regler i den regionale vederlagsbekendtgerelses § 14. Der henvises til af-
snit 2.4.3.



I det omfang der ikke er fastsat seerlige regler for regioner med udvalgsstyre, gaelder de
almindelige regler i den regionale vederlagsbekendtggrelse.

Et regionsrddsmedlem er forpligtet til at modtage det udvalgsvederlag, regionsradet
har besluttet, jf. § 11, stk. 1, i regionsloven, jf. § 16, stk. 9, i lov om kommunernes sty-
relse.

2.4.1. Vederlaggelse af medlemmer af forretningsudvalget (bekendtgorel-
sens § 8)

Reglerne om vederlaggelse af medlemmer af forretningsudvalget findes i den regio-
nale vederlagsbekendtgorelses § 8.

Regionsrédet kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af forretningsudval-
get, jf. regionslovens § 11, stk. 2, og den regionale vederlagsbekendtgorelses § 8, stk. 1.

Der er i den regionale vederlagsbekendtggrelses § 8, stk. 2, fastsat en pulje til medlem-
mer af forretningsudvalget p 100 pct. af vederlaget til regionsrddsformanden. Puljen
udger det maksimale belgb, som regionsradet kan beslutte at anvende arligt til veder-
laeggelse af samtlige medlemmer af forretningsudvalget. Ekstraudgifter til vederlag-
gelse af stedfortreedere for forretningsudvalgsmedlemmer, jf. regionslovens § 15, stk.
4, jf. § 28, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, kan dog om forngdent aftholdes uden
for puljen. Puljen kan ikke benyttes til vederlaeggelse for medlemskab af andre udvalg.

Regionsrédets beslutning om at yde udvalgsvederlag til medlemmer af forretningsud-
valget skal efter den regionale vederlagsbekendtgarelses § 8, stk. 3, traffes forud for og
med virkning for mindst ét regnskabsér ad gangen, dog saledes at et nyvalgt regions-
rad kan treeffe beslutning herom i forste kvartal af funktionsperioden med virkning fra
den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Beslutning kan endvidere traffes pa
det konstituerende mgde, hvis der er enighed herom.

Et nyvalgt regionsrad vil — indtil en ny beslutning om udvalgsvederlag til medlemmer
af forretningsudvalget eventuelt traeffes i lobet af 1. kvartal af funktionsperioden —
kunne yde udvalgsvederlag i henhold til den hidtidige regionsradsbeslutning herom.
Hyvis et nyvalgt regionsrad treeffer beslutning om udvalgsvederlag til medlemmer af
forretningsudvalget i januar maned, vil udvalgsvederlag for januar méned séledes
blive ydet i henhold til den tidligere regionsradsbeslutning herom, mens det nyvalgte
regionsrads beslutning fr virkning fra 1. februar.

Det belgb, som regionsrédet efter de ovennavnte regler har fordelt til forretningsud-
valget, fordeles efter den regionale vederlagsbekendtgerelses § 8, stk. 4, ligeligt mel-
lem de regionsrddsmedlemmer, der er medlemmer af forretningsudvalget. Ved forde-
lingen ses bort fra forretningsudvalgets formand, eftersom formanden er regionsrads-
formand og modtager vederlag herfor, jf. kapitel 5.

2.4.2. Vederlaggelse af medlemmer af szrlige udvalg (bekendtgorelsens §
92

Reglerne om vederlaeggelse af medlemmer af seerlige udvalg findes i den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 9.

Kun vederlaeggelse af seerlige udvalg (bekendtgorelsens § 9, stk. 1)




Regionsridet kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af seerlige udvalg
nedsat i medfor af regionslovens § 13, stk. 6, jf. § 17, stk. 4, i lov om kommunernes sty-
relse, jf. den regionale vederlagsbekendtgarelses § 9, stk. 1.

Det er en forudsaetning for regionsradets adgang til at yde udvalgsvederlag til medlem-
merne af sarlige udvalg nedsat i medfor af regionslovens § 13, stk. 6, jf. § 17, stk. 4, i
lov om kommunernes styrelse, at der er tale om et seerligt udvalg, dvs. et udvalg til va-
retagelse af bestemte hverv eller til udferelse af forberedende eller radgivende funktio-
ner for regionsradet eller forretningsudvalget, jf. regionslovens § 13, stk. 6, jf. § 17, stk.
4,1lov om kommunernes styrelse. Sddanne udvalg kan alene nedszttes af regionsra-
det, jf. regionslovens § 13, stk. 6. Regionsradet skal nedsaette sidanne udvalg under
enten regionsradet eller forretningsudvalget, athaengigt af om regionsréidet eller forret-
ningsudvalget er ansvarligt for den umiddelbare forvaltning af det omrade, der gnskes
henlagt til det saerlige udvalg. Et underudvalg, der nedsattes af forretningsudvalget, er
ikke et saerligt udvalg omfattet af regionslovens § 13, stk. 6, og medlemmer af et sddant
udvalg kan derfor ikke modtage vederlag.

Et serligt udvalg kan ikke f4 tillagt ansvar for den umiddelbare forvaltning af et sags-
omréde, idet den umiddelbare forvaltning af regionens sagsomrader skal henlaegges til
enten regionsrédet eller forretningsudvalget, jf. regionslovens § 13. Et seerligt udvalg
kan som anfert i bemarkningerne til regionslovens § 13, stk. 6, ikke i gvrigt f4 tillagt
almindelige administrerende funktioner, men alene afgreensede administrative funkti-
oner under forudsztning af de forngdne retningslinjer og den fornedne kontrol. Der er
endvidere en begrenset adgang til at tillaegge et seerligt udvalg myndighedsudovelse,
hvilket vil sige den del af den regionale forvaltning, der bestar i at regulere borgernes
forhold.

Som eksempel pé typer af sarlige udvalg, der kan falde ind under bestemmelsen, kan
navnes et udvalg, som far til opgave at udarbejde en ny kraefthandlingsplan for den
pageldende region, eller et udvalg, som skal fremlaegge et opleag til konkret udment-
ning af en national hjertehandlingsplan. Andre eksempler kunne vere et udvalg ned-
sat med henblik pa at foretage en evaluering af eksempelvis en nyligt indfert behand-
lingsmetode eller med henblik pa at udarbejde en rapport pa et givent omrade.

Tidligere var det en betingelse, at sddanne sarlige udvalg skulle vaere af midlertidig ka-
rakter for, at regionsradet kunne beslutte at yde udvalgsvederlag (de szrlige udvalg
skulle veere nedsat for en periode pa hgjst et &r). Denne regel blev ophevet ved lov nr.
1471 af 17. december 2013 om a&ndring af regionsloven, hvorved regionsradene blev til-
lagt en generel adgang til at bestemme, at regionens styreform er almindeligt udvalgs-
styre. Pa denne baggrund fandtes der, uanset det enkelte regionsrads konkrete valg af
styreform, ikke grundlag for at opretholde den generelle betingelse om midlertidighed.

Regionsridet kan herefter uanset regionens valg af styreform yde udvalgsvederlag til
medlemmer af eventuelle szrlige udvalg, uanset om udvalgene har midlertidig karak-
ter eller ej. Vederleggelsen af medlemmer af seerlige udvalg vil fortsat skulle ske inden
for de gaeldende gkonomiske rammer for vederlaeggelse af udvalgsmedlemmer i regio-
nen.

Der er ikke hjemmel i til inden for udvalgspuljen at vederlaegge ikke-regionsradsmed-
lemmer, der er medlem af serlige udvalg. Om vederlaeggelse af ikke-regionsrddsmed-
lemmer se kapitel 3.



Regionsridet har ikke hjemmel til at beslutte at yde udvalgsvederlag til andre serlige
udvalg end de udvalg, der er defineret i den regionale vederlagsbekendtgerelses §§ 9

0g 14.

Pulje for vederlaeggelse af szerlige udvalg (bekendtgorelsens § 9, stk. 2)

Der er i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 9, stk. 2, fastsat en pulje pé 100 pct.
af vederlaget til regionsradsformanden. Puljen udger det maksimale belab, som regi-
onsradet kan beslutte at anvende arligt til vederlaeggelse af samtlige medlemmer af
samtlige de omfattede serlige udvalg. Puljen kan ikke benyttes til vederlaeggelse for
medlemskab af forretningsudvalget.

Regionsradets beslutning om fordeling af udvalgsvederlag (bekendtgorelsens § 9,

stk. 30g 4)

Regionsradets bBeslutning om fordeling af udvalgsvederlag skal treeffes forud for og
med virkning for mindst et regnskabsar ad gangen, dog séledes at et nyvalgt regions-
réd i forste kvartal af funktionsperioden kan traeffe beslutning herom med virkning fra
den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt aendres i lg-
bet af regnskabséret, hvis der foretages endringer i antallet af saerlige udvalg eller i
udvalgenes opgavefordeling, jf. i det hele den regionale vederlagsbekendtgorelses § 9,
stk. 3.

Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 9, stk. 3, indebarer bl.a., at regionsradets
beslutning om fordeling af udvalgsvederlag som udgangspunkt skal traffes forud for
den 1. januar, dog saledes at et nyvalgt regionsrad kan treffe beslutning herom i forste
kvartal af funktionsperioden, dvs. frem til den 31. marts.

Regionsrédet kan beslutte at fordele hele udvalgspuljen til ét udvalg eller at fordele be-
lobet til flere udvalg.

Der er ikke hjemmel til at overskride den ramme pé 100 pct. af vederlaget til regions-
radsformanden, der er fastsat i den regionale vederlagsbekendtgarelses § 9, stk. 2,
uanset om der i lobet af dret opstar uforudsete @ndringer i regionsradets behov for at
nedsette serlige udvalg eller regionsradets gnske om at yde udvalgsvederlag til sa-
danne udvalg. Ekstraudgifter til vederleeggelse af stedfortraedere for udvalgsmedlem-
mer, jf. regionslovens § 15, stk. 4, jf. § 28, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, kan
dog om fornedent afholdes uden for puljen.

Det belab, der efter regionsradets beslutning er fordelt til et saerligt udvalg, fordeles li-
geligt mellem de udvalgsmedlemmer, der er udpeget af regionsradet blandt dets med-
lemmer, herunder udvalgets formand, jf. den regionale vederlagsbekendtggrelses § 9,
stk. 4, 1. pkt. Regionsrédet kan dog beslutte, at en formand for et saerligt udvalg skal
ydes op til det dobbelte af det vederlag, der ydes et regionsradsmedlem, som er med-
lem af det samme udvalg, jf. den regionale vederlagsbekendtgarelses § 9, stk. 4, 2. pkt.
Bestemmelsen indeberer, at regionsradet ikke kan beslutte, at det alene er formanden
for et saerligt udvalg, der skal modtage udvalgsvederlag, mens de gvrige regionsrads-
medlemmer i udvalget ikke skal modtage udvalgsvederlag. Der er endvidere ikke
hjemmel til at beslutte at yde et saerligt udvalgsformandsvederlag tilsvarende de veder-
lag, der kan ydes til formaend for stdende udvalg.

Konsekvenser af vederlaeggelse af udvalgsformaend




I forleengelse af lov nr. 1471 af 17. december 2013 om @ndring af regionsloven blev der
iden regionale vederlagsbekendtgerelses § 6 indsat en serregel, som afviger fra den
kommunale ordning, hvorefter vederlag til formend for stiende udvalg og serlige ud-
valg ikke anses for et sidant seerligt honorar eller vederlag, som afskaerer modtageren
fra retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvis denne veder-
lagsform generelt er valgt.

Dobbelt vederlag til en udvalgsformand for et szrligt udvalg, jf. den regionale veder-
lagsbekendtgorelses § 9, stk. 4, kan dermed ikke sidestilles med et traditionelt ud-
valgsformandsvederlag til formend for stdende udvalg i kommunerne efter § 16, stk. 7,
ilov om kommunernes styrelse. Det betyder bl.a., at en formand for et serligt udvalg,
der har valgt at modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i henhold
til § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, kan modtage erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste ogsé for varetagelse af hverv, der udferes i dennes egenskab
af udvalgsformand, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 5 og 6, i lov om kommu-
nernes styrelse. Eksempelvis anses en formands deltagelse i meder i udvalget for at
veere forbundet med den pagaldendes hverv som udvalgsformand. Der kan saledes
ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i
sddanne meder. Formanden vil endvidere kunne modtage erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med deltagelse i kurser, der vedrerer udvalgets
forretningsomrade, og som af regionsradet eller forretningsudvalget anses for at have
betydning for varetagelsen af udvalgshvervet. Formanden vil derimod ikke kunne
modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med mode-
forberedelse, jf. i det hele afsnit 2.1.3.2.

Der er ikke efter bekendtgarelsen noget til hinder for, at det samme regionsradsmed-
lem kan varetage — og blive vederlagt for — flere udvalgs- eller udvalgsformandsposter.

Om muligheden for at yde dieseter m.v. til de medlemmer af saerlige udvalg, der ikke er
medlemmer af regionsrédet, henvises til kapitel 3.

2.4.3. Vederlaggelse af udvalgsmedlemmer i regioner med udvalgsstyre

(bekendtgorelsens § 14)

Reglerne om vederlaggelse af udvalgsmedlemmer i regioner med udvalgsstyre findes i
den regionale vederlagsbekendtgorelses § 14.

Ved lov nr. 1471 af 17. december 2013 om @ndring af regionsloven blev regionsradene
tillagt en generel adgang til at bestemme, at regionens styreform er almindeligt ud-
valgsstyre.

Huilke udvalg og hvilke udvalgshverv kan vederlegges? (bekendtgorelsens § 14, stk.

1-3)

Regionsridet i regioner med udvalgsstyre, jf. regionslovens §§ 36 a og 36 b, kan be-
slutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af regionsradet for medlemskab af gkono-
miudvalget, stdende udvalg og serlige udvalg nedsat i medfer af regionslovens § 36 a,
stk. 1, jf. § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse. Det folger af regionslovens § 36 c,
stk. 2, og den regionale vederlagsbekendtgorelses § 14, stk. 1 og 8.

Regionsridet kan i styrelsesvedtaegten fastsatte bestemmelse om, at der ydes vederlag
til formaend for stdende udvalg, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 14, stk. 2.
Regionsradet kan derudover beslutte, at der ydes vederlag til regionsrddsmedlemmer,
der er formend for szrlige udvalg nedsat i medfor af regionslovens § 36 a, stk. 1, jf. §
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17, stk. 4, ilov om kommunernes styrelse, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses §
14, stk. 3.

Samlet pulje for udvalgsvederlaggelse (bekendtgerelsens § 14, stk. 4)

Det folger af den regionale vederlagsbekendtggrelses § 14, stk. 4, at summen af de &r-
lige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, hgjst kan udgere 200 pct. af vederlaget til for-
manden for regionsradet. Puljen udger det maksimale beleb, som regionsradet kan be-
slutte at anvende arligt til vederleeggelse af samtlige medlemmer af de udvalg, der er
naevnt i den regionale vederlagsbekendtggrelses § 14, stk. 1. Ekstraudgifter til veder-
laeggelse af stedfortraedere for udvalgenes medlemmer, jf. regionslovens § 15, stk. 4, jf.
§ 28, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, kan dog om forngdent afholdes uden for
puljen. Puljen kan ikke benyttes til vederlaeggelse for medlemskab af andre udvalg end
de udvalg, der er neevnt i den regionale vederlagsbekendtgerelses § 14, stk. 1.

Max-graense for vederlaget for det enkelte formandshverv (bekendtgorelsens § 14,

stk. 5)

Vederlaget for det enkelte hverv som formand for et stiende udvalg eller formand for
et seerligt udvalg efter den regionale vederlagsbekendtggrelses § 14, stk. 2 og 3, skal
fastsaettes som en procentdel af vederlaget til formanden for regionsradet og kan ud-
gore indtil 40 pct. af formandens vederlag, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses
§ 14, stk. 5. Dette indeberer tilsvarende, at den bestemmelse, der efter samme be-
kendtgarelses § 14, stk. 2, fastsaettes i styrelsesvedtaegten om at yde vederlag til for-
maend for stdende udvalg, skal indeholde en angivelse af formandsvederlaget fastsat
som en procentdel af vederlaget til formanden for regionsradet.

Regionsradets beslutning om fordeling af udvalgsvederlag (bekendtgorelsens § 14

stk. 6 og 7)

Regionsrédet treffer beslutning om fordeling af vederlag til de udvalg, der er neevnt i
den regionale vederlagsbekendtgarelses § 14, stk. 1, og om vederlag for de hverv, der er
neevnt i den regionale vederlagsbekendtgerelsens § 14, stk. 3. Regionsradets beslutning
om at yde udvalgsvederlag til medlemmer af gkonomiudvalget, stiende udvalg og seer-
lige udvalg nedsat i medfer af regionslovens § 36 a, stk. 1, jf. § 17, stk. 4, i lov om kom-
munernes styrelse skal efter den regionale vederlagsbekendtgerelses § 14, stk. 6, traef-
fes forud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen, dog kan et nyvalgt
regionsrad i forste kvartal af funktionsperioden treaffe beslutning herom med virkning
fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt eendres i
lobet af regnskabséret, hvis der foretages @ndringer i udvalgsstrukturen.

Et nyvalgt regionsrad vil — indtil en ny beslutning om udvalgsvederlag til medlemmer
af de udvalg, der er naevnt i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 14, stk. 1, even-
tuelt traeffes i lobet af 1. kvartal af funktionsperioden — kunne yde udvalgsvederlag i
henhold til den hidtidige regionsradsbeslutning herom. Hvis et nyvalgt regionsrad
treeffer beslutning om udvalgsvederlag i januar méned, vil udvalgsvederlag for januar
maned saledes blive ydet i henhold til den tidligere regionsradsbeslutning herom,
mens det nyvalgte regionsrads beslutning far virkning fra 1. februar.

Regionsréadet er berettiget til at fordele forskellige belgb til de i bekendtgerelsens § 14,
stk. 1, naevnte udvalg og til at fastsaette forskellige vederlag for de hverv, der er naevnt i
den regionale vederlagsbekendtggarelses § 14, stk. 3.
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Det beleb, som regionsrédet efter de ovennavnte regler har fordelt til et udvalg, forde-
les efter den regionale vederlagsbekendtgarelses § 14, stk. 7, ligeligt mellem de regi-
onsradsmedlemmer, der er medlemmer af udvalget. Ved fordelingen ses der bort fra
udvalgets formand, hvis denne modtager vederlag for formandshvervet.

I forleengelse af lov nr. 1471 af 17. december 2013 om @&ndring af regionsloven blev der
i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 6 indsat en sarregel, som afviger fra den
kommunale ordning, hvorefter vederlag til formand for stdende udvalg og sarlige ud-
valg ikke anses for et sddant saerligt honorar eller vederlag, som afskerer modtageren
fra retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvis denne veder-
lagsform generelt er valgt. Se ogsa afsnit 2.1.3.1.

Dobbelt vederlag til en formand for et seerligt udvalg i en region blev dog heller ikke
efter de hidtidige regler anset for et traditionelt udvalgsformandsvederlag og afskar
dermed ikke modtageren fra retten til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste for varetagelse af hverv, der udfertes i dennes egenskab af udvalgsformand, jf.
vejledning nr. 10 af 9. februar 2007 om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen
af regionale hverv.

Seaerlige udvalg nedsat i medfor af regionslovens § 13, stk. 6, jf. § 17, stk. 4, i lov om
kommunernes styrelse er naermere beskrevet oven for under afsnit 2.4.2.

Der er ikke efter bekendtggrelsen noget til hinder for, at det samme regionsradsmed-
lem kan varetage — og blive vederlagt for — flere udvalgs- eller udvalgsformandsposter.

2.4.4. Vederlaggelse af stedfortraedere i udvalg (bekendtgorelsens § 10)

Reglerne om vederlaggelse af stedfortraedere i udvalg findes i den regionale vederlags-
bekendtggrelses § 10.

Forholdsmaessigt vederlag (bekendtgorelsens § 10, 1. pkt.)

Til et regionsrddsmedlem, der midlertidigt indtraeder i et udvalg, jf. regionslovens § 15,
stk. 3, jf. § 28, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, ydes det fastsatte udvalgsveder-
lag forholdsmeessigt for den periode, hvor den pagzldende er medlem af udvalget, jf.
den regionale vederlagsbekendtggrelses § 10, 1. pkt. Dette gelder, hvor indkaldelse af
stedfortrader sker efter regionslovens § 15, stk. 3, jf. lov om kommunernes styrelse §
28, stk. 2, 1. pkt., under henvisning til, at udvalgsmedlemmet har forfald i mindst 1
maned.

Dette gaelder ogsé, hvor indkaldelse af stedfortraeder sker for en kortere periode efter
regionslovens § 15, stk. 3, jf. lov om kommunernes styrelse § 28, stk. 2, 2. pkt., hvis re-
gionsradet i styrelsesvedtaegten har truffet beslutning om, at stedfortreeder indkaldes,
selv om det ordinaere medlems forfald har en forventet varighed p& mindre end 1 ma-
ned, herunder ved indkaldelse til enkelte mader.

Ministeriet har ikke fastsat regler om, hvordan et forholdsmaessigt udvalgsvederlag
skal beregnes, herunder ved deltagelse i enkelte meder. Ministeriet har udtalt, at hvis
stedfortraederen indkaldes til det enkelte mode nogle dage i forvejen, vil der neppe
vere noget til hinder for at anse stedfortreederen for at vaere medlem af udvalget fra
dette tidspunkt, séledes at der ydes forholdsmeessigt vederlag for en leengere periode
end én dag.
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Det er dog afgerende for vederlaggelsen, fra hvilket tidspunkt det egentlige medlem
reelt er forhindret i at deltage, og det er forst fra dette tidspunkt, at der kan ske veder-
leeggelse af stedfortreedere, uanset at indkaldelsen eventuelt er sket lang tid for.

Regionsrddets vedtagelse af en minimumsgraense for det forholdsmeessige vederlag
(bekendtgorelsens § 10, 2. pkt.)

Efter den regionale vederlagsbekendtgerelses § 10, 2. pkt., kan regionsrédet imidlertid
treeffe beslutning om, at vederleggelsen pr. dag for deltagelse i enkelte mader i udvalg
i medfer af regionslovens § 15, stk. 3, § 28, stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes sty-
relse, ikke kan udgere mindre end diztsatsen pr. dag, der for det pageeldende ar geel-
der for hverv, der ikke beslagleegger mere end 4 timer, jf. den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 4, stk. 2, 1. og 2. pkt. Diatsatsen pr. dag for hverv, der ikke beslaglaeg-
ger mere end 4 timer, udger 440 kr. i 2022-niveau. Diztsatsen pr. dag for hverv, der

ikke beslagleegger mere end 4 timer, forhgjes hvert ar den 1. januar med 5 kr., forste
gang den 1. januar 2023.

Det betyder, at regionsradet sé at sige kan vedtage en "bagatelgraense” for det for-
holdsmeessige vederlag. Hvis regionsradet har truffet en sddan beslutning i medfer af
den regionale vederlagsbekendtgorelses § 10, 2. pkt., indebzrer det, at hvis det bereg-
nede forholdsmaessige vederlag til en stedfortraeder i udvalget i det konkrete tilfeelde
udger mindre end diztsatsen pr. mededag, udbetales i stedet dizetsatsen. Hvis det for-
holdsmeessige vederlag i det konkrete tilfeelde derimod udger mere end diztsatsen pr.
mededag, udbetales det beregnede forholdsmassige vederlag. Regionsradet kan ikke
beslutte at yde et andet fast minimum pr. mededag end dizetsatsen.

Hvorvidt en stedfortraeder ma anses for at veere indkaldt for en vis periode efter den
regionale vederlagsbekendtgarelses § 10, 1. pkt., eller til "enkelte moder” efter den re-
gionale vederlagsbekendtgorelses § 10, 2. pkt., vil afheenge af de konkrete omstendig-
heder, herunder navnlig af varigheden af udvalgsmedlemmets forventede fraveer, og
af, om det fraveerende medlems udvalgshverv i fravaersperioden omfatter andet end et
enkelt udvalgsmede. I tilfelde, hvor en stedfortraeder inden for den samme fraveerspe-
riode indkaldes til flere udvalgsmeder i det samme udvalg, vil der séledes ikke vere
tale om indkaldelse til “enkelte meder”, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses §
10, 2. pkt., men derimod om indkaldelse for en vis periode. Det betyder, at selv om det
forholdsmeessige vederlag for den pagaeldende periode, hvor der f.eks. har vaeret ind-
kaldt til to udvalgsmeder, i det konkrete tilfaelde métte udgere et mindre belgb end to
gange dizetsatsen, udbetales det forholdsmaessige vederlag.

Der kan ikke ydes forholdsmaessigt vederlag til en stedfortraeder, der indkaldes til at
deltage i et udvalgs behandling af en sag, i forhold til hvilken det ordineere medlem ma
forventes at blive erklaeret inhabilt, jf. regionslovens § 15, stk. 3, jf. lov om kommuner-
nes styrelse § 28, stk. 3. Stedfortraederen vil i sddanne tilfeelde have ret til udgiftsgodt-
gorelse, jf. herom kapitel 4, samt til erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste, hvis denne vederlagsform generelt er valgt, jf. herom afsnit 2.1.3.1.

2.4.5. Funktionsvederlag som fungerende udvalgsformand (bekendtgerel-
sens § 11)

Reglerne om funktionsvederlag til en fungerende udvalgsformand findes i den regio-
nale vederlagsbekendtgorelses § 11.

Et udvalgsmedlem, herunder en nastformand, der pa grund af formandens fraveer er
konstitueret som formand for et udvalg i en periode pa mindst to uger, modtager i
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funktionsperioden vederlag svarende til formandens vederlag forholdsmaessigt for den
pageldende periode, jf. § 11 i den regionale vederlagsbekendtgorelse. Funktionsveder-
laget erstatter i funktionsperioden det vederlag, som udvalgsmedlemmet eller nastfor-
manden ellers métte veere tillagt for det pageldende hverv efter den regionale veder-
lagsbekendtgarelses §§ 8 og 9.

Det er praeciseret i den regionale vederlagsbekendtgerelses § 11, stk. 1, at funktionsve-
derlaget — i de tilfzelde, hvor et medlem konstitueres som formand i en periode pa

mindst to uger — regnes fra det tidspunkt, hvor medlemmet konstitueres som for-
mand.

Hver konstituering skal udgere en uafbrudt periode p& mindst to uger for at berettige
til funktionsvederlag. Kortere perioder kan saledes ikke laegges sammen.

Ministeriet har udtalt, at for at beregningen af en uge (eller to uger) skal ske ensartet
og administrerbart, kan der ikke konkret tages hensyn til, pa hvilket tidspunkt af da-
gen konstitueringen af medlemmet/nzstformanden har fundet sted. Der kan saledes
ikke skelnes mellem tilfeelde, hvor konstitueringen har fundet sted f.eks. kl. 8 og kl. 21.
Konstitueringen mé regnes som havende virkning for hele den dag, hvor konstituerin-
gen fandt sted. I to ugers-perioden medregnes séledes konstitueringsdagen som den
forste af de i alt 14 dage, som to uger udger. Kravet om en to ugers funktionsperiode
ma derfor anses for opfyldt i situationer, hvor konstitueringen har varet fra mandag i
en uge til sendag i den folgende uge (Skr. af 20. november 2014, j.nr. 2014-21180, re-
sumédatabasen 14.5.10.).

Funktionsvederlag kan maksimalt ydes i en uafbrudt periode pa 9 méneder, jf. den re-
gionale vederlagsbekendtgorelses § 11. Der er ikke hjemmel til, at regionsradet kan
fastseette en anden, herunder kortere, periode for modtagelse af funktionsvederlaget.

2.5. Vederlaggelse af regionsradets nastformand (bekendtgorelsens §§ 12
0g 13)

Reglerne om vederlag til regionsradets naestformend og fungerende neestformeend fin-
des i den regionale vederlagsbekendtggrelses § 12 henholdsvis § 13.

2.5.1. Vederlaggelse af naestformand (bekendtgoarelsens § 12)

Regionsrédet kan beslutte, at regionsrédets forste nastformand skal oppebeere et ve-
derlag pa indtil 10 pct. af formandens vederlag, jf. den regionale vederlagsbekendtge-
relses § 12, stk. 1.

Efter den regionale vederlagsbekendtgarelses § 12, stk. 2, kan regionsradet beslutte, at
regionsradets anden nzstformand skal oppebere vederlag efter reglerne i stk. 1.

Regionsridet kan séledes beslutte at yde vederlag pa indtil 10 pct. af formandens ve-
derlag til savel forste som anden neestformand for regionsradet.

Beslutningen skal traeffes forud for og med virkning for mindst ét regnskabsér ad gan-
gen, dog séledes at et nyvalgt regionsrad kan traffe beslutning herom i forste kvartal af
funktionsperioden med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse.
Beslutning om vederleggelse af regionsradets nastformend kan endvidere treeffes pa
det konstituerende made.

Om vederlaggelse i de tilfeelde, hvor en naestformand fungerer som regionsréadsfor-
mand, se afsnit 5.3.
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Der er ikke hjemmel til seerskilt vederlaeggelse af nastformaend for forretningsudvalget
eller saerlige udvalg. Tilsvarende gaelder i forhold til naestformend for gkonomiudval-
get, stdende udvalg og serlige udvalg i regioner med udvalgsstyre, jf. den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 14.

Regionsradets naestformand er forpligtet til at modtage det vederlag, som regionsradet
har besluttet at yde, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. lov. om kommunernes styrelse § 16,
stk. 9.

2.5.2. Vederlaeggelse af fungerende naestformznd (bekendtgorelsens § 13)

Udpeges et regionsradsmedlem efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. lov om kommuner-
nes styrelse § 15, stk. 5, til at fungere for en naestformand for regionsradet, har ved-
kommende ret til i funktionsperioden at modtage vederlag svarende til naestforman-
dens. Det er en betingelse, at neestformanden for regionsradet oppeberer vederlag ef-
ter den regionale vederlagsbekendtgarelses § 12. Dette er fastsat i den regionale veder-
lagsbekendtggorelses § 13.

Regionsradets fungerende naestformand er forpligtet til at modtage det vederlag, som
regionsradet har besluttet at yde, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. lov. om kommunernes
styrelse § 16, stk. 9.

Kapitel 3. Vederlaeggelse af ikke-regionsradsmedlemmer (§ 16 a i lov om
kommunernes styrelse

3.1. Dizeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Regionsrddets beslutning om ydelse af dizeter og/eller erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste

Efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16 a, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse kan re-
gionsradet beslutte at yde ikke-regionsrddsmedlemmer dieter og erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste for deltagelse i den type regionale hverv, der er naevnt
1§16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse.

Regionsrédet kan valge at udbetale begge ydelser, kun den ene af ydelserne eller ingen
af disse.

Regionsradet kan f.eks. treeffe beslutning om, at der til et ikke-regionsrddsmedlem, der
er medlem af et saerligt udvalg, som regionsradet har nedsat i henhold til regionslo-
vens § 13, stk. 6, eller til et ikke-regionsradsbestyrelsesmedlem, der varetager et regio-
nalt hverv efter valg af regionsradet, for deltagelsen i de naevnte meoder m.v. ydes bade
dieeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. I det omfang regionsré-
det har truffet en sddan beslutning, vil det samme ikke-regionsradsmedlem have krav
pa modtagelse af begge ydelser for deltagelse i det samme made.

Regionsradet kan f.eks. ogsa beslutte, at der alene skal ydes dizter og erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med mederne, der er omfattet af §
16, stk. 1, litra a og b, i lov om kommunernes styrelse. Der vil herefter ikke veere ad-

gang til at yde dieeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvis et
udvalg anmoder et medlem om at udfere et hverv omfattet af § 16, stk. 1, litra f, i lov
om kommunernes styrelse.

Det er forudsat, at offentligt ansatte ikke kan modtage diaeter eller erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af hverv, der er et led i de pagaelden-
des embedsgerning.

25



Regionsridets kompetence til at traeffe beslutninger om ydelse af diseter og erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter § 16 a, stk. 1, i lov om kommunernes
styrelse kan ikke delegeres til forretningsudvalget eller et af regionsradet nedsat saer-
ligt udvalg eller til forvaltningen.

Ifolge bemerkningerne til bestemmelsen i § 16 a, stk. 1, i lov om kommunernes sty-
relse kan regionsradet traeffe beslutninger om at yde dizter og erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med varetagelsen af de enkelte hverv el-
ler generelt, f.eks. i form af et disetregulativ. Det er i den forbindelse i praksis antaget,
at regionsradet kan beslutte, at der kun ydes diater og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste inden for en naermere angivet grense, f.eks. et bestemt antal
mader eller en belgbsgranse.

Regionsrédet har dog ikke i medfor af § 16 a, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse
mulighed for at treeffe beslutning om forskellig vederleeggelse af ikke-regionrddsmed-
lemmer, der varetager det samme regionale hverv. Der kan sdledes alene differentieres
iforhold til varetagelsen af forskellige regionale hverv.

Ikke dizeter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste til personer, der

er tillagt saerligt honorar eller vederlag

Der kan ikke ydes et ikke-regionsradsmedlem dizter og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste i henhold til lov om kommunernes styrelse i forbindelse med
varetagelsen af regionale hverv, hvis der er tillagt den pageldende sarligt honorar el-
ler vederlag for varetagelsen af dette hverv, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16 a, stk.
4,1lov om kommunernes styrelse.

Hvis regionsrédets hjemmel til at yde diseter m.v. findes i seerlovgivningen, ma adgan-
gen til at fastseette en graeense for udbetalingerne séledes afhange af en fortolkning af
den pagaldende hjemmelsbestemmelse.

Dizetsatsen

Diatsatsen for hverv, der beslaglegger hgjst 4 timer, udger 440 kr. pr. dag i 2022-ni-
veau. Dietsatsen pr. dag for hverv, der beslagleegger hojst 4 timer, forhejes hvert ar
den 1. januar med 5 kr., forste gang den 1. januar 2023. I 2023 vil diztbelobet saledes
udgere 445 kr. pr. dag.

Hvis hvervet beslagleegger mere end 4 timer, ydes der dog det dobbelte af det for det
pégeldende ar geldende diaetbelgb. Diztsatsen pr. dag for hverv, der beslaglaegger
mere end 4 timer, udger saledes 880 kr. pr. dag i 2022-niveau og forhgjes hvert &r den
1. januar med 10 kr., forste gang den 1. januar 2023.

Der henvises i det hele til regionslovens § 11, stk.1, jf. § 16 a, stk. 2, 2. pkt., i lov om
kommunernes styrelse og § 4, stk. 2, i den regionale vederlagsbekendtggrelse.

Ved beregningen af den tid, varetagelsen af hvervet beslagleegger, medtages ogsa den
tid, der er forngden til at rejse til og fra det sted, hvor hvervet udferes, medmindre
hele rejsen foregar inden for samme kommunes graenser, jf. regionslovens § 11, stk. 1,
jf. § 16 a, stk. 2, 3. pkt., i lov om kommunernes styrelse.

Ministeriet har udtalt, at en kommunalbestyrelse er overladt et vidt sken i sin vurde-
ring af, hvilken rejsetid der mé anses for forneden og saledes skal medregnes i den tid,
som hvervet beslaglaegger. Dog skal kommunalbestyrelsen ved skensudevelsen iagt-
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tage de almindelige krav til bl.a. saglighed og lighed (Gkonomi- og Indenrigsministeri-

ets telefonnotat af 20. marts 2013, sagsnr. 2013-05745, resumédatabasen 13.5.1.). Det
samme geelder for et regionsrad.

I tilfeelde, hvor der varetages flere diztberettigende hverv samme dag, skal medeti-
derne sammenlagges ved beregningen af diztbelobet. Der kan séledes ikke foretages
selvsteendig beregning af dizter for de enkelte regionale hverv for sig. Et mede, der har
strakt sig ud over kl. 24.00, betragtes ogsé dizetmaessigt som ét made.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udgere det fem-
dobbelte af dizetsatsen for meder af ikke over 4 timers varighed, jf. regionslovens § 11,
stk. 1, jf. § 16 a, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse. For 2022 er det maksimale er-
statningsbelgb 5 x 440 kr. = 2.200 kr. pr. dag, jf. § 5, stk. 2, sammenholdt med § 4, stk.
2, i den regionale vederlagsbekendtgorelse. Satsen for maksimum for erstatningsbele-
bet forhgjes hvert ar den 1. januar med 25 kr., forste gang den 1. januar 2023.

Ydelse af erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste forudsetter, at der er
lidt et tab. Det er regionsradet, der afger, om erstatningskravet kan anses for doku-
menteret. Der henvises til afsnit 2.1.3.2.

For sé vidt angar godtgaerelse af udgifter til ikke-regionsradsmedlemmer henvises til
afsnit 4.3.

Kapitel 4. Godtgerelse af udgifter (§ 16, stk. 10-12, i lov om kommunernes
styrelse)

4.1. Godtggrelse til regionsradsmedlemmer

4.1.1. Obligatorisk godtgerelse (§ 16, stk. 10, i lov om kommunernes sty-
relse)

I henhold til regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 10, litra a-c, i lov om kommunernes
styrelse er tre godtgarelsestyper obligatoriske i forbindelse med et regionsrddsmed-
lems deltagelse i de mader m.v., der er naevnt i § 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommu-
nernes styrelse. Det gelder ogsa, selv om der er tale om meder m.v. inden for regions-
greensen.

Et regionsrddsmedlem har ikke efter regionsloven pligt til at modtage de godtgerelser,
der er nevnt i § 16, stk. 10, i lov om kommunernes styrelse, som efter regionslovens §
11, stk. 1, ogsé geelder for regioner. Et regionsradsmedlem har imidlertid krav pa at
modtage de navnte godtgerelser, og regionsradet kan derfor ikke — heller ikke i enig-
hed — traeffe beslutning om en begransning af medlemmernes krav pa godtgerelse.

4.1.1.1. Befordringsgodtgerelse (§ 16, stk. 10, litra a, 1. led, i lov om kom-
munernes styrelse)

Der skal veere en udgift at godtgore

Bestemmelsen i § 16, stk. 10, litra a, i lov om kommunernes styrelse, som efter regions-
lovens § 11, stk. 1, ogsd galder for regioner, giver kun adgang til deekning af positive
udgifter til befordring.

Det forhold, at der skal vaere tale om positive udgifter, dvs. omkostningsdeekning, er
efter forarbejderne til bestemmelsen imidlertid ikke til hinder for, at der fastsattes ge-
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nerelle godtgerelsessatser, nar blot dette sker under hensyn til de faktiske omkostnin-
ger. Adgangen til at fastsztte generelle godtgerelsessatser indebarer ikke, at sidanne
satser kan anvendes som grundlag for udbetaling af godtgerelse til et medlem, der rent
faktisk ikke har atholdt udgifter. Eksempelvis kan der anvendes generelle satser for be-
fordring i bil, uanset at udgiften pr. kilometer vil variere athangig af, hvilken bil der er
tale om. Dette er dog ikke ensbetydende med, at den generelle kilometersats kan udbe-
tales til en person, som rent faktisk ikke har haft udgifter til befordringen. Et regions-
radsmedlem, som fér stillet en bil til radighed, hvor alle udgifter er afholdt af en anden
end regionsradsmedlemmet, er séledes ikke berettiget til at fa godtgjort udgifter, idet
vedkommende ingen udgifter har haft. Dette geelder, uanset hvem der stiller bilen til

radighed. (Skr. af 12. januar 2005, j.nr. 2004/2221/253-1, resumédatabasen 05.5.1.)

Ministeriet har udtalt, at der ikke kan udbetales befordringsgodtgerelse efter litra a,
nar et kommunalbestyrelsesmedlem benytter sit firmas bil til befordring, forudsat at
vedkommende ikke selv kan anses at have haft udgifter til befordringen. Det forhold,
at medlemmet bliver beskattet af “fri firmabil”, har ikke betydning for retten til at f&
udbetalt befordringsgodtgerelse. Betaling af skat kan ikke anses som en positiv udgift.
Det samme gelder i forhold til et regionsrddsmedlem.

Ministeriet har videre udtalt, at det er det pagaeldende regionsrddsmedlem, som skal
have afholdt udgiften, sédfremt der skal kunne udbetales godtgerelse. Godtgerelse kan
séledes ikke udbetales til det pagaeldende regionsrddsmedlems firma (Jkonomi- og In-

denrigsministeriets telefonreferat af 14. marts 2014, j.nr. 2014-13449, resumédataba-
sen 14.5.6.).

Generelle godtgoerelsessatser skal fastszettes under hensyn til de faktiske omkostnin-
ger

Reglerne om skattefri befordringsgodtgerelse er fastsat i ligningsloven, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1735 af 17. august 2021 med senere &ndringer. Satserne fastsettes af Skat-
teradet i en bekendtgorelse, der udstedes for hvert kalenderar. De med virkning fra 1.
januar 2021 geeldende satser for skattefri befordringsgodtgerelse er saledes fastsat i
bekendtggrelse nr. 1720 af 17. november 2020 om Skatterédets satser for 2021 vedro-
rende fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads og udbetaling af skattefri
godtgarelse for erhvervsmessig befordring. Bekendtgorelsen bestemmer bl.a., at der
skattefrit kan udbetales indtil 3.44 kr. pr. km ved kersel til og med 20.000 km arligt.
For korsel udover 20.000 km arligt er satsen 1,90 kr. pr. km. Bekendtggrelsen om
Skatterddets satser fastseatter sdledes et maksimum for, hvor stort et belgb der kan ud-
betales skattefrit. Udbetales befordringsgodtgarelse med et hgjere belob end Skattera-
dets satser, anses hele belabet for personlig indkomst. Det gaelder dog ikke, séfremt ar-
bejdsgiveren/hvervgiveren ved den endelige opgorelse anser det belgb, der overstiger
satsen, for lon i relation til A-skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Den skattemaessige behandling af befordringsgodtgerelsen er ikke i sig selv afggrende
for, om godtgerelsen er i overensstemmelse med reglerne i lov om kommunernes sty-
relse, som der henvises til i regionsloven. Efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk.
10, litra a, i lov om kommunernes styrelse har regionsradet séledes adgang til — under
hensyn til de faktiske udgifter — at fastsatte egne generelle satser for befordringsgodt-
gorelse, der afviger fra satserne for skattefri befordringsgodtgerelse. Fastsattes en ge-
nerel sats, der overstiger satserne for skattefri befordringsgodtgerelse, skal der ske be-
skatning, jf. ovenfor.
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Ministeriet har udtalt, at det ikke vil veere i overensstemmelse med litra a, at en kom-
munalbestyrelse beslutter alene at yde befordringsgodtgerelse efter den af Skatterddet
fastsatte lave sats for kersel ud over 20.000 km. arligt, hvis belgbet ikke svarer til de
reelle udgifter. Det samme geelder for et regionsrad.

Ministeriet har videre udtalt, at det m4 anses for tvivlsomt, om det vil vaere lovligt for
et regionsrad at treffe beslutning om alene at yde den af Skatterddet fastsatte hgje sats
for karsel for de forste 5000 km, mens eventuel yderligere korsel udover 5.000 km
godtgeres med den af Skatterédet fastsatte lave sats. Ministeriet henviste i den forbin-
delse til, at Skatterédet ved deres fastsattelse af satserne for skattefri befordringsgodt-
gorelse tager udgangspunkt i, at de faktiske udgifter til kersel i egen bil er hgjere de
forste 20.000 km éarligt (Jkonomi- og Indenrigsministeriets telefonreferat af 23. okto-
ber 2018, j.nr. 2018-626, resumédatabasen 18.5.1.).

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at et regionsréd kan treffe en generel beslutning
om som udgangspunkt at godtgere udgiften til en bestemt type kollektiv transport —
f.eks. bus eller tog — som den opnaelige befordringsgodtgarelse efter § 16, stk. 10, litra
a, i lov om kommunernes styrelse, jf. regionslovens § 11 (Jkonomi- og Indenrigsmini-
steriets telefonreferat af 23. oktober 2018, j.nr. 2018-626, resumédatabasen 18.5.1.).

Hvis befordringsgodtgerelsen til en bestemt type kollektiv transport sker i form af et
periodekort (buskort, togkort eller rejsekort), vil et regionsrddsmedlem kunne benytte
periodekortet til den valgte kollektive transportform som led i sit hverv, uden at med-
lemmet i hvert enkelt tilfeelde skal forevise kvittering for den foretagne befordring.
Hvis godtgarelsen til en bestemt type kollektiv transport sker i form af godtgerelse af
atholdte befordringsudgifter til den valgte kollektive transportform som led i et regi-
onsradsmedlems varetagelse af sit hverv, vil medlemmet skulle dokumentere disse

konkrete udgifter for at opné befordringsgodtgerelse. (Okonomi- og Indenrigsministe-
riets telefonreferat af 23. oktober 2018, j.nr. 2018-626, resumédatabasen 18.5.1.)

Et regionsradsmedlem, der i et sddan tilfzelde helt eller delvist veelger at anvende sin
egen bil til befordring som led i sit hverv, vil ikke kunne kraeve at fa godtgjort sine ud-
gifter hertil, medmindre det konkret ikke er muligt for regionsradsmedlemmet at an-
vende den kollektive transportform, som regionsradet har truffet beslutning om som
udgangspunkt at godtgere udgiften til. Medlemmet vil fortsat veere berettiget til at fa
stillet et periodekort til rddighed, men vil ikke kunne kraeve at fa befordringsgodtge-
relse svarende til, hvad en billet for at foretage transporten med den valgte kollektive
transportform ville have kostet, da medlemmet ikke har haft positive udgifter til trans-

portformen. (Jkonomi- og Indenrigsministeriets telefonreferat af 23. oktober 2018,

j.nr. 2018-626, resumédatabasen 18.5.1.)

Er det konkret ikke muligt for et regionsrddsmedlem at anvende den kollektive trans-
portform, som regionsradet har truffet beslutning om som udgangspunkt at godtgere
udgiften til, vil medlemmet dog have krav pa befordringsgodtgerelse til et alternativt
transportmiddel, herunder korsel i egen bil. Det kan f.eks. vaere tilfaeldet, hvis den kol-
lektive transportform ikke korer, pd anden made ikke lader sig benytte eller helbreds-
meessige forhold afskerer medlemmet fra at benytte transportformen. (Jkonomi- og
Indenrigsministeriets telefonreferat af 23. oktober 2018, j.nr. 2018-626, resumédata-
basen 18.5.1.

Bestemmelsen er herudover ikke til hinder for, at et regionsrad kan treeffe en generel
beslutning om at yde regionsrddsmedlemmer befordringsgodtgarelse gennem fast
ydelse af et pa forhand fastsat antal feergebilletter arligt, forudsat at dette er udtryk for
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de faktiske omkostninger ved rejser med henblik pé varetagelse af de hverv, der er
naevnt i § 16, stk. 10, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse. Regionsradsmedlem-
mer, der dokumenterer storre udgifter til feergebilletter ved varetagelse af de hverv,
der er navnt i § 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, har imidlertid uan-
set regionsradets beslutning krav pa godtgerelse af disse yderligere udgifter, da godt-
gorelsen efter bestemmelsen er obligatorisk.

Serlige befordringsudgifter, der er begrundet i handicap, er ligesom udgifter til befor-
dring i gvrigt omfattet af regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 10, litra a, i lov om kom-
munernes styrelse. Dette geelder uanset den serlige regel i regionslovens § 11, stk. 1, jf.
§ 16, stk. 10, litra b, i lov om kommunernes styrelse, der giver adgang til godtgerelse af
dokumenterede, ngdvendige udgifter i forbindelse med et fysisk handicap. Det vil séle-
des ikke veere i overensstemmelse med litra a, pé forhand at udelukke bestemte arter
af befordringsudgifter, f.eks. saerlige udgifter til handicappede, fra godtgaerelse efter
bestemmelsen. Regionsradet kan dog som anfort oven for generelt beslutte som ud-
gangspunkt at godtgere udgiften til en bestemt type befordring — f.eks. bus eller tog.
Dette betyder, at en fysisk handicappet person ikke har krav pa godtgerelse af ekstra-
udgifter til f.eks. transport med taxa, safremt vedkommende faktisk er i stand til uden
serlige gener at benytte bus eller tog.

Befordring fra bopzl, arbejdssted, uddannelsessted eller andet opholdssted til mode-
stedet

Uanset, at der ikke efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 10, litra a, i lov om kom-
munernes styrelse er begraensninger i regionernes pligt til at yde befordringsgodtge-
relse, antages det, at bestemmelsen forst og fremmest tager sigte pa transport fra bo-
pelen til det sted, hvor det regionale hverv udeves.

Der vil dog efter bestemmelsen tillige veere krav pé godtgerelse af transportomkostnin-
ger fra et arbejdssted, uddannelsessted eller et andet opholdssted til medestedet. Dette
gaelder ogsa, selvom arbejdsstedet, uddannelsesstedet eller opholdsstedet ligger uden
for regionsgraensen, hvis det under hensyn til transporttiden og de dermed forbundne
udgifter ma anses for naturligt, at den pégeeldende deltager i medet m.v.

Det antages imidlertid, at kravet pa befordringsgodtgerelse har sammenhang med
den madepligt, der folger af, at hvervet som medlem af regionsradet er et borgerligt
ombud, hvilket folger forudsetningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kom-
munale og regionale valg, jf. ogsa bilag 3, afsnit 2.1. Har regionsrddsmedlemmet ikke
medepligt, og er medlemmet dermed ikke forpligtet til at varetage hvervet, har regi-
onsraddsmedlemmet ikke krav pé befordringsgodtgerelse. Det geelder bl.a., hvis med-
lemmet har lovligt forfald, f.eks. pd grund af bortrejse i forbindelse med arbejde eller
ferie. (Skr. af 8. april 1998, j.nr. 1998/1342/735-1.) Det bemeerkes i den forbindelse, at
det er antaget, at sommerhusophold o. lign. ikke kan anses som lovligt forfald, med-
mindre opholdet skyldes forhold, der udger lovligt forfald og kan begrunde fritagelse
for den madepligt, der i praksis folger forudsetningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1,
ilov om kommunale og regionale valg, f.eks. forretninger, ferie og sygdom, herunder
hos nere péarerende. Der kan endvidere vere situationer, hvor medlemmet henset til
afstanden mellem arbejdsstedet, uddannelsesstedet eller opholdsstedet uden for regi-
onsgransen og medestedet og de dermed forbundne meget omfattende rejseudgifter
ikke har medepligt. Det kan f.eks. veere tilfeeldet, hvis medlemmet arbejder eller ophol-
der sig i en meget betydelig afstand fra medestedet, f.eks. i Bruxelles. I disse situatio-
ner har medlemmet ikke medepligt og dermed ikke krav pa befordringsgodtgarelse.
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Ministeriet har i en konkret sag udtalt, at en afstand pa 45 km fra arbejdssted til me-
dested ikke i sig selv medferer, at der ikke er mgdepligt ved kommunalbestyrelsesmg-
der m.v., og der vil derfor i en sddan situation vere pligt til at yde befordringsgodtge-
relse til det pageldende kommunalbestyrelsesmedlem, der korer fra arbejdsstedet for
at deltage i et made og returnerer til arbejdsstedet. (Skr. af 8. april 1998, j.nr.
1998/1342/735-1.) Ministeriet har i en anden sag udtalt, at en afstand pé ca. 70 km fra
et uddannelsessted til modestedet ikke i sig selv medferer, at der ikke er medepligt ved
kommunalbestyrelsesmader. (Telefonnotat af 18. februar 2010, j.nr. 2009-9184.) Mi-
nisteriet udtalte i den forbindelse, at kommunalbestyrelsen ma foretage en konkret
vurdering af, om det pagaldende medlems befordring, som der enskes udgiftsgodtgo-
relse for, har veeret begrundet i varetagelsen af det kommunale hverv, herunder om
medlemmet ville have afholdt i det veesentlige tilsvarende udgifter i forbindelse med
transport fra uddannelsesstedet til hjemmet, hvis medlemmet ikke skulle have delta-
get i mgdet. Det samme geelder for et regionsradsmedlem.

Der kan endvidere vare serlige situationer, hvor medlemmet henset til afstanden mel-
lem arbejdsstedet, uddannelsesstedet eller opholdsstedet uden for regionsgransen og
medestedet og de dermed forbundne omfattende rejseudgifter har medepligt uden at
have krav pé befordringsgodtggrelse. Dette kan veere tilfeeldet, hvis medlemmet uden
at have lovligt forfald opholder sig i betydelig afstand fra medestedet.

Ministeriet har i en konkret sag fundet, at en afstand p& 200 km fra et sommerhus til
meodestedet ikke fritog et medlem, der var pensioneret, fra madepligt, nar vedkom-
mende uden at holde ferie m.v. opholdt sig i sommerhuset. Ministeriet fandt videre, at
der var tale om en sé betydelig afstand, at kommunen ikke var forpligtet eller beretti-
get til at godtgere de hermed forbundne befordringsudgifter. Det samme geelder for en
region.

Regionsridet kan — ud over de tilfeelde, hvor regionen har pligt til at yde befordrings-
godtgarelse — veelge at udbetale befordringsgodtgerelse i helt serlige tilfaelde, hvis re-
gionen har en saglig interesse i, at en bestemt person varetager et regionalt hverv uan-
set afstanden mellem modestedet og vedkommendes opholdssted eller arbejdssted.
(Skr. af 28. marts 1996, j.nr. 1096/1342/405-1, resumédatabasen 96.5.1., om befor-
dring fra Skagen til Nexo og skr. af 1. april 1998, j.nr. 1 1342 -1, resumédataba-
sen 98.5.1., om befordring fra Skive til Ishgj.)

Befordring fra modestedet til et andet sted end bopzl, arbejdssted eller andet op-
holdssted

Ministeriet har i en konkret sag udtalt, at det efter ministeriets opfattelse ikke pa for-
hénd kan udelukkes, at udgifter til befordring fra medestedet til et andet sted end
medlemmets bopal, arbejdssted eller andet opholdssted, efter omstendighederne kan
vere omfattet af retten til befordringsgodtgerelse efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. §
16, stk. 10, litra a i lov om kommunernes styrelse. Hvorvidt udgifterne til befordring i
en sédan situation er omfattet af bestemmelsen, mé bero pa regionens samlede vurde-
ring af, om befordringen er naturligt begrundet i varetagelsen af det regionale hverv,
transporttiden, afstanden fra medestedet samt det private formals karakter (Social- og

Indenrigsministeriets telefonnotat af 14. marts 2016, j.nr. 2016-1160, resumédataba-
sen 16.5.1.).

Bestemmelsen giver ikke hjemmel til at yde befordringsgodtgerelse for transport, der
er begrundet i private formél — uanset at disse tidsmaessigt matte ligge i forleengelse af
varetagelsen af det regionale hverv.
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Det forhold, at et regionsrddsmedlem ikke har brug for en betalt hjemrejse, berettiger
ikke i sig selv til alternativt at f4 en anden ydelse, f.eks. overnatning. Kun nedvendige
udgifter kan deekkes i medfor af litra a. Hvorvidt f.eks. en overnatning er ngdvendig af
hensyn til en fornuftig varetagelse af det regionale hverv, skal vurderes af regionsra-
det.

4.1.1.2. Godtgerelse for fravaer fra hjemstedet — fravaersgodtgorelse (§ 16,
stk. 10, litra a, 2. led, i lov om kommunernes styrelse)

Bestemmelsen i regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 10, litra a, i lov om kommuner-
nes styrelse giver endvidere adgang til deekning af positive udgifter i forbindelse med
fraveer fra hjemstedet. Der vil typisk veere tale om merudgifter til forplejning og logi.
Hvis regionsradet afholder udgifterne direkte, eller hvis udgifterne atholdes som ud-
leeg efter regning, skal det pageldende regionsradsmedlem ikke betale skat af belgbet.

Det forhold, at der skal veere tale om positive udgifter, dvs. omkostningsdeekning, er
efter forarbejderne til bestemmelsen imidlertid ikke til hinder for, at der fastseettes ge-
nerelle godtgerelsessatser, nar blot dette sker under hensyn til de faktiske omkostnin-
ger. Regionsradet kan herunder generelt beslutte, at der som udgangspunkt maksimalt
kan godtgeres udgifter af en bestemt storrelse til forplejning og logi, f.eks. maksimum-
takster for morgenmad, frokost og aftensmad og en maksimumtakst pr. overnatning.
Adgangen til at fastsaette generelle godtgorelsessatser indebzrer ikke, at sddanne sat-
ser kan anvendes som grundlag for udbetaling af godtgerelse til et medlem, der rent
faktisk ikke har atholdt udgifter. Regionsradet har séledes en forpligtelse til at tilrette-
leegge administrationen af udbetaling af fravaersgodtgerelser sdledes, at det sikres, at
der ikke udbetales godtgerelser til medlemmer, der ikke har haft positive udgifter. Det
kan f.eks. ske i form af en erkleering om, at medlemmet har haft positive udgifter i for-
bindelse med fraveret.

De fraversgodtgerelser, regionerne kan udbetale efter de ovennaevnte regler, kan kun
udbetales som skattefri fraveersgodtgerelse i henhold til de regler, der fastsettes af
Skatteradet for skattefri rejsegodtgorelse. De med virkning fra 1. januar 2021 geel-
dende satser for skattefri rejsegodtgorelse er fastsat i SKAT-meddelelse SKM-medde-
lelse (SKM 2020.533) om skattefri godtgerelse til deekning af rejseudgifter geeldende
for 2021. Meddelelsen bestemmer, at der bl.a. ikke kan udbetales skattefri godtgerelse
for rejser under 24 timer eller for rejser uden overnatning. Meddelelsen fastsaetter
endvidere et maksimum for, hvor stort et belgb der kan udbetales skattefrit. Udbetales
godtgorelse med et hajere belgb end Skatteradets satser, anses hele belgbet for person-
lig indkomst. Det geelder dog ikke, sifremt arbejdsgiveren/hvervgiveren ved den ende-
lige opgorelse anser det belgb, der overstiger satsen, for lon i relation til A-skat og ar-
bejdsmarkedsbidrag.

Den skattemaessige behandling af fraveersgodtgerelsen er ikke i sig selv afgarende for,
om godtgerelsen er i overensstemmelse med reglerne i lov om kommunernes styrelse,
som der henvises til i regionsloven. Efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 10, litra
a, 1lov om kommunernes styrelse har regionsradet saledes adgang til — under hensyn
til de faktiske udgifter til forplejning — at yde godtgerelse for fraver fra bopalen uden
overnatning eller for fraveer ved rejser under 24 timer. Bestemmelsen er heller ikke til
hinder for, at regionsrédet — under hensyn til de faktiske udgifter til forplejning — fast-
setter egne generelle satser for fraveersgodtgerelse, der kan vaere hejere end satserne
for skattefri rejsegodtgerelse. Opmerksomheden henledes p4, at sédanne fraveersgodt-
gorelser uden for rammerne af Skatteradets satser er skattepligtige, jf. ovenfor.
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Det antages, at kravet pa fraveersgodtgerelse ligesom kravet pa befordringsgodtge-

relse, jf. ovenfor, har sammenhang med den medepligt, der folger af, at hvervet som
medlem af regionsradet er et borgerligt ombud, hvilket folger forudsaetningsvist af §
92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg, jf. ogsé afsnit 6.2.1.

4.1.1.3. Godtgorelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet
med et fysisk handicap (§ 16, stk. 10, litra b, i lov om kommunernes sty-

relse)

Regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 10, litra b, i lov om kommunernes styrelse, giver
et regionsradsmedlem ret til at f4 godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter
forbundet med et fysisk handicap i forbindelse med deltagelse i de mgder m.v., der er
nevnti§ 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse. Ifslge bemaerkningerne til
lov om kommunernes styrelse har bestemmelsen i § 16, stk. 10, litra b, i lov om kom-
munernes styrelse, som efter regionslovens § 11, stk. 1, ogsé gelder for regioner, til for-
mal at sikre, at regionsrddsmedlemmer, der har et fysisk handicap, i videst muligt om-
fang kan deltage pa samme vilkdr som andre regionsrddsmedlemmer. Som eksempler
pé udgifter, der skal godtggres efter bestemmelsen, kan naevnes udgifter til hjelpemid-
ler, serlig sekretaerbistand m.v. F.eks. skal blinde og andre personer, der ikke kan lese
almindelig skrift, sikres en anden og lige sé tilfredsstillende adgang til information ved
godtgerelse af udgifter til lydband, punktskrift eller bistand til oplaesning. For perso-
ner med herehandicap kan der veare tale om godtgerelse af udgifter til tolkebistand.

I visse tilfeelde vil det kunne give anledning til tvivl, om en udgift er nodvendig for den
fysisk handicappedes muligheder for at deltage pa rimelige vilkar i de neevnte meder
m.v. I overensstemmelse med bemarkningerne til bestemmelsen ma regionsradet der-
for indremmes et vist skan, navnlig med hensyn til arten og omfanget af ydelserne.

Godtgerelse af udgifter til hjeelpemidler m.v. forudsetter, at de almindelige mulighe-
der for at fa hjelpemidler m.v. efter den sociale lovgivning er udtemt.

Det antages, at kravet pa denne type godtgerelse har sammenhang med den made-
pligt, der folger af, at hvervet som medlem af kommunalbestyrelsen er et borgerligt
ombud, jf. forudsaetningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og re-
gionale valg, jf. ovenfor afsnit 4.1.1.1. og bilag 3, afsnit 2.1.

4.1.1.4. Godtgerelse af dokumenterede, nodvendige udgifter til pasning af
syge naere pargrende (§ 16, stk. 10, litra ¢, i lovom kommunernes styrelse)

Regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 10, litra c, i lov om kommunernes styrelse, giver
et regionsradsmedlem ret til at f4 godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter
til pasning af syge neere parerende i forbindelse med deltagelse i de meder mv., der er
neaevnt i § 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse. Efter bemaerkningerne til
bestemmelsen i § 16, stk. 10, litra c, i lov om kommunernes styrelse, som efter regions-
lovens § 11, stk. 1, ogsé gelder for regioner, er det en forudsaetning, at vedkommende
normalt passer den syge, men pa grund af deltagelse i mgder m.v. er ngdsaget til at af-
holde specielle udgifter til anden pasning. Det fremgér endvidere af bemaerkningerne,
at der ved nere pargrende forstés foraeldre, born, soskende, aegtefaelle eller en person,
med hvem medlemmet i gvrigt lever i fast parforhold.

Det antages, at kravet pa denne type godtgerelse har sammenhang med den made-

pligt, der folger af, at hvervet som medlem af kommunalbestyrelsen er et borgerligt
ombud, jf. forudsaetningsvist af § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og re-

gionale valg, jf. ovenfor afsnit 4.1.1.1. og bilag 3, afsnit 2.1.
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Ministeriet har udtalt, at bestemmelsen finder anvendelse, hvor pasningsbehovet skyl-
des den nzere pargrendes sygdom. Bestemmelsen giver derimod ikke efter sin ordlyd
mulighed for at fa deekket udgifter til pasning, nér det er ngdvendigt pa grund af den
nare pargrendes handicap.

Det er ministeriets opfattelse, at nere parerende med et handicap kan veere omfattet
af bestemmelsen, men at dette kraever, at det pagaeldende handicap er udtryk for en
sygdom. Hvorvidt dette er tilfeeldet, beror pa en konkret vurdering, der om ngdvendigt
ma foretages gennem indhentelse af en specialleegeerkleering. (Skr. af 23. marts 2015,

sagsnr. 2015-1914.)

Det er regionsréadet, der afger, om betingelserne for udgiftsgodtgerelse er opfyldt, og
om der foreligger den forngdne dokumentation herfor.

Regionsridet kan uden for anvendelsesomrédet af § 16, stk. 10, litra ¢, i lov om kom-
munernes styrelse beslutte at yde godtgerelse af udgifter eller yde stotte til varetagel-
sen af hvervet som regionsradsmedlem i medfor af regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16,
stk. 11, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse. I modsatning til udgiftsgodtgerelse ef-
ter § 16, stk. 10, litra ¢, i lov om kommunernes styrelse beslutter regionsradet selv, un-
der hvilke omsteendigheder der ydes udgiftsgodtgerelse eller stotte efter regionslovens
§ 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 11, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse. Det er dog en betin-
gelse, at stotten har en neer sammenhaeng med udferelsen af de aktiviteter, der er
naevnt i § 16, stk. 1, litra a-f, og som den pageldende derfor varetager i sin egenskab af
regionsrddsmedlem. Se herom i naeste afsnit.

4.1.2. Fakultativ godtgerelse (§ 16, stk. 11, i lov om kommunernes styrelse)

4.1.2.1. Godtgerelser efter § 16, stk. 10, i lovom kommunernes styrelse til
de aktiviteter, der er naevnti § 16, stk. 1, litra g, i lov om kommunernes sty-
relse (§ 16, stk. 11, 1. pkt., i lov om kommunernes styrelse

Efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 11, 1. pkt., i lov om kommunernes styrelse
kan regionsrédet beslutte, at der til et medlem, der udferer de aktiviteter, der er navnt
1§16, stk. 1, litra g, i lov om kommunernes styrelse, skal ydes de godtgerelsestyper,
der er nevnt i § 16, stk. 10, litra a-c, i lov om kommunernes styrelse, dvs. befordrings-
godtgerelse, godtgorelse for fravaer fra hjemstedet, godtgerelse af dokumenterede,
nedvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap og godtgerelse af dokumente-
rede, ngdvendige udgifter til pasning af syge naere parerende. Beslutningen om at yde
de naevnte godtgerelser kan traffes fra gang til gang. Sdfremt beslutningen traffes ge-
nerelt, ma det vaere en forudsetning, at det er preacist angivet, hvilke aktiviteter der
skal begrunde udbetaling af godtgerelser. Det er saledes ikke tilstraekkeligt at henvise
til, at alle aktiviteter, der er omfattet af § 16, stk. 1, litra g, i lov om kommunernes sty-
relse, kan begrunde udbetaling af godtgerelse.

4.1.2.2. Anden godtgoerelse (§ 16, stk. 11, 2. pkt., i lovom kommunernes
styrelse)

Huilke udgifter kan godtgeres?

Regionsrédet kan endvidere efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 11, 2. pkt., i lov
om kommunernes styrelse, beslutte at godtgere andre udgifter, som afholdes i forbin-
delse med et medlems varetagelse af regionale hverv, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. §
16, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, eller beslutte at yde anden stotte i den for-

bindelse. Det er en betingelse for at yde stotte efter denne bestemmelse, at stgtten har
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ner sammenhang med medlemmets regionale hverv. Regionsradet kan i naer sam-
menhaeng med medlemmets regionale hverv f.eks. beslutte at godtgere udgifter til tele-
fonabonnement, internetadgang, avishold, kopiering m.v. eller sekretaerhjalp eller an-
den kontormeessig bistand eller beslutte at give statte til relevant uddannelse eller kur-
susstotte eller at stille lokaler, faglitteratur, eller en mobiltelefon, en computer og/eller
tablet samt en printer og internetforbindelse til rddighed.

Et regionsrad kan endvidere beslutte at godtgere udgifter til parkering i forbindelse
med deltagelse i moder m.v. omfattet af § 16, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at der fastsaettes et maksimumbelgb, inden for
hvilket stotte kan ydes — f.eks. abonnement til én avis.

Formen for stotte kan variere betydeligt atheengigt af formalet og kan eventuelt ske i
form af gkonomisk stette til indkeb af bestemte ydelser eller genstande. Det skal sik-
res, at stgtten kun anvendes til formél, der har naer sammenhaeng med varetagelsen af
medlemmets regionale hverv i modsztning til f.eks. private eller partipolitiske forhold.

Seerligt om brug af telefon, IT-udstyr m.v.

Ministeriet har udtalt, at der ikke er noget til hinder for, at en kommune stiller en tele-
fon til rddighed for et kommunalbestyrelsesmedlem, s leenge brugen af telefonen star
i direkte forbindelse med varetagelsen af hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem.
Telefonen ma derfor som udgangspunkt ikke benyttes til privat brug. Dette udgangs-
punkt kan dog fraviges, hvis medlemmets private brug af telefonen ikke pafarer kom-
munen merudgifter, og hvis telefonabonnementet ikke er valgt med henblik pé tillige
at skulle anvendes til privat brug (Skr. af 14. februar 2014, j.nr. 2013-12338, resumé-
databasen 14.5.5.). Det samme geelder i forhold til et regionsraddsmedlem.

Ministeriet har den 18. februar 2021 telefonisk afgivet en udtalelse over for en kom-

mune om et kommunalbestyrelsesmedlems brug i valgkamp af it-udstyr mv., der er
stillet til radighed af kommunen til brug for medlemmets kommunale hverv. Ministe-
riet har den 27. maj 2021 udsendt et notat om samme emne. Notatet af 27. maj 2021
uddyber og nuancerer ministeriets notat af 18. februar 2021. Béde ministeriets telefon-
notat af 18. februar 2021 og ministeriets notat af 27. maj 2021 er offentliggjort pa mi-
nisteriets resumédatabase under nummer 21.5.4 (sagsnr. 2021-1577). Udtalelsen geel-
der tilsvarende for regioner.

Det folger bl.a. af notatet af 27. maj 2021, at en mobiltelefon, en computer og/eller
tablet samt en printer og internetforbindelse, som regionen har stillet til radighed for
medlemmet til brug for medlemmets regionale hverv, og som alene repreesenterer en
begreenset gkonomisk vaerdi, som udgangspunkt vil kunne bruges af medlemmet un-
der en valgkamp. Det er i den forbindelse en grundlaeggende forudsaetning, at der ikke
er forbundet ekstraudgifter hermed for regionsradet.

Der er ikke hjemmel for en region til at udlevere specielt udstyr til medlemmet med
henblik pé, at dette kan anvendes i valgkamp.

Seerligt om bistand i forbindelse med chikane, trusler m.v.

Regionsridet kan treeffe beslutning om, at den regionale forvaltning bistar et regions-
riddsmedlem med politianmeldelse mod personer, der har udsat regionsradsmedlem-
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met for chikane, trusler mv., samt folge op herpa. Behovet for en sddan stette skal vur-
deres konkret af regionsradet ud fra, om stgtten har en neer sammenhang med udferel-
sen af de aktiviteter, som medlemmet varetager i sin egenskab af regionsradsmedlem.
Regionsradet kan treeffe en generel beslutning om, at regionens forvaltning under iagt-
tagelse af dette kriterium yder statte til bistand til politianmeldelse og opfelgning herpa.
Se nermere Indenrigs- og Boligministeriets notat af 14. juni 2021, j.nr. 2021-3068, re-
sumédatabasen 21.5.6.

Regionsridet vil endvidere kunne yde stotte til psykologbistand til et regionsrddsmed-
lem, hvis det i den konkrete situation kan laegges til grund, at det for regionsrddsmed-
lemmet behandlingskraevende behov er forarsaget af det enkelte medlems varetagelse
af hvervet. Regionsradet kan stille en generel psykologordning til radighed for regions-
rddsmedlemmerne, sifremt det sikres, at psykologhjelpen er begrenset til tilfeelde,
hvor det behandlingskravende behov er forarsaget af det enkelte medlems varetagelse

af hvervet. Se neermere Indenrigs- og Boligministeriets notat af 14. juni 2021, j.nr. 2021-
3068, resumédatabasen 21.5.6.

Huilke udgifter kan ikke godtgores?

Ministeriet har i en reekke sager taget stilling til eksempler pa udgifter, der ikke kan
godtgares.

Ministeriet har i en konkret sag udtalt, at betaling for et kommunalbestyrelsesmed-
lems behandling for alkoholmisbrug ikke er omfattet af § 16, stk. 11, i lov om kommu-
nernes styrelse, da stetten ikke findes at have en sddan neer sammenhaeng med udfe-
relsen af de aktiviteter, som den pagaldende varetager i sin egenskab af kommunalbe-
styrelsesmedlem, som ma kreeves for at yde stotte i medfer af bestemmelsen. Tilsva-
rende har ministeriet udtalt, at bestemmelsen ikke giver hjemmel til, at en kommune
atholder udgifter til betaling af forsikringspreemien for en sundhedsforsikring for kom-
munalbestyrelsesmedlemmerne, der deekker udgifter til operationer. Tilsvarende geel-
der for en region. (Skr. af 25. februar 2004, j.nr. 2003-2309-1).

Ministeriet har i en anden konkret sag udtalt, at bestemmelsen ikke giver en kommune
hjemmel til at afholde udgifter til betaling af forsikringspreemien for en forsikring for
kommunalbestyrelsesmedlemmer eller kommunalbestyrelsens formand, som daekker
et eventuelt tab i forbindelse med en ulykke, som sker i fritiden. Tilsvarende gaelder for
en region. (Jkonomi- og Indenrigsministeriets telefonnotat af 23. juni 2014, sagsnr.

2014-6188.)

Endvidere har ministeriet udtalt, at der ikke kan ydes godtgerelse for udgifter til me-
dielicens i medfor af § 16, stk. 11, i lov om kommunernes styrelse. (Okonomi- og In-
denrigsministeriets telefonnotat af 18. september 2014, sagsnr. 2014-19234.)

4.1.3. Godtgerelse af udgifter til elektronisk udstyr efter § 8 a i lovom
kommunernes styrelse

I henhold til regionslovens § 10, stk. 2, jf. § 8 a, 1, pkt., i lov om kommunernes styrelse
kan regionsréadet beslutte, at materiale, som skal vaere tilgaengeligt for eller sendes til
et eller flere medlemmer af regionsradet, kun formidles elektronisk.

Hyvis regionsradet traeffer en sddan beslutning, skal regionsradet enten godtgore med-
lemmernes udgifter til det forngdne elektroniske udstyr m.v. eller stille dette udstyr
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m.v. til rddighed for medlemmerne, jf. regionslovens § 10, stk. 2, jf. § 8 a, 2. pkt., i lov
om kommunernes styrelse. Regionsradet beslutter selv, om det vil daekke medlemmer-
nes udgifter til elektronisk udstyr, eller om det vil stille dette til radighed for medlem-
merne. Beslutningen treeffes ved almindeligt flertal, og det enkelte medlem har ikke
valgfrihed.

Bestemmelsen indeholder ikke nogen fast definition af, hvilket udstyr der er tale om,
bl.a. fordi dette &ndres som folge af den teknologiske udvikling. Det er op til regions-
radet at afgore, hvilket udstyr der er nedvendigt. Udstyret vil dog i dag normalt om-
fatte pc med det software, der gor det muligt for medlemmerne at fa adgang til og leese
dokumenterne, en internetforbindelse samt en printer og papir m.v. bl.a. med henblik
P4, at materialet kan medbringes til meder. Det fornedne udstyr omfatter ogsé, at regi-
onen enten godtger medlemmernes udgifter til service pa udstyr eller stiller sddan ser-
vice til radighed for medlemmerne. Endvidere kan der vaere tale om, at medlemmer,
som ikke umiddelbart er i stand til at anvende it, i et omfang, som mé& anses for ngd-
vendigt i forhold til formalet, skal modtage vejledning og oplaering.

Regionsridet kan velge at fastsette standardsatser for godtgerelse af elektronisk ud-
styr m.v., ndr blot dette sker under hensyn til de faktiske omkostninger. Sddanne sat-
ser kan kun anvendes som grundlag for udbetaling af godtgerelse til medlemmer, der
rent faktisk har afholdt udgifter.

En beslutning om at ophave en ordning med elektronisk formidling af materiale skal
ikke nedvendigvis ledsages af en ophzvelse af regionsrédets beslutning efter § 8 a, 2.
pkt., i lov om kommunernes styrelse. Det skyldes, at regionsradet, uanset om det har
truffet beslutning om elektronisk formidling efter bestemmelsens 1. pkt., har mulighed
for efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 11, i lov om kommunernes styrelse, at
godtgare regionsradsmedlemmernes udgifter til det omhandlede udstyr, eller at stille
dette udstyr til radighed for dem.

4.2. Godtggarelse til regionsradsformaend (§ 16, stk. 12, i lov om kommu-

nernes styrelse)

Regionsriadsformand har som udgangspunkt tilsvarende krav pd og adgang til udgifts-
godtgerelse som andre regionsradsmedlemmer. Efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16,
stk. 12, i lov om kommunernes styrelse, kan de padgaldende regionsradsformend dog
ikke modtage den godtgerelse af udgifter til pasning af syge nere parerende, der er
naevnt i § 16, stk. 10, litra ¢, i lov om kommunernes styrelse. De pagaldende regions-
radsformend har saledes som anfert i den regionale vederlagsbekendtgerelses § 15,
stk. 5, alene krav pé at modtage de godtgerelsestyper, der er navnti § 16, stk. 10, litra
aog b, i lovom kommunernes styrelse, dvs. befordringsgodtgerelse, godtgerelse for
fraveer fra hjemstedet og godtgorelse af dokumenterede, nodvendige udgifter forbun-
det med et fysisk handicap, ligesom de pagaldende har adgang til efter regionsradets
beslutning at modtage anden godtgerelse som navnt i § 16, stk. 11, i lov om kommu-
nernes styrelse. De pagaeldende regionsrddsformeend har endvidere krav pa godtge-
relse efter regionslovens § 10, stk. 2, jf. § 8 a, 2. pkt. i lov om kommunernes styrelse.

Disse former for godtgerelser modtages som supplement til fuldtidsvederlaget som re-
gionsradsformand. Dette geelder, uanset at en regionsradsformand ellers ikke som
supplement til sin fuldtidsvederleeggelse ma modtage anden gkonomisk ydelse af kom-
munens kasse, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 15, stk. 5.
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Det antages, at bestemmelserne i § 16, stk. 10 og 11, i lov om kommunernes styrelse,
som efter regionslovens § 11, stk. 1, ogsé gelder for regioner, ikke giver adgang til at
godtgere regionsradsformaends udgifter i forbindelse med fremmede for at varetage
funktionen som administrationsleder. Det afgorende for, om bestemmelserne finder
anvendelse, er siledes, om de aktiviteter, som regionsradsformanden skal udfere den
pagzldende dag, efter en konkret vurdering anses for omfattet af bestemmelsen i § 16,
stk. 1, i lov om kommunernes styrelse.

Det samme geelder i forhold til regionsradsformanden, nér den pagaeldende i sin funk-
tion som forretningsudvalgsformand meder op i regionshuset for at drefte sager med
forvaltningen eller i ovrigt tage del i det administrative arbejde. Aktiviteten skal efter
en konkret vurdering vaere omfattet af § 16, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse for
at berettige til udgiftsgodtgerelse i forbindelse med fremmedet.

Fri telefon til regionsrddsformanden

Ministeriet har udtalt, at det ligger inden for kommunens driftsmaessige rdderum at
stille fri telefon til radighed for borgmesteren, sé l&enge borgmesterens brug af telefo-

nen star i direkte forbindelse med varetagelsen af borgmesterhvervet. (Jkonomi- og
Indenrigsministeriets telefonreferat af 9. oktober 2012, j.nr. 2012-00322, resumédata-
basen 12.5.3.) Tilsvarende gelder for regionsradsformaeend. Regionsradet kan sdledes

beslutte at stille fri telefon til radighed for regionsradsformanden, s leenge brugen af
telefonen stér i direkte forbindelse med varetagelsen af hvervet som regionsradsfor-
mand. Se narmere afsnit 4.1.2.

Regionsradsformandens eut. tjenestebil

Det er antaget, at det ligger inden for regionens driftsmaessige raderum at stille en tje-
nestebil til rddighed for regionsradsformanden, sé leenge regionsridsformandens ker-
sel i bilen star i direkte forbindelse med varetagelsen af hvervet som regionsrédsfor-
mand. Tjenestebilen mé ikke anvendes eller stilles til radighed for regionsradsforman-
dens private korsel. Dette geelder, uanset om bilen stilles til radighed med chauffor, el-
ler om der er tale om en bil, som regionsrddsformanden selv kan fore. (Social- og In-
denrigsministeriets notat af 15. november 2019, j.nr. 2019-8136, resumédatabasen
19.5.4.)

[Tjenestebilen|, der ikke ma bruges privat, er en mere generel stotte til regionsradsfor-

[w

terede [HBT6]: TIL DR: Afsnittet er flyttet hertil

manden, som ydes af regionen som arbejdsgiver, idet hvervet som regionsradsfor-
mand har karakter af fuldtidsbeskeftigelse og ud fra hensynet til en hensigtsmaessig
tilretteleeggelse af regionens drift. At stille en tjenestebil til radighed for regionsrads-
formanden adskiller sig siledes markant fra at deekke regionsradsformandens udgifter
til befordring. Det er imidlertid antaget, at § 16, stk. 12, i lov om kommunernes sty-
relse, som efter regionslovens § 11, stk. 1, ogsa gelder for regioner, ikke er til hinder
for, at der af regionen ydes anden stotte til regionsradsformanden, nar stetten har di-
rekte forbindelse med hvervet som regionsradsformand. Regionsradet mé saledes
have mulighed for at yde regionsradsformanden stotte til alle dele af hvervet. En tjene-
stebil anses ikke som "anden gkonomisk ydelse af regionens kasse”, som regionsrads-
formanden i givet fald ikke ma modtage, jf. § 15, stk. 5, i den regionale vederlagsbe-
kendtgorelse og afsnit 5.2.

Den tjenestebil med chauffer, regionen stiller til rddighed for regionsrddsformanden,
ma& kun anvendes til kersel med et tjenstligt formal, f.eks. til korsel til og fra arbejde
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eller til karsel til ethvert made eller arrangement af tjenstlig eller repraesentativ karak-
ter, for sa vidt der ikke er tale om meder eller arrangementer i regionsradsformandens
egenskab af partimedlem. Tjenestebilen ma ikke bruges privat, heller ikke til f.eks. po-
litiske mgder og partiarrangementer; dog kan det i saerlige tilfzelde ved uopsettelige
behov, f.eks. i forbindelse med forhandlinger eller andre kritiske forlgb, veere tjenstligt
begrundet at benytte tjenestebilen i videre omfang, fx ved kersel fra (men ikke til) en
familiefest i weekenden eller lignende. Ministeriet har udtalt, at tjenestekarsel i forbin-
delse med en chauffer-ordning for en regionradsformand ikke generelt kan sidestilles
med tjenestekorsel i forbindelse med ministerbiler, hvorfor der ikke generelt kan tages
udgangspunkt i reglerne om brug af ministerbiler (Statsministeriets vejledning af 10.
juni 2008 om ministerens udgifter). (Jkonomi- og Indenrigsministeriets notat af 10.
juni 2014, j.nr. 2014-3419, resumédatabasen 14.5.4.).

Ministeriet har udtalt, at kersel mellem hjemmet og regionshuset, ogsa i de tilfeelde
hvor regionsradsformanden mgder ind som administrationens gverste leder, kan be-
tegnes som tjenestekarsel, nar det foregar i en bil med chauffer (Jkonomi- og Inden-
rigsministeriets notat af 9. oktober 2012, j.nr. 2012-00879, resumédatabasen 12.5.5.).
Dette skyldes, at formélet med at have tjenestebil med chauffer er, at borgmesteren er
tilgaengelig for sit arbejde og sine medarbejdere under kerslen, og at bilen i disse til-
feelde fungerer som en form for rullende kontor.

Ministeriet har udtalt som sin opfattelse, at kersel til og fra egen bopzl, nar det foregar
ibil uden chauffer, normalt ikke vil kunne betegnes som tjenstlig korsel. Det skyldes,
at borgmesteren, nir denne selv farer bilen, for det meste ikke vil veere tilgaengelig for
sit arbejde og sine medarbejdere under korslen, og at bilen derfor i disse tilfeelde ikke
kan fungere som en form for rullende kontor. Det ma herudover vurderes konkret, om
der i den enkelte situation er tale om tjenestekersel, dvs. om der er en sddan direkte
sammenheng mellem brugen af bilen og varetagelsen af det kommunale hverv, at
borgmesterens benyttelse af bilen er af tjenstlig karakter. Det geelder principielt uan-
set, om kerslen er med eller uden chauffer. Som det fremgar af udtalelserne fra 2012
og 2014 vil kersel med chaufferordning i videre udstraekning kunne anses for tjenstlig
korsel end kersel uden chauffer, idet bilen i disse tilfaelde kan fungere som en form for
rullende kontor. (Social- og Indenrigsministeriets notat af 15. november 2019, j.nr.
2019-8136, resumédatabasen 19.5.4.).

4.3. Godtggrelse til ikke-regionsridsmedlemmer (§ 16 a, stk. 6 og 7. i lov

om kommunernes styrelse)

Efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16 a, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse har
ikke-regionsrddsmedlemmer, der deltager i de mgder m.v., der er naevnt i § 16, stk. 1,
litra a-c, i lov om kommunernes styrelse, krav pa de godtgerelsestyper, der er neevnt i §
16, stk. 10, litra a-c, i lov om kommunernes styrelse, dvs. befordringsgodtgerelse, godt-
gorelse for fraveer fra hjemstedet, godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter
forbundet med et fysisk handicap og godtgerelse af dokumenterede, nodvendige udgif-
ter til pasning af syge nare pargrende. Dette kan eksempelvis veere mader i et udvalg,
der er nedsat efter § 13, stk. 6, i regionsloven.

Ilighed med, hvad der geelder for regionsrddsmedlemmer, jf. afsnit 4.1., har regionsra-
det ikke pligt til at yde godtgerelse til et ikke-regionsradsmedlem i tilfeelde, hvor der er
betydelig afstand mellem modestedet og vedkommendes arbejdssted, uddannelsessted
eller opholdssted uden for regionsgransen.
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Regionsridet kan dog — ud over de tilfeelde, hvor regionsradet har pligt til at yde befor-
dringsgodtgerelse — vaelge at udbetale befordringsgodtgerelse til et ikke-regionsrads-
medlem i helt sarlige tilfzlde, hvis regionen har en saglig interesse i, at en bestemt
person varetager et regionalt hverv uanset afstanden mellem medestedet og vedkom-
mendes arbejdssted, uddannelsessted eller opholdssted uden for regionsgraensen.

Herudover har ikke-regionsradsmedlemmer, der deltager i de pageldende mader
m.v., efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16 a, stk. 6, i lov om kommunernes styrelse
krav pa godtgerelse af dokumenterede, nedvendige udgifter til barnepasning.

I henhold til regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16 a, stk. 7, i lov om kommunernes styrelse
kan regionsrédet endvidere beslutte at godtgere ikke-regionsradsmedlemmer, der del-
tager i aktiviteter, der er omfattet af § 16, stk. 1, litra d-g, i lov om kommunernes sty-
relse, de tilsvarende udgifter.

Regionsridet kan efter § 16 a, stk. 7, i lov om kommunernes styrelse yderligere be-
slutte at godtgere ikke-regionsrddsmedlemmer andre udgifter, som de pagaeldende har
afholdt i forbindelse med varetagelsen af regionale hverv, eller beslutte at yde anden
stotte i den forbindelse.

4.4. Opheor af godtgerelse

Der kan som det klare udgangspunkt ikke ydes godtgarelse eller anden statte til et re-
gionsrddsmedlem eller en regionsradsformand, som midlertidigt er blevet helt fritaget
for sin medepligt, og hvor der er indkaldt stedfortrader, jf. regionslovens § 12, stk. 1,
jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse. Tilsvarende vil et regionsradsmedlem,
der har lovligt forfald til enkelte mgder m.v. omfattet af § 16, stk. 1, i lov om kommu-
nernes styrelse, efter en konkret vurdering ikke anses for at vaere berettiget til godtge-
relse eller statte efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 11, 2. pkt., i lov om kommu-
nernes styrelse, hvis godtgerelsen eller stgtten er malrettet den type mede, som med-
lemmet har forfald til.

Ministeriet har udtalt, at det, henset til en borgmesters helt sarlige funktion i kommu-
nen som gverste daglige leder af forvaltningen, dog ikke helt kan udelukkes, at kom-
munen kan have et sagligt behov for, at borgmesteren — ogsa i situationer, hvor betin-
gelserne for stedfortreederindkaldelse er opfyldt, f.eks. under en barsel — varetager
visse afgrensede aktiviteter i tilknytning til det "hvilende” borgmesterhverv, og at be-
tingelserne for, at kommunen kan yde udgiftsgodtgerelse eller stotte efter § 16, stk. 11,
2. pkt., i lov om kommunernes styrelse, derfor kan anses for opfyldt. Det samme gor
sig geeldende i forhold til en regionsradsformand.

Kapitel 5. Vederlag og pension til regionsradsformand m.fl. (bekendtgo-
relsens afsnit IT)

5.1. Definition af hvervet som regionsradsformand (bekendtgorelsens §
15, stk. 1)

Definitionen af hvervet som regionsrddsformand i den regionale vederlagsbekendt-
gorelse

Som noget nyt er der i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 15, stk. 1, indsat en
definition p4, hvorledes udtrykket "regionsradsformand” i den regionale vederlagsbe-
kendtggrelse skal forstés. I de efterfolgende bestemmelser om vederlag og pension til
regionsradsformaend er der henvist til definitionen i den regionale vederlagsbekendt-
gorelses § 15, stk. 1.
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Ved regionsradsformand forstas herefter i bekendtgerelsen formanden for regionsra-

det, der er udpeget efter regionslovens § 9, stk. 2, og regionslovens § 12, stk. 1, og & 38

jf. § 7. stk. 3, henholdsvis § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4 og § 66 c, stk. 5, ilov.om kommu-
nernes styrelse.

Formeend for regionsradet, der er udpeget for funktionsperioden eller for resten af

funktionsperioden

Hvervet som regionsrddsformand omfatter hermed hver gang, udtrykket "regionsrads-
formand” optraeder i vederlagsbekendtgerelsen, formend for regionsrédet, der er ud-
peget for funktionsperioden eller for resten af funktionsperioden efter de bestemmel-
ser i lov om kommunernes styrelse, der er opregnet i den regionale vederlagsbekendt-
gorelses § 15, stk. 1.

Omfattet af definitionen af hvervet som regionsradsformand er herefter regionsrads-
formaend, der efter regionslovens § 9, stk. 2, udpeges pé regionsridets konstituerende
made for hele funktionsperioden. Omfattet af definitionen af hvervet som regionsrads-
formeend er endvidere regionsriddsformand, der efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 7,
stk. 3,1lov om kommunernes styrelse er udpeget for den resterende del af funktions-
perioden som folge af den hidtidige regionsradsformands fritagelse for sit hverv. Om-
fattet af definitionen af hvervet som regionsradsformend er endvidere regionsradsfor-
maend, som efter regionslovens § 38, jf. § 66 a, stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov.om kom-
munernes styrelse er udpeget for den resterende del af funktionsperioden som folge af
afseettelse af en regionsradsformand, eller som efter § 66 b, stk. 4, i lov om kommuner-

nes styrelse fortsetter for den resterende del af funktionsperioden som folge af en su-
spenderet regionsradsformands tab af valgbarhed.

Derimod omfatter definitionen af hvervet som regionsrddsformand ikke — medmindre
der i bestemmelsen udtrykkeligt er henvist hertil - fungerende regionsradsformend,
der efter de bestemmelser i lov om kommunernes styrelse, der er opregnet i den regio-
nale vederlagsbekendtgarelses § 15, stk. 3, 1. pkt., er udpeget for en midlertidig funkti-
onsperiode. Det gelder fungerende regionsradsformeend, der udpeges efter regionslo-
vens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse som folge af indtraeden
af en stedfortraeder for borgmesteren og borgmesterens lovlige forfald af en forventet
varighed pd mindst 2 méneder, og fungerende regionsradsformend, der udpeges efter
regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 3, 1lov om kommunernes styrelse som folge af en af-
gorelse i Valgnavnet om suspension af regionsradsformanden. Definitionen af hvervet
som regionsradsformand omfatter heller ikke den situation, hvor et regionsradsmed-
lem uden for de situationer, der er naevnt i de ovennaevnte bestemmelser i lov om kom-
munernes styrelse, udpeges til at varetage opgaver, som pahviler regionsradsforman-
den. Se regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, og ve-
derlagsbekendtgorelsens § 15, stk. 3, 2. pkt.

Konsekvenser af at veere omfattet af hvervet som regionsradsformand

De hverv, der i den regionale vederlagsbekendtgarelse er omfattet af definitionen af
hvervet som regionsridsformand, modtager fuldtidsvederlag, eftervederlag, egenpen-
sion, agtefellepension, efterindtaegt og bernepension efter den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses neermere regler herom i afsnit II. Reglerne om samordning af pensioner
geelder tillige for disse hverv.
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5.2. Regionsradsformandens vederlag (bekendtgorelsens § 15, stk. 1 0g 5)

Reglerne om vederlag til regionsradsformeend er fastsat i § 15 i den regionale veder-
lagsbekendtggrelse.

Vederlagets storrelse m.v.

Regionsriadsformand, som defineret i den regionale vederlagsbekendtgarelses § 15,
stk. 1, oppeberer et vederlag, der udger 1.103.327 arligt, jf. den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 15, stk. 1. Vederlaget reguleres én gang &rligt pr. 1. april med en regule-
ringsprocent, der beregnes pa baggrund af lenudviklingen pa det offentlige arbejds-
marked. Skatteministeren fastsetter arligt reguleringsprocenten jf. den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 15, stk. 2, som offentliggeres pa Medarbejder- og Kompeten-

cestyrelsens hjemmeside. Belagbet i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 15, stk. 1,

er angivet som grundbelgb pr. 1. april 2016.

Regionsriadsformanden skal vederlaegges fra og med den dag, hvor vedkommende til-
traeder som regionsradsformand. Det folger af den regionale vederlagsbekendtgorelses

§ 25, stk. 1, 2. pkt.

Regionsridet har pligt til at udbetale vederlaget til regionsradsformanden, og regions-
radsformanden har pligt til at modtage vederlaget, jf. den regionale vederlagsbekendt-
gorelses § 32.

Forbud mod anden pkonomisk ydelse fra regionen

Den, der modtager vederlag som regionsradsformand, kan ikke samtidig oppebaere an-
den gkonomisk ydelse af regionens kasse for varetagelse af et regionalt hverv, jf. § 15,
stk. 5, i den regionale vederlagsbekendtgorelse. Regionsrddsformanden har dog som
anfort i den regionale vederlagsbekendtgerelses § 15, stk. 5, krav pa godtgerelse efter §
8 a, 2. pkt., og § 16, stk. 10, litra a og b, i lov om kommunernes styrelse, ligesom regi-
onsradet kan beslutte at yde godtgerelse efter § 16, stk. 11, i lov om kommunernes sty-
relse, jf. regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 12, i lov om kommunernes styrelse. Der
henvises for sd vidt angar godtgerelse af udgifter til afsnit 4.2. i denne vejledning.

Ministeriet har udtalt, at pensionsudbetalinger efter en tjenestemandsstilling i en
kommune ikke er omfattet af § 19, stk. 5, 1. pkt. i den kommunale vederlagsbekendtga-
relse (svarer til § 15, stk. 5, 1. pkt. i den regionale vederlagsbekendtgorelse), da pensio-
nen ikke udbetales for et kommunalt hverv, borgmesteren bestrider, men er en ret-
tighed, som borgmesteren har optjent pd grundlag af varetagelsen af en tidligere stil-
ling i kommunen. Tilsvarende gelder for en regionsradsformand.

Ministeriet har udtalt, at en kommune lovligt kan afholde udgifter til en borgmesters
deltagelse i kurser m.v., som har til formal at understotte og udvikle vedkommendes
kompetencer i relation til de opgaver, som den pégaldende varetager i forbindelse
med hvervet som borgmester, herunder dennes kompetencer som leder. Det samme
gor sig gaeldende for en region.

5.3. Funktionsvederlag som fungerende regionsriadsformand m.v. (be-
kendtgerelsens § 15, stk. 3-5)

Reglerne om vederlag til en fungerende regionsradsformand m.v. felger af § 34, stk. 3-
6, 1lov om kommunernes styrelse, som efter regionslovens § 11, stk. 1, ogsa gaelder for
regioner, samt af § 15, stk. 3-5, i den regionale vederlagsbekendtggrelse.
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Der er her tale om varetagelse af funktioner som regionsradsformand m.v., der ikke
omfattet af definitionen af hvervet som regionsrédsformand i den regionale vederlags-
bekendtggrelses § 15, stk. 1. Dette skyldes, at en fungerende regionsradsformand m.v.
ikke er udpeget for funktionsperioden eller den resterende del af funktionsperioden i
henhold til de bestemmelser, der er angivet i den regionale vederlagsbekendtgarelses §
15, stk. 1.

5.3.1. De enkelte situationer, hvor der kan ydes funktionsvederlag

Funktionsvederlag til en fungerende regionsradsformand i tilfzelde af regionsrads-

formandens forfald

Et regionsrddsmedlem, der er udpeget til at fungere som regionsradsformand, jf. regi-
onslovens § 12, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse, oppeberer i funktions-
perioden et vederlag svarende til regionsradsformandens vederlag, jf. regionslovens §
11, stk. 1, jf. § 34, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse og § 15, stk. 3, i den regionale
vederlagsbekendtgerelse. Det er en betingelse for, at regionsradet kan udpege en fun-
gerende regionsradsformand, at regionsradsformandens stedfortraeder er indtradt
indkaldt enten som folge af regionsradsformandens forventede fravaer pa mindst en
maned efter regionslovens § 12, jf. lov om kommunernes styrelse § 15, stk. 2, 1. pkt., el-
ler efter regionslovens § 12, jf. lov om kommunernes styrelse § 15, stk. 2, 2. pkt., hvis
regionsradet i styrelsesvedtaegten har truffet beslutning om, at stedfortraeder indkal-
des, selv om hindringen forventes at vare kortere end 1 maned. Det er endvidere en be-
tingelse, at regionsradsformandens fraveer forventes at have en varighed pa mindst 2
maneder, jf. regionslovens § 12, jf. § 15, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.

Regionsradet har efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 34, stk. 3,1lov om kommunernes
styrelse pligt til at yde det ovennaevnte vederlag. Vederlaget er pligtmaessigt at mod-
tage, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 32.

Den, der modtager vederlag som fungerende regionsradsformand, kan ikke samtidig

oppebzre anden gkonomisk ydelse af regionens kasse for bestridelse af et regionalt
hverv, jf. § 19, stk. 5, 1. pkt., i vederlagsbekendtgerelsen. Se afsnit 5.2.

Funktionsvederlag til en fungerende regionsradsformand i tilfeelde af regionsrads-
formandens suspension

Et regionsradsmedlem, der i henhold til regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 3, i lovom
kommunernes styrelse, er udpeget til at fungere som regionsradsformand i tilfeelde af
regionsradsformandens suspension, oppeberer ligeledes i funktionsperioden et veder-
lag svarende til regionsrddsformandens vederlag, jf. regionslovens § 11, stk.1, jf. § 34,
stk. 3, ilov om kommunernes styrelse og § 15, stk. 3, i den regionale vederlagsbekendt-
gorelse.

Regionsradet har efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 34, stk. 3, i lov om kommunernes
styrelse pligt til at yde det ovenneevnte vederlag. Vederlaget er pligtmeessigt at mod-
tage, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 32.

Den, der modtager vederlag som fungerende regionsradsformand, kan ikke samtidig

oppebere anden gkonomisk ydelse af regionens kasse for bestridelse af et regionalt
hverv, jf. § 19, stk. 5, 1. pkt., i vederlagsbekendtgorelsen. Se afsnit 5.2.

Funktionsvederlag i henhold til § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse
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Efter regionsradets bestemmelse kan der endvidere i henhold til regionslovens § 11,
stk. 1, jf. § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, ydes vederlag til et medlem, som
uden for de ovennevnte tilfelde varetager opgaver, der pahviler regionsrédets for-
mand, herunder opgaver, der er overladt medlemmet efter regionslovens § 38, jf. § 66,
stk. 1, i lov om kommunernes styrelse.

Forarbejderne til § 34, stk. 4, ilov om kommunernes styrelse forudsaetter, at bestem-
melsen yderst sjeldent kommer i anvendelse. Regionsradets beslutning om ydelse af
vederlag i henhold til § 34, stk. 4, skal traeffes pa grundlag af de konkrete forhold. Be-
slutning ma derfor traeffes fra gang til gang, f.eks. for en bestemt periode eller for be-
stemte hverv. Der kan ikke vedtages en generel ordning om vederlaggelse, f.eks. om
naermere angivet vederlag til neestformanden hver gang, denne varetager regionsrads-
formandens opgaver.

I tilfeelde, hvor en nzstformand eller et andet medlem af regionsrédet uden for de til-
feelde, der er naevnt i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 15, stk. 3, 1. pkt. (regi-
onslovens § 11, stk. 1, jf. § 34, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse), fungerer i regi-
onsradsformandens fraveer, kan der siledes som anfert i den regionale vederlagsbe-
kendtgerelses § 15, stk. 3, 2. pkt., kun ydes funktionsvederlag, nér regionsrédet traeffer
konkret beslutning herom i henhold til regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 34, stk. 4,1ilov
om kommunernes styrelse.

Sterrelsen af vederlaget i henhold til regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 34, stk. 4, ilovom
kommunernes styrelse ma fastsettes af regionsradet efter en konkret vurdering. I vur-
deringsgrundlaget kan indgé arbejdsbyrdens omfang og varighed, herunder hvorvidt
regionsradsformandens fraver ngdvendigger, at den fungerende regionsradsformand
varetager alle regionsradsformandens funktioner. Der kan endvidere tages hensyn til
den vederlaeggelse, som vedkommende i forvejen modtager fra regionen. Vederlaget
skal saledes ikke nedvendigvis modsvare vederlaget til regionsradsformanden.

Regionsradet har efter § 34, stk. 4, i lov. om kommunernes styrelse ikke pligt til at yde
vederlaget for dette hverv. Vederlaget er dog pligtmaessigt at modtage, séfremt regi-
onsradet har besluttet at yde dette vederlag, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses
§32.

Der galder ikke noget forbud mod, at den, der modtager vederlag efter regionslovens §
11, stk. 1, jf. § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, modtager anden gkonomisk

ydelse af regionens kasse for bestridelse af et regionalt hverv.

5.3.2. Feelles betingelser for funktionsvederlag

Kun funktionsvederlag til en nzestformand ved over 5 ugers funktionsperiode

Safremt en naestformand, der er vederlagt som naestformand eller fungerende neestfor-
mand efter §§ 12 og 13 i den regionale vederlagsbekendtgerelse, fungerer som regions-
radsformand og modtager funktionsvederlag i henhold til den regionale vederlagsbe-

kendtgorelses § 15, stk. 3, 1. eller 2. pkt., kan vedkommende kun modtage funktionsve-

derlag for den funktionsperiode, der ligger ud over 5 uger i et regnskabsér, jf. regions-
lovens § 11, stk. 1, jf. § 34, stk. 5, jf. stk. 3 og 4, i lov om kommunernes styrelse og § 15,
stk. 4, i den regionale vederlagsbekendtggrelse. Forarbejderne til loven forudsetter, at
naestformanden skal veere forpligtet til — uden yderligere vederlag — at vikariere for
formanden i indtil 5 uger pr. ar. De 5 uger kan vaere sammensat af flere kortere perio-
der.
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En max.-graense for vederlagets storrelse

Det bemerkes endvidere, at der i § 34, stk. 6, 1lov om kommunernes styrelse, som ef-
ter regionslovens § 11, stk. 1, ogsa gaelder for regioner, er fastsat en begraensning for
det samlede vederlags storrelse, idet det funktionsvederlag, som en nestformand eller
et medlem af regionsriddet métte modtage i overensstemmelse med § 34, stk. 2-4, i lov
om kommunernes styrelse sammen med de gvrige vederlag m.v., som den pagaldende
modtager fra regionens kasse, inden for et regnskabsér ikke kan overstige vederlaget
til regionsradsformanden.

5.4. Eftervederlag (bekendtgerelsens § 16)

Formadlet med eftervederlag

Formalet med eftervederlagsordningen for fratradte regionsradsformend er som hidtil
bl.a. — i en overgangsperiode — at give de pagaeldende en bedre mulighed for at ind-
rette sig skonomisk efter deres fratreeden og den deraf folgende indtaegtsnedgang, in-
den de eventuelt pa ny indtraeder pd arbejdsmarkedet. Det er saledes ikke sikkert, at
den fratrddte regionsrddsformand umiddelbart kan genoptage sit tidligere erhverv ved
regionsradsformandshvervets opher. Eventuelle gkonomiske problemer i den anled-
ning modvirkes af eftervederlagsordningen. Det bemzrkes endvidere, at eftervederla-
gets storrelse aftheenger af, hvor leenge den pageldende har stdet uden for det alminde-
lige arbejdsmarked som folge af varetagelsen af hvervet som regionsradsformand.

Eftervederlagsordningen for fratradte regionsrddsformend er en sarlig ordning, der —
ilyset af ovennaevnte formél med ordningen — ikke er atheengig af, at regionsradsfor-
manden har opnéet en bestemt alder pa tidspunktet for udbetalingen.

Personkredsen

Kun de regionsradshverv, der er omfattet af definitionen af regionsradsformand i den
regionale vederlagsbekendtgorelses § 15, stk. 1, har ret til eftervederlag. Efterveder-
lagsordningen geelder ikke for fungerende regionsrddsformaend, der er omfattet af den
regionale vederlagsbekendtgarelses § 15, stk. 3.

Eftervederlaget ydes til enhver fratradt regionsradsformand, uanset arsagen til fratree-
delsen, jf. dog nedenfor om den regionale vederlagsbekendtgorelses § 16, stk. 4. Efter-
vederlag ydes séledes til en regionsrddsformand, der efter sin funktionsperiode ikke
genveaelges som regionsradsformand, eller til en regionsrddsformand, som regionsradet
midt i funktionsperioden fritager for hvervet for resten af funktionsperioden, jf. regi-
onslovens § 12, jf. § 7, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse. Eftervederlag ydes ogsa
til en regionsradsformand, der afsattes efter regionslovens § 38, jf. §§ 66 a og 66 cilov
om kommunernes styrelse. Hvis der i medfer af § 66 c, stk. 7, i lov om kommunernes
styrelse efterfolgende treeffer afgerelse om, at regionsradets beslutning om afsaettelse
af regionsradsformanden efter § 66 c, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse ikke har
vaeret lovlig, sdledes at den afsatte regionsradsformand genindtreeder i sit hverv, skal
regionsradsformanden med hensyn til vederlaeggelse stilles, som om afsaettelse ikke
var sket, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 c, stk. 8, i lov om kommunernes styrelse. I
denne situation skal der ske tilbagebetaling af eventuelt eftervederlag, som maétte vaere
udbetalt til regionsrddsformanden efter regionsradets beslutning om afsaettelse. Su-
spenderes en regionsradsformand efter regionslovens § 38, jf. § 66 b i lov om kommu-
nernes styrelse, ydes der derimod ikke eftervederlag. Det skyldes, at der ikke er tale
om en endelig fratreedelse af hvervet.
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Ministeriet har udtalt, at der ikke er hjemmel til at yde eftervederlag til en nastfor-
mand for kommunalbestyrelsen for den periode, hvor vedkommende métte have vare-
taget opgaver, som pahviler kommunalbestyrelsens formand. Tilsvarende gaelder for
en nastformand for regionsrédet, der varetager opgaver, som péhviler regionsradsfor-
manden.

Eftervederlagets storrelse

Eftervederlag til en regionsradsformand ydes séledes, jf. den regionale vederlagsbe-
kendtgorelsesns § 16, stk. 1, med et beleb, der for hvert pédbegyndt hele ar, regionsrads-
formandens seneste ssmmenhangende funktionstid har varet, svarer til 1 %/2 gange det
sidst ydede manedlige vederlag, dog sammenlagt hgjst 12 gange det sidst ydede ma-
nedlige vederlag. Der kan siledes maksimalt ydes eftervederlag svarende til en funkti-
onstid pa 8 &r.

Ved udtrykket "hvert pdbegyndt hele ar” forstés, at funktionstiden skal have varet et
helt ar (dvs. 365 dage), inden et nyt ar pdbegyndes. Eksempelvis skal eftervederlaget
til en regionsradsformand, der er tiltrddt den 1. februar 2018, og som fratreeder den
31.december 2024, beregnes pa grundlag af en funktionstid pa 7 padbegyndte hele &r.
Regionsrédsformanden har séledes den 1. februar 2024 haft en funktionsperiode pé 6
hele r. Herefter pabegyndes et nyt helt ar, som skal regnes med, uanset at funktionsti-
den ophgrer, inden der er géet et helt &r.

I den sammenhengende funktionstid medregnes, jf. den regionale vederlagsbekendt-
gorelses § 16, stk. 2, foruden funktionstid som regionsrddsformand, funktionstid som
borgmester i en kommune eller amtskommune, som magistratsmedlem og som ud-
valgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse. Bestemmelsen indebzerer,
at der ikke ydes eftervederlag separat for de enkelte hverv, nar f.eks. en regionsrads-
formand umiddelbart efter varetagelsen af dette hverv fortsetter som borgmester. Be-
stemmelsen skal ses i sammenhang med bestemmelsen i den regionale vederlagsbe-
kendtgarelses § 16, stk. 4, hvorefter der bl.a. ikke ydes eftervederlag, hvis en fratradt
regionsradsformand senere tiltraeder som borgmester, magistratsmedlem eller for-
mand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse eller pa ny
tiltreeder som regionsréadsformand.

I funktionstiden medregnes endvidere en eventuel periode, hvor den pégeldende regi-
onsradsformand har veeret suspenderet, men senere er genindtrédt, jf. regionslovens §
38, jf. § 66 b i lov om kommunernes styrelse, hvorfor suspension ikke fir betydning for
retten til eftervederlag, der beregnes med udgangspunkt i vedkommendes funktionstid
pé fratreedelsestidspunktet. Dette haenger sammen med, at en suspenderet regions-
radsformand, der genindtraeder, har krav pa efterbetaling af vederlaget som regions-
radsformand for suspensionsperioden, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 7,ilovom

kommunernes styrelse.

Tilsvarende medregnes i funktionstiden en eventuel periode, hvor regionsradsforman-
den har veeret afsat, men siden genindtradt, hvis der i medfer af regionslovens § 38, jf.
§ 66 c, stk. 7, i lov om kommunernes styrelse efterfolgende treeffes afgorelse om, at re-
gionsradets beslutning om afsettelse af regionsradsformanden efter § 66 c, stk. 1, i lov
om kommunernes styrelse ikke har veeret lovlig. Dette skyldes, at regionsriddsforman-

den i denne situation med hensyn til vederleggelse stilles, som om afszttelse ikke var

sket, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 c, stk. 8, i lov.om kommunernes styrelse.
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Suspenderes den hidtidige regionsradsformand og fortaber vedkommende sin valgbar-
hed, fortsetter den fungerende regionsridsformand for den resterende del af funkti-

onsperioden, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.
Den resterende del af funktionsperioden medregnes i funktionstiden for den nye regi-
onsradsformand, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 15, stk. 1. Veelges en ny
regionsrddsformand for den resterende del af funktionsperioden i stedet for den af-
satte regionsradsformand, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 a, stk. 4, og § 66 ¢, stk. 5, i lov
om kommunernes styrelse, medregnes den resterende del af funktionsperioden i funk-
tionstiden for den nye borgmester, jf. den regionale vederlagsbekendtgarelses § 15, stk.

1

Udbetaling af eftervederlag

Det er regionen, hvori den pdgeldende sidst er i funktion, der skal beregne, udbetale
og afholde den samlede udgift til eftervederlag, uanset om der i den pagaeldende regi-
onsradsformands sammenhangende funktionstid indgér en periode som f.eks. borg-
mester i en kommune, magistratsmedlem eller udvalgsformand i en kommune med
delt administrativ ledelse.

Eftervederlaget udbetales i henhold til reglerne i § 16, stk. 3, i den regionale vederlags-
bekendtggrelse. Eksempelvis modtager en regionsrddsformand, der fratraeder hvervet
den 31. december 2024 med 8 ars anciennitet eller mere, 6 maneders eftervederlag
som et engangsbelob den 1. januar 2025 og herefter 6 méneders eftervederlag, der ud-
betales ménedsvis, forste gang den 1. februar 2025 og sidste gang den 1. juli 2025. S&-
fremt den pagaeldende pé dette tidspunkt har néet folkepensionsalderen i henhold til §
1 a1ilov om arbejdsleshedsforsikring, kan pensionen herefter pabegyndes udbetalt den
1. august 2025, jf. den regionale vederlagsbekendtgarelses § 20, stk. 1.

Betingelser for eftervederlag

Eftervederlaget ydes til den fratradte regionsradsformand og bortfalder ved regions-
radsformandens ded. Hvis en regionsradsformand der midt i maneden, inden det nee-
ste eftervederlagsbidrag forfalder, skal der ikke udbetales yderligere eftervederlag.

Ministeriet har udtalt, at der ikke gaelder nogen begransning i forhold til, hvor mange
gange en borgmester kan modtage eftervederlag, og at der ikke er hjemmel til at mod-
regne et allerede udbetalt eftervederlag i et senere optjent eftervederlag. Dette ville
stride mod formaélet med eftervederlagsordningen, der netop skal fungere som en gko-
nomisk overgangsordning. Det samme geelder for en regionsradsformand.

Der ydes ikke eftervederlag, hvis en fratradt regionsradsformand enten umiddelbart
eller i lobet af eftervederlagsperioden tiltreeder som medlem af Folketinget, minister,
borgmester, magistratsmedlem eller formand for et stiende udvalg i en kommune med
delt administrativ ledelse eller pa ny tiltreeder som regionsradsformand, jf. den regio-
nale vederlagsbekendtgerelses § 16, stk. 4.

Ministeriet har udtalt, at en borgmesters ret til udbetaling af eftervederlag ikke berg-
res af vedkommendes fortsatte modtagelse af vederlag for medlemskab af kommunal-
bestyrelsen, herunder eventuelle udvalgs- og udvalgsformandsvederlag, ligesom de pa-
geeldende vederlag ikke bergres af eftervederlaget. Tilsvarende geelder for en regions-
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radsformands ret til udbetaling af eftervederlag. Derimod kan der ikke ydes efterve-
derlag, hvis en fratradt regionsrddsformand pa ny tiltreeder som regionsrddsformand,
jf. § 16, stk. 4, 1 den regionale vederlagsbekendtggrelse omtalt ovenfor.

Der kan endvidere ikke ydes eftervederlag og pension samtidig, jf. den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 20, stk. 1.

Eftervederlaget er ikke pligtmeessigt

Eftervederlaget til en fratradt regionsrddsformand er ikke et pligtmeessigt vederlag
omfattet af § 32 i den regionale vederlagsbekendtgerelser. Som konsekvens heraf kan
en fratradt regionsradsformand frasige sig eftervederlaget eller dele heraf.

Skattemeessige konsekvenser

En frasigelse af eftervederlaget kan have skattemaessige konsekvenser. Dette spargs-
mal er reguleret i Skatteministeriets lovgivning.

5.5. Egenpension_(bekendtgorelsens §§ 17-20)
5.5.1. Personkredsen (bekendtgorelsens § 17)

En regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, er efter reglerne i §§ 18-20 berettiget til en
egenpension, der svarer til den til enhver tid geeldende egenpension til en tjeneste-
mand i staten, der er indplaceret i lonramme 40 (skalatrin 53) og har den samme pen-
sionsalder som regionsradsformanden. Dette folger af den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 17.

Kun de hverv som regionsridsformand, der er omfattet af definitionen af hvervet som
regionsradsformand i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 15, stk. 1, har herefter
ret til egenpension. Hvervene som fungerende regionsradsformand, der er omfattet af
den regionale vederlagsbekendtggrelses § 15, stk. 3, udlgser derimod ikke i sig selv en
ret til egenpension, men i disse hverv teller med ved opgerelsen af leengden af funkti-
onstiden i forhold til de hverv, der i sig selv har en ret til egenpension, se narmere
herom afsnit 5.5.3. Se mere om definitionen af hvervet som regionsrddsformand i den
regionale vederlagsbekendtggrelse afsnit 5.1.

Ministeriet har tilsvarende tidligere udtalt, at de midlertidige funktionsgrundlag, der
er naevnt i den kommunale vederlagsbekendtgorelsens § 19, stk. 3, ikke er selvsteendigt
pensionsudlgsende. Udtalelsen gaelder ogsé for den regionale vederlagsbekendtgerel-
ses § 15, stk. 3. (Ministeriets notat af 9. maj 2019, j.nr. 2019-2259, resumédatabasen

19.5.3.)

5.5.2. Betingelserne for egenpension (bekendtgorelsens § 18, stk. 1)

Reglerne om egenpension til regionsradsformend er fastsat i den regionale vederlags-
bekendtggrelses §§ 17-20.

Regionsradsformaend er i lighed med borgmestre, folketingsmedlemmer og ministre —
nar betingelserne for pensionens udbetaling er opfyldt, jf. afsnit 5.5.6. — berettigede til
egenpension efter 1 drs funktionstid, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 18,
stk. 1. Ved funktionstiden forstés i denne forbindelse funktionstiden ved varetagelse af
de hverv, der er opregnet i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 18, stk. 2.
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e afsnit 7.2, om de serlige overgangsbestemmelser vedrgrende pensionsudbetalings-
tidspunktet for borgmestre.

5.5.3. Funktionstid (bekendtgerelsens § 18, stk. 2 og 4)

Funktionstidens betydning

En regionsradsformands funktionstid har betydning for, om regionsrddsformanden
opfylder betingelsen om 1 drs funktionstid for at f4 ret til egenpension, jf. den regio-
nale vederlagsbekendtgerelses § 18, stk. 1.

En regionsradsformands funktionstid har endvidere betydning for beregningen af re-
gionsrédsformandens pensionsalder, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses bilag

1. Se neermere afsnit 5.5.4. Regionsradsformandens pensionsalder er afgerende for, pa
hvilket niveau en regionsrddsformand skal indplaceres ved beregningen af egenpensi-

onens storrelse.

Huilke hverv indgar i beregningen af funktionstiden?

I den regionale vederlagsbekendtgerelses § 18, stk. 2, 1.-3. pkt., er det opregnet, hvilke
hverv hvis varetagelse indgér i beregningen af funktionstiden.

1) I funktionstiden medregnes den tid, hvori den pdgaldende efter valg i henhold til
regionslovens § 9, stk. 2, eller i henhold til regionslovens § 12, stk. 1, eller § 38, jf. § 7,
stk. 3, henholdsvis § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, ilov om kommuner-
nes styrelse har varetaget hvervet som regionsradsformand. Se den regionale veder-
lagsbekendtgorelses § 18, stk. 2, 1. pkt. Disse hverv svarer til de hverv, som er opregnet

iden regionale vederlagsbekendtgarelses § 15, stk. 1.

2) Endvidere medregnes funktionstid som formand for et forberedelsesudvalg, for-
mand for et sammenlaegningsudvalg, borgmester i en kommune eller amtskommune,
magistratsmedlem og formand for et stdende udvalg i en kommune med delt admini-
strativ ledelse. Se den regionale vederlagsbekendtgorelses § 18, stk. 2, 2. pkt.

3) Endelig medregnes i funktionstiden for de hverv, der er naevnt under pkt. 1 og 2.,
ogsa de perioder, hvori den pagaldende har fungeret som regionsradsformand, borg-
mester, amtsborgmester, formand for et forberedelsesudvalg, formand for et sammen-
leegningsudvalg, magistratsmedlem eller formand for et stdende udvalg i en kommune
med delt administrativ ledelse i henhold til regionslovens § 12, stk. 1, eller § 38, jf. § 15,
stk. 5, eller § 66 b, stk. 3, i lov. om kommunernes styrelse. Se den regionale vederlags-
bekendtgorelses § 18, stk. 2, 3. pkt. Hvervet som fungerende regionsradsformand
hverv svarer til de hverv, der er opregnet i den regionale vederlagsbekendtgerelses §

15, stk. 3, 1. pkt. De sidstnaevnte hverv giver ikke i sig selv ret til pension, men funkti-

onstiden medtages ved beregningen af funktionstiden for pension efter de ovennaevnte
hverv.

Ministeriet har tilsvarende tidligere udtalt, at de midlertidige funktionsgrundlag, der
er nevnt i den kommunale vederlagsbekendtgorelsens § 19, stk. 3, ikke er selvstaendigt
pensionsudlesende, men at funktionstiden for de midlertidige funktionsgrundlag med-
tages ved beregningen af funktionstiden. Udtalelsen geelder ogsa for den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 15, stk. 3 (Ministeriets notat af 9. maj 2019, j.nr. 2019-2259,
resumédatabasen 19.5.3.).
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punktet for borgmestre. Afsnittene er derfor slettet her.




I funktionstiden medregnes endvidere en eventuel periode, hvor den pégaldende regi-
onsradsformand har veeret suspenderet, men senere er genindtradt, jf. regionslovens §
38, jf. § 66 b, stk. 5, i lov.om kommunernes styrelse, hvorfor suspension ikke far betyd-
ning for retten til eftervederlag, der beregnes med udgangspunkt i vedkommendes
funktionstid pa fratreedelsestidspunktet. Dette haenger sammen med, at en suspende-

ret regionsradsformand, der genindtreeder, har krav pa efterbetaling af vederlaget som
regionsradsformand for suspensionsperioden, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 7, i
lov om kommunernes styrelse.

Tilsvarende medregnes i funktionstiden en eventuel periode, hvor regionsradsforman-
den har veeret afsat, men siden genindtréadt, hvis der i medfor af regionslovens § 38, jf.

§ 66 c, stk. 7, i lov om kommunernes styrelse, efterfolgende treeffes afggrelse om, at re-
gionsrédets beslutning om afszttelse af regionsrddsformanden efter § 66 c, stk. 1, ilov
om kommunernes styrelse ikke har vaeret lovlig. Dette skyldes, at regionsradsforman-
den i denne situation med hensyn til vederlaeggelse stilles, som om afszttelse ikke var
sket, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 c, stk. 8, i lov.om kommunernes styrelse.

Suspenderes den hidtidige regionsrddsformand og fortaber vedkommende sin valgbar-
hed, fortsetter den fungerende regionsradsformand for den resterende del af funkti-
onsperioden, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.
Den resterende del af funktionsperioden medregnes i funktionstiden for den nye regi-
onsrédsformand, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses § 18, stk. 2, 1. pkt. Vaelges
en ny regionsradsformand for den resterende del af funktionsperioden i stedet for den
afsatte regionsradsformand, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 a, stk. 4, og § 66 c, stk. 5, i
lov om kommunernes styrelse, medregnes den resterende del af funktionsperioden i
funktionstiden for den nye regionsrédsformand, jf. den regionale vederlagsbekendtga-
relses § 18, stk. 2, 1. pkt.

Sammenlaegning af funktionsperioder

Funktionsperioderne som angivet i § 18, stk. 2, 1.-3. pkt., i den regionale vederlagsbe-
kendtgarelse skal i givet fald sammenlagges. Der stilles ikke som ved eftervederlag
krav om, at funktionstiden skal veere sammenhangende. Der henvises i det hele til §
18, stk. 2, 1.-4. pkt., i den regionale vederlagsbekendtgarelse.

12006 var der mulighed for at varetage flere af de navnte hverv samtidig, f.eks. hver-
vet som amtsborgmester og formand for et forberedelsesudvalg. Ved samtidig funkti-
onstid i 2006 medregnes alene funktionstid i det ene hverv ved beregningen af egen-
pension, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses § 18, stk. 2, 5. pkt. Funktionstid i
2006 indgar séledes ikke med ekstra vagt i beregningen af egenpensionen, uanset om
vedkommende regionsradsformand i 2006 varetog flere hverv samtidig.

Det fremgar endvidere udtrykkeligt af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 18,
stk. 2, 6. pkt., at i tilfzelde, hvor det ene af de hverv, der varetoges samtidig, var hvervet
som formand for et forberedelsesudvalg eller formand for et ssmmenlagningsudvalg,
medregnes alene funktionstiden i dette hverv. Dette har betydning for den senere for-
deling af udgiften til den pageldendes egenpension mellem de myndigheder, hvor den
pégaldende har varetaget henholdsvis et hverv som regionsriadsformand og et hverv
som (amts)borgmester, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 19, stk. 2. Se
herom afsnit 5.5.7.

Sugdom eller dedsfald i funktionstidens forste ar
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Hvis en regionsradsformand, jf. definitionen af hvervet som regionsradsformand i den
regionale vederlagsbekendtgorelses § 15, stk. 1, i lobet af det forste &r af sin funktions-
tid fratraeder pa grund af sygdom eller afgér ved deden, folger det af § 18, stk. 4, i den
regionale vederlagsbekendtgarelse, at hele det kalenderér, i hvilket fratraeden eller
dedsfaldet sker, medregnes i funktionstiden. Bestemmelsens formaél er at modvirke si-
tuationer, hvor sygdom eller dedsfald indebzrer, at der slet ikke opnas ret til egenpen-
sion eller gtefallepension. Der er ikke som tidligere adgang til at medregne hele valg-
perioden i funktionstiden.

5.5.4. Pensionsalder (bekendtgerelsens § 18, stk. 3)

En regionsradsformands pensionsalder er afgerende for, pa hvilket niveau en regions-
radsformand skal indplaceres ved beregningen af egenpensionens storrelse. En borg-
mesters pensionsalder i bekendtggrelsens forstand er sdledes ikke et udtryk for, hvor-
nér pensionen udbetales, jf. herom afsnit 5.5.6.

Det er i den regionale vederlagsbekendtgerelses § 18, stk. 3, angivet, at pensionsalde-
ren for en regionsrédsformand, jf. definitionen af hvervet som regionsrédsformand i
den regionale vederlagsbekendtggrelses § 15, stk. 1, omregnes pa grundlag af funkti-
onstiden som regionsradsformand i overensstemmelse med bilag 1. Se om beregnin-
gen af funktionstiden den regionale vederlagsbekendtgorelses § 18, stk. 2 og 4, som be-
skrevet i afsnit 5.5.3.

Omregningstabellen i bilag 1, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses § 18, stk. 3,
skal forstés saledes, at en funktionstid pa preecis 2 ar og en leengere funktionstid indtil
4 ar omregnes til en pensionsalder pé 8 &r, en funktionstid pé preecis 4 ar og en lan-
gere funktionstid indtil 6 &r omregnes til en pensionsalder pé 12 ar. Eksempelvis udgoer
en hel valgperiode precis 4 r, som omregnes til en pensionsalder pa 12 &r. To hele
valgperioder udger praecis 8 ar, som omregnes til en pensionsalder pé 20 &r.

5.5.5. Beregning af egenpensionens starrelse (bekendtgerelsens § 17 og §
19, stk. 1)

Egenpensionen svarer til egenpensionen til en tjenestemand i lonramme 40 (bekendt-

gorelsens § 17)

Egenpensionen for en regionsradsformand svarer efter den regionale vederlagsbe-
kendtgerelses § 17 til den til enhver tid gaeldende egenpension til en tjenestemand i
staten, der er indplaceret i lonramme 40 (skalatrin 53), og som har den samme pensi-
onsalder. Se om pensionsalder afsnit 5.5.4. ovenfor. Egenpensionen ydes med de und-
tagelser, der folger af den regionale vederlagsbekendtgorelse, jf. nedenfor, efter de reg-
ler, der geelder for egenpension m.v. til tjenestemaend i henhold til lov om tjeneste-
mandspension (lovbekendtggrelse nr. 510 af 18. maj 2017 med senere &ndringer).

For egenpension for funktionstid fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017
gaelder visse undtagelser fra de regler, der gelder for egenpension m.v. til tjeneste-
meend i henhold til lov om tjenestemandspension:

Regionsrédsformaend, der har ret til egenpension for funktionstid fra og med den 1.
juli 2009 indtil den 1. januar 2017 - har efterlgnsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. som udbetalingstidspunkt, jf. afsnit 5.5.6., og der sker ikke ned-
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sxttelse af regionsradsformandens egenpension, fordi den udbetales for folkepensi-
onsalderen, som der ville ske ved fortidspensionering af en tjenestemand, jf. § 6, stk. 6,
ilov om tjenestemandspension, der ikke anvendes pé regionsradsformandens egen-
pension, jf. i det hele den regionale vederlagsbekendtgarelses § 20, stk. 3.

For egenpension optjent pa baggrund af funktionstid indtil den 1. juli 2009 gelder en
tilsvarende undtagelse.

Egenpensionen beregnes efter det sidst ydede regionsradsformandsvederlag (be-
kendtgerelsens § 19, stk. 1)

Egenpensionen til en regionsradsformand beregnes efter det sidst ydede regionsrads-
formandsvederlag til den pagzldende, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelsess §
19, stk. 1.

Pensionen til en regionsrddsformand skal altsd beregnes pd baggrund af det sidst

ydede regionsradsformandsvederlag. Det betyder, at den pageldende i forhold til pen-
sionsberegningen indplaceres i lenramme 40, som det sidst ydede regionsrédsfor-
mandsvederlag ydes ud fra, jf. § 17. Dette gaelder, uanset om en del af pensionen forud
for det sidst ydede borgmestervederlag métte veere optjent pa basis af en funktionstid
som borgmester, hvis vederlag blev ydet ud fra en lavere lenramme. Dette geelder ogsa,
uanset om der geelder forskellige udbetalingstidspunkter for egenpensionen, jf. neden-
for afsnit 5.5.6.1.

5.5.6. Udbetaling af egenpension (bekendtgerelsens § 20 og § 15, stk. 6)

5.5.6.1. Udbetaling af egenpension sker som udgangspunkt tidligst fra fol-
kepensionsalderen (bekendtgerelsens § 20, stk. 1 og 2)

Der gaelder forskellige udbetalingstidspunkter for egenpensionen til en regionsradsfor-

mand athaengig af, om funktionstiden, som pensionen matte veere optjent pé basis af,
har ligget 1) fra og med den 1. januar 2017, 2) fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1.

januar 2017 eller 3) indtil den 1. juli 2009.

Det tidligste pensionsudbetalingstidspunkt gaelder for funktionstiden indtil den 1. juli
2009. Et senere pensionsudbetalingstidspunkt gzelder for funktionstiden fra og med
den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017. Det seneste pensionsudbetalingstidspunkt

geelder for funktionstiden fra og med den 1. januar 2017.

Hvis funktionstiden, som pensionen er optjent pd grundlag af, ligger inden for to eller
flere af de naevnte perioder, vil borgmesterens m.v. egenpension komme til udbetaling
ietaper, sdledes at der forst sker udbetaling af den del af pensionen, der vedrorer
funktionstiden indtil den 1. juli 2009. Senere udbetales den del af pensionen, der ved-
rorer funktionstiden fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017. Til sidst ud-
betales den del af pensionen, der vedrerer funktionstiden fra og med den 1. januar
2017. Der skal altsd foretages en ny beregning af egenpensionen for hver af de nsevnte
perioder. Den eller de senere dele af egenpensionen udbetales siledes pa grundlag af

den til den tid optjente samlede funktionstid, inkl. den funktionstid, som den eller de
forste dele af egenpensionen er udbetalt pa grundlag af.
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Funktionstid fra og med den 1. januar 201

Egenpensionen til en regionsrddsformand med den forngdne funktionstid udbetales
den 1. i maneden efter den sidste udbetaling af eftervederlag, safremt regionsradsfor-
manden pa dette tidspunkt har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pen-
sion, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 20, stk. 1. Der kan sédledes ikke ydes
eftervederlag og egenpension samtidig.

Safremt en regionsradsformand ved eftervederlagets opher ikke har naet folkepensi-
onsalderen, udbetales egenpensionen til den pagaldende den 1. i méneden efter, at
den pagaldende har opnéet folkepensionsalderen, jf. den regionale vederlagsbekendt-
gorelses § 20, stk. 2, 1. pkt. Sdfremt den pégaeldende far tilkendt fortidspension som
folge af nedsat arbejdsevne, udbetales pensionen dog fra samme tidspunkt som for-
tidspensionen, jf. den regionale vederlagsbekendtgarelses § 20, stk. 2, 2. pkt.

§ 20 i denne bekendtgerelse har alene virkning for udbetaling af egenpension for funk-

tionstid som regionsradsformand fra og med den 1. januar 2017, jf. vederlagsbekendt-
gorelsens § 18, stk. 2. Det folger af vederlagsbekendtgarelsens § 33, stk. 3, 1. pkt.

Funktionstid fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 201

For udbetaling af egenpension for funktionstid som regionsradsformand i perioden fra
og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017, jf. den regionale vederlagsbekendt-
gorelses § 18, stk. 2, finder § 20 om udbetalingstidspunktet for egenpension i bekendt-
gorelse nr. 794 af 25. juni 2014 fortsat anvendelse, jf. den regionale vederlagsbekendt-
gorelses § 33, stk. 3, 2. pkt. Egenpensionen for funktionstid i denne periode udbetales
sdledes den 1. i méneden efter den sidste udbetaling af eftervederlag, safremt regions-
radsformanden pa dette tidspunkt har néet efterlgnsalderen, jf. § 74 a ilov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Funktionstid indtil den 1. juli 2009

For udbetaling af egenpension for funktionstid som regionsrddsformand indtil den 1.
juli 2009, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 18, stk. 2, finder § 16 om udbe-
talingstidspunktet for egenpension i bekendtgerelse nr. 1460 af 19. december 2005
fortsat anvendelse, jf. den regionale vederlagsbekendtggrelses § 33, stk. 3, 3. pkt.
Egenpensionen for funktionstid i denne periode udbetales saledes den 1. i maneden ef-
ter den sidste udbetaling af eftervederlag, safremt regionsradsformanden pa dette tids-
punkt er fyldt 60 ar.

5.5.6.2. Udbetaling af egenpension for folkepensionsalderen mod fortids-
pensionsfradrag (bekendtgerelsens § 20, stk. 3)

Funktionstid fra og med den 1. januar 201

En forhenvaerende regionsradsformand kan velge at f pension, der vedrerer funkti-
onstid, der ligger fra og med den 1. januar 2017 udbetalt for folkepensionsalderen, dog
tidligst fra pensionsudbetalingsalderen, mod et fortidspensionsfradrag efter de regler
som geelder for tjenestemaend i staten, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses § 20,
stk. 3, 1. pkt. Pensionsudbetalingsalderen er fastlagt i pensionsbeskatningsloven (lov-
bekendtggrelse nr. 238 af 12. marts 2020 med senere @&ndringer).

Fortidspensionsfradraget skal beregnes efter reglerne om fortidspensionsfradrag som

angivet i pkt. 3.2.1. i cirkuleere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fertidspensionsfradrag.
Se hertil afsnit 2.5. i de almindelige bemerkninger og de specielle bemaerkninger til §
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1, nr. 12, jf. Folketingstidende 2016-17, A, L. 100 som fremsat om @&ndring af lov om ve-

derlag og pension m.v. for ministre (Endring af ministres vederleeggelse og pensions-
forhold som opfelgning pa Vederlagskommissionens anbefalinger m.v.).

Funktionstid indtil den 1. januar 201

En forhenvarende regionsradsformand, som tillige har optjent ret til pension for funk-
tionstid forud for den 1. januar 2017, kan ogsa veelge at i den del af pensionen, der
vedrorer funktionstid fra og med den 1. januar 2017, udbetalt for folkepensionsalde-
ren, dog tidligst fra pensionsudbetalingsalderen, mod et fortidspensionsfradrag efter

de regler, som gelder for tjenestemend i staten, jf. den regionale vederlagsbekendtgg-
relses § 20, stk. 3, 2. pkt.

I dette tilfaelde beregnes fortidspensionsfradraget ogsa efter reglerne om fortidspensi-
onsfradrag som angivet i pkt. 3.2.1. i cirkulaere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fortids-
pensionsfradrag. Fortidspensionsfradraget beregnes af den samlede pension fra det
forste udbetalingstidspunkt. Fradraget beregnes séledes ikke alene pa baggrund af den
pension, der vedregrer funktionstid, der ligger fra og med den 1. januar 2017.

Det er en forudsetning for, at en forhenveaerende regionsriddsformand er omfattet af
reglen om fortidspensionering, at vedkommende i perioden fra og med den 1. januar
2017 rent faktisk har opnéet en hgjere pensionsalder, end vedkommende ellers var be-

rettiget til, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 18, stk. 3.

5.5.6.3. Bortfald af pensionsudbetaling ved valg til regionsradsformand
m.v. (bekendtgerelsens § 15, stk. 6)

Hvis et medlem, der oppebarer egenpension som tidligere regionsradsformand, borg-
mester, amtsborgmester, magistratsmedlem eller formand for et stdende udvalg i en
kommune med delt administrativ ledelse, veaelges som regionsrddsformand henholds-
vis borgmester, bortfalder pensionsudbetalingerne, indtil den pagaeldende fratrader
hvervet, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses § 15, stk. 6, 1. pkt., henholdsvis den
kommunale vederlagsbekendtgorelses § 19, stk. 6, 1. pkt. En regionsrddsformand kan
séledes ikke modtage regionsradsformandsvederlag eller borgmestervederlag og egen-
pension pa samme tid.

Tilsvarende geelder, at pensionsudbetalingerne bortfalder for et regionsradsmedlem,
der efter § 15, stk. 5, eller § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse udpeges til at
fungere som regionsradsformand, jf. borgmesterbegrebet i vederlagsbekendtggrelsens
§ 15, stk. 1. Se den regionale vederlagsbekendtgarelses § 15, stk. 6, 2. pkt.

Ministeriet har udtalt, at en borgmesters ret til udbetaling af egenpension ikke bergres
af vedkommendes fortsatte modtagelse af vederlag for medlemskab af kommunalbe-
styrelsen, herunder eventuelle udvalgs- og udvalgsformandsvederlag, ligesom de pa-
gaeldende vederlag ikke bergres af pensionen. Tilsvarende geelder for en regionsrads-
formands ret til udbetaling af egenpension.

5.5.7. Udgiftsfordeling (bekendtgerelsens § 19, stk. 2)

I de tilfaelde, hvor en regionsrddsformand tidligere for en anden myndighed har vare-
taget hvervet som amtsborgmester, borgmester, formand for et forberedelsesudvalg,
formand for et sammenlagningsudvalg, magistratsmedlem eller udvalgsformand i en
kommune med delt administrativ ledelse, fordeles udgiften til den pageldendes egen-
pension mellem de pagaldende myndigheder i forhold til regionsradsformandens
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funktionstid i de forskellige hverv og uden hensyntagen til den vederlagsmassige ind-
placering. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den region, hvor den pagel-
dende sidst har veret i funktion, jf. i det hele den regionale vederlagsbekendtgerelsens
§ 19, stk. 2.

Det er kun, hvis borgmesteren tidligere har varetaget de selvsteendigt pensionsbae-
rende hverv, der er naevnt i den regionale vederlagsbekendtgarelses § 18, stk. 2, 1. og 2.
pkt., for en anden myndighed, at der skal ske udgiftsfordeling efter vederlagsbekendt-
gorelsens § 23, stk. 3. Udgiftsfordelingen sker i givet fald kun mellem de myndigheder,
for hvilke borgmesteren har varetaget de hverv, der er neevnt i den regionale veder-
lagsbekendtgorelses § 18, stk. 2, 1. og 2. pkt.

[Hvis der er tale om| en regionsradsformand, der tidligere har vaeret borgmester i en

kommune, som pr. 1. januar 2007 indgér i en ny kommune, overtager den nye kom-
mune den del af udgifterne til den pagaldende regionsradsformands egenpension,
som for 1. januar 2007 pahvilede den kommune, der indgér i den nye kommune, jf. §
36 ilov nr. 540 af 24. juni 2005 om revision af den kommunale inddeling.

1 tilfeelde, hvor en regionsradsformand tidligere har veeret borgmester i en kommune,
som pr. 1. januar 2007 er delt mellem to eller flere nye kommuner, vil den af de nye
kommuner, der har overtaget den storste andel af den delte kommunes nettoformue,
overtage forpligtelsen til at betale den del af udgifterne til den p&gaeldende regions-
radsformands egenpension, som fer 1. januar 2007 péhvilede den delte kommune, jf. §
13, stk. 2, jf. § 13, stk. 1, nr. 3, i bekendtgorelse nr. 868 af 16. september 2005 om de-
ling af kommuner.

Hvis der er tale om en regionsradsformand, der tidligere har vaeret amtsborgmester,
folger det af reglerne i §§ 3 og 4 1 bekendtgerelse nr. 965 af 14. oktober 2005 om tjene-
stemandspensionsforpligtelser i forbindelse med kommunalreformen, at staten refun-
derer regionen den del af pensionsudgifterne, som for den 1. januar 2007 pahvilede
amtskommunen, jf. ogsa § 13 i den naevnte bekendtgorelse. Staten refunderer dog efter

§ 4, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 965 af 14. oktober 2005 ikke pensionsudgifter vedrg-
rende eventuelle pensionsforpligtelser, der er forsikringsmaessigt afdeekkede.

5.5.8. Andet

Den hidtidige bestemmelse om understottelse i § 25 i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli
2002 er ikke viderefort for regionsradsformaend pa grund af @ndringen af pensionssy-
stemet i forbindelse med kommunalreformen.

Den regionale vederlagsbekendtgorelsens regler regulerer udtemmende, i hvilket om-
fang en region kan medvirke til at udbetale pension til en tidligere regionsradsfor-
mand, herunder administrere en pensionsordning for en nuvarende regionsradsfor-
mand.

Ministeriet har i anledning af en konkret henvendelse udtalt, at en kommune ikke lov-
ligt kan tegne og administrere en ratepension/kapitalpensionsordning til fordel for
borgmesteren, uanset at ydelserne pa ordningen skal udredes af borgmesterens veder-
lag. Tilsvarende geelder for en region.

5.6. Agtefaellepension (bekendtgorelsens § 21)

Personkreds
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Kun de hverv som regionsradsformand, der er omfattet af definitionen i den regionale

vederlagsbekendtgerelses § 15, stk. 1, giver ret til segtefaellepension. Dette er preeciseret
iden regionale vederlagsbekendtgerelses § 21.

Hvervene som fungerende regionsrddsformand, der er omfattet af den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 15, stk. 3, udlgser derimod ikke i sig selv en ret til eegtefzelle-
pension, men funktionstiden i disse hverv teller med ved opgerelsen af l&engden af
funktionstiden i forhold til de hverv, der i sig selv har en ret til segtefzellepension, se
neermere herom afsnit 5.5.3. Se mere i afsnit 5.1. om vederlagsbekendtgerelsens defi-
nition af hvervet som regionsridsformand.

Betingelser for agtefzellepension

Hgtefellen efter en regionsradsformand eller en tidligere regionsradsformand er efter
den regionale vederlagsbekendtggarelses § 21, stk. 1, berettiget til eegtefeellepension, sé-
fremt den afdede regionsrddsformand har opnaet en funktionstid pa mindst 1 ar. Be-
regningen af den afdede regionsradsformands funktionstid sker efter reglerne i den re-
gionale vederlagsbekendtgorelses § 18, jf. afsnit 5.5.3. om beregningen af funktionsti-
denpkt—54-t.

Det er efter den regionale vederlagsbekendtgerelses § 21, stk. 2, en betingelse for, at en
egtefelle efter en regionsradsformand eller en tidligere regionsradsformand opnér ret
til egtefaellepension, at agteskabet blev indgaet, for den afdede regionsradsformand
var fyldt 65 ar, for egenpensionen til den afdede regionsradsformand var pabegyndt
udbetalt, og mindst 3 méneder inden dgdsfaldet.

gteskaber, der er indgéet, efter at en regionsradsformand er fratradt hvervet, giver
séledes ikke ret til aegtefaellepension, hvis udbetalingen af egenpensionen til den af-
dade regionsradsformand pa tidspunktet for aegteskabets indgaelse var pabegyndt.
Derimod vil et &egteskab, der er indgéet i den periode, hvor en fratradt regionsradsfor-
mand oppeberer eftervederlag efter § 16 i den regionale vederlagsbekendtgorelse, be-
rettige til eegtefaellepension, sé leenge regionsrddsformanden ikke er fyldt 65 ar.

Kravet om, at aegteskabet er indgdet mindst 3 méneder inden dedsfaldet, gelder ikke,
hvis dedsfaldet skyldes et ulykkestilfzelde eller en akut infektionssygdom indtruffet ef-
ter eegteskabets indgéelse, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 21, stk. 3.

Bekendtggrelsen| giver ikke mulighed for at bevare retten til egtefzllepension i tilfzelde

K

terede [HBT9]: TIL DR: Dette afsnit er flyttet

af skilsmisse.

Agtefzellepensionens storrelse

Egtefallepensionen ydes pa grundlag af regionsradsformandens egenpension og efter
de regler, der i ovrigt gelder for eegtefellepension i §§ 12 og 13 i lov om tjenestemands-
pension. § 12, stk. 3, 1. pkt., i lov om tjenestemandspension, hvorefter agtefellepen-
sion beregnes efter den af tjenestemanden optjente pensionsalder, dog mindst efter 15
ars pensionsalder, finder imidlertid ikke anvendelse. Agtefallepensionen efter en af-
ded regionsradsformand beregnes séledes efter den af regionsradsformanden optjente
pensionsalder, uanset at pensionsalderen ved en funktionstid pa indtil 6 &r som regi-
onsradsformand efter den regionale vederlagsbekendtggrelses § 18, stk. 3, ikke oversti-
ger 15 ars pensionsalder. Der henvises i det hele til den regionale vederlagsbekendtge-
relses § 17, stk. 4.
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Ministeriet har udtalt, at reglerne om agtefallepension folger reglerne, herunder
eventuelle overgangsregler, om egenpension til en borgmester. Det samme gzlder ved-
rerende reglerne om egenpension til en regionsradsformand.

ZEgtefaellepensionens udbetaling

Agtefellepension udbetales den 1. i méneden efter den méned, hvor der er udbetalt
efterindteegt, eller i tilfzelde af, at aegtefellen ikke er berettiget til efterindteegt, den 1. i
maneden efter regionsrddsformandens ded, jf. den regionale vederlagsbekendtgerel-
ses § 21, stk. 4.

1 de tilfaelde, hvor en regionsradsformand tidligere har varetaget de i den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 18, stk. 2, 1. og 2. pkt., naeevnte hverv som regionsradsfor-
mand m.v. for en anden myndighed, fordeles udgiften til sgtefzllepension mellem de
pageldende myndigheder efter reglerne i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 19,
stk. 2, jf. den regionale vederlagsbekendtggerelses § 21, stk. 5. Se herom afsnit 5.5.7.

5.7. Efterindtaegt (bekendtgorelsens § 22)

Personkreds

Kun de hverv som regionsridsformand, der er omfattet af definitionen i den regionale

vederlagsbekendtgorelses § 15, stk. 1, giver ret til efterindtaegt. Dette er praeciseret i
den regionale vederlagsbekendtgorelses § 22.

Hvervene som fungerende regionsrddsformand, der er omfattet af den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 15, stk. 3, udlgser derimod ikke i sig selv en ret til efterind-
teegt. Se mere i afsnit 5.1. om vederlagsbekendtggrelsens definition af hvervet som re-
gionsrédsformand.

Betingelser for efterindteegt

Agtefeellen eller, hvis aegtefelle ikke efterlades, born under 21 ar efter den regions-
radsformand, der ved sin ded oppebar vederlag som regionsrddsformand, eller efter
en tidligere regionsradsformand, der ved sin ded oppebar egenpension, er berettiget til
efterindtegt i henhold til § 22 i den regionale vederlagsbekendtggrelse.

Safremt en regionsradsformand — f.eks. pga. sygdom — fritages for hvervet, forinden
vedkommende samme méned afgér ved deden, er der fortsat adgang til at yde efter-
indtaegt. Regionsradsformanden oppeberer i denne situation vederlag som regions-
radsformand méneden ud, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses § 25, 1. pkt., og §
26, stk. 1. Tilsvarende gaelder, hvor regionsrddsformanden afgér ved deden i tilfeelde,
hvor vedkommende ikke har varetaget hvervet i en periode, men fortsat oppebzrer ve-
derlag, jf. § 26, stk. 1, i den regionale vederlagsbekendtgorelse.

Safremt en tidligere regionsradsformand afgér ved deden i den periode, hvor den pa-
geeldende oppebarer eftervederlag, eller i den periode, hvor egenpensionen er opsat,
er der ikke adgang til at yde efterindtaegt.

Beregning og udbetaling af efterindtaegt

Om beregningen af efterindteegt er det i den regionale vederlagsbekendtggrelses § 22
fastsat, at den svarer til 3 gange det sidst ydede ménedlige regionsradsformandsveder-
lag eller den sidst ydede egenpension.
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Efterindtaegten udbetales ifolge den regionale vederlagsbekendtgerelses § 22 den 1. i
maneden efter regionsrddsformandens ded.

5.8. Barnepension (bekendtggrelsens § 23)

Personkreds

Kun de hverv som regionsradsformand, der er omfattet af definitionen i den regionale
vederlagsbekendtgorelses § 15, stk. 1, giver ret til bernepension. Dette er preciseret i

den regionale vederlagsbekendtgerelses § 23.

Hvervene som fungerende regionsriddsformand, der er omfattet af den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 15, stk. 3, udlgser derimod ikke i sig selv en ret til egtefeelle-
pension, men funktionstiden i disse hverv teller med ved opggrelsen af leengden af
funktionstiden i forhold til de hverv, der i sig selv har en ret til &egtefzellepension, se
nermere herom afsnit 5.5.3. Se mere i afsnit 5.1. om vederlagsbekendtggrelsens defi-
nition af hvervet som regionsradsformand.

Betingelser for bornepension

Efter den regionale vederlagsbekendtgarelses § 23, stk. 1, er born under 21 &r af en tid-
ligere regionsradsformand, der oppebzrer egenpension, jf. den regionale vederlagsbe-
kendtgerelses § 17 og § 20, berettiget til bornepensionstilleeg. Nar en regionsradsfor-
mand afgar ved deden, bliver den pdgeldendes bern berettiget til bernepension, sa-
fremt regionsrddsformanden har opnéet en funktionstid pa mindst 1 &r, jf. den regio-
nale vederlagsbekendtgorelses § 23, stk. 2.

Beregningen af regionsrddsformandens funktionstid sker efter reglerne i den regionale
vederlagsbekendtgerelses § 18, jf. afsnit 5.5.3. Bernepensionstilleeg og bernepension
ydes i ovrigt efter de regler, der gelder for bernepensionstillaeg og bernepension i hen-
hold til lov om tjenestemandspension, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses § 23,
stk. 3.

5.9. Samordning af pensioner (bekendtgorelsens § 24)

Reglerne om samordning af pensioner er fastsat i § 24 i den regionale vederlagsbe-
kendtggerelse. Samordning indeberer, at egenpensionen som regionsradsformand bli-
ver nedsat, hvis vedkommende samtidig oppebzrer lon, vederlag eller egenpension for
andet hverv eller ansettelsesforhold.

Samordning —i forhold til hvilke hverv?

Reglerne om samordning af egenpension galder for de hverv, der er omfattet af defini-
tionen af hvervet som regionsridsformand, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses

§ 15, stk. 1.

Samordning — i forhold til hvilke pensioner?

Samordning skal ske, hvis en tidligere regionsrddsformand oppebzrer egenpension ef-
ter lov om tjenestemandspension, lov om vederlag og pension m.v. for ministre (lovbe-
kendtgarelse nr. 939 af 16. juni 2017 med senere @&ndringer), lov om valg til Folketin-
get (lovbekendtgorelse nr. 1260 af 27. august 2020) samt lov om vederlag og pension
m.v. for de danske repraesentanter i Europa-Parlamentet (lovbekendtgorelse nr. 938 af
16. juni 2017). Samordning skal endvidere ske, hvis en tidligere regionsradsformand
oppebarer egenpension fra en stilling pa tjenestemands- eller tjenestemandslignende
vilkar i en kommune, en region, et koncessioneret selskab, anden offentlig virksomhed
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eller fra en statsgaranteret pensionskasse, jf. i det hele den regionale vederlagsbe-
kendtgerelses § 24, stk. 1. Séfremt der tilkommer en tidligere regionsradsformand len
eller vederlag fra en stilling, som berettiger til pension som angivet ovenfor, sker der
ligeledes samordning, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses § 24, stk. 3.

Alene en tjenestemandsstilling eller en tjenestemandslignende stilling i en kommune,
en region, et koncessioneret selskab eller anden offentlig virksomhed kan begrunde
nedsattelse af egenpensionen. Der skal siledes ikke ske nedseattelse af egenpensionen,
hvis en tidligere regionsradsformand oppeberer pension fra en overenskomstanszt-
telse i en stilling i en kommune m.v.

Se nedenfor om pensioner, i forhold til hvilke der ikke skal ske samordning.

Huvor meget nedsettes regionsrddsformandens pension?

Samordningen sker dels efter en halvdelsregel og dels efter en maksimumsregel.

Halvdelsreglen gar ud pa, at regionsrddsformandspensionen nedsattes med halvdelen
af de ovrige ovennavnte ydelser, som den tidligere regionsradsformand har krav pé.
Nedsattelsen kan dog aldrig overstige halvdelen af regionsradsformandspensionen, jf.
den regionale vederlagsbekendtgarelses § 24, stk. 2 og 3.

Maksimumsreglen gar ud pa, at regionsrddsformandspensionen i sin reducerede form
sammen med andre pensioner — f.eks. ministerpension — ikke mé overstige den til en-
hver tid hgjst opnaelige tjenestemandspension. Hvis de sammenlagte ydelser oversti-
ger den hgjst opnéelige tjenestemandspension, nedsettes regionsradsformandspensi-
onen med det overskydende belab, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 24,
stk. 2. Safremt der ved siden af regionsradsformandspensionen modtages lon eller an-
dre vederlag, mé regionsrddsformandspensionen i sin reducerede form sammen med
lonnen og de andre vederlag i henhold til maksimumsreglen ikke overstige den hgjeste
pensionsgivende tjenestemandslen, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 24,
stk. 3.

Samordning sker ikke i forhold til pensioner med tilsvarende samordningsregler

Hvis der i henhold til bestemmelser vedrgrende udbetalingen af pension eller lon som
naevnt i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 24, stk. 1 og stk. 3, sker tilsvarende
pensionsbegransninger som folge af pension hidrerende fra regionsradsformands-
hvervet, foretages ikke nedsattelse af regionsridsformandspensionen, jf. § 24, stk. 5, i
den regionale vederlagsbekendtgorelse.

Lov om tjenestemandspension indeholder ikke regler om samordning. Der er imidler-
tid fastsat regler om samordning af tjenestemandspension med pension, der oppebzee-
res som borgmester og radmand, i en tekstanmeerkning til finansloven, jf. tekstan-
maerkning nr. 102 til § 36 (pensionsvasenet) i finansloven for 2021. Tekstanmaerknin-
gen finder ogsé anvendelse i forhold til samordning med pension, der oppebaeres som
regionsradsformand. I henhold til tekstanmeerkningen skal reducering ske i den pen-
sion, der er mindst. Hvis tjenestemandspensionen er storre end regionsradsformands-
pensionen, skal der i medfer af tekstanmerkningen ske udbetaling af den fulde tjene-
stemandspension og ske nedsattelse af regionsrddsformandspensionen i medfer af
den regionale vederlagsbekendtgerelse. Hvis tjenestemandspensionen er mindre end
regionsradsformandspensionen, skal tjenestemandspensionen nedsettes med halvde-
len i medfor af tekstanmeerkningen, hvilket medforer, at regionsradsformandspensio-
nen ikke nedsettes, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 24, stk. 5. Ud over
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halvdelsreglen er der endvidere i tekstanmeerkningens stk. 3 indsat en maksimumsre-
gel.

I henhold til § 3, stk. 3, nr. 1, i lov om vederlag og pension m.v. for ministre sker der
modregning af regionsrddsformandspension i det eftervederlag, der oppebares som
minister. I henhold til § 109, stk. 3, nr. 4, i folketingsvalgloven sker der ogsd modreg-
ning af regionsradsformandspension i eftervederlaget som folketingsmedlem. Modreg-
ning foretages dog ikke i indteegter op til 135.930 kr. de forste 12 méneder af medlem-
mets eftervederlagsperiode, jf. § 109, stk. 4, i folketingsvalgloven. Belgbet, der eri 31.
marts 2017-niveau, reguleres efter § 108, stk. 2, 2. pkt., i folketingsvalgloven. I de situ-
ationer, hvor der sker modregning efter § 109, stk. 3, nr. 4, i folketingsvalgloven, samt
ved modregning efter § 3, stk. 3, nr. 1, i lov om vederlag og pension m.v. for ministre,
skal der ikke ske nedsattelse af regionsradsformandspensionen, jf. § 24, stk. 5,1 den
regionale vederlagsbekendtggrelse.

Samordning af gtefzllepensionen

Egtefaellepensionen efter en regionsradsformand er undergivet tilsvarende regler om
samordning. Sifremt en efterlevende agtefalle efter en regionsradsformand har krav
pé egtefellepension efter lov om tjenestemandspension, lov om vederlag og pension
m.v. for ministre, lov om valg til Folketinget samt lov om vederlag og pension m.v. for
de danske repraesentanter i Europa-Parlamentet eller fra en stilling pé tjenestemands-
eller tjenestemandslignende vilkar i en kommune, en region, et koncessioneret sel-
skab, anden offentlig virksomhed eller fra en statsgaranteret pensionskasse, nedszttes
xgtefellepensionen efter bide halvdelsreglen og maksimumsreglen, medmindre der i
henhold til bestemmelser vedrgrende udbetalingen af de naevnte gvrige pensioner sker
tilsvarende pensionsbegransninger, jf. neermere den regionale vederlagsbekendtgerel-
ses § 24, stk. 4 og 5.

Kapitel 6. Fzlles bestemmelser (bekendtgorelsens afsnit I1T)
6.1. Udbetaling (bekendtgorelsens § 25, stk. 1)

Udbetaling mdnedsuis forud (bekendtgerelsens § 25, stk. 1, 1. pkt.)

Vederlag for hvervene som regionsradsformand, jf. den regionale vederlagsbekendtgg-
relses § 15, stk. 1, fungerende regionsradsformand, jf. den regionale vederlagsbekendt-
gorelses § 15, stk. 3, 1. pkt., regionsrddsnaestformand, udvalgsformand, udvalgsmed-
lem og regionsrddsmedlem udbetales méanedsvis forud og ydes for hver pébegyndt ka-
lenderméned, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 25, stk. 1, 1. pkt.

Bestemmelsen geelder for enhver form for hverv som udvalgsformand, dvs. for hvervet
som formand for serlige udvalg nedsat efter regionslovens § 13, stk. 6, og i udvalgssty-
rede regioner for hvervet som formand for et stdende udvalg og formand for et seerligt
udvalg. Bestemmelsen gaelder ogsé for hvervet som konstitueret udvalgsformand, jf.
den regionale vederlagsbekendtgorelses § 11.

Bemaerk, at ogsé vederlag for hvervet som fungerende regionsridsformand m.v. som
neevnt i den regionale vederlagsbekendtgerelses § 15, stk. 3, 1. pkt., udbetales pé

samme made som vederlaget for hvervet som regionsradsformand.

Bestemmelsen geelder ikke for vederlag for hvervene efter den regionale vederlagsbe-
kendtgarelses § 15, stk. 3, 2. pkt., da hvervene vederlagges efter regionsradets kon-

krete beslutning herom og ikke ngdvendigvis svarende til vederlaget som regionsrads-
formand.
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Indtraeden i et hverv senere end den 1. i mdneden (bekendtgorelsens § 25, stk. 1, 2.

Dkt.)

Ved indtraeden i et hverv senere end den 1. i méneden ydes der bagud ved manedens
udgang et forholdsmeessigt vederlag for den forste méned, som regnes fra dagen for
vedkommendes indtreeden i hvervet til ménedens udgang, jf. den regionale vederlags-
bekendtgorelses § 25, stk. 1, 2. pkt. Eksempelvis er et regionsradsmedlem, der indtrae-
der som medlem af forretningsudvalget midt i en maned, berettiget til udvalgsvederlag
forholdsmaessigt for den del af méneden, hvor den pageldende er medlem af forret-
ningsudvalget, sifremt regionsradet i henhold til den regionale vederlagsbekendtge-
relses § 8, stk. 1, har besluttet at yde vederlag for medlemskab af forretningsudvalget.

Bestemmelsen i § 25, stk. 1, 2. pkt., geelder alene for de hverv, som er omfattet af § 25,
stk. 1, 1. pkt.

Velges en regionsradsformand midt i en maned, ophgrer dennes hidtidige vederlag ef-
ter den regionale vederlagsbekendtggrelses §§ 2,3,8,9,12 og 14 samt § 15, stk. 1, fra den
dato, hvor vedkommende tiltreeder som regionsrddsformand, jf. den regionale veder-
lagsbekendtgorelses § 26, stk. 2.

Vederlag til stedfortraedere (bekendtgorelsens § 25, stk. 1, 3. pkt.)

Vederlag til stedfortreedere i henhold til den regionale vederlagsbekendtgarelses §§ 7
og 10 udbetales manedsvis bagud, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 25, stk.
1, 3. pkt., og ydes i henhold til den regionale vederlagsbekendtgarelsens § 7 og § 10.

Skattemeessige konsekvenser

Indkomst fra politiske hverv er skattepligtig indkomst og behandles som udgangs-
punkt ikke anderledes end indkomst for ordinzert [arbejde).

K ede [HBT10]: Til DR: De efterfolgende afsnit i

afsnit 6.1. er flyttet ned til det nye afsnit 6.5. om pligtmeessige
vederlag.

K ede [HBT11]: Til DR: Afsnit 6.2. er helt nyt

stk. og 3)

Som udgangspunkt beregnes vederlaget fra den dato, hvor medlemmet indtraeder i det
regionale hverv, for hvilket der udbetales vederlag. Se ogsé den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 25, stk. 1, 2. pkt., der er naevnt i afsnit 6.1.

Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 25, stk. 2 og 3, fastseetter imidlertid, at ve-
derlaget for et regionalt hverv i en raekke tilfaelde beregnes fra et senere tidspunkt end
den dato, hvor medlemmet indtreder i hvervet.

Fratraedelse af hvervet som regionsrdadsformand (bekendtgerelsens § 25, stk. 3)

Fratraedes hvervet som regionsradsformand, jf. definitionen af hvervet som regions-
radsformand i den regionale vederlagsbekendtggrelses § 15, stk. 1, og ophgrer vederla-
get for dette hverv med udgangen af den kalendermaned, hvor den pagaeldende fratrae-
der det enkelte hverv, jf. den regionale vederlagsbekendtgarelses § 26, stk. 1, vederlaeg-
ges eventuelle andre hverv, som er naevnt i stk. 1, 1. pkt., fra den 1. i maneden efter
vedkommendes fratreeden som regionsradsformand. Dette er fastsat i den regionale
vederlagsbekendtgorelses § 25, stk. 2.
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Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 25, stk. 2, indebeerer som folge af fuldtids-
vederlaeggelsen som regionsradsformand, at samtlige eventuelle andre hverv, der er
neavnt i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 25, stk. 1, 1. pkt., forst vederlaegges
fra den 1. i maneden efter vedkommendes fratraeden som regionsrédsformand. Det
gaelder savel det faste vederlag, tilleegsvederlaget, eventuel erstatning for dokumente-
ret tabt arbejdsfortjeneste, vederlaget for eventuelle udvalgshverv og vederlaget som
eventuel nastformand for regionsradet. § 25, stk. 2, er ikke til hinder for udbetaling af
godtgerelser, jf. denne vejlednings kapitel 4. Udtraeder regionsradsformanden af regi-
onsrédet samtidig med fratreedelsen som regionsradsformand, finder § 25, stk. 2, ikke

anvendelse.

Bemaerk, at den regionale vederlagsbekendtgarelses § 25, stk. 2, ikke geelder ved fra-
treedelsen af hvervet som fungerende regionsradsformand m.v., jf. den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 15, stk. 3, idet disse hverv ikke er omfattet af definitionen af
hvervet som regionsriddsformand i den regionale vederlagsbekendtgarelses § 15, stk. 1,

og vederlaget for disse hverv opherer straks ved funktionsperiodens opher.

Fratrzedelse af hvervet som udvalgsformand (bekendtgorelsens § 25, stk. 3)

Fratraedes midt i méneden hvervet som udvalgsformand, der er saerskilt vederlagt efter
den regionale vederlagsbekendtgorelses § 9, § 14, stk. 2 og 3, og § 14, stk. 8, jf. stk. 2 og
3, 0og opherer vederlaget for dette hverv med udgangen af den kalenderméned, hvor
den pagaeldende fratreeder det enkelte hverv, jf. den regionale vederlagsbekendtgorel-
ses § 26, stk. 1, vederlaegges det eventuelle hverv som medlem af dette udvalg fra den 1.
imaneden efter vedkommendes fratraeden. Dette er fastsat i den regionale vederlags-
bekendtggrelses § 25, stk. 3.

Bestemmelsen gelder kun ved fratreedelse af hverv som udvalgsformeend, der er seer-
skilt vederlagt efter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 9, § 14, stk. 2 og 3, og §

14, stk. 8, jf. stk. 2 og 3. Dvs. bestemmelsen gelder for formeend for serlige udvalg og i
udvalgsstyrede regioner for formend for stiende udvalg og for seerlige udvalg.

Bestemmelsen geelder ikke for konstituerede udvalgsformeend, jf. den regionale veder-
lagsbekendtggrelses § 11. Dette skyldes, at vederlaget for hvervet som konstitueret ud-
valgsformand ophgrer straks ved funktionsperiodens opher. Se ogsé til sidst i afsnit
3.34. i vejledningens bilag 3.

Bestemmelsen i den regionale vederlagsbekendtgarelses § 25, stk. 3, om vederlaggelse
fra den 1. i méaneden efter fratreeden som udvalgsformand geelder kun vederlaget som
medlem af det samme udvalg, som medlemmet har veret formand for, og ikke veder-
laget som medlem eller formand for andre udvalg.

Udtraeder den tidligere formand som medlem af udvalget samtidig med, at vedkom-
mende fratraeder sit hverv som formand, finder bestemmelsen ikke anvendelse.

Se ogsa afsnit 4.2. i den regionale vederlagsvejlednings bilag 3.

6.3. Opheor (bekendtgorelsens §§ 26-30)
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Ved bekendtgarelse nr. 1417 af 20. september 2020 om @ndring af den regionale ve-
derlagsbekendtgorelse indfertes der nye regler om opher af vederlag. Disse regler er

viderefort i den nye vederlagsbekendtgorelse som §§ 26-30.

Vederlaget ophgrer som hidtil ved udgangen af den méaned, hvor vedkommende fra-
treeder det enkelte hverv. (§ 26, stk. 1) Tilleegsvederlaget ophgrer som hidtil ved ud-

gangen af den maned, hvor betingelserne for at modtage tillaegsvederlaget ikke leen-
ere er opfyldt. (§ 28

Herudover opherer vederlaget i en rackke situationer, uden at vedkommende har fra-
tradt hvervet. De vaesentligste bestemmelser er folgende:

— Vederlag opherer efter 1 maneds mod for 3 maneders fraveer (§ 27, stk. 1)

Nar et medlem af regionsradet af andre grunde end helbredstilstand m.v. i en uafbrudt

periode pa én maned ikke har varetaget sit hverv, opherer vederlaget ved naeste mé-
nedsskifte. Det er en @ndring fra tidligere tre maneder.

— Nar stedfortraederen indkaldes i mere end 7 dage, far kun stedfortraederen veder-
lag (§ 27, stk. 2)

Nér et medlem af regionsradet er fravaerende af andre grunde end helbredstilstand

m.v., har vedkommende ikke ret til vederlag, hvis der er indkaldt stedfortreeder i mere
end syv dage. Kun stedfortraederen far vederlag. Dette er en ny ophersgrund i forhold

til tidligere.

— Dokumentationskrav ved fraveaer pd grund af helbredstilstand m.v. (§ 27, stk. 3)

Ved fraveer pa grund af helbredstilstand m.v. stilles som noget nyt krav om dokumen-

tation for at bevare retten til vederlag i indtil 9 maneder. Det kan for eksempel vaere en
leegeerkleering.

Kommenterede [HBT12]: TIL DR: Afsnittene om opher af
vederlag i den tidligere vejlednings afsnit 6.3. er indarbejdet i

6.4. Feriegodtgorelse (bekendtgorelsens § 31) denne vejlednings bilag 3.

Der beregnes ikke feriegodtgerelse efter reglerne i ferieloven (lovbekendtgerelse nr.
| 230 af 12. februar 2021) af de ydelser, som regionsrddsmedlemmer oppebzrer i hen-
hold til regionsloven og regler udstedt i medfer heraf.

| Af § 31, stk. 1, i den regionale vederlagsbekendtgarelse folger imidlertid, at regions-
radsformend, regionsrddsneestformand, formend for stdende udvalg og formend for
serlige udvalg, oppebearer en feriegodtgarelse pa 1 V2 pct. af vederlag efter den regio-
nale vederlagsbekendtgorelses § 9, stk. 4, 2. pkt., §§ 12 og 13, § 14, stk. 2 0g 3, og § 15.

Feriegodtgerelsen udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er oppebaret i det forega-
ende kalenderar, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses § 31, stk. 2. Det er ikke et
krav, at det pdgaeldende hverv bestrides pa udbetalingstidspunktet.

Herudover giver de ydelser, som regionsrddsmedlemmer modtager i henhold til regi-
onsloven og regler udstedt i medfer heraf, ikke grundlag for udbetaling af feriegodtge-
relse.

6.5. Pligtmzessige vederlag (bekendtgorelsens § 32

Efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 9, i lov. om kommunernes styrelse er enhver
forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer den pagaldende efter reglerne i lov
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om kommunernes styrelse § 16, stk. 1-8. Ydelserne tilkommer den enkelte, indtil ydel-

serne ophgrer, dvs. ogsé i en periode, hvor vedkommende har lovligt forfald, jf. afsnit
2.2.1bilag 3.

Den regionale vederlagsbekendtgorelsens § 32 praeciserer, at ikke alle vederlag er
pligtmeessige. Ifolge bestemmelsen er enhver forpligtet til at modtage de ydelser, der
tilkommer den pégeldende efter §§ 2-15 og 31 i den regionale vederlagsbekendtgorel-
sen. Det betyder, at eftervederlag til regionsradsformend, egenpension, agtefaellepen-
sion, efterindtaegt og bernepension ikke er pligtmeessige vederlag.

Godtgorelser efter regionslovens § 10, stk. 2, og § 11, stk. 1, jf. § 8 a, 2. pkt., og § 16, stk.
10 og 11, i lov om kommunernes styrelse, er heller ikke ydelser, som medlemmet har
pligt til at modtage (uanset at godtgerelser efter § 8 a, 2. pkt., og § 16, stk. 10, i lov om

kommunernes styrelse er obligatoriske for kommunalbestyrelsen at yde).

Det faste vederlag, tilleegsvederlaget, eventuel erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste (hvis man har valgt denne ordning), dieeter for det konstituerende
mode, udvalgsvederlag, stedfortraedervederlag, vederlag som konstitueret udvalgsfor-
mand, vederlag som regionsradsnastformand samt vederlaget som regionsradsfor-
mand er derimod pligtmeessige vederlag. Det samme geelder feriegodtgerelsen, der ud-
betales efter § 31 i den regionale vederlagsbekendtgorelse.

Hvis der traeffes beslutning om at frasige sig et vederlag, som man er berettiget til i
henhold til ovennevnte regler, men dog ikke er forpligtet til at modtage, kan dette
have skattemeessige konsekvenser. Dette sporgsmal er reguleret i Skatteministeriets
lovgivning.

6.6. Offentliggorelse af oplysninger om vederlag for varetagelse af andre

hverv (§ 16 e i lov om kommunernes styrelse)

Et medlem af regionsradet, der efter valg eller forslag af regionen udferer andre hverv
end medlemskab af regionsradets udvalg eller underudvalg, skal oplyse starrelsen af
det vederlag, der i det forudgdende kalenderar var forbundet med varetagelsen af
hvervet, til regionsradet, jf. regionslovens § 12, jf. § 16 e, stk. 1, i lov om kommunernes
styrelse. Regionsradet offentligger inden udgangen af forste kvartal, hvilke af dets
medlemmer der i det forudgdende kalenderar har modtaget vederlag for varetagelse af
sidanne hverv, samt storrelsen af vederlaget for hvert enkelt af disse hverv.

Oplysningspligten galder for alle andre hverv end medlemskab af regionsradets ud-
valg og underudvalg, herunder sarlige udvalg, som den pageldende varetager efter
valg eller forslag fra regionen. Omfattet af bestemmelsen kan veere bestyrelsesposter i
interessentskaber, kommanditselskaber, aktie- eller anpartsselskaber, fonde, selv-
ejende institutioner, regionale selskaber samt medlemskab af rad og nevn.

Omfattet af oplysningspligten er alene vederlag, modsat andre udbetalinger, herunder
mededizter, udgiftsgodtgerelser eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste. Der skal ikke oplyses om hverv, der ikke ydes vederlag for.

Medlemmet skal varetage det pagaeldende hverv efter valg eller forslag af regionen,
hvorved bl.a. forstés regionsradet, dettes udvalg og underudvalg samt den regionale
administration. Bestemmelsen finder tillige anvendelse ved valg eller forslag fra et re-
gionalt selskab eller Danske Regioner, da de deltagende regioner i forening i givet fald
har valgt eller foresldet vedkommende. Det er ikke en betingelse, at regionen har en
egentlig udpegnings- eller indstillingsret, s& leenge vedkommende velges efter forslag
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fra regionen. Omfattet er eksempelvis et medlem af regionsrédet, der af regionens re-
praesentant pa en generalforsamling bliver foresléet til at varetage hverv omfattet af
bestemmelsen. Det er heller ikke afgarende, om regionen lovmeessigt er forpligtet til at
veelge eller bringe en person i forslag, eller selv beslutter at valge eller bringe en per-
son i forslag. Det er endvidere uden betydning, om der er tale om et regionalt hverv,
hvorfor det ikke har betydning, om regionen er retligt bundet af en indstilling fra an-
dre eller har reel valgmulighed.

Der er ikke i regionsloven eller i lov om kommunernes styrelse fastsat nogen frist for
medlemmets oplysningspligt, men hensynet til, at regionsradet kan offentliggare op-
lysningerne inden udgangen af forste kvartal, indebzrer, at regionsradet kan fastsette
en frist for dens medlemmers afgivelse af oplysningerne.

Regionen skal af egen drift offentliggere oplysninger om vederlag for det forudgéende
kalenderar inden udlgbet af forste kvartal. Dette gaelder ogsé, hvis oplysningerne er til-
gaengelige pa anden vis, herunder pd baggrund af reglerne om aktindsigt. Der stilles
ikke seerlige krav til offentliggerelsesméaden eller offentliggorelsesmediet. Materialet
skal dog offentliggores i en form, der er egnet til at skabe et overblik over, hvilke per-
soner der modtager vederlag for hvilke hverv.

Oplysnings- og offentliggarelsespligten omfatter tillige afgdede regionsradsmedlem-
mer, der som medlem af regionsrédet det forudgdende &r var valgt eller foresléet til et
hverv omfattet af bestemmelsen.

Bestemmelsen omfatter endvidere permanente og midlertidigt ansatte i regionens ad-
ministration, jf. regionslovens § 12, jf. § 16 e, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse.
Ogsé fratradte ansatte i regionens administration, der det forudgdende &r under an-
sattelse i regionen var valgt eller foresléet til at varetage et hverv omfattet af bestem-
melsen, er omfattet af oplysnings- og offentliggerelsespligten.

6.7. Samspil mellem overforselsindkomster og vederlag

Der er forskellige steder i lovgivningen fastsat seerlige regler om fradrag i skattepligtig
indkomst for sa vidt angér SU, folkepension, fertidspension, arbejdsloshedsdagpenge,
efterlon, kontanthjelp osv. Reglerne om fradrag i overforselsindkomster tager ikke
seerlig sigte pa vederlag for politiske hverv, men omfatter generelt skattepligtig ind-
komst og far derved ogsé betydning for regionsrddsmedlemmer, der samtidig modta-
ger en overforselsindkomst. Indkomst fra politiske hverv behandles séledes som ud-
gangspunkt ikke anderledes end indkomst for ordinzrt arbejde. Reglerne om fradrag i
de forskellige overfarselsindkomster er reguleret i seerlovgivningen og ikke i reglerne
om kommunernes og regionernes styrelse.

Kapitel 7. Ikrafttraeden og overgang
7.1. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser (bekendtgorelsens § 33)

Bekendtggrelse nr. 2002 af 28. oktober 2021 om vederlag, dizter, pension m.v. for va-
retagelsen af regionale hverv er i sin helhed tradt i kraft den 1. januar 2022, jf. den re-
gionale vederlagsbekendtgorelses § 33, stk. 1.

Bekendtgorelsen erstatter bekendtgarelse nr. 1770 af 27. december 2018 som endret
ved bekendtgerelse nr. 1417 af 24. september 2020 om vederlag, dieeter, pension m.v.
for varetagelsen af regionale hverv, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 33,
stk. 2.
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Der er i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 33, stk. 3, fastsat overgangsbestem-

melser, der regulerer virkningerne af de eendringer af pensionsudbetalingstidspunktet
for borgmestre, der blev fastsat i 2009 og 2016. Se afsnit 7.2.

Der er i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 33, stk. 4, fastsat en overgangsbe-
stemmelse svarende til overgangsbestemmelsen i bekendtggrelse nr. 1417 af 20. sep-
tember 2020 om @ndring af den tidligere regionale vederlagsbekendtgarelse. Efter
denne overgangsbestemmelse finder de nye regler i §§ 26-30 om opher af vederlag
ikke anvendelse for en periode, hvor et medlem ikke har varetaget regionale hverv, nar
perioden er pidbegyndt for den 15. oktober 2020. For sédant fravaer finder § 26 i be-

kendtgorelse nr. 1770 af 27. december 2018 fortsat anvendelse. Se bilag 3, afsnit 9.

Der er i den regionale vederlagsbekendtggarelses §§ 34 og 35 fastsat en raekke over-
gangsbestemmelser for regionsradsformend, der bl.a. knytter sig til overgangen i
2007 fra ét pensionssystem til et andet.

7.2. Overgangsbestemmelser vedrerende pensionsudbetalingstidspunktet

for regionsriadsformzend_(bekendtgorelsens § 33, stk. 3)

Baggrunden for overgangsbestemmelserne

Der er i den regionale vederlagsbekendtgarelses § 33, stk. 3, 1. og 2. pkt., fastsat en
overgangsbestemmelse, der regulerer virkningen af de endringer af pensionsudbeta-
lingstidspunktet for regionsradsformend, der blev fastsat ved bekendtggerelse nr. 1531
af 9. december 2016 som en udmentning af stemmeaftalerne om endring af politike-
res vederlaggelse af 9. maj og 3. oktober 2016 (pensionsudbetalingstidspunkt andret
til at folge folkepensionsalderen). Se nedenfor.

Der er endvidere i samme bestemmelses 3. pkt. indarbejdet en overgangsbestemmelse
fra bekendtgorelse nr. 820 af 27. august 2009. Bestemmelsen regulerer virkningen af
de aendringer af pensionsudbetalingstidspunktet for regionsrddsformand, der blev
fastsat ved denne bekendtggrelse som en udmentning af Velfaerdsaftalen fra 2006
(pensionsudbetalingstidspunkt endret til at folge efterlonsalderen). Se nedenfor.

Funktionstid fra og med den 1. januar 201

Reglerne om egenpension blev endret ved bekendtgerelse nr. 1531 af 9. december
2016, siledes, at pensionsudbetalingstidspunktet for regionsrddsformand blev eendret
fra at folge den efterlgnsalder, som gelder efter § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. afsnittet nedenfor, til at folge folkepensionsalderen efter § 1 a lov om social
pension, jf. den regionale vederlagsbekendtggrelses § 20, stk. 1.

/Endringerne var en folge af stemmeaftalerne af 9. maj og 3. oktober 2016 om @ndring
af politikeres vederlaeggelse. Med den &ndrede affattelse af den regionale vederlagsbe-
kendtgorelse folger regionsradsformeends pensionsudbetalingstidspunkt i lighed med

borgmestres, folketingsmedlemmers og ministres fremover automatisk den til enhver
tid gaeldende folkepensionsalder i samfundet i gvrigt.

ZEndringerne har alene virkning for udbetaling af egenpension vedrerende en funkti-
onstid som regionsradsformand fra og med den 1. januar 2017, jf. den regionale veder-
lagsbekendtgorelses § 33. stk. 3. 1. pkt.

Funktionstid fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017

66



Reglerne om egenpension til regionsradsformeend blev i 2009 andret ved bekendtga-
relse nr. 820 af 27. august 2009, saledes at pensionsudbetalingstidspunktet for regi-
onsradsformend blev &endret fra 60 &r til i stedet at folge den efterlonsalder, som geel-
der efter § 74 ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Tilsvarende blev reglerne om det
tilleeg, som tidligere blev ydet indtil det 65. ar, &ndret séledes, at det blev ydet indtil
den fratrddte regionsradsformand har naet folkepensionsalderen i henhold til § 1 a i
lov om social pension.

ZEndringerne var en folge af Velfaerdsaftalen fra 2006 og udmentningen heraf, der in-
debar, at efterlonsalderen gradvist blev forhgjet fra 60 til 62 ar, mens folkepensionsal-
deren gradvist blev haevet fra 65 til 67 ar. Med den @ndrede affattelse af vederlagsbe-
kendtgerelsen fulgte regionsradsformaends pensionsudbetalingstidspunkt og tids-
punktet for udbetaling af tillaeg fremover automatisk den til enhver tid gaeldende efter-
lensalder henholdsvis folkepensionsalder i samfundet i gvrigt.

/ZEndringerne af pensionsudbetalingstidspunkt og tidspunktet for udbetaling af tilleeg
havde alene virkning for udbetaling af egenpension vedregrende en funktionstid som
regionsradsformand fra og med den 1. juli 2009 og indtil den 1. januar 2017, jf. den re-
gionale vederlagsbekendtgorelses § 33, stk. 3, 2. pkt.

Funktionstid indtil den 1. januar 2009

For udbetaling af egenpension for funktionstid som regionsradsformand indtil den 1.
juli 2009 finder de tidligere aldersgranser anvendelse, jf. den regionale vederlagsbe-
kendtgerelse § 33, stk. 3, 3. pkt. Det betyder, at en regionsradsformand kan have ret til
udbetaling af en del af sin pension, beregnet pé grundlag af den funktionstid, der har
ligget for 1. juli 2009, fra vedkommende fylder 60 &r, mens den del af pensionen, der
vedrgrer funktionstid efter 1. juli 2009 og indtil den 1. januar 2017, forst kommer til
udbetaling fra det tidspunkt, hvor regionsrddsformanden nér den efterlonsalder, som
geelder efter § 74 ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Den del af pensionen, der ved-
rorer funktionstid, der ligger fra og med den 1. januar 2017 kommer forst til udbeta-
ling fra det tidspunkt, hvor regionrddsformanden nér den folkepensionsalder, som
galder efter § 1 a i lov om social pension, jf. den regionale vederlagsbekendtggrelses §
20, stk. 1.

Eksempel nr. 1

Til eksempel har en regionsrddsformand, der har fungeret som regionsréddsformand
fra 1. januar 2006 til 31. december 2017, i alt haft en funktionstid pé 12 ar, hvoraf 3 Y2
ars funktionstid har ligget for den 1. juli 2009. Efter overgangsbestemmelsen i den re-
gionale vederlagsbekendtggrelses § 33, stk. 3, 3. pkt., skal den pagaldendes egenpen-
sion for disse forste 3 Y2 rs funktionstid udbetales i overensstemmelse med bestem-
melsen i § 16 i bekendtgerelse nr. 1460 af 19. december 2005. Det betyder, at den pa-
gaeldende, nar han eller hun er fyldt 60 &r, skal have udbetalt egenpension pa grundlag
af en funktionstid pé 3 V2 ar, svarende til en pensionsalder pé 8 &r, jf. den regionale
vederlagsbekendtgorelses § 18, stk. 3, forudsat at vedkommende pa dette tidspunkt
har fiet udbetalt sit sidste eftervederlag.

Efter overgangsbestemmelsen i den regionale vederlagsbekendtgerelses § 33, stk. 3, 2.
pkt., kommer den pension, som den pagzldende regionsradsformand har optjent pa
baggrund af den funktionstid, som ligger i perioden efter den 1. juli 2009 og indtil den
1. januar 2017, derimod forst til udbetaling, nar vedkommende har néet efterlonsalde-
ren, jf. § 74 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det folger af § 20 i bekendtgorelse
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nr. 794 af 25. juni 2014. I denne periode har regionsradsformanden haft en funktions-
tid pa yderligere 7 Y2 ar.

Efterlonsalderen vil variere alt efter vedkommendes fodselsér. Nér denne alder er
naet, vil den pégaeldende séledes f& forhgjet sine pensionsudbetalinger, séledes at pen-
sionen beregnes pa grundlag af den samlede funktionstid pa 11 ar, svarende til en pen-
sionsalder pa 24 ar, jf. den regionale vederlagsbekendtgarelses § 18, stk. 3.

Den pension, som den pégeldende regionsradsformand har optjent pa baggrund af
den funktionstid, som ligger i perioden fra og med den 1. januar 2017 til den 31. de-
cember 2017, kommer forst til udbetaling, nar vedkommende har néet folkepensions-
alderen, jf. § 1 ailov om social pension. Det folger af ikrafttraedelsesbestemmelsen i
den regionale vederlagsbekendtgarelses § 33, stk. 3, 1. pkt., og § 20. I denne periode
har regionsradsformanden haft en yderligere funktionstid pa 1 ar.

Folkepensionsalderen vil variere alt efter vedkommendes fodselsar. Nar denne alder er
naet, vil den pégaeldende séledes f& forhgjet sine pensionsudbetalinger, séledes at pen-
sionen beregnes pa grundlag af den samlede funktionstid pa 12 &r, svarende til en pen-
sionsalder pa 28 &r, jf. den regionale vederlagsbekendtggrelses § 18, stk. 3.

I ovennavnte eksempel vil regionsrddsformanden kunne velge at fa pension, der ved-
rorer funktionstid, der ligger fra og med den 1. januar 2017 udbetalt for folkepensions-
alderen mod et fortidspensionsfradrag efter de regler som geelder for tjenestemaend i
staten, jf. den regionale vederlagsbekendtggrelses § 20, stk. 3. Da regionsradsforman-
den er omfattet af overgangsordningerne i den regionale vederlagsbekendtgorelses §
33, stk. 3, beregnes det navnte fortidspensionsfradrag af den samlede pension fra det
forste udbetalingstidspunkt, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses § 20, stk. 3, 2.
pkt. Fradraget beregnes saledes ikke alene pa baggrund af den pension, der vedrgrer
funktionstid, der ligger fra og med den 1. januar 2017.

Fortidspensionsfradraget skal beregnes efter reglerne om fortidspensionsfradrag som
angivet i pkt. 3.2.1. i cirkulere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fertidspensionsfradrag.

Eksempel nr. 2

Et andet eksempel kan vere, at en regionsradsformand har fungeret som regionsrads-
formand fra 1. januar 2009 til f.eks. 31. december 2013. Kun et halvt ars funktionstid
(1. januar 2009 — 30. juni 2009) er placeret i den periode, hvor udbetalingstidspunktet
for regionsradsformand var 60 &r, mens de ovrige 4 V2 &r af funktionstiden er placeret
i den periode, hvor udbetalingstidspunktet folger den efterlonsalder, som gaelder efter
§ 74 ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Et halvt ars funktionstid som regionsrads-
formand giver ikke ret til pension, jf. § 18, stk. 1, i bekendtggrelse nr. 794 af 25. juni
2014 og er dermed for lidt til i sig selv at danne grundlag for udbetaling af pension ved
regionsradsformandens 60. ar efter de hidtidige regler. For en sddan regionsradsfor-
mands vedkommende indebzrer overgangsreglerne séledes, at pensionen forst kan
udbetales, nar regionsrddsformanden har néet den efterlonsalder, som geelder efter §
74 ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Pa det tidspunkt vil pensionen skulle bereg-
nes pé grundlag af den samlede funktionstid pa 5 ar, svarende til en pensionsalder pa
12 ar, jf. § 18, stk. 3, i den regionale vederlagsbekendtggrelse.

Tilsvarende vil gelde for en regionsrddsformand, som har fungeret som sidan fra den
1. juli 2016 til f.eks. den 31. december 2017. Her er kun et halvt ars funktionstid (1. juli
2016 — 31. december 2016) placeret i den periode, hvor udbetalingstidspunktet for re-
gionsradsformaend fulgte efterlonsalderen jf. § 74 ilov om arbejdslgshedsforsikring
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m.v. Et halvt ars funktionstid som regionsradsformand giver ikke ret til pension, jf.
den regionale vederlagsbekendtgorelses § 18, stk. 1, og er dermed for lidt til i sig selv at
danne grundlag for udbetaling af pension ved regionsradsformandens efterlgnsalder,
jf. 8 74 ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v., efter de hidtidige regleri § 20, stk. 1,1
bekendtggarelse nr. 794 af 25. juni 2014. For en sddan regionsradsformands vedkom-
mende indeberer overgangsreglerne séledes, at pensionen forst kan udbetales, nar re-
gionsradsformanden har néet den folkepensionsalder, som gelder efter § 1 a i lov om
social pension. Pa det tidspunkt vil pensionen skulle beregnes pa grundlag af den sam-
lede funktionstid pé 1 V2 &r, svarende til en pensionsalder pa 4 &r, jf. § 18, stk. 3,1 be-
kendtgarelsen.

Regionsrédsformanden i eksemplet kan imidlertid velge at fa pensionen udbetalt for
folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbetalingsalderen, mod et fortidspen-
sionsfradrag efter de regler som gelder for tjenestemend i staten, jf. den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 20, stk. 3, 1. pkt.

Fortidspensionsfradraget skal beregnes efter reglerne om fortidspensionsfradrag som
angivet i pkt. 3.2.1. i cirkulere nr. 9159 af 26. marts 2015 om fertidspensionsfradrag.

7.3. Overgangsbestemmelser vedrerende tidligere borgmestre i en kom-
mune eller en amtskommune, der den 1. januar 2007 eller senere er valgt
som regionsriadsformand (bekendtgerelsens §§ 34 og 35)

Bestemmelsen i den regionale vederlagsbekendtgarelses § 34 fastsetter, at en amts-
borgmester eller borgmester, der den 31. december 2006 allerede har opnéet ret til
egenpension eller oppeberer egenpension, fortsat vil vaere omfattet af de mere gun-
stige regler vedrarende omregning af funktionstid til pensionsalderi § 22, stk. 3, i be-
kendtgarelse nr. 584 af 9. juli 2002, hvis den pégeldende er valgt som regionsradsfor-
mand pr. 1. januar 2007 eller senere.

Det er alene i forhold til spergsmalet om omregning af funktionstid til pensionsalder,
at de af bestemmelsen omfattede borgmestres egenpension er omfattet af § 22, stk. 3, i
bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002. Det er nu preciseret i den regionale vederlags-
bekendtggorelses § 34, at de af bestemmelsen omfattede borgmestres egenpension i alle
andre henseender anses for omfattet af den nugaldende bekendtgorelse.

Bestemmelsen i den regionale vederlagsbekendtgerelses § 35 fastsaetter, at en regions-
radsformand, der som borgmester hidtil har veeret omfattet, herunder har valgt at
vaere omfattet, af de pensionsregler, der var geldende for den 1. januar 1994, skal have
Indenrigs- og Boligministeriets tilladelse til fortsat at veere omfattet af disse gamle
pensionsregler. Ministeriets tilladelse til at blive pa denne gamle pensionsordning vil
bero pa en udregning af, hvorvidt dette vil veere gkonomisk fordelagtigt for vedkom-
mende — ogsa pé leengere sigt. Hvis en regionsradsformand er fyldt 58 &r og har haft 8
ars funktionstid som borgmester eller amtsborgmester, vil det uden tvivl vaere mere
ogkonomisk fordelagtigt at veere omfattet af det nye pensionssystem. I tilfzlde, hvor
vedkommende hidtil har veret omfattet af de pensionsregler, der var geeldende for den
1. januar 1994, er det derfor udtrykkeligt fastsat i den regionale vederlagsbekendtgg-
relses § 35, stk. 3, at de nugaeldende pensionsregler finder anvendelse. Den pagelden-
des pension beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtggerelse nr. 584 af 9. juli 2002.
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Der er endvidere i §§ 45 og 46 i bekendtgarelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om veder-
lag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv fastsat en rakke tilsva-
rende overgangsregler, der vedrorer tidligere borgmestre i en kommune eller amts-
kommune, der den 1. januar 2007 eller senere er valgt som borgmestre.

7.4. Overgangsbestemmelser i den kommunale vederlagsbekendtgorelse

Der er i §§ 39-44 i bekendtggrelse nr. 2001 af 28. oktober 2021 om vederlag, dizter,
pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv fastsat yderligere en rakke over-
gangsregler, der vedrorer tidligere borgmestre i en kommune eller amtskommune, der
ikke den 1. januar 2007 eller senere er valgt som borgmestre eller regionsradsfor-
maend. Der henvises til disse regler, der er omtalt i afsnit 7.3., i den samtidigt hermed
udstedte vejledning om vederlag, dieter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale
hverv.

7.5. Bortfald af tidligere vejledning og skrivelse

Vejledning nr. 9016 af 7. januar 2019 om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagel-
sen af regionale hverv bortfalder.

Kommenterede [HBT13]: TIL DR: Skrivelse nr. 9663
2020 er indarbejdet som bilag 3 til denne vejledning.

om @ndring af bekendtgerelse om vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af

regionale hverv (aendring af regler om opher af vederlag ved fraveer).

Indenrigs- og Boligministeriet, den xx yy 2022

Mette Kryger Gram
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Bilag 1

Oversigt over pension m.v. til en fratradt regionsradsformand,
dennes aegtefeelle og bgrn under 21 ar

IVederlagstype

Reglernes indhold

Storrelsen af eftervederlag til regi-
onsradsformand

(Bekendtggerelsens § 16, stk. 1)

Eftervederlag ydes med et belgb, der for hvert
pabegyndt hele &r, regionsformandens seneste
sammenhangende funktionstid har varet,
svarer til 1 72 gange det sidst ydede ménedlige
vederlag, dog hgjst 12 gange det sidst ydede
iménedlige vederlag.

Udbetaling af eftervederlag

(Bekendtgorelsens § 16, stk. 3)

Eftervederlag svarende til indtil 6 gange det

sidst ydede manedlige vederlag udbetales den

1. 1 maneden efter, at hvervet fratreedes. Even-

tuelt eftervederlag herudover udbetales ma-

nedsvis forud fra den 1. i méneden efter, at en-
angsbelgbet er udbetalt.

Egenpension -
Hvem er omfattet?

(Bekendtgorelsens § 18, stk. 1)

Regionsradsformand, med mindst 1 ars funk-
tionstid.

Egen pension -
Hvad medregnes i funktionstid?

Bekendtgorelsens § 18, stk. 2 og 4)

Hvervet som regionsradsformand, amtsborg-
mester, formand for et ssmmenlaegningsud-
valg eller forberedelsesudvalg, borgmester,
magistratsmedlem og udvalgsformand i en
lkommune med delt administrativ ledelse samt|
varetagelse af en raekke hverv som fungerende
regionsradsformand.

Hvis en regionsradsformand i lebet af det for-
ste ar af sin funktionstid fratreeder pga. syg-
dom eller afgar ved deden, medregnes hele
det kalenderar, hvor fratraeden eller dodsfal-
det sker, i funktionstiden.

Egenpension -
Beregning af pensionsalder

(Bekendtgerelsens § 17 og § 18, stk. 3, og
bekendtgerelsens bilag 1)

[Egenpension for en regionsradsformand sva-
rer til den til enhver tid geeldende egenpen-
sion til en tjenestemand i staten, der er ind-
placeret i lanramme 40 (skalatrin 53) og har
den samme pensionsalder.

Funktionstid: Pensionsalder:
1 ar indtil 2 &r 4 ar

2 ar indtil 4 ar 8 ar

4 ar indtil 6 ar 12 ar

6 ar indtil 8 ar 16 ar

8 &r indtil 10 &r 20 ar

10 ar indtil 12 ar 24 r

12 ar indtil 14 ar 28 ir

14 &r indtil 16 ar 32 ar

7




16 ar indtil 18 ar 34 ar
18 ar indtil 20 ar 36 ar
20 ar og derudover 37 ar

Beregning af egenpension

(Bekendtggrelsens § 19, stk. 1)

[Egenpensionen beregnes efter det sidst ydede
regionsradsformandsvederlag.

Udbetaling af egenpension

(Bekendtggarelsens § 20, stk. 1 og 2)

Egenpension udbetales den 1. i maneden efter
den sidste udbetaling af eftervederlag, safremt
regionsrddsformanden pé dette tidspunkt har
néaet folkepensionsalderen, jf. § 1 a ilov om so-|
cial pension.

Hvis regionsradsformanden ved eftervederla-
igets ophor ikke har opnaet folkepensionsalde-
ren, jf. § 1 ailov om social pension, udbetales
egenpensionen den 1. i méneden efter, at pa-
igeeldende har opnaet folkepensionsalderen, jf.
§ 1 a, ilov om arbejdsleshedsforsikring. Dvs.
at pensionen er opsat.

[Mulighed for fortidspensionering

(Bekendtgerelsens § 20, stk. 3)

En forhenveerende regionsradsformand kan
veelge at f pension, der vedrerer funktionstid,
der ligger fra og med den 1. januar 2017 udbe-
talt for folkepensionsalderen, dog tidligst fra
pensionsudbetalingsalderen, mod et fortids-
pensionsfradrag.

Fortidspensionsfradraget skal beregnes efter
reglerne om fortidspensionsfradrag som angi-
vet i pkt. 3.2.1. 1 cirkuleere nr. 9159 af 26.
marts 2015 om fortidspensionsfradrag.

Tilleeg til egenpension

(Bekendtgorelsens § 20, stk. 3)

[En regionsradsformand, der oppebarer egen-
pension, er indtil vedkommende har naet fol-
lkepensionsalderen, jf. § 1 ailov om social
[pension, berettiget til et tilleeg efter reglerne i
§ 6, stk. 3, 1lov om tjenestemandspension.

\Egtefaellepension —
Hvem er omfattet?

(Bekendtggarelsens § 21, stk. 1-4)

\Egtefeellen til en afded regionsradsformand
eller tidligere regionsradsformand, der har
opnéet en funktionstid pa mindst 1 ar, hvis
eegteskabet er indgaet:

- for den afdede regionsradsformand var fyldt
65 &r,

- for egenpensionen til den afdede regions-
rédsformand var pabegyndt udbetalt og

- mindst 3 méneder inden dedsfaldet (gelder
iikke ved ulykkestilfeelde eller akut infektions-
sygdom indtruffet efter seegteskabets indgé-
else).

[Udbetaling af segtefallepension

(Bekendtgorelsens § 21, stk. 4)

\Egtefeellepension udbetales den 1. i maneden
efter den méned, hvor der er udbetalt efter-
lindtegt, eller den 1. i maneden efter regions-
radsformandens ded.
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[Efterindteegt —
[Hvem er omfattet?

(Bekendtggerelsens § 22)

\Egtefeellen eller — hvis aegtefelle ikke efterla-
des — born under 21 ar efter den regionsrads-

formand, der ved sin ded oppebar vederlag el-
ler egenpension som regionsradsformand.

[Udbetaling af efterindtzegt

(Bekendtggerelsens § 22, stk. 1 og stk. 2)

Efterindtaegt udbetales den 1. i maneden efter
regionsrddsformandens ded.

Bornepension

(Bekendtggerelsens § 23)

Bornepensionstilleeg ydes til bern under 21 ar
efter en regionsradsformand, der oppebarer
egenpension. Bornepension ydes til born efter
en regionsradsformand, der ved sin ded har
opnéet en funktionstid p4 mindst et &r.

Samordning af regionsradsfor-
mandspension og aegtefallepension
med anden pension eller len m.v.

(Bekendtgorelsens § 24)

Samordning sker efter bekendtgerelsens § 24.

Samordning indebeerer, at egenpensionen
som regionsradsformand bliver nedsat, hvis
vedkommende samtidig oppeberer lon, ve-

derlag eller egenpension for andet hverv eller
lanseettelsesforhold.

\Egtefeellepensionen efter en regionsradsfor-
mand er undergivet tilsvarende regler om
samordning.

Samordning — i forhold til hvilke
[pensioner?

(Bekendtgorelsens § 24, stk. 1, 3 0g 5)

Samordning skal ske, hvis en tidligere regi-
onsradsformand oppebarer egenpension ef-
ter:

e lov om tjenestemandspension,

e lov om vederlag og pension m.v. for
ministre,

o folketingsvalgloven samt

lov om vederlag og pension m.v. for
de danske repraesentanter i Europa-
Parlamentet

e en stilling pa tjenestemands- eller tje-
nestemandslignende vilkar i en kom-
mune, en region, et koncessioneret
selskab, anden offentlig virksomhed

eller fra en statsgaranteret pensions-
kasse

Séfremt der tilkommer en tidligere regions-
radsformand len eller vederlag fra en stilling,
som berettiger til pension som angivet oven-

for, sker der ligeledes samordning.
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Hvis der i henhold til bestemmelser vedro-

rende udbetalingen af pension eller lon, som
ellers berettiger til samordning, sker tilsva-
rende pensionsbegraensninger som folge af
pension hidrerende fra hvervet som regions-
rédsformand, foretages ikke nedszttelse af re-
igionsradsformandens pension.

Samordning — hvor meget nedsaet-

tes regionsradsformandens pensio-
nen?

(Bekendtgorelsens § 28, stk. 2 og 3)

Samordning sker efter en halvdelsregel og en
maksimumsregel.

Halvdelsreglen gér ud pé, at regionsradsfor-
imandens pension nedsattes med halvdelen af
de ovrige ovennevnte ydelser, som den tidli-
gere regionsradsformand har krav pd. Ned-
|saettelsen kan dog aldrig overstige halvdelen
laf regionsradsformandens pension.

Maksimumsreglen gar ud pa, at regionsrads-
fformandens pension i sin reducerede form
sammen med andre pensioner — f.eks. mini-
sterpension — ikke ma overstige den til enhver
tid hgjst opnéelige tjenestemandspension.
Hvis de sammenlagte ydelser overstiger den
lhejst opnéelige tjenestemandspension, ned-
iszettes regionsradsformandens pension med
det overskydende belgb. Safremt der ved si-
den af borgmesterpensionen modtages lgn el-
er andre vederlag, ma regionsradsforman-
dens pension i sin reducerede form sammen
imed lgnnen og de andre vederlag i henhold til
maksimumsreglen ikke overstige den hgjeste
lpensionsgivende tjenestemandslon.
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Bilag 2

Oversigt over ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

Pensionssystemet for regionsradsformend, hvorefter retten til egenpension som regi-
onsradsformand indtraeder efter 1 ars funktionstid og hvorefter pensionsudbetalings-

tidspunktet blev fastsat til tidspunktet fra vedkommende fylder 60 &r, tradte i kraft pr.
1. januar 2007 ved regionernes oprettelse.

Reglerne om egenpension blev i 2009 @ndret ved bekendtgorelse nr. 820 af 27. august
20009, sdledes at pensionsudbetalingstidspunktet for regionsradsformand blev endret
fra 60 ar til i stedet at folge den efterlonsalder, som geelder efter § 74 ilov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. (lovbekendtggrelse nr. 215 af 12. februar 2021 med senere an-
dringer). Tilsvarende blev reglerne om det tilleeg, som tidligere blev ydet indtil det 65.
ar, endret séledes, at det blev ydet indtil den fratrédte regionsradsformand har néet
folkepensionsalderen i henhold til § 1 a i lov om social pension (lovbekendtggrelse nr.
234 af 12. februar 2021 med senere &ndringer). ZAndringerne af pensionsudbetalings-
tidspunkt og tidspunktet for udbetaling af tilleeg havde alene virkning for udbetaling af
egenpension vedrgrende en funktionstid som borgmester fra og med den 1. juli 2009.

Reglerne om egenpension blev endvidere &ndret ved bekendtgorelse nr. 1531 af 9. de-
cember 2016, séledes, at pensionsudbetalingstidspunktet for regionsrddsformand blev
endret fra at folge den efterlonsalder, som galder efter § 74 i lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v., jf. afsnittet ovenfor i dette bilag, til at folge folkepensionsalderen efter
§ 1 alov om social pension, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses § 20, stk. 1.

Zndringerne har alene virkning for udbetaling af egenpension vedrgrende en funkti-
onstid som regionsradsformand fra og med den 1. januar 2017, jf. den regionale veder-
lagsbekendtgorelses § 33, stk. 3, 1. pkt.

For udbetaling af egenpension for funktionstid som regionsradsformand indtil den 1.
juli 2009 finder de tidligere aldersgraenser anvendelse. Det betyder, at en regionsrads-
formand kan have ret til udbetaling af en del af sin pension, beregnet pa grundlag af
den funktionstid, der har ligget for 1. juli 2009, fra vedkommende fylder 60 &r, mens
den del af pensionen der vedrerer funktionstid efter 1. juli 2009 og indtil den 1. januar
2017, forst kommer til udbetaling fra det tidspunkt, hvor regionsradsformanden nér
den efterlgnsalder, som galder efter § 74 ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Se den
regionale vederlagsbekendtgerelses § 33, stk. 3, 2. og 3. pkt. Den del af pensionen, der
vedrgrer funktionstid, der ligger fra og med den 1. januar 2017, kommer forst til udbe-
taling fra det tidspunkt, hvor regionrddsformanden nar den folkepensionsalder, som
geelder efter § 1 a i lov om social pension, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses §
20, stk. 1.

Overgangsbestemmelse om pensionsudbetalingstidspunktet for regions-
radsformaend med funktionstid forud for den 1. juli 2009

Persongruppe Reglernes indhold
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1. En regionsradsformand, der har vee-
ret regionsradsformand forud for den 1.
juli 2009 er berettiget til egenpension
for funktionstiden indtil dette tidspunkt
efter § 16 i bekendtgorelse nr. 1460 af
19. december 2005, jf. den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 33, stk. 3, 3.
pkt.

En regionsradsformand kan have ret til ud-
betaling af en del af sin egenpension fra
vedkommende fylder 60 &r, beregnet pa
grundlag af den funktionstid, der har ligget
for 1. juli 2009.

Overgangsbestemmelse om pensionsudbetalingstidspunktet for regions-
radsformand med funktionstid i perioden fra og med den 1. juli 2009 ind-
til den 1. januar 2017

Persongruppe

Reglernes indhold

2. En regionsradsformand, der har ve-
ret regionsradsformand i perioden fra
og med den 1. juli 2009 indtil den 1. ja-
nuar 2017 er berettiget til egenpension
for denne efter § 20 i bekendtgorelse nr.
794 af 25. juni 2014, jf. den regionale
vederlagsbekendtgorelses § 33, stk. 3, 2.
pkt.

En regionsradsformand kan have ret til ud-
betaling af en del af sin egenpension fra
vedkommende har naet efterlonsalderen, jf.
§ 74 ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
beregnet pa grundlag af den funktionstid,
der har ligget i perioden fra og med den 1.
juli 2009 indtil den 1. januar 2017.

Overgangsbestemmelserne om pension til tidligere borgmestre i en kom-
mune eller en amtskommune, der den 1. januar 2007 eller senere er valgt
som regionsradsformand

Persongruppe

Reglernes indhold

3. En regionsradsformand, der pr. 31.
december 2006 allerede som borgme-
ster i en kommune eller en amtskom-
mune havde opnéet ret til egenpension,
dvs. mindst 8 ars funktionstid som
borgmester eller amtsborgmester, eller
oppebarer egenpension, skal fortsat
have sin egenpension beregnet efter §
22, stk. 3, i bekendtgorelse nr. 584 af 9.
juli 2002, jf. den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 34.

Disse regler vedrerende omregning af funk-
tionstid til pensionsalder indebzrer bl.a., at
en funktionstid pé praecis 10 ar omregnes til
en pensionsalder pé 30 ar, en funktionstid
pa preecis 12 dr omregnes til en pensionsal-
der pa 31 &r osv.

4. En regionsradsformand, der som tid-
ligere borgmester eller amtsborgmester
har veeret omfattet, herunder har valgt
at veere omfattet, af de pensionsregler,
der var geeldende for den 1. januar 1994,
og som den 1. januar 2007 eller senere
valges som borgmester, skal have In-
denrigs- og Boligministeriets tilladelse
til fortsat at veere omfattet af disse
gamle pensionsregler, jf. den regionale
vederlagsbekendtgorelses § 35.

Ministeriets tilladelse til at blive pa denne
gamle pensionsordning vil bero pa en ud-
regning af, hvorvidt dette vil veere gkono-
misk fordelagtigt for vedkommende — ogsé
pa leengere sigt.

Hvis en regionsradsformand er fyldt 58 ar
og har haft 8 ars funktionstid som borgme-
ster eller amtsborgmester, vil det uden tvivl
vaere mere gkonomisk fordelagtigt at veere
omfattet af det nye pensionssystem, hvor
pensionen er opsat. I tilfeelde, hvor ved-
kommende hidtil har veeret omfattet af de
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pensionsregler, der var geeldende for den 1.
januar 1994, er det derfor udtrykkeligt fast-
sat i den regionale vederlagsbekendtgarel-
ses § 35, stk. 3, at de nugaldende pensions-
regler finder anvendelse. Den pagaldendes
pension beregnes dog efter § 22, stk. 3, i be-
kendtgorelse nr. 584 af 9. juli 2002.
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Bilag 3
Notat om reglerne om ophgr af vederlag

1. Indledning

Formaélet med bilag 3 er at vejlede om reglerne om opher af vederlag i den regionale
vederlagsbekendtgorelses §§ 26-30. De @ndrede regler blev indfert ved en endrings-
bekendtgarelse i 2020 (bekendtgorelse nr. 1417 af 24. september 2020 om endring af
den regionale vederlagsbekendtgerelse) og findes nu i den regionale vederlagsbe-
kendtgorelse, som Indenrigs- og Boligministeriet har udstedt.

Bilag 3 erstatter skrivelse nr. 9.664 af 24. september 2020 om bekendtggrelse om a&n-

dring af den regionale vederlagsbekendtgorelse om vederlag, dizter, pension m.v. for
varetagelsen af regionale hverv (s&endring af regler om opher af vederlag ved fraveer).

Vederlaget ophgrer som hidtil ved udgangen af den méaned, hvor vedkommende fra-
treeder det enkelte hverv. (§ 26, stk. 1)

Herudover ophgrer vederlaget i en raekke situationer, uden at vedkommende har fra-
tradt hvervet. De veesentligste bestemmelser er folgende:

— Vederlag ophorer efter 1 mdneds mod for 3 maneders fraveer (§ 27, stk. 1)
Nar et medlem af regionsrédet af andre grunde end helbredstilstand m.v. i en uafbrudt
periode pa én maned ikke har varetaget sit hverv, opherer vederlaget ved neeste méa-
nedsskifte. Det er en @ndring fra tidligere tre maneder.

— Nar stedfortraederen indkaldes i mere end 7 dage, far kun stedfortraederen vederlag
(§ 27, stk. 2)
Nar et medlem af regionsradet er fravaerende af andre grunde end helbredstilstand m.v.,
har vedkommende ikke ret til vederlag, hvis der er indkaldt stedfortreeder i mere end
syv dage. Kun stedfortreederen fir vederlag. Dette er en ny ophersgrund i forhold til
tidligere.

— Dokumentationskrav ved fravaer pa grund af helbredstilstand m.v. (§ 27, stk. 3)
Ved fraveer pa grund af helbredstilstand m.v. stilles som noget nyt krav om dokumenta-
tion for at bevare retten til vederlag i indtil 9 maneder. Det kan for eksempel vaere en
leegeerkleering.

Rent teknisk er den hidtidige bestemmelse om opher af vederlag i den regionale veder-
lagsbekendtggrelses § 26 nu delt op i fem selvsteendige paragraffer, siledes at ophers-
reglerne er fastsat i bekendtgerelsens §§ 26-30. Disse regler svarer til §§ 26-26 d, der
blev indsat ved endringsbekendtgerelsen i 2020. Opdelingen af § 30 i fem selvstendige
paragraffer skyldes et hensyn til en klarere sondring mellem de forskellige dele af op-
horsregelseattet.

Nedenfor gives en oversigt over sammenhangen mellem de nye regler fra 2021, de hid-

tidige regler fra 2020 og de tidligere regler for 2020 i den regionale vederlagsbekendt-
gorelse:

Kommenterede [HBT14]: TIL DR: Bilag 3 til vejledningen
indeholder dels afsnittene fra 2019-vejledningens afsnit 6.3.
om opher af vederlag, dels SKR 9664 2020, ministeriet ud-
sendte 24.09.20 om de nye @ndrede regler om opher ved fra-
veer.

Med rettelsesmarkeringer er markeret nye afsnit i forhold til
SKR 9664 2020.

[2021-reglerne  |2020-reglerne  [Forholdet til reglerne for 2020
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§ 26, stk. 1 § 26, stk. 1 I\fiderefﬂrelse af den del af den tidligere § 26, stk. 1, der re-
gulerede vederlag ved et medlems fratreeden fra det enkelte

hverv.

§ 26, stk. 2, 1. pkt. [§ 26, stk. 2 [Videreforelse af den tidligere § 26, stk. 4

§ 26, stk. 2, 2. pkt. [§ 15, stk. 6 [Videreforelse og praecisering af den tidligere § 15, stk. 6

§ 26, stk. 3-5 Ingen Ingen. § 26, stk. 3-5, er nye regler, der er indsat i 2021- be-|
kendtgorelsen.

§ 27, stk. 1 § 26 a, stk. 1 |ZEndring af den del af den tidligere § 26, stk. 1, der regule-|

rede ophor af vederlag, nar et medlem i en uafbrudt peri-
ode pd 3 maneder ikke har varetaget dette.

§ 27, stk. 2 § 26 a, stk. 2 Ny regel
27, stk. 3, 1. pkt. [§ 26 a, stk. 3, 1. pkt. [Videreforelse af den tidligere § 26, stk. 2
§ 27, stk. 3, 2.-6./8 30 a, stk. 3, 2.-6.|Ny regel

pkt. pkt.

§ 28 §26b IVidereforelse af den tidligere § 26, stk. 3
g 29 §26c Ny regel

8 30 §26d Ny regel

Der er i forbindelse med affattelsen af eendringsbekendtgorelsen foretaget mindre re-
geltekniske justeringer af nogle af de videreforte bestemmelser.

Bilag 3 redegor som udgangspunkt alene for indholdet af reglerne i den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses §§ 26-30 om opher af vederlag. Dette geelder savel regler, der
blev &ndret ved @ndringsbekendtggerelsen fra 2020 (bekendtgorelse nr. 1417 af 24.
september 2020), og de regler, der blev viderefort fra den tidligere geeldende bekendt-
gorelse.

Det er endvidere fundet hensigtsmaessigt at omtale andre regler, der har sammenhang
med reglerne om opher af vederlag. Blandt andet er der medtaget et kort baggrundsaf-

snit om medepligt, lovligt forfald og stedfortreederindkaldelse nedenfor.

2. [Baggrund om medepligt, lovligt forfald og stedfortraederindkaldelse K terede [HBT15]: TIL DR: Afsnit 2 til bilag 3 er ta-
2.1. Modepligt get fra afsnit 2 i SKR 9664 2020

Enhver, der er opstillet som kandidat og vaelges som medlem af et regionsrad, er som
udgangspunkt forpligtet til at modtage valget som regionsradsmedlem, jf. forudsaet-
ningsvis § 92, stk. 1, og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg.

Selv om man har pligt til at varetage hvervet, kan den valgte anmode om at blive helt
fritaget fra hvervet, hvis vedkommende pa grund af sin helbredstilstand, varetagelse af
andet offentligt hverv, forretninger eller lignende har rimelig grund til at enske sig fri-
taget, jf. § 103, stk. 2, 1lov om kommunale og regionale valg.

Hvervet som regionsrddsmedlemregionsradspelitiker udoves navnlig gennem delta-
gelse i regionsrads- og udvalgsmeder. I praksis medferer pligten til at varetage hvervet

séledes forst og fremmest, at regionsrddsmedlemmer har pligt til at deltage i mader,
som atholdes i regionsradet og de udvalg, hvoraf den pagzldende er medlem. Modeplig-
ten omfatter ogsa seminarer omfattet af regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 9 ailov om kom-
munernes styrelse samt revisionens foreleggelse af beretninger efter regionslovens §
29, jf. § 42 ¢ ilov om kommunernes styrelse.
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2.2. Lovligt forfald og stedfortraderindkaldelse

Selvom der er moadepligt, kan et medlem godt have lovligt forfald. Det folger ikke af lov-
givningen, at regionsrddsmedlemmer har en ubetinget pligt til at lade arbejdet i regi-
onsradet komme i forste raeekke.

Hverken medepligten eller spergsmalet om, hvornar der foreligger lovligt forfald, er di-
rekte beskrevet i loven. Regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes
styrelse om stedfortreederindkaldelse naevner dog en rekke omstandigheder, der kan
begrunde, at et medlem har lovligt forfald.

Lovligt forfald antages herefter i hvert fald at foreligge, hvis et medlem er forhindret i at
mgde pé grund af sin helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af
andet offentligt hverv, forretninger eller lignende.

Alvorlig sygdom hos medlemmets barn, agtefelle eller anden neertstdende kan ogsé
veere forhindringer, der kan begrunde bortfald af medepligten, jf. ordet “helbredstil-
stand”.

Ved “forretninger” forstés i bestemmelsen forhindring som folge af et ansattelsesfor-
hold eller som folge af vedkommendes varetagelse af sit erhverv som selvsteendig. Det
bemeerkes i den forbindelse, at hvervet som medlem af regionsradet er et fritidshverv.

De anforte forfaldsgrunde, der kan begrunde stedfortraederindkaldelse, er ikke udtem-
mende, jf. ordene "eller lignende” i regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om
kommunernes styrelse. Bestemmelsen &bner saledes op for, at andre hindringer for
medlemmets varetagelse af hvervet kan anses for lovligt forfald. I praksis er det f.eks.
antaget, at fraveer pa grund af studier eller ferie, der hindrer medlemmet i at varetage
hvervet som regionsradsmedlem, kan anses for at vaere lovligt forfald. Ogsa deltagelse i
aktiviteter som led i valgkamp for at blive valgt som medlem af Folketinget eller Europa-
Parlamentet kan efter omstendighederne udgere lovligt forfald.

Lovligt forfald foreligger kun, nar medlemmet af en lovlig forfaldsgrund er forhindret i
at varetage sit fritidshverv som regionsrddsmedlem. Derfor er eksempelvis ferie, med-
lemmet afholder i sit hjem, ikke i sig selv en lovlig forfaldsgrund. Men et medlem, der
atholder ferie i sit hjem, kan naturligvis vaere lovligt forhindret i at varetage sit hverv af
en anden grund. Aktiviteter som led i en valgkamp skal ogsé forhindre medlemmet i at
varetage sit hverv for, at det kan udgere en lovlig forfaldsgrund.

Regionsrddsmedlemmer har sdledes ikke en almindelig adgang til at holde orlov uden
grund. Der skal derimod foreligge en lovligt begrundet forhindring for varetagelsen af
medlemmets samlede regionale hverv.

Hvervet skal i forbindelse med spergsmalet om lovligt forfald ses som et samlet hverv.
Man kan derfor ikke i en periode have lovligt forfald fra alene en del af sit regionale
hverv. Der kan naturligvis foreligge lovligt forfald til f.eks. et enkelt udvalgsmede. Dette
kan imidlertid ikke give anledning til indkaldelse af stedfortraeder i regionsradet. Der
kan heller ikke indkaldes stedfortreeder i regionsradet i en periode, hvor et medlem, der
ikke mader i regionsradet, fortsat meder i det eller de udvalg, vedkommende er medlem
af, idet der ikke ligger en forhindring for medlemmets varetagelse af de samlede regio-
nale hverv (absolut forhindring). Dette gaelder uanset forfaldsgrunden.
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Vejledning om det politiske arbejde i kommunalbestyrelse og udvalg, december 2017,
indeholder i kapitel 7.1.2. mere om de lovlige forfaldsgrunde, der ogsa gaelder for arbej-
det i regionsradene.

Nar regionsradsformanden efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kom-
munernes styrelse har indkaldt stedfortraederen til mode i regionsréadet, tager regions-
rédet pa medet stilling til, om betingelserne for stedfortreederens indtraeden er til stede,
jf. regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 4, 1 lov om kommunernes styrelse. Regionsradet
skal bl.a. tage stilling til, om der foreligger lovligt forfald.

Generelt vil medlemmets egne tilkendegivelser ofte udgere den overvejende del af
grundlaget for vurderingen af, om der foreligger lovligt forfald. Regionsradet kan ind-
hente supplerende oplysninger og ma antages at veere forpligtet hertil, saifremt vedkom-
mende medlems oplysninger er uklare eller i gvrigt giver anledning til tvivl. Hvis med-
lemmet blot udebliver eller ikke oplyser en lovlig forfaldsgrund, vil der ikke foreligge
lovligt forfald.

Regionsridet kan i tilfaelde, hvor det i forvejen vides, at et medlem vil have lovligt for-
fald, pa forh&nd i et mode godkende stedfortreederens indtraeden i regionsradet pr. da-
toen for forfaldets begyndelse. Dette forudsetter dog, at der er et regionsrddsmede i
fravaersperioden, som stedfortreederen kan indkaldes til.

Regionsrédets afgorelse om indkaldelse af stedfortraeder er en retligt afgorelse, der kan
proves af den regionale tilsynsmyndighed (Ankestyrelsen).

Se denne vejlednings afsnit 2.2. og 2.4.4. om vederlaeggelse af stedfortraedere i regi-
onsrédet henholdsvis udvalg.

Se afsnit 5.2. i dette bilag om reglen om, at medlemmets vederlag opherer, nar medlem-
mets stedfortreeder indkaldes i regionsradet i mere end 7 dage.

K ede [HBT16]: TIL DR: Afsnit 3 til bilag 3 er

Hovedreglen er, at vederlaget for et regionalt hverv ophgrer med udgangen af den ka-
lenderméned, hvor den pégeeldende fratreeder hvervet, jf. den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 26, stk. 1. Denne hovedregel gelder ikke i det omfang, andet er fastsat
ilovgivningen, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 5. Denne hovedre-

gel geelder heller ikke ved valg midt i méneden til hvervet som regionsradsformand
m.v. (§ 26, stk. 2 o; henholdsvis hvervet som udvalgsformand (§ 26, stk. 4). Se

herom afsnit 4.
Folgende fremgar af vederlagsbekendtgarelsens § 30, stk. 1 0g 5:

Folgende fremgar af den regionale vederlagsbekendtgarelses § 26, stk. 1 og 5:

”§ 26. Vederlag efter §§ 2, 3, 8, 9, 12 0g 14 samt § 15, stk. 1, opherer med udgangen af
den kalendermaned, hvor den pagaldende fratraeder det enkelte hverv, jf. dog stk. 2-5.
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Stk. 2-4. ...

Stk.
lov om kommunale og regionale valg og regionslovens § 38, jf. § 66 a, stk. 5 0g 6, § 66
b, stk. 7 0g 8, 0g § 66 c, stk. 8 og 9, i lovom kommunernes styrelse.”

. Stk. 1 geelder ikke i det omfang, andet er fastsat i lovgivningen, jf. § 101, stk.

Vurderingen af, om vederlaeggelse skal ophgre, skal foretages i forhold til hvert enkelt
vederlag for sig. Vurderingen skal saledes foretages béde i forhold til det faste vederlag
som regionsradsmedlem og i forhold til eventuelle yderligere vederlag for varetagelse
af udvalgshverv, som formand for stdende udvalg og seerlige udvalg, og i en region med
udvalgsstyre vederlag som udvalgsmedlem og udvalgsformand eller som neestformand
for regionsrédet samt i forhold til vederlag som regionsradsformand. Tilleegsvederla-
get, jf. ophorsreglen i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 28, knytter sig til det

faste vederlag.

1 det folgende gennemgas forskellige fratraedelsessituationer.

3.1. Fratraeden af regionsradet (bekendtgorelsens § 26, stk. 1 0g 5)

Ophgrsreglen i den regionale vederlagsbekendtgarelses § 26, stk. 1, geelder uanset ir-
sagen til vedkommendes fratreeden. Bestemmelsen gaelder i tilfeelde, hvor medlemmet
udtraeder af regionsrdet, fordi medlemmet mister sin valgbarhed, jf. § 100 i den kom-
munale og regionale valglov (lovbekendtggrelse nr. 13 af 9. januar 2020). Dette er
f.eks. tilfeeldet, hvis vedkommende ikke leengere har fast bopel i regionen, jf. § 3, jf. § 1
i den kommunale og regionale valglov. I sa fald opherer vederleeggelsen med udgangen
af den méned, hvor medlemmet er fraflyttet regionen. Dette gelder alle de vederlag,
der er knyttet til hvervet som regionsrddsmedlem, herunder det faste vederlag, tilleegs-
vederlaget, og eventuelle yderligere udvalgsvederlag eller vederlag som neestformand
for regionsréadet.

Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 1, indebaerer., at regionen ikke kan
kraeve dele af et udbetalt vederlag tilbagebetalt, hvis f.eks. et regionsradsmedlem fra-
treeder sit hverv midt i maneden.

Bestemmelsen galder ogsa, hvis regionsrédet efter anmodning har fritaget medlem-
met for sit medlemskab som felge af, at medlemmet har rimelig grund til at gnske sig
fritaget for medlemskabet, jf. § 103 i den kommunale og regionale valglov. 1 s4 tilfaelde
ophorer vederlaget med udgangen af den méaned, hvor regionsrédet har fritaget med-
lemmet for sit medlemskab, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses § 30, stk. 1.

Bestemmelsen gelder ogsa ved et regionsradsmedlems ded. Ved dedsfald opherer ve-
derlaget med udgangen af den méned, hvori dedsfaldet er indtruffet.

L tilfeelde, hvor medlemmet mister sin valgbarhed, fordi vedkommende ved endelig
dom eller udenretslig vedtagelse er idemt betinget eller ubetinget frihedsstraf eller
ubetinget frakendt forerretten, jf. neermere § 4 og § 101 i den kommunale og regionale
valglov, opherer vederlaget efter § 101, stk. 7, i den kommunale og regionale valglov
med udgangen af den maned, hvor dommen anses for endelig, jf. § 4, stk. 2, i den kom-
munale og regionale valglov, eller hvor den udenretslige vedtagelse er sket.
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3.2. Fratraeden som regionsrddsformand eller regionsrddsnaestformand (bekendtgo-
relsens § 26, stk. 1 0g 5)

Bestemmelsen i den regionale vederlagsbekendtgerelses § 26, stk. 1, geelder ogsé, hvis
regionsradet efter anmodning har fritaget regionsrddsformanden eller regionsradets
forste eller anden neestformand, jf. regionslovens § 9, stk. 4, for deres hverv for resten
af funktionstiden, jf. regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 7, stk. 2, i den kommunale styrel-
seslov. I s4 tilfeelde opherer regionsriddsformandens vederlag henholdsvis vederlaget
som regionsradsnaestformand med udgangen af den méaned, hvor regionsradet har fri-

taget medlemmet for hvervet som regionsrédsformand henholdsvis regionsrddsnaest-
formand.

Treeffer Valgnaevnet afggrelse efter indstilling fra regionsradet om afseettelse af en regi-
onsradsformand med henvisning til, at regionsrddsformanden forseetligt eller groft
uagtsom har tilsidesat en pligt, som pahviler den pégaldende i medfor af regionsloven,
og at pligttilsidesaettelsen er seerlig grov, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 a, stk. 1,iden
kommunale styrelseslov, ophgrer vederlaget til en afsat regionsrddsformand med ud-
gangen af den méned, hvor Valgnaevnet traeffer afgorelse om afsattelse af regionsrads-
formanden, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 a, stk. 5, i den kommunale styrelseslov.

Traeffer Valgnaevnet afgorelse efter begeering fra regionsrddet om suspension af en re-
gionsrédsformand med henvisning til, at regionsrddsformanden er tiltalt for et straf-
bart forhold, der efter lovgivningen kan medfere feengsel i 4 r eller derover, og at su-
spension ikke anses for beteenkelig, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 1, i den kom-
munale styrelseslov, opherer vederlaget til en suspenderet regionsrddsformand med
udgangen af den méned, hvor Valgnavnet treeffer afgorelse om suspension af regions-
radsformanden, jf. regionslovens § 38, § 66 b, stk. 7, 1. pkt., i den kommunale styrel-
seslov. Genindtraeder den suspenderede regionsradsformand i sit hverv, har vedkom-

mende krav pé efterbetaling af regionsrédsformandsvederlaget for suspensionsperio-
den, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 7, 2. pkt., i den kommunale styrelseslov.

Vedtager regionsridet med ni tiendedeles flertal, at regionsrddsformanden ikke nyder
regionsradets tillid, fordi regionsradsformanden i eller uden for sit hverv ikke har vist
sig veerdig til den agtelse og tillid, som hvervet kreaver, og at regionsrddsformanden
derfor skal afsettes, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 c, stk. 1, i den kommunale styrelses-
lov, opherer vederlaget til den afsatte regionsradsformand med udgangen til den ma-
ned, hvor regionsradet treeffer afgorelse om afsettelse, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 c,
stk. 8, 1. pkt., i den kommunale styrelseslov. Genindtraeder den afsatte regionsradsfor-
mand i sit hverv, fordi Valgnaevnet ikke har fundet vedtagelsen lovlig, jf. regionslovens
§ 38, jf. § 66 c, stk. 7, i lov om kommunernes styrelse, skal regionsrddsformanden med
hensyn til vederlaeggelse stilles, som om afsaettelse ikke var sket, jf. regionslovens § 38,
if. § 66 c, stk. 8, 2. pkt., i den kommunale styrelseslov.

Udpeger regionsrédet i tilfeelde af en regionsradsformands forsetlige eller groft uagt-
somme pligttilsideszttelse et andet medlem af regionsradet til ad hoc at varetage den
opgave, som pligttilsidesaettelsen vedrorer, jf. regionslovens § 38, jf. § 66 i den kom-

munale styrelseslov, har denne beslutning ingen vederlagsmassige konsekvenser for

regionsrddsformanden, som i enhver anden henseende fortsat varetager regionsrads-
formandsfunktionen.
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Bemeerk, at den regionale vederlagsbekendtggrelses § 26, stk. 1, ikke geelder ved fra-

traedelsen af hvervet som fungerende regionsradsformand m.v., jf. den regionale ve-
derlagsbekendtgorelsens § 15, stk. 3, idet vederlaget for disse hverv ophgrer straks ved

funktionsperiodens opher.

3.3. Fratraeden af udvalgshverv m.v. (bekendtgorelsens § 26, stk. 1)

Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 1, indeberer, at et medlem, som re-
gionsradet midt i mdneden fritager for hvervet som udvalgsmedlem, bevarer det ve-
derlag, der er knyttet til dette hverv, indtil udgangen af maneden. Dette geelder ogsa
eventuelle yderligere vederlag for hvervet som udvalgsformand.

Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 1, indebaerer endvidere, at et med-

lem, der midt i maneden fratraeder som udvalgsformand, bevarer det vederlag, der er

knyttet til dette hverv, indtil udgangen af méneden.
Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 1, indebaerer saledes bl.a., at regio-

nen ikke kan kraeve dele af et udbetalt vederlag tilbagebetalt, hvis f.eks. et udvalgsmed-
lem fratraeder sit hverv midt i maneden.

Fratreeder et regionsrddsmedlem hvervet som udvalgsformand midt i maneden for
herefter at blive menigt medlem af udvalget, ydes der ikke forholdsmeessigt vederlag
for udvalgsmedlemshvervet, da den pigaldende allerede har modtaget vederlag for
udvalgsformandshvervet for denne periode.

Bemeerk, at hvervet som stedfortreeder i regionsrédet efter den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 7, hvervet som stedfortraeder i udvalg efter den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 10 og hvervet som konstitueret udvalgsformand efter den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 11 ikke er omfattet af den regionale vederlagsbekendtgorel-
ses § 26, stk. 1, idet vederlagene for disse hverv opherer straks ved funktionsperiodens
opher.

hverv midt i mineden (bekendtgorelsens § 26, stk. 2-4)

Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 2-4, indeholder regler om opher og
modregning af medlemmets tidligere vederlag ved valg til hvervet som regionsradsfor-
mand m.v. (stk. 2 og 3) henholdsvis hvervet som udvalgsformand (stk. 4). Reglerne er

undtagelse til hovedreglen om, at vederlaget for et regionalt hverv i tilfeelde af fratrae-
den ophgrer ved manedens udgang, jf. den regionale vederlagsbekendtgarelses § 26
stk. 1.

Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 2 -4, er silydende:
"Stk. 2. Veelges en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, midt i en kalendermaned, ophe-

rer dennes hidtidige vederlag efter §§ 2, 3, 8, 9, 12 og 14 samt § 15, stk. 1, fra den dato,
hvor vedkommende tiltreeder som regionsradsformand. Den forholdsmeessige del af
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dennes hidtidige vederlag som neevnt i 1. pkt., der er udbetalt forud for kalendermane-
den, og som vedrgrer perioden fra tiltreedelsen som regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1,
til kalenderménedens udgang, modregnes i den pageldendes vederlag som regions-
radsformand, jf. § 15, stk. 1.

Stk. 3. Stk. 2 geelder tilsvarende, hvis et medlem af regionsradet midt i en kalendermé-
ned veelges til efter § 15, stk. 3, 1. pkt., at fungere som regionsriddsformand, jf. § 15, stk.

1

Stk. 4. Veelges midt i en kalenderméaned en udvalgsformand, der er serskilt vederlagt
efter § 9, § 11, § 14, stk. 2 0g 3, og § 14, stk. 8, jf. stk. 2 og 3, ophgrer dennes hidtidige
vederlag som medlem af dette udvalg fra den dato, hvor vedkommende tiltraeder hver-
vet som udvalgsformand. Den forholdsmassige del af dennes hidtidige vederlag som
medlem af dette udvalg, der er udbetalt forud for kalender méneden, og som vedrerer
perioden fra tiltreedelsen som udvalgsformand til kalenderménedens udgang, modreg-
nes i den pagaeldendes vederlag som udvalgsformand.”

4.1. Ophor af tidligere vederlag ved indtraden i regionsradsformandshvervet midt i
funktionsperioden (bekendtgeorelsens § 26, stk. 2 og 3)

Regionsridsformandshvervet er i modsatning til de gvrige regionale hverv et fuldtids-
vederlagt hverv. Den, der vederlegges som regionsradsformand, kan ikke samtidig op-
pebere andet vederlag af regionens kasse, jf. den regionale vederlagsbekendtgorelses §
15, stk. 5. Regionsradsformanden vederlaegges som regionsridsformand fra den dato,
vedkommende indtreeder som regionsradsformand, jf. den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 25, stk. 1, 2. pkt.

Det er pé denne baggrund fastsat i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 2,
1. pkt., at hvis en regionsradsformand veelges midt i en kalendermaned, ophgrer den-
nes hidtidige vederlag efter den regionale vederlagsbekendtgorelses §§ 2, 3, 8, 9, 12 og
14 samt § 15, stk. 1, herunder vederlaget som regionsradsmedlem, eg-eventuelle ud-
valgsvederlag eller regionsradsneestformand, fra den dato, hvor vedkommende tiltrae-
der som regionsradsformand. Endvidere ophgrer funktionsvederlaget for varetagelsen
af de hverv, der er naevnt i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 15, stk. 3, samt
funktionsvederlaget som konstitueret udvalgsformand efter den regionale vederlags-
bekendtggrelses § 11 straks ved funktionsperiodens udlab.

Det er tilsvarende fastsat i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 2, 2. pkt.,
at hvis en regionsrédsformand valges midt i en kalenderméned, modregnes i den pé-
geeldendes vederlag som regionsrddsformand dennes hidtidige vederlag som naevnt i 1.
pkt., der er ophert fra den dato, hvor vedkommende tiltraeder som regionsradsfor-
mand, jf. § 26, stk. 2, 1. pkt., og udbetalt forud for den maned, vederlaget opharer, jf. §
25, stk. 1. I denne situation modregnes den forholdsmaessige del af dennes hidtidige
vederlag, der vedrgrer perioden fra tiltreedelsen som regionsradsformand til kalender-
manedens udgang.

Bestemmelserne i den regionale vederlagsbekendtggrelses § 26, stk. 2, geelder ogsé for
regionsrddsmedlemmer, som efter vederlagsbekendtgorelsens § 15, stk. 3, 1. pkt., dvs.

85



efter regionslovens § 12, stk. 1, eller § 38, jf. § 15, stk. 5, henholdsvis § 66 b, stk. 3, ilov
om kommunernes styrelse, varetager funktionen som regionsrédsformand. Dette fol-
ger af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 3.

4.2. Ophor af tidligere vederlag ved valg som udvalgsformand (bekendtgerelsens §
26, stk. 4)

For at undga dobbeltvederlaeggelse for hvervet som udvalgsformand og som medlem
af samme udvalg indeholder den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 4, en
seerlig bestemmelse om opher af tidligere vederlag ved valg som udvalgsformand.

Det folger af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 4, 1. pkt., at hvis en
seerskilt vederlagt udvalgsformand veelges midt i en kalenderméned, ophgrer dennes
hidtidige vederlag som medlem af dette udvalg fra den dato, hvor vedkommende til-
traeder hvervet som udvalgsformand. Bestemmelsen geelder for de udvalgsformeend,
der er saerskilt vederlagt efter den regionale vederlagsbekendtgerelses § 9, § 11, § 14,
stk. 2 og 3, og § 14, stk. 8, jf. stk. 2 og 3. Dvs. bestemmelsen geelder for formaend for
seerlige udvalg, i udvalgsstyrede regioner for formeend for stdende udvalg og seerlige
udvalg og for konstituerede udvalgsformaend, jf. den regionale vederlagsbekendtgorel-
ses § 11.

Det folger af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 26, stk. 4, 2. pkt., at hvis en pa
denne méde serskilt vederlagt udvalgsformand veelges midt i en kalendermaned,
modregnes i den pagaeldendes vederlag som udvalgsformand dennes hidtidige veder-

lag som medlem af dette udvalg, der er ophert fra den dato, hvor vedkommende tiltrae-

der som udvalgsformand, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelse § 26, stk. 4, 1. pkt.,

og udbetalt forud for den méned, vederlaget ophgrer, jf. den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 25, stk. 1. I denne situation modregnes den forholdsmeessige del af
dennes hidtidige vederlag som medlem af det pagaeldende udvalg, der vedrerer perio-
den fra tiltraedelsen som udvalgsformand til kalenderménedens udgang.

Ophers- og modregningsreglen i § 26, stk. 4, 1. og 2. pkt., geelder alene for vederlaget
som medlem af det samme udvalg, som medlemmet vaelges som formand for, og ikke
for vederlaget som medlem eller formand for andre udvalg.

5. Fravzer af andre grunde end helbredstilstand m.v.

K ede [HBT18]: TIL DR: Afsnit 5 i bilag 3 svarer

27, stk. 1 og 2)
5.1. Vederlag ophorer efter 1 mdneds mod for 3 mdneders fravaer (bekendtgorelsens §

27, stk. 1)

Folgende fremgar af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 1:

"§ 27. Vederlag efter §§ 2, 3, 8, 9, 12 og 14 samt § 15, stk. 1, ophgrer med udgangen af
den kalenderméned, hvor den pégeldende i en uafbrudt periode pé 1 maned ikke har
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varetaget det pagaeldende hverv, indtil medlemmet pé ny varetager hvervet, jf. dog stk.
2 og 3. Er der i juli maned ingen moder i regionsrédet, medregnes denne maned ikke i
den i 1. pkt. naevnte periode. ”

Efter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 1, opherer vederlaget til et regi-
onsradsmedlem med udgangen af den méaned, hvor den pagaldende i en uafbrudt peri-
ode pa 1 maned ikke har varetaget hvervet. Vederlaget ophgrer, indtil medlemmet pa ny
varetager hvervet. Hvis der er indkaldt stedfortraeder efter reglerne herom, kan veder-
laget dog ophere tidligere, jf. § 27, stk. 2.

Ophgrsreglen i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 1, gaelder uanset arsa-
gen til forfaldet, nér der bortses fra de i § 27, stk. 3, navnte tilfaelde, hvor der er ret til
vederlag i indtil 9 maneder. § 27, stk. 1, gaelder saledes uanset, om et medlem har lovligt
forfald eller ulovligt fraveer, jf. afsnit 2.2 i dette bilag. Den periode, hvor medlemmet
helt eller delvis er fraveerende af de i § 27, stk. 3, neevnte arsager, teeller endvidere med
iberegningen af den i § 27, stk. 1, naevnte periode. § 27, stk. 1, gaelder derfor ogsé, hvis
et medlem har lovligt forfald som folge af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adop-
tion, men der endnu ikke er indkaldt en stedfortraeder efter regionslovens § 12, stk. 1, jf.
§ 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse. Se afsnit 6.2. i dette bilag.

Eksempel:

Et medlem, som er fraveerende fra et regionsrddsmede i november pa grund af hel-
bredstilstand og igen i december pé grund af varetagelse af andet offentligt hverv,
forretninger eller lignende, og hvor der ikke i gvrigt foreligger oplysninger om, at
medlemmet har varetaget sit hverv i den naevnte periode, vil miste sit vederlag ved ud-
gangen af december, hvis medlemmet fortsat er fraveerende. Det forudsaettes i eksem-
plet, at der ikke er indkaldt stedfortraeder efter § 15, stk. 2, for det fraveerende regions-

radsmedlem.

Hvis der for januar er udbetalt vederlag for en periode, hvor vederlaget er ophert, skal
vederlaget tilbagebetales eller modregnes i fremtidige vederlag, jf. den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 30.

Se i gvrigt ministeriets telefonnotat af 5. januar 2021, j.nr. 2020-12816, resumédataba-

Ophersreglen i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 1, geelder alene de ve-
derlagstyper, der er opregnet i bestemmelsen. Vederlag som fungerende regionsrads-
formand efter vederlagsbekendtgorelsens § 15, stk. 3, vederlag som konstitueret ud-
valgsformand efter den regionale vederlagsbekendtgerelses § 11 og vederlag som sted-
fortreeder i regionsradet og udvalg efter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 7
henholdsvis § 10 opherer straks ved funktionsperiodens udlgb.

Vurderingen af, om vederlagene skal ophere, skal foretages i forhold til hvert enkelt
vederlag for sig. Vurderingen skal saledes foretages bade i forhold til det faste vederlag
som regionsradsmedlem og i forhold til eventuelle yderligere vederlag for varetagelse
af udvalgshverv, som formand for stdende udvalg og serlige udvalg, og i en region med
udvalgsstyre vederlag som udvalgsmedlem og udvalgsformand eller som neestformand
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for regionsradet samt i forhold til vederlag som regionsrddsformand. Tillaeegsvederla-
get, jf. ophersreglen i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 28, knytter sig til det
faste vederlag.

Da vederlagene for varetagelse af de enkelte — selvsteendigt vederlagte — hverv kan op-
hore hver for sig, kan eksempelvis vederlaget som udvalgsmedlem ophere ved méne-
dens udgang, hvis medlemmet i en uafbrudt periode pa 1 méned ikke har varetaget sit
udvalgshverv, uden at det behgver at fa indflydelse pa det faste vederlag som regions-
radsmedlem, séfremt vedkommende i gvrigt deltager i regionsradsmederne.

Perioden péd 1 méneds uafbrudt fraveer geelder alene fraver i den indevearende funkti-

onsperiode. Se ogsd ministeriets tidligere udtalelse under det hidtidige regelseet vedre-
rende 3 maneders uafbrudt fraveer (QOkonomi- og Indenrigsministeriets notat af 31.

marts 2014, j.nr. 2014-7697, resumédatabasen 14.5.3.).

Eftersom hvervet som regionsrddsmedlem ikke er et fuldtidshverv, men hovedsageligt
udoeves gennem deltagelse i mader, og da fravaeret skal konstateres, vil en vurdering af
fravaerets leengde navnlig basere sig pd medlemmets modedeltagelse.

Det indebaerer i praksis — ved lovligt forfald sével som eventuelt ulovligt fraveer — at et-
manedsperioden i § 27, stk. 1, 1. pkt., begynder at lobe ved fraveer fra meder, hvortil der
er modepligt.

Eksempel:

Huis et medlem er fravarende fra alle sine regionale hverv fra den 15. april, hvor der
er regionsrdadsmeode, og det konstateres, at medlemmet har veret fravaerende uaf-
brudt til og med den 15. maj, hvor der ogsa er regionsradsmeode, vil medlemmets fulde
vederlag ophore fra den 1. juni, hvis medlemmet fortsat er fravaerende.

Tilsvarende gaelder for et medlems udvalgsvederlag, at hvis et medlem er fravaerende
fra et udvalgsmede den 15. april, og medlemmet ogsa er fravarende ved naestkom-
mende udvalgsmode den 15. maj, ophorer medlemmets udvalgsvederlag fra den 1.
Jjuni, hvis medlemmet ikke forinden har genoptaget sit udvalgshveru.

Fraveer fra en aktivitet, hvortil der ikke er modepligt, f.eks. et borgermade, kan ikke ak-
tivere et-méaneds-reglen i § 27, stk. 1, 1. pkt.

Det skal konstateres, at et medlem ikke har varetaget sit hverv i en uafbrudt periode pa
en méned, forend medlemmet mister sit vederlag efter § 27, stk. 1, 1. pkt.

Det forhold, at et medlem udebliver fra et enkelt made, vil siledes ikke i sig selv med-
fore, at vederlaget opharer, eftersom det ikke herved kan konstateres, at medlemmet i
en uafbrudt periode p& en maned ikke har varetaget sit hverv.

Eksempel:
Et medlem deltager i udvalgsmode den 12. marts. Medlemmet er herefter fravarende
fra et udvalgsmode den 15. april. Medlemmet deltager i naeste udvalgsmede den 20.

maj. Medlemmets vederlag ophorer ikke, eftersom det ikke er konstateret, at medlem-
met i en uafbrudt periode pd en maned ikke har varetaget sit hverv.
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Det forhold, at der i en méned ikke atholdes made i regionsradet eller udvalget, medfe-
rer ligeledes ikke i sig selv, at medlemmets vederlag opherer ved ménedens udgang.

Eksempel:

Et medlem er forste gang fravarende fra et udvalgsmede den 15. februar, hvor 1-ma-
neds-fristen saledes regnes fra. Et udvalgsmode, som var planlagt til den 20. marts
aflyses. Medlemmet er herefter fravarende ved naestkommende udvalgsmode den 15.
april. Da fraveer i en uafbrudt periode pd 1 mdned forst konstateres den 15. april, op-
horer medlemmets udvalgsvederlag fra den 1. maj, hvis medlemmet fortsat er fravae-
rende.

Det forudseettes i eksemplet, at der ikke foreligger oplysninger om, at medlemmet pd
anden made har varetaget hvervet i fravaersperioden, jf. nedenfor.

Vederlaget ophorer, indtil medlemmet pé ny varetager hvervet. Medlemmets oplysnin-
ger om, hvornar medlemmet igen varetager sit hverv, vil som udgangspunkt kunne laeg-
ges til grund.

Hvis et medlem har oplyst om en bestemt fravaersperiode, f.eks. pa grund af en forret-
ningsrejse eller udstationering, vil sddanne oplysninger sdledes normalt kunne leegges
til grund.

Hvis medlemmet har oplyst at vere tilbage, men pa trods heraf ikke deltager i det forst-
kommende made, vil fravaersperioden som udgangspunkt skulle anses for at fortsette,
medmindre der foreligger oplysninger om, at medlemmet p& anden méde har varetaget
hvervet pa ny, f.eks. ved deltagelse i et borgermode eller andre aktiviteter som led i det
pageldende hverv.

Eksempel:

Et medlem er fravarende fra et udvalgsmede den 15. april pa grund af forretnings-
rejse. Medlemmet har oplyst at veere tilbage fra den 1. maj, men deltager ikke i forst-
kommende udvalgsmede den 20. maj. Hvis der ikke foreligger oplysninger om, at
medlemmet pd anden mdde har varetaget hvervet pa ny, f.eks. ved deltagelse i et bor-
germade 1 sin egenskab af medlem af det pageeldende udvalg, ma fraversperioden
anses for at veere fortsat. Medlemmets udvalgsvederlag opherer fra den 1. juni, hvis
medlemmet fortsat er fravaerende.

Hvis der ikke foreligger oplysninger om en bestemt fraveersperiode, vil medlemmet i
hvert fald kunne anses for igen at varetage sit hverv fra forstkommende made, hvor det
konstateres, at medlemmet deltager.

Da vederlag for medlemskab af regionsradet ydes for funktionen som sédan, vil der ved
vurderingen af, om varetagelsen af hvervet er genoptaget, imidlertid efter omstendig-
hederne som navnt ogsa kunne laegges vaegt pa, at et medlem har deltaget i f.eks. et
borgermade, eller en anden aktivitet som led i det pagaeldende hverv.
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Hvis et medlems vederlag er ophort, og medlemmet genoptager varetagelsen af sit hverv
midt i en méaned, ydes medlemmet forholdsmeessigt vederlag for den sidste del af den
pagaeldende maned.

Bestemmelsen i § 27, stk. 1, vil fa mindre betydning i de regioner, som i styrelsesved-
teegten har truffet bestemmelse om at indkalde stedfortreederen ved et kortere forventet
lovligt forfald end 1 méned. I sidanne regioner vil bestemmelsen i § 27, stk. 2, sdledes
normalt betyde, at vederlaget opherer pé et tidligere tidspunkt, jf. afsnit 5.2. nedenfor i
dette bilag.

Af hensyn til at undgé usikkerhed om, hvorvidt et medlem har varetaget eller ikke vare-
taget sit hvervi en ofte modefri periode om sommeren, er det udtrykkeligt fastsati § 27,
stk. 1, 2. pkt., at hvis der i juli méned ikke er moder i regionsradet, medregnes denne
maned ikke i leengden af fravaeret efter 1. pkt. for nogen af hvervene.

Et regionsradsmedlem anses siledes ikke for fraveerende fra nogen af sine regionale
hverv i juli méned, hvis der i denne méned ikke er mader i regionsrédet. Dette gelder,
uanset om der matte blive atholdt mede eller moder i udvalg, som regionsradsmedlem-
met er medlem af, eller andre aktiviteter som led i det regionale hverv, og medlemmet
ikke deltager heri.

5.2. Nar stedfortraderen indtraeder i regionsradet i mere end 7 dage, far kun stedfor-
traederen vederlag (bekendtgorelsens § 27, stk. 2)

Folgende fremgar af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 2:

’§ 27.[...]

Stk. 2. Nar en stedfortreeder for et medlem indtrader i regionsradet for en periode af
mere end 7 dage, ophgrer alle medlemmets vederlag, som er naevnt i stk. 1, indtil med-
lemmet genindtraeder i regionsradet, jf. dog stk. 3. 1. pkt. geelder uanset, at vederlagene
ikke er ophort efter stk. 1. ”

Efter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 2, ophgrer vederlaget til et regi-
onsradsmedlem, nar en stedfortraeder for medlemmet indtraeder i regionsréadet for en
periode af mere end 7 dage. Medlemmet fér pa ny ret til vederlag, ndr medlemmet gen-
indtraeder i regionsréadet.

Den regionale vederlagsbekendtggrelses § 27, stk. 2, finder alene anvendelse, nar der er
indkaldt en stedfortraeder i regionsradet. Bestemmelsen omhandler ikke den situation,
hvor et regionsrddsmedlem midlertidigt indtreeder i et udvalg efter regionslovens § 15,
stk. 3, jf. § 28, stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse, for at varetage et fraveerende med-
lems udvalgshverv, hvis der (endnu) ikke er indkaldt en stedfortraeder i regionsradet.

Retten til vederlag ophgrer ikke, hvis stedfortreederen alene indkaldes til at deltage i et
enkelt mode i regionsradet, eller hvis indkaldelsen i gvrigt sker for syv dage eller mindre.
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Hvis der er indkaldt stedfortraeder for mere end syv dage, opherer det fravaerende med-
lems vederlag fra forste dag af den periode, for hvilken stedfortraederen er indtradt, sa-
ledes at det alene er stedfortraederen, der modtager vederlag for varetagelsen af hvervet
iperioden.

Reglen gelder, uanset at vederlaget endnu ikke er ophort efter et-méneds-reglen i den
regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 1, 1. pkt. Matte vederlaget allerede vaere
ophort efter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 1, 1. pkt., far reglen der-
imod ingen selvstendig virkning i det konkrete tilfeelde.

Efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, 1. pkt., i lov om kommunernes styrelse har
regionsradsformanden pligt til at indkalde stedfortreederen for et medlem, der har lov-
ligt forfald fra sine regionale hverv, nar dette mé forventes at vare mindst en méned.
Efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse
kan regionsradet i styrelsesvedteegten treeffe bestemmelse om, at regionsradsforman-
den skal indkalde stedfortraederen ved lovligt forfald af kortere varighed. Det kan sale-
des folge af regionens styrelsesvedtaegt, at stedfortraeder skal indkaldes ved ethvert lov-
ligt forfald, uanset varighed. Se ovenfor afsnit 2.2 i dette bilag om lovligt forfald og re-
gionsrédets beslutning om indkaldelse af stedfortreeder.

Det er muligt for et medlem at oplyse om planlagt fraveer pa forhdnd med det formal, at
regionsradet pd et regionsrddsmede forud for fraveersperiodens begyndelse beslutter, at
stedfortraederen skal indtraede straks fra fravaersperiodens begyndelse — og ikke farst
ved det forste regionsrddsmede i fraveersperioden. Dette forudsatter dog, at der ogsé er
et regionsrddsmede i fraveersperioden, som stedfortraederen kan indkaldes til. I et sa-
dant tilfeelde vil det fraveerende medlems vederlag ophere ved fraveaersperiodens begyn-
delse, hvor stedfortraederen indtraeder i medlemmets sted.

Eksempel:

Et medlem oplyser forud for et regionsradsmeode den 2. april at veere fraveerende fra
alle sine regionale hverv fra den 15. april og indtil den 15. maj, herunder fra et regi-
onsrddsmede den 2. maj. Regionsrddet beslutter pd sit mode den 2. april at indkalde
stedfortraederen for den angivne fraveaersperiode. Det fravarende medlems fulde ve-
derlag ophorer for perioden fra 15. april til 15. maj, idet stedfortraederen sdledes ind-
traeder for denne periode.

Har medlemmet ikke oplyst om et kommende fravaer, séledes at regionsradet pa et mode
forud for fraveersperiodens begyndelse har kunnet traeffe beslutning om stedfortrader-
indkaldelse fra periodens begyndelse, opherer vederlaget pa det tidspunkt i fraveerspe-
rioden, hvor stedfortraederen indtreeder. Det vil sige fra det forste regionsradsmede i
fravaersperioden, forudsat at stedfortreederen i gvrigt indtreeder for mere end 77 dage.

Eksempel:
Et medlem oplyser den 10. april at veere fravaerende fra alle sine regionale hverv fra
den 15. april til den 15. maj, herunder fra det forstkommende regionsrdidsmode den 2.

maj. Regionsradet kan pa modet den 2. maj traeffe beslutning om stedfortraederind-
kaldelse fra 2.-15. maj, sdfremt det folger af regionens styrelsesvedtaegt, at stedfortrae-
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der skal indkaldes ved ethvert lovligt forfald, uanset varighed. Det fravaerende med-
lems fulde vederlag ophorer i sd fald for perioden fra 2.-15. maj, idet stedfortraederen
saledes indtraeder for denne periode.

Efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse treffer
regionsradet beslutning om, hvorvidt betingelserne for stedfortraederens indtraden er
til stede. Stedfortreederen kan ikke anses for indtradt i regionsradet, for der foreligger
en regionsradsbeslutning herom. Det er endvidere altid en betingelse for at indkalde
stedfortreederen i regionsradet, at der er et regionsradsmede i fraveersperioden. Se
ovenfor.

Reglen om, at medlemmets vederlag opherer, nar stedfortraeder indtreaeder i regionsra-
det for mere end 7 dage, vil i de regioner, hvor der i overensstemmelse med lovens ud-
gangspunkt alene indkaldes stedfortraeder ved lovligt forfald af en forventet varighed af
mindst en maned, kun fi betydning ved fraveer af mindst en saddan forventet varighed. I
sédanne tilfeelde vil reglen fa virkning, uanset hvor leenge stedfortreederen rent faktisk
er indtradt, blot det er mere end 77 dage.

Reglen vil ikke fa betydning i tilfeelde, hvor medlemmets fraveer ikke er lovligt, fordi der
i disse tilfaelde ikke kan indkaldes stedfortraeder. Se ovenfor afsnit 2.2. i dette bilag. Her
galder den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 1.

Nar medlemmet pa ny kan varetage sine regionale hverv, genindtraeder medlemmet i
regionsradet, og stedfortreederen udtraeder, jf. regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 3, i
lov om kommunernes styrelse. Medlemmets vederlag genoptages fra dette tidspunkt,
og stedfortraederens vederlag ophorer samtidig.

Hvis medlemmet genoptager sit hverv midt i en méaned, ydes medlemmets vederlag for-
holdsmaeessigt for den sidste del af den pagaldende méned, og stedfortraederen udbeta-
les tilsvarende forholdsmeessigt vederlag for den forste del af maneden.

En stedfortraeders eventuelle fortreengning af en anden stedfortraeder i medlemmets
fravaersperiode er uden betydning for opher af medlemmets vederlag, men vil alene
have betydning for fordeling af vederlag mellem de to stedfortredere.

Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27 stk. 2, finder ikke anvendelse, hvis sted-
fortreederindkaldelsen skyldes medlemmets fraver pa grund af helbredstilstand, gravi-
ditet, barsel eller adoption. I disse tilfzelde finder den regionale vederlagsbekendtgorel-
ses § 27, stk. 3, anvendelse.

Kommenterede [HBT19]: TIL DR: Afsnit 6 til bilag 3 sva-
rer til afsnit 4 1 SKR 9664 2020. De indledende afsnit for afsnit
4.1.1SKR 9664 2020 er fjernet som overfladige.

6.1. Hvilke former for fraveer er omfattet af 9-mdaneders reglen i § 27, stk. 3? (be-
kendtgorelsens § 27, stk. 3, 1. pkt.)

Folgende fremgar af den regionale vederlagsbekendtgerelses § 27, stk. 3, 1. pkt.:

»

27.1...

92



Stk. 3. Ved fraveer i en sammenheangende periode pa grund af helbredstilstand, gravi-
ditet, barsel eller adoption, hvor stedfortraederen af denne grund er indkaldt efter regi-
onslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov. om kommunernes styrelse, har medlemmet
uanset stk. 1 og 2 ret til de i stk. 1 naevnte vederlag i indtil 9 méneder. [...]”

Retten til vederlag i indtil 9 maneder omfatter séledes fraveer pa grund af helbredstil-
stand, graviditet, barsel eller adoption.

en regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, omfatter ogsé en regionsradsfor-

K ede [HBT20]: Til DR: Dette og de efterfol-

mands eller et regionsradsmedlems fraver pa grund af sin aegtefeelles, sit barns eller
anden naertstdendes meget alvorlige sygdom. Hvorvidt der er tale om en nertstdende,

vil afhaenge af en vurdering i det konkrete tilfaelde.

Retten til vederlag under fraveer pd grund af barsel eller adoption omfatter bade
mandlige og kvindelige regionsradsmedlemmer. Ministeriet har udtalt, at den periode,
hvor der lovligt kan indkaldes stedfortreeder pd grund af barsel, tidsmaessigt knytter
sig til barnets fodsel. Hvis betingelsen for at indkalde stedfortraeder pd grund af barsel
er opfyldt, vil regionsrddsmedlemmet have ret til vederlag i en sammenhangende pe-
riode pa op til 9 maneder. Perioden skal regnes fra begyndelsen af den fravaersperiode,
der danner grundlag for indkaldelse af stedfortreeder efter regionslovens § 12, stk. 1, jf.
§ 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, pa grund af helbredstilstand, graviditet,
barsel eller adoption, jf. nedenfor i afsnit 6.4. i dette bilag, forudsat, at der er indkaldt
stedfortraeder. Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, er ikke til hinder
for, at der udbetales vederlag i flere fraveersperioder grundet barsel med det samme
barn, séfremt regionsridet vurderer, at en ny fravaersperiode i sin helhed stadig har re-
lation til barnets fodsel. Regionsradet er i denne vurdering overladt et skon under iagt-
tagelse af de almindelige krav til bl.a. saglighed og lighed. Regionsradet kan efter mini-
steriets opfattelse ikke leegge veegt pd, om pégeeldende regionsrddsmedlem allerede har
modtaget vederlag for en fraveersperiode grundet barsel. Men laeengden af en saddan for-
udgéiende fraveersperiode vil derimod have betydning for vurderingen af, om den nye
fravaersperiode i sin helhed stadig har den forngdne tidsmeessige tilknytning til bar-
nets fodsel, som gor, at der lovligt kan indkaldes stedfortraeder i hele perioden med
forfaldsgrunden "barsel”. Det er endvidere ministeriets opfattelse, at der ikke sagligt
kan laegges vaegt pé regionsrddsmedlemmets kon ved vurderingen af, om fraveret har
relation til barnets fodsel (Skr. af 12. november 2013, sagsnr. 2013-10679, rResuméda-

tabasen 13.5.3.).

Hyvilket vederlag regionsrddsmedlemmet har ret til under sit fraveer, afgeres af, hvilke
hverv den pdgaldende er valgt til. Et regionsrddsmedlem, der efter at veere get pa
barsel bliver valgt til hvervet som nastformand for regionsridet, har f.eks. ret til ve-
derlag i overensstemmelse med bestemmelserne herom fra det tidspunkt, hvor valget

geelder fra. Betingelsen om stedfortraederindkaldelse geelder fortsat, og der er fortsat
kun ret til vederlag i samlet indtil 9 méneder.

6.2. Stedfortraederen| skal vaere indkaldt af en fraveersgrund, der er omfattet af be-

gende afsnit i afsnit 6.1. er taget fra 2019-vejledningens afsnit
6.3. med forskellige tilpasninger.

K ede [HBT21]: TIL DR: Afsnit 6.2. til bilag 3

stemmelsen (bekendtgorelsens § 27, stk. 3, 1. pkt.)

Folgende fremgar af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, 1. pkt.:

"§ 27. [...]
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Stk. 3. Ved fraveer i en sammenhangende periode pa grund af helbredstilstand, gravidi-
tet, barsel eller adoption, hvor stedfortraderen af denne grund er indkaldt efter regi-
onslovens § 12, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, har medlemmet uanset
stk. 1 og 2 ret til de i stk. 1 neevnte vederlag i indtil 9 maneder. [...]"

Ved fraveer i en sammenhangende periode pa grund af helbredstilstand, graviditet, bar-
sel eller adoption er der ret til vederlag i indtil 9 méaneder, jf. den regionale vederlags-
bekendtggrelses § 27, stk. 3, 1. pkt.

Det er efter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, 1. pkt., en betingelse for
at modtage vederlag i indtil 9 maneder, at regionsradet traffer beslutning om at ind-
kalde en stedfortraeder som folge af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption,
jf. regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse. Indkaldelse
af stedfortraeder er obligatorisk, hvis betingelserne i regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15,
stk. 2, i lov om kommunernes styrelse er opfyldt. Se afsnit 2.2. i dette bilag.

Efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse treeffer
regionsradet beslutning om, hvorvidt betingelserne for stedfortraederens indtraeden er
til stede. Stedfortreederen kan ikke anses for indtrédt i regionsréadet, for der foreligger
en regionsradsbeslutning herom. Det er endvidere altid en betingelse for at indkalde
stedfortraederen i regionsradet, at der er et regionsradsmede i fraveersperioden.

Sa leenge der (endnu) ikke er indkaldt en stedfortraeder efter regionslovens § 12, stk. 1,
jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, finder den regionale vederlagsbekendt-
gorelses § 27, stk. 3, ikke anvendelse. Her gelder den regionale vederlagsbekendtgorel-
ses § 27, stk. 1. Se afsnit 5.1 i dette bilag.

Nér et medlem pa grund af sin helbredstilstand er forhindret i at deltage i et regions-
radsmede, kan de medlemmer, der er valgt pa kandidatlisten, efter regionslovens § 12,
stk. 1, jf. § 15, stk. 1,1lov om kommunernes styrelse kraeve vedkommendes stedfortreder
indkaldt til at deltage i madet. Det folger af den regionale vederlagsbekendtgorelses §
27, stk. 3, 1. pkt., der fastsaetter, at stedfortraeder skal veere indkaldt efter regionslovens
§ 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, ilov om kommunernes styrelse, og at stedfortraederindkaldelse
til enkelte mader efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 1, i lov om kommunernes
styrelse ikke kan danne grundlag for en ret til at modtage vederlag i indtil 9 maneder
efter bestemmelsen. Her geelder den regionale vederlagsbekendtgarelses § 27, stk. 1. Se
afsnit 5.1. i dette bilag.

Heller ikke stedfortraederindkaldelse til enkelte mader efter regionslovens § 12, stk. 1,
jf. § 15, stk. 2, 2. pkt., i lov. om kommunernes styrelse, som folge af helbredstilstand,
graviditet, barsel eller adoption kan derfor danne grundlag for vederlaeggelse i indtil 9
maneder, medmindre der er tale om en sammenhangende fraveersperiode af de i be-
stemmelsen angivne grunde. Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, gael-
der derfor ikke, hvis der er indkaldt stedfortreeder efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. §
15, stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes styrelse til enkeltstdende mader, og der ikke
kan anses at vere tale om en sammenhangende fraversperiode. Her gelder den regio-
nale vederlagsbekendtgarelses § 27, stk. 1. Se afsnit 5.1 i dette bilag.
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Betingelserne for at opna vederlag i indtil 9 méneder efter den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 27, stk. 3, 1. pkt., er sdledes forst opfyldt, nar der er indkaldt en stedfor-
treeder efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse for
en sammenhzngende periode af de grunde, som er neevnt i bestemmelsen. Se nedenfor
i afsnit 6.4. i dette bilag om, hvornar 9-maneders perioden regnes fra.

Hyvis regionsradet vurderer, at betingelserne for stedfortraederindkaldelse efter regions-
lovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse ikke (leengere) er til
stede, vil betingelserne for fortsat at modtage vederlag efter § 27, stk. 3, ikke veere op-
fyldt. Se afsnit 6.7.-6.9. i dette bilag.

sens § 27, stk. 3, 1. pkt.)

Det er efter den regionale vederlagsbekendtgorelsens § 27, stk. 3, 1. pkt., en betingelse

K terede [HBT22]: TIL DR: Afsnit 6.3. til bilag 3 er
nyt i forhold til SKR 9664 2020.

)

terede [HBT23]: TIL DR: Dette afsnit er flyttet

for at modtage vederlag i indtil 9 méaneder, at der skal vaere tale om fraveer ” [...] i en
sammenhzngende periode [...]”. Det betyder, at der skal vere tale om en sammen-
heangende fraversperiode pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adop-
tion.

Den| tidsmassigt sammenhangende fraversperiode, fra hvis begyndelse 9-méneders

K
{hertil fra afsnit 4.1. 1 SKR 9664 2020.

}

K terede [HBT24]: TIL DR: Disse 3 afsnit er flyttet

perioden efter den regionale vederlagsbekendtgarelses § 27, stk. 3, 2. pkt., skal regnes,
skal veere begrundet i medlemmets helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption.
Hvis et medlem i en tidsmeessigt ssammenhengende fravaersperiode séledes forst er for-
hindret pa grund af en forretningsrejse og derefter er forhindret pa grund af sygdom,
regnes 9-maneders perioden fra begyndelsen af sygdomsperioden. Der kan efter om-
steendighederne godt vaere tale om en sammenhengende fraveersperiode ved f.eks. for-
skellige sygdomsforleb i forleengelse af hinanden.

Der tilkommer regionsréadet et vist skon i vurderingen af, om der reelt er tale om en
sammenhangende fravaersperiode.

Har et medlem forud for en indkaldelse af stedfortraederen i en sammenhangende pe-
riode efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse som
folge af medlemmets helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption haft fraveer fra
enkeltstdende mader af en sddan grund, medregnes dette fravaer i 9-méneders perioden,
hvis hele perioden reelt er en sammenhzngende fraveaersperiode af de i bestemmelsen
navnte grunde. Dette gelder uanset, om der til de forudgdende enkeltstdende moder
har vaeret indkaldt stedfortraeder, og uanset om stedfortraederen til disse meder har vee-
ret indkaldt efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse
eller efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes sty-
relse.

Genoptager medlemmet hvervet efter at have modtaget vederlag i en periode pé indtil
9 méneder, jf. den regionale vederlagsbekendtgerelses § 27, stk. 3, kan der ydes veder-
lag for en ny 9-méneders periode, séfremt denne ikke reelt er ssmmenhangende med

en tidligere 9-méneders periode.

Se ministeriets notat af 11. juni 2013, som er gengivet i ministeriets udtalelse af 12. no-
vember 2013 (j.nr. 2014-4179, resumédatabasen 13.5.3) og i ministeriets udtalelse af
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24. juni 2021 (j.nr. 2020-11104, resumédatabasen 21.5.8.). I dette notat udtalte mini-
steriet, at der vil veere ret til vederlag for fraveer i indtil 9 méaneder til et regionsrads-
medlem, der er sygemeldt pa grund af sit barns sygdom, efter at den pageeldende er
vendt tilbage til hvervet efter en fravaersperiode pa indtil 9 méneder pé grund af bar-
sel.

Ministeriet har i sit notat og sit resumé af notatet, der blev udsendt den 24. juni 2021,
udtalt sig om, hvorvidt der kunne veere tale om sarskilte fravaersperioder, hvis der var

tale om forskellige fravaersarsager inden for samme fraveersperiode. Se resumédataba-
sen 21.5.8, j.nr. 2020-11104.

Safremt der er tale om en tidsmeessigt ssmmenhengende fraversperiode, er udgangs-
punktet i medfoer af den regionale vederlagsbekendtgorelses regler, at et regionsrads-

medlem maksimalt har ret til vederlag i en periode pa indtil 9 méneder ved fravaer pa
grund af helbredstilstand, graviditet, barsel og adoption.

1 det omfang der er tale om to forskellige fraveersarsager, som falder under bestemmel-
sen om vederlag i op til 9 méneder, og som tidsmeessigt er sammenhangende, vil der

dog efter Indenrigs- og Boligministeriets opfattelse kunne vere konkrete tilfzelde, hvor
der kan vere tale om to serskilte fravaersperioder, selvom fraveersperioderne tidsmaes-

sigt er i forlaengelse af hinanden. Det vil vaere i tilfaelde, hvor fravaeret kan henfores til
hver sin af fravaersirsagerne: helbredstilstand, graviditet, barsel og adoption, jf. § 30,
stk. 2, og/eller hvor fraveersarsagen kan henferes til hver sin person: enten medlem-
met selv eller medlemmets nere pérgrende.

Det kan f.eks. veere i et tilfzelde, hvor et regionsradsmedlem er fraveerende fra sit hverv
pé grund af sygdom under sin graviditet, og derefter i en tidsmaessigt sammenhen-
gende periode er fraveerende fra sit hverv, fordi vedkommende er géet pa barsel. Eller
hvor et regionsradsmedlem efter sin barselsperiode er fraveerende fra sit hverv pga.
barnets sygdom. Et andet eksempel kunne vere, at adoptanten efter en adoptionsperi-

ode selv bliver syg.

I den konkrete sag, der var anledningen til ministeriets udtalelse, var der tale om forst
en nertstdendes alvorlige sygdom og dernaest medlemmets egen sygdom. Der var séle-
des tale om to indbyrdes uafhaengige og forskellige fraveersarsager, om end de begge
kan henfores til forfaldsgrundene efter den regionale vederlagsbekendtgerelses be-
stemmelse om vederlag i op til 9 maneder.

Kommunen kunne sdledes efter en konkret vurdering, siledes som det faktiske han-
delsesforlgb var oplyst for ministeriet, anse de to forleb som ikke sammenhangende
selvom fravaersperioderne tidsmeessigt varer i forleengelse af hinanden. Tilsvarende
geelder for en region.

K ede [HBT25]: TIL DR: Afsnit 6.4. i bilag 3 sva-

Folgende fremgar af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, 2. pkt.:
"§ 27. [...]
Stk. 3. [...] 9-maneders perioden regnes fra fravaersperiodens begyndelse. [...]”

Fraveersperiodens begyndelse
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Det folger af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, 2. pkt., at 9-méneders
perioden — nar stedfortreederen er indkaldt efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk.
2, i lov om kommunernes styrelse — regnes fra begyndelsen af den fravaersperiode, der
danner grundlag for indkaldelse af stedfortraeeder efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15,
stk. 2, i lov. om kommunernes styrelse pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel
eller adoption. Dette gaelder, uanset om stedfortreederindkaldelsen efter regionslovens
§ 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse eventuelt forst sker et stykke
tid inde i fraveersperioden. Selv om medlemmet saledes tidligst ved stedfortraederind-
kaldelse efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse
kan blive omfattet af retten til vederlag i indtil 9 méneder, jf. afsnit 6.2. ovenfor i dette
bilag, kan fravaersperiodens begyndelsestidspunkt — og dermed det tidspunkt, 9-méne-
ders perioden regnes fra — saledes veere tidligere end stedfortraederindkaldelsen efter
regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse.

Det forhold, at medlemmets vederlag métte vaere ophort efter den regionale vederlags-
bekendtggrelses § 27, stk. 1, inden stedfortreederen indkaldes, indebzerer ikke, at med-
lemmet nedvendigvis er afskaret fra retten til vederlag i indtil 9 méaneder efter stk.
3. Hvis det sdledes pa et senere tidspunkt konstateres, at medlemmet opfylder betingel-
serne for at have vaeret forhindret i at varetage sit hverv i hele fravaersperioden af de i
stk. 3 anferte grunde, hvis stedfortreederen af denne grund indkaldes, og hvis medlem-
met dokumenterer at have veret forhindret i perioden af de anforte grunde, jf. naermere
afsnit 6.5. nedenfor i dette bilag, vil medlemmet séledes have ret til vederlag i indtil 9
méneder fra fravaersperiodens begyndelse, dvs. ogsé for en eventuel periode, hvor ve-
derlaget i forste omgang var ophort efter stk. 1. Skulle denne situation opsta, vil med-
lemmet have ret til at fa efterbetalt det vederlag, som ikke er udbetalt som folge af, at
vederlaget i forste omgang var ophert efter § 27, stk. 1.

Fraveersperiodens afslutning

KL har forespurgt ministeriet om, hvorvidt et medlem, som er fravaerende pé grund af

helbredstilstand m.v., og hvor der af denne grund er indkaldt stedfortraeder, har ret til
vederlag i indtil 9 maneder eller i indtil udgangen af den méned, hvor det pagaeldende
medlem i en uafbrudt periode pi 9 maneder ikke har varetaget hvervet. Ministeriet har
udtalt, at et medlem, som er fraveerende pa grund af helbredstilstand m.v., og hvor der
af denne grund er indkaldt stedfortraeder efter § 15, stk. 2, i lov.om kommunernes sty-
relse, har ret til de i stk. 1 neevnte vederlag i indtil 9 maneder og ikke efter denne dag.
Tilsvarende geelder for en region. (Telefonnotat af 16. juni 2021, j.nr. 2021-. resu-

médatabasen 21.5.7.)

Perioden pa indtil 9 maneders sammenhangende fraveer gaelder alene fravaer i den in-
devearende funktionsperiode. Se ogsd ministeriets tidligere udtalelse under det hidtidige
regelseet om opher efter 3 maneders uafbrudt fraveer (Gkonomi- og Indenrigsministeri-

ets notat af 31. marts 2014, j.nr. 2014-7697, resumédatabasen 14.5.3.).

Delegation

Regionsrédets kompetence til at vurdere, hvornar 9-maneders perioden regnes fra, og
hvornar g-méneders perioden slutter, henhgrer under den daglige administration af
reglerne og kan séledes delegeres til forvaltningen.
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K ede [HBT26]: TIL DR: Afsnit 6.5. 1 bilag 3 sva-

Folgende fremgar af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, 3. pkt.:
"§ 27.[..]

Stk. 3. [...] Retten til vederlag efter 1. pkt. er, medmindre krav om dokumentation er
&benbart ubegrundet, betinget af, at medlemmet efter en uatbrudt periode pa 14 dages
fraveer og herefter pa regionsradets forlangende med passende mellemrum i resten af
fraveersperioden indsender dokumentation for retten til vederlag efter 1. pkt. [...]”

Med den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, 3. pkt., fastsattes semenny
bestemmelse-et udtrykkeligt krav om dokumentation for at bevare retten til vederlag i
indtil 9 méneder ved fraver pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adop-
tion. Et fravaerende medlem skal séledes dokumentere at have ret til vederlag i leengere
tid, end medlemmet ellers ville have efter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27,
stk. 1 og 2.

Kravet om dokumentation har til formal at understotte regionsradets vurdering af, at et
fraveerende medlem har veret forhindret i at varetage sit hverv pa grund af helbredstil-
stand, graviditet, barsel eller adoption uafbrudt i hele fraveersperioden.

Kravet om dokumentation for fraveer af de naevnte grunde vil kunne opfyldes af leegelig
eller anden relevant dokumentation, f.eks. adoptionspapirer, som i forngdent omfang
dokumenterer drsagen til medlemmets fraveer. Det er regionsradet, der afger, om &rsa-
gen til fravaeret kan anses for dokumenteret.

Dokumentationskravet gaelder, medmindre det er abenbart ubegrundet. Med &benbart
ubegrundet menes, at der ved dbenbare, kendte fraveersarsager som f.eks. kendt hospi-
talsindleeggelse, terminal sygdom, alvorligt trafikuheld, fodsel eller lignende ikke skal
afkraeves dokumentation. Det er regionsradet, der afger, om dokumentationskravet kan
anses for abenbart ubegrundet i det konkrete tilfaelde.

Ifolge bestemmelsen skal medlemmet senest 14 dage efter at have meddelt forfald pa
grund af helbredstilstand m.v. indsende dokumentation for sit fraver for at veere om-
fattet af retten til vederlag i indtil 9 maneder, medmindre kravet om dokumentation er
abenbart ubegrundet.

Det vil i praksis vaere naturligt, at den regionale administration minder medlemmet om
kravet om dokumentation. Der er ikke noget til hinder for, at administrationen gor dette
inden udlgbet af de 14 dage. Administrationen kan i den forbindelse vejlede medlemmet
om reglerne, herunder om hvornar dokumentationskravet anses for abenbart ubegrun-
det, og om hvornar medlemmets vederlag vil ophgre, sdfremt kravet om dokumentation
ikke opfyldes, jf. neermere afsnit 6.7. nedenfor i dette bilag.

Hvis der er géet 14 dage, uden at det fraveerende medlem har indsendt dokumentation,
og medlemmet fortsat er fraveerende, ma regionsradet afklare, om dokumentationskra-
vet er &benbart ubegrundet. Det fraveerende medlems egne tilkendegivelser vil ofte veere
tilstrackkelige til, at regionsradet kan foretage denne vurdering.
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Efter den forste dokumentation anmoder regionsradet om fornyet dokumentation med
passende mellemrum med henblik p&, at medlemmet kan dokumentere sin ret til fraveer
iindtil 9 maneder.

Hvor ofte dokumentation skal indsendes, vil afhenge af fraverets karakter og doku-
mentationens indhold. Hvis medlemmet eksempelvis har fremlagt en leegeerklering
om, at medlemmet er sygemeldt de kommende to maneder, vil der ikke vere grundlag
for at kreeve leegeerklering i denne periode. Det er regionsradet, der pa grundlag af de
konkrete omstandigheder afgor, om der er grundlag for at kraeve fornyet dokumenta-
tion, og hvor ofte der i givet fald er behov herfor.

Krav om fornyet dokumentation vil efter omsteendighederne kunne vurderes at vare
abenbart ubegrundet. Hvis det efter fremlaeggelse af forste dokumentation vurderes, at
der foreligger &benbare arsager til fortsat fraveer, f.eks. hospitalsindleeggelse eller ter-
minal sygdom, vil regionsradet siledes kunne anse et krav om fornyet dokumentation
for abenbart ubegrundet.

Hyvis et fraveerende medlem ikke fremlaegger den pakravede dokumentation, vil det nor-
malt indebere, at regionsradet p& ny mé tage stilling til, om vedkommende medlem
fortsat har lovligt forfald, der kan begrunde fortsat stedfortraederindkaldelse, jf. neer-
mere afsnit 6.9. nedenfor i dette bilag.

Regionsrédets kompetence til at beslutte, hvorvidt der er grundlag for at kreeve fornyet
dokumentation, hvorvidt dokumentationskrav i det enkelte tilfeelde er &benbart ube-
grundet, og hvorvidt dokumentationskravet er opfyldt, samt om der skal indhentes for-
nyet dokumentation, henherer under den daglige administration af vederlagsreglerne
og kan saledes delegeres til forvaltningen. Se dog nedenfor afsnit 6.9. i dette bilag om
sammenhangen med beslutningen om (fortsat) stedfortreederindkaldelse, som skal
traeffes af regionsradet. Se ministeriets telefonnotat af 6. januar 2021, j.nr. 2020-11105,
resumédatabasen 21.5.1.

Det péhviler regionsradet at drage omsorg for, at der tilretteleegges arbejdsgange med
henblik pé at sikre den fornedne fortrolighed om medlemmets helbredsoplysninger mv.

6.6. Godtgoerelse af udgift til laegeerklering

Regionsrédet har efter ministeriets opfattelse mulighed for at beslutte at godtgere regi-
onsradsmedlemmets udgifter til leegeerklaeringer efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16,
stk. 11, i lov om kommunernes styrelse.

6.7. Vederlagets ophor (bekendtgorelsens § 27, stk. 3, 4. pkt.)

Folgende fremgar af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, 4. pkt.:

?§27.[...]
Stk. 3. [...] Vederlaget opherer, nir medlemmet ikke leengere er berettiget til vederlag

efter 1. og 3. pkt., medmindre medlemmet efter stk. 1 har ret til vederlag i en laengere
periode [...]. 7
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Efter reglen i den regionale vederlagsbekendtgarelses § 27, stk. 3, 4. pkt., ophgrer ve-
derlaget for det forste, nar 9-maneders perioden er udlebet, jf. bestemmelsens 1. pkt.
Perioden regnes fra begyndelsen af det fraver, der danner grundlag for indkaldelse af
stedfortraeder efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes sty-
relse, og slutter precis den dag i méneden, hvor fravaeret begyndte for 9 méaneder si-
den, jf. herved afsnit 6.4. i dette bilag.

For det andet ophgrer retten til vederlag efter den regionale vederlagsbekendtgorelses
§ 27, stk. 3, nar medlemmet ikke fremleegger den dokumentation, der er pékravet efter
den regionale vederlagsbekendtgarelses § 27, stk. 3, 3. pkt., for, at fravaeret er begrundet
i medlemmets helbredstilstand m.v.

Det fraveerende medlems ret til vederlag efter den regionale vederlagsbekendtgerelses
§ 27, stk. 3, ophgrer fra det tidspunkt, hvor medlemmet ikke leengere opfylder doku-
mentationskravet, medmindre medlemmet efter den regionale vederlagsbekendtgorel-
ses § 27, stk. 1, har ret til vederlag i en leengere periode.

For sa vidt angar forste dokumentationskrav vil det betyde, at retten til vederlag efter
den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, i udgangspunktet ophgorer efter 14
dages fraveer, hvis dokumentationskravet ikke opfyldes. Medlemmet vil i den situation
dog oftest have ret til vederlag i en leengere periode efter den regionale vederlagsbe-
kendtgarelses § 27, stk. 1.

Eksempel:

Et medlem har veeret fravarende fra alle sine regionale hverv fra og med et regions-
radsmaede den 1. februar, hvor medlemmet angav at vaere syg. Forst pa tidspunktet for
neeste regionsradsmode den 4. marts, hvor medlemmets vederlag endnu ikke er ophort
efter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 1, fremlaegger medlemmet do-
kumentation for, at medlemmet er syg og kan ventes at vare det i hvert fald fire ma-
neder frem. Pa regionsrddsmeodet den 4. marts indkalder regionsrddet en stedfortrae-
der for det fravaerende medlem. Medlemmet vil herefter i denne situation have ret til
vederlag 1 hele sygdomsperioden fra fravarsperiodens begyndelse, dvs. fra 1. februar,
indtil udlobet af perioden pd 9 maneder, dvs. indtil udgangen af oktober, sdfremt sted-
fortraederen er indkaldt og medlemmet dokumenterer sit sygefraveer i resten af fra-
varsperioden. At der ikke foreligger dokumentation fra forste sygedag, har sdledes
tkke betydning for, hvornar 9-maneders periodens pabegyndelse regnes fra.

For sé vidt angar efterfolgende dokumentation, opherer vederlaget fra det tidspunkt,
som regionsradet har fastsat som frist for fremsendelse af den fornyede dokumenta-
tion, medmindre medlemmet har ret til vederlag i en leengere periode efter den regio-
nale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 1.

Se ogsé nedenfor afsnit 6.9. i dette bilag om betydning af den manglende dokumenta-
tion i forhold til reglerne om (fortsat) stedfortraederindkaldelse.

Et medlem, hvis vederlag er ophert, fordi betingelserne for (fortsat) vederleeggelse ef-

ter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, ikke er opfyldt, far pé ny ret til
vederlag, nar medlemmet genindtreaeder i regionsradet. Se endvidere afsnit 5.9 i dette

bilag om eventuel generhvervelse af retten til vederlag i fravaersperioden.
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Om opher af godtgerelse eller anden stotte efter regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk.

10 og 11, i lov om kommunernes styrelse henvises til selve vejledningen afsnit 4.4.

6.8. Eventuel generhvervelse af retten til vederlag (bekendtgorelsens § 27, stk. 3, 5.

og 6. pkt.)
Folgende fremgar af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, 5. og 6. pkt.:

7§27.[..]

Stk. 3. [...] Er vederlaget ophort, fordi medlemmet ikke har fremlagt den pakraevede do-
kumentation efter 3. pkt., generhverves retten til vederlag efter 1. pkt., nr dokumenta-
tionskravet opfyldes. Generhvervelse af retten til vederlag efter 5. pkt. far virkning fra
begyndelsen af den periode, som medlemmet indsender dokumentation for. ”

Den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, 5. pkt., indeholder en bestemmelse
om generhvervelse af retten til vederlag i den situation, hvor et fraveerende medlems
vederlag er ophert, fordi medlemmet ikke har fremlagt den pakraevede dokumentation
efter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, 3. pkt. I denne situation gen-
erhverves retten til vederlag efter den regionale vederlagsbekendtgerelses § 27, stk. 3, 1.
pkt., nir dokumentationskravet (eventuelt pa ny) opfyldes, jf. § 27, stk. 3, 5. pkt.

Eksempel:

Et medlem har veeret fravarende fra alle sine regionale hverv fra og med et regions-
radsmede den 1. februar uden at have angivet en lovlig forfaldsgrund. Forud for nzeste
regionsrddsmade den 4. marts meddeler medlemmet, at medlemmet er syg i hvert fald
to mdneder frem, og regionsrddet indkalder derfor stedfortraderen. Det fravarende
medlem indsender imidlertid ikke dokumentation for sit sygefraveer efter 14 dage, dvs.
senest den 18. marts. Da medlemmet pa dette tidspunkt ikke har varetaget sit hverv i
en uafbrudt periode pG mere end 1 maned, og da medlemmet itkke har indsendt doku-
mentation for sygdom, opherer vederlaget efter den regionale vederlagsbekendtgo-
relses § 27, stk. 1, ved naeste manedsskifte, dvs. med udgangen af marts. Den 10. april
indsender medlemmet dokumentation for at vaere sygefravarende fra dette tidspunkt,
og medlemmet opfylder herefter lobende dokumentationskravet pa regionsradets for-
langende. Medlemmet vil i denne situation generhverve sin ret til vederlag fra 10. april
og herefter i hele sygdomsperioden. 9-mdneders perioden regnes fra begyndelsen af
det fraveer, der danner grundlag for stedfortraederindkaldelsen. I det omfang regions-
radet kan laegge til grund, at der siden 1. februar har varet tale om en sammenhaen-
gende fravaersperiode pa grund af sygdom, regnes perioden pd 9 mdneder saledes fra
fraveerets begyndelse den 1. februar, og vederlaget opherer dermed senest ved udgan-
gen af oktober.

Eksempel:
Et medlem er sygemeldt og opfylder kravet om at indsende dokumentation inden 14

dages fraveer. Ifolge den fremlagte lageerklaering er medlemmet sygemeldt i 8
uger. Ved udlobet af de 8 uger anmoder regionsradet medlemmet om at indsende ny

101



dokumentation inden for 7 dage, sdfremt medlemmet fortsat er syg. Medlemmet frem-
sender ikke den pdkraevede dokumentation inden for den angivne frist, men meddeler
dog, at medlemmet fortsat er syg. Forst 1 maned efter udlobet af fristen fremsender
medlemmet pd ny dokumentation for, at medlemmet p@ dette tidspunkt er syg. Med-
lemmet har i den situation ikke ret til vederlag i perioden fra udlobet af regionsrdadets
frist, og indtil dokumentation for sygdom igen er fremlagt. 9-mdneders perioden reg-
nes fra fravarsperiodens begyndelse og udlober senest 9 maneder senere, uanset at
medlemmet for en del af perioden pa grund af manglende dokumentation ikke har
modtaget vederlag.

Efter reglen i den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, 6. pkt., far generhver-
velse af retten til vederlag efter 5. pkt. virkning fra begyndelsen af den periode, som
medlemmet indsender dokumentation for.

Opher af vederlag, fordi medlemmet ikke har fremlagt den pakraevede dokumentation,
indeberer sdledes ikke nedvendigvis, at medlemmet er afskaret fra at generhverve ret-
ten til vederlag efter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 27, stk. 3, med virkning
for den periode, hvor vederlaget ellers var ophart.

Kun hvis den leegelige erklaering dokumenterer, at medlemmet har varet fraveerende pa
grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption for hele den periode, hvor
medlemmet ikke hidtil har indsendt den pékravede dokumentation, vil medlemmet
imidlertid veere berettiget til at fa vederlag for denne periode.

Eksempel:

Et medlem har veeret fravarende fra alle sine regionale hverv fra og med et regions-
radsmaede den 1. februar uden at have angivet en lovlig forfaldsgrund. Forud for naeste
regionsradsmeode den 4. marts meddeler medlemmet uden at vedlaegge dokumenta-
tion, at medlemmet er syg i hvert fald fire mdneder frem, og regionsradet indkalder
derfor stedfortraederen. Medlemmets vederlaeggelse ophorer efter den regionale ve-
derlagsbekendtgorelses § 27, stk. 1, med udgangen af marts mdned. Den 10. april ind-
sender det fraveerende medlem dokumentation for at have veeret forhindret i at vare-
tage sit hverv pa grund af sygdom siden i hvert fald den 4. marts. Medlemmet vil i
denne situation have ret til vederlag indtil udlebet af perioden pa 9 maneder regnet
fra begyndelsen af det fraveer, der danner grundlag for stedfortraderindkaldelsen. I
det omfang regionsradet kan lzegge til grund, at der siden 1. februar har vaeret tale om
en sammenhengende fravaersperiode pa grund af sygdom, regnes perioden pd 9 ma-
neder sdledes fra fravarets begyndelse den 1. februar, og vederlaget ophorer dermed
senest med udgangen af oktober.

6.9. Forholdet til reglerne om stedfortraderindkaldelse

Safremt der pa et tidspunkt i et medlems fraveersperiode ikke (leengere) foreligger den
for udbetaling af vederlag fornedne dokumentation, jf. den regionale vederlagsbekendt-
gorelses § 27, stk. 3, vil der heller ikke vere grundlag for at antage, at medlemmet fortsat
har lovligt forfald som felge af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption.

Derfor vil sddan manglende dokumentation indebare, at regionsradet pa ny ma tage

stilling til, om vedkommende medlem fortsat har lovligt forfald, og om vedkommendes
stedfortraeder derfor fortsat skal vaere indkaldt i regionsradet, jf. regionslovens § 12, stk.
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1, jf. § 15, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse. Forvaltningen mé saledes forelegge en
sag for regionsradet herom. Séfremt der ikke til brug for behandlingen af denne sag fo-
relaegges dokumentation for, at der foreligger lovligt forfald som foelge af helbredstil-
stand m.v., og medlemmet heller ikke har oplyst andre lovlige forfaldsgrunde, ma regi-
onsradet @ndre sin beslutning om indkaldelse af stedfortreeder for fremtiden, séledes at
stedfortraederen ikke laengere er indkaldt.

Som anfert i afsnit 6.5. i dette bilag kan regionsrédet overlade beslutningen om, hvor-
vidt der foreligger den dokumentation, der er nodvendig for udbetaling af vederlag efter
den regionale vederlagsbekendtggarelses § 27, stk. 3, til forvaltningen. Som folge af sam-
menheangen med reglerne om indkaldelse af stedfortrader er forvaltningen imidlertid
ikke afskaret fra at vente med at beslutte at standse udbetaling af vederlag, til regions-
rédet har besluttet, om der fortsat foreligger lovligt forfald. Beslutter regionsradet, at
der ikke leengere foreligger lovligt forfald pa grund af helbredstilstand m.v., vil retten til
vederlag efter den regionale vederlagsbekendtgerelses § 27, stk. 3, ophere med virkning
fra det tidspunkt, hvor dokumentationskravet ikke laengere er opfyldt, jf. afsnit 6.7. i
dette bilag.

hor af tilleegsvederlag (bekendtgorelsens § 28)

K ede [HBT27]: TIL KL: Afsnit 7 til bilag 3 er nyt

Folgende fremgar af den regionale vederlagsbekendtgerelses § 28:
”§ 28. Tilleegsvederlag efter § 3 opherer med udgangen af den kalenderméned, hvor

barnet fylder 10 r, eller de i § 3 naevnte betingelser for at modtage vederlaget ikke

leengere er opfyldt.”

Bestemmelsen i den regionale vederlagsbekendtgarelses § 28 svarer til den hidtidige
bestemmelse i § 26 b, der blev fastsat ved endringsbekendtgarelse nr. 1417 af 24. sep-
tember 2020, som igen svarer til den tidligere bestemmelse i § 26, stk. 3 i bekendtge-
relse nr. 1770 af 27. december 2018.

Bestemmelsen indebeerer, at det tilleegsvederlag, som efter den regionale vederlagsbe-
kendtgorelses § 3 ydes til regionsrddsmedlemmer med et eller flere hjemmeboende
bern under 10 &r, ophgrer med udgangen af den kalenderméned, hvor barnet fylder 10

ar. Har medlemmet flere hjemmeboende bern, opherer tilleegsvederlaget forst, nar alle
bernene er fyldt 10 ar.

Tillaegsvederlaget opherer ogsa med udgangen af den kalenderméned, hvor de betin-
gelser, der er fastsat i den regionale vederlagsbekendtgerelses § 3 for at modtage til-
laegsvederlaget, ikke leengere er opfyldt. Det kan vaere, hvis regionsrddsmedlemmet el-
ler dennes @gtefelle eller samlever ikke laengere har foreeldremyndigheden over bar-
net, eller hvis barnet ikke laengere er bopalsregistreret i CPR pd samme adresse som
regionsrddsmedlemmet.

8. Tilbagebetalingspligt og mulighed for modregning ved for meget udbe-
talt vederlag (bekendtgorelsens § 29)

De faste vederlag udbetales manedsvis forud og ydes for hver pabegyndt kalenderma-
ned, jf. § 25, 1. pkt., i den regionale vederlagsbekendtgorelse.

Folgende fremgar af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 29:
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”§ 29. Har et medlem faet udbetalt vederlag for en periode, hvor vederlaget er ophert
efter §§ 26-28, er medlemmet pligtigt at tilbagebetale vederlaget. Regionsradet kan i
fremtidige vederlag modregne udbetalte vederlag, som et medlem ikke er berettiget til
at modtage. ”

Efter den regionale vederlagsbekendtgarelses § 29 skal et regionsradsmedlem tilbage-
betale vederlag, hvis medlemmet har faet udbetalt vederlag for en periode, hvor veder-
laget er ophort.

Hvis et regionsradsmedlem har faet udbetalt vederlag, som medlemmet ikke er beretti-
get til at modtage, kan regionsradet i fremtidige vederlag modregne dette.

9. Meddelelse om opher (bekendtgorelsens § 30)

Folgende fremgar af den regionale vederlagsbekendtgorelses § 30:

”§ 30. Regionsradet meddeler medlemmet, hvornar et vederlag er ophert efter denne
bekendtgorelse, samt begrundelsen herfor. ”

Efter den regionale vederlagsbekendtgorelses § 30 meddeler regionsradet det fravee-
rende medlem, hvornir medlemmets vederlag er ophert efter denne bekendtgarelse.
Regionsréadet skal i den forbindelse angive begrundelsen for, at vederlaget er ophert.

10. Ikrafttraeden og overgang (bekendtgorelsens § 33, stk. 4)

De nye regler om ophor af vederlag ved fraveer tridte i kraft den 15. oktober 2020.
Dette er fastsat i 2andringsbekendtgerelsen om de nye regler herom, bekendtgorelse
nr. 1417 af 24. september 2020.

Reglerne om opher af vederlag ved fraver finder ikke anvendelse ved fraver pabe-
gyndt for 15. oktober 2020. For sidant fraver finder de hidtil geeldende regler i § 26 i
bekendtgerelse nr. 1770 af 27. december 2018 anvendelse. Se den regionale vederlags-
bekendtgerelses § 33, stk. 4.

1 forhold til dokumentationskravet indeberer dette, at dokumentationskravet ikke fin-
der anvendelse for et uafbrudt fravaer pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel
eller adoption, hvor fraveersperioden er pébegyndt for 15. oktober 2020.

Der henvises narmere til ministeriets notat og ministeriets resumé af notatet sendt til
KL den 24. juni 2021 (resumédatabasen 21.5.8., j.nr. 2020-11104). Notatet geelder ogsé
for regioner.
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