UDKAST

Forslag
til

Lov om arbejdsgiveres adgang til at pdleegge lanmodtagere forevisning af
coronapas, test for covid-19 m.v.

§ 1. En arbejdsgiver kan, sé leenge covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom, palaegge en
ansat at forevise coronapas, jf dog stk. 2-4.

Stk. 2. En arbejdsgiver skal skriftligt i overensstemmelse med gaeldende regler herfor informere den bererte
ansatte om, at den pageldende vil blive palagt forevisning af coronapas, jf. stk. 1, og arbejdsgivers
begrundelse herfor. Informationen skal 1 overensstemmelse med relevant lovgivning og eventuelle
overenskomster og aftaler desuden tilgé de ansatte via tillidsrepraesentanter, repraesentanter i
samarbejdsudvalg m.v. eller via en arbejdsmiljereprasentant. Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med
gaeldende regler og aftaler hore samarbejdsudvalget.

Stk. 3. Hvis péaleegget om forevisning af coronapas indeberer, at den ansatte skal testes for covid-19, finder
§§ 4 og 5 anvendelse i relation til sadanne tests.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvad der forstés ved et coronapas samt
undtagelser til krav om coronapas og krav om test for covid-19, herunder at de kommunale
borgerservicecentre kan udstede dokumentation, der fritager den ansatte for krav om coronapas og krav om
test for covid-19.

Stk. 5. Denne lov finder ikke anvendelse, i det omfang der i anden serlig lovgivning eller bestemmelser
fastsat med hjemmel heri er fastsat regler om brug af coronapas i ansattelsesforhold eller test af ansatte for
covid-19.

§ 2. En arbejdsgiver kan i overensstemmelse med §§ 3-5 i denne lov palaegge en ansat hurtigst muligt at
blive testet for covid-19 og at oplyse arbejdsgiver om resultatet af testen.

Stk. 2. En arbejdsgiver kan palaegge en ansat hurtigst muligt at give arbejdsgiver oplysning herom,
herunder om tidspunktet for testning, hvis den ansatte er testet positiv for covid-19.

§ 3. En arbejdsgiver kan alene pélaeegge en ansat at blive testet for covid-19, hvis det er sagligt begrundet i
hensynet til at begraense spredningen af smitte med covid-19, herunder arbejdsmiljehensyn, eller i veesentlige
driftsmaessige hensyn, der foreligger i relation til den pagaldende virksomhed.

Stk. 2. En arbejdsgiver skal skriftligt i overensstemmelse med geeldende regler herfor informere den berorte
ansatte om, at der vil blive pélagt test for covid-19 og arbejdsgivers begrundelse herfor. Informationen skal i
overensstemmelse med relevant lovgivning og eventuelle overenskomster og aftaler desuden tilga de ansatte
via tillidsrepraesentanter, repraesentanter i samarbejdsudvalg m.v. eller via en arbejdsmiljereprasentant.
Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med gaeldende regler og aftaler here samarbejdsudvalget.



§ 4. En test palagt af arbejdsgiver skal sa vidt muligt gennemfores i den ansattes saedvanlige arbejdstid. Er
det ikke er muligt at gennemfore en pélagt test i den ansattes saedvanlige arbejdstid, skal den ansatte
kompenseres ekonomisk for den tid, der bruges pé testen. Endvidere skal den ansatte have daekket eventuelle
rimelige udgifter, der atholdes i forbindelse med gennemferelsen af en palagt test.

§ 5. En test pélagt af arbejdsgiver skal gennemfores pa betryggende made i overensstemmelse med de
regler og retningslinjer, som relevante myndigheder har fastsat herfor. Dette galder, uanset om testen
gennemfores pa arbejdspladsen eller uden for arbejdspladsen. Udferes en pélagt test pa arbejdspladsen af
ansatte eller af arbejdsgiver, kan en ansat, som ikke gnsker at blive testet af kolleger eller arbejdsgiver, under
forudseetning af, at formalet med testen ikke forspildes helt eller delvist derved, blive testet uden for
arbejdspladsen.

§ 6. En ansat, der ikke efterkommer et palaeg om forevisning af coronapas, jf. § 1, stk. 1, vil kunne meades
med anszttelsesretlige sanktioner, hvis den ansatte i forbindelse med pélaegget er blevet skiftligt oplyst om,
at sdidanne sanktioner kan tages i anvendelse, hvis paleegget ikke efterkommes.

Stk. 2. En ansat, der ikke efterkommer et palaeg om test i overensstemmelse med §§ 2-5, vil kunne medes
med anszattelsesretlige sanktioner, hvis den ansatte i forbindelse med péalegget er blevet skriftligt oplyst om,
at sdidanne sanktioner kan tages i anvendelse, hvis paleegget ikke efterkommes.

Stk. 2. En ansat, der ikke opfylder oplysningspligten efter § 2, stk. 2, kan medes med ansattelsesretlige
sanktioner.

§ 7. En ansat, der palagges test uden at betingelserne i §§ 3 eller 5 er opfyldt, kan tilkendes en godtgerelse.
§ 8. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfastes straks efter dets vedtagelse.

§ 9. I lov om udstationering af lanmodtagere m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1144 af 14. september 2018,
som @ndret bl.a. ved § 4 i lov 870 nr. 14. juni 2020, § 8 i lov nr. 1641 af 19. november 2020, § 11 i lov nr.
157 af 2. februar 2021, § 14 i lov nr. 159 af 2. februar 2021 og senest ved lov nr. 1439 af 29. juni 2021,
foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 5 indsattes som nr. 9:

»8) Lov om arbejdsgiveres adgang til at paleegge lenmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19
m.v.«

2. 1§ 7 e indsettes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Enhver tjenesteyder, der er palagt anmeldelsespligt efter denne lov, og dennes kontaktperson, jf. § 7
a, stk. 1, nr. 4, eller § 7 a, stk. 3, nr. 4, skal efter anmodning give Arbejdstilsynet kontaktoplysninger pa de
lenmodtagere, som virksomheden udstationerer til eller beskeftiger i Danmark. Kontaktoplysningerne skal
kunne forevises inden for rimelig tid efter anmodning herom.

Stk. 5. Arbejdstilsynet kan videregive kontaktoplysninger, jf. stk. 4, til andre offentlige myndigheder, hvis
det er sagligt begrundet i hensynet til at begrense spredningen af smitte med covid-19.«



Stk. 4 bliver herefter stk. 6.
3. Efter § 7 findsettes 1 kapitel 3 a:

»§ 7 g. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling med sundheds- og aldreministeren fastsaette nermere
regler om en tjenesteyders pligt til at medvirke til at hindre udbredelse af og smitte med covid-19, herunder
pligt til at udarbejde en handlingsplan for forebyggelse af smitte blandt virksomhedens ansatte og pligt til at
indhente yderligere oplysninger blandt virksomhedens ansatte.«

4.18 10 a, stk. 1, indsattes som nr. 4-6:
»4) Undlader at fremlagge kontaktoplysninger til myndighederne i henhold til § 7 e, stk. 4.
5) Undlader at betale lonmodtageren den timelen, der er naevnti § 8 c, stk. 1.

6) Undlader rettidigt at anmelde oplysninger eller afgiver urigtige eller mangelfulde oplysninger efter § 8 d,
stk. 1.«

§ 10. Loven ophaves den 23. december 2021.

Stk. 2. §5,stk. 1,nr. 9, § 7 e, stk. 4-5,§ 7 gog § 10 a, stk. 1, nr. 4, i lov om udstationering af
lenmodtagere m.v. som affattet ved denne lovs § 9, nr. 1-4, ophaves den 23. december 2022.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan under serlige omstaendigheder fastsette, at lovens ophavelse og
ophavelsen af § 5, stk. 1,nr. 9, § 7 e, stk. 4-5, § 7 gog § 10 a, stk. 1, nr. 4, i lov om udstationering af
lonmodtagere m.v., helt eller delvis udskydes til et senere tidspunkt, dog ikke senere end til den 31.
december 2022.

§ 11. Loven gaelder ikke for Fergerne og Grenland.
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1. Indledning

Danmark og resten af verden stér fortsat i en krise som folge af covid-19-pandemien. Malet i den danske
handtering af covid-19 er at holde aktiviteten i alle dele af samfundet s& hgj som muligt og samtidig holde
smitten nede. Et stigende smittetryk nedvendigger derfor tiltag, som kan inddeemme og atbade de alvorlige
konsekvenser af spredningen af covid-19 mest muligt i det danske samfund generelt. For at kunne opretholde
aktiviteten mest muligt i samfundet er det afgerende, at der pé landets arbejdspladser kan gennemfores tiltag
og treeffes nadvendige forholdsregler for at begraense smitten mest muligt.

Derfor har regeringen og DA og FH den 12. november 2021 indgaet en trepartsaftale om arbejdsgiveres
mulighed for at palegge ansatte at forevise coronapas. Med aftalen er der enighed om, at det er vigtigt, at
arbejdsgiverne har de rette redskaber til at handtere den stigende smittespredning i samfundet og pa
arbejdspladserne, sa ansatte trygt kan gé pé arbejde, og virksomhedernes drift uhindret kan fortsatte.
Regeringen og DA og FH er derfor enige om at anbefale Folketinget, at den lov, som gav arbejdsgiverne
mulighed for at palagge ansatte at lade sig teste for covid-19, genindfares, og arbejdsgivernes adgang til at
palaegge ansatte at forevise coronapas omfattes af loven.

Siden udgangen af 2020 har vaccination mod covid-19 veret et helt centralt redskab for at begrense sével
smittespredning som antallet af hospitalsindlaeggelser og alvorlige sygdomsforleb med covid-19. Alle i
Danmark over 12 ar har faet tilbud om vaccination og langt de fleste har taget imod dette tilbud. Det betyder,
at situationen 1 november 2021 med hensyn til covid-19 er markant anderledes end i november 2020, hvor
samfundet var lukket delvist ned. Et af de vaerktejer, som i dag pa baggrund af vaccination af sterstedelen af
befolkningen i Danmark anvendes til at begranse smittespredning og samtidig holde samfundet &bent, er
coronapasset.

Coronapasset er et effektivt vaerktoj til at sikre, at indehaveren af dette pas udger en begraenset risiko for
spredning af smitte med covid-19. Passet kan erhverves efter vaccination, pa baggrund af et tidligere
sygdomsforleb med covid-19 eller via en aktuel negativ test for covid-19. Coronapasset er nemt at bruge og
anvendes allerede i en reekke samfundsmaessige sammenhaenge, hvor mennesker omgas hinanden, og det er
hensigtsmaessigt sa vidt muligt at sikre, at smittespredning ikke finder sted. Det gaelder eksempelvis, nér
besegende skal have adgang til restauranter, barer mv. og i forbindelse med kulturbegivenheder sdsom
koncerter eller fodboldkampe. De allerfleste danskere kender coronapasset og er indehavere af sédan et pas.

Det kan imidlertid fortsat ikke undgas, at smitten vil vise sig, hvorfor en anden central del af indsatsen mod
covid-19 1 Danmark er testning. Stigende smittespredning af covid-19 ses stadig og som folge heraf ma
virksomheder fortsat lukke ned, og ansatte mé sendes hjem. Der er derfor et stigende behov for, at
arbejdsgivere skal kunne f& forevist coronapas og kunne fa ansatte testet for covid-19 og fa oplysning om
resultatet af testen. Et krav om coronapas skal kunne stilles af arbejdsgivere, sa lenge covid-19 kategoriseres



som samfundskritisk sygdom, og et krav om testning skal kunne tages i brug af arbejdsgiveren, hvis det er
sagligt begrundet 1 hensynet til at begranse spredningen af smitte med covid-19, herunder
arbejdsmiljehensyn, eller i vaesentlige driftsmessige hensyn.

Smittespredningen sker bade blandt ansatte i virksomheder etableret i Danmark og blandt ansatte hos
udenlandske tjenesteydere, der udstationerer eller beskeeftiger ansatte i forbindelse med levering af en
tjenesteydelse i Danmark. Der er ogsa behov for, at de tiltag, der settes i veerk, tillige omfatter denne gruppe
virksomheder og ansatte, hvorfor lovforslaget tillige indeberer en @ndring af udstationeringsloven.

For at understotte smitteopsporingen, indeholder lovforslaget derudover et krav om, at den udenlandske
tjenesteyder, der er palagt anmeldelsespligt til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT), og dennes
kontaktperson skal give Arbejdstilsynet kontaktoplysninger pé de lanmodtagere, som virksomheden
udstationerer til eller beskaeftiger i Danmark. Formélet er at sikre, at der via tjenesteyderen og
kontaktpersonen kan gives tilbud om test og lignende.

I forbindelse med lov nr. 870 af 14. juni 2020 om @ndring af lov om godskersel, lov om buskersel, lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter og lov om udstationering af lenmodtagere m.v., vedtog Folketinget
nye regler om udstationering af lenmodtagere i forbindelse med levering af tjenesteydelser ved visse former
for vejtransport i Danmark. Disse regler tradte i kraft den 1. januar 2021. Dette lovforslag adresserer visse af
de nye regler for vejtransport, for at undga lovteknisk tvivl om de pagaldende bestemmelser.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Geeldende ret

Der findes ikke lovregulering om brug af coronapas i ansattelsesforhold, mens arbejdsgivers adgang til at
kreeve test for covid-19 er reguleret i lov nr. 286 af 24. april 1996 om brug af helbredsoplysninger m.v. pé
arbejdsmarkedet (helbredsoplysningsloven).

Efter helbredsoplysningsloven skal visse betingelser vaere opfyldt og forskellige procedurer iagttages, for at
arbejdsgivere kan paleegge ansatte en helbredsundersegelse, hvilket indbefatter test for covid-19, og fa
resultatet heraf.

Lovens § 1 fastlaegger i stk. 1 formalet med loven, som er at helbredsoplysninger ikke uberettiget anvendes
til at begraense lonmodtageres mulighed for at opna og bevare ansettelse. Af stk. 2 fremgér, at loven galder
for brug af helbredsoplysninger pa arbejdsmarkedet, men viger i det omfang, der i anden serlig lovgivning
eller bestemmelser fastsat med hjemmel heri er fastsat regler om brug af helbredsoplysninger. I stk. 3
anfores, at ved anmodning om og indhentning af helbredsoplysninger i denne lov forstas ogsé foretagelse af
helbredsundersogelser.

Lovens § 2, stk. 1, fastleegger hovedprincippet om, at en arbejdsgiver alene ma anmode om
helbredsoplysninger for at fa belyst lenmodtagers arbejdsdygtighed ved det pagaldende arbejde.
Oplysningerne skal anga hidtidig eller aktuel sygdom eller symptomer pa sygdom og sygdommen skal have
vaesentlig betydning for arbejdsdygtigheden. Dette gaelder i forbindelse med ansettelse eller under en
anszttelse.



Efter lovens § 2, stk. 2, der vedrerer oplysninger, som lgnmodtageren ikke selv er bekendt med — typisk
oplysninger, der fordrer en helbredsundersggelse som fx testning for covid-19 — ma arbejdsgiver kun anmode
om sadanne oplysninger, hvis forholdene ved det pagaldende arbejde serligt taler for at indhente dem.

Lovens § 2 beskriver saledes de situationer, hvor arbejdsgivere har ret til at anmode om helbredsoplysninger,
og heri ligger, at en lenmodtager, som ikke efterkommer en retmessig anmodning, kan sanktioneres
ansattelsesretligt af arbejdsgiver. Hvis bade betingelsen i § 2, stk. 1, (vasentlig betydning for
arbejdsdygtigheden), og i § 2, stk. 2, (sarlige forhold ved arbejdet), er opfyldt, kan arbejdsgivere palaegge
ansatte at blive testet for covid-19.

De n@rmere regler om palagte helbredsundersggelser, herunder at arbejdsgiver skal informere ansatte om
konsekvenser af at nagte at lade sig undersege, findes i helbredsoplysningslovens § 9.

Helbredsoplysningsloven indeholder desuden i §§ 4-5 undtagelsesmuligheder, hvor der kan gives videre
adgang til, at arbejdsgiver indhenter helbredsoplysninger, end efter lovens § 2. Anvendelsesomradet for disse
undtagelsesbestemmelser er imidlertid forholdsvis snavert.

Oplysning om et tidligere sygdomsforleb med covid-19 er en helbredsoplysning omfattet af lovens § 2, stk.
1. Arbejdsgiver kan séledes f& oplysning herom, hvis sygdommen har vasentlig betydning for
arbejdsdygtigheden ved det pagaeldende arbejde. I praksis vil arbejdsgivere, blandt andet som folge af den
regulering vedrarende sygedagpenge, der havde serligt sigte pa covid-19, i mange tilfzlde vide, om en ansat
tidligere har vaeret syg med covid-19, i hvert fald i relation til ansatte, der har veret beskaftiget hos samme
arbejdsgiver siden starten af 2020.

Oplysning om vaccination med covid-19 vurderes at métte klassificeres som en oplysning om en
forebyggende foranstaltning. I den forbindelse kan det anferes, at hvis en arbejdsgiver far oplysning om, at
en ansat er vaccineret mod covid-19, er der alene tale om, at arbejdsgiveren bliver bekendt med, at den
pageldende ansatte indgar 1 gruppen af vaccinerede og saledes statistisk har mindre risiko for at blive smittet
med eller blive alvorligt syg med covid-19, men arbejdsgiver far ikke derved oplysning om netop den
pageldende ansattes helbred. Det skal bemaerkes, at der ikke findes retspraksis om spergsmalet om
regulering af arbejdsgivers adgang til oplysning om vaccination mod covid-19.

Efter § 5, stk. 1, i udstationeringsloven, skal en virksomhed, som udstationerer lenmodtagere til Danmark,
opfylde felgende lovgivning uanset hvilket lands ret, der i gvrigt finder anvendelse pa ansattelsesforholdet:

1) lov om arbejdsmilje, offshoresikkerhedslov, og kapitel 4 a i lov om luftfart,

2) lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskaftigelse og barselsorlov m.v.,
bortset fra de bestemmelser i denne lovs kapitel 3, der vedrerer ret til fraveer for andre end gravide
kvinder eller kvinder, der lige har fodt,

3) lov om lige lgn til meend og kvinder,

4) funktionaerlovens § 7 og § 9, stk. 1, for sa vidt den pagaldende opfylder betingelserne i
funktionzrlovens § 1,

5) lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.,

6) lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet, og

7) lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v.

8) §§ 5 0g61lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v., for sé vidt den pageldende lonmodtager
opfylder betingelserne i § 1 i lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v.



Lov om helbredsoplysninger er imidlertid ikke en af de love, som finder anvendelse, nar en virksomhed
udstationerer lonmodtagere til eller beskaeftiger lenmodtagere i Danmark, ligesom eventuel fagretlig praksis
om en arbejdsgivers adgang til at paleegge en lonmodtager at forevise coronapa, at blive testet og at oplyse
arbejdsgiveren om resultatet heraf heller ikke finder anvendelse i forhold til udstationeret arbejdskraft, hvor
det i stedet er hjemlandets lovgivning eller praksis, der finder anvendelse.

Efter udstationeringslovens § 7 e, stk. 2, skal enhver tjenesteyder, der er palagt anmeldelsespligt efter denne
lov, og dennes kontaktperson, jf. § 7 a, stk. 1, nr. 4, eller § 7 a, stk. 3, nr. 4, efter anmodning give
Arbejdstilsynet oplysninger, der kan tjene til at identificere virksomheden, udstationerede lenmodtagere og
arbejdssted, jf. § 7 a, stk. 1-3.

Efter § 10 a, stk. 1, i udstationeringsloven kan visse overtradelser af udstationeringsloven straffes med bede.
Det geelder saledes i situationer, hvor en anmeldelsespligtig tjenesteyder undlader rettidigt at anmelde
oplysninger eller afgiver urigtige eller mangelfulde oplysninger efter § 7 a, stk. 1-3, jf. § 10 a, stk. 1, nr. 1.
Tjenesteyderen kan ligeledes straffes med bede, hvis denne undlader at give dokumentation til hvervgiver i
henhold til § 7 d, stk. 1, jf. § 10 a, stk. 1, nr. 2. P4 samme made kan en hvervgiver straffes med bade, hvis
denne undlader at rette henvendelse til Arbejdstilsynet i henhold til § 7 d, stk. 2, jf. § 10 a, stk. 1, nr. 3.

Ifelge lovens § 10 a, stk. 3, betragtes det ved straffens udmaling efter § 10 a, stk. 1, som en skeerpende
omstendighed, hvis overtraeedelsen er begéet forseetligt eller ved grov uagtsomhed, eller hvis der ved
overtredelsen er opnaet eller tilsigtet opndet en gkonomisk fordel for den pagaldende selv eller andre, eller
hvis overtraedelsen i gvrigt er af grovere karakter.

Med lov nr. 1641 af 19. november 2020 om arbejdsgiveres adgang til at paleegge lenmodtagere test for
covid-19 m.v. blev der tilfejet nye stk. 4 og 5 1 udstationeringslovens § 7 e, hvorved der blev indfert en pligt
for tjenesteyderen og dennes kontaktperson til at give kontaktoplysninger pa de lenmodtagere, som
virksomheden udstationerer til eller beskeftiger i Danmark. Efter de navnte bestemmelser kunne
Arbejdstilsynet videregive kontaktoplysningerne til andre offentlige myndigheder, hvis det var sagligt
begrundet i hensynet til at begraeense smitte med covid-19. Der blev endvidere tilfojet en ny § 7 g, hvorefter.
beskeftigelsesministeren efter forhandling med sundheds- og @ldreministeren kan fastsette neermere regler
om en tjenesteyders pligt til at medvirke til at hindre udbredelse af og smitte med covid-19, herunder pligt til
at udarbejde en handlingsplan for forebyggelse af smitte blandt virksomhedens ansatte og pligt til at indhente
yderligere oplysninger blandt virksomhedens ansatte. Ved nyt nr. 4 i udstationeringslovens § 10 a, stk. 1,
blev det desuden muligt at péleegge bedestraf for overtraedelser af § 7 e, stk. 4.

Lov nr. 1641 af 19. november 2020 indeholdt en solnedgangsklausul, som udleb den 1. november 2021, jf.
lov nr. 1439 af 29. juni 2021. Efter denne dato kan der opsta tvivl om, hvorvidt udstationeringslovens § 7 e,
stk. 4 0g 5, § 7 g samt § 10 a, stk. 1, nr. 4-6, ogsa bortfaldt i den forbindelse.

I Danmark er der ikke lovgivning om, at udenlandske tjenesteydere skal fremlaegge helbreds- eller
sundhedsoplysninger for deres ansatte i forbindelse med udstationering eller beskaftigelse af lonmodtagere i
Danmark.

2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Baggrunden for forslaget er, at der set i lyset af den stigende smittespredning af covid-19 i Danmark er
behov for at give arbejdsgivere en udvidet adgang til at kunne péleegge ansatte at forevise coronapas og at
palaegge ansatte at blive testet for covid-19 og at fa oplysning om testresultatet. Som beskrevet under



gaeldende ret vil en arbejdsgiver efter helbredsoplysningsloven kun kunne anmode om, at en lenmodtager
lader sig teste for covid-19, hvis det har vaesentlig betydning for arbejdsdygtigheden ved det pagaeldende
arbejde og hvis forholdene ved det pageldende arbejde sarligt taler herfor, mens krav om forevisning af
coronapas 1 ansattelsesforhold ikke hidtil har vaeret lovreguleret. Eftersom lovgivning om adgang til at
kreeve coronapas og paleg om test for covid-19 vil ga forud for helbredsoplysningsloven, vil muligheden for
at palaegge ansatte at forevise coronapas og at blive testet med dette lovforslag kunne udvides, hvorved
retstilstanden i forhold til coronapas og test for covid-19 klarlegges. Udvidelsen af adgangen til at palagge
ansatte at gennemga en test i forhold til, hvad der er geldende efter helbredsoplysningsloven, vedrerer alene
test for covid-19, og har sammen med muligheden for, at arbejdsgiver kreever coronapas som specifikt
formal at understotte indsatsen for at begreense savel udbredelsen som konsekvenserne af covid-19 i
Danmark mest muligt.

Eftersom smittespredningen sker bade blandt ansatte 1 virksomheder etableret i Danmark og blandt ansatte
hos udenlandske tjenesteydere, der udstationerer eller beskaftiger ansatte i forbindelse med levering af en
tjenesteydelse i Danmark, er der behov for, at de tiltag, der settes i vaerk overfor danske arbejdsgivere og
deres ansatte, tillige kommer til at omfatte udenlandske virksomheder og deres ansatte i Danmark.

2.2.1. Adgangen til og rammerne for at kreeve coronapas

Det foreslas i lovens § 1, at en arbejdsgiver kan pélagge en ansat at forevise et coronapas, sa lenge covid-
19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom. Det fremgar af trepartsaftalen om arbejdsgiveres mulighed
for at palaegge ansatte at forevise coronapas, der er indgaet mellem regeringen, FH og DA af 12. november
2021, at aftaleparterne er enige om, at sa laenge covid-19 er en samfundskritisk sygdom, er saglighedskravet
for at palaegge ansatte at vise coronapas opfyldt. Det er saledes ikke nadvendigt, at arbejdsgiver i
begrundelsen for udstedelsen af et paleg, jf. stk. 2, angiver andet end, at covid-19 er kategoriseret som en
samfundskritisk sygdom. I en situation, hvor covid-19 ikke leengere kategoriseres som en samfundskritisk
sygdom, er der ikke grundlag for at palaegge ansatte at forevise coronapas i medfor af § 1, stk. 1. Det i
relation til et sédant palaeg fastsatte i stk. 2-4, er i gvrigt geeldende for pélaeg efter stk. 1.

Det er den enkelte arbejdsgiver, der beslutter, om palag efter § 1, stk. 1, skal gives. Muligheden for at give
palaeg om forevisning af coronapas gelder for arbejdsgivere i badde den private og den offentlige sektor.
Hvad der nermere skal til for, at der er tale om et coronapas, vil fremgé af regler, der fastsattes af
beskaftigelsesministeren i henhold til bemyndigelsen i stk. 4. Pa tidspunktet for dette lovforslags
fremsaettelse kan et coronapas udstedes, hvis den pagaldende er vaccineret mod covid-19, hvis den
pagaldende tidligere har haft et sygdomsforlgb med covid-19, eller hvis den pagaldende for nylig er testet
for covid-19 med et negativt testresultat, jf. neermere nedenfor.

Det er, bortset fra vedrerende test for covid-19, jf. den foreslaede § 2, ikke hensigten med dette lovforslag at
@ndre pa, hvad der er geeldende i forhold til arbejdsgivers adgang til oplysning om de enkelte elementer, der
indgar i et coronapas. Selve adgangen til at palegge, at et coronapas forevises, medforer ikke i sig selv en
videre adgang til at fa oplysning om en ansats tidligere sygdomsforlgb med covid-19 eller den ansattes
forhold med hensyn til vaccination mod covid-19. Herom henvises der til beskrivelsen af geeldende ret
ovenfor, mens der for sd vidt angar arbejdsgivers adgang til oplysning om resultatet af tests for covid-19
henvises til bemerkningerne nedenfor og til den foreslaede § 2.



Det foreslas i § 1, stk. 2, at en arbejdsgiver skriftligt i overensstemmelse med geldende regler herfor skal
informere den bererte ansatte om, at der vil blive palagt forevisning af coronapas, jf. stk. 1, og arbejdsgivers
begrundelse herfor. Det er en tilstraekkelig begrundelse, at covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk
sygdom. Informationen skal i overensstemmelse med relevant lovgivning og eventuelle overenskomster og
aftaler desuden tilga de ansatte via reprasentanter i samarbejdsudvalg m.v. eller via en
arbejdsmiljereprasentant. Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med galdende regler og aftaler hore
samarbejdsudvalget. Dette bygger saledes pa, hvad der tidligere var geeldende vedrarende palaeg om test for
covid-19, jf. lov om arbejdsgivers adgang til at paleegge lanmodtagere test for covid-19. m.v. af 19.
november 2020, og hvad der foreslas at galde herfor igen, jf. den foreslaede § 3, stk. 2.

Det sikres herved, at ansatte, der bliver palagt at forevise coronapas, skriftligt og i overensstemmelse med
den pé virksomheden gaeldende regulering oplyses herom og om arsagen hertil. Den information, der tilgar
de ansatte, skal vaere sé fyldestgerende som muligt. Eventuelle forudgéende aftaler om forevisning af
coronapas bereres ikke af dette lovforslag, og det samme geelder gvrig regulering om eksempelvis droftelser
i samarbejdsudvalg eller inddragelse af arbejdsmiljerepraesentanter.

Det foreslas i § 1, stk. 3, at hvis palagget om forevisning af coronapas indeberer, at den ansatte skal testes
for covid-19, finder de foresldede §§ 4-5 anvendelse. Bestemmelserne om, at test sa vidt muligt skal
gennemfores i den ansattes seedvanlige arbejdstid, og at test skal foregd pa betryggende made er saledes ogsa
geldende i forhold til tests, der er ngdvendige for, at lenmodtageren kan efterkomme et paleeg om
forevisning af et coronapas. Dette indebarer ogsa, at arbejdsgiveren ved palaeg om forevisning af et
coronapas ma afvente, at test gennemfores og testresultatet foreligger, for paleegget kan efterkommes.

Det foreslas i lovens § I, stk. 4, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, hvad der forstas ved
et coronapas samt undtagelser til krav om coronapas og krav om test for covid-19, herunder at de
kommunale borgerservicecentre kan udstede dokumentation, der fritager den ansatte for krav om coronapas
og krav om test for covid-19. Der er pa nuvaerende tidspunkt udstedt en raekke bekendtgarelser i medfor af
epidemiloven, der fastsetter krav om coronapas en raekke steder, hvortil offentligheden har adgang. Reglerne
fastsetter alene krav for kunder, besegende m.v., og ikke ansatte de pagaeldende steder.

Det er forventningen, at definitionen pé et coronapas efter den foreslaede bemyndigelse skal folge den til
enhver tid geeldende definition i de nugaeldende regler om coronapas, som er udstedt i medfer af
epidemiloven. P4 nuvarende tidspunkt forstas et coronpas som dokumentation for 1) et negativt resultat af
en PCR-test, der er hojst 96 timer gammel regnet fra tidspunktet, hvor testen er foretaget, en antigentest, der
er hgjst 72 timer gammel regnet fra tidspunktet, hvor testen er foretaget, 2) et positivt resultat af en PCR-test,
der er mindst 14 dage og hejst 180 dage gammelt regnet fra tidspunktet, hvor testen blev foretaget, og 3) et
gennemfort vaccinationsforleb mod covid-19 eller et pabegyndt vaccinationsforleb mod covid-19. Kraever et
vaccinationsforleb mod covid-19 to eller flere doser, anses det for gennemfert umiddelbart efter den
afsluttende dosis. Kraver et vaccinationsforleb mod covid-19 alene én dosis, anses det for gennemfort 14
dage efter denne ene dosis. Et vaccinationsforleb mod covid-19 anses for pabegyndt mindst 14 dage og hgjst
42 dage efter den forste dosis.

Efter de geeldende regler udstedt i medfer af epidemiloven kan dokumentationen bade foreligge i
papirformat, elektronisk eller ved fremvisning af sundhedsmyndighedernes app ”Coronapas”, hvor skaermen
viser ”’Gyldigt i Danmark” kombineret med bevagelige elementer og aktuelt klokkeslat pa skaermen eller
ved verifikation i form af scanning af QR-koden i appen, hvor skeermen viser ”Gyldigt i Danmark”.



Det forslas endvidere i stk. 4, at beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om undtagelser til krav om
coronapas og krav om test for covid-19, herunder at de kommunale borgerservicecentre kan udstede
dokumentation, der fritager den ansatte for krav om coronapas og krav om test for covid-19. Det falger af de
geldende undtagelser til kravet om coronapas, at det ikke omfatter personer under 15 ar. Derudover folger
det af de geeldende regler om coronapas, at de kommunale borgerservicecentre udsteder dokumentation til
personer, der ssmmen med et medbragt pas, kerekort, sundhedskort eller andet offentligt udstedt
identitetskort, indleverer en erklering pa tro og love om, at personen af medicinske arsager eller som folge af
en fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse ikke ber fa foretaget en covid-19-test. Sundhedsministeriet
stiller den erkleering pa tro og love der anvendes til rddighed. Erklaringen indeholder en udtemmende
oplistning af de arsager, der kan fore til undtagelse for covid-19-test. Personer, der kan fremvise
dokumentation udstedt og underskrevet af et kommunalt borgerservicecenter for at vaere undtaget fra at fa
foretaget en covid-19-test, er undtaget fra kravet om coronapas.

Det forudsattes, at beskaeftigelsesministeren i medfer af den foreslaede bemyndigelse fastsatter regler, der
folger ovennavnte undtagelser til de til enhver tid geeldende regler om coronapas samt regler om
dokumentation for fritagelse for test for covid-19.

Det foreslas i § 1, stk. 5, at lovforslaget ikke finder anvendelse, 1 det omfang der i anden szrlig lovgivning
eller bestemmelser fastsat med hjemmel heri er fastsat regler om brug af coronapas i ansattelsesforhold eller
test af ansatte for covid-19.

Denne formulering svarer til, hvad der er fastsat i helbredsoplysningslovens § 1, stk. 2. Den foreslaede
bestemmelse er begrundet i, at der for at begraense udbredelsen af smitte med covid-19 kan opsta behov for
yderligere regulering af brug af coronapas i ansettelsesforhold eller af test af ansatte for covid-19, herunder
eksempelvis regulering om test af ansatte straks og umiddelbar videreformidling af testresultatet. Sddanne
bestemmelser vil i givet fald skulle folges uanset det i den foreslaede § 4 fastsatte om, hvornar en af
arbejdsgiver pélagt test skal gennemfores. Lovforslaget vil dog fortsat finde anvendelse i det omfang, anden
serlig lovgivning eller bestemmelser fastsat med hjemmel heri ikke er til hinder herfor, idet eksempelvis det
ilovens § 5 fastsatte om, at test skal foregd pa betryggende made, fortsat vil kunne finde anvendelse, uanset
regulering om test af ansatte straks som nevnt ovenfor.

2.2.2. Adgangen til og rammerne for at palegge ansatte test

Det foreslas 1§ 2, at en arbejdsgiver i overensstemmelse med bestemmelser i dette lovforslag kan palaegge en
ansat at blive testet for covid-19 og at oplyse arbejdsgiver om resultatet af testen. Baggrunden herfor er, at
der i forhold til, hvad der er geeldende efter helbredsoplysningsloven om adgangen til at palaegge test, i lyset
af den situation, der er opstaet i Danmark og i andre lande omkring smittespredning med covid-19, er behov
for en videre adgang til at palaegge test. Det er sével arbejdsgivere pé det offentlige som pé det private
omrade, der foreslas at fa den beskrevne adgang til at palaegge test.

Den test, som arbejdsgiver foreslds at kunne pélaegge en ansat at tage, er en alene test for covid-19. Den
foreslaede bestemmelse og dermed dette lovforslag omhandler ikke test for andre sygdomme eller for
antistoffer for covid-19. Den foresldede bestemmelse og dette lovforslag omhandler heller ikke test uden for
ansettelsesforhold. Det er ikke med bestemmelsen eller dette lovforslag hensigten at 2endre pa lenmodtager-
og arbejdsgiverbegrebet inden for dansk arbejds- og ansattelsesret. Det er heller ikke hensigten med denne
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bestemmelse eller lovforslaget, at regulere test for covid-19, der ikke paleegges ensidigt af arbejdsgiver, men
som fx gennemfores pa baggrund af en kollektiv eller individuel aftale. Forudgaende aftaler berares séledes
ikke af dette lovforslag. Begrundelseskravet er nyt og supplerer gvrig regulering om eksempelvis dreftelser i
samarbejdsudvalg eller inddragelse af arbejdsmiljerepraesentanter, der ikke bergres af naervarende
lovforslag.

At den ansatte skal oplyse arbejdsgiver om resultatet af en palagt test for covid-19 indeberer, at en ansat pa
forlangende skal dokumentere over for arbejdsgiver, om testresultatet er positivt eller negativt. Endvidere har
arbejdsgiver krav pé at fa oplyst, hvornér testen er foretaget. Typisk vil et testresultat foreligge i elektronisk
eller fysisk form og vil ad denne vej ogsa kunne forevises arbejdsgiver. Foreligger et testresultat ikke 1
elektronisk eller fysisk form, skal resultatet og testtidspunktet pa anden méde kunne dokumenteres over for
arbejdsgiver, eventuelt i form af en tro og love-erklaering fra den ansatte. Arbejdsgiver har ikke krav pa
oplysninger ud over testresultatet samt testtidspunktet. Arbejdsgiver kan ikke péleegge en ansat at
foranledige, at arbejdsgiver fér resultatet af en pélagt test direkte uden om den ansatte. Den ansatte er
forpligtet til at sikre, at arbejdsgiver far resultatet af testen hurtigst muligt efter, at resultatet er kommet frem
til den ansatte selv.

Herudover foreslas i § 2, stk. 2, at en arbejdsgiver skal kunne palaegge en ansat hurtigst muligt at give
arbejdsgiver oplysning herom, hvis den ansatte er testet positiv for covid-19. Dette har sigte pa tests, som en
ansat af egen drift far foretaget, og som ferer til et positivt resultat for covid-19. Et palag efter det foreslaede
stk. 2 kan bade gives ved siden af palaeg efter det foreslaede stk. 1 og uden, at der gives palag efter det
foreslaede stk. 1. Pélaeg efter § 2 kan gives ved siden af et paleeg efter § 1 om forevisning af coronapas eller
uden at der gives palag efter § 1. Er et paleg efter det foreslaede stk. 2 givet, vil det veere geeldende
fremover 1 ansattelsesforholdet, idet det dog kan ophaves igen af arbejdsgiver eller opherer ved ophavelsen
af dette lovforslag. Palagget efter § 2, stk. 2, indebaerer, at den ansatte alene skal oplyse om et positivt
testresultat samt tidspunktet, hvor denne test er foretaget.

Det foreslas i lovens § 3, at en arbejdsgiver kun kan palagge en ansat at blive testet for covid-19, hvis det er
sagligt begrundet i hensynet til at begreense spredningen af smitte med covid-19, herunder
arbejdsmiljehensyn, eller i vaesentlige driftsmassige hensyn, der foreligger i relation til den pagaeldende
virksomhed. Bestemmelsen angiver séledes de arsager, der kan begrunde et paleg om test.

Hensynet til at begraense spredningen af smitte med covid-19 mé nedvendigvis anskues i lyset af, hvordan
situationen i relation til covid-19 udvikler sig. Dette geelder bade i forhold til smittespredning, hvor mange
der er vaccinerede mod covid-19 og vaccinernes effekt, og i forhold til, at der lebende tilvejebringes mere og
mere viden om covid-19, og hvordan spredning af smitte hermed kan inddeemmes. Hvorledes hensynet til at
begranse spredning af smitte med covid-19 varetages bedst er saledes ikke endegyldigt fastlagt, men et
spergsmél under stadig afklaring, og udviklingen i forhold hertil vil blive afspejlet i sundhedsmyndigheders
og andre myndigheders regler, retningslinjer og anbefalinger. Disse regler, retningslinjer og anbefalinger
udger pa den baggrund et essentielt element i forstielsen af, hvad der konkret ligger i hensynet til at
begranse spredningen af smitte med covid-19. Det skal i den forbindelse naevnes, at hvis der via anden
lovgivning fastsettes regler, hvorefter en arbejdsgiver for at begraense spredningen af smitte med covid-19
forpligtes til at foranstalte test af ansatte, vil arbejdsgiver have adgang til at palaegge ansatte test i
overensstemmelse med bestemmelserne i dette lovforslag og eventuelle andre bestemmelser, der kan indgé i
den navnte anden lovgivning, jf. lovforslagets § 1, stk. 5.
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Generelt kan det anfores, at hensynet til at begraeense spredning af smitte med covid-19 kan gere sig
geldende i forhold til andre ansatte, idet arbejdsgiver efter arbejdsmiljelovgivningen skal sikre, at arbejdet
kan foregé sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, og dette indebzerer en pligt til 1 videst muligt
omfang at beskytte ansatte mod at blive smittet med covid-19 pé deres arbejde. Hensynet kan ogsé gere sig
gaeldende 1 forhold til kunder, forretningsforbindelser og andre, der har deres gang pa virksomheden og
risikerer at blive smittet. Endelig kan hensynet ogsa have en mere overordnet samfundsmeessig karakter, hvis
serlige forhold omkring arbejdet gor sig gaeldende. Dette kan fx vere, hvis en ansat arbejder med dyr, hvor
der er grund til specifikke forholdsregler eller bestar serlige risici i relation til covid-19, eller hvis en ansat i
forbindelse med transport i Danmark i tilknytning til arbejdet vil kunne udgere en smitterisiko.

Ved siden af hensynet til begreensning af spredningen af smitte med covid-19 kan vesentlige driftsmeessige
hensyn begrunde, at arbejdsgiver palaegger en ansat at blive testet. Om sddanne driftsmaessige hensyn geor sig
gaeldende vil bero pé en konkret vurdering, og det ma i den forbindelse anfores, at det ikke er et hvilket som
helst driftsmaessigt hensyn, der kan begrunde et palaeg om test; at den ansatte testes skal have en vasentlig
betydning for virksomhedens drift. Som et eksempel pa, at driftsmaessige hensyn kan anses for veesentlige,
kan der henvises til en situation, hvor en virksomhed eller en del af en virksomhed pa grund af et sterre
smitteudbrud er midlertidigt lukket ned, og hvor alle ansatte er hjemsendt. Et paleeg om test af de hjemsendte
ansatte i en sddan situation vil ikke nedvendigvis eller umiddelbart kunne begrundes i et hensyn til begranse
smittespredning, men gennemforelse af test vil kunne vaere afgerende i forhold til, hvornar virksomheden
eller den bererte del heraf kan genabne.

Et andet eksempel pa vesentlige driftsmessige hensyn kan vere, hvor der af en aftager af en virksomheds
produkter stilles krav om, at produktionen har fundet eller finder sted under omsteendigheder, hvor der er
truffet foranstaltninger for at holde covid-19 ude. Dette kan vere tilfaeldet for eksportvirksomheder, og hvis
en udenlandsk importer af eksempelvis fadevarer stiller krav om, at der er truffet serlige forholdsregler mod
covid-19 som betingelse for at aftage en dansk virksomheds produkter, hvilket méske er et egentligt lovkrav i
importlandet, vil dette efter omstaendighederne kunne begrunde, at arbejdsgiver palaegger ansatte at lade sig
teste. Omvendt vil et sddant krav fra en importer, der er uden ethvert sundhedsfagligt eller tilsvarende belag,
eksempelvis ved eksport af computerprogrammer, som leveres elektronisk, ikke kunne begrunde, at ansatte
paleegges at blive testet.

Pé virksomheder, der ikke eksporterer, kan driftsmaessige hensyn under konkrete omstendigheder udgere
grundlag for at palaegge test. I visse situationer kan det veaere velbegrundet, at der pa en virksomhed eller en
institution er iveerksat serlige tiltag, eksempelvis jeevnlige test af ansatte, for at sikre et ”coronafrit milje”
eller opretholde en sdkaldt ”boble”, hvori en afgranset personkreds er tilneermelsesvis isoleret, og her kan
det veere retmeessigt sdvel ud fra driftsmessige hensyn som ud fra hensyn til begreensning af smittespredning,
at en arbejdsgiver for ansatte, der som led i deres arbejde kommer sddanne steder, palegges test. Som et
eksempel herpa kan navnes en vikar fra et vikarbureau, som udferer arbejde pa et plejehjem. Det skal dog
anferes, at ’coronaftri produktion” eller ”coronafrit omrade” kun kan anses for en rimelig grund til at palaegge
test, hvis omstandighederne konkret taler herfor. Det er arbejdsgiveren, som ud fra driftsmaessige palegger
testen, der skal kunne underbygge, at der i situationen foreligger et vaesentligt hensyn til virksomhedens drift.

Med hensyn til, at paleeg om test skal vaere sagligt begrundet i ovennavnte hensyn, kan det anfores, at der
dels sigtes til de almindelige principper for udevelse af ledelsesretten. Heri ligger blandt andet, at et paleg
om test skal tjene et konkret formal og vere proportionalt samt at det ikke ma vere til unedig ulempe for den
ansatte. Dels kan saglighedskriteriet ses som udtryk for, at sundhedsmyndigheders og andre myndigheders
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regler, retningslinjer, anbefalinger og vejledning vedrerende covid-19 skal legges til grund. Séledes vil en
arbejdsgiver, der paleegger test pa baggrund af relevante myndigheders geeldende regler eller anbefalinger
herom, kunne gé ud fra, at saglighedskravet er opfyldt. Som eksempler pa relevante myndigheder kan
navnes Sundhedsstyrelsen og Styrelsen for Patientsikkerhed, som lgbende udsteder retningslinjer og
anbefalinger i forbindelse med handteringen af covid-19. Der kan generelt henvises til
https://coronasmitte.dk/, som lgbende opdateres med myndighedernes seneste retningslinjer for at hindre

spredningen af covid-19, og hvor de danske myndigheder i gvrigt har samlet alle informationer om covid-19.

Det ovenfor anferte geelder ogsa i forhold til, hvor ofte der kan palagges test. Hyppigheden afthanger séledes
af den aktuelle smittesituation, virksomhedens forhold og karakteren af det pagaeldende arbejde, idet
almindelige principper vedrerende ledelsesretten og myndighedernes anvisninger skal iagttages. Hvis en
arbejdsgiver er i tvivl om, hvor ofte der kan pélegges test, eller om der bar paleegges test, vil relevante
myndigheder eventuelt kunne konsulteres i forhold til, om der er retningslinjer herom.

Seerligt i forhold til § 1, stk. 1, hvorefter ansatte kan péleegges at forevise coronapas, og ikke mindst i forhold
til ansatte, der er vaccinerede mod covid-19 eller har haft et tidligere sygdomsforleb med covid-19, vil
dokumentation herfor, fx via coronapasset, ofte bevirke, at det ikke vil veere sagligt begrundet at paleegge
test, idet sddanne ansatte er bedre beskyttet mod covid-19 og mindre smittefarlige. Hvis der foreligger
serlige omsteendigheder vil det imidlertid kunne vere anbefalet af myndigheder eller endda i visse tilfzlde et
krav, at ogsa personer, der er beskyttet mod covid-19 i forvejen, tillige lader sig teste. I sa fald kan det vaere
fuldt ud i overensstemmelse med saglighedskravet, at arbejdsgiver palaegger vaccinerede test. Ogsa her vil
myndigheders regler, retningslinjer og anbefalinger kunne leegges til grund.

Som eksempel pa sarlige omstaendigheder som navnt ovenfor kan det nevnes, at der har varet et storre
smitteudbrud pé en virksomhed og for at undga, at vaccinerede ansatte beerer smitte videre, og med henblik
pa at klarlegge, om de kan genoptage arbejdet, anbefales fra myndighedsside brug af test ogsé i forhold til
de vaccinerede ansatte. Et andet eksempel kan vare tilfeelde, hvor arbejdsgiver har brug for at sende en ansat
pa tjeneste- eller forretningsrejse til et land, hvor der kraeves bade vaccination mod covid-19 og et negativt
testresultat som betingelse for indrejse. Tilsvarende vil der vare situationer, hvor en ansat, fx en monter eller
en tilsynsforende, skal udfere arbejde et sted, hvor der i gvrigt geelder serligt skaerpede forholdsregler, fx
krav om bade test og vaccination, for at holde covid-19 ude.

Det foreslas endvidere i § 3, stk. 2, at arbejdsgiver i overensstemmelse med galdende regler herfor skal
informere om, at der vil blive palagt test for covid-19 og begrundelsen herfor. Denne information kan tilgé
de ansatte via repraesentanter i samarbejdsudvalg m.v. eller via en arbejdsmiljerepraesentant. Herved sikres,
at de ansatte, der bliver palagt at blive testet, kender arsagen hertil. Den information, der tilgar de ansatte,
skal vaere sa fyldestgerende som muligt. Arbejdsgiveren skal ogsé i overensstemmelse med geldende regler
og aftaler here samarbejdsudvalget.

Det foreslas i § 4, at en af arbejdsgiver palagt test s vidt muligt skal gennemferes i den ansattes saedvanlige
arbejdstid, og at den ansatte, hvis det ikke er muligt at gennemfore en pélagt test i den ansattes saedvanlige
arbejdstid, skal kompenseres gkonomisk for den tid, der bruges pa at blive testet, herunder transporttid.
Endvidere foreslas, at den ansatte skal have deekket eventuelle rimelige udgifter, der afholdes i forbindelse
med gennemforelsen af en pélagt test.
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Hvis arbejdsgiver palagger en ansat at blive testet, vil den ansatte séledes blive holdt gkonomisk skadeslgs,
idet det fastsaettes, at i situationer, hvor det er formalstjenligt, at testen foretages i den ansattes fritid,
eksempelvis for at fa et testresultat hurtigt, skal den ansatte kompenseres herfor. Arbejdsgivers pligt til at
daekke rimelige udgifter til transport eller lignende i forbindelse med en test, der er palagt, geelder i gvrigt,
uanset om testen foretages i den saedvanlige arbejdstid eller e;j.

Safremt formélet ikke vil forspildes helt eller delvist derved, og hvis det i gvrigt er praktisk muligt, skal test
foretages i den ansattes seedvanlige arbejdstid. Den foresldede bestemmelse er dog ikke til hinder for, at
arbejdsgiveren og den ansatte indgar aftale om, at en test under alle omstendigheder gennemferes uden for
den ansattes saedvanlige arbejdstid, og ogsé i den forbindelse indgér aftale omkring betaling. En ansat kan og
vil ofte have en interesse 1 hurtigt at {4 taget en test. En test, som en ansat far foretaget af egen drift, omfattes
ikke af bestemmelsen, heller ikke selvom arbejdsgiver i medfer af § 1, stk. 2, har givet en ansat paleeg om at
oplyse, om den pagaldende er testet positiv for covid-19.

De foreslaede §§ 4 og 5 finder ogsa anvendelse ved palaeg om forevisning af coronapas, hvis det er
nedvendigt, at en ansat testes for covid-19 for at kunne efterkomme dette palaeg.

Det foreslas i § 5, at en af arbejdsgiver palagt test skal gennemfores pé betryggende méde i
overensstemmelse med de af relevante myndigheder fastsatte regler og retningslinjer herfor, og at dette skal
gaelde, uanset hvor den palagte test foretages. Arbejdsgiver kan saledes ikke paleegge ansatte at blive testet af
personel, der ikke har forudsetninger for at foretage test pd betryggende made, eller hvor resultatet af testen
ikke tilvejebringes pa betryggende made. Hvis arbejdsgiver eksempelvis ensker at anvende egne ansatte til at
foretage test pa arbejdspladsen, mé arbejdsgiver sikre, at disse ansatte er beherigt uddannede, og anerkendte
sundhedsfaglige standarder skal ogsé iagttages, hvis test i ovrigt enskes gennemfort i rent privat regi.

Det foreslas endvidere i § 5, at hvis en palagt test udferes pa arbejdspladsen af ansatte eller af arbejdsgiver,
kan en ansat, som ikke gnsker at blive testet af kolleger eller arbejdsgiver, under forudsatning af, at formalet
med testen ikke forspildes helt eller delvist derved, blive testet uden for arbejdspladsen. Det kan i nogle
tilfzelde af en ansat opleves som serligt indgribende, at det er en person, som den ansatte til daglig omgas i
almindelig arbejdssammenhang, som foretager testen, og derfor gives der mulighed for, hvis det kan lade sig
gore uden at formalet med testen forspildes, at testen kan foretages af andre. I sddanne tilfeelde vil der kunne
kraeves kompensation og deekning af udgifter, jf. § 4, idet den ansatte ma sikre, at resultatet af testen
foretaget uden for arbejdspladsen kan foreligge uden veasentlig forsinkelse, idet formalet med testen ellers vil
kunne veare forspildt. Muligheden for at blive testet uden for arbejdspladsen i stedet for pa arbejdspladsen er
alene til stede, hvor det er arbejdsgiver selv eller ansatte, der udferer testen, og der er séledes ikke mulighed
for at blive testet andetsteds, hvis testen pa arbejdspladsen foretages af tredjemand, eksempelvis af ansatte i
en anden virksomhed.

Det foreslas i § 6, at en ansat, der ikke efterkommer et paleeg om forevisning af et coronapas eller om test i
overensstemmelse med §§ 1-5, skal kunne mades med ansattelsesretlige sanktioner, idet det dog er en
betingelse for, at der kan anvendes ansattelsesretlige sanktioner, at den ansatte i forbindelse med, at
arbejdsgiver pélegger test, skriftligt er blevet oplyst om, at sddanne sanktioner kan tages i anvendelse, hvis
et palaeg ikke efterkommes. Endvidere foreslés, at en ansat, der i medfer af § 2, stk. 2, er blevet palagt
hurtigst muligt at oplyse om et positivt testresultat, kan medes med ansattelsesretlige sanktioner, hvis
palegget ikke efterkommes.
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Den foresldede adgang til at anvende ansattelsesretlige sanktioner, hvis et palaeg fra arbejdsgiver ikke
efterkommes, er udtryk for et almindeligt ansaettelsesretligt princip i den forstand, at en ansat inden for de for
ansettelsesforholdet fastlagte rammer i medfer af ledelsesretten er forpligtet til at folge de anvisninger, som
arbejdsgiver udstikker, og at det kan have konsekvenser i relation til ansattelsesforholdet, hvis anvisningerne
ikke efterleves. Baggrunden for, at dette almindelige ansettelsesretlige princip foreslas kodificeret, er derfor
primeert at sikre, at det star sa klart som muligt for ansatte, som ikke ensker at lade sig teste eller ikke ensker
at oplyse om et positivt testresultat, hvad det kan have som konsekvens, hvis et paleeg herom fra arbejdsgiver
ikke efterkommes. Samme overvejelse er begrundelsen for, at det foreslas, at ansettelsesretlige sanktioner
over for en ansat, som ikke efterkommer et palaeg om test, alene kan tages i anvendelse, hvis konsekvenserne
af ikke at folge palaegget er gjort klart over for den ansatte.

I forhold til, hvilken ansattelsesretlig sanktion, der kan anvendes, er det ikke med dette lovforslag hensigten
at &ndre pa, hvordan en arbejdsgiver efter almindelige ansettelses- og arbejdsretlige regler, grundsatninger
og principper kan reagere over for ansatte, som ikke folger arbejdsgivers anvisninger. Der vil séledes kunne
blive tale om fx en pétale, en advarsel, hjemsendelse i en periode uden lon eller afskedigelse i
overensstemmelse med de gaeldende rammer for ansettelsesforholdet. Pa det overenskomstdaekkede omrade
vil der ofte vaere bestemmelser om, at en tillidsrepreesentant skal inddrages i forbindelse med anvendelse af
ansettelsesretlige sanktioner, og pa det offentlige omréade vil ogsa forvaltningsretlige regler og praksis skulle
iagttages i forbindelse med brug af en ansettelsesretlig sanktion.

Det foreslas i lovens § 7, at en ansat, der palagges test uden at betingelserne i § 3 eller § 5 er opfyldt, kan
tilkendes en godtgerelse. Dette vil i givet fald kunne ske ved, at en ansat, eventuelt bistaet af dennes
fagforening, rejser en sag herom ved de almindelige domstole. Tilkendelse af en godtgarelse til en ansat
forudsetter, at vedkommende af arbejdsgiver er blevet palagt at blive testet, jf. § 2, stk. 1, hvor betingelserne
herfori § 3 eller § 5 paviseligt ikke var opfyldt, hvilket stod klart eller burde have staet klart for arbejdsgiver.
Det kan fx vaere, hvis en af arbejdsgiver palagt test gennemfores pa en méde, der ikke er betryggende eller
som strider imod relevante myndigheders retningslinjer og regler om gennemforelse af test, jf. den foreslédede

§ 5.

2.2.3. Coronapas, test af og smitteopsporing blandt udstationerede lonmodtagere

Det foreslas, at der indszttes et nyt nr. 9 i udstationeringslovens § 5, nr. 1, hvorefter lov om arbejdsgiveres
adgang til at paleegge lonmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19 m.v. ogsa finder anvendelse,
ndr en virksomhed udstationerer en lenmodtager i Danmark, uanset hvilket lands ret der i gvrigt regulerer
ansattelsesforholdet.

Det foreslas endvidere, at der i udstationeringslovens § 7 e, stk. 4, indferes krav om, at enhver tjenesteyder,
der er palagt anmeldelsespligt til Registret for Udenlandske Tjenesteydere (RUT), og dennes kontaktperson
efter anmodning skal give Arbejdstilsynet kontaktoplysninger pa de lenmodtagere, som virksomheden
udstationerer til eller beskeftiger i Danmark. Kontaktoplysningerne skal kunne forevises inden for rimelig
tid efter anmodning herom.

Det foreslas desuden i § 7 e, stk. 5, at Arbejdstilsynet kan videregive kontaktoplysninger til andre offentlige
myndigheder, nar det er sagligt begrundet i hensynet til at begrense spredningen af smitte med covid-19.
Videregivelse vil saledes bl.a. kunne ske til Styrelsen for Patientsikkerhed, men vil ogsé kunne videregives
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til andre myndigheder, herunder kommuner, i det omfang formalet med videregivelse er at understotte
myndighedernes opgave med at begraense spredningen af smitte med covid-19.

Kravet indeberer, at Arbejdstilsynet vil kunne anmode tjenesteyderen og kontaktpersonen om oplysninger,
der er egnede til at komme i kontakt med lenmodtageren, herunder telefonnummer, mailadresse og
lenmodtagerens bopalsadresse 1 Danmark. Det forudsettes, at Arbejdstilsynet alene anvender denne adgang
til at anmode om kontaktoplysninger i situationer, hvor det er sagligt begrundet 1 hensynet til at begraense
spredningen af smitte med covid-19, herunder arbejdsmiljehensyn, ligesom videregivelsen til andre
myndigheder pa samme made skal vaere sagligt begrundet.

Endelig foreslas det med en ny § 7 g, at beskeeftigelsesministeren efter forhandling med sundheds- og
eldreministeren kan fastsatte neermere regler om en tjenesteyders pligt til at medvirke til at hindre
udbredelse af og smitte med covid-19, herunder pligt til at udarbejde en handlingsplan for forebyggelse af
smitte blandt virksomhedens ansatte og pligt til at indhente yderligere oplysninger blandt virksomhedens
ansatte.

Det foreslas, at overtraedelse af § 7 e, stk. 4, om kontaktoplysninger kan straffes med bede, jf. den foreslaede
§ 10 a, stk. 1, nr. 4. Der vil desuden i medfer af § 10 b kunne fastsattes regler om straf i form af bade ved
overtraedelse af de regler, som fastsattes i medfor af § 7 g.

Bemyndigelsesbestemmelsen skal ses i lyset af, at udenlandske tjenesteydere ikke er i kontakt med danske
myndigheder pd samme méde og i samme omfang som danske virksomheder, hvorfor der vurderes at vere et
serligt behov for at understette udenlandske tjenesteyderes medvirken til smitteopsporing.

2.3 Om retstilstanden i perioden fra 1. november 2021 og tidspunktet for ikrafttreedelsen af ncerveerende
lovforslag for sa vidt angar straffesager

Som det fremgar af ovenstdende, er det usikkert, hvorvidt de bestemmelser, der med lov nr. 1641 af 19.
november 2020 blev indsat 1 udstationeringsloven, i medfer af solnedgangsklausulen i lov nr. 1641, som
denne klausul blev udskudt ved lov nr. 1439 af 29. juni 2021, ma anses for ophavet.

Idet der frem til ikrafttraedelsen af naervaerende lovforslag séledes er usikkerhed om, hvorvidt de hidtil
gaeldende bestemmelser i udstationeringslovens § 10 a, stk. 1, nr. 4-6, fortsat er i kraft, er det vurderingen, at
der ikke ber foretages strafforfalgning for overtreedelser, som er begaet i perioden fra den 1. november og
indtil dette lovforslags ikrafttraeden, og som indtil den 1. november 2021 kunne straffes i medfer af de
navnte bestemmelser, jf. det strafferetlige legalitetsprincip, som kommer til udtryk i straffelovens § 1.

Rigsadvokaten har pa denne baggrund besluttet at meddele alle politikredse, at i det omfang, der findes
verserende straffesager vedrerende overtraedelser, der er begéet i den omtalte periode, skal sagerne stilles i
bero. Om der findes sddanne sager er pa nuvearende tidspunkt under afklaring.

Der er ved en sggning pé straffesager i perioden fra den 1. november 2021 og til fremsattelsen af
naerverende lovforslag ikke fundet nogen sager, der er afgjort i medfer af bestemmelserne i
udstationeringslovens § 10 a, stk. 1, nr. 4-6, hverken ved vedtagelse af bedeforleg eller idemmelse af bede. |
det omfang der métte fremkomme sédanne sager, vil de personer, der har modtaget beden eller
bedeforlaegget, blive kontaktet, og der vil blive taget de nedvendige skridt med henblik pa at f4 baderne
omgjort.

16



3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Lovforslaget indferer nationale sarregler for behandling af ikke-felsomme og falsomme personoplysninger,
lovforslagets §§ 1 og 2, samt § 7e, stk. 4 og 5 i lov om udstationering af lenmodtagere. Lovforslaget vil siledes
medfere behandling af oplysninger om personer, herunder helbredsoplysninger, jf. databeskyttelsesordningen
artikel 4, nr. 15.

Den foreslaede behandling af personoplysninger er nedvendig for at kunne forfelge formalet om at inddemme
og afbede udbredelsen af covid-19.

3.1. Geeldende ret

Behandling af personoplysninger er omfattet af Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/679 af 27.
april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri
udveksling af sadanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om
databeskyttelse), herefter databeskyttelsesforordningen, og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende
bestemmelser til forordningen om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af
personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger (databeskyttelsesloven).

Databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven gaelder for behandling af personoplysninger, der helt
eller delvist foretages ved hjelp af automatisk (elektronisk) databehandling, og for anden ikke-automatisk
behandling af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et register, jf. forordningens artikel 2, stk. 1
Ved behandling forstds enhver aktivitet eller raekke af aktiviteter — med eller uden brug af automatisk
behandling — som personoplysninger geres til genstand for, fx indsamling, registrering, organisering,
systematisering, opbevaring, tilpasning eller @ndring, genfinding, segning, brug, videregivelse ved
transmission, formidling eller enhver anden form for overladelse, sammenstilling eller samkering,
begransning, sletning eller tilintetgerelse, jf. artikel 4, nr. 2.

Ved personoplysninger forstas efter forordningens artikel 4, nr. 1, enhver form for information om en
identificeret eller identificerbar fysisk person (»den registrerede«); ved identificerbar fysisk person forstas en
fysisk person, der direkte eller indirekte kan identificeres.

Helbredsoplysninger er efter forordningens artikel 4, nr. 15 defineret som personoplysninger, der vedrerer en
fysisk persons fysiske eller mentale helbred, herunder levering af sundhedsydelser, og som giver information
om vedkommendes helbredstilstand.

Helbredsoplysninger er en sarlig kategori af personoplysninger, folsomme personoplysninger, som ber nyde
hgjere beskyttelse, og bar derfor kun behandles til sundhedsmassige formal, nér det er nedvendigt for at
opfylde disse formal til gavn for fysiske personer og samfundet som helhed.

3.2. Grundleeggende principper for behandling af personoplysninger

De grundlaeggende principper for behandling af personoplysninger fremgar af forordningens artikel 5, stk. 1,
og galder for alle behandlinger af personoplysninger omfattet af forordningen. Det folger bl.a. heraf, at
personoplysninger skal behandles lovligt, rimeligt og pa en gennemsigtig méde i forhold til den registrerede
(lovlighed, rimelighed og gennemsigtighed), jf. forordningens artikel 5, stk. 1, litra a. Endvidere skal
personoplysninger indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formal og ma ikke viderebehandles pé en
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made, der er uforenelig med disse forméal (formélsbegransning), jf. forordningens artikel 5, stk. 1, litra b.
Herudover skal personoplysninger vere tilstraekkelige, relevante og begrenset til, hvad der er nedvendigt i
forhold til de formal, hvortil de behandles (dataminimering), jf. forordningens artikel 5, stk. 1, litra c.

3.3. Behandlingsgrundlag

I databeskyttelsesforordningens kapitel II findes de relevante bestemmelser om, hvornar personoplysninger
mé behandles, herunder indsamles, opbevares og videregives. Det folger af forordningens artikel 6, stk. 1, at
behandling af almindelige personoplysninger uden samtykke kun er lovlig, hvis og i det omfang mindst ét af
de 1 bestemmelsen navnte forhold ger sig geldende, herunder bl.a. hvis behandlingen er neadvendig af hensyn
til udferelse af en opgave i samfundets interesse eller som henhgrer under offentlig myndighedsudevelse, jf.
artikel 6, stk. 1, litra e. Efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 2 og 3, er det desuden muligt at
opretholde og indfere mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen af artikel 6, stk. 1, litra e.

Det folger desuden af databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1, at behandling af folsomme
personoplysninger, herunder helbredsoplysninger, som udgangspunkt er forbudt. Det er dog muligt at fravige
dette forbud med et behandlingsgrundlag i artikel 9, stk. 2. Det kan fx ske, hvis behandlingen er nedvendig for
at overholde den dataansvarliges eller den registreredes arbejds-, sundheds-, og socialretlige forpligtelser og
specifikke rettigheder, for s& vidt den har hjemmel i EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret eller en
kollektiv overenskomst i medfer af medlemsstaternes nationale ret, som giver forngdne garantier for den
registreredes grundleggende rettigheder og interesser. Dette er fastsat tilsvarende i databeskyttelsesloven § 7.

Behandling af falsomme personoplysninger kan ogsa ske lovligt, hvis behandlingen er nedvendig af hensyn
til veesentlige samfundsinteresser pé grundlag af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret og star i
rimeligt forhold til det mél, der forfalges, respekterer det vaesentligste indhold af retten til databeskyttelse og
sikrer passende og specifikke foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes grundleeggende rettigheder
og interesser, jf. forordningens artikel 9, stk. 2, litra g.

Ligeledes gelder, at behandling af felsomme personoplysninger skal vare nedvendig af hensyn til
samfundsinteresser pa folkesundhedsomradet, fx beskyttelse mod alvorlige granseoverskridende
sundhedsrisici eller sikring af hgje kvalitets- og sikkerhedsstandarder for sundhedspleje og leegemidler eller
medicinsk udstyr p& grundlag af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, som fastsatter passende og
specifikke foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes rettigheder og frihedsrettigheder, navnlig
tavshedspligt, jf. forordningens artikel 9, stk. 2, litra i. Det bemerkes, at behandling af felsomme oplysninger
ogsa kraever hjemmel i forordningens artikel 6, stk. 1.

3.4. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
3.4.1. Arbejdsgivers ret til at pdlegge lonmodtager forevisning af coronapas.

Lovforslagets § 1, stk. 1, har til hensigt, at give arbejdsgiver ret til at bede en lenmodtager om at fa forevist et
coronapas og dermed fore en synsmessig kontrol af passet pa f.eks. en telefon eller fysisk print. Forslaget har
derimod ikke til hensigt, at give arbejdsgiver ret til at foretage automatisk eller ikkeautomatisk databehandling
af oplysningerne i coronapasset, eller at indeholde oplysningerne i cornapasset i et register. Ved en synsmassig
kontrol af coronapas er der ikke vaere tale om behandling af personoplysninger i databeskyttelsesforordningens
forstand, jf. artikel 4, nr. 2 modsetningsvist.
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Adgangen til at palegge leonmodtager forevisning af coronapas er dermed ikke omfattet af
databeskyttelsesreglerne, sd lenge der alene er tale om en synsmassig kontrol, hvor oplysningerne ikke
indsamles, registres eller pd anden méade behandles.

3.4.2. Arbejdsgivers ret til at pdlegge test for covid-19 og smitteopsporing blandt udstationerede

Med lovforslaget indferes der nationale sarregler for behandling af ikke-felsomme og felsomme
personoplysninger, jf. lovforslagets § 1, stk. 2, om paleg af test og § 9 om udlevering af kontaktoplysninger
pa udstationeret arbejdskraft i medfer af den foresldede § 7e, stk. 4 og 5, i lov om udstationering af
lenmodtagere, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, jf. artikel 6, stk. 2-3 og artikel 9, stk.
2, litra g.

Med forslagets § 2 fastseettes, at en arbejdsgiver alene kan paleegge en ansat at blive testet, hvis det er sagligt
begrundet i hensynet til at begraense spredningen af smitte med covid-19, herunder arbejdsmiljehensyn, eller i
vaesentlige driftsmaessige hensyn, der foreligger i relation til den pagaldende virksomhed. Dermed sikres, at
behandlingen af helbredsoplysninger alene kan finde sted for at forfolge et legitimt formél, herunder nér det
er ngdvendig for at hindre udbredelse af covid-19. Det samme gor sig gaeldende i forhold til forslagets § 7 e,
stk. 4 og 5.

Den behandling af personoplysninger, der vil kunne finde sted pa baggrund af reglerne i forslaget, vil skulle
ske inden for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

Som ogsa naevnt ovenfor er det efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 2 og 3, muligt at opretholde
og indfere mere specifikke bestemmelser for at tilpasse anvendelsen i forbindelse med artikel 6, stk. 1, litra e.

Behandlingen af almindelige personoplysninger, som kan ske i medfer af dette forslags bestemmelser,
vurderes at have hjemmel i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, idet behandlingen vil vere
nedvendig af hensyn til opgaver i samfundets interesse.

Det vurderes, at det er i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen og dennes rammer for saerregler
om behandling af personoplysninger at indfore de med dette forslags bestemmelser, jf. forordningens artikel
6, stk. 1, litra e, jf. artikel 6, stk. 2-3.

Der vurderes, at der vil ske behandling af serlige kategorier af personoplysninger, herunder navnlig
helbredsoplysninger, i medfer af denne lovs bestemmelser. Det vurderes, at der med dette forslag er hjemmel
hertil, idet behandlingen af personoplysninger vil vaere nedvendig af hensyn til vaesentlige samfundsinteresser,
jf. databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2, litra g.

Det er fx forudsat i forordningens praeambelbetragtning nr. 52, at forebyggelse og kontrol af overferbare
sygdomme og andre alvorlige trusler mod sundheden udger en samfundsmaessig interesse.

Forslagets bestemmelser vurderes at sté i rimeligt forhold til det legitime mél, der forfolges, da bestemmelserne
er afgreenset pa en sddan made, at de folsomme oplysninger er begranset til oplysninger om en positiv test
samt tidspunktet for provetagningen, samt at de pagaeldende bestemmelser alene kan anvendes til et specifikt
og legitimt formal og for en begrenset periode. Arbejdsgiver har séledes kun ret til at opbevare oplysningerne,
sé leenge det er hensigtsmaessigt i forhold til lovens formal.
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Det folger af databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 2, litra g, at der i forbindelse med fastsettelsen af
nationale regler skal tages hensyn til det vaesentligste indhold af retten til databeskyttelse, og at der skal sikres
passende og specifikke foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes grundleggende rettigheder og
interesser. Det bemarkes i den forbindelse, at bestemmelserne i forslaget finder anvendelse, hvis der er et
aktuelt behov for at begranse og inddeemme smittespredning af covid-19. Det bemarkes endvidere, at efter
forslagets § 10, finder reglerne alene anvendelse i en bestemt afgranset periode.

Det vurderes dermed, at lovforslaget sikrer passende og specifikke foranstaltninger til beskyttelse af den
registreredes grundleeggende rettigheder og interesser.

Det bemarkes desuden, at der ved behandlingen af falsomme personoplysninger omfattet af forbuddet i
databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1, foruden at der skal vaere en undtagelse til dette forbud i enten
forordningens artikel 9, stk. 2, eller bestemmelser, der gennemforer forordningens artikel 9, samtidig skal vaere
et lovligt grundlag for behandling i forordningens artikel 6. Det bemerkes i den forbindelse, at det er
ministeriets vurdering, at der er hjemmel til behandling af de n@vnte felsomme personoplysninger i
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e.

Herudover skal det bemaerkes, at de grundleeggende principper i forordningens artikel 5 altid skal iagttages i
forbindelse med behandling af personoplysninger. Det vurderes, at lovforslaget kan indferes inden for
rammerne af databeskyttelsesforordningens artikel 5.

Ovrige bestemmelser i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven skal ligeledes iagttages, nar der
behandles personoplysninger i medfer af denne lov. Herunder skal bl.a. oplysningspligten over for de
registrerede, jf. databeskyttelsesforordningen artikel 13 og 14 iagttages. Séledes folger, at nar der indsamles
personoplysninger om en ansat, enten hos den ansatte selv eller hos andre, ber den dataansvarlige (henholdsvis
Arbejdstilsynet og arbejdsgiveren) iagttage den almindelige oplysningspligt, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 13 og 14.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Muligheden for, at en arbejdsgiver kan palaegge en ansat om at blive testet for covid-19, forventes at medfere
en pget efterspargsel pa test i regi af det offentlige.

Det bemaerkes, at test af arbejdstagere vil skulle ske inden for den tilgeengelige testkapacitet, og hvis
testkapaciteten er udnyttet, vil der kunne opleves ventetider.

Det vurderes, at loven vil lagge beslag pa en del af testkapaciteten. Det vurderes dog ikke, at lovforslaget vil
medfere behov for eget testkapacitet.

Det er ikke muligt pa forhand at estimere omfanget af offentlige ansatte som testes uden for arbejdstid,
hvorfor det heller ikke er muligt at skenne over omfanget af den skonomiske kompensation der udbetales af
de offentlige arbejdsgivere.

Lovforslaget giver ikke anledning til kompensation af offentlige sdvel som private arbejdsgivere, i
forbindelse med testning af medarbejdere uden for arbejdstid.

Loven vil medfare omkostninger for Arbejdstilsynet i 2022 péa 0,9 mio. kr. i forbindelse med indhentning og
behandling af kontaktoplysninger samt videregivelse af disse til andre offentlige myndigheder, hvis det er
sagligt begrundet i hensynet til at begraense spredningen af smitte med covid-19. Midlerne tildeles
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Arbejdstilsynet i 2022, idet Arbejdstilsynet ikke kan na at gennemfore ansettelser i 2021. Der vil 1 2021 ske
fortreengning af tilsynsaktivitet, som vil blive indhentet i 2022.

Merudgifterne pa 0,9 mio. kr. i 2022 handteres i forbindelse med FL22. Det vurderes ikke, at muligheden
for, at arbejdsgiver kan kraeve coronapas, vil medfere gkonomiske konsekvenser.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget giver ikke anledning til kompensation af offentlige sdvel som private arbejdsgivere, i
forbindelse med testning af medarbejdere uden for arbejdstid.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at medfere administrative konsekvenser for borgerne.
7. Miljemeaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

Med lovforslaget foreslds det bl.a., at en arbejdsgiver kan palaegge en ansat at forevise et coronapas, sdlenge
covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom, og palaegge ansatte at blive testet for covid-19, hvis
det er sagligt begrundet i hensynet til at begreense spredningen af smitte med covid-19, herunder
arbejdsmiljehensyn, eller ud fra veesentlige driftsmaessige hensyn i forhold til den pagaldende virksomhed.

Eftersom spredning af smitte sker bade blandt ansatte 1 virksomheder etableret i Danmark og blandt ansatte
hos udenlandske tjenesteydere, der udstationerer eller beskaftiger ansatte i forbindelse med levering af
tjenesteydelser i Danmark, er det ud fra et sundhedsmeessigt perspektiv nedvendigt, at bade danske og
udenlandske arbejdsgivere, som beskaftiger lenmodtagere pa det danske arbejdsmarkedsmarked, kan
paleegge ansatte at forevise coronapas og at blive testet for covid-19.

Med lovforslaget fér arbejdsgivere i Danmark adgang til at paleegge ansatte at forevise coronapas og at blive
testet for covid-19 og at oplyse arbejdsgiveren om resultatet af testen. Adgangen til at palaeegge forevisning af
coronapas og test gelder pa samme made og pa samme vilkar i forhold til alle ansatte hos en arbejdsgiver,
herunder vandrende arbejdstagere. Vandrende arbejdstagere ansat hos en arbejdsgiver i Danmark, som
onsker at paleegge sine ansatte at forevise coronapas og at blive testet for covid-19, er dermed underlagt de
samme vilkar, herunder de samme sundhedsmeessige hensyn, som nationale arbejdstagere. Adgangen til at
palaegge forevisning af coronapas og test i forhold til ansatte, som er vandrende arbejdstagere, vurderes at
veere 1 overensstemmelse med TEUF’s artikel 45 om arbejdskraftens fri beveegelighed.

Ud fra det samme hensyn om at beskytte menneskers sundhed og at begraense smitten med covid-19 skal
udenlandske tjenesteydere have den samme adgang til at palagge ansatte, der er udstationeret til Danmark, at
forevise coronapas og at blive testet for covid-19 og at oplyse arbejdsgiveren om resultatet af testen.

I forhold til udstationerede lenmodtagere fastsatter udstationeringsdirektivet (direktiv 96/71/EF af 16.
december 1996, som @ndret ved direktiv 2018/957/EU), hvilke regler der gaelder med hensyn til lon- og
arbejdsvilkar, nar en virksomhed midlertidig udstationerer en lenmodtager til et andet land. Det fremgér af
direktivets artikel 3, stk. 1, at medlemsstaterne péser, at de virksomheder, der er etableret i en anden
medlemsstat, og som udstationerer arbejdstagere pa deres omrade som led i en grenseoverskridende
udveksling af tjenesteydelser, uanset hvilken lovgivning der finder anvendelse pa ansattelsesforholdet, inden
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for de omrader, som er navnt i bestemmelsen, sikrer de udstationerede arbejdstagere de arbejds- og
ansettelsesvilkar, som er fastsat i den medlemsstat, pa hvis omrade arbejdet udfores.

Med henblik herpé indeholder bestemmelsen en opregning af de omréader, inden for hvilke medlemsstaterne
kan gere geeldende, at de geldende bestemmelser i1 vaertsmedlemsstaten finder anvendelse. Disse beskyttede
vilkar er:

e Maksimal arbejdstid og minimal hviletid.

e Mindste antal betalte feriedage pr. ar.

e Aflenning, herunder overtidsbetaling.

e Betingelser for at stille arbejdstagere til radighed, herunder via vikarbureauer.

e Sikkerhed, sundhed og hygiejne pa arbejdspladsen.

e Beskyttelsesforanstaltninger for gravide kvinder og kvinder, der lige har fodt samt for bern og unge.

e Ligebehandling samt andre regler om ikke-diskrimination.

e Betingelser for arbejdstageres indkvartering, nar den stilles til rddighed af arbejdsgiveren til
arbejdstagere, der ikke er pa deres faste arbejdssted

e Ydelser eller godtgerelse af udgifter til dekning af udgifter til rejse, kost og logi til arbejdstagere,
der er hjemmefra i erhvervsmaessigt gjemed.

De vilkar, som kan finde anvendelse under udstationering, skal ses i ssmmenhang med en raekke bredere
samfundshensyn, som vilkérene kan veere med til at understette. Det gaelder blandt andet i forhold til
beskyttelse af menneskers sundhed (betragtning 3 i endringsdirektivet) og i forhold til hensynet til at
virksomheder kan konkurrere pa grundlag af faktorer sdsom produktivitet, effektivitet og arbejdsstyrkens
uddannelses- og kvalifikationsniveau, samt deres varers og tjenesteydelsers kvalitet (betragtning 16 1
endringsdirektivet). Desuden fremgar det, at der med andringsdirektivet er tale om en afbalanceret ramme
med hensyn til den fri udveksling af tjenesteydelser og beskyttelsen af den udstationerede arbejdstager, som
er ikke forskelsbehandlende, gennemsigtig og forholdsmaessig, samtidig med at den respekterer de nationale
arbejdsmarkedsrelationers forskellighed. Direktivet er samtidig ikke til hinder for anvendelse af arbejds- og
ansattelsesvilkar, der er mere favorable for udstationerede arbejdstagere (betragtning 24 i
@ndringsdirektivet).

Den foresldede @ndring af udstationeringslovens § 5, hvorefter udenlandske tjenesteydere kan anvende ”lov
om arbejdsgivers adgang til at paleegge lenmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19 m.v.”,
foretages med afsat 1 udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 1, litra e, om “’sikkerhed, sundhed og hygiejne
pa arbejdspladsen”, idet et krav om forevisning af coronapas og test har til formal at begraense smitten blandt
de ansatte, og dermed beskytte sundheden og sikre arbejdsmiljeet ogsa for de gvrige ansatte. Men adgangen
til at anvende loven giver samtidig udenlandske tjenesteydere mulighed for at udeve sine aktiviteter i
Danmark pa samme vilkar som danske virksomheder, fx i forhold til at palaegge ansatte at forevise coronapas
og at blive testet og dermed ogsa varetage veaesentlige driftsmeessige hensyn i forhold til at begraeense smitten.
Det geelder fx hensynet til kunder, forretningsforbindelser og andre, der har deres gang pé virksomheden og
risikerer at blive smittet. De hensyn, som kan begrunde anvendelse af loven er relevante for bade danske
virksomheder, som udenlandske tjenesteydere, der leverer tjenesteydelser i Danmark, hvor der kan vare
behov for at godtgere, at fx de produkter og varer, som skal afsattes, er produceret under sundhedsmaessigt
betryggende forhold. Arbejdsgivere kan palagge ansatte at forevise coronapas, sa laenge covid-19
kategoriseres som en samfundskritisk sygdom. Der henvises til afsnit 2.1.1. De driftsmessige hensyn, der
begrunder pélaeg om test, er neermere beskrevet i de almindelige bemarkninger afsnit 2.2.2.
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Lovforslaget medferer ogsé, at enhver tjenesteyder, der er palagt anmeldelsespligt til RUT efter
udstationeringsloven, og dennes kontaktperson, efter anmodning skal give Arbejdstilsynet
kontaktoplysninger pa de lenmodtagere, som virksomheden udstationerer til eller beskeftiger i Danmark.
Kontaktoplysningerne skal kunne forevises inden for rimelig tid efter anmodning herom.

Arbejdstilsynet kan videregive kontaktoplysninger til andre offentlige myndigheder med henblik pa at
begranse smitte med covid-19.

Endelig indeholder lovforslaget en bemyndigelse til beskeeftigelsesministeren, der efter forhandling med
sundheds- og a&ldreministeren kan fastsatte neermere regler om en tjenesteyders pligt til at medvirke til
smitteopsporing af covid-19, herunder pligt til at udarbejde en handlingsplan for forebyggelse af smitte
blandt virksomhedens ansatte og pligt til at forevise testresultater for virksomhedens ansatte for
myndighederne.

Handhavelsen af de regler, der er fastsat i udstationeringsdirektivet, reguleres i det sdkaldte
handhavelsesdirektiv (Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om
handhavelse af direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser
og om @ndring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt samarbejde viainformationssystemet for
det indre marked (»IMI-forordningen«)).

Handhavelsesdirektivets artikel 9 giver medlemsstaterne adgang til at indfere administrative krav og
kontrolforanstaltninger, der er nedvendige for at sikre effektiv overvagning og overholdelse af de
forpligtelser, som er fastsat i direktivet, sa leenge de er berettigede og forholdsmaessige i forhold til EU-
retten. Handheevelsesdirektivets artikel 9, stk. 2, giver medlemsstaterne mulighed for at indfere andre
administrative krav og kontrolforanstaltninger, i tilfeelde af, at der opstér situationer eller en ny udvikling,
hvor de eksisterende administrative krav og kontrolforanstaltninger ikke forekommer tilstrackkelige eller
virkningsfulde nok til at sikre effektiv overvagning af overholdelsen af de forpligtelser, der er fastsat i
udstationeringsdirektivet og i handhavelsesdirektivet, forudsat at disse er berettigede og forholdsmeessigt
afpassede.

Handhazvelsesdirektivets artikel 10 palaegger medlemsstaterne at sikre, at passende kontrol- og
overvagningsmekanismer er indfert, og at myndighederne foretager effektiv og tilstreekkelig kontrol pa deres
omrade for at kontrollere og overvage, at udstationeringsreglerne overholdes. Medlemsstaterne skal i den
forbindelse blandt andet sikre, at kontrollen ikke er uforholdsmeessig.

Handhazvelsesdirektivets artikel 9 og 10 fastsatter et proportionalitetsprincip. Lovforslagets bestemmelser
om kontaktoplysninger i den foreslaede § 7 e, stk. 4 og 5, de regler som matte blive fastsat i medfor af den
foresldede § 7 g mé séaledes ogsa underlegges en sadan proportionalitetsvurdering.

Det er Beskeftigelsesministeriets vurdering, at de geeldende regler for udenlandske tjenesteydere ikke er
tilstraekkelige 1 en situation som den aktuelle, hvor der er behov for yderligere tiltag for at inddemme og
forebygge smitte med covid-19, og der er derfor behov for yderligere regler som hjemlet i
handhavelsesdirektivets artikel 9, stk. 2, og artikel 10.

I forhold til arbejdstagere, som fast bor og opholder i Danmark, har danske myndigheder de nedvendige
kontaktoplysninger pa arbejdstagerne i forhold til at foretage smitteopsporing. Henset til behovet for at
kunne komme hurtigt i kontakt med udenlandske arbejdstagere, der er er midlertidigt i Danmark, og hvor
myndighederne ikke har de samme kontaktveje som i forhold til personer med fast bopel i Danmark, er det
nedvendigt at stille krav om, at kontaktpersonen for den virksomhed, som udstationerer lonmodtagere til
Danmark, efter anmodning fra Arbejdstilsynet skal videregive kontaktoplysninger pa de udstationerede
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lenmodtagere, s sundhedsmyndighederne kan foretage den nedvendige smitteopsporing. De foreslaede
foranstaltninger betragtes derfor som varende rimelige foranstaltninger, som ikke gar videre, end hvad der er

kreevet for at opna formalet.

Det er desuden Beskeftigelsesministeriets vurdering, at de ovenfor beskrevne tiltag er egnede til at opna
formalet med inddemme og forebygge smitte med covid-19.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 16. november 2021 til den 18. november 2021 k1. 12 vaeret

sendt i hering hos felgende organisationer og myndigheder m.v.: Advokatsamfundet, Akademikerne (AC),

Beskaftigelsesridet, Centralorganisationernes Feellesudvalg (CFU), Dansk Arbejdsgiverforening (DA),

Dansk Erhverv, Dansk Industri, Danske Advokater, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske

Dommerforening, Det Faglige Hus, Dommerfuldmagtigforeningen, Fagbevagelsens Hovedorganisation

(FH), Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Forhandlingsfeallesskabet, KL, Kristelig

Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevagelse (KRIFA), Lederne og Sundhedskartellet.

10. Sammenfattende skema

Positive
konsekvenser/mindreudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfor »Ingen«)

[Negative konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfor »Ingen«)

(Jkonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Ingen

0,9 mio. kr. 12022.

Implementeringskonsekvenser
for stat, kommuner og regioner

Ingen

Test af arbejdstagere vil skulle ske
inden for den tilgeengelige
testkapacitet, og hvis testkapaciteten
er udnyttet, vil der kunne opleves
ventetider. Det vurderes dog ikke ,
at lovforslaget vil medfere behov for
oget testkapacitet.

for borgerne

Okonomiske konsekvenser for |Ingen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser |Ingen Ingen
for erhvervslivet

Administrative konsekvenser ([ngen Ingen
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Miljemassige konsekvenser

Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Vandrende arbejdstagere ansat hos en arbejdsgiver i Danmark, som
onsker at paleegge sine ansatte at forevise coronapas eller test for
covid-19, er underlagt de samme vilkar, herunder de samme
sundhedsmessige hensyn, som nationale arbejdstagere. Adgangen til
at paleegge forevisning af coronapas eller test i forhold til ansatte,
som er vandrende arbejdstagere, vurderes at vaere i
overensstemmelse med TEUF’s artikel 45 om arbejdskraftens fri
beveaegelighed.

Ud fra det samme hensyn om at beskytte menneskers sundhed og at
begranse smitten med covid-19 skal udenlandske tjenesteydere have
den samme adgang til at paleegge ansatte, der er udstationeret til
Danmark, at forevise coronapas eller at blive testet for covid-19 og
at oplyse arbejdsgiveren om resultatet af testen.

Den foresldede @ndring af udstationeringslovens § 5, hvorefter
udenlandske tjenesteydere kan anvende “’lov om arbejdsgivers
adgang til at paleegge lonmodtagere forevisning af coronapas, test
for covid-19 m.v.”, foretages med afset i udstationeringsdirektivets
artikel 3, stk. 1, litra e, om "’sikkerhed, sundhed og hygiejne pa
arbejdspladsen”, idet et krav om test har til formal at begraense
smitten blandt de ansatte, og dermed beskytte sundheden og sikre
arbejdsmiljeet ogsé for de ovrige ansatte.

Handhaevelsesdirektivets artikel 9 og 10 fastsatter et
proportionalitetsprincip. Lovforslagets bestemmelser om
kontaktoplysninger i den foreslaede § 7 e, stk. 4 og 5, de regler som
matte blive fastsat i medfer af den foreslaede § 7 g ma séledes ogsa
underlaegges en sddan proportionalitetsvurdering.

Det er Beskeeftigelsesministeriets vurdering, at de gaeldende regler
for udenlandske tjenesteydere ikke er tilstraekkelige i en situation
som den aktuelle, hvor der er behov for yderligere tiltag for at
inddeemme og forebygge smitte med covid-19, og der er derfor
behov for yderligere regler som hjemlet i handhaevelsesdirektivets
artikel 9, stk. 2, og artikel 10.

Er i strid med de principper for
implementering

af erhvervsrettet EU-
regulering/

Gar videre end minimumskrav
i EU-regulering

(st X)

Ja Nej X
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Efter geeldende ret er der ikke lovgivning om arbejdsgivers adgang til at palaegge ansatte at forevise et
coronapas. Som n&rmere beskrevet ovenfor i de almindelige bemarkninger vedrerende galdende ret er der
forskel pa reguleringen ansettelsesretligt af de enkelte bestanddele, der indgar i et coronapas, men det er nyt,
at coronapas som sadan, herunder adgangen til at give péleag til ansatte om forevisning heraf, foreslas at
blive genstand for dansk ansettelsesretlig lovregulering. Der har hidtil veeret mulighed for at indga aftaler
kollektivt og individuelt om brug af coronapas pa danske arbejdspladser, men lovgivning, sa som den
tidligere geeldende om palaeg om test for covid-19, har alene angéet visse af de enkelte elementer i et
coronapas.

Det foreslés i lovens § I, stk. 1, at en arbejdsgiver kan péleegge en ansat at forevise et coronapas, sé leenge
covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom. Det fremgar séledes af trepartsaftalen om
arbejdsgiveres mulighed for at paleegge ansatte at forevise coronapas, der er indgaet mellem regeringen, FH
og DA af 12. november 2021, at aftaleparterne er enige om, at s& leenge covid-19 er en samfundskritisk
sygdom, er saglighedskravet for at palaegge ansatte at vise coronapas opfyldt. Det er saledes ikke nedvendigt,
at arbejdsgiver i begrundelsen for udstedelsen af et paleg, jf. stk. 2, angiver andet end, at covid-19 er
kategoriseret som en samfundskritisk sygdom. I en situation, hvor covid-19 ikke leengere kategoriseres som
en samfundskritisk sygdom, er der ikke grundlag for at palaegge ansatte at forevise coronapas i medfer af § 1,
stk. 1. Det i relation til et sadant paleg fastsatte i stk. 2-4, er i gvrigt geeldende for palaeg efter stk. 1.

Det er den enkelte arbejdsgiver, der kan beslutte, om palag efter § 1, stk. 1, skal gives, og bestemmelsen
finder anvendelse for bade offentlige og private arbejdsgivere. Hvad der neermere skal forstas ved et
coronapas, vil fremga af de regler, der fastsattes af beskaftigelsesministeren i henhold til den foresldede
bemyndigelse i stk. 4..P4 tidspunktet for dette lovforslags fremsettelse kan et coronapas udstedes, hvis den
pagaldende er vaccineret mod covid-19, hvis den pagaeldende tidligere har haft et sygdomsforlegb med covid-
19, eller hvis den pagaldende for nylig er testet for covid-19 med et negativt testresultat, jf. neermere
nedenfor.

Det er, bortset fra vedrerende test for covid-19, jf. den foreslaede § 2, ikke hensigten med dette lovforslag
at aendre pa, hvad der er geeldende i forhold til arbejdsgivers adgang til oplysning om de enkelte elementer,
der indgar i et coronapas. Selve adgangen til at péleegge, at et coronapas forevises, medferer ikke i sig selv
en videre adgang til at & oplysning om en ansats tidligere sygdomsforleb med covid-19 eller den ansattes
forhold med hensyn til vaccination mod covid-19. Herom henvises der til beskrivelsen af geeldende ret i de
almindelige bemarkninger i dette lovforslag, mens der for sé vidt angar arbejdsgivers adgang til oplysning
om resultatet af tests for covid-19 henvises til bemarkningerne til den foreslaede § 2 nedenfor.

Det foreslas i lovens § 1, stk. 2, at en arbejdsgiver skriftligt i overensstemmelse med geeldende regler
herfor skal informere den bererte ansatte om, at der vil blive palagt forevisning af coronapas, jf. stk. 1, og
arbejdsgivers begrundelse herfor. Informationen skal i overensstemmelse med relevant lovgivning og
eventuelle overenskomster og aftaler desuden tilgd de ansatte via tillidsreprasentanter, repraesentanter i
samarbejdsudvalg m.v. eller via en arbejdsmiljereprasentant. Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med
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geldende regler og aftaler hore samarbejdsudvalget. Det folger séledes princippet i, hvad der tidligere var
gzldende vedrarende palag om test for covid-19, jf. lov om arbejdsgivers adgang til at palegge
lenmodtagere test for covid-19. m.v. af 19. november 2020, og hvad der foreslas at galde herfor igen, jf. den
foresldede § 3, stk. 2.

Det sikres herved, at ansatte, der bliver palagt at forevise coronapas, skriftligt og i overensstemmelse med
den pé virksomheden gaeldende regulering oplyses herom og om arsagen hertil. Den information, der tilgar
de ansatte, skal veere sé fyldestgerende som muligt. Eventuelle forudgéende aftaler om forevisning af
coronapas bereres ikke af dette lovforslag, og det samme gaelder gvrig regulering om eksempelvis dreftelser
i samarbejdsudvalg eller inddragelse af arbejdsmiljerepraesentanter.

Det foreslas i lovens § I, stk. 3, at hvis paleegget om forevisning af coronapas indebearer, at den ansatte
skal testes for covid-19, finder de foreslaede §§ 4-5 anvendelse. Bestemmelserne om, at test sa vidt muligt
skal gennemfores i den ansattes sedvanlige arbejdstid, og at test skal foregé pa betryggende made er séledes
ogsa gaeldende i forhold til tests, der er nedvendige for, at lenmodtageren kan efterkomme et paleeg om
forevisning af et coronapas. Dette indebzrer, at arbejdsgiveren ved péleeg om forevisning af et coronapas ma
afvente, at test gennemfores og testresultatet foreligger, for paleegget kan efterkommes.

Den foresléede § 3 finder derimod ikke anvendelse og arbejdsgiveren, der palaegger en ansat at forevise
coronapas, skal séledes ikke leve op til det i denne bestemmelse fastsatte saglighedskrav, men kan ngjes med
at henvise til, at covid-19 udger en samfundskritisk sygdom. Arbejdsgiveren skal heller ikke informere og
here i overensstemmelse med det i den foreslaede § 3, stk. 2, fastsatte, men skal i stedet informere og here 1
henhold til denne bestemmelses stk. 2.

Det foreslas i lovens § 1, stk. 4, at beskaeftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvad der forstas ved
et coronapas samt undtagelser til krav om coronapas og krav om test for covid-19, herunder at de
kommunale borgerservicecentre kan udstede dokumentation, der fritager den ansatte for krav om coronapas
og krav om test for covid-19. Der er pa nuvaerende tidspunkt udstedt en raekke bekendtgarelser i medfor af
epidemiloven, der fastsetter krav om coronapas en raekke steder, hvortil offentligheden har adgang. Reglerne
fastsaetter alene krav for kunder, besggende m.v., og ikke ansatte de pagaldende steder.

Det er forventningen, at definitionen pa et coronapas efter den foresldede bemyndigelse skal folge den til
enhver tid geeldende definition i de nugaeldende regler om coronapas, som er udstedt i medfer af
epidemiloven. Pa nuvaerende tidspunkt forstés et coronpas som dokumentation for 1) et negativt resultat af
en PCR-test, der er hgjst 96 timer gammel regnet fra tidspunktet, hvor testen er foretaget, en antigentest, der
er hgjst 72 timer gammel regnet fra tidspunktet, hvor testen er foretaget, 2) et positivt resultat af en PCR-test,
der er mindst 14 dage og hejst 180 dage gammelt regnet fra tidspunktet, hvor testen blev foretaget, og 3) et
gennemfort vaccinationsforleb mod covid-19 eller et pabegyndt vaccinationsforleb mod covid-19. Kraver et
vaccinationsforleb mod covid-19 to eller flere doser, anses det for gennemfort umiddelbart efter den
afsluttende dosis. Kraever et vaccinationsforlab mod covid-19 alene én dosis, anses det for gennemfort 14
dage efter denne ene dosis. Et vaccinationsforleb mod covid-19 anses for pabegyndt mindst 14 dage og hgjst
42 dage efter den forste dosis.

Efter de geeldende regler udstedt i medfer af epidemiloven kan dokumentationen bade foreligge i
papirformat, elektronisk eller ved fremvisning af sundhedsmyndighedernes app ”Coronapas”, hvor skaermen
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viser ”Gyldigt i Danmark” kombineret med bevegelige elementer og aktuelt klokkeslat pé skeermen eller
ved verifikation i form af scanning af QR-koden i appen, hvor skeermen viser ”Gyldigt i Danmark”.

Det forslas endvidere i stk. 4, at beskeeftigelsesministeren kan fastsette regler om undtagelser til krav om
coronapas og krav om test for covid-19, herunder at de kommunale borgerservicecentre kan udstede
dokumentation, der fritager den ansatte for krav om coronapas og krav om test for covid-19. Det folger af de
geldende undtagelser til kravet om coronapas, at det ikke omfatter personer under 15 ar. Derudover folger
det af de geeldende regler om coronapas, at de kommunale borgerservicecentre udsteder dokumentation til
personer, der sammen med et medbragt pas, kerekort, sundhedskort eller andet offentligt udstedt
identitetskort, indleverer en erklering pa tro og love om, at personen af medicinske arsager eller som folge af
en fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse ikke ber fa foretaget en covid-19-test. Sundhedsministeriet
stiller den erkleering pa tro og love der anvendes til rddighed. Erklaringen indeholder en udtemmende
oplistning af de arsager, der kan fore til undtagelse for covid-19-test. Personer, der kan fremvise
dokumentation udstedt og underskrevet af et kommunalt borgerservicecenter for at veere undtaget fra at {4
foretaget en covid-19-test, er undtaget fra kravet om coronapas.

Det forudsattes, at beskaeftigelsesministeren i medfer af den foresldede bemyndigelse fastsatter regler,
der folger ovennavnte undtagelser til de til enhver tid geeldende regler om coronapas samt regler om
dokumentation for fritagelse for test for covid-19.

Det foreslés i lovens § I, stk. 5, at lovforslaget ikke finder anvendelse, i det omfang der i anden serlig
lovgivning eller bestemmelser fastsat med hjemmel heri er fastsat regler om brug af coronapas i
ansettelsesforhold eller test af ansatte for covid-19.

Denne formulering svarer til, hvad der er fastsat i helbredsoplysningslovens § 1, stk. 2. Den foreslaede
bestemmelse er begrundet i, at der for at begraense udbredelsen af smitte med covid-19 kan opsta behov for
yderligere regulering af brug af coronapas i ansettelsesforhold eller test af ansatte for covid-19, herunder
cksempelvis regulering om test af ansatte straks og umiddelbar videreformidling af testresultatet. Sddanne
bestemmelser vil 1 givet fald skulle folges vanset det i den foreslaede § 4 fastsatte om, hvornar en af
arbejdsgiver pélagt test skal gennemfores. Lovforslaget vil dog fortsat finde anvendelse i det omfang, anden
serlig lovgivning eller bestemmelser fastsat med hjemmel heri ikke er til hinder herfor, idet eksempelvis det
ilovens § 5 fastsatte om, at test skal forega pa betryggende méde, fortsat vil kunne finde anvendelse, uanset
regulering om test af ansatte straks som navnt ovenfor.

Til § 2

Efter geeldende ret er arbejdsgivers adgang til at palaegge ansatte at blive testet for covid-19 reguleret af §
2, stk. 2, 1 helbredsoplysningsloven, idet denne bestemmelse regulerer palagte helbredsundersegelser
generelt. Ud over at fastleegge betingelser for, at arbejdsgivere péaleegger ansatte at blive undersogt,
indeholder loven detaljerede bestemmelser om, hvordan en undersggelse skal foregé og procedurer, der skal
iagttages. Helbredsoplysningsloven indeholder dog adgang til at regulere palaeg om helbredsundersogelser
ved anden lovgivning, hvilket er hensigtsmassigt eksempelvis i1 forhold til at demme op for en pandemi.

Det foreslas i lovens § 2, stk. 1, at en arbejdsgiver i overensstemmelse med §§ 3-5 i dette lovforslag kan
paleegge en ansat hurtigst muligt at blive testet for covid-19 og at oplyse arbejdsgiver om resultatet af testen.
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Baggrunden herfor er, at der i forhold til, hvad der er geldende efter helbredsoplysningsloven om
adgangen til at paleegge test, i lyset af den situation, der er opstaet i Danmark og i andre lande omkring
smittespredning med covid-19 er behov for en videre adgang til at paleegge test. Der har saledes op til
fremsattelse af dette lovforslag kunnet konstateres en gget spredning af smitte med covid-19 i Danmark pé
trods af, at en stor del af den voksne befolkning er vaccineret mod covid-19.

Mens det har vist sig, at vaccinerne giver en meget stor beskyttelse mod et alvorligt sygdomsforleb med
covid-19 for den enkelte vaccinerede, kan mennesker pé trods af vaccination blive smittet med covid-19 og
bare smitten videre til andre, vaccinerede sdvel som uvaccinerede. I nogle situationer kan der saledes veare
behov for, at arbejdsgiver kan palegge ogsa vaccinerede ansatte at blive testet, og under disse ganske serlige
omstaendigheder, vil det ikke veere muligt for ansatte at frigere sig fra et paleeg om test ved at dokumentere
over for arbejdsgiver, at der allerede er gennemfort et anbefalet vaccinationsforlab.

Den test, som arbejdsgiver foreslas at kunne pélaegge en ansat at tage, er en alene test for covid-19. Den
foresldede bestemmelse og dermed dette lovforslag omhandler ikke test for andre sygdomme eller for
antistoffer for covid-19. Den foresldede bestemmelse og dette lovforslag omhandler heller ikke test uden for
ansattelsesforhold, og den her foresldede bestemmelse angar alene test, der paleegges af arbejdsgiver, og
ikke test, der paleegges af myndigheder, eksempelvis i henhold til epidemilovgivningen. Det er ikke med
bestemmelsen eller dette lovforslag hensigten at aendre pa lenmodtager- og arbejdsgiverbegrebet inden for
dansk arbejds- og ansettelsesret. Det er heller ikke hensigten med denne bestemmelse eller lovforslaget, at
regulere test for covid-19, der ikke palaegges ensidigt af arbejdsgiver, men som fx gennemfores pa baggrund
af en kollektiv eller individuel aftale.

At den ansatte skal oplyse arbejdsgiver om resultatet af en palagt test for covid-19 indeberer, at en ansat pa
forlangende skal dokumentere over for arbejdsgiver, om testresultatet er positivt eller negativt. Endvidere har
arbejdsgiver krav pa at fa oplyst, hvornar testen er foretaget. Typisk vil et testresultat foreligge i elektronisk
eller fysisk form og vil ad denne vej ogsa kunne forevises arbejdsgiver. Foreligger et testresultat ikke i
elektronisk eller fysisk form, skal resultatet og testtidspunktet pa anden méde dokumenteres over for
arbejdsgiver, eventuelt i form af en tro og love-erklaering fra den ansatte. Arbejdsgiver har ikke krav pa andre
oplysninger end selve testresultatet samt testtidspunktet. Arbejdsgiver kan ikke palaegge en ansat at serge for,
at arbejdsgiver far resultatet direkte uden om den ansatte. Den ansatte er derimod forpligtet til at sikre, at
arbejdsgiver far resultatet af testen hurtigst muligt efter, at resultatet er tilgaet den ansatte selv.

At arbejdsgiver far adgang til at paleegge den ansatte at blive testet hurtigst muligt indebeerer, at en palagt
test skal gennemferes inden for den tidsramme, som arbejdsgiver angiver, hvilket kan veere hurtigst muligt,
men ogsa kan vare inden for en nermere angiven frist. [ forbindelse med pélegget kan det af arbejdsgiver
saledes oplyses, hvad der af arbejdsgiver anses for at vaere det hurtigst mulige, eller hvornar en test senest
skal veere gennemfort. Det vil desuden kunne athaenge af de konkrete omsteendigheder og tillige af relevante
myndigheders vejledning, hvor hurtigt en test kan foretages og hvornér test af den ansatte ber ske.

I lovens § 2, stk. 2 foreslas, at en arbejdsgiver skal kunne péleegge en ansat hurtigst muligt at give
arbejdsgiver oplysning herom, hvis den ansatte er testet positiv for covid-19.

Dette har sigte pa test, som en ansat af egen drift far foretaget, og som ferer til et positivt resultat for covid-
19. Et palag efter det foreslaede stk. 2 kan bade gives ved siden af palaeg efter det foreslaede stk. 1 og uden
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at der gives palag efter det foresldede stk. 1. Det kan ogsa gives ved siden af et paleg efter § 1, stk. 1, og
uden at der gives palag efter § 1, stk. 1. Er et paleeg efter det foreslaede stk. 2 givet, vil det vaere geeldende
fremover 1 ansattelsesforholdet, idet det dog kan ophaves igen af arbejdsgiver eller opherer ved ophavelsen
af dette lovforslag. Palaegget indeberer, at den ansatte alene skal oplyse om et positivt testresultat samt
tidspunktet, hvor denne test er foretaget, jf. neermere herom i afsnit 3 under de almindelige bemarkninger om
forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Til § 3

Efter geeldende ret, jf. helbredsoplysningslovens § 2, kan der kun pélegges helbredsundersegelse, hvis
oplysningerne, som undersggelsen kan give, har vasentlig betydning for lanmodtagerens arbejdsdygtighed
ved det pageldende arbejde, og hvis forholdene ved arbejdet sarligt taler for at gennemfere undersaggelsen.

Det foreslas i lovens § 3, at en arbejdsgiver kun kan palagge en ansat at blive testet, hvis det er sagligt
begrundet i hensynet til at begraense spredningen af smitte med covid-19, herunder arbejdsmiljehensyn, eller
1 veesentlige driftsmeessige hensyn, der foreligger i relation til den pagaeldende virksomhed. Dette indebaerer,
at der skal veere kvalificerede arsager til, at arbejdsgiver palaegger en ansat at blive testet.

Hensynet til at begraense spredningen af smitte med covid-19 ma nedvendigvis anskues i lyset af, hvordan
situationen i relation til covid-19 udvikler sig. Dette geelder bade i forhold til smittespredning og i forhold til,
at der lebende tilvejebringes mere og mere viden om covid-19 og hvordan spredning af smitte hermed kan
inddemmes. Hvorledes hensynet til at begranse spredning af smitte med covid-19 varetages bedst, er
saledes ikke endegyldigt fastlagt, men et spergsmal under stadig afklaring, og udviklingen i forhold hertil vil
blive afspejlet i sundhedsmyndigheders og andre myndigheders regler, retningslinjer og anbefalinger. Disse
regler, retningslinjer og anbefalinger udger pa den baggrund et essentielt element i forstéelsen af, hvad der
konkret ligger 1 hensynet til at begraense spredningen af smitte med covid-19. Det skal i den forbindelse
navnes, at hvis der via anden lovgivning fastsettes regler, hvorefter en arbejdsgiver for at begranse
spredningen af smitte med covid-19 forpligtes til at foranstalte test af ansatte, vil arbejdsgiver have adgang til
at paleegge ansatte test 1 overensstemmelse med bestemmelserne i dette lovforslag og eventuelle andre
bestemmelser, der kan indga i den naevnte anden lovgivning, jf. lovforslagets § 1, stk. 5.

Det kan dog overordnet om dette hensyn anferes, at hensynet kan gore sig gaeldende i forhold til andre
ansatte, idet arbejdsgiver efter arbejdsmiljelovgivningen skal sikre, at arbejdet kan foregé sikkerheds- og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt, og dette indebaerer en pligt til i videst muligt omfang at beskytte ansatte
mod at blive smittet med covid-19 pé deres arbejde. Hensynet kan ogsé gere sig geeldende i forhold til
kunder, forretningsforbindelser og andre, der har deres gang pa virksomheden og risikerer at blive smittet.
Endelig kan hensynet ogsa have en mere overordnet samfundsmaessig karakter, hvis sarlige forhold omkring
arbejdet gor sig geldende. Dette kan fx vaere, hvis en ansat arbejder med dyr, hvor der er grund til serlige
forholdsregler eller bestar sarlige risici i relation til covid-19, eller hvis en ansat i forbindelse med en af
arbejdsgiver arrangeret transport i tilknytning til arbejdet vil kunne udgere en smitterisiko.

Ved siden af hensynet til begraensning af spredningen af smitte med covid-19 kan vasentlige driftsmaessige
hensyn begrunde, at arbejdsgiver palaegger en ansat at blive testet. Om sddanne driftsmeessige hensyn gor sig
gaeldende vil bero pa en konkret vurdering, og det ma i den forbindelse tages i betragtning, at det ikke er et
hvilket som helst driftsmessigt hensyn, der kan begrunde et palaeg om testning; at den ansatte testes skal
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have vasentlig betydning for virksomhedens drift. Som et eksempel p4, at driftsmaessige hensyn kan anses
for veesentlige, kan navnes den situation, hvor en virksomhed eller en del af en virksomhed pa grund af et
storre smitteudbrud er midlertidigt lukket helt ned, og hvor alle ansatte er hjemsendt. Et péleeg om test af de
hjemsendte ansatte i en sddan situation vil ikke nedvendigvis kunne begrundes i hensynet til begreensning af
smittespredning, men vil kunne vere afgerende i forhold til, hvornar virksomheden eller den berarte del
heraf kan genabne.

Et andet eksempel péd vesentlige driftsmaessige hensyn kan vere, hvor der af en aftager af en virksomheds
produkter stilles krav om, at produktionen har fundet eller finder sted under omstendigheder, hvor der er
truffet foranstaltninger for at holde covid-19 ude. Dette kan veere tilfaeldet for eksportvirksomheder, og hvis
en udenlandsk importer af eksempelvis fodevarer stiller krav om, at der er truffet serlige forholdsregler mod
covid-19 som betingelse for at aftage en dansk virksomheds produkter, hvilket maske er et egentligt lovkrav i
importlandet, vil dette efter omstendighederne kunne begrunde, at arbejdsgiver péleegger ansatte at lade sig
teste. Omvendst vil et sddant krav fra en importer, der er uden ethvert sundhedsfagligt belaeg, eksempelvis
ved eksport af computerprogrammer, som leveres elektronisk, ikke kunne begrunde, at ansatte palegges at
blive testet.

Ogsé pé virksomheder, der ikke eksporterer, vil vaesentlige driftsmessige hensyn kunne udgere grundlag
for at palaegge test. [ visse situationer kan det vere velbegrundet, at der pa en virksomhed eller en institution
er iveerksat serlige tiltag, eksempelvis jeevnlige test af ansatte, for at sikre et coronafrit milje” eller
opretholde en ’boble”, og her kan det vere retmeessigt savel ud fra driftsmassige hensyn som ud fra hensyn
til begraensning af smittespredning, at en arbejdsgiver for ansatte, der som led i deres arbejde kommer
sadanne steder, palaegges test. Som et eksempel pa en ansat, der kommer til en arbejdsplads udefra, kan
navnes en vikar fra et vikarbureau, som udferer arbejde pé et plejehjem. Det skal dog anferes, at ”coronafri
produktion” eller ”coronafrit omrade” kun kan anses for en rimelig grund til at palagge test, hvis
omstendighederne konkret taler herfor. Det er arbejdsgiveren, som ud fra driftsmassige péleegger testen, der
skal kunne underbygge, at der i situationen foreligger et veesentligt hensyn til virksomhedens drift.

Med hensyn til, at paleeg om test skal vaere sagligt begrundet i ovennavnte hensyn, kan det anferes, at der
dels sigtes til de almindelige principper for udevelse af ledelsesretten. Heri ligger blandt andet, at et paleg
om test skal tjene et konkret formal og vere proportionalt, samt at det ikke ma vere til unedig ulempe for
den ansatte. Dels kan saglighedskriteriet ses som udtryk for, at sundhedsmyndigheders og andre
myndigheders regler, retningslinjer, anbefalinger og vejledning vedrerende covid-19 skal leegges til grund.
Saledes vil en arbejdsgiver, der palaegger test pa baggrund af relevante myndigheders gaeldende regler eller
anbefalinger herom, kunne gé ud fra, at saglighedskravet er opfyldt.

Det ovenfor anferte geelder ogsa i forhold til, hvor ofte der kan pélegges test. Hyppigheden athanger
saledes af den aktuelle smittesituation, virksomhedens forhold og karakteren af det pageeldende arbejde, idet
almindelige principper vedrerende ledelsesretten og myndighedernes anvisninger skal iagttages. Hvis en
arbejdsgiver er i tvivl om, hvor ofte der kan pélegges test, eller om der bar paleegges test, vil relevante
myndigheder eventuelt kunne konsulteres i forhold til, om der er retningslinjer herom.

Seerligt i forhold til § 1, stk. 1, hvorefter ansatte kan paleegges at forevise coronapas, og ikke mindst i
forhold til ansatte, der er vaccinerede mod covid-19 eller har haft et tidligere sygdomsforlgb med covid-19,
vil dokumentation herfor, fx via coronapasset, ofte bevirke, at det ikke vil veere sagligt begrundet at palaegge
test, idet pageldende er bedre beskyttet mod covid-19 og mindre smittefarlig. Hvis der foreligger serlige
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omstendigheder vil det imidlertid veere anbefalet af myndigheder eller endda i visse tilfelde et krav, at ogsa
personer, der er beskyttet mod covid-19 i forvejen, tillige lader sig teste. I sa fald kan det veere fuldt ud i
overensstemmelse med saglighedskravet, at arbejdsgiver palegger test. Ogsé her vil myndigheders regler,
retningslinjer og anbefalinger kunne laegges til grund.

Som eksempel pa sarlige omstendigheder som navnt ovenfor kan det navnes, at der har veret et storre
smitteudbrud pé en virksomhed og for at undga, at vaccinerede ansatte beerer smitte videre, og med henblik
pa at klarlegge, om de kan genoptage arbejdet, anbefales fra myndighedsside brug af test ogsé i forhold til
de vaccinerede ansatte. Et andet eksempel kan vare tilfeelde, hvor arbejdsgiver har brug for at sende en ansat
pa tjeneste- eller forretningsrejse til et land, hvor der kraeves bade vaccination mod covid-19 og et negativt
testresultat som betingelse for indrejse. Tilsvarende vil der vare situationer, hvor en ansat, fx en monter eller
en tilsynsforende, skal udfere arbejde et sted, hvor der er taget saerligt skeerpede forholdsregler, fx krav om
bade test og vaccination, for at holde covid-19 ude.

Det foreslas i lovforslagets § 3, stk. 2, at arbejdsgiver skriftligt i overensstemmelse med geeldende regler
herfor skal informere om, at der vil blive pélagt test for covid-19 og begrundelsen herfor. Information af de
bererte ansatte kan eksempelvis ske ad elektronisk vej. Informationen skal i overensstemmelse med relevant
lovgivning og eventuelle overenskomster og aftaler desuden tilgd de ansatte via tillidsrepraesentanter,
reprasentanter i samarbejdsudvalg m.v. eller via en arbejdsmiljereprasentant.

Herved sikres, at de ansatte, der bliver palagt at blive testet, skriftligt og i overensstemmelse med den pa
virksomheden gaeldende regulering oplyses om arsagen hertil. Den information, der tilgar de ansatte, skal
veaere sé fyldestgarende som muligt. Forudgaende aftaler bereres siledes ikke af dette lovforslag.
Begrundelseskravet er nyt og supplerer gvrig regulering om eksempelvis dreftelser i samarbejdsudvalg eller
inddragelse af arbejdsmiljereprasentanter, der ikke bergres af naervaerende lovforslag.

Til § 4

Der er ikke gaeldende lovgivning specifikt vedrerende test for covid-19 og deekning af udgifter m.v. i
forbindelse hermed. Spergsmalet om helbredsundersegelser i eller uden for arbejdstid, herunder test for
covid-19, og betaling m.v. kan vaere reguleret helt eller delvist i kollektive aftaler eller overenskomster,
sedvane eller praksis og falder séledes uden for bestemmelsen.

Det foreslés i lovens § 4, at en af arbejdsgiver palagt test s vidt muligt skal gennemfores i den ansattes
sedvanlige arbejdstid, og at den ansatte, hvis det ikke er muligt at gennemfore en pélagt test i den ansattes
sedvanlige arbejdstid, skal kompenseres gkonomisk for den tid, der bruges pa at blive testet, herunder for
eventuel transport i den forbindelse. Pkonomisk kompensation vil som udgangspunkt besta i penge, men i
tilfzelde af, at der eksempelvis via kollektiv aftale er mulighed for at kompensere med afspadsering eller
lignende, er lovforslaget ikke til hinder herfor. Endvidere foreslés, at den ansatte skal have dekket eventuelle
rimelige udgifter, der atholdes i forbindelse med gennemforelsen af en pélagt test.

Naér arbejdsgiver palaegger en ansat at blive testet, vil den ansatte med forslaget blive holdt ekonomisk
skadeslas, idet det fastsettes, at i situationer, hvor det er forméalstjenligt, at testen foretages i den ansattes
fritid, eksempelvis for at fa et testresultat hurtigt, skal den ansatte kompenseres herfor. Arbejdsgivers pligt til
at deekke rimelige udgifter til transport eller lignende i forbindelse med en test, der er palagt, geelder i gvrigt,
uanset om testen foretages i den saedvanlige arbejdstid eller e;j.
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Hyvis formaélet ikke vil forspildes helt eller delvist derved, og hvis det i @vrigt er praktisk muligt, skal test
foretages i den ansattes seedvanlige arbejdstid. Den foresldede bestemmelse er dog ikke til hinder for, at
arbejdsgiveren og den ansatte indgar aftale om, at en test under alle omstendigheder gennemfores uden for
den ansattes saedvanlige arbejdstid, og ogsa indgar aftale omkring betaling i den forbindelse. En ansat kan og
vil ofte have en interesse 1 hurtigt at {4 taget en test. En test, som en ansat far foretaget af egen drift, omfattes
ikke af bestemmelsen, heller ikke selvom arbejdsgiver i medfer af § 2, stk. 2, har givet en ansat paleeg om at
oplyse, om den pagaldende er testet positiv for covid-19.

Til § 5

Med hensyn til gaeldende ret findes der bestemmelser om betryggende forhold i helbredsoplysningsloven
omkring undersggelser generelt.

Det foreslas i lovens § 5, at en af arbejdsgiver palagt test skal gennemferes pé betryggende made i
overensstemmelse med de af relevante myndigheder fastsatte regler og retningslinjer herfor, og at dette skal
gaelde, uanset hvor den palagte test foretages.

Arbejdsgiver kan eksempelvis ikke paleegge ansatte at blive testet af personale, der ikke har forudsatninger
for at foretage test pa betryggende made, eller hvor resultatet af testen ikke tilvejebringes pa betryggende
méade. Hvis arbejdsgiver gnsker at anvende egne ansatte til at foretage test p& arbejdspladsen, ma
arbejdsgiver sikre, at de er beharigt oplert, og dette gaelder ogsa, hvis test i gvrigt enskes gennemfort i rent
privat regi.

Autorisationslovens § 74 opregner de typer af behandlinger, som kun laeger méa foretage (laegeforbeholdt
virksomhed). Medmindre andet er serligt hjemlet er det blandt andet leegeforbeholdt at foretage operative
indgreb, hvilket inkluderer indferelse af apparatur gennem kroppens naturlige dbninger. Dette omfatter ogsa
podninger i svaelget og visse podninger i nasen.

Test for covid-19 kan foretages pa flere forskellige mader. Til dato har de danske myndigheder anvendt
podninger fra svalget eller fra naesehulens bagerste del, hvilket er laegeforbeholdt virksomhed og derfor skal
udferes af en lege eller af en leeges medhjeelp. Séfremt leegen velger at benytte medhjzelp, gelder
medhjelpsreglerne for delegation af sundhedsforbeholdt virksomhed, jf. bekendtgerelse nr. 1219 om
autoriserede sundhedspersoners benyttelse af medhjaelp (delegation af forbeholdt sundhedsfaglig
virksomhed) af 12. november 2009.

Podning i den forreste del af naesehulen, hvor podepinden ikke vil blive fort leengere ind i nesen end 2-3
cm, anses ikke for leegeforbeholdt virksomhed.

Disse podninger i naesehulens forreste del kan derfor udferes af alle, og kreever ikke en lege eller leeges
medhjelp hertil.

I medfor af bekendtgerelse om anmeldelse af COVID-19 nr. 1594 af 09. juli 2021 vil testene vare
anmeldelsespligtige sdfremt testene foretages af et behandlingssted, dvs. et sted hvor en autoriseret
sundhedsperson er tilknyttet.
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Arbejdsgiverne kan desuden palaegge ansatte at anvende selvtest pa arbejdspladsen i det omfang, at der er
tale om CE-godkendte test, og at test anvendes i overensstemmelse med anvisningerne for den pagaeldende
test. En sddan selvtest vil ikke medfere et gyldigt coronapas.

Det foreslas endvidere, at hvis en palagt test udferes pa arbejdspladsen af den ansatte, kolleger eller af
arbejdsgiver, kan en ansat, som ikke gnsker at benytte disse muligheder for test pa arbejdspladsen, under
forudseetning af, at formalet med testen ikke forspildes helt eller delvist derved, blive testet uden for
arbejdspladsen. Det kan i nogle tilfeelde af en ansat opleves som serligt indgribende, at det er en person, som
den ansatte til daglig omgés i almindelig arbejdssammenheng, som foretager testen, og derfor gives der
mulighed for, hvis det kan lade sig gare uden at formélet med testen forspildes, hvilket eksempelvis vil
kunne ske ved en vasentlig forsinkelse med foretagelse af testen, at testen kan foretages af andre. I sédanne
tilfzelde vil der kunne kraeves kompensation og deekning af udgifter, jf. § 4, idet den ansatte ma sikre, at
resultatet af testen foretaget uden for arbejdspladsen kan foreligge uden veesentlig forsinkelse, idet formélet
med testen ellers vil kunne veaere forspildt.

Til§ 6

Efter geeldende ret bygger helbredsoplysningsloven pé, at ansatte skal oplyses om de mulige konsekvenser
ved ikke at efterkomme et retmeessigt paleeg om en helbredsundersogelse fra arbejdsgiver.

Det foreslés i lovens § 6, at en ansat, der ikke efterkommer et paleeg om forevisning af et coronapas eller
om test i overensstemmelse med §§ 1-5, skal kunne mades med anszttelsesretlige sanktioner, idet det dog er
en betingelse for, at der kan anvendes ansettelsesretlige sanktioner, at den ansatte i forbindelse med, at
arbejdsgiver pélegger test, skriftligt er blevet oplyst om, at sddanne sanktioner kan tages i anvendelse, hvis
det pageeldende paleg ikke efterkommes. Endvidere foreslés, at en ansat, der i medfer af § 2, stk. 2, er blevet
palagt hurtigst muligt at oplyse om et positivt testresultat, kan mgdes med ansattelsesretlige sanktioner, hvis
dette paleeg ikke efterkommes.

Den foresldede adgang til at anvende ansattelsesretlige sanktioner, hvis et palag fra arbejdsgiver ikke
efterkommes, er udtryk for et almindeligt ansaettelsesretligt princip i den forstand, at en ansat inden for de for
ansettelsesforholdet fastlagte rammer i medfer af ledelsesretten er forpligtet til at folge de anvisninger, som
arbejdsgiver udstikker, og at det kan have konsekvenser i relation til ansattelsesforholdet, hvis anvisningerne
ikke efterleves.

Baggrunden for, at dette almindelige ansettelsesretlige princip foreslas kodificeret, er derfor primaert at
sikre, at det star sa klart som muligt for ansatte, som ikke ensker at forevise coronapas, at lade sig teste eller
ikke ensker at oplyse om et positivt testresultat, hvad det kan have som konsekvens, hvis et palaeeg herom fra
arbejdsgiver ikke efterkommes.

Samme overvejelse gor sig geeldende som begrundelse for, at det foreslés, at ansattelsesretlige sanktioner
over for en ansat, som ikke efterkommer et palaeg om test, alene kan tages i anvendelse, hvis konsekvenserne
af ikke at folge palaegget er gjort klart over for den ansatte.

I forhold til, hvilken ansattelsesretlig sanktion, der kan anvendes, er det ikke med dette lovforslag

hensigten at eendre pa, hvordan en arbejdsgiver efter almindelige ansettelses- og arbejdsretlige regler,
grundsetninger og principper, herunder princippet om proportionalitet, kan reagere over for ansatte, som
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ikke folger arbejdsgivers anvisninger. Dette lovforslag @ndrer heller ikke pé, hvad der kan anses for en
saglig afskedigelsesgrund.

Som eksempler pa ansattelsesretlige sanktioner kan en patale, en advarsel, hjemsendelse i en periode uden
lon eller afskedigelse i overensstemmelse med de geeldende rammer for ansattelsesforholdet, neevnes. P det
overenskomstdekkede omréade vil der ofte vere bestemmelser om, at en tillidsrepraesentant skal inddrages i
forbindelse med anvendelse af ansattelsesretlige sanktioner, og pa det offentlige omrade vil ogsa
forvaltningsretlige regler og praksis skulle iagttages i forbindelse med brug af en ansettelsesretlig sanktion.

Til§ 7

Efter geeldende ret i helbredsoplysningsloven er der mulighed for, at en ansat kan blive tilkendt en
godtgerelse for kraeenkelse af rettigheder efter loven.

Det foreslas i lovens § 7, at en ansat, der palagges test uden at betingelserne i § 3 eller§ 5 er opfyldt, kan
tilkendes en godtgerelse.

Dette vil i givet fald kunne ske ved, at en ansat, eventuelt bistaet af dennes fagforening, rejser en sag ved
de almindelige domstole. Tilkendelse af en godtgerelse til en ansat forudsaetter, at vedkommende af
arbejdsgiver er blevet palagt at blive testet, jf. § 2, stk. 1, hvor betingelserne herfor i § 3 eller § 5 paviseligt
ikke var opfyldt, hvilket stod klart eller burde have staet klart for arbejdsgiver. Det kan fx vare, hvis en af
arbejdsgiver pélagt test gennemfores pa en made, der ikke er betryggende eller som strider imod relevante
myndigheders retningslinjer og regler om gennemforelse af test, jf. den foresldede § 5.

Til § 8

Det foreslas i lovens § 8, stk. 1, og at loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelse i Lovtidende, da der
onskes sa tidlig en ikrafttreeden, som Folketingsbehandlingen muligger.

Det foreslas endvidere i lovens § 8, stk. 2, at lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedtagelse. Ifolge
grundlovens § 42, stk. 7, kan et lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i seerdeles patreengende
tilfzelde stadfeestes straks efter dets vedtagelse, nar forslaget indeholder bestemmelse herom. I den
forbindelse bemarkes, at det stigende behov for tiltag for at bremse udviklingen i covid-19 tilfelde geor det
pakravet, at lovforslaget traeder i kraft hurtigst muligt.

Til § 9
Til nr. 1.

Efter den geeldende § 5, stk. 1, i udstationeringsloven, finder folgende regler anvendelse, nar en virksomhed
udstationerer en lenmodtager i Danmark, uanset hvilket lands ret der i gvrigt regulerer ansattelsesforholdet:

1) Lov om arbejdsmilje, offshoresikkerhedslov og kapitel 4 A i lov om luftfart.
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2) Lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskeeftigelse og barselorlov m.v., bortset fra
de bestemmelser i denne lovs kapitel 3, der vedrerer ret til fraver for andre end gravide kvinder eller
kvinder, der lige har fodt.

3) Lov om lige lon til maend og kvinder.

4) Funktionarlovens § 7 og § 9, stk. 1, for sa vidt den pageldende opfylder betingelserne i1 funktionzarlovens

§ 1.

5) Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.
6) Lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet.

7) Lov om vikarers retsstilling ved udsendelse af et vikarbureau m.v.

8) §§ 5 og 6 1 lov om visse arbejdsforhold i landbruget m.v., for sa vidt den pagaldende lenmodtager
opfylder betingelserne i § 1 i lov om visse arbejdsforhold i landbruget.

Lov nr. 286 af 24. april 1996 om brug af helbredsoplysninger m.v. pa arbejdsmarkedet
(helbredsoplysningsloven) finder ikke anvendelse i forhold til udstationerede lenmodtagere, ligesom
eventuel fagretlig praksis om en arbejdsgivers adgang til at paleegge en lenmodtager at forevise coronapas og
at blive testet samt at oplyse arbejdsgiveren om resultatet heraf heller ikke finder anvendelse i forhold til
udstationeret arbejdskraft, hvor det i stedet er hjemlandets lovgivning, der regulerer denne del af
ansattelsesforholdet.

Det foreslasi § 9, nr. 1, at der indsettes et nyt nr. 9 i udstationeringslovens § 5, hvorefter lov om
arbejdsgiveres adgang til at paleegge lenmodtagere forevisning af coronapas, test for covid-19 m.v. ogsé
finder anvendelse, nar en virksomhed udstationerer en lenmodtager i Danmark, uanset hvilket lands ret der i
ovrigt regulerer ansattelsesforholdet.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til lovforslagets §§ 1-9.
Til nr. 2.

Efter udstationeringslovens § 7 e, stk. 2, skal enhver tjenesteyder, der er palagt anmeldelsespligt efter denne
lov, og dennes kontaktperson, jf. § 7 a, stk. 1, nr. 4, eller § 7 a, stk. 3, nr. 4, efter anmodning give
Arbejdstilsynet oplysninger, der kan tjene til at identificere virksomheden, udstationerede lenmodtagere og
arbejdssted, jf. § 7 a, stk. 1-3. Der er ikke efter de gaeldende regler krav om, at tjenesteyderen eller
kontaktpersonen skal kunne fremlagge kontaktoplysninger pa de lenmodtagere, som tjenesteyderen
udstationerer til eller beskaeftiger i Danmark.

Med lov nr. 1641 af 19. november 2020 om arbejdsgiveres adgang til at paleegge lenmodtagere test for
covid-19 m.v. blev der tilfgjet nye stk. 4 og 5 i udstationeringslovens § 7 e, hvorved der blev indfert en pligt
for tjenesteyderen og dennes kontaktperson til at give kontaktoplysninger pa de lenmodtagere, som
virksomheden udstationerer til eller beskeeftiger i Danmark. Efter de naeevnte bestemmelser kunne
Arbejdstilsynet videregive kontaktoplysningerne til andre offentlige myndigheder, hvis det var sagligt
begrundet i hensynet til at begreense smitte med covid-19. Ved nyt nr. 4 i udstationeringslovens § 10 a, stk. 1,
blev det muligt at paleegge bedestraf for overtradelser af § 7 e, stk. 4.
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Lov nr. 1641 af 19. november 2020 indeholdt en solnedgangsklausul, som udlgb den 1. november 2021, jf.
lov nr. 1439 af 29. juni 2021. Efter denne dato kan der opsta tvivl om, hvorvidt udstationeringslovens § 7 e,
stk. 4 og 5 samt § 10 a, stk. 1, nr. 4, ogsa bortfaldt i den forbindelse.

For at undga tvivl foreslas det derfor i § 9, nr. 2, at der fastsettes et nyt tilsvarende § 7 e, stk. 4 i
udstationeringsloven, hvorefter enhver tjenesteyder, der er palagt anmeldelsespligt efter denne lov, og dennes
kontaktperson, jf. § 7 a, stk. 1, nr. 4, eller § 7 a, stk. 3, nr. 4, efter anmodning skal give Arbejdstilsynet
kontaktoplysninger pa de lenmodtagere, som virksomheden udstationerer til eller beskeftiger i Danmark.
Kontaktoplysningerne skal kunne forevises inden for rimelig tid efter anmodning herom.

Kravet indeberer, at Arbejdstilsynet vil kunne anmode tjenesteyderen og kontaktpersonen om oplysninger,
der er egnede til at komme i kontakt med lenmodtageren, herunder telefonnummer, mailadresse og
lenmodtagerens bopalsadresse i Danmark. Det forudsettes, at Arbejdstilsynet alene anvender denne adgang
til at anmode om kontaktoplysninger i situationer, hvor det er sagligt begrundet i hensynet til at begreense
spredningen af smitte med covid-19, herunder arbejdsmiljehensyn.

Kontaktoplysningerne skal kunne foreleegges Arbejdstilsynet inden for inden for en rimelig tid efter
anmodningen. Sker anmodningen i forbindelse med et tilsynsbeseg, skal tjenesteyderen/kontaktpersonen
gives mulighed for at fremskaffe kontaktoplysningerne, fx elektronisk, men oplysningerne skal vaere
Arbejdstilsynet 1 haende senest ved afslutningen af tilsynsbesgget. Digital/elektronisk fremsendelse af
dokumentation i lgbet af tilsynsbesgget accepteres saledes, medmindre dette medferer en vesentlig
forsinkelse af Arbejdstilsynets kontrol. Sker anmodningen ikke i forbindelse med et tilsynsbesog, skal
oplysningerne vaere Arbejdstilsynet i haende inden for fa timer. Det bemaerkes, at dokumenterne skal vere pa
engelsk eller dansk.

Det foreslas, at overtraedelse af § 7 e, stk. 4, om kontaktoplysninger kan straffes med bade, jf. herved den
foreslaede § 10 a, stk. 1, nr. 4 (lovforslagets § 9, nr. 4).

Det foreslas ligeledes, at der fastseettes et nyt tilsvarende § 7 e, stk. 5, hvorefter Arbejdstilsynet kan
videregive kontaktoplysninger, jf. stk. 4, til andre offentlige myndigheder, nér det er sagligt begrundet i
hensynet til at begranse spredningen af smitte med covid-19. Videregivelse vil sdledes bl.a. kunne ske til
Styrelsen for Patientsikkerhed, men vil ogsé kunne videregives til andre myndigheder, herunder kommuner, i
det omfang formélet med videregivelse er at understotte myndighedernes opgave med at begraeense
spredningen af smitte med covid-19, jf. nermere herom i afsnit 3 under de almindelige bemarkninger om
forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Til nr. 3

Med lov nr. 1641 af 19. november 2020 om arbejdsgiveres adgang til at paleegge lenmodtagere test for
covid-19 m.v. blev der indfert en ny § 7 g i udstationeringsloven, hvorefter beskeftigelsesministeren efter
forhandling med sundheds- og aldreministeren kan fastsatte naeermere regler om en tjenesteyderes pligt til at
medvirke til at hindre udbredelse af og smitte med covid-19, herunder pligt til at udarbejde en handlingsplan
for forebyggelse af smitte blandt virksomhedens ansatte og pligt til at indhente yderligere oplysninger blandt
virksomhedens ansatte.

Lov nr. 1641 af 19. november 2020 indeholdt en solnedgangsklausul, som udlgb den 1. november 2021, jf.
lov nr. 1439 af 29. juni 2021. Efter denne dato kan der opsta tvivl om, hvorvidt udstationeringslovens § 7 g
ogsa bortfaldt i den forbindelse.
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Bemyndigelsesbestemmelsen naede ikke at blive udnyttet, inden lovens solnedgangsklausul den 1. november
2021, jf. lov nr. 1439 af 29. juni 2021.

For at undga tvivl foreslés det derfor med § 9, nr. 3, at der fastsettes en ny tilsvarende § 7 g i
udstationeringsloven, hvorefter beskaeftigelsesministeren efter forhandling med sundheds- og
@ldreministeren kan fastsette nermere regler om en tjenesteyders pligt til at medvirke til at hindre
udbredelse af og smitte med covid-19, herunder pligt til at udarbejde en handlingsplan for forebyggelse af
smitte blandt virksomhedens ansatte og pligt til at indhente yderligere oplysninger blandt virksomhedens
ansatte.

Der vil i medfer af bestemmelsen bl.a. kunne fastsattes regler om, at en tjenesteyder skal indhente og
videregive yderligere oplysninger til Styrelsen for Patientsikkerhed, hvis en ansat konstateres smittet med
covid-19 med henblik pa yderligere smitteopsporing. Der kan fx vare tale om eventuelt personnummer eller
pasnummer, sprog/nationalitet og testdato samt kontaktoplysninger pa naere kontakter pa arbejdspladsen.

Bemyndigelsesbestemmelsen vil ogsa kunne anvendes til at fastsaette andre pligter for en udenlandsk
tjenesteyder, idet omfang de er hensigtsmassige og egnede til at hindre udbredelse af og smitte med covid-
19.

Der vil desuden i medfer af § 10 b kunne fastsattes regler om straf i form af bade ved overtradelse af de
regler, som fastsettes i medfer af den foreslaede § 7 g.

Til nr. 4

Efter § 10 a, stk. 1, i udstationeringsloven kan visse overtradelser af udstationeringsloven straffes med bede.
Det geelder saledes i situationer, hvor en anmeldelsespligtig tjenesteyder undlader rettidigt at anmelde
oplysninger eller afgiver urigtige eller mangelfulde oplysninger efter § 7 a, stk. 1-3, jf. § 10 a, stk. 1, nr. 1.
Tjenesteyderen kan ligeledes straffes med bede, hvis denne undlader at give dokumentation til hvervgiver i
henhold til § 7 d, stk. 1, jf. § 10 a, stk. 1, nr. 2. P4 samme made kan en hvervgiver straffes med bede, hvis
denne undlader at rette henvendelse til Arbejdstilsynet i henhold til § 7 d, stk. 2, jf. § 10 a, stk. 1, nr. 3.

Ifelge lovens § 10 a, stk. 3, betragtes det ved straffens udmaling efter § 10 a, stk. 1, som en skeerpende
omstendighed, hvis overtraedelsen er begéet forsatligt eller ved grov uagtsomhed, eller hvis der ved
overtraedelsen er opnéet eller tilsigtet opnaet en skonomisk fordel for den pageldende selv eller andre, eller
hvis overtraedelsen i gvrigt er af grovere karakter.

Med lov nr. 1641 af 19. november 2020 om arbejdsgiveres adgang til at paleegge lenmodtagere test for
covid-19 m.v. blev det ved nyt nr. 4 i udstationeringslovens § 10 a, stk. 1, muligt at paleegge bedestraf for
overtraedelser af lovens § 7 e, stk. 4.

Lov nr. 1641 af 19. november 2020 indeholdt en solnedgangsklausul, som udlgb den 1. november 2021, jf.
lov nr. 1439 af 29. juni 2021. Efter denne dato kan der opsta tvivl om, hvorvidt udstationeringslovens § 10 a,
stk. 1, nr. 4, ogsa bortfaldt i den forbindelse.

For at undgatvivl foreslas det derfor i § 9, nr. 4, at der indsaettes et nyt tilsvarende nr. 4 i
udstationeringslovens § 10 a, stk. 1, hvorefter den, der undlader at fremleegge kontaktoplysninger til
Arbejdstilsynet i henhold til § 7 e, stk. 4, kan straffes med bede.

38



Formalet med kravet om, at en tjenesteyder eller dennes kontaktperson skal kunne fremlegge
kontaktoplysninger pa de ansatte, som virksomheden udstationerer til eller beskeeftiger i Danmark er, at
myndighederne hurtigt skal kunne veere i stand til at foretage smittesporing blandt udenlandsk arbejdskraft,
der arbejder 1 Danmark, og hvor der ikke er den samme mulighed for teet kontakt med arbejdsgiver eller
bosatte i Danmark. Det er derfor afgerende for en effektiv smittesporing, at udenlandske virksomheder
overholder pligten til at foreleegge kontaktoplysninger til Arbejdstilsynet.

Det forudsettes, at baden for manglende overholdelse af pligten til at fremleegge kontaktoplysninger til
Arbejdstilsynet som udgangspunkt fastseettes til 10.000 kr. i normaltilfaelde.

Det forudsettes, at manglende overholdelse af pligten sanktioneres i tilfzlde, hvor der ikke kan forelegges
kontaktoplysninger pé alle de lenmodtagere, som virksomheden udstationerer eller beskaeftiger i Danmark,
eller hvor kontaktoplysningerne ikke er egnede til at komme i kontakt med den pagaldende lenmodtager.

Det foreslas desuden, at beden skal haves med 100 pct. til 20.000 kr. i normaltilfalde anden gang
bestemmelsen overtrades, ligesom badeniveauet tilsvarende vil veere 20.000 kr. ved hver efterfalgende
overtraedelse. Dette vil svare til badeniveauet for gentagne overtradelser for manglende eller mangelfuld
registrering i RUT i normaltilfeelde.

Det bemarkes, at det i gvrigt tilkommer domstolene ud fra en samlet vurdering af sagens omstendigheder at
fastsaette baden i den enkelte sag, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges i op- og nedadgéende
retning, hvis der i den konkrete sag foreligger skaerpende eller formildende omstendigheder, jf. herved de
almindelige regler om straffens fastsettelse i straffelovens kapitel 10.

Reglerne om indbyrdes gentagelsesvirkning folger de almindelige strafferetlige principper, séledes at der ved
vurderingen af, om forholdet skal have gentagelsesvirkning, skal ske en konkret vurdering af sdvel den
foreliggende som den tidligere overtraedelse. Bade tidligere domme og bedevedtagelser, savel udenretlige
som administrative, tilleegges gentagelsesvirkning i overensstemmelse med straffelovens § 84, stk. 3, og
retsplejelovens § 899, stk. 3, og § 832, stk. 4.

Det er en betingelse for skeerpelse af straffen i gentagelsestilfaelde, at den nye strafbare handling er begéet
inden udlebet af 10 ar, efter at den tidligere straf er udstaet, jf. straffelovens § 84, stk. 1 og 3. Dansk rets
almindelige regler om kumulation af straf ved paddemmelse af flere forhold finder anvendelse, dvs. princippet
om modereret kumulation galder. Det betyder, at straffen ikke vokser i samme takt som antallet af
overtraedelser, der demmes for.

Efter § 10 a, stk. 1, i udstationeringsloven kan visse overtradelser af udstationeringsloven straffes med bede.
Det geelder saledes i situationer, hvor en anmeldelsespligtig tjenesteyder undlader rettidigt at anmelde
oplysninger eller afgiver urigtige eller mangelfulde oplysninger efter § 7 a, stk. 1-3, jf. § 10 a, stk. 1, nr. 1.
Tjenesteyderen kan ligeledes straffes med bede, hvis denne undlader at give dokumentation til hvervgiver i
henhold til § 7 d, stk. 1, jf. § 10 a, stk. 1, nr. 2. P4 samme made kan en hvervgiver straffes med bede, hvis
denne undlader at rette henvendelse til Arbejdstilsynet i henhold til § 7 d, stk. 2, jf. § 10 a, stk. 1, nr. 3.

Ifelge lovens § 10 a, stk. 3, betragtes det ved straffens udméling efter § 10 a, stk. 1, som en skarpende
omstendighed, hvis overtraedelsen er begéet forsatligt eller ved grov uagtsomhed, eller hvis der ved
overtredelsen er opnéet eller tilsigtet opndet en gkonomisk fordel for den pagaldende selv eller andre, eller
hvis overtraedelsen i ovrigt er af grovere karakter.
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Med lov nr. 1641 af 19. november 2020 om arbejdsgiveres adgang til at paleegge lenmodtagere test for
covid-19 m.v. blev udstationeringslovens § 10 a, stk. 5-6, om bedestraf for overtraeedelse af visse regler om
udstationering i forbindelse med vejtransport genaffattet af lovtekniske arsager.

Lov nr. 1641 af 19. november 2020 indeholdt en solnedgangsklausul, som udleb den 1. november 2021, jf.
lov nr. 1439 af 29. juni 2021. Efter denne dato kan der opsté tvivl om, hvorvidt udstationeringslovens § 10 a,
stk. 1, nr. 5-6, ogsé bortfaldt i den forbindelse.

For at undga tvivl foreslas det derfor i § 9, nr. 4, at der indsattes et nyt tilsvarende § 10 a, stk. 1, nr. 5,
hvorefter en udenlandsk virksomhed kan straffes med bede, hvis virksomheden undlader at betale
lenmodtageren den timeleon, der er naevnt i § 8 c, stk. 1.

Det foreslas ligeledes, at der indseettes et nyt tilsvarende § 10 a, stk. 1, nr. 6, hvorefter den, der undlader
rettidigt at anmelde oplysninger eller afgiver urigtige eller mangelfulde oplysninger efter § 8 d, stk. 1, kan
straffes med bede.

Formélet med anmeldelsespligten er at give myndighederne bedre muligheder for at fore kontrol med, at
udenlandske virksomheder, som udferer kombineret transport eller cabotagekersel i Danmark, overholder det
lovfastsatte krav til aflenning. Det er derfor afgerende for en effektiv kontrol, at udenlandske virksomheder
overholder anmeldelsespligten.

Det forudsettes, at baden for manglende eller mangelfuld anmeldelse i registret som udgangspunkt
fastsaettes til 10.000 kr. i normaltilfzelde for hver kersel, der ikke er anmeldt korrekt, hvilket svarer til
badeniveauet for manglende eller mangelfuld registrering i RUT i normaltilfalde.

Det forudsettes, at mangelfuld anmeldelse i registret sanktioneres i tilfeelde, hvor den mangelfulde
anmeldelse har betydning for myndighedskontrollen, fx hvis de anmeldte oplysninger er forbundet med fejl,
som ikke muligger, at kontrolmyndighederne kan komme i kontakt med den udenlandske virksomhed, eller
hvis identiteten af og kontaktoplysninger pa chaufferen ikke er korrekte.

Det foreslas desuden, at beden for overtraedelse af manglende eller mangelfuld anmeldelse i registret skal
haves med 100 pct. til 20.000 kr. i normaltilfaelde anden gang bestemmelsen overtraedes, ligesom
badeniveauet tilsvarende vil vaere 20.000 kr. ved hver efterfolgende overtreedelse. Dette vil svare til
badeniveauet for gentagne overtreedelser for manglende eller mangelfuld registrering i RUT i normaltilfelde.

Det bemarkes, at det 1 gvrigt tilkommer domstolene ud fra en samlet vurdering af sagens omstendigheder at
fastsaette baden i den enkelte sag, og det angivne strafniveau vil kunne fraviges i op- og nedadgéende
retning, hvis der i den konkrete sag foreligger skaerpende eller formildende omstendigheder, jf. herved de
almindelige regler om straffens fastsettelse i straffelovens kapitel 10.

Reglerne om indbyrdes gentagelsesvirkning folger de almindelige strafferetlige principper, séledes at der ved
vurderingen af, om forholdet skal have gentagelsesvirkning, skal ske en konkret vurdering af sdvel den
foreliggende som den tidligere overtraedelse. Bade tidligere domme og bedevedtagelser, savel udenretlige
som administrative, tilleegges gentagelsesvirkning i overensstemmelse med straffelovens § 84, stk. 3, og
retsplejelovens § 899, stk. 3, og § 832, stk. 4.

Det er en betingelse for skeerpelse af straffen i gentagelsestilfaelde, at den nye strafbare handling er begéet
inden udlebet af 10 ar, efter at den tidligere straf er udstaet, jf. straffelovens § 84, stk. 1 og 3. Dansk rets
almindelige regler om kumulation af straf ved paddemmelse af flere forhold finder anvendelse, dvs. princippet
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om modereret kumulation gelder. Det betyder, at straffen ikke vokser i samme takt som antallet af
overtredelser, der demmes for.

$10
Det foreslas i § 10, stk. 1, at loven ophaeves den 23. december 2021.

Det foreslasi § 10, stk. 2, at § 5, stk. 1,nr. 9, § 7 e, stk. 4-5,§ 7 gog § 10 a, stk. 1, nr. 4, i lov om
udstationering af lenmodtagere m.v. som affattet ved denne lovs § 9, nr. 1-4, ophaves den 23. december
2022.

Samtidig foreslas det i § 10, stk. 3, at beskaftigelsesministeren under sarlige omstaendigheder kan fastsztte,
at lovens ophavelse og ophavelsen af § 5, stk. 1, nr. 9, § 7 ¢, stk. 4-5,§ 7 gog § 10 a, stk. 1, nr. 4, i lov om
udstationering af lenmodtagere m.v., helt eller delvis udskydes til et senere tidspunkt, dog ikke senere end til
den 31 december 2022.

Forslaget indeberer, at de regler, der gennemfores med lovforslaget, automatisk ophaves, medmindre
regeringen og Folketinget forinden beslutter at forleenge perioden, hvor covid-19 anses for en
samfundskritisk sygdom. Det forudsattes i den forbindelse, at der forud for en eventuel videreforelse af
loven i forbindelse med en udmentning af bemyndigelsen i stk. 2 skal foretages en vurdering af omfanget af
lovens anvendelse, lovens effektivitet og dens konsekvenser for retssikkerheden.

Til § 11

Det foreslas i § 10, at loven ikke skal gelde for Fergerne og Grenland.

Det bemarkes 1 denne forbindelse, at de omrader, der reguleres med dette lovforslag, er hjemtaget.
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