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Heringsnotat vedrerende udkast til partnerskabsaftale og nationale
programmer for EU’s Regionalfond og Socialfond Plus 2021-2027

1. Indledning

Danmark modtager i programperioden 2021-2027 ca. 4,9 mia. kr. fra EU’s
Socialfond Plus, EU’s Regionalfond, Fonden for Retfeerdig Omstilling og
Den Europ@iske Hav-, Fiskeri- og Akvakulturfond. Regeringen har ansva-
ret for at udarbejde en partnerskabsaftale, der beskriver, hvordan EU-fon-
dene og andre instrumenter skaber synergi og komplementaritet i Danmark
12021-2027. Den danner rammen om samarbejde og koordination mellem
de involverede myndigheder og andre akterer. Regeringen har ligeledes
ansvar for at udarbejde programmer for EU’s Regionalfond og Socialfond,
der fastlegger de indsatser, som midlerne kan anvendes til i Danmark. Pro-
grammerne og partnerskabsaftalen skal godkendes af Europa-Kommissio-
nen.

Regionalfonden, Socialfonden Plus og partnerskabsaftalen har veret 1 offent-
lig hering med heringsfrist den 17. december 2021 til 1 alt 180 myndighe-
der, organisationer mv. Der er modtaget 32 heringssvar fra organisationer,
myndigheder, foreninger mv. med konkrete bemarkninger til udkastene.

De generelle bemarkninger til strukturfondsprogrammerne gennemgis og
kommenteres nedenfor i afsnit 2. Konkrete bemaerkninger til de enkelte
afsnit i udkastene gennemgés og kommenteres i afsnit 3.

2. Generelle bemaerkninger

Heringen viser, at programudkastene modtages positivt. Flere heringssvar
peger pd behovet for, at implementeringen og udmentningen af fondene
gores administrativt let for virksomheder, myndigheder mfl., og at indsat-
ser malrettes virksomhedernes behov.

TEKNIQ Arbejdsgiverne, Fagbevaegelsens Hovedorganisation og Dansk
Metal bakker generelt op om prioriteterne i programudkastene. Ligesom
Kommunernes Landsforening, Erhvervshus Fyn, Business Region Fyn og
DI er generelt enige i programmernes prioriteter og finder det afgerende,
at der 1 indsatserne tages hensyn til de forskellige lokale udfordringer og
behov.

Landbrug & Fedevarer og Erhvervshus Nordjylland finder det positivt, at
primarproducenter kan modtage stotte, nar de indgér i samarbejde med
andre sektorer.




Kommentar
Den konkrete udmentning af programmerne skal tage hensyn til forskellige
lokale udfordringer og behov.

2.1 Organisering af udmentningen

DI og Kommunernes Landsforening fremhaver behovet for, at Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse i udmentningen kan prioritere indsatser, som
kan understotte vaekst og udvikling 1 danske SMV’er.

Kommunernes Landsforening understreger vigtigheden af at fastholde et
enstrenget og gennemsigtigt erhvervsfremmesystem. Kommunernes
Landsforening udtrykker bekymring for erhvervsministerens adgang til at
udmente dele af strukturfondsmidlerne, hvis serlige forhold tilsiger det, da
dette ifolge Kommunernes Landsforening svaekker partnerskabsinddragel-
sen.

Kommunernes Landsforening og Fagbevagelsens Hovedorganisation sav-
ner en tydeliggorelse af, hvordan de forskellige indsatser kan understotte
hinanden. Kommunernes Landsforening ser det i den forbindelse afge-
rende for gode og varige lokale og nationale resultater, at indsatserne ko-
ordineres taet og samtidig understetter eksisterende indsatser samt fremhee-
ver behovet for inddragelse af lokale akterer og myndigheder i indsatserne.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation og Dansk Metal peger pa behovet for
oget inddragelse af relevante ressortministerier. Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation opfordrer ligeledes til en klar arbejdsdeling og et tettere samar-
bejde mellem erhvervsfremmesystemet og uddannelses- og beskaftigel-
sessystemet.

DI, TEKNIQ Arbejdsgiverne og DE er generelt enige i de regionale og
nationale veakstudfordringer, som beskrives 1 programudkastene. Er-
hvervshus Sjelland finder, at der er behov for sarlige indsatser og projek-
ter for sjellandske virksomheder.

Kommunernes Landsforening bakker op om, at programmerne bade kan
understotte den brede malgruppe af virksomheder med veakst- og skale-
ringspotentiale og iverksattere. Kommunernes Landsforening ensker, at
kommunerne bliver naevnt i programsektionen om malgrupperne til kom-
munikationsindsatsen.

Danske LAG foreslar, at LAG’erne bliver en mere integreret del af er-
hvervsfremmesystemet med Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse som
bevilgende myndighed.

DI betoner vigtigheden 1, at udmentningen af midler sker pd en sé fleksibel
og administrativ let made som muligt.



Kommunernes Landsforening, Danske Destinationer, Dansk Kyst- og Na-
turturisme, Erhvervshus Nordjylland, Erhvervshus Hovedstaden efterspor-
ger, at brede indsatser kan finansieres med midler fra forskellige prioriteter
1 programmerne, fx turisme, byudvikling og digitalisering.

Erhvervshus Sjzlland eftersporger, at der kan gives tillegsanseogninger pa
tveers af programperioder eller i forbindelse med projektudleb og opstart.

Kommentar

Rammerne for udmeontningen af EU’s Regionalfond og Socialfond Plus er
fastlagt i Lov om cendring af lov om administration af tilskud fra Den Eu-
ropeeiske Regionalfond og Den Europeeiske Socialfond og lov om erhvervs-
fremme. Erhvervsstyrelsen varetager, jf. partnerskabsaftalen, den over-
ordnede koordination mellem de omfattede fondes indsatser, bade som for-
valtningsmyndighed og bl.a. som sekretariat for Danmarks Erhvervsfrem-
mebestyrelse, indstillingsudvalgene for hhv. Fonden for Retfeerdig Omstil-
ling og beeredygtig byudvikling samt overvagningsudvalgene.

Ift. Kommunernes Landsforenings bekymring vedr. erhvervsministerens
bemyndigelse til at udmonte dele af strukturfondsmidlerne, sd fremgadr det
af lovbemcerkningerne til Lov om cendring af lov om administration af til-
skud fra Den Europceiske Regionalfond og Den Europceiske Socialfond og
lov om erhvervsfremme, at dette kan veere tilfeeldet hvor “scerlige forhold”
gor sig geeldende, og hvor det fremgar direkte af programmerne. I de nye
programmer er der konkret tale om offentlig SMV-rettet IT-infrastruktur,

som bor implementeres af den relevante nationale myndighed hhv. Er-

hvervsstyrelsen og Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen. Det bemcerkes i
den forbindelse, at der med den foreslaede programmering ift. Automatisk
Erhvervsrapportering kan implementeres den storste enkeltstaende admi-

nistrative byrdelettelse for virksomheder, der nogensinde er mdlt, hvilket
iscer er til gavn for SMV-segmentet. Det sker som folge af automatisering
og digitalisering af en reekke processer hos virksomheder og myndigheder,

som betyder, at de skal bruge mindre tid pa fakturahandtering, bogforing
og indberetning og i stedet kan fokusere pa kerneforretningen. Automatisk
Erhvervsrapportering og et SMV-venligt udbudssystem folger desuden af
den politiske aftale om “En ny reformpakke for dansk okonomi” som blev
indgdet d. 21. januar 2022 mellem Regeringen og Socialistisk Folkeparti,

Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Kristendemokraterne, hvor det
fremgar, at initiativerne er forudsat EU-midler fra EU’s Regionalfond.

Den planlagte indsats ligger inden for formdlet med strukturfondsmid-
lerne. Det vurderes derfor mest hensigtsmeessigt, at erhvervsministeren
kan tildele midlerne til relevante nationale myndigheder baseret pd et bud-
get og en aktivitetsbeskrivelse mv., der svarer til kravene til ovrige tilskuds-
modtagere. For de konkrete indsatser etableres desuden et offentligt-privat
samarbejde, som skal sikre partnerskabsinddragelsen i implementeringen

af de nye IT-losninger.



Det anerkendes, at der er potentiale for synergi mellem indsatser, men det
vurderes, at det er afspejlet i partnerskabsaftalen og relevante afsnit af
programmerne, hvor det fremgdr, at Erhvervsstyrelsen sorger for koordi-
nation med relevante myndigheder, fx Beskeeftigelsesministeriet, og andre
aktorer. Det er en forudscetning for, at projekterne kan modtage stotte, at
de beskriver, hvordan indsatsen vil skabe merveerdi, og hvordan indsatsen
er koordineret med eksisterende indsatser.

Der nedscettes ligesom i perioden 2014-2020 et bredt sammensat Overvdg-
ningsudvalg for programmerne, som ogsd har repreesentation fra relevante
ressortministerier, organisationer samt lokale og regionale aktorer. Dette
skal bidrage til den formelle koordination, samtidig med at Erhvervssty-
relsen lobende har dialog med relevante myndigheder om udmeontningen.

Det vil veere op til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og avrige indstil-
lende organer at beslutte, om der igangscettes scerlige indsatser for regio-
nale og lokale udfordringer, herunder sjcellandske virksomheders. Endvi-
dere fremgdr det af EU-reglerne, at ca. 32 pct. af regional- og socialfonds-
midlerne malrettes Sjeelland, idet Sjeelland er kategoriseret som over-
gangsregion pga. et lavere BNP pr. indbygger i regionen.

Kommuner er en veesentlig malgruppe for fondene og kommunikation om
fondene, som bor afspejles i kommunikationsstrategien for fondene. Derfor
tilfojes kommuner til det relevante afsnit i regionalfondsprogrammet og
socialfondsprogrammet.

Landdistrikternes betydning i det danske samfund anerkendes, hvorfor det
tilfojes i partnerskabsaftalen, at Regionalfonden og Socialfonden Plus bi-
drager til at styrke landdistrikternes rolle i samfundet. Det drejer sig fx om
Regionalfondens investeringer i innovation inden for fodevarer og biores-
sourcer, som er et dansk omrade for intelligent specialisering i 2020-2023.
Det geelder ogsd Socialfonden Plus’ stotte til kompetenceudvikling, iveerk-
scetteri og adgang til uddannelse, som kan komme landdistrikterne til gode.
Det forventes, at inklusionen af primcererhverv i malgruppen (i modscet-
ning til 2014-2020-perioden) for de fleste indsatser kan bidrage til dette.

Udmontningen af EU-midlerne skal ske pd en madde, der opleves sa let og
fleksibel som mulig for modtagerne, herunder iscer virksomhederne. Der-
for arbejder Erhvervsstyrelsen som forvaltningsmyndighed ogsa lobende
med forenkling, automatisering og digitalisering. Erhvervsstyrelsen sendte
i december 2021 udkast til nye nationale statteberettigelsesregler i offent-
lig horing. Styrelsen har bdade for og under den eksterne horing af det nye
regelscet afholdt interessentmader med en bred kreds af interessenter. Ho-
ringsfristen for udkastet til nye stotteberettigelsesregler udlob den 24. ja-
nuar 2022, og Erhvervsstyrelsen er nu ved at gennemgd horingssvarene



med det mdl for aje, at de endelige regler og vilkdr bliver sd enkle og vel-
fungerende som muligt. Det er styrelsens ambition og klare forventning, at
de nye regler samlet gor det veesentligt enklere for virksomheder og ope-
ratorer at deltage i projekter under Regionalfonden og Den Europceiske
Socialfond Plus.

Det anerkendes, at det ville veere enklere for stattemodtagere, at brede ind-
satser kunne favnes i samme bevilling. Europa-Kommissionen bekrcefter
dog, at det ikke kan lade sig gore, men at man kan lave parallelle bevillin-
ger, ligesom det er sket med realisering af de lokale erhvervsfyrtdrne, hvor
midler fra Regionalfonden og Socialfonden udmentes sammen.

Projekter skal som udgangspunkt afsluttes inden for perioden i henhold til
Kommissionens retningslinjer for afslutning af 2014-2020 programperio-
den. I henhold til artikel 118 i forordningen om feelles bestemmelser er det
kun faseopdelte projekter, der undtagelsesvist kan modtage stotte pa tveers
af programperioder, under en reekke neermere betingelser, herunder bl.a.
at de samlede omkostninger overstiger EUR 5 mio. Der kan veere fornuft i
at bygge videre pd eksisterende strukturer og projekter ved fx at anvende
tilleegsbevillinger. Det har Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse benyttet
sig af siden 2019 i betydelig udstreekning, bl.a. fordi det kan bidrage til
kontinuitet i de tilbud og rammer, som virksomhederne mader. Som ud-
gangspunkt skal alle midler dog konkurrenceudscettes. Tildeling af tilsagn
fra fondene skal sdledes overholde principperne om dbenhed og ligebe-
handling.

Indstilling
Det indstilles, at kommuner tilfgjes som malgruppe i afsnittet om kommu-

nikationsindsatsen, og Regional- og Socialfondens bidrag til at styrke land-
distrikterne fremhaves 1 partnerskabsaftalen.

2.2 Grundl=ggende rettigheder og regler

Fagbevagelsens Hovedorganisation finder, at arbejdsklausuler ber vere et
tilknyttet krav, nér der udmentes EU-midler. Fagbevegelsens Hovedorga-
nisation finder ligeledes, at programmerne ber henvise mere eksplicit til
grundleggende arbejdstagerrettigheder, ligesom der henvises til FN’s
Handicapkonvention og EU’s Charter for Grundleeggende Rettigheder.

DI finder det afgerende for virksomhedernes retssikkerhed, at ansvarlige
myndigheder sikrer, at stotte ydes 1 overensstemmelse med statsstottereg-
lerne. FodevareDanmark og Danish Seafood Association ger ligeledes op-
merksom pa, at EU’s statsstotteregler begraenser de indsatser, som kan
gennemfores for fiskerisektoren.




Kommentar

Statslige myndigheder skal ifolge cirkulcere om arbejdsklausuler i offent-

lige kontrakter bruge arbejdsklausuler i alle kontrakter om bygge- og an-

leegsarbejder, fabrikation og udforelse af tjenesteydelser uanset kontrak-

tens storrelse. Derudover henstilles det, at alle kommuner og regioner an-

vender arbejdsklausuler i bygge- og anlegskontrakter samt i ovrige kon-
trakter, hvor det er hensigtsmeessigt. Det betyder, at de dele af program-

merne, hvor en statslig myndighed sdasom Erhvervsstyrelsen er indkober,

vil veere omfattet af kravet om arbejdsklausuler. Det er ordregiver, der skal
gennemfore nodvendig risikobaseret kontrol af, om leverandoren og even-

tuelle underleverandorer overholder arbejdsklausulen. Det vil derfor med-
fore en aget kompleksitet og administrativ byrde for tilskudsmodtagerne at
blive underlagt tilsvarende krav i deres indkob for EU-midlerne. I lyset af
den store eftersporgsel fra alle typer aktorer pa at forenkle reglerne og
lette de administrative byrder for tilskudsmodtagerne, vurderes det ikke
hensigtsmeessigt.

Arbejdstagernes grundleggende rettigheder skal naturligvis sikres i pro-
Jjekterne. Det er fastlagt i EU-forordningen om feelles bestemmelser for fon-
dene, at hvert medlemsland skal beskrive, hvordan man lever op til fire
horisontale grundforudscetninger: handtering af statsstottereglerne, hdnd-
tering af reglerne for offentlige indkob, sikring af grundleggende rettighe-
der og sikring af rettigheder for personer med handicap. Heri indgdr ogsd
de dele af EU’s Charter om grundleggende rettigheder, som omhandler
arbejdstagere, herunder bl.a. retten til arbejde, forhandlingsretten og li-
gestilling. Det vurderes dog ikke relevant at fremhceve visse typer grund-
leeggende rettigheder frem for andre i programteksternes beskrivelse af
overholdelsen af rettighederne, da implementeringen af programmerne
skal sikre alle grundleggende rettigheder.

Partnerskabsaftalen og programmerne skal overholde EU'’s statsstottereg-
ler og er tilrettelagt derefter. Det folger af EU-forordningen om feelles be-
stemmelser for fondene, at forvaltningsmyndigheden (hhv. Erhvervsstyrel-
sen og Fiskeristyrelsen) skal pdse, at statsstottereglerne overholdes i kon-
krete projekter stottet af fondene. Det betyder, at partnerskabsaftalen og
programmerne ikke cendrer pa anvendelsen af statsstottereglerne, men
alene kan beskrive, hvordan de geeldende statsstotteregler kan finde an-
vendelse.

Indstilling
Det indstilles, at der ikke foretages @ndringer i1 udkastet.

2.3 Generelt om regionalfondsprogrammet
KL, Energy Cluster Denmark og Dansk Erhverv bakker generelt op om
valget af prioriteter i regionalfondsprogrammet.




Fagbevaegelsens Hovedorganisation eftersperger, at regeringen genover-
vejer fravalget af investeringer 1 generel infrastruktur mhp. at afdekke om
strukturfondsmidlerne kan frigere midler i regeringens infrastrukturplan.

Kommunernes Landsforening peger pa, at det er afgerende at tenke Regi-
onalfondens indsatser sammen med indsatser for kvalificeret arbejdskraft,
som er en helt grundleeggende udfordring for mange SMV’er.

Kommunernes Landsforening og Landbrug & Fedevarer eftersperger, at
der i udmentningen af regionalfondsprogrammet er fokus pa enkelhed og
overskuelighed for SMV’erne. Kommunernes Landsforening peger 1 den
forbindelse pd Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses virksomhedspro-
gram som et eksempel til efterlevelse.

DI fremhaver voucherordninger som foretrukket indsatstype, der er rele-
vant for mange virksomheder. DI fremheaver derudover, at udviklingen af
nye losninger kan vere lige sd vardifulde for den grenne omstilling som
projekter, der bidrager med konkret reduktion af drivhusgasudledning.

FodevareDanmark og Danish Seafood Association finder, at regionalfond-
sprogrammet i hgjere grad burde fokusere pa stotte til individuelle virk-
somhedsprojekter.

Erhvervshus Nordjylland peger p4, at det er en udfordring for rammepro-
jekter at vaere begraenset til at anvende de minimis som statsstettelgsning.
Der bor dbnes for at anvende gruppefritagelse, hvor det er muligt.

Business Region North Denmark, Erhvervshus Nordjylland og Region
Nordjylland eftersporger, at Regionalfonden anvender finansielle instru-
menter til at understotte innovative SMV’er. Nordjysk Lanefond, der er
finansieret af Regionalfonden via tidligere programmer, fremhaves i den
forbindelse af flere nordjyske aktorer.

Fagbevagelsens Hovedorganisation opfordrer til, at regeringen genover-
vejer, om man ber overfore dele af regionalfondsmidlerne til InvestEU’s
lanefaciliteter.

Kommentar

Det vurderes, at strukturfondsmidlerne i Danmark er bedst egnede til in-
vesteringer i virksomhedernes innovation, konkurrenceevne og gronne om-
stilling samt mindre infrastrukturinvesteringer i forudscetningsskabende
turismeinfrastruktur og udvikling af levende bymidter.

Det er afgorende at teenke Regionalfondens indsatser sammen med indsat-
ser for kvalificeret arbejdskraft. Det er scerligt op til Danmarks Erhvervs-



[fremmebestyrelse i forbindelse med den konkrete udmontning og koordi-
nation. I den udmeontning forventes bestyrelsen endvidere at have fokus pd
enkelhed og overskuelighed i overensstemmelse med formdlet for lov om
erhvervsfremme.

Regionalfondsprogrammet indeholder muligheder for voucherordninger
og stotte til individuelle virksomheder. Det bemcerkes, at der findes en
reekke ordninger, der imodekommer behovet for stotte til individuelle virk-
somheder, fx SMV:Digital. Regionalfondens midler skal i de kommende dr
ogsd fokusere pa samarbejdsprojekter, da der er dokumentation for, at eks-
terne indspil udvikler virksomhederne i en mere produktiv retning.

De nye EU-regler for 2021-2027 betyder, at der ikke kan som hidtil anven-
des gruppefritagelse som statsstottelosning for rammeprojekter, idet for-
ordningen om feelles bestemmelser har cendret i definitionen af en stotte-
modtager. Programmerne indsncevrer dermed ikke mulighederne mere,
end EU-reglerne tilsiger.

Fravalget af finansielle instrumenter som virkemiddel skal ses i lyset af, at
staten allerede i dag spiller en veesentlig rolle i forhold til at supplere det
private marked for risikovillig kapital, bade som direkte finansieringsyder
og som facilitator for samlede finansieringslosninger og dermed loftestang
for privat finansiering. Veekstfonden, som vil blive en del af den kommende
Danmarks Eksport- og Investeringsfond, har mulighed for at yde bade lan,
garantier og yde egenkapitalinvesteringer i SMV er. Veekstfonden har kon-
torer flere steder i landet og arbejder pd at styrke sin tilstedevcerelse i hele
landet. Det vurderes, at regionalfondsmidlerne er bedre anvendt til at
stotte mere risikobetonede udviklingsindsatser, der styrker SMV ernes
produktivitet og beeredygtighed gennem innovationskapacitet, digitalise-
ring og gronne omstilling ved at yde tilskud til faciliterede indsatser frem
for at stotte gennem finansielle instrumenter, der allerede er deekket af an-
dre aktcerer. Innovation er afgorende for, at den gronne omstilling lykkes
pa den lange bane.

Danmark modtager i 2021-2027 feerre midler end i perioden 2014-2020.
Det vurderes derfor ikke, at det er relevant for Danmark at fore struktur-
fondsmidler tilbage til EU’s andre instrumenter sasom InvestEU.

Indstilling
Det indstilles, at der ikke foretages @ndringer 1 udkastet.

2.4 Generelt om Socialfonden Plus
2.4.1 Koordination og arbejdsdeling



Kommunernes Landsforening bakker op om fokus pa kvalificeret arbejds-
kraft med udgangspunkt 1 virksomhedernes behov. Kommunernes Lands-
forening foreslér derudover, at der prioriteres storre og leengerevarende
forsegsprojekter for at finde nye losninger pa udfordringerne.

Erhvervshus Nordjylland peger pa behovet for at understotte tvaersektorielt
samarbejde for at lese fremtidens kompetencebehov.

Kommunernes [andsforening understreger, at det er oplagt at understotte
en steerkere kobling mellem beskeeftigelses- og erhvervsfremmeindsatsen.
Dansk Metal fremhaver ogsé vigtigheden af, at EU-midlerne anvendes til
at understette sammenhangen mellem initiativer pé tvers af ressortomra-
der, fx ved at understette projekter, der seger at etablere en sammenhang
pa tveers af niveauer 1 uddannelsessystemet.

Fagbevagelsens Hovedorganisation opfordrer generelt til en klarere ar-
bejdsdeling mellem erhvervsfremme, uddannelse- og beskeftigelsessyste-
met, fx ved at indstationere VEU-koordinatorer i erhvervshusene og styrke
samarbejdet med De Regionale Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkeds-
kontorer. Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) on-
sker en beskrivelse af, hvilken rolle De Regionale Arbejdsmarkedsrad kon-
kret vil spille 1 programmet.

Kommunernes Landsforening mener, at regionsradenes indsats ber koor-
dineres med den kommunale ungeindsats. Kommunernes Landsforening er
uforstdende over for, at der alene leegges op til en hering af RAR, og mener,
at KKR og Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse skal vere heringspart.

Fagbevagelsens Hovedorganisation finder det positivt, at socialfondspro-
grammets prioritet 2 og prioritet 3 udmentes af hhv. regionerne og Social-
styrelsen, som har serlige kompetencer pa de respektive omrader.

Copenhagen Capacity finder, at der er et oget behov for ferre og storre
projekter, men samtidig ber den regionale forankring sikres af hensyn til
narhed og relevans for virksomhederne.

Dansk Metal understreger, at Erhvervsstyrelsen skal have de nadvendige
interne kompetencer 1 forhold til udbud af midler til kompetenceudvikling
og efter- og videreuddannelsestilbud.

2.4.2 Analyser og anbefalinger

Kommunernes Landsforening peger pd, at Reformkommissionens rapport
kan inspirere prioritet 1 om kvalificeret arbejdskraft. Kommunernes
Landsforening ger derudover opmarksom pa, at FGU ikke er en uddan-
nelse, unge selv kan segge ind pa, og foreslar at 'mentor’ anvendes fremfor
‘ungeguide’,




DI er ikke enige i fremskrivningerne, der fremgar pé side 16 og 25, og
foreslar at fjerne disse afsnit, der henviser til fremskrivninger af arbejds-
udbuddet fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad. DI opfordrer til, at aktu-
elle tal for beskeftigelse, lonniveau, ledighedstal m.v. bliver styrende for
prioriteringen af midler frem for fremskrivninger.

Dansk Erhverv mener, at der er behov for, at man nuanceret ser pa nutidige
og fremtidige mangler pé arbejdsmarkedet, og sikrer en bedre balance mel-
lem udbud og eftersporgsel.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) eftersperger en
analyse af balancen mellem udbud og kompetenceeftersporgsel af arbejds-
markedsuddannelser (AMU) samt en tydeligere angivelse af ansegerkred-
sen under de forskellige prioriteter

Copenhagen Capacity bemerker, at midler ber malrettes de omrader, hvor
behovet er storst, samt at der er mindst muligt bureaukrati ved afrapporte-
ring af de nationale decentrale erhvervsfremmemidler i det omfang, dette
kan lgsrives fra afrapportering af midler fra Socialfonden Plus. Copenha-
gen Capacity finder det positivt med Danmarks Erhvervsfremmebestyrel-
ses udmentningsplan og prioriteringen af midler til kvalificeret arbejds-
kraft i 2022.

Kommentar

2.4.1 Koordination og arbejdsdeling

Opbakningen til et fokus pad kvalificeret arbejdskraft noteres, hvor det er
op til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, regionerne og Socialstyrelsen
at std for den konkrete udmontning, jf. lov om erhvervsfremme og lov om
administration af tilskud fra Den Europceiske Regionalfond, Den Europce-
iske Socialfond Plus og Fonden for Retfeerdig Omstilling. Det vil veere op
til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse, om der prioriteres storre og lcen-
gerevarende forsagsprojekter. Socialfondsprogrammet udelukker ikke
igangscettelse af forsogsprojekter.

Socialfondsprogrammet har fokus pa at sikre en fornuftig arbejdsdeling og

fremme sammenhcengen mellem forskellige sektorer, hvorfor der abnes op
for at stotte projekter, der foregar i et tveersektorielt samarbejde. Social-
fondsprogrammets indsatser skal implementeres pa en hensigtsmeessig ad-
ministrativ mdde og i sammenhceng og koordinering med lignende indsat-
ser med henblik pa, at der ikke sker overlap. Det er op til Erhvervsstyrelsen
som forvaltningsmyndighed at sta for den konkrete koordination, jf. part-
nerskabsaftalen.
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Fokusset pd at understotte en sterkere kobling mellem beskeeftigelses- og
erhvervsfremmeindsatsen noteres. Det vurderes, at koblingen er tilstreek-
keligt afspejlet i partnerskabsaftalen og relevante afsnit af programmet, og
Erhvervsstyrelsen vil sikre koordination med Beskeeftigelsesministeriet

m.fl.

Det skal sikres, at der ikke igangscettes overlappende indsatser mellem
projekter indstillet af regionsrddene og Danmarks Erhvervsfremmebesty-
relse. Overvagningsudvalget spiller en veesentlig rolle i at sikre koordina-
tionen mellem indsatser via godkendelse af udvcelgelseskriterier. Dan-
marks Erhvervsfremmebestyrelse og regionsrddene kan derudover have
dialog om koordinering af indsatser. Det vurderes pad den baggrund, at der
ikke er behov for strammere krav til horing og koordination, end hvad der
folger af lov om administration.

Erhvervshusene tilbyder specialiseret vejledning med udgangspunkt i den
enkelte virksomheds behov, herunder om hvordan fastholdelse, videreud-
vikling og rekruttering af kvalificeret arbejdskraft for at understotte virk-
somhedens drift og udvikling. Erhvervshusene har i den forbindelse til op-
gave at henvise virksomhederne til relevante aktorer og tilbud, herunder i
uddannelses- og beskeeftigelsessystemerne. Erhvervshusenes bestyrelser
har alle udpeget en tilforordnet til de respektive Regionale Arbejdsmar-
kedsrad med henblik pd at understotte en sammenhcengende indsats og vi-
dendeling om bl.a. arbejdsudbuddet og virksomhedernes behov. Der frem-
gar i lov om administration af tilskud fra Den Europceiske Regionalfond,
Den Europceiske Socialfond Plus og Fonden for Retfeerdig Omstilling, at
regionernes indsats skal koordineres med De Regionale Arbejdsmarkeds-
rad. Kommunerne er repreesenteret i De Regionale Arbejdsmarkedsrad,
hvilket vurderes at opfylde det grundleeggende krav til koordinering af ind-
satserne.

Opbakningen til uddelegering af de specifikke indsatsomrader under prio-
ritet 2 og 3 noteres, hvor specialiserede kompetencer og viden kan bringes
i spil af de indstillingsberettigede aktorer.

Erhvervsstyrelsen arbejder lobende pa at gore det lettere for forst og frem-
mest virksomheder, men ogsa for operatorer at deltage i erhvervsfremme-
projekter.

Det vurderes, at Erhvervsstyrelsen har de nadvendige kompetencer og den
nodvendige administrative kapacitet til at implementere indsatserne i so-
cialfondsprogrammet. Desuden inddrager Erhvervsstyrelsen lobende rele-
vante offentlige og private aktorer i udarbejdelse af udbud af midler til
kompetenceudvikling og efter- og videreuddannelsestilbud, for at sikre at
udbuddet har den rette kvalitet, fokus og sammenscetning.
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Det fremgdr af den geeldende strategi for decentral erhvervsfremme, at
inddragelse af de aktorer, som har tcet kontakt med virksomhederne, og
som derigennem kan medvirke til at sikre, at indsatsen skaber lokalt enga-
gement og forankring, er et vigtigt pejlemcerke for alle indsatser.

2.4.2 Analyser og anbefalinger

Erhvervsstyrelsen inddrager efter behov relevante parter og aktorer med
henblik pa at indsamle faglige input til indsatsbeskrivelser til Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse. Det geelder fx Reformkommissionens rapport,
som evt. ogsd kan bruges som inspiration til Socialstyrelsens indsats og
den regionale indsats.

1 udmontningen af programmet for Socialfonden Plus er der bdde behov
for viden om de kortsigtede udfordringer med mangel pa kvalificeret ar-
bejdskraft og de langsigtede behov for kompetencer og uddannelser. Her
bidrager fremskrivninger af arbejdsmarkedets fremtidige eftersporgsel ef-
ter arbejdskraft med relevant viden. Det bemcerkes samtidigt, at Arbejder-
beveegelsens Erhvervsrdds fremskrivning understottes af en analyse udar-
bejdet af HBS Economics og IRIS, som Erhvervsstyrelsen ogsa henviser til.
Pa denne baggrund er der ikke fundet anledning til cendring i programmet.

Der er behov for, at man ser nuanceret pd nutidige og fremtidige mangler
pd arbejdsmarkedet og sikrer en bedre balance mellem udbud og efter-
sporgsel, hvilket er forsogt imedekommet ved at inddrage analyser af frem-
tidige uddannelsesbehov.

Erhvervsstyrelsen kender ikke til relevante analyser af balancen mellem
udbud og kompetenceeftersporgsel af arbejdsmarkedsuddannelser (AMU).
Der har tidligere veeret nedsat en ekspertgruppe, der blandt andet angiver,
at AMU-uddannelserne kan afhjcelpe noget af ubalancen mellem udbud og
eftersporgsel efter fagleert arbejdskraft, men rapporten er fra 2017. Det er
endvidere op til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse pa baggrund af for-
mdlet med indsatsen at angive potentielle ansagere i udmontning af ind-
satser.

Det er op til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse at prioritere midler til
de omrdder, hvor bestyrelsen vurderer at virksomhedernes behov og efter-
spargsel efter kompetencer er storst, herunder at prioritere evt. decentrale
erhvervsfremmemidler til medfinansiering af indsatsen.

Indstilling
Det indstilles, at "ungeguide’ @ndres til 'mentor’ som foresldet af KL.

3. Konkrete bemarkninger
Kommentarer til heringssvarene vil blive givet med udgangspunkt 1 fel-
gende overordnede emner:
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3.1 Lokale erhvervsfyrtarne

3.2 Mere forskning og innovation i danske SMV er

3.3 Udvikling af en velferdsteknologisk styrkeposition

3.4 Digitalisering og SMV-rettede digitaliseringslosninger
3.5 Steerkere SMV’er gennem internationalisering, digitalisering og
gron omstilling

3.6 Gron omstilling i de danske SMV ’er

3.7 Levende og beeredygtige bymidter

3.8 Udvikling af turismeomrdder

3.9 Flere iveerkscettere

3.10 Flere fagleerte og STEM-kompetencer

3.11 Tiltreekning af udenlandsk arbejdskraft

3.12 Social inklusion

3.13 Indsats for de socialt darligst stillede

3.14 Fonden for Retfeerdig Omstilling

3.1 Lokale erhvervsfyrtiarne
Kommunernes Landsforening hilser velkomment, at der investeres 1 at ud-
vikle de otte lokale erhvervsfyrtarne.

Erhvervshus Fyn og Business Region Fyn finder, at regionalfondsprogram-
mets prioritet 1 bar mélrettes markedsrettede teknologier, som understetter
de lokale erhvervsfyrtarnes teknologiomrader.

Business Region North Denmark peger pa behovet for at samtaenke Fonden
for Retfeerdig Omstilling med det nordjyske CCUS-fyrtarn.

Kommentar

Regeringen har med et flertal af folketingets partier indgdet aftalen En ny
reformpakke for dansk okonomi af 21. januar 2022, hvor 500 mio. kr. pd
tveers af Regionalfonden, Socialfonden Plus og Fonden for Retferdig Om-
stilling er reserveret. til at stotte realiseringen af de lokale erhvervsfyr-
tdrne.

Udmontningen af Fonden for Retfeerdig Omstilling vil sdledes blive tcenkt
sammen med udviklingen af de lokale erhvervsfyrtdrne, herunder det nord-
Jjyske CCUS fyrtdrn.

Indstilling
Det indstilles, at der ikke foretages @ndringer i udkastene.

3.2 Mere forskning og innovation i danske SMV’er

Dansk Erhverv, Energy Cluster Denmark og TEKNIQ Arbejdsgiverne fin-
der det positivt, at regionalfondsprogrammet har fokus pa forskning og in-
novation i SMV’erne.
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DI, Landbrug & Fedevarer, Erhvervshus Nordjylland og Dansk Erhverv
finder det positivt, at regionalfondsprogrammet i stigende grad fokuserer
pa udvikling af test- og demonstrationsfaciliteter.

DI og TEKNIQ Arbejdsgiverne finder det positivt, at der er fokus pa at
styrke sammenhangen mellem udmentningen af strukturfondsprogram-
mer og europ&iske programmer som fx Horisont Europa. DI fremhaver i
den forbindelse behovet for vejledning og stette til, at danske virksomheder
kan hjemtage midler fra Digital Europa Programmet.

TEKNIQ Arbejdsgiverne, Erhvervshus Nordjylland og Dansk Kyst- og
Naturturisme bakker op om programudkastets brede definition af innova-
tion.

Energy Cluster Denmark bakker op om regionalfondsprogrammets fokus
pd samarbejde som vejen til oget innovationskraft, og at der fokuseres pa
proof-of-concept udviklingsprojekter.

DI bakker op om den ogede fleksibilitet i sammensatningen af innovati-
onssamarbejder, sa der er fokus pa genstandsfeltet for samarbejdet frem for
antallet af samarbejdspartnere. DI bakker ligeledes op om fokus pa kom-
binationen af regionalfondsmidler med midler til kompetenceudvikling af
Socialfonden Plus, ligesom det sker 1 det aktuelle Virksomhedsprogram.

Energy Cluster Denmark, Erhvervshus Hovedstaden og Erhvervshus Sjel-
land bakker op om, at innovationsindsatser ogsa kan omfatte udvikling af
virksomhedernes forretningsmodel og markedsimplementering af nye los-
ninger.

DI bakker op om, at der er fokus pa opsegende kontakt til virksomheder,
som ikke er innovationsparate, men som ville have stor gavn af fx en IoT-
losning, da det vil vere af afgerende betydning for fastholdelsen af pro-
duktionsarbejdspladser i Danmark.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Landbrug & Fedevarer fremhaver behovet
for, at regionalfondsprogrammet implementeres med fokus pé hele indu-
striens verdikeaede.

DI og Landbrug & Fedevarer finder, at der fortsat skal vare fokus pé at
udmente regionalfondsmidlerne gennem klyngeorganisationerne og er-
hvervshusene, da det kan medvirke til at minimere risikoen for overlap
mellem henholdsvis erhvervsfremme og innovationsfremme. Erhvervshus
Nordjylland ensker, at der ogsé kan stettes generelle innovationsindsatser,
der ikke er hangt op pad omraderne for intelligent specialisering og de ud-
pegede nationale klyngeorganisationer.
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Kommunernes Landsforening efterlyser et mere entydigt fokus pé offent-
lig-privat innovationssamarbejde, da det for mange af indsatserne vil
kunne forlese et stort vaeekstpotentiale hos SMV’er og styrke deres gronne
omstilling eller udvikling af velfaerdsteknologiske losninger.

Erhvervshus Sjelland eftersperger, at strukturfondsprojekter kan medfi-
nansieres af Innovationsfonden.

KL, CenSec og Erhvervshus Nordjylland bakker op om, at store virksom-
heder kan deltage 1 innovationssamarbejder. CenSec eftersperger i den for-
bindelse oget deltagelse fra udenlandske store virksomheder.

Kommentar

Det folger af lov om erhvervsfremme, at Danmarks Erhvervsfremmebesty-
relse udbyder decentrale erhvervsfremmemidler og kan indstille om anven-
delsen af EU’s strukturfondsmidler til at prioritere klyngeindsatser. Mid-
lerne skal understotte bestyrelsens strategi for decentral erhvervsfremme.
Det giver mulighed for, at Regionalfonden kan stotte et teet samarbejde
mellem klyngeorganisationer og erhvervshuse, sa virksomhederne oplever
den bedst mulige service fra den offentligt finansierede erhvervsfremme.

Erhvervshusene og klyngeorganisationerne spiller sammen med de regio-
nale EU-kontorer en central rolle i at vejlede danske virksomheder om de-
res finansieringsmuligheder, scerligt fra relevante EU-fonde. Erhvervssty-
relsen har specifikt for Digital Europa Programmet etableret en referen-
cegruppe med repreesentanter for klyngeorganisationer, erhvervshuse, er-
hvervsorganisationer, universiteter, regionale EU-kontorer, styrelser og
ministerier, som far informationer om bl.a. Digital Europas arbejdspro-
gram, og som kan give input til bemcerkninger og videreformidle informa-
tion til interessenter. Pd baggrund af digitaliseringspartnerskabets anbe-
faling til regeringen om et oget hjemtag fra programmet for et Digitalt
Europa er det under afklaring, om regeringens kommende digitaliserings-
strategi kan folge op pa anbefalingen.

Der er et stort potentiale i offentligt-privat innovationssamarbejde, men
det vurderes, at regionalfondsprogrammet har fleksibilitet til at imode-
komme den enkelte virksomheds behov. Endvidere skal Regionalfonden un-
derstotte hele industriens veerdikcede, men det vurderes tilstreekkeligt af-
spejlet i programteksten, scerligt prioritet 2 om cirkulcer okonomi.

Nationale midler fra fx Innovationsfonden kan typisk ikke medfinansieres
af andre offentlige midler. Erhvervsstyrelsen har dog en lobende dialog
med Innovationsfonden om konkrete muligheder for at koordinere og kom-
binere midler, sd virksomheder fx kan udnytte de tilbud, som er bedst egnet
til deres aktuelle behov.
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Store udenlandske virksomheder kan deltage i strukturfondsprojekter, men
de kan ikke modtage stotte som okonomisk partner. Udenlandske virksom-
heder kan ligeledes deltage som leverandorer i projekter i overensstem-
melse med reglerne for indkob af ekstern bistand.

Indstilling
Det indstilles, at der i dialog med Europa-Kommissionen indsettes rele-

vante indikatorer for Regionalfondens investeringer i test- og demonstrati-
onsfaciliteter, s den type investeringer kan udgere selvstaendige projekter.

3.3 Udvikling af en velfzerdsteknologisk styrkeposition

Danske Regioner, Kommunernes Landsforening og Region Syddanmark
bakker op om regionalfondsprogrammets fokus pa velfaerdsteknologi, da
det kan skabe grobund for vaekst og eksport. Danske

Regioner og Region Syddanmark finder dog, at det afsatte belab er meget
begraenset, da midlerne forventes anvendt i hele landet.

Energy Cluster Denmark undrer sig over, at velferdsteknologi fremhaeves
som selvstendig prioritet med eremarkede midler, idet de finder det mere
relevant at prioritere energi, miljo, transport og fedevarer.

Kommunernes Landsforening opfordrer til, at rammerne for samarbejdet
bliver s& smidige og fleksible som muligt, s samarbejdet kan tilpasses lo-
kale udfordringer og muligheder. Kommunernes Landsforening anbefaler
derudover, at der ogsé er fokus péa at udmente midler til uddannelse af le-
dige pa omradet.

Danske Regioner og Region Nordjylland eftersperger tydeligere beskri-
velse 1 programmet af regionernes roller og kompetencer inden for vel-
feerdsteknologi.

TEKNIQ Arbejdsgiverne fremhaver potentialet 1 at sammentanke udvik-
lingen af nye offentlige byggerier indenfor videns-, pleje- og sundhedssek-
toren med udviklingen af dertilherende tekniske losninger, der pé sigt kan
eksporteres.

Kommentar

Opbakningen til et oget fokus pa velferdsteknologi og onsket om, at ram-

merne for samarbejdet bliver sa smidige og fleksible som muligt er noteret.

Det bemcerkes, at strukturfondenes investering i omrddet ikke stdr alene. [
foraret 2021 udkom regeringen med en Life Science-strategi med snitflader
til velfcerdsteknologiomrddet og derudover understottes omrddet bade af
Danish Life Science Cluster, Healthcare Denmark og af det nye Center for
Offentlig-Privat Innovation, som er etableret i dr. Regeringen har desuden

med velferdsaftalen pa celdreomrddet og med erhvervsfyrtarnet i hoved-
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staden sat yderligere fokus pd omrddet. Implementering og brug af vel-
feerdsteknologi pa sundheds- og celdreomrddet anses af regeringen som et
vigtigt bidrag til at lose nogle af de demografiske og rekrutteringsmeessige
udfordringer, som fremtidens velfeerdssamfund star overfor. Derfor er det
vigtigt, at rammerne i regionalfondsprogrammet afgrenser indsatsen fra
de ovrige tiltag.

Energi, miljo, transport og fodevarer ogsd er vigtige indsatsomrader. 1
programmet prioriteres 530 mio. kr. (30 pct. af midlerne) til cirkulcer oko-

nomi, som forventes at veere scerligt relevant for de ncevnte erhvervsomrd-
der.

Der er et stort potentiale i at teenke udviklingen af velferdsteknologiske
losninger sammen med nye offentlige byggerier pd tveers af sektorer.

Socialfondsprogrammet kan stotte opkvalificering, scerligt af personer i
beskceftigelse, men ogsa af fx ledige seniorer og personer pa kanten af ar-
bejdsmarkedet.

Indstilling

Det indstilles, at teksten i regionalfondsprogrammet tilpasses, s& midlerne
kan understette en bred indsats. Dette indeberer, at midlerne fokuseres pa
demonstration af SMV’ers losninger for kommuner og regioner mhp. etab-
lering af samarbejde pa implementeringsindsatsen i kommuner og regioner
samt innovationsaktiviteter mélrettet SMV’er. Ligeledes malrettes indsat-
sen for at ege optaget af SMV’er og ivaerksattere 1 de relevante okosyste-
mer og innovationssystemer i bred forstand, herunder fokus pa matchma-
king, netvarksskabelse og viden. Disse indsatser forventes at bidrage til
pget omsatning og eksport.

3.4 Digitalisering og SMV-rettede digitaliseringslesninger
Kommunernes Landsforening ser gerne, at Regionalfonden ogsé kan un-
derstatte virksomheder, som har behov for digitalisering pa et grundlaeg-
gende niveau.

Landbrug & Fedevarer bakker ikke op om, at Regionalfonden skal stotte
udviklingen af offentlige it-losninger, men derimod virksomhedernes an-
vendelse af offentlige it-lasninger.

DI og TEKNIQ Arbejdsgiverne bakker fuldt ud op om udviklingen af nye
offentlige digitale initiativer, der kan gere det lettere for SMV’er at drive
virksomhed. DI henstiller imidlertid til, at finansiering fra Regionalfonden
betinges af, at der kan dokumenteres en konkret relevans for SMV’er. DI
opfordrer ligeledes til, at nye it-lesninger bygger pé systematiske bruger-
tests af udvalgte SMV’er, ligesom de tager udgangspunkt i eksisterende
markedslesninger.
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Kommunernes Landsforening finder generelt, at virksomheders adgang til
data skal kunne understottes af regionalfondsprogrammet, da der ligger et
stort vakstpotentiale heri. Kommunernes Landsforening finder det derud-
over afgerende, at kommuner og kommunale selskaber, der besidder vear-
difulde data, kan indga i samarbejde inden for energi- og klimadata.

Kommunernes Landsforening anbefaler, at regionalfondsprogrammet kan
stotte kompetenceudvikling af ledige, sd de har de rette kompetencer til at
blive ansat 1 SMV’er og bidrage til den digitale omstilling. Kommunernes
Landsforening anbefaler generelt oget fokus pa udvikling af lediges digi-
tale kompetencer.

Landbrug & Fedevarer eftersporger cybersikkerhed som indsatsomrédde 1
Regionalfonden.

Kommunernes Landsforening mener, at Regionalfonden kan bidrage til fi-
nansiering af kommunernes udrulning af bredband til gavn for erhvervsli-
vet og SMV’er.

Kommentar

Regionalfondsprogrammet kan stotte virksomhedernes behov for grund-
leeggende digitalisering under indsatsomrddet Stcerkere SMV er gennem
internationalisering, digitalisering og gron omstilling. Derudover findes
der ogsa andre veerktojer i Danmark til at imodekomme virksomhedernes
basale behov for digitalisering, fx Virksomhedsprogrammet og SMV: Di-
gital.

Erhvervsstyrelsen har udarbejdet en business case, der viser, at SMV erne
kan opna en samlet effektiviseringsgevinst pd op til 3 mia. kr. drligt ved at
oge automatiseringen af virksomhedernes bogforing og indberetninger til
det offentlige. Business casen tager udgangspunkt i kendte losninger pd
markedet i form af digitale bogforingssystemer. Initiativet tager udgangs-
punkt i kendte teknologier og standarder, og videreudviklingen vil ske i tcet
samarbejde med relevante aktorer i markedet, fx udbydere af digitale bog-
foringssystemer, herunder involvere brugertests.

Initiativet for MitUdbud indebcerer udvikling af et SMV-venligt udbudssy-
stem, der vil reducere antallet af it-systemer, som virksomheder skal an-
vende, da det nationale udbudssystem skal handtere alle danske udbuds-
bekendtgorelser. Konkurrence- og Forbrugerstyrelsens analyser peger pd,
at en veesentlig barriere for SMV ernes deltagelse i offentlige udbud er
manglende standardisering. Udbudssystemet stottet af Regionalfonden
skal derfor veere SMV-venligt ved bl.a. at matche virksomheders profil med
offentlige kontrakter, sa mindre virksomheder, der ikke har specialiserede
tilbudsafdelinger, bliver preesenteret for flere relevante udbud. Dermed vil
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det veere nemmere for virksomheder at finde og tilga relevante udbud, sd
de kan levere til det offentlige pa lige vilkar uden brug af professionel rad-
givning.

Socialfonden har fokus pa stotte til kompetenceudvikling af ledige, sd flere
mennesker kan bidrage til den gronne og digitale omstilling.

Bade udfordringen og potentialet, som cybersikkerhed udgor for danske
virksomheder, anerkendes. Emnet indgar i perioden 2020-2023 som en del
af erhvervsomrddet Digitale teknologier i Danmarks strategi for intelligent
specialisering, som Regionalfondens midler til innovation skal udmontes
inden for rammerne af.

Danmark ligger allerede i toppen i EU, nar det geelder udbredelsen af
bredbdnd generelt. Pt. er der en restgruppe pd ca. 4. pct. af danske boliger
og virksomheder, som ikke kan fa hurtigt bredbdand med en hastighed pad
mindst 100/30 Mbit/s. Det forventes, at markedet vil sorge for udrulning af
hurtigt bredbdnd til en stor del af restgruppen inden for de neeste dr. [ 2025
forventer Energistyrelsen, at restgruppen vil veere reduceret til ca. 1 pct.

Bredbdndspuljen giver mulighed for at soge om okonomisk stotte til bred-
bandsprojekter i lokalomrader, hvor der i dag er ddrlig dekning, og hvor
der ikke er udsigt til, at der kommer bedre deekning i de ncermeste dar. Der
er afsat 100 mio. kr. til Bredbandspuljen i 2022.

Indstilling

Det indstilles, at der i regionalfondsprogrammets kapitel 1 tilfgjes Digita-
liseringspartnerskabets fire fundamenter for den digitale udvikling:
“digitale kompetencer, oget og ansvarlig anvendelse af data, staerk
cybersikkerhed og tidssvarende digital infrastruktur”.

3.5 Staerkere SMV’er gennem internationalisering, digitalisering og
groen omstilling

Kommunernes [andsforening bakker op om et bredere fokus pd SMVer,
der ikke har et dokumenteret vakstpotentiale.

Erhvervshus Nordjylland og Erhvervshus Hovedstaden anerkender, at der
leegges op til, at flere mulige slutprodukter kan stettes i projekterne end
hidtil, fx ny forretningsmodel, strategi, handlingsplan osv.

Dansk Kyst- og Naturturisme og Erhvervshus Hovedstaden bakker op om,
at der kan stettes implementering af nye forretningsmodeller, processer,
maskiner og udstyr.
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Erhvervshus Hovedstaden udtrykker bekymring for, at regionalfondsprog-
rammet afsetter for f4 midler til forretningsudvikling og internationalise-
ring, som vurderes at vere efterspurgt af SMV’erne.

Erhvervshus Sjelland peger pa potentialet for SMV’ers internationalise-
ring gennem samarbejde med store virksomheder.

Copenhagen Capacity foreslér, at muligheden for stette til ”at finde inter-
nationale samarbejdspartnere og tiltreekke international arbejdskraft” og
“hjaelp til at finde relevante medarbejderkompetencer” fojes til regional-
fondsprogrammets prioritet 1.3.

Kooperationen opfordrer til at stette til generationsskifte ogsé kan omfatte
overdragelse til medarbejderejerskab.

Kommentar

Det gdr godt for dansk okonomi, hvorfor det vurderes, at generel forret-
ningsudvikling kan nedprioriteres sammenlignet med perioden 2014-2020
til fordel for strukturelle satsninger pa SMV-rettede digitaliseringslosnin-
ger, forudscetningsskabende turismeinfrastruktur og fremme af cirkulcer
okonomi. Samtidig bemcerkes det, at der i udmontningen af Regionalfon-
dens midler til innovation forventes oget fokus pd at omscette virksomhe-
dernes nye produkter og losninger til forretning, veekst og eksport.

Anerkendelsen af de forenklinger, som er indfort sammenlignet med lig-
nende programtekst for 2014-2020 noteres.

Det bemeerkes, at Regionalfonden i den nuveerende formulering godt kan
stotte internationalt samarbejde mellem virksomheder, men det onskes at
fastholde arbejdsdelingen mellem Regional- og Socialfonden Plus, sa det
fortsat er socialfondsprogrammet, som styrker virksomhedernes adgang til
relevante kompetencer, nationalt og internationallt.

Det anerkendes, at overdragelse til medarbejderejerskab ogsa kanveere re-
levant ved generationsskifte, og muligheden tilfojes til regionalfondsprog-
rammet. [

Indstilling

Det indstilles, at stette til “rddgivning til generations- og ejerskifte, herun-
der overdragelse til medarbejderejerskab” fgjes til som mulighed 1 regio-
nalfondsprogrammet under indsatsomridet Steerkere SMV er gennem in-
ternationalisering, digitalisering og gron omstilling.

3.6 Gron omstilling i de danske SMV’er
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KL, TEKNIQ Arbejdsgiverne og DI bakker generelt op om fokus péd gron
omstilling, herunder det brede fokus pa gren omstilling af enkeltvirksom-
heder savel som verdikader.

UdviklingsRad Senderjylland finder regionalfondsprogrammets fokus pa
cirkuler ekonomi for snaver, idet man ogsé ser behov for at investere 1
omstillingen af energiforbruget.

Kommunernes Landsforening og Ringkebing-Skjern Kommune peger pa,
at kommuner og offentlige selskaber er vaerdifulde partnere i cirkuler eko-
nomi og symbioseprojekter og vil kunne agere testfacilitet for nye produk-
ter og lesninger. Det er vigtigt, at SMV’er kan fa stette til at deltage i sam-
arbejde med fx kommunale vandselskaber. DI savner i1 den forbindelse en
praecision af, hvilke partnerskaber mellem offentlige og private der henty-
des til.

Danske LAG peger pa behovet for lokal forankring af den grenne omstil-
ling.

DI opfordrer til, at lovforslag om Lov om Miljgbeskyttelse og lov om For-
syningstilsynet tages med i betragtning.

TEKNIQ Arbejdsgiverne opfordrer til koordination af konkrete indsatser
med Klima- og Forsyningsministeriet.

Kommunernes [andsforening anbefaler fokus pé opkvalificering af lediges
kompetencer inden for gron omstilling.

Landbrug & Fedevarer savner henvisning til den nye handlingsplan for
oget dansk deltagelse 1 EU’s gronne programmer.

Kommentar

Der er generelt behov for en gron omstilling af energiforbruget i virksom-
hederne og samfundet. Derfor har regeringen mdlrettet veesentlige dele af
genopretningsmidlerne i REACT-EU til gron omstilling, hvilket Danmarks

Erhvervsfremmebestyrelse bl.a. har omsat til SMV:Gron i regi af Virksom-

hedsprogrammet. Da der derudover allerede findes en reekke nationale og
europceiske ordninger, der stotter omstillingen i energiforbruget, vurderes
det, at det storste potentiale for, at det nye regionalfondsprogram i Dan-
mark kan skabe merveerdi ligger i at stotte omstillingen til cirkulcer oko-
nomi, som gennem et lavere ressourceforbrug ogsd vil bidrage til et mere
effektivt og lavere energiforbrug. Desuden henledes opmceerksomheden pd,

at de afsatte midler til innovation i regionalfondsprogrammet ogsa forven-

tes at bidrage til omstillingen af energiforbruget ved udvikling af nye tek-
nologier og produktionsmetoder. Fonden for Retfcerdig Omstilling vil ogsd
bidrage til omstillingen til beeredygtige energikilder. De nceevnte indsatser
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ses som komplementeere i de kommende dr, sa regeringens ambitiose kli-
mamadal kan nds.

Der er et stort potentiale, der ligger i offentligt-privat samarbejde. Det er
ikke ncermere uddybet i programteksten, da der er abenhed for bade eksi-
sterende og nye partnerskaber i udmontningen.

Det fremgadr af den geeldende strategi for decentral erhvervsfremme, som
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse skal udmonte midlerne inden for
rammerne af, at lokal forankring er et vigtigt pejlemcerke for alle indsatser,
herunder ogsd den gronne omstilling.

Regeringen vil fremscette et lovforslag, som indebcerer, at affald til mate-
rialenyttiggorelse, herunder genanvendeligt affald, fra husholdninger skal
udbydes pd det private marked. Lovforslaget vil medfore, at kommunerne
fremadrettet ikke ma deltage i aktiviteter forbundet med sortering og be-
handling af affald til materialenyttiggorelse. Regionalfondsprogrammets
investeringer i cirkulcer okonomi kan styrke SMV ernes rolle i affaldshand-
teringen og giver gode muligheder for, at kommuner og virksomheder kan
finde deres roller under de nye rammevilkdr.

Arbejdsdelingen mellem Regionalfonden og Socialfonden Plus betyder, at
Socialfondsprogrammet er den primcere kilde til stotte til kompetenceud-
vikling af ledige. Det fremgar af Erhvervsfremmebestyrelsens udmont-
ningsplan for 2022, at der vil veere fokus pa kompetencer til den gronne
omstilling, herunder ogsa opkvalificering, scerligt af personer i beskcefti-

gelse men ogsd af fx ledige seniorer og personer pad kanten af arbejdsmar-
kedet.

Handlingsplanen til fremme af dansk deltagelse i EU’s gronne program-
mer har til formdl at bidrage til den gronne omstilling ved at optimere
dansk deltagelse i gronne EU-programmer - scerligt i lyset af det nye, hi-
storisk haje og gronne EU-budget, hvor flere og flere midler konkurrence-
udscettes og derfor kreever en ekstra indsats at hjemtage. Det gores ved at
skabe bedre rammer for, at danske aktorer kan deltage i de gronne EU-
programmer. Det sker via interessevaretagelse, bedre radgivning og kom-
munikation pd tveers af den danske administration, herunder mellem for-
valtningsmyndigheden for regionalfonden og de andre styrelser med an-
svar for relevante EU-fonde. Hovedfokus i planen er de konkurrenceud-
satte midler, men programmer som Regional- og Socialfonden ncevnes
ogsd, da de indgdr i “‘fodekceden” for de konkurrenceudsatte midler og kan
hjcelpe med at forberede virksomhederne i de starre programmer.

Indstilling
Det indstilles, at det naevnte lovforslags konsekvenser for cirkuler eko-
nomi afspejles 1 regionalfondsprogrammets programstrategi, og at der i
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partnerskabsaftalen henvises til handlingsplanen for fremme af dansk del-
tagelse 1 EU’s gronne programmer.

3.7 Levende og beredygtige bymidter
Kommunernes Landsforening og Dansk Kyst- og Naturturisme finder det
positivt, at Regionalfonden malrettes udvikling af levende bymidter.

Kommunernes Landsforening er positiv over for, at regionalfondsprog-
rammet kan stotte offentlig-private bysamarbejder.

Kommunernes Landsforening bakker i den forbindelse op om, at der kan
gives stotte til mindre byer end i programperioden 2014-2020 samt at ogsa
storre byer kan modtage stotte, hvis de oplever lignende udfordringer, som
de mindre byer. Kommunerne Langeland, Zre, Faaborg-Midtfyn og
Svendborg pdpeger dog, at de beskrevne indsatser 1 regionalfondsprogram-
met ogsa er relevante for virksomheder i endnu mindre byer og i oplandet
til byerne. Kommunernes Landsforening ensker dog en udvidelse af,
hvilke typer aktiviteter der kan gives statte til, sa det i hgjere grad overlades
til den enkelte kommune, fx at stotte bysamarbejder, der har fokus pé fy-
sisk omstilling af bymidten.

Kommunerne Langeland, £Erg, Faaborg-Midtfyn og Svendborg finder, at
det afsatte beleb er for lille, sarligt i relation til behovet for kompetence-
udvikling, som der ber afs@ttes en serskilt pulje til.

Kommunernes Landsforening og Danske Destinationer ensker, at indsat-
serne for turisme og levende bymidter i hgjere grad sammentaenkes, sa
kommunerne har mulighed for at integrere de to indsatser.

Kommunernes Landsforening og flere kommuner finder, at det ikke ber
vaere et formelt ansegningskriterium, at kommunerne skal udarbejde inte-
grerede og separate bystrategier.

Dansk Erhverv finder, at der ikke ber stilles krav om et meget formelt sam-
arbejde med falles vision, organisering, ekonomi mv. for involverede del-
tagere, da det kan begrense interessen fra kommercielle interessenter og
aktorer.

Dansk Erhverv foreslar, at aktiviteterne etableres med et projekt-lead re-
prasenterende offentlige og kommercielle interesser og akterer, der udar-
bejder, organiserer og driver de angivne elementer, som gvrige kommerci-
elle aktorer kan deltage i efter behov.

Dansk Erhverv understreger, at deltagelse i udvikling af bymidter ikke ber
baseres pa eller reguleres af national lovgivning eller lokal regulering, hvor
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kommercielle interessenter og akterer paleegges tvungen deltagelse. DI pe-
ger 1 den forbindelse pé, at en reekke byudviklingsaktiviteter har vist, at
stor opbakning, deltagelse og engagement kan etableres gennem frivillig,
netvaerksorienteret og uformel organisering.

Kommunernes Landsforening mener, at der generelt ber vere fokus pé
ikke at pge de administrative processer og beslutningsniveauer, da det er
vigtigt, at beslutningerne er politiske og afspejler partnerskabsprincippet.
Derudover orienterer Kommunernes Landsforening om, at Kommunernes
Landsforening ikke pé det foreliggende grundlag i programteksten kan tage
stilling til det planlagte indstillingsudvalg for baeredygtig byudvikling.

Kommentar

Regeringen er meget bevidst om de udfordringer, som mindre byer og op-
landet har, og har derfor scenket greensen for antal indbyggere i byer i
mdlgruppen for midlerne til beeredygtig udvikling i dialog med Europa-
Kommissionen. Udvidelsen af mdlomradet for midlerne betyder, at der ikke
kan forventes indsatser i alle byer med 4.000 indbyggere eller mere. En
vderligere udvidelse af malomrddet vil leegge yderligere pres pd midlerne.
Regeringen har fokus pa omradet, hvorfor der er iveerksat en reekke andre
tiltag for at imodegd de udfordringer, som mindre byer og oplandet til by-
erne oplever. Der er fx indgdet en bred politisk aftale om Mere liv i bymid-
ter og landdistrikter, som indeholder indsatser i bade provinsbyerne og
landdistrikterne. Det bemcerkes endvidere, at flere eksisterende projekter
med fokus pd kompetenceudvikling finansieres af Socialfonden i gjeblikket.
Dette vil ogsd veere muligt i den kommende periode.

Programkravet om en lokalt forankret strategisk ramme for indsatsen for-
ventes at bidrage til samteenkningen mellem indsatser for levende bymidter
og turisme. Samtidig bemcerkes det, at turismeindsatsen har et malrettet
fokus pa infrastrukturinvesteringer, mens indsatsen for levende bymidter
har et bredere sigte. Dermed kan den enkelte kommune veelge, hvilken type
indsats der passer bedst til lokale behov og potentialer. Der kan ogsd som
noget nyt soges stotte til udarbejdelse af bystrategier, hvor relevant. Det
er ikke en mulighed ifolge EU-reglerne at fravige kravet om en integreret
bystrategi, men som det fremgdr af programudkastet kan eksisterende stra-
tegier og planer anvendes til ansogninger, hvis disse lever op til EU-krite-
rierne for helhedsorienterede bystrategier.

Programudkastet er formuleret sa fleksibelt som muligt, og der er mulig-
hed for at kombinere de fire indsatstyper, sa bysamarbejder fx kan handle

om fysisk omstilling af bymidten. Dette preeciseres i programteksten.

Selv om Business Improvement Districts (BID) fremhceves som eksempel i
programteksten, vil der ikke i samme omfang som ved BID ’er i udlandet
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blive stillet krav om et forpligtende samarbejde, hvor alle aktorer skal del-
tage, sadan som Dansk Erhverv udtrykker bekymring for. Bysamarbejder
i Danmark er baseret pd frivillighed, da lovgivningen ikke giver mulighed
for den forpligtende samarbejdsform BID, som findes i flere lande i EU og
USA. Ligeledes er regeringen opmeerksom pd, at der i Partnerskab for le-
vende bymidter ikke var enighed om behovet for og hensigtsmeessigheden
i at introducere den forpligtende samarbejdsform i Danmark.

Hvis man som virksomhed eller anden juridisk enhed frivilligt indtrceder i
et strukturfondsprojekt, sd forpligter man sig som okonomisk partner i
overensstemmelse med stotteberettigelsesreglerne og vilkdrene for det pd-
geeldende tilsagn.

De administrative processer skal ikke oges unodigt, men det er samtidig
vigtigt, at udmontningen af midlerne til beeredygtig byudvikling forankres
i et byindstillingsudvalg for beeredygtig byudvikling, som har en teet kob-
ling til regeringens partnerskab for levende bymidter.

Indstilling
Det indstilles, at det praciseres i regionalfondsprogrammet, at stottede by-
samarbejder mellem offentlige og private akterer ikke er begraenset til
kompetenceudvikling mv., men ogsa kan handle om fysisk udvikling af
bymidter.

3.8 Udvikling af turismeomrader (turismeinfrastruktur)
DI, Erhvervshus Fyn, Business Region Fyn, Dansk Kyst- og Naturturisme
og Danske Destinationer finder det positivt, at Regionalfonden kan statte
investeringer 1 forudsatningsskabende turismeinfrastruktur.

Kommunernes Landsforening bakker op om, at Regionalfonden kan un-
derstatte modning af infrastrukturen “rundt om” potentielle investeringer 1
overnatningskapacitet, s& disse muligheder bliver mere attraktive for inve-
storer.

Danske Destinationer bakker op om kravet i programudkastet, at projekter
skal have potentiale for synergi med Socialfonden Plus, men det ber ikke
vere en forudsatning, at der pa ansegningstidspunktet planlegges en so-
cialfondsindsats, da der kan vere tidsmessig forskydning mellem indsat-
serne.

Kommunernes Landsforening og Danske Destinationer er enig i analysen
af, at Danmark halter bag efter andre lande, hvad angér investeringer i bl.a.
overnatningskapacitet, der imgdekommer udviklingen i turisternes ensker
til fx baeredygtighed. Kommunernes Landsforening og Danske Destinatio-
ner foreslar, at turisme fremheves som et erhverv, der 1 hgj grad har brug
for indsatser for gren omstilling. Kommunernes Landsforening og Danske
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LAG legger derudover vagt pa, at regionalfondsindsatsen skal skabe et
mere baredygtigt turismeerhverv. Kommunernes Landsforening finder det
1 den sammenhang vigtigt, at indsatserne tager udgangspunkt i den kom-
mende nationale turismestrategi for beredygtig vakst i dansk turisme.

Danske Destinationer finder, at gren mobilitet ber fremheves som indsats-
omrédde. Her teenkes isar pa “last mile” udfordringer, som ger det vanske-
ligt for rejsende at na det sidste stykke vej videre fra stationen til de natur-
omréder eller attraktioner, som er mélet for rejsen.

Danske Destinationer undrer sig over, at investordialog og lokalbefolknin-
gens opbakning og engagement er angivet som forudsatninger for at opné
stotte, da det kan vere svert at demonstrere tidligt i et anleegsprojekt. Dan-
ske Destinationer ser hellere, at det indgér som kriterier ved vurderingen
af ansggninger om stotte.

Kommunernes [andsforening mener, at der ber vere mere fokus i Regio-
nalfonden pd kompetenceloft og uddannelse i1 turismen frem for isoleret set
at genskabe jobs for iser ufaglerte.

Kommentar

Regeringen er pd vej med en national strategi for beeredygtig veekst i dansk
turisme, som Vil leegge de overordnede linjer og pejlemcerker for turismen
frem mod 2030. Turismeindsatser i regionalfondsprogrammet vil under-
stotte implementeringen af den nationale strategi.

Regeringen har understreget i programstrategien, at turismeerhvervet har
brug for indsatser for gron omstilling. Derfor geelder Regionalfondspro-
grammets indsatser for at stotte den gronne omstilling alle erhverv, ogsa
turismeerhvervet.

Det vurderes, at "last mile -udfordringer kan tilgodeses under indsatsen
for turismeinfrastruktur i det omfang, det indgdr som en integreret del af
et projekt, der opfylder indsatsens overordnede formal, om at understotte
en helhedsorienteret udvikling af et sammenhcengende turismeomrdde.

Regionalfondsprogrammets indsatser for at stotte den gronne omstilling
geelder alle erhverv, ogsa turismeerhvervet.

Det vurderes, at der er behov for kompetenceloft og uddannelse i turisme-
erhvervet. Kompetenceloft er dog fokus for Socialfonden Plus, mens Regi-
onalfonden kan stotte de forudscetningsskabende investeringer i turismein-
frastruktur. Derfor er der lagt op til synergi mellem de to programmer,
men det er ikke en forudscetning for stotte, at der pd ansogningstidspunktet
er konkrete planer om en socialfondsindsats. Det er en forudscetning for
Stotte, at man pd ansogningstidspunktet forklarer sammenhcengene mellem
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den planlagte investering og de lokale kompetencebehov, som investerin-
gen vil kunne afstedkomme.

Investordialog og lokalbefolkningens opbakning og engagement er ikke
angivet som forudscetninger for stotte, men star som elementer, der kan
leegges veegt pd ved tildeling af tilsagn.

Indstilling
Det indstilles, at turismens behov for gren omstilling tilfejes i regional-
fondsprogrammet.

3.9 Flere iverksattere

Erhvervshus Hovedstaden anerkender inklusionen af ivaerksattervirksom-
heder 1 Regionalfondens malgruppe. Udviklingsrdd Senderjylland mener,
at iveerksatterindsatsen passer bedre i regionalfondsprogrammet end i so-
cialfondsprogrammet.

Erhvervshus Fyn mener, at de forskellige ivaerksetterindsatser ber samord-
nes — men udmentes lokalt, da det er her ivarksatterne orienterer sig.

Danske LAG peger pé behovet for serlige indsatser for ivaerksettere i
landdistrikterne, mens Erhvervshus Sjlland eftersperger regionale indsat-
ser for sjeellandske ivaerksettere.

DI mener, at der skal vare fokus pa kvindelige iverksettere, men ogsa
eksportorienterede og gronne iverksattere. Erhvervshus Nordjylland fore-
slar, at der &bnes op for flere minoriteter som ivarksattere, og at kvinde-
lige iverksattere blot n@vnes som et eksempel.

TEKNIQ Arbejdsgiverne foreslar, at ivaerksatterindsatsen omfatter kom-
petencer inden for ejerskifte.

Erhvervshus Fyn mener ikke, at det ber vare en sa@rskilt malsetning at oge
overlevelsesraten 1 nye virksomheder, da det kan give et fejlagtigt fokus pé
virksomheder, der ikke er levedygtige.

Kooperationen papeger, at iverksetteri ogsa kan vare demokratiske virk-
somheder, der ejes i fellesskab af medarbejdere eller andre, hvor det sam-
fundsnyttige er det styrende.

Kommentar

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse prioriterer og malretter udbuddet af
socialfondsmidler til de omrdder, hvor behovet er storst og hvor midlerne
finder bedst anvendelse. Det vil veere op til Danmarks Erhvervsfremmebe-
styrelse, om der igangscettes scerlige indsatser for regionale og lokale ud-

27



fordringer, herunder sjcellandske virksomheders. Det folger af EU-reg-
lerne, at ca. 32 pct. af regional- og socialfondsmidlerne malrettes Sjcel-
land, idet Sjcelland er kategoriseret som overgangsregion pga. et relativt
lavt BNP pr. indbygger.

Socialfondsprogrammet Plus udelukker ikke indsatser for eksportoriente-
rede og gronne iveerkscettere eller minoriteter. Regeringen mener, at det er
veesentligt, at alle gode ideer bliver udviklet og gjort til virkelighed. Derfor
skal ingen iveerkscettere mode unadige barrierer, der forhindrer deres
iveerkscetterdrom, pd baggrund af deres kon, uddannelse, alder eller bo-
peel.  Regeringen har scerligt fokus pd iveerkscettere med gronne forret-
ningspotentialer og kvindelige iveerkscettere, hvorfor de to faglige omrdder
neevnes eksplicit i programmet. Det fremgar endvidere af programmet, at
personer med anden etnisk herkomst og udsatte kan have behov for en scer-
lig indsats for at styrke dem i at veelge en karriere som iveerkscetter. Det vil
pd den baggrund veere op til Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse at be-
slutte, om der skal igangscettes scerlige indsatser malrettet bestemte mal-

grupper.

Regeringen mener, at det er veesentligt, at vi far alle gode ideer udviklet og
gjort til virkelighed. Derfor skal ingen iveerkscettere mode unodige barrie-
rer, der forhindrer deres iveerkscetterdrom, pa baggrund af deres kon, ud-
dannelse, alder eller bopcel.

Kompetencer til ejerskifte kan ikke veere omfattet af indsatser om iveerk-
scetteri under Socialfonden Plus. Imidlertid kan en indsats om generations-
skifte stottes under Regionalfondsprogrammets indsats om forretningsud-
vikling.

Det fremgar eksplicit i regionalfondsprogrammet, at programmet generelt
kan stotte iveerkscettervirksomheder, der har etableret sig med CVR-num-
mer. Regeringen vurderer dog, at der ogsd er behov for stotte til iveerkscet-
tere og potentielle iveerkscettere, som endnu ikke har etableret en virksom-
hed, og her er Socialfonden Plus mere oplagt end Regionalfonden, hvorfor
Udviklingsrad Sonderjyllands horingssvar ikke imodekommes.

Danmark ligger haojt pa etableringsraten, men under OECD-gennemsnit-
tet, nar der mdles pa de nye virksomheders evne til at overleve det forste
ar. Det kan veere tegn pd en hoj markedsdynamik, hvor det er nemt at starte
virksomhed, og hvor mange hurtigt lukker igen, hvis de ikke er konkurren-
cedygtige. Det kan ogsa skyldes manglende viden, kompetencer og forret-
ningsforstaelse i opstartsfasen, hvorfor det vurderes relevant at have fokus
pa at oge overlevelsesraten i nye virksomheder.

Iveerkscetterindsatsen kan veere rettet mod at fremme socialokonomisk, de-
mokratisk og/eller beeredygtigt iveerkscetteri, fx kompetenceudvikling inden
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for virksomhedsformer, herunder feellesskabsbaserede ejerformer, demo-
kratisk ledelse, og forretningsmodeller, der kombinerer okonomisk og
samfundsmeessig veerdiskabelse. I den sammenhceng giver det mening at
inddrage socialokonomiske virksomheder i gennemforelsen af indsatsen.
Regeringen er enig i, at demokratiske virksomheder er vigtige at under-
stotte og anerkender behovet for, at dette fremgdr eksplicit af programtek-
sten.

Indstilling
Det indstilles, at teksten i socialfondsprogrammet justeres, sd det fremgér,

at indsatsen kan fremme demokratisk ivaerksetteri, fx kompetenceudvik-
ling inden for virksomhedsformer, herunder fellesskabsbaserede ejerfor-
mer.

3.10 Flere fagleerte og STEM-kompetencer

Kommunernes Landsforening foreslar, at indsatsen omfatter arbejdet med
at motivere og opkvalificere unge til at starte og gennemfore en uddan-
nelse. TEKNIQ Arbejdsgiverne finder det afgerende for udviklingen af
nye teknologier, at sogningen og tilslutningen til erhvervsuddannelserne
oges.

Danske Destinationer mener, at det er oplagt, at indsatsen kan give ufag-
leerte et kompetence-og uddannelsesloft, hvilket kan hjalpe til en fasthol-
delse af medarbejdere sédvel som et kvalitetsloft i serviceniveauet.

DI mener, at det er mere vigtigt at fremhave behovet for, at flere studenter
tager en erhvervsuddannelse frem for overgangen fra grundskole til er-
hvervsuddannelse. DI opfordrer til indsatser malrettet de studenter, der sent
eller aldrig kommer i gang med en erhvervs- eller videregdende uddan-
nelse. Danske Regioner opfordrer Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse til
at dbne en ansegningsrunde, som retter sig mod gruppen af unge 16-24-
arige, som stdr uden job eller uddannelse, og som mangler stotte.

DI gor opmerksom pa, at en vigtig forudsatning for en bred uddannelses-
daekning er, at der kan opretholdes en tilstrekkelig uddannelseskvalitet. DI
mener derfor, at der er behov for at understotte elevernes mobilitet.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) papeger, at den
gronne omstilling ikke kun kraver tekniske kompetencer, men ogsa digi-
tale og merkantile. Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne
(DEG-L) papeger i den forbindelse nodvendigheden af, at digitaliserings-
kompetencer tenkes bredt og omfatter bern, unge, voksne og @ldre pa og
uden for arbejdsmarkedet.
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Erhvervshus Nordjylland foreslar et nyt fastholdelsesfokus, fx - ”Fasthol-
delse af den @ldre del af arbejdsstyrken i nuvaerende og/eller nye virksom-
heder”. Dansk Kyst- og Naturturisme mener, at det er vigtigt, at indsatsen
ikke alene bunder i den enkelte virksomheds erkendte kompetencebehov,
men ogsa kan tage udgangspunkt i et brancheerkendt behov. Hvormed ind-
satsen ber rumme aktiviteter til at afklare virksomhedernes kompetencebe-
hov og dermed modne virksomheder til indga i indsatser for at lofte med-
arbejdernes kompetenceloft.

Erhvervshus Nordjylland opfordrer til, at paletten af virkemidler, der kan
bidrage med kompetenceudvikling, ogsa indeholder fx private rddgivere.
Ringkebing-Skjern Kommune anferer, at det skal veere muligt at tilbyde
gront kompetenceloft til private rddgivere og konsulenter i lokale erhvervs-
huse.

Dansk Erhverv mener, at der er behov for en indsats for at skabe en mere
praksisfaglig og anvendelsesorienteret (grund)skole.

TEKNIQ Arbejdsgiverne fremhaver behovet for, at indsatserne samtan-
kes med de uddannelsesfonde, som virksomhederne allerede betaler ind til.
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) kvitterer for
programmets fokus pad manglen pé praktikpladser, men savner en kobling
til udmentningen af trepartsaftalen af november 2020 om flere leerepladser
og entydigt ansvar. DI mener, at det ber vare et krav, at indsatser der har
fokus pa indholdet og kvaliteten i erhvervsuddannelser, skal koordineres
med de faglige udvalg i erhvervsuddannelsessystemet.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) ser gerne, at
indikatorerne har sterre fokus pa kvalitative effekter fremfor kvantitative.
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) mener desu-
den, at der ber afsattes midler til at lave opfelgning pa deltagerne senere
hen — fx. fem ar efter deltagelse — hvor det l&engerevarende resultat af et
projekt vil vare tydeligere.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) opfordrer til,
at der 1 opkvalificeringen af voksne skelnes mellem erhvervsuddannelsen
for voksne (EUV) og AMU, hvor det kan vere en ide at have indikatorer
for bade en AMU-opkvalificering og en EUD/l@ngere uddannelse.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) undrer sig over
at indikatorerne ikke giver rum for at lave indsatser, der motiverer unge til
at tage en erhvervsuddannelse, pd grundskolens mellemtrin.

Kommentar
Forslagene til, at indsatser omfatter arbejdet med at motivere og opkvali-
ficere unge til at starte og gennemfore en uddannelse noteres, herunder
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madlrettet de studenter, der sent eller aldrig kommer i gang med en er-
hvervs- eller videregdaende uddannelse. Det er imidlertid op til Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse at std for den konkrete udmontning af indsatser,
Jf- lov om erhvervsfremme. Forslaget til at skabe en mere praksisfaglig og
anvendelsesorienteret (grund)skole noteres. Denne type indsatser er be-
skrevet i prioritet 2 i det regionale kapitel. Det er imidlertid op til regions-
radene at sta for den konkrete udmontning af indsatser.

Det noteres, at den gronne omstilling ikke kun krcever tekniske kompeten-
cer, men ogsa digitale og merkantile. De merkantile kompetencer er om-
fattet af gronne kompetencer, som adresseres under fx prioritet 1 og 2.
Forslaget til et nyt fastholdelsesfokus, fx - "Fastholdelse af den celdre del
af arbejdsstyrken i nuveerende og/eller nye virksomheder”, samt at indsat-
sen ogsd kan tage udgangspunkt i et brancheerkendt behov, fremgadr ek-
splicit af programteksten (s. 32).

Socialfonden Plus er rettet mod kompetenceudvikling i virksomheder.
Private rddgivere kan i deres rolle som SMV indga i indsatser under Regi-
onalfonden om forretningsudvikling, hvis de i ovrigt opfylder kravene til
indsatsen. Programteksten udelukker ikke bestemte leverandorer, fx pri-
vate, fra at levere kompetenceudviklingsforlab.

De tveerkommunale erhvervshuse tilbyder specialiseret vejledning med ud-
gangspunkt i den enkelte virksomheds behov, herunder hvordan ressour-
ceeffektivitet og omstilling til cirkulcere forretningsmodeller kan under-
stotte virksomhedens drift og udvikling. Evhvervshusene har i den forbin-
delse til opgave at henvise virksomheder til relevante erhvervsfremmeord-
ninger og -aktorer sdvel som private rddgivere, investorer mv., fx
SMV:Gron, der tilbyder stotte til radgivning, investering og kompetence-
udvikling indenfor gron omstilling og beeredygtighed. Erhvervshusene ar-
bejder systematisk og kontinuerligt med udvikling af medarbejdernes kom-
petencer, sd virksomhedskonsulenterne i erhvervshusene altid har aktuel
viden om virksomhedsdrift, forretningsmodeller og tendenser i samfundet.

Der er potentiale for at samtenke indsatserne med de uddannelsesfonde,
som virksomhederne allerede betaler ind til. Endvidere noteres, at der sav-
nes en kobling til udmontningen af trepartsaftalen af november 2020 om
flere lcerepladser og entydigt ansvar, samt at det bor veere et krav, at ind-
satser, der har fokus pd indholdet og kvaliteten i erhvervsuddannelser, skal
koordineres med de faglige udvalg i erhvervsuddannelsessystemet. Er-
hvervsstyrelsen inddrager efter behov relevante parter med henblik pd at
indsamle faglige input til indsatsbeskrivelser til Danmarks Erhvervsfrem-
mebestyrelse, fx om behov for koordinering med specifikke indsatser og/el-
ler aktorer. Det vil veere op til de kommende projekter at konkretisere og
udfylde potentialet for synergi, og det vil veere en forudscetning for stotte,
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at man forholder sig til, hvordan man skaber merveerdi og koordinerer med
eksisterende indsatser.

Programindikatorerne er opstillet i feellesskab med Europa-Kommissionen
og skal gore det muligt at folge bade implementeringen af programmet og
fremdriften i de enkelte projekter. Det er et krav, at projekterne bidrager
til programmets mdl og de fastsatte indikatorer. Herudover har de enkelte
projekter mulighed for at opstille supplerende projektspecifikke indikato-
rer.

Ud over den kvantitative opfolgning forventes hovedparten af projekterne
at blive evalueret af en ekstern evaluator, der iscer vil have fokus pd den
kvalitative del af resultatskabelsen. Der er en reekke forhold, der gor det
vanskeligt at male de langsigtede resultater skabt af enkeltprojekter, men
der vil blive gennemfort mdlinger af de langsigtede resultater, hvor der
mdles pa tveers af flere projekter.

1 Socialfonden Plus er der angivet specifikke mdlscetninger, hvor der skel-
nes mellem formel uddannelse (erhvervsuddannelser og videregdende ud-
dannelser) og uformel uddannelse, som blandt andet kan omfatte AMU-
opkvalificering. Programmet har derfor indikatorer, der madler bdde pad
AMU-opkvalificering og pd erhvervsuddannelser. Indikatorer, der er rettet
mod unge i grundskolen, indgar i den regionale indsats under prioritet 2
og derfor ikke under prioritet 1.

Indstilling
Det indstilles, at der ikke foretages @ndringer i1 udkastet.

3.11 Tiltrekning af udenlandsk arbejdskraft

DI mener, at velkvalificeret international arbejdskraft er afgerende for at
sikre det nedvendige udbud af arbejdskraft. Copenhagen Capacity mener 1
den forbindelse, at det bar neevnes i programstrategien for socialfondsprog-
rammet (s. 15), at udenlandsk arbejdskraft er en vasentlig del af losningen
for at sikre arbejdskraftsudbuddet. Copenhagen Capacity mener ligeledes,
at gruppen af medrejsende agtefeller rummer et stort potentiale, som kan
bidrage til at oge arbejdsstyrken og understotte eksportevnen hos virksom-
hederne, og ber navnes eksplicit 1 programteksten (s. 32)

Copenhagen Capacity finder, at der er et gget behov for ferre og sterre
projekter, men samtidig ber den regionale forankring sikres af hensyn til
narhed og relevans for virksomhederne.

DI eftersporger muligheden for, at tiltreekning af udenlandsk arbejdskraft
kan kobles med undervisningsforleb pd fremmedsprog.
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Udviklingsrdd Senderjylland sperger, hvor det fremgér i programmerne
der er mulighed for at tiltreekke udenlandsk arbejdskraft og studerende.

Copenhagen Capacity ensker at tilfgje en indikator: ”Antal udenlandske
kandidater, der er pavirket til at udvise konkret interesse 1 at arbejde i Dan-
mark”. Copenhagen Capacity mener ligeledes, at der skal veere mulighed
for at registrere deltagere, selvom de ikke har (dansk) CPR-nummer.

Copenhagen Capacity mener at det er en forudsatning for at fastholde in-
ternationale studerende, at indsatser sigter pa at skabe relevante studiejobs
og ikke udelukkende ordinaer beskaftigelse.

Kommentar

I Socialfonden Plus er der mulighed for indsatser, som tiltrcekker uden-
landsk arbejdskraft og studerende. Et virkemiddel under denne type ind-
sats kan fx veere undervisningsforlob pd fremmedsprog. Programmet ude-
lukker ikke, at medrejsende cegtefceller kan indgda som deltagere, der gen-
nemforer beskeeftigelsesrettede forlob.

Det noteres, at det bor fremga tydeligere, at anscettelse af udenlandsk ar-
bejdskraft ogsa kan veere et virkemiddel til at imodekomme virksomheder-
nes mangel pad kvalificeret arbejdskraft, hvilket tilfojes i programstrate-
gien.

Det fremgdr af den geeldende strategi for decentral erhvervsfremme, at
inddragelse af de aktorer, som har tcet kontakt med virksomhederne, og
som derigennem kan medvirke til at sikre, at indsatsen skaber lokalt enga-
gement og forankring, er et vigtigt pejlemcerke for alle indsatser.

Indikatorerne under prioritet 1.2 udelukker ikke, at internationale stude-
rende kan deltage i projektrelevante studiejobs med henblik pd at imade-
komme virksomhedernes mangel pd kvalificeret arbejdskraft. Studiejobs
kan ikke angives som en programfastsat indikator, men et projekt kan op-
stille supplerende indikatorer, der maler dette. Socialfonden Plus giver
mulighed for i mindre omfang at stotte fx kampagner og lignende, der skal
pavirke udenlandske arbejdstageres interesse for at arbejde i Danmark.
Men indsatser skal resultere i deltagere, der kommer til Danmark og gen-
nemforer beskeeftigelsesrettede forlob. Derfor er der ikke opstillet en indi-
kator, der kan madle pa denne type indsatser. Der er behov for at indsamle
oplysninger om deltagernes CPR nr., da opgorelsen af en reekke indikato-
rer er baseret pd data fra Danmarks Statistik.

Indstilling
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Det indstilles, at teksten i programstrategien justeres, sé det fremgér tyde-
ligere, at ansattelse af udenlandsk arbejdskraft ogsa kan vere et virkemid-
del til pé kort sigt at imedekomme virksomhedernes mangel pé kvalificeret
arbejdskraft.

3.12 Social inklusion
Kommunernes Landsforening mener, at der ber afsattes flere midler til
social inklusion, herunder til at styrke sprogkundskaber.

Danske Destinationer mener, at initiativet omkring social inklusion og
styrket arbejdsmarkedsdeltagelse kan understotte, at flere finder vej til et
job 1 turismebranchen.

Dansk Erhverv mener, at der er brug for at styrke rammerne for FGU, si
der er et steerkt tilbud til den gruppe af unge, der ikke er parate til job eller
uddannelse.

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) ensker at gore
opmarksom pa, at tilbuddet FVU Start ogsa er essentielt at indteenke for
malgruppen af ikke-vestlige borgere samt 1 kombination med AMU. Dan-
ske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne (DEG-L) papeger derudover,
at udsatte skal kunne opkvalificeres pa faglige faerdigheder sével som so-
ciale og personlige kompetencer.

Rédet for Socialt Udsatte mener, at indsatser, der fremmer brugen af det
sociale frikort kunne med fordel indga som en del af programmet. Rédet
for Socialt Udsatte peger ligeledes p4, at reglerne for modregning i ydelser
kan vare en barriere for udbredelsen af sméjobs.

Rédet for Socialt Udsatte mener, at det er relevant at abne op for indsatser,
der soger at skabe bedre synergi mellem beskaftigelsesindsatser og soci-
alomrddet._Kooperationen opfordrer til, at det 1 programteksten gores ty-
deligt, at indsatser for social inklusion kan stette udvikling af partnerskaber
mellem relevante akterer, herunder socialokonomiske virksomheder, om
beskeftigelse af borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Kooperationen praciserer, at de socialokonomiske virksomheders mulig-
heder ber fremmes, mens det giver mening af styrke de ordinare virksom-
heders incitamenter og kompetencer til at ansatte fra kanten.

Kirkens Korsher anbefaler at gge samarbejdet med socialokonomiske
virksomheder, der er inkluderende overfor sarbare grupper.

Kommentar
Bemcerkningerne om, at personer fra udsatte malgrupper skal have mulig-
hed for at styrke sprogkundskaber, og skal kunne opkvalificeres pa faglige
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feerdigheder sdvel som sociale og personlige kompetencer er noteret. Det
vurderes, at det er tilstreekkeligt afspejlet i programmet (s. 45), hvor grund-
leeggende kvalifikationer kan omfatte sociale, personlige og faglige kom-
petencer.

Opfordringen til at preecisere, at de socialokonomiske virksomheders mu-
ligheder bor fremmes er noteret, mens det giver mening at styrke de ordi-
neere virksomheders incitamenter og kompetencer til at anscette fra kanten,
samt at indsatsen kan stotte udvikling af partnerskaber mellem relevante
aktorer, herunder socialokonomiske virksomheder, om beskeeftigelse af
borgere pa kanten af arbejdsmarkedet. Fokuspunkterne er afspejlet i pro-
grammet (s. 45), hvor indsatser kan understotte virksomheders, herunder
socialokonomiske, muligheder, kompetencer og incitamenter til at inklu-
dere og fastholde borgere.

Det noteres, at reglerne for modregning i ydelser kan veere en barriere for
udbredelsen af smajobs. Imidlertid har Socialfonden Plus fokus pd, at fd
timers beskceftigelse kan betyde en foroget livskvalitet og et socialt tilhors-
forhold for udsatte borgere. Reglerne for modregning i ydelser reguleres
ikke i programmet.

Det noteres endvidere, at der er brug for at styrke rammerne for FGU, at
tilbuddet FVU Start ogsd er essentielt at indtenke for malgruppen af ikke-
vestlige borgere samt i kombination med AMU, og at indsatser, der frem-
mer brugen af det sociale frikort, med fordel kunne indgd som en del af
programmet. Socialfonden Plus adresserer aktiviteter i regi af FGU og
FVU (s. 52 og 59 i programteksten). Fokuspunkterne er ikke ncermere ud-
dybet i programmet, da rammerne for virkemidler malrettes i udmontnin-
gen af indsatser.

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse prioriterer og malretter udbuddet af
socialfondsmidler til de omrader, hvor behovet er storst, og hvor midlerne
finder bedst anvendelse. Erhvervsstyrelsen inddrager relevante parter med
henblik pa at fa faglige input fx til relaterede indsatser. Endvidere vil det
veere op til de kommende projekter at konkretisere og udfylde potentialet
for synergi, fx mellem beskeeftigelsesindsatser og socialomrddet, og det vil
veere en forudscetning for stotte, at ansager forholder sig til, hvordan man
skaber merveerdi og koordinerer med eksisterende indsatser.

Indstilling
Det indstilles, at der ikke foretages @ndringer i1 udkastet.

3.13 Indsats for de socialt darligst stillede

Rédet for Socialt Udsatte er enig i indsatsens mélgruppe, men peger sam-
tidig pd andre marginaliserede grupper, herunder kvinder, LGBT-personer
og @ldre hjemlose (50+ ar), som kunne have nytte af indsatsen.
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Rédet for Socialt Udsatte papeger vigtigheden af, at indsatsen stetter op
om et tvaersektorielt fokus pad Housing First. Kirkens Korshar mener end-
videre, at der er brug for indsatser, der kombinerer bolig, behandling og
arbejde/forsergelse.

Kirkens Korshaer er bekymret for, om indsatsens fokus pa unge-gruppen,
vil betyde en nedprioritering af de hjemleose migranter, som har et andet
behov for hjelp. Kirkens Korshar opfordrer ogsa til, at malgruppen af
hjemlose migranter fortsat prioriteres fremadrettet.

Kirkens Korsher deler malsaetningen om at fremme social integration for
dem der trues af fattigdom, men mener at dette ber udvides til at omfatte
mennesker, som allerede er 1 fattigdom og hjemleshed.

Kommentar

Det noteres, at andre marginaliserede grupper, herunder kvinder, LGBT+
personer og celdre hjemlose kunne have nytte af indsatsen stottet af Soci-
alfonden Plus. Disse grupper kan omfattes inden for mdlgrupperne 1) unge
i hjemloshed eller i risiko for hjemloshed, 2) hjemlose, som bliver udskre-
vet til gaden og 3) hjemlose, som sover pd gaden, kunne indgd i stottede
aktiviteter, pd lige fod med andre, hvorfor det ikke vurderes nodvendigt at
mdlgrupperne indskrives separat i programmerne.

Opbakningen til et tveersektorielt fokus pa Housing First, samt behovet for
indsatser, der kombinerer bolig, behandling og arbejde/forsorgelse er no-
teret. ACT-metoden, som er en del af Housing First, er malrettet de aller-
svageste, og heri indgdr bade behandling, bolig og eventuel stotte til ar-
bejde/forsargelse, hvor der er fokus pa borgerens behov. Aktiviteter under
Socialfonden Plus skal supplere denne indsats og kan understotte Housing
First.

Opfordringen til, at malgruppen af hjemlose migranter fremadrettet fortsat
prioriteres, at mdlgruppen udvides til at omfatte mennesker, som allerede
er i fattigdom og hjemloshed, samt noterer sig bekymringen for, om ind-
satsens fokus pa unge-gruppen vil betyde en nedprioritering af de hjemlose
migranter, som har et andet behov for hjelp er noteret.

Tilskud fra Socialfonden Plus vil tilga projekter, der bedst imodekommer
udfordringer pa hjemloseomrddet for mdlgruppen af de socialt ddrligst
stillede, hvilket ogsa omfatter mennesker, som allerede er i fattigdom og
hjemloshed. Der er fokus pad at stoppe kaotisk livsforelse, bryde isolation
og pd sigt afhjeelpe hjemlashed eller risiko for hjemloshed. Det bemcerkes,
at hjemlose migranter, som i det tidligere FEAD-program, ikke er en di-
rekte prioriteret malgruppe i Socialfonden Plus, men de er ikke undtaget.
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Indstilling
Det indstilles, at der ikke foretages @ndringer i udkastet.

3.14 Fonden for Retfaerdig Omstilling

Fagbeveagelsens Hovedorganisation ensker, at det undersgges, om Fonden
for Retferdig Omstilling kan mélrettes serligt udsatte brancher og fag-
grupper frem for udelukkende mod serlige geografiske omrader.

Business Region North Denmark eftersperger, at regeringen snarest muligt
udpeger de landsdele, som kan modtage midler fra Fonden for Retferdig
Omstilling mhp. Europa-Kommissionens godkendelse.

Kommentar

EU-forordningen om Fonden for Retferdig Omstilling, som Europa-Par-
lamentet og EU-landene har vedtaget, stiller krav om, at midlerne fra Fon-
den for Retfeerdig Omstilling skal malrettes de landsdele som pavirkes mest
negativt af okonomiske, sociale og miljomcessige virkninger som folge af
omstillingsprocessen mod en klimaneutral okonomi i 2050.

Europa-Kommissionen har bekreeftet, at fondens midler skal madlrettes
geografiske omrdder som formodes at blive hardest ramt af omstillings-
processen mod en klimaneutral okonomi. Derfor kan alle landsdele i Dan-
mark ikke udpeges. Fonden kan i den forbindelse ikke malrettes scerligt
udsatte brancher og faggrupper pd landsplan. Scerligt udsatte brancher og
faggrupper i de stotteberettigede landsdele vil kunne opnda stotte, da det vil
bidrage til at afhjeelpe den omstillingsudfordring som den respektive lands-
del er udpeget pa baggrund af.

Regeringen er enig i behovet for at udpege landsdelene hurtigst muligt og
er i dialog med Europa-Kommissionen herom. Den endelige godkendelse
vil dog forst foreligge med Europa-Kommissionens godkendelse af pro-
grammet for Fonden for Retfeerdig Omstilling og den tilhorende territori-
alplan.

Indstilling
Det indstilles, at sammenh@ngene mellem Fonden for Retfaerdig Omstil-
ling, Regionalfonden og Socialfonden Plus uddybes i partnerskabsaftalen.

4. Oversigt over herte organisationer, foreninger m.v.:

3F — Fagligt Felles Forbund, Advokatsamfundet, Akademiet for de Tek-
niske Videnskaber (ATV), Akademikerne (AC), A-kassen for selvstaen-
dige (ASE), Arbejderbeveagelsens Erhvervsrdd, Arbejdsgiverne, Arbejds-
markedets Feriefond, ASNETboard, Beskaftigelsesministeriet, Beskafti-
gelsesradet, Bornholms Regionskommune, Business Regions, Business
Regions - Business Region Esbjerg, Business Regions - Business Region
Midtvest, Business Regions - Business Region North Denmark, Business
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Regions - Business Region Aarhus, Business Regions - Byregion Fyn,
Business Regions — Trekantomradet, Business Regions - Udvikling Fyn,
Business Regions - UdviklingsRdd Senderjylland, Berne- og Under-
visningsministeriet, CenSec, Center for Regional- og Turismeforskning,
CLEAN, CO-industri, Concito, Copenhagen FinTech, Danhostel, DANI-
Amet, Danish Export Association, Danish Life Science Cluster, Danish
Sound Cluster, Danmarks Almene Boliger (BL), Danmarks Forsknings- og
innovationspolitiske rdd, Danmarks Naturfredningsforening, Danmarks
Rejsebureau Forening, Danmarks Restauranter og Caféer, Danmarks Sta-
tistik, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Biotek, Dansk Byggeri,
Dansk Energi, Dansk Erhverv, Dansk Erhvervsfremme (DEF), Dansk In-
dustri (DI), Dansk Ivarksetter Forening, Dansk Kyst og Naturturisme,
Dansk Metal, Dansk Persontransport, Dansk Turismefremme, Danske Ad-
vokater, Danske Annoncerer og Markedsferere, Danske Arkitektvirksom-
heder, Danske Destinationer, Danske Erhvervsakademier, Danske Er-
hvervsskoler og -Gymnasier, Danske Handicaporganisationer, Danske
Havne, Danske Professionshgjskoler, Danske Rederier, Danske Regioner,
Danske Revisorer (FSR), Danske Universiteter, Datatilsynet, De Regio-
nale Arbejdsmarkedsrdd Fyn og Sydjylland, De Regionale Arbejdsmar-
kedsrdd Hovedstaden, Sjelland og Bornholm, De Regionale Arbejdsmar-
kedsrad Nordjylland, Vestjylland og @stjylland, Den Danske Akkredite-
rings-fond (DANAK), Den Sociale Investeringsfond, Den Sociale Kapital-
fond, DigitalLead, DJOF, Domstolsstyrelsen, EKF Danmarks Eksportkre-
dit, Energy Cluster Denmark, Erhvervsankenavnet, Erhvervshus Fyn, Er-
hvervshus Hovedstaden, Erhvervshus Midtjylland, Erhvervshus Nordjyl-
land, Erhvervshus Sjelland, Erhvervshus Sydjylland, Europakommissio-
nen, DG Beskaftigelse, Europakommissionen, DG Regionalpolitik, Fag-
bevagelsens Hovedorganisation (FH), Fagligt Internationalt Center (FIC),
Feriehusudlejernes Brancheforening, Finans Danmark, Finansministeriet,
Finanstilsynet, Fonden for Entreprenerskab, Food & Bio Cluster Denmark,
Forbrugerrddet Taenk, Foreningen af Forlystelsesparker i Danmark, For-
eningen af Radgivende Ingenierer, F.R.1., Forsikring og Pension, Forsvars-
ministeriet, Friluftsrddet, Funktionarernes og Tjenestemandenes Falles-
rad (FTF), God adgang, Godkendt teknologisk Service (GTS), GRAKOM,
Greater Copenhagen, Green Hub Denmark, Green Key, HK — Handels- og
Kontorfunktionarernes Forbund, HK HORESTA, IDA, Indenrigs- og bo-
ligministeriet, Innovationsfonden, Institut for Menneskerettigheder, Inter-
reg North Sea Region, Investeringsfonden for Udviklingslandene (IFU),
IT-Branchen, Justitsministeriet, Karrierepartner og A-kasse for hgjtuddan-
nede 1 erhvervslivet (CA), Kirkens Korshar, Klima-, Energi- og Forsy-
ningsministeriet, Klimaradet, Kommunernes Landsforening (KL), Kon-
kurrence- og Forbrugerstyrelsen, Kooperationen, Koordinationsgruppen
for LAG, Kulturministeriet, Landbrug og Fedevarer, Landdistrikternes
Fellesrad, Landsorganisationen i Danmark (LO), Lederne, Lifestyle & De-
sign Cluster, Laegemiddelindustriforeningen (Lif), MADE, Maritime &
Logistics Innovation Denmark (MARLOG), Medico-industrien, Meet
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Denmark, Miljeministeriet, Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fi-
skeri, Odense Robotics, Opfinderforeningen, Organisationen Danske Mu-
seer, Overvagningsudvalget for strukturfonde, Patent- og Varemaerkesty-
relsen, PTU (Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede), Re-
gion Hovedstaden, Region Midtjylland, Region Nordjylland, Region Sjal-
land, Region Syddanmark, Rigsrevisionen, Radet for Gren Omstilling, Ra-
det for socialt udsatte, Sammenslutningen af Danske Smager, SAS, Sik-
kerhedsstyrelsen, Skatteministeriet, SMVdanmark, Social- og &ldremini-
steriet, SportEventDenmark, State of Green, Statens Byggeforskningsin-
stitut, Statsministeriet, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, Sund
& Belt, Sundhedsministeriet, Sefartsstyrelsen, Team Effektiv Regulering,
Tekniq, The Trade Council, Transportministeriet, Turismeforskerne i Dan-
mark (TiD), Turisterhvervets Samarbejdsforum, Turistfererforeningen,
Uddannelses- og Forskningsministeriet, Udenrigsministeriet, Udleendinge-
og Integrationsministeriet, Vision Denmark, VisitDenmark, VakstFonden,
We Build Denmark samt Wonderful Copenhagen.

Folgende har afgivet heringssvar
Business Region MidtVest

Business Region North Denmark

CenSec

Copenhagen Capacity

Dansk Erhverv

Dansk Kyst- og Naturturisme

Dansk Metal

Danske Destinationer

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier
Danske LAG

Danske Regioner

DI

Energy Cluster Denmark

Erhvervshus Fyn og Business Region Fyn
Erhvervshus Hovedstaden

Erhvervshus Nordjylland

Erhvervshus Sjelland

Fagbevagelsens Hovedorganisation
FadevareDanmark og Danish Seafood Association
GTS-foreningen

TalentDK

Kirkens Korshear

KL — Kommunernes Landsforening
Kommunerne Langeland, £ro, Faaborg-Midtfyn og Svendborg
Kooperationen

Landbrug & Fedevarer

Region Nordjylland

Region Syddanmark
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Ringkebing-Skjern Kommune
TEKNIQ Arbejdsgiverne
Udviklingsrad Senderjylland
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