Suzan Pﬂdenehant

Fra: Rasmus Rue <rr@ac.dk>

Sendt: 11. november 2021 10:00

Til: Suzan Padenphant

Emne: SV: Hering - lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forlzengelse af VEU-

trepartsaftale - frist tirsdag d. 9. november

Keere Suzan

Akademikerne takker for hpringen over lovforslag om udmentning af aftale om 1-arig forlaengelse af -
VEU-trepartsaftalen. For god ordens skyld vil jeg hermed oplyse, at Akademikerne ikke afgiver
hgringssvar.

Med venlig hilsen

Rasmus Rue
Politisk konsulent

T +45 3028 9464
E rr@ac.dk

Akademikerne | akademikerne.dk | twitter.com/ACakademikerne | T: +45 3369 4040

Akademikerne | FOR DET DYGTIGSTE DANMARK

Akademikerne er talergr for 447.000 offentligt og privat ansatte og udger den akademiske fagbevagelse

Fra: Suzan Pgdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Sendt: 18. oktober 2021 14:23

Til: Suzan Ppdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Emne: Haring — lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forlaengelse af VEU-trepartsaftale -
haringsfrist torsdag d. 11. november kl. 12.

J.nr.:21/21239
Til adressaterne pa vedlagte haringsliste.

Hermed sendes udkast til forslag til lov om andring af love om andring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag m.fl. {Udskydelse af solnedgangsklausuler) i hgring. Der henvises til vedlagte
hgringsbrev.

Bgrne- og Undelrvisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle }:lemaarkninger til
udkastet til lovforslag senest torsdag den 11. november 2021 kl. 12.
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Bgrne- og Undervisningsministeriet
Att. Chefkonsulent Suzan Pedenphant

10. november 2021

AOF Danmark, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og Danske HF og VUC takker for muligheden
for at give heringssvar vedr.:

Lovforslag om udmentning af aftale om 1-drig forlengelse af VEU-trepartsaftale (Forslag til Lov om
&ndring af lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgarelse og til-
skud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens vok-
senuddannelsesstotte, lov om &ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forbere-
dende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse og forskellige andre love samt lov om forberedende voksenundervisning og ordblinde-
undervisning for voksne (Udskydelse af solnedgangsklausuler).

Heringssvaret vedrarer § 3 stk. 1 lovforslaget, hvor der i lov om forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning for voksne @ndres pd malgruppen for deltagelse i visse fag (§ 4, stk. 1, nr.
4 og 5 ilov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne).

Denne &ndring vil medfare, at arbejdsmarkedsparate ledige ikke leengere har mulighed for at deltage
1 FVU Engelsk og FVU Digital, og dermed afskeres ledige fra at anvende en ledighedsperiode til at

styrke de arbejdsmarkedsrettede kompetencer inden for disse to fagomrader gennem deltagelse i
FvU.

Vi er som uddannelsesinstitutioner vidende om, at der blandt ledige p4 samme mide som hos be-
skeeftigede er et stort behov for at styrke de arbejdsmarkedsrettede kompetencer inden for hhv. det
digitale omrade og i engelsk sprog, og vi har, siden muligheden opstod for ledige til at deltage i FVU
Engelsk og FVU Digital, oplevet en stor sagning blandt ledige til at opkvalificere sig i disse omréder
og deltage i FVU Engelsk og FVU Digital.

Erfaringen hos os er, at mange ledige er bevidste om, at det er et stigende krav pd arbejdsmarkedet at
kunne bega sig digitalt og kunne mestre det engelske sprog, og at disse kompetencer er vigtige at be-
sidde for at kunne honorere virksomhedernes krav til arbejdskraften og dermed komme i beskaefti-
gelseigen.

Der har da ogs siden muligheden opstod vaeret stor efterspargsel blandt ledige pa begge fag, der
impdekommer de udfordringer, mange ledige mader i forbindelse med jobsagning. FVU-fagene ge-
nerelt, men ogsé i hej grad FVU Digital og FVU Engelsk er med til at opruste lediges jobmuligheder
og dermed opna selvforsargelse.
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En del virksomheder i Danmark har engelsk som koncernsprog, herunder kan na&vnes Femern Belt

projektet, hvor ledige skal kledes p& med engelskkompetencer for at komme i betragtning som ar-
bejdskraft.

I samarbejdet med STAR, a-kasser og jobcentre om at fa langtidsledige seniorer tilbage pa arbejds-

markedet, er de to nye fag et vaesentligt omdrejningspunkt i opkvalificeringen til at kunne varetage et
job i nutidens Danmark.

Hvis lovandringen gennemferes som foresliet, og ledige dermed udelukkes fra deltagelse i FVU En-
gelsk og FVU Digital, vil det forringe lediges muligheder for at opna beskeftigelse.

Det skal herudover bemzrkes, at det opleves atypisk i det danske uddannelsessystem, at ledige ikke
har de samme muligheder for at styrke deres beskzftigelsesrettede kompetencer, som beskzftigede
har, og i det konkrete tilfzlde vurderes behovet for opkvalificering i det digitale omride og i engelsk
at vaere mindst lige sé stort for ledige som for beskaftigede.

AOF Danmark, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier og Danske HF & VUC har i faellesskab taget
initiativ til en vision, ALLE.MED.NU, om at sikre et markant left af gruppen af danskere med man-
gelfulde basale feerdigheder gennem voksen- og efteruddannelsessystemet. Som konkrete handlemu-
ligheder er der udarbejdet 18 konkrete forslag til at lefte danskernes basale fzrdigheder.

En af anbefalingerne er netop, at FVU Digital og FVU Engelsk skal gores til en permanent del af fag-
raekken i FVU for bade ledige og beskeftigede, fordi begge fag er essentielle for at imedekomme ar-
bejdsmarkedets behov for efteruddannelse.

Vi skal derfor anbefale, at ledige sidestilles med beskaftigede i mulighederne for at styrke de digitale

og engelsksproglige kompetencer ved at have mulighed for at deltage i FVU Digital og FVU Engelsk,
og dermed at den foresliede lovendring vedrerende FVU Digital og FVU Engelsk &ndres i overens-
stemmelse hermed.

Med venlig hilsen

AOF Danmark: John Meinert Jacobsen, jchn@aof.dk, T: 24 65 15 70.
Danske Erhvervsskoler og —Gymnasier: Nina Olsen, nol@deg.dk, T: 22 17 01 16.
Danske HF og VUC: Stig Holmelund Jarbel, shj@vucfyn.dk, T: 62 65 65 51.



Suzan PadenEhant

Fra: info cfu-net <info@cfu-net.dk>

Sendt: 25. oktober 2021 11:18

Til: Suzan Pedenphant

Emne: SV: Haring - lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forlaengelse af VEU-

trepartsaftale - haringsfrist torsdag d. 11. november kl. 12.

Kzare Suzan.
CFU har modtaget Haring — lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forl2ngelse af VEU-trepartsaftale.
Haringen giver ikke anledning til bemaerkninger fra CFU.

Med venlig hilsen

Camiilla Christensen
Assistent
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CFU - Centralorganisationernes Frellesudvalg
Nigls Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Telefon 33 76 86 74
Mail: cc@skaf-net.dk

Fra: Suzan Pgdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Sendt: 18. oktober 2021 14:23

Til: Suzan Pgdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Emne: Hering — lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forlazngelse af VEU-trepartsaftale - heringsfrist torsdag
d. 11. november ki. 12.

J.nr.:21/21239
Til adressaterne pa vedlagte heringsliste.

Hermed sendes udkast til forslag til lov om a&ndring af love om zendring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag m.fl. (Udskydelse af solnedgangsklausuler) i hering. Der henvises til vedlagte hgringsbrev.

Bprne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemarkninger til udkastet til lovforslag
senest torsdag den 11. november 2021 ki. 12.

Alle hpringssvar vil blive sendt til Folketingets Barne- og Undervisningsudvalg med henblik pa, at svarene kan indga i
Folketingets videre behandling af lovforslaget. Horingssvar offentligggres endvidere pa Horingsportalen og
Folketingets Hjiemmeside.

Horingssvar kan sendes til suzan.poedenphant@uvm.dk med angivelsen "Hgring - lovforslag om udmgntning af
aftale om 1 arig forlaengelse af VEU-trepartsaftale” samt afsenders navn i emnefeltet.

Materialet lz2gges endvidere pa Heringsportalen.

Med venlig hilsen
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Til Bérne- og undervisningsministeriet

Hgringssvar vedr. Lovforslag om udmgntning af aftale om 1-arig forlengelse af VEU-tre-
partsaftale

Daghgjskoleforeningen takker for muligheden for at afgive heringssvar vedr. lovforslag om
udmentning af aftale om 1-arig forlengelse af VEU-trepartsaftale.

Daghgjskoleforeningen ser generelt meget positivt pa de initiativer, der omfattes, og kan for
hovedpartens vedkommende stgtte forlngelsen. Derfor vil vi ogsd med interesse fglge for-
beredelsesarbejdet og forhandlinger om en ny trepartsaftale i 2022.

Vi er imidlertid helt uforstdende over for, at solnedgangsklausulen vedr. lediges adgang til
FVU-digital og FVU-engelsk fastholdes.

Mange daghgjskoler har driftsoverenskomst om FVU, og Foreningen har sammen med andre
folkeoplysende organisationer engageret sig i at understgtte folkeoplysningens tilbud i de nye
FVU-fag, engelsk og digital, bade kvantitativt og kvalitativt

Vore medlemsskoler oplever, at der er stor efterspgrgsel efter de to fag fra virksomhedernes
side, idet det i stigende grad er blevet en ngdvendighed for overhovedet at kunne komme ind
pa arbejdsmarkedet, at du her basale digitale- og engelskkompetencer. Det opleves ogsa, at
virksomhederne ikke har tid og ressourcer til selv at sta for ngdvendig opkvalificering af nyan-
satte. Det gaelder isar for de mindre virksomheder, som star for en stor del af den aktuelle
efterspergsel efter arbejdskraft.

Skolerne oplever, at de ledige, der har de helt basale almene kompetencer, herunder digitale
og engelsk, i meget stort omfang er kommet i arbejde i Ipbet af det seneste halve &r.

De, der ikke har disse basale kompetencer, oplever imidlertid fortsat barrierer — uanset at de
i@. er parate til og motiverede for at komme i arbejde.

Skolerne oplever ogsa, at mativationen for at opna kompetencer inden for ikke mindst det di-
gitale omrade er vokset starkt blandt grupper, der har lidt eller ingen arbejdsmarkedserfa-
ring. Det vil vaere 2ergerligt at tabe dette momentum i motivation for it-opkvalificering pa gul-
vet hos nogle malgrupper, som COVID 19 lock down tydeligvis har skabt. Saarligt de malgrup-
per, der mangler basale it-faerdigheder har vaeret udsatte og stiet i en ekskluderet situation
under corona. Det giver motivation hos malgruppen.

Hvis lediges mulighed for at kunne deltage | FVU-digital og FVU-engelsk fjernes pr. 1. januar
2022, sa vil det iszer ramme tosprogede ledige og ledige, der har meget lidt arbejdsmarkeds-
erfaring. Nogle f3 eksempler:



¢ Daghgjskolen for indvandrerkvinder i Kebenhavn oplever, at der er stor efterspgrgsel ef-
ter FVU-digital og FVU-engelsk fra deltagerne, der arbejder deltid, er ledige eller — for
manges vedkommende — aldrig har vaeret pa arbejdsmarkedet. Det er skolens vurdering
at fagene giver deltagerne et klarere arbejdsmarkedsperspektiv, og at digitale- og engelsk-
kompetencer har meget stor betydning for deres muligheder p3 arbejdsmarkedet.

e Paghpjskolen i Randers arbejder med mennesker med meget svag tilknytning til arbejds-
markedet, hvoraf en del knap nok ved, hvordan man taender for en computer. Skolen op-
lever samtidig, at alle, der har de ngdvendige almene basiskompetencer narmest gjeblik-
keligt far arbejde, trods manglende arbejdserfaring.

» Fokus Folkeoplysning i Aalborg star sammen med kommunen og et stort erhvervsnetvaerk
for en reekke meget innovative og succesfulde aktiviteter, der har til formal at skabe et
rummeligere arbejdsmarked. Herunder landets mest omfattende forsgg med sociale ef-
fektinvesteringer, konceptet Smd job med mening og et STAR-stgttet udviklingsprojekt om
pre-boarding og onboarding for mennesker, der er stort set uden arbejdsmarkedserfaring.
Fokus har indfert FVU-digital til alle deltagere, der er i malgruppen herfor, idet virksomhe-
derne staerkt efterspgrger dette.

Det er Foreningens vurdering, at hvis lediges muligheder for at fa FVU-digital og FYU-engelsk
fjernes, sa vil det betyde, at manglende basale faerdigheder for manges vedkommende kom-
mer til at sta i vejen for indtraeden pa arbejdsmarkedet, trods den aktuelle hgjkonjunktur — i
direkte strid med intentionerne,

| stedet vil jobbene ga til udenlandsk arbejdskraft med de ngdvendige kompetencer - eller
virksomhedernes muligheder bliver slet og ret begranset af mangel pa arbejdskraft.

Det er bade menneskeligt og samfundsgkonomisk uhensigtsmaessigt.

Foreningen vil appellere til at fglge intentionen i Aftale om styrket opkvalificering og anbefa-
ler derfor pa det kraftigste, at lediges adgang til FVU-digital og FVU-engelsk forleenges med et
ar, tilsvarende udskydelsen af solnedgangsklausulen i den ordinaere trepartsaftale, saledes at
ledige fortsat har adgang til bade FVU-engelsk og FVU-digital i det omfang, de vurderes at til-
hgre malgruppen for fagene.

Digitalisering er ét af de pejlemzerker, der er identificeret i som fokusomrade i forberedelses-
arbejdet til nye trepartsforhandlinger. Der er al mulig grund til at inddrage erfaringerne med
lediges opkvalificeringsmuligheder pa omradet i det arbejde.

Vi appellerer pa denne baggrund til, at lovforslagets § 3 frafaldes, saledes at ledige forstsat
kan deltage i FVU-digital og engelsk i 2022.

Pa Daghgjskoleforeningens vegne
venlig hilsen

Randi Jensen
sekretariatsleder
ri@daghoijskoler.dk
TIf: 2025 3666




Suzan Pgdenehant

Fra: Simone Dalsgaard <sd®@privateskoler.dk>

Sendt: 11. november 2021 11:58

Til: Suzan Pedenphant

Cc: Soren Tonnesen Lodahl; Karsten Suhr

Emne: Haring - lovfarslag om udmantning af aftale om 1 arig forlengelse af VEU-

trepartsaftale. Danmarks Private Skoler

Til
Bgrne- og Undervisningsministeriet

Hering vedr. lovforslag om udmgntning af aftale om 1 arig forlaengelse af VEU-trepartsaftale (udskydelse af
solnedgangsklausuler)

! hgringsbrev af 18. oktober 2021 anmoder Bgrne- og Undervisningsministeriet om eventuelle bemasrkninger
vedrgrende ovenstaende. Foreningen Danmarks Private Skoler - grundskoler og gymnasier takker for muligheden
for at give vores synspunkter til kende.

Vi har ingen sazrlige bemaerkninger.
Pa foreningens vegne,

Venligst

Simone Dalsgaard
Chefkonsulent,
Kommunikationsansvarlig

TIf. + 4533307930 /+ 45 60771719

sd@privateskoler.dk

NH000

Danmarks an.aﬁbo_le)r
Ny Kongensgade 15
1472 Kebenhavn X




Danmarks
Vejlederforening {S

Berne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Kgbenhavn den 8. november 2021

Haring — lovforsiag om udmentning af aftale om 1-drig forlengelse af VEU-trepartsaftale

Danmarks Vejlederforening takker for muligheden for at afgive hgringssvar pa lovforslaget.
DVF bifalder at initiativerne viderefgres.

Med venlig hilsen
pa Bestyrelsens vegne

Karina Meinecke
Formand



Haringssvar om Hgring over udkast {il lov

om andring af lov om a&ndring af lov om
Dansk Arbejdsgiverforening har den 18. oktober 2021 modtaget hering
over udkast til lov om zndring af lov om sndring af lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud tl befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om sta-
tens voksenuddannelsesstette samt lov om eendring af lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, lov om godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love m.v.
(Udskydelse af sol-nedgangsklausuler).

Med lovforslaget implementeres Trepartsaftalen fra 15. oktober 2021 om
"1-arig forleengelse af Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel
voksen-, efter- og videreuddannelse” fra 2017.

DA veardseetter, at regeringen og arbejdsmarkedets parter sammen har
indgéaet trepartsaftalen, si der er klarhed over ekonomien det kommende
ar, og sa aftalens initiativer kan fa et ekstra ar at virke i. Derved kan tre-
partsdraftelserne i 2022 baseres pa et mere solidt erfaringsgrundlag — ogsa
i lyset af, at det seneste ar har veaeret praeget af nedlukninger af bade virk-
somheder og VEU-udbydere som felge af COVID-19.

DA ser frem il at indlede de temadreftelser om udvikling af VEU-syste-
met, som ifelge aftalen skal gennemfores inden de opfelgende forhand-
linger i 2022. Der er ikke mindst behov for at arbejde for at indfri potenti-
alet i oget brug af digital leering pA AMU-omradet, ligesom der ogsa er
behov for at se pa fleksible leeringsformer og kvalitet, s& vi ogsa fremad-
rettet kan have et effektivt og tidssvarende VEU-system.

Ligeledes ser DA frem til forhandlingerne i 2022, hvor disponeringen af
den resterende del af de opsparede VEU-midler skal draftes. De opspa-
rede midler pa ca. 1 mia. kr. skyldes, at virksomhederne i en periode er
blevet opkravet et for hejt VEU-bidrag, der ikke svarede til de reelle ud-

D

DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING

10. november 2021

MK]}/SLC
Dok ID: 185578

Vester Voldgade 113
1552 Kebenhavn V
TIf.: 33 38 90 00
CVR 16834017
da@da.dk

da.dk



gifter i ordningen. P4 den baggrund er det centralt, at de opfelgende for-
handlinger i 2022 ogsa omfatter tilbageforelse af opsparede VEU-midler
til virksomhederne.

DA har ikke yderligere bemearkninger til lovforslag om udmentning af
aftale om 1-arig forlengelse af VEU-trepartaftale.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

DA

Side 2/2
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1217 Kabenhavn K T. + 45 3374 5000 ERHVE RV

Arbejdsgiver

Att.: Barne- og undervisningsministeriet
ved chefkonsulent Suzan Pedenphant

sendt med e-mail til:
suzan.poedenphant@uvm.dk

Den 11. november 2021

Dansk Erhvervs heringssvar til haring over udkast til lov om @ndring af lov
om zndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtge-
relse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstgtte samt lov om zen-
dring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende vok-
senundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love
m.v. (Udskydelse af sol-nedgangsklausuler).

Med lovforslaget implementeres Trepartsaftalen fra 15. oktober 2021 om "1-rig forlzngelse af
Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse” fra 2017.

Dansk Erhverv tilslutter sig DAs overordnede heringssvar med nedenstiende tilfgjelse.

Dansk Erhverv finder det uhensigtsmassigt, at den nuveerende ordning for sé vidt angr lediges
adgang til FVU-digital og FVU-engelsk bortfalder ultimo 2021. Dansk Erhverv indstiller, at den
nuvzarende ordning for mélgruppeudvidelse af de to FVU-fag bar forlzenges med et &r til og med
2022, siledes at ledige sivel som beskeftigede kan falge FVU-digital og FVU-engelsk.

Med venlig hilsen,

Marianne Kragh
Chefkonsulent

mar@danskerhvarv.dk Side 11
mar
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Folkeoplysnings
Samrad

10.11.2021
Hgringssvar vedr. Lovforslag om udmgntning af aftale om 1-adrig forlengelse af VEU-trepartsaftale

Dansk Folkeoplysnings Samrad, DFS, takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedrgrende lovforslag
om udmgntning af aftale om 1-arig forlengelse af VEU-trepartsaftale.

Som paraplyarganisation for folkeoplysende foreninger | Danmark tilslutter DFS sig perspektiverne i
hgringssvarene fra vores medlemsorganisationer for hvem forlzngelsen af VEU-trepartsaftalen bergrer
direkte. Det glder specifikt de folkeoplysende organisationer, der som driftsoverenskomstparter udbyder
FVU og OBU.

| lovforslagets § 3 fremgar det, at der med forlaengelsen vil blive foretaget en andring i lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne. Det er en zndring, der konkret vil betyde, at ledige
ikke l=ngere vil have adgang til fagene FVU-digital og FVU-engelsk, og dermed ikke laangere vil have mulighed
for at styrke deres arbejdsmarkedsrettede kompetencer inden for disse to omrader. Denne andring finder
DFS meget problematisk, hvilket er helt i trdd med vores medlemsorganisationer, der arbejder med omradet
og dermed har et solidt kendskab til malgruppens behov og motivation i forhold til opkvalificering.

At fratage ledige muligheden for opkvalificering inden for det digitale og engelsksproglige omrade er
uhensigtsmaessigt, da vi ved, at netop disse fagomrader efterspgrges pa arbejdsmarkedet, mens der samtidig
blandt ledige, savel som blandt beskzeftigede, er et stort behov for at styrke disse kompetencer. Desuden vil
det, hvis ledige udelukkes fra at kunne deltage i disse to fag, medfgre stigende risiko for yderligere
stigmatisering af de ledige, der er lngst veek arbejdsmarkedet, og som har risiko for langvarig ledighed,
jeevnfer AOF Danmarks hgringssvar.

Flere skoler, sadan som det specifikt er nzevnt i bade Foras og Daghgjskoleforeningens hgringssvar, har
erfaret, at ledige med basale kompetencer, herunder digitale og engelsk, | meget stort omfang er kommet i
arbejde i Ipbet af det seneste halve ar. Desuden oplever flere skaler, at der er en stor motivation blandt
ledige, der har lidt eller ingen arbejdsmarkedserfaring, for at dygtiggere sig indenfor det digitale omrade. Det
er en motivation, der er vigtig at gribe og fastholde, da den kan bidrage til yderligere motivation for laering og
abne for indgange til arbejdsmarkedet for denne gruppe.

AOF Danmark erfarer, som det fremgar af deres hgringssvar, at siden det blev muligt for ledige at deltage i
FVU-digital og FVYU-engelsk, har der vaeret en stor efterspgrgsel pa at deltage i begge fag netop blandt ledige.
Oplevelsen er, at disse kompetencer styrker deres jobmuligheder og ger det lettere at imgdekomme de
udfordringer mange mgder i forbindelse med jobsagning.

At digitale kompetencer er en ngdvendighed for ledige, er en pointe, som Danmarks Evalueringsinstitut ogsa
beskriver: “At ledige med svage digitale kompetencer fér mulighed for at fa dem styrket, synes sdledes at
vaere en forudszetning for, at de kan bega sig som ledige og blive mere arbejdsmarkedsparate som falge af, at
arbejdsmarkedet ogsd er blevet mere digitaliseret.”?

1s. 70 i rapporten ‘FVU-digital og FVU-engelsk - Erfaringer med de nye FVU-fag’. Danmarks Evalueringsinstitut, 2021.
https://www.eva.dk/voksen-efteruddannelseferfaringer-fagene-fvu-engelsk-fvu-digital




o.
Dansk

Folkeaplysnings
Samrad

| forberedelsesarbejdet til de nye trepartsforhandlinger er digitalisering i @vrigt et af pejlemarkerne, og vi
mener, at det er ganske oplagt at inddrage erfaringerne med lediges opkvalificeringsmuligheder i dette
arbejde, hvarfor muligheden for lediges adgang til de to fag bgr fastholdes.

Som det fremgar af ovenstaende, gnsker DFS, at ledige sidestilles med beskzaftigede i adgangen til FYU-
engelsk og FVU-digital, og at andringen, der foreslas i lovforslagets § 3, derfor ikke gennemfgres.

Med venlig hilsen

Natacha Holst

/VMW/%JM

Konstitueret sekretariatschef i Dansk Folkeoplysnings Samrad

r



Suzan Pgdenphant

|
Fra: Info Danske Erhvervs Akademier <info@danskeerhvervsakademier.dk>
Sendt: 16. november 2021 08:42
Til: Suzan Padenphant
Cc: Danske Erhvervsakademier
Emne: Re: Haring - lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forlaengelse af VEU-

trepartsaftale - haringsfrist torsdag d. 11. november kl. 12.

AppServerName: esdh-uvm-stil
DocumentID: 21/21239-44
DocumentlsArchived: -1

Keere Suzan Pgdenphant

Vi takker for muligheden for at kommentere denne hgringssag, til hvilken vi ingen bemazrkninger har, udover at vi
hilser forlaangelsen velkommen. Vi deltager gerne i det videre arbejde.

Jeg skal beklage den sene besvarelse.

Med venlig hilsen

Michae! Rugaard
Sekretariatschef

Nansensgade 19

1366 Kebenhavn K

TIf.: 2328 1548

Mall: mr@danskeerhwv kademier.dk

L_‘ﬁew my profile on I.inlledm I

Har du tilmeldt dig vores nyhedsbrev?
Ellers gor det pa:
http://danskeerhvervsakademier.dk/nyheder-pa-akademierne/

dancke
~” erhverys
akadermier

Fra: Suzan Pgdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Dato: mandag den 18. oktober 2021 kl. 14.23

Til: Suzan Ppdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Emne: Hering — lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forlaengelse af VEU-trepartsaftale -
heringsfrist torsdag d. 11. november kl. 12.

J.nr.:21/21239



Hagringssvar DANSKE | t!f

PROFESSIONSHOJISKOLER

B. novermber 2021

Ref:

Suzan Pegdenphant J.NR.: 2015-0073/214681
Barne- o

Umd . g_ inisteriet Danske Professionshajskoter

0 e-rwsnlngsrnlnl EHe Vester Voldgade 107

Afdelingen for Ungdoms- og 1552 Kpgbenhavn V

Voksenuddannelser Tel. 3338 2200

infof@dkprof.dik

Frederiksholms Kanal 23, 1220 danskeprofessionshajskoler.dk

Kgbenhavn K
Att,

Hgringssvar: Lovforslag om udmgntning af aftale om 1- arig
forleengelse af VEU-trepartsaftale.

Danske Professionshgjskoler takker for indkaldelsen til hgring over lovforslag om
udmgntning af aftale om 1- arig forlaengelse af VEU-trepartsaftale.

Generel bemaerkning

Danske Professionshgjskoler bakker op om den 1-arige forlaengelse af VEU-
trepartsaftalen. Danske Professionshgjskoler mener, at den nuveerende VEU-
trepartsaftale giver mulighed for gget fleksibilitet i en tid, hvor der er mangel pa
bade arbejdskraft og opdaterede kompetencer i den private og offentlige sektor.

Specifikke bemasrkninger

Punkt 2.11.2.6. Mulighed for oprettelse of seerskilte moduler - lov om Gben
uddannelse {erhvervsrettet voksenuddannelse} m.v.

Danske Professionshajskoler opfordrer til, at muligheden for at kunne oprette
szerskilte moduler permanentggres senest 1. januar 2022, hvor muligheden, jf.
lovudkastets punkt 21.1.2.6., ophasves.

Danske Professionshgjskoler har stor gavn af — og ser potentialer i - de fleksible
muligheder, som VEU-trepartsaftalen giver for at kunne oprette saarskilte
moduler ned til 5 ECTS pa videregaende niveau uden for eksisterende
deltidsuddanneiser.

Blandt andet muligger bestemmelsen, at professionshajskolerne kan udvikle nye
videreuddannelsestilbud pa tveers af diplomuddannelser, fremfor at udbyde
moduler pd hver uddannelse, som ligner hinanden. Det giver samfundet
vaesentlige ressourcemaessige fordele, ligesom det styrker
professionshgjskolernes muligheder for at understgtte den stigende efterspgrgsel
efter tveerprofessionelt samarbejde.

Bestemmelsen giver ogsa professionshgjskolerne bedre muligheder for at
reagere pa og imgdekomme mere akutopstaede videreuddannelsesbehov uden
at skulle igennem en flerarig udviklings- og praekvalificeringsproces for en hel
diplomuddannelse. Derudover giver bestemmelsen mulighed for at tiltreekke nye
malgrupper og samarbejdspartnere med videreuddannelsesbehov til
professionshagjskolernes videreuddannelsesudbud.

Yderiigere kan bestemmelsen pa sigt medfaore, at der er faarre overlappende
udbud inden for videreuddannelsesomradet, hvilket kan vaare med til at
nedbringe de barrierer, som professionshgjskolernes aftagere oplever i forhold til,
at det er svaert at finde rundt i de mange videreuddannelsesmuligheder.

Endelig ser professionshajskolerne store perspektiver i, at muligheden for at
oprette saerskilte moduler fremadrettet kan understgtte udviklingsaktiviteter pa



tvaers af diplomuddannelserne, sormn bl.a. kan bidrage til at styrke koblingen
mellem de eksisterende uddannelser og praksis.

Punkt 2.1.1.2.7. SVU til saerskilte moduler

Danske Professionshgjskoler opfordrer i tillazg til ovenstéende til, at muligheden
for SVU til szerskilte moduler ogsa viderefares efter 1. januar 2022, hvor
muligheden, jf. lovudkastet, bortfalder, som konsekvens af, at muligheden for at
oprette sarskilte moduler bertfalder, jf. ovenstdende punkt. 21.1.2.6.

Muligheden for SVU til szerskilte moduler er afggrende for professionshgjskolerne
og for arbejdsmarkedet, idet den giver mulighed for, at personer med ellers
begraensede kompetenceudviklingsmuligheder kan f& malrettet
kompetenceudvikling til fremtidig opgavelgsning.

Med venlig hilsen
Yzt dRe

Inge Friis Svendsen
Direktgr
Danske Professionshgjskoler



Suzan Padenehant _

Fra: Henrik Casper <HCA@regioner.dk>

Sendt: 11. november 2021 16:19

Til: Suzan Pedenphant

Emne: SV: Hering — lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forlaengelse af VEU-

trepartsaftale - haringsfrist torsdag d. 11. november kl. 12.

Keere Suzan Pgdenphant

Danske Regioner har ingen bemaerkninger til naervaerende lovforslag.

Med venlig hilsen

Henrik Casper
Teamleder
Center for forhandling, aftaler og overenskomster

Danske Regioner
Dampfaergevej 22
2100 Kobenhavn O

M 2138 5620
E hca@reqioner.dk

Officiel post bedes sendt til
regioner@reqlonar.dk

www. regigner.dk

Fra: Suzan Pgdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Sendt: 18. oktober 2021 14:23

Til: Suzan Ppdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Emne: Hering — lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forleengelse af VEU-trepartsaftale - hgringsfrist torsdag
d. 11. november kl. 12.

J.nr.:21/21239
Til adressaterne pa vedlagte hgringsliste.

Hermed sendes udkast til forslag til lov om a@ndring af love om andring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag m.fl. (Udskydelse af solnedgangsklausuler) i hering. Der henvises til vedlagte hgringsbrev.

Barne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemazrkninger til udkastet til lovforslag
senest torsdag den 11. november 2021 kl. 12.

Alle hgringssvar vil blive sendt til Folketingets Bgrne- og Undervisningsudvalg med henblik pa, at svarene kan indga i
Folketingets videre behandling af lovforslaget. Hgringssvar offentliggagres endvidere pa Hgringsportalen og
Folketingets Hjemmeside.

Hgringssvar kan sendes til suzan.poedenphant@uvm.dk med angivelsen "Hgring — lovforslag om udmentning af
aftale om 1 arig forlengelse af VEU-trepartsaftale” samt afsenders navn i emnefeltet.




Danske Danske

SOSU-skoler SOSU-skoler
Bestyrelserne En uddannelse i livskvalitet

Borne og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kgbenhavn K

Kebenhavn den. 10. november 2021

Hering over lovforslag om udmegntning af aftale
om 1 arig forlaengelse af VEU-trepartsaftale

Danske SOSU-skoler og Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne kvitterer hermed for muligheden for at afgive
heringssvar til Bgrne- og Undervisningsministeriet i haring over lovforslag om udmgntning af aftale
om 1 arig forlengelse af VEU-trepartsaftale.

Foreningerne kan fuldt ud tilslutte sig det fremsendte udkast til lovforslag om sendring af love — herunder
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag - med henblik pa at udmgnte trepartsaftalen om en 1 arig
forlzengelse af Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse.

Herudover har foreningerne ingen bemzerkninger til udkastet til &ndring af bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser.

Med venlig hilsen
Pa foreningernes vegne
e.b,

Michael Kimmel
chefkonsulent

Danske SOSU-skoler & Danske SOSU-skoler - Bestyrelserne
Ny Vestergade 17, 2. sal, 1471 Kgbenhavn K

tif. 42 41 35 01, e-mall: sosu@sosu.dk & b-sosu@sosy.dk 1



Den Uvildige
Konsulentordning
pd Handicapomradet

Journalnr.
Jurist Merethe Laursen
Telefon 22682305
Berne- og Undervisningsministeriet Exmail merethe laursen@dukidk

Frederiksholms Kanal 21
1220 Kebenhavn K

Dato: 05. november 2021

Sagsnr. 21/21239
Hering - lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forl@ngelse af VEU-trepartsaftale

Tak for haringsmateriale.
Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomradet (DUKH) har felgende bemzerkninger:

Udkastet har ikke givet anledning til bemeerkninger fra DUKH i forhold til retssikkerheden pa
handicapomradet.

Med venlig hilsen

Merethe Laursen
Specialkonsulent/Jurist

Du KH upitervej 16000 Kolding | Tif.: 76 30 18 30 | Fax: 75 54 26 69 | SE nr.: 26 64 30 58

e-mail: mail@dukh dk | sikker e-mail: sikkermajl@dukh. dk | web: www dukh.dk

DUKH er en seivejende institution under Socialministeriet. Vi skal Styrka retssikierheden for mennesker med handicap gennem information og rddgivning.



FAGBEVAGELSENS
HOVEDORGANISATION

BUVM Sagsnr. 21-0032
Att: Suzan Pgdenphant Vores ref. TFE/bho
Sendt pr. mail til: suzan.poedenphant@uvm.dk Deres ref

Den 9, novemnber 2021

FHs bemezerkninger til lovforslag om udmgntning af aftale om 1 &rig
forlaengelse af VEU-trepartsaftale (Forslag til Lov om andring af lov om
andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstatte, lov om
2ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
forskellige andre love samt lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne (Udskydelse af solnedgangsklausuler)

FH har modtaget udkast til lovforslag om udmentning af aftale om 1-8rig forlaengelse af VEU-
trepartsaftalen (Forslag til Lov om aendring af lov om a@ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstette, lov om 2endring af
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgdrelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og forskellige andre love samt lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne (Udskydelse af solnedgangsklausuler), som FH er aftalepart
i

§3 - Lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for
voksne

FH har bemazrkninger til punkt 1 p.2 § 4, stk. 1, nr. 4 og 5, hvor det foreslds at &ndre
»beskaeftigede og ledige« til: »offentlige og private virksomheders ansatte«.

Om den foresldede andring fremgar bl.a. felgende under 2.1.2. Bgrne- og
Undervisningsministeriets overvejelser og den foresldede ordning (p. 12): Den
malgruppeudvidelse, der blev indfart ved en aendring af § 4, stk. 1, i lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne ved lov nr. 1054 af 30. juni 2020,
foreslds ikke viderefart, da det ikke er omfattet ar den oprindelige trepartsaftale. Med
loveendringen blev beskzeftigede og ledige omfattet af malgruppen for de nye fag FVU-digital
og FVU-engelsk, og dermed ikke laengere kun virksomhedsreltede uddannelsesforioh.”

P. 21 under '‘Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser’ til §3 nr. 1 fremgar det
endvidere at



Bestemmeisen blev ved lov nr. 2054 af 30. juni 2020 udvidet til at omfalte beskaefigede og
ledige. Andringen skete som implementering af Aftale om styrket opkvalificering gennem
investeringer i opkvalificering. Det falger af denne aflale, at udvidelsen skal geelde i 2020-
2021, da de to FVU fag er en del af trepartsafialen fra 2017, som udlpber i 2021,

Det er efter FH's opfattelse meget uhensigtsmaessigt at indsnaevre malgruppen for FVU-digital
og FVU-engelsk til i stedet for hele arbejdsstyrken {beskzeftigede og ledige) igen blot at
omfatte offentlige og private virksomheders ansatte.

Arsagen, til at m3lgruppeudvidelsen for de to fvu-fag blev bestemt tit at udigbe med 2021, var
alene, at VEU-trepartsaftalen udigh med 2021. S3ledes har en raekke af de gvrige initiativer fra
Aflale om styrket opkvalificering fra 17. juni 2020 ogsa virkning fra 2020 til 2022 og 2023 eller
varigt.

Nu da det er aftalt at forla2nge VEU-trepartsaftalen med et &r i 2022 og herunder de to nye
FVU-fag, sd er det set fra FH's side en naturlig felge heraf, at malgruppeudvidelsen for de to
FVU-fag ligeledes forlaenges med et ar i 2022. Dels fordi argumentet for udigbet af
malgruppeudvidelsen | 2021 bortfalder, dels fordi behovet for at alle | arbejdsstyrken kan falge
FVU-digital og FVU-engelsk ogsa forventes at veere til stede i 2022 og frem.

Saledes fremgdr det 0gsa af VEU-rddets udtalelse afsendt til barne- og
undervisningsministeren den 19. oktober 2021, at “Rddet opfordrer ministeren til at
permanentiiggore muligheden for FVU-digital og FVU-engelsk for alfe uanset malgruppe.”

Med venlig hilsen

Yomu

Nanna Hgjlund
Nezastformand

Side 2 af 2



Berne- og Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

Att: suzan.poedenphant@uvm.dk

Vedrgrende hgring over lovforslag om udmegntning af
aftale om 1-arig forlangelse af VEU-trepartsaftale

B@rne- og Undervisningsministeriet har ved mail af 18. oktober 2021
anmodet FGU Danmark om skriftlige bemaarkninger til hgring over udkast
til lov om andring af lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om statens
voksenuddannelsesstgtte samt lov om aendring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lovom
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og
forskellige andre love m.v. {Udskydelse af solnedgangsklausuler).

FGU Danmark har ingen bemarkninger til ovenstidende hdring.

Tak for muligheden for at afgive haringssvar.

Med venlig hilsen

Lisa Goth

Sekretariatschef i FGU Danmark

&

FGU DANMARK

FGU Danmark

09-11-2021

Ny Vestergade 17,
2. sal

1471 Kgbenhavn K.

TIf. 3044 4033
Mail: fgu@fgu.dk

www.fgu.dk

CVR: 40842357



Suzan Pzdenehant

Fra: Finanstilsynet - Ministerbetjening <ministerbetjening@ftnet.dk>

Sendt: 26. oktober 2021 13:14

Til: Suzan Padenphant

Cc: Ministerbetjening (FT)

Emne: SV: Hering — lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forlaengelse af VEU-
trepartsaftale - haringsfrist torsdag d. 11. november kl. 12.

Signeret af: Ministerbetjening@FTNET.DK

Kaere Suzan

Finanstilsynet har ingen bemaerkninger til tilsendte hgring.

Vh. Jlonas Frimodt

Med venlig hilsen
Jonas Frimodt

Fuldmzegtlig, cand.jur.
Juridisk kontor

T FINANSTILSYNET

Arhusgade 110, 2100 Kebenhavn ©

Tif.: +45 33 55 82 82 / Fax: +45 33 55 B2 00
Direkte tif.: +45 41 93 35 41

JOFR@FTNET.dk

www.finanstilsynet,dk

Finanstilsynet er ansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, vi modtager om dig. Du kan lase mere om, hvordan vi behandler dine
personoplysninger pa vores hjiemmeside https:f/www.finanstilsynet dk/Kontakt/Privatiivspolitik

Finanstilsynet gor opmzerksom pd, at denne e-mail og evenluelle vadhzfteds filer er fortrolige. Hvis du har modtaget denne mail ved en fejl, bedes
du straks oplyse Finanstilsynet herom ved at besvare denne e-mail og derefter slette e-mailen. Vi gor opmasrksom p4, at hvis du har modtaget
denne e-mail ved en fejl, kan enhver form for kopiering, oifentliggorelse eller distribution af denne e-mail vasre ulovlig.

Fra: Suzan Pgdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Sendt: 18. oktober 2021 14:23

Til: Suzan Pgdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Emne: Haring — lovforslag om udmgntning af aftale om 1 arig forlazngelse af VEU-trepartsaftale - haringsfrist torsdag
d. 11. november ki, 12.

-=-=------ Forwarded message ---------

From: Suzan Ppdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Date: Mon, 18 Oct 2021 14:28:05 +0200

Subject: Haring - lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forlaengelse af VEU-trepartsaftale - hgringsfrist
torsdag d. 11. november ki. 12.

To: Suzan Pgdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

J.nr.:21/21239
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LERNG OO KREATIVITET | FELLELEXAD

Sendt fil:

Suzan Padenphant
Chefkonsulent
suzan.poedenphant@uvm.dk

Kebenhavn, den 10. november 2021

Ang. hgringssvar vedr. udkast til forslag tii lov om @ndring af love om @&ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag m.fl. (Udskydelse af solnedgangskiausuler)

Fora takker for muligheden for at afgive heringssvar ifm udmentningen af aftale om 1 &rig forleengelse af VEU
trepartsaftalen. Fora ser meget positivt pa forlaengelsen af initiativer og indsatser, der understgtter et st=rkere VEU system
set | lyset af de udfordringer, som COVID 19 har medfart ogsd pa dette omride. Derfor vil vi ogsd med interesse fglge

farberedelsesarbejdet frem mod de kommende forhandlinger om en ny trepartsaftale 1 2022.

Foras daghejskoler og folkeoplysende foreninger er som driftoverenskomstparter udbydere af FVU og OBU og har sammen
med de pvrige folkeoplysende organisationer imgdeset udrulningen af de to nye fag FVU digital og FVU engelsk. Vi anser
det imidlertid som meget problematisk, at ledige ikke l=ngere med den 1 arige forl=ngelse af trepartsaftalen er inkluderet
som malgruppe for FVU digital og FVU engelsk. Ledige var ikke en del af den oprindelige trepartsaftale, men i forbindelse
med Aftale om styrket opkvalificering {indgdet ml. 5, V, DF, RV og K} den 17. juni 2020 hlev adgangen til FVU digital og FVU
engelsk udvidet, siledes at alle 1 arbejdsstyrken havde adgang til de 1o nye fag. | aftalen ligger en solnedgangsklausul, der
naturligt fulgte trepartsaftalens afslutning, da de ta nye fag er en del af denne. Det forekommer ulogisk i en tid, hvor der er
behov for opkvalificering og mere arbejdskraft, at afskzzre gruppen af ledige muligheden for opkvalificering inden for disse
to omrider.

Fora vil appellere til, at fglge intentionen | Aftale om styrket apkvalificering og anbefaler derfor p3 det kraftigste, at aftalen
om lediges adgang til FVU digital og FVU engelsk farlaznges med 1 3r tilsvarende udskydelsen af solnedgangsklausulen i den
ordinaare trepartsaftale, siledes at ledige fortsat har adgang til badde FVU engelsk og FVU digital i det omfang, de vurderes
at tilhgre malgruppen for fagene.

Fora stgtter op om og deler hensigten i bide forlengelse af trepartsaftalen og Aftale om styrket opkvalificering, nemlig at
sikre et bedre match mellem arbejdsmarkedets behov og arbejdsstyrken samt at sikre at manglende basale fardigheder i
arbejdsstyrken ikke star i vejen for indtrazden pa arbejdsmarkedet. Med den hast som arbejdsmarkedet udvikler sig ift
teknologl, digitalisering og globalisering ma det handle om at fa sa@ mange som muligt med s3 hurtigt som muligt. Alle
haznder txller. Vores skoler oplever, at de ledige, der har de helt basale almene kompetencer, herunder digitale og
engelsk, i meget stort omfang er kommet i arbejde i Ipbet af det seneste halve ér. De, der ikke har disse basale
kompetencer, oplever imidlertid fortsat barrierer — uanset at de ig. er parate til og motiverede for at komme i arbejde.

Pa grund af COVID 19 lock down har de to nye fag haft svaere betingelser for at komme ordentligt i gang. Det vil derfor
kvalificere bdde fremtidens forhandlinger og fremtidige reformer, at der opbygges erfaringer pd omridet. Herudover vil det
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vazre 2rgerligt at tabe det momentum | motivation for it-opkvalificering pa gulvet has nogle malgrupper, fx ledige
indvandrerkvinder, sam COVID 19 lock down tydeligvis har skabt. Szrligt de malgrupper, der har manglet basale it-
faerdigheder har vaeret udsat og stiet i en ekskluderet situation under Corona. Vores skaler oplever, at det har givet gget
motivation hos malgruppen.

Digitalisering er ét af pejlemarkerne, der er identificeret | som fokusomrade | forberedelsesarbejdet til nye

trepartsforhandlinger. Der er al mulig grund til at inddrage erfaringerne med lediges opkvalificeringsmuligheder pa it i det
arbejde.

Vi haber, vi med disse bemzerkninger har gjort opmasrksom pd behovet for fortsat opkvalificering for ledige pa FVYU engelsk
og FVU digital og appellerer derfor til, at §3 i lovforslaget bortfalder, siledes at FVU digital og FVU engelsk fortsat kan vasre
et tilbud til ledige.

Med venlig hilsen
Pa Foras vegne

Marlene Berth Nielsen
sauschef
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NOTAT

Heringssvar vedr. lovforslag om udskydelse af pete 11 povember 2021

solnedgangsklausuler Sags ID: SAG-2019-06401
Dok ID- 3148458

KL har modtaget Lov om a@ndring af love om Arbejdsgivernes E-malt MEBE@KI dk

Uddannelsesbidrag m.fl. {Udskydelse af solnedgangsklausuler) i haring. Direkte: 3370 3407
Weldekampsgade 10

KL bakker op om lovforslaget og finder, at det i vid udstraekning udmanter Posthoks 3370

ordlyden og intentionen i trepartsaftale "Aftale om 1-arig forizzngelse af 2300 Kobenhavn 5

Trepartsaftaien om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og www K.k

videreuddannelse.” Side 1af 1

KL har en enkelt bemzerkning, der vedrerer digital opgavelgsning (FVU-
digital) og engelsk (FVU-engelsk):

Det er med treparisaftalen aftalt at viderefere fagene digital opgavelesning
(FVU-digital) og engelsk (FVU-engelsk) for beskeeftigede. Malgruppen er
dog uden for trepartsaftalen udvidet til at omfaite beskeefigede og ledige
ved lov nr. 1054 af 30. juni 2020 ved en &&ndring af § 4, stk. 1, i lovom
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne.
Denne udvidelse udieber ved arets udgang.

Med den nuveerende lave ledighedssituation, og en haj mangel pa
kvalificeret arbejdskraft, finder KL det beklageligt, at man ikke viderefarer
FVU digital og FVU-engelsk for de ledige.

For restgruppen af ledige har en vassentlig del brug for at opna basale
kompetencer inden for digitalisering og engelsk, for at understette deres vej
ind pa arbejdsmarkedet eller videre i uddannelse. KL opfordrer derfor til, at
der findes en Igsning til at viderefare fagene FVU-engelsk og FVU-digital for
de ledige.

Det bemaerkes, at det ikke har vaaret muligt at foretage en politisk
behandling af lovforsiaget indenfor heringsfristen. Naervaerende heringssvar
afgives derfor med forbehold for efterfalgende politisk godkendelse.

Med venlig hilsen

Mette Berg, chefkonsulent, KL



Berne- og undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21

1220 Kebenhavn K
suzan.poedenphant@uvm.dk

Sags nr.:21/21239

Ledernes heringssvar til udkast til lov om love vedrgrende
1-arig forlaengelse af Trepartsaftale om styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse

Lederne har den 18. oktober 2021 modtaget hering over udkast til lov om
love vedrerende forleengelse af Trepartsaftaie.

Lederne er en af organisationerne bag arbejdsmarkedets parter og deler
saledes regeringens og arbejdsmarkedets parters aftale om 1-arig
forlengelse af Trepartsaftale om styrket og mere fleksibel voksen-, efter-
og videreuddannelse.

Med lovforslaget implementeres aftale. Lederne har ingen bemaerkninger til
det fremsendte udkast til lov om sendringsforslag til diverse love.

Thomas Christensen
Uddannelseschef

Side 1 af 1

LEDERNE *

Koebenhavn

den 11. november 2021



~fensionJdanmark

Borne- og Undervisningsministeriet
Departementet

Frederiksholms Kanal 21

1220 Kpbenhavn K

Att.: Susan Pegdenphant

11. november 2021

Hgringssvar til hgring over udkast til lov om andring af lov om a=ndring af

lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgorelse og tilskud PenslonDanmark

Penslonsforsikrings-

til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse aktieselskab
og lov om statens voksenuddannelsesstotte samt Jov om andring af lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning CVR-nr. 16163279
og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelses- Langelinle Allé 43
bidrag, lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse | er- 2100 Kpbenhavn @
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige andre love m.v. {(Ud-

skydelse af solnedgangsklausuler). telefon 3374 8000

direkte 3547 0005

PensionDanmark kvitterer hermed for modtagelsen af hgringen, og bifalder den 1- e-mall Joj@pension.dk
drige forlengelse af trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og

videreuddannelse, idet det sikrer et fortsat attraktivt voksen- og efteruddannelsessy-

stem.

Med trepartsaftalen indfertes fagene FVYU-digital og FVU-engelsk som et supplement
til de eksisterende FVU-fag, og malgruppen var ansatte | offentlige og private virk-
somhader. Der blev ogsd mulighed for at ét enkelt trin 1 FYU-digital og FVU-engelsk
kan udlgse SVU, hvilket er afgprende for virksomhedernes brug af tilbuddene. De to
fag er blevet taget rigtig godt imod af virksomheder og medarbejdere, da iszer ufag-
\zerte og faglzerte medarbejdere har behov for at blive opkvalificeret pa deres digitale
kompetencer, som ofte hanger sammen med behovet for bedre engelskkundskaber.
Isazr under corona-nedlukningerne i 2020/2021 var FVYU-digital og engelsk meget po-
pulzere, idet virksomhederne kunne sende deres medarbejdere p3 online undervis-
ning, hvorved medarbejderne bade blev opkvalificerat og fastholdt pa samme tid.

Samlet set steg andelen af FVU-kurser, der blev givet tilskud til, fra de 20 kompeten-
ceudviklingsfonde som PensionDanmark administrerer, derfor fra kun at udgere 2
pct. af de samlede udbetalinger i 2019 til at udgere 7 pct. af de samlede udbetalinger
i 2020. Tendensen er, at virksomhedernes kendskab til FYU er blevet markant starre
som falge af FVU-digital og FVU-engelsk, og at disse nye fag har 3bnet daren til at
flere virksomheder sender medarbejdere pd de pvrige FYU-fag, ordblindeundervis-
ning og AMU-kurser, Forventningen fra fondenes bestyrelser er derfor ogsd, at det al-
mene omrade kommer til at fylde mere | 2021 og 2022, hvilket der ogs3 er et stort
behov for.

Malgruppen for FVYU-digital og FYU-engelsk blev udvidet til at ogsd at omfatte ledige
ved lov nr. 1054 af 30 juni 2020. Forlzengelsen af VEU-trepartsaftalen rummer derfor
ikke en forla2ngelse af FVU-digital og FVU-engelsk for ledige, hvilket betyder at de to
FVU-fag pr. 1. januar 2022 ikke la2ngere vil vaere mulige at tage for ledige. Pensi-

pension.dk



onDanmark finder det meget uhensigtsmaessigt at lediges muligheder for at blive op-
kvalificeret i FYU-digital og FYU-engelsk fjernes. Der er | dag mulighed for at medar-
bejdere kan deltage | FVU-fag, med stotte fra kompetenceudviklingsfondene, ndr
medarbejderne er beskaeftiget eller opsagte. 1 flere aftaler fra OK20 opfordrer ar-
bejdsmarkedets parter til, at regeringen etablerer rammer, som ggr det muligt, at le-
dige kan f3 op til fem ugers uddannelse med statte fra en overenskomstaftalt kompe-
tenceudviklingsfond suppleret med anden understattelse. Muligheden skal vare gael-
dende i op til tre mneder efter borgeren er fratrddt, og dermed overgdet til ledig-
hed. Der er derfor et igangvasrende arbejde med at konkretisere en mulig model for
udmentning af parternes forslag fra OK20 om uddannelse efter fratrazdelse. Med den
1-8rige forlaangelse af VEU-trepartsaftalen af 15, oktober 2021, er det aftalt, at der
inden udgangen af 1. kvartal 2022 skal konkretiseres en mulig model for udmentning
af parteres forslag fra OK20 om uddannelse efter fratreedelse. Disse drpftelser er
igangsat her i 4. kvartal 2021, med inddragelsen af relevante eksperter. PensionDan-
mark har allerede udviklet en model for hvordan kompetenceudviklingsfondene kan
udbetale til den ledige, ud fra den lediges opsparede uddannelsesrettigheder, og
holde styr p8 den lediges uddannelseskonto | kompetenceudviklingsfonden. Derfor
finder PensionDanmark det meget uheldigt, at lediges adgang til deltagelse 1 FVU-di-
gital og FVU-engelsk fjernes pr. 1. januar 2022, i en situation, hvor der samtidigt ud-
arbejdes en model for hvordan ledige kan deltage | uddannelse med stgtte fra kom-
petenceudviklingsfondene. PensionDanmark foreslar derfor, at lediges muligheder for
at deltage i FVU-digital og FVU-engelsk ogs3 forlzenges et ar, ligesom de gvrige ele-
menter | trepartsaftalen, sdledes at en udmentning af OK20 forslaget kan realiseres,
s3ledes at de omfattede medarbejdere | kompetenceudviklingsfondene, der er i gang
med et FVU-digital eller FvU-engelsk forlgh som beskaeftiget, kan fortszette 1 dette
forlgb som ledig med tilskud fra kompetenceudviklingsfonden.

Herudover har PensionDanmark ingen yderligere bemaerkninger at gare til det frem-
sendte udkast til udskydelsen af solnedgangsklausulerne.

P3 vegne af PensionDanmark,
Med venlig hilsen

Jakob Overgaard Jergensen
Uddannelseschef



Suzan Padenehant

Fra: 19kontor@rigsrevisionen.dk

Sendt: 29. oktober 2021 10:28

Til: Suzan Pedenphant

Emne: Hering — lovforslag om udmentning af aftale om 1 &rig forlengelse af VEU-

trepartsaftale - Rigsrevisionen

Borme- og Undervisningsministeriet har den 18. oktober 2021 sendt lovforslag om udmentning af aftale om 1-arig
forlengelse af VEU-trepartsaftale i hering.

Ministeriernes forpligtelse til at hare Rigsrevisionen er fastlagt af rigsrevisor-loven, §§ 7 ag 10 (Lovbekendigorelse nr.
101 af 19/01/2012) og angar revisions- og/eller regnskabsiorhold, der kan have betydning for Rigsrevisionens
opgaver. . .

Vi har gennemgaet lovforslaget og kan konstatere, at det ikke amhandler revisions- eller regnskabsforhold i staten
eller andre offentlige virksomheder, der revideras al Rigsrevisionen.

Vi har derfor ikke behandlet henvendelsen yderligere.
Med venlig hilsen

Mette E. Matthiasen
Specialkonsulent

FOLKETINGET
RIGSREVISIONEN

Landgreven 4
BK-1301 Kobenhavn K

TIf. +453392 84 00
Dir. +4533928573
mem @ rigsrevisionen.dk

www.rigsrevisionen.dk

Fra: Suzan Pgdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Sendt: 18. oktober 2021 14:23

Til: Suzan Pgdenphant <Suzan.Poedenphant@uvm.dk>

Emne: Horing — lovforslag om udmgntning af aftale om 1 arig forl=ngelse af VEU-trepartsaftale - hgringsfrist torsdag
d. 11. november kl. 12.

J.nr.:21/21239
Til adressaterne pa vedlagte hgringsliste.

Hermed sendes udkast til forslag til lov om 2endring af love om a&ndring af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag m.fi. (Udskydelse af solnedgangsklausuler) i hgring. Der henvises til vedlagte hgringsbrev.

Barne- og Undervisningsministeriet skal anmode om at modtage eventuelle bemaerkninger til udkastet til fovforslag
senest torsdag den 11. november 2021 ki. 12.




RADET FOR ETNISKE MINORITETER

B EE B

Til Berne- og Undervisningsministeriet
HORINGSSVAR

Dato: 29, oktober 2021
Kontor: Sckretariatet
Sagsbeh.: SBM

Hoering over udkast til lov om ®zndring af lov om xndring af lov om Arbejdsgivernes
Udd:mnelsesbi&r:ig, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i ethvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstatte samt lov om andring af lov
om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og
ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgorelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige
andre love m.v. (Udskydelse af sol-nedgangsklausuler).

Ridet for Etniske Minoriteter har ingen bemarkninger 4l det udsendte.

Med venlig hilsen

Halima El Abassi
Forkvinde for Radet for Etniske Minoriteter

Sekretariatet for Ridet for Etniske Minodteter Telefon: 72 14 24 00
Carl Jacobsens Vej 39 Mail: remi@sin.dk

2500 Valby Web: www.rem.dk



Ridet for Voksen — og Efteruddannelse (VEU-radet)

Til Barne- og Undervisningsministeriet
ved chefkonsulent Suzan Padenphant

sendt med e-mail dl:

uzan nphant@uvm.dk

VEU-radets haringssvar til forslag til lov om ®ndring af love om
xndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag m.fl. (Ud-
skydelse af solnedgangsklausuler).

Ridet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-ridet) har den 18. oktober
2021 modtaget fra Barne- og Undervisningsministeriet heringsbrev om
ovenstiende hoering med svarfrist den 11. november 2021 kl. 12.

VEU-ridet kan generelt stotte forslaget.

Ridet finder det dog uhensigtsmassigt, at den nuverende ordning for sa
vidt angir lediges adgang til FVU-digital og FVU-engelsk bortfalder ul-
timo 2021.

Da VEU-trepartsaftalen forlznges med et ir til 2022, finder VEU-ridet,
at den nuvzrende ordning for milgruppeudvidelse af de to FVU-fag
ligeledes bor forlenges med et 4r tl og med 2022, idet argumentet for
udlebet af milgruppeudvidelsen i 2021 er bortfaldet, ligesom behovet
for, at alle i arbejdsstyrken kan felge FVU-digital og FVU-engelsk, ogsi
mi forventes at veere til stede i 2022 og frem.

Siledes fremgir det ogsi af VEU-ridets udtalelse afsendt til berne- og
undervisningsministeren den 19. oktober 2021, at “Radet opfordrer ministe-
ren #3 at permanentliggare muligheden for FV'U-digital og FU/'U-engelsk for alle
sanset malgruppe.”’

VEU-ridet henviser i avrigt til organisationernes eventuelle selvstzndige
heringssvar.

Med venlig hilsen

Kjeld Meller Pedersen
Formand

Rider for Voksen - og
Efteruddannelse (VEU-ridet)

Ridssekretzr
Henrik Saxtorph

Fr. Holms Kanal 25
1220 Kebenhavn K
TIf. 3392 5085

E-mail VEU-raadet@uvm.dk

11. november 2021



Suzan PzdenEhant

Fra: Mette Buhl <meb@au.dk>

Sendt: 11. november 2021 12:02

Til: Suzan Podenphant

Emne: Haring - lovforslag om udmantning af aftale om 1 arig forlengelse af VEU-

trepartsaftale

Til Barne og Undervisningsministeriet,
Aarhus Universitet takker for hgringsmuligheden over lovforslag om udmentning af aftale om 1 arig forlaengelse af

VEU-trepartsaftale. Hgringen giver ikke anledning til andre bemaerkninger end, at ordningen om saarskilte moduler
pnskes permanentgjort.

Med venlig hilsen

Mette Buh! Uddannelsesstrategisk Sekretariat,
Teamkoordinator AU Uddannelse
Uddannelsesjura
Direkte tIf; 21 65 67 04 Aarhus Universitet
E-mail: meb@au.dk Fredrik Nielsens Vej 5

8000 Aarhus C
TIf: 8715 0000
http://fwww.au.dk/emforganisation/administration

AARHUS
/ ¥ UNIVERSITET

Var opmarksom pa, at denne mail kan indeholde personoplysninger. Det betyder, at du dels skal sikre, at
.personoplysningerne ikke ungdigt tilgar andre, samt at oplysningerne straks slettes, nar oplysningerne ikke lzngere er
ngdvendige i forhold til det formal, de er fremsendt.



