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Bekendtgarelse om vederlag, diaeter, pension m.v. for vareta-
gelsen af regionale hverv

I medfor af § 11, stk. 3, og § 36 c, stk. 2, i lov om regioner og om nedlaeggelse af amts-
kommunerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfallesskab (re-
gionsloven), jf. lovbekendtgorelse nr. 1032 af 6. juli 2018, og § 34, stk. 1, i lov om kom-

munernes styrelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 47 af 15. januar 2019, fastsettes:
Afsnit |
Vederlag, diseter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Kapitel 1
Almindelige bestemmelser

Anvendelsesomrdade

§ 1. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pa alle regioner i det omfang, der ikke i

kapitel 2 er fastsat neermere regler.
Fast vederlag

§ 2. For medlemskab af regionsradet ydes et fast vederlag, der udger 107.534 kr. ér-
ligt.
Stk. 2. Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringspro-
cent, der beregnes pa baggrund af lenudviklingen pa det kommunale og regionale ar-
bejdsmarked. Indenrigs- og boligministeren udmelder arligt reguleringsprocenten.
Ved reguleringen anses det i stk. 1 anferte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.741 kr., sdfremt et medlem har valgt at
modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5. Reduktionen i det
faste vederlag efter 1. pkt. reguleres som det faste vederlag efter stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved
reguleringen anses det i 1. pkt. anforte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016. Valget



skal foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen. For det forste ar

ivalgperioden skal valget dog farst foretages inden den 1. februar.
Tilleegsvederlag

§ 3. Til et medlem af regionsradet, der har et eller flere barn under 10 ar boende i
hjemmet, ydes et tilleegsvederlag, der udger 13.819 kr. arligt.
Stk. 2. Tilleegsvederlaget reguleres som det faste vederlag efter § 2, stk. 2, 1. og 2. pkt.
Ved reguleringen anses det i stk. 1 anferte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016.
Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 ydes, hvis regionsrddsmedlemmet, dennes &gtefalle eller
samlever har foreldremyndighed over barnet eller har et barn anbragt i plejefamilie
eller netveerksplejefamilie, jf. §§ 66 a og 66 b i lov om social service.
Stk. 4. 1 tilfzelde af felles foraeldremyndighed, hvor foraldrene ikke bor sammen, ydes
vederlaget kun, hvis barnet er bopzlsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR)
pé samme adresse som regionsradsmedlemmet.
Stk. 5. Regionsradet kan beslutte at yde vederlaget, uanset at de i stk. 3 navnte betin-
gelser ikke er opfyldt, hvis barnet er bopelsregistreret i Det Centrale Personregister
(CPR) pa samme adresse som regionsrddsmedlemmet.
Stk. 6. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den maned, hvor barnet fades, eller
hvor de i stk. 1 og stk. 3-5 navnte betingelser i gvrigt er opfyldt.

Dizeter

§ 4. For et medlems deltagelse i regionsradets konstituerende made og til en stedfor-
treeder, der indkaldes til enkelte mgder i regionsradet, jf. § 7, stk. 1, 3. pkt., ydes diaeter
efter reglerne i regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16 a, stk. 2 og 4, i lov om kommunernes
styrelse. Til den, der uden at veere medlem af regionsradet deltager i de mgder m.v.,
der er naevnt i regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes
styrelse, kan regionsradet beslutte at yde diaeter efter reglerne i regionslovens § 11, stk.
1, jf. § 16 a, stk. 2 og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Dizeterne udgor 435 kr. pr. dag. For dage, hvor hvervet beslaglaegger mere end 4
timer, ydes det dobbelte. Diztsatsen forhgjes hvert ar den 1. januar med 5 kr., forste

gang den 1. januar 2022.
Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 5. Et medlem af regionsradet kan valge at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 5,1lov om
kommunernes styrelse. For et medlems deltagelse i regionsridets konstituerende
mgade og til en stedfortreeder, der indkaldes til enkelte mgder i regionsradet, jf. § 7, stk.
1, 3. pkt., ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i regi-

onslovens § 11, stk. 1, jf. § 16 a, stk. 3 og 4, i lov om kommunernes styrelse. Til den, der



uden at vaere medlem af regionsradet deltager i de mgder m.v., der er naevnt i regions-
lovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 1, litra a-f, i lov om kommunernes styrelse, kan regions-
radet beslutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne
iregionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16 a, stk. 3 og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udgere
det femdobbelte af diztsatsen i § 4, stk. 2, 1. pkt. Regionsradet afger, om erstatnings-

kravet kan anses for dokumenteret.

§ 6. Er der tillagt et regionsradsmedlem serligt honorar eller vederlag, bortset fra fast
vederlag, tillegsvederlag eller vederlag som medlem af eller formand for et udvalg, kan
der ikke ydes den pageldende erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste i
forbindelse med hvervets varetagelse, medmindre der pd andet grundlag er fastsat be-

stemmelse herom.
Vederlag m.v. til stedfortraedere i regionsradet

§ 7. Til en stedfortraeder i regionsradet ydes vederlag, erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste og godtgorelse efter samme regler som til et medlem. Vederlag
ydes dog kun forholdsmessigt for den periode, hvor den pagaeldende midlertidigt er
medlem af regionsrédet. For deltagelse i enkelte mgder i regionsradet, jf. regionslo-
vens § 12, stk. 1, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1 og stk. 2, 2. pkt., i lov om kommunernes
styrelse, ydes ud over godtgarelse alene dizter, jf. § 4, og erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste, jf. § 5.

Stk. 2. Indtraeder den pagaeldende i regionsradet i henhold til § 91 i lov om kommunale
og regionale valg, ydes vederlag forholdsmeessigt fra den dag, den pageldende indtrae-

der i regionsradet.
Udvalgsvederlag til medlemmer af forretningsudvalget

§ 8. Regionsradet kan beslutte at yde udvalgsvederlag for medlemskab af forretnings-
udvalget.
Stk. 2. Summen af de arlige udvalgsvederlag, der kan ydes regionsradsmedlemmer for

medlemskab af forretningsudvalget, kan hgjst udgere 100 pct. af vederlaget til forman-
den for regionsradet.
Stk. 3. Regionsradet traeffer beslutning om udvalgsvederlagets storrelse inden for den i
stk. 2 angivne ramme. Beslutningen skal foretages forud for og med virkning for
mindst ét regnskabsar ad gangen. Et nyvalgt regionsrad kan dog i forste kvartal af
funktionsperioden traffe beslutning herom med virkning fra den 1. i méneden efter
beslutningens vedtagelse.
Stk. 4. Det belgb, der efter stk. 3 er fordelt til forretningsudvalget, fordeles ligeligt mel-

lem udvalgsmedlemmerne. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand.



Udvalgsvederlag til medlemmer af serlige udvalg

§ 9. Regionsridet kan beslutte at yde udvalgsvederlag for medlemskab af sarlige ud-
valg nedsat i medfor af regionslovens § 13, stk. 6, jf. § 17, stk. 4, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 2. Summen af de rlige udvalgsvederlag, der kan ydes regionsradsmedlemmer for
medlemskab af szerlige udvalg, kan hgjst udgere 100 pct. af vederlaget til formanden
for regionsradet.

Stk. 3. Regionsradet treffer beslutning om fordeling af udvalgsvederlag til de i stk. 1
neevnte udvalg inden for den i stk. 2 angivne ramme. Fordelingen skal foretages forud
for og med virkning for mindst ét regnskabsér ad gangen. Et nyvalgt regionsrad kan
dog i farste kvartal af funktionsperioden treffe beslutning herom med virkning fra den
1. i méneden efter beslutningens vedtagelse. Beslutning om fordeling kan i gvrigt treef-
fes eller aendres i lobet af regnskabséret, hvis der foretages a&ndringer i antallet af saer-
lige udvalg eller i udvalgenes opgavefordeling.

Stk. 4. Det belab, der efter stk. 3 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem udvalgs-
medlemmer, der er udpeget af regionsradet blandt dets medlemmer, herunder udval-
gets formand. Dog kan en formand efter regionsradets beslutning ydes op til det dob-

belte af det vederlag, der ydes et medlem i samme udvalg.

Udvalgsvederlag til stedfortradere i udvalg

§ 10. Til et regionsrddsmedlem, der midlertidigt indtraeder i et udvalg, jf. regionslo-
vens § 15, stk. 3, jf. § 28, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, ydes det fastsatte ud-
valgsvederlag forholdsmaessigt for den periode, hvor den pagaeldende er medlem af
udvalget. Regionsradet kan dog beslutte, at vederlaeggelsen efter 1. pkt. for deltagelse i
enkelte moder i udvalg, jf. regionslovens § 15, stk. 3, jf. § 28, stk. 2, 2. pkt., i lovom
kommunernes styrelse, pr. mgdedag ikke kan udgere mindre end diztsatsen i § 4, stk.

2, 1. pkt.

Vederlag til en konstitueret udvalgsformand

§ 11. Et udvalgsmedlem, herunder en nastformand, der pa grund af formandens fra-
veer er konstitueret som formand for et udvalg i en periode pa mindst 2 uger, modtager
i funktionsperioden vederlag svarende til formandens vederlag forholdsmaessigt for
den pagaldende periode. Vederlaget efter 1. pkt. regnes fra det tidspunkt, hvor med-
lemmet konstitueres som formand. Funktionsvederlag kan hgjst ydes i en uafbrudt pe-

riode pd 9 maneder.
Vederlag til regionsrddets neestformand

§ 12. Regionsradet kan forud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gan-
gen traeffe beslutning om, at regionsradets forste naestformand skal oppebzre et ve-

derlag pa indtil 10 pct. af formandens vederlag. Et nyvalgt regionsrad kan dog i farste



kvartal af funktionsperioden traffe beslutning herom med virkning fra den 1. i méne-
den efter beslutningens vedtagelse.
Stk. 2. Regionsradet kan traffe beslutning om, at anden naestformand skal oppebaere

vederlag efter reglerne i stk. 1.

§ 13. Et regionsrddsmedlem, der efter regionslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 5, 1 lovom
kommunernes styrelse, udpeges til at fungere for en naestformand, der oppebaerer ve-
derlag efter § 12, oppebaerer i funktionsperioden vederlag svarende til den pageldende

nastformands.

Kapitel 2
Seerlige regler for regioner med udvalgsstyre, jf. regionslovens §§ 36 a og b

§ 14. Regionsréadet i regioner med almindeligt udvalgsstyre, jf. regionslovens § 36 a,
kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af regionsradet for medlemskab af
gkonomiudvalget, stiende udvalg og sarlige udvalg nedsat i medfer af regionslovens §
13, stk. 6, jf. § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Regionsradet kan i styrelsesvedtagten fastsatte bestemmelse om, at der ydes
vederlag til formend for stdende udvalg.

Stk. 3. Regionsradet kan beslutte, at der ydes vederlag til regionsradsmedlemmer, der
er formaend for serlige udvalg nedsat i medfer af regionslovens § 13, stk. 6, jf. § 17, stk.
4,1lov om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter stk. 1-3, kan hgjst udgere 200
pct. af vederlaget til formanden for regionsradet.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3 fastsaettes som en procentdel af
vederlaget til formanden for regionsradet og kan udgere indtil 40 pct. af dennes veder-
lag.

Stk. 6. Regionsradet treeffer beslutning om fordeling af vederlag til de i stk. 1 naevnte
udvalg og om vederlag for de i stk. 3 naevnte hverv. Fordelingen skal foretages forud
for og med virkning for mindst ét regnskabsér ad gangen. Et nyvalgt regionsrad kan
dog i forste kvartal af funktionsperioden treffe beslutning herom med virkning fra den
1. i méneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt &ndres i lobet af
regnskabséret, hvis der foretages @&ndringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det belab, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg, fordeles ligeligt mellem ud-
valgsmedlemmer, der er udpeget af regionsradet blandt dets medlemmer. Ved forde-
lingen ses der bort fra udvalgets formand, hvis denne modtager vederlag for for-
mandshvervet.

Stk. 8. Stk. 1-7 finder tilsvarende anvendelse for en region, der har truffet bestemmelse

om en styreform efter regionslovens § 36 b.



Afsnit Il
Vederlag og pension til regionsradets formand m.fl.

Vederlag

§ 15. Formanden for regionsridet, der er udpeget efter regionslovens § 9, stk. 2, og re-
gionslovens § 12, stk. 1, og § 38, jf. § 7, stk. 3, henholdsvis § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4
og § 66 ¢, stk. 5,1lov om kommunernes styrelse, oppebzrer et vederlag, der udger
1.103.327 kr. arligt.

Stk. 2. Vederlag efter stk. 1 reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringspro-
cent, der beregnes pa baggrund af lenudviklingen pa det offentlige arbejdsmarked.
Skatteministeren fastsaetter arligt reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses det i
stk. 1 anforte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Et regionsrddsmedlem, der efter regionslovens § 12, stk. 1, eller § 38, jf. § 15,
stk. 5, henholdsvis § 66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse, udpeges til at fungere
som formand for regionsrédet, oppebaerer i funktionsperioden vederlag efter stk. 1, jf.
dog stk. 4 i denne bekendtggrelse og regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 34, stk. 6, ilovom
kommunernes styrelse. Regionsradet kan beslutte at yde vederlag efter regionslovens §
11, stk. 1, jf. § 34, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse, til et medlem, der uden for de
i1. pkt. navnte tilfeelde varetager opgaver, som péahviler formanden for regionsradet,
jf. dog stk. 4 i denne bekendtgarelse og regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 34, stk. 6, ilov
om kommunernes styrelse.

Stk. 4. En nastformand, der oppeberer vederlag som naestformand efter §§ 12 eller 13,
kan kun modtage funktionsvederlag efter stk. 3, safremt den pdgaeldende inden for et
regnskabsar har varetaget formandens opgaver i mere end 5 uger.

Stk. 5. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller efter stk. 3, 1. pkt., kan ikke samti-
dig oppebzre anden gkonomisk ydelse af regionens kasse for bestridelse af et regionalt
hverv. Der ydes dog godtgerelser i henhold til regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 8 a, 2.
pkt., og § 16, stk. 10, litra a og b, i lov om kommunernes styrelse, og der kan ydes godt-
garelser i henhold til regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 11, i lov om kommunernes
styrelse.

Stk. 6. Velges en regionsradsformand, jf. stk. 1, og oppebarer vedkommende egenpen-
sion som tidligere regionsradsformand, som tidligere borgmester i en kommune eller
en amtskommune, som tidligere magistratsmedlem eller som tidligere formand for et
stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse, bortfalder pensionsud-
betalingerne, indtil den pageldende fratrader hvervet. Tilsvarende galder for et regi-
onsrddsmedlem, der efter regionslovens § 12, stk. 1, eller § 38, jf. § 15, stk. 5, henholds-
vis § 66 b, stk. 3, ilov om kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som formand

for regionsradet.



Eftervederlag

§ 16. Eftervederlag til en regionsrddsformand, jf. § 15, stk. 1, ydes med et belgb, der
for hvert pabegyndt hele ar, regionsradsformandens sammenhangende funktionstid
har varet, svarer til 1%/2 gange det sidst ydede ménedlige regionsradsformandsveder-
lag, dog hgjst svarende til 12 gange det sidst ydede manedlige vederlag.

Stk. 2. I den sammenhangende funktionstid, jf. stk. 1, medregnes funktionstid som re-
gionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, borgmester i en kommune, som magistratsmedlem
og som formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse.
Stk. 3. Eftervederlag svarende til indtil 6 gange det sidst ydede méanedlige regionsrads-
formandsvederlag forfalder til udbetaling den 1. i méneden efter, at hvervet fratraedes.
Eventuelt eftervederlag herudover udbetales manedsvis forud fra den 1. i maneden ef-
ter, at engangsbelobet efter 1. pkt. er udbetalt. Hver udbetaling af denne del af efterve-
derlaget svarer til det sidst ydede manedlige regionsradsformandsvederlag. Den sidste
udbetaling kan dog udgere 1%2 gange det sidst ydede manedlige regionsrddsformands-
vederlag.

Stk. 4. Der ydes ikke eftervederlag, hvis en fratradt regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1,
tiltreeder som medlem af folketinget, minister, borgmester, magistratsmedlem eller
formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ ledelse eller pa ny

tiltraeder som regionsradsformand.
Egenpension

§ 17. En regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, er efter reglerne i §§ 18-20 berettiget til
en egenpension, der svarer til den til enhver tid geeldende egenpension til en tjeneste-
mand i staten, der er indplaceret i lanramme 40 (skalatrin 53) og har den samme pen-

sionsalder som regionsradsformanden.

§ 18. Ydelse af egenpension er betinget af en funktionstid, jf. stk. 2, som regionsrads-
formand pa mindst 1 &r, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Funktionstiden er den tid, hvori den pagaeldende efter valg i henhold til regi-
onslovens § 9, stk. 2, eller i henhold til regionslovens § 12, stk. 1, eller § 38, jf. § 7, stk.
3, henholdsvis § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov om kommunernes
styrelse har varetaget hvervet som regionsradsformand. I funktionstiden medregnes
endvidere funktionstid som formand for et forberedelsesudvalg, formand for et sam-
menlaegningsudvalg, borgmester i en kommune eller en amtskommune, magistrats-
medlem og formand for et stdende udvalg i en kommune med delt administrativ le-
delse. I funktionstiden for de i 1. og 2. pkt. naevnte hverv medregnes varetagelse af
hvervene i henhold til regionslovens § 12, stk. 1, eller § 38, jf. § 15, stk. 5, henholdsvis §
66 b, stk. 3, i lov om kommunernes styrelse. Funktionstiden ved varetagelse af de i 1.-
3. pkt. neevnte hverv sammenlagges. Ved samtidig funktionstid i 2006 i flere af de i 1.-

3. pkt. neevnte hverv medregnes alene funktionstiden i det ene hverv. I tilfaelde, hvor



det ene hverv, jf. 5. pkt., er hvervet som formand for et forberedelsesudvalg eller for-
mand for et sammenlagningsudvalg, medregnes alene funktionstiden i dette hverv.
Stk. 3. Pensionsalderen for en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, beregnes efter funk-
tionstiden, jf. stk. 2, som regionsradsformand i overensstemmelse med bilag 1.

Stk. 4. Hvis regionsradsformanden, jf. § 15, stk. 1, i lobet af det forste ar af sin funkti-
onstid fratreeder med regionsradets tilladelse pa grund af sygdom, der ifolge legelig
dokumentation er til hinder for en fortsat varetagelse af regionsradsformandshvervet,
eller afgar regionsrddsformanden ved deden, medregnes hele det kalenderér, i hvilken

fratreeden eller dadsfaldet sker, i funktionstiden.

§ 19. Egenpension til en regionsriddsformand, jf. § 15, stk. 1, beregnes efter det sidst
ydede regionsradsformandsvederlag til den pigaeldende.
Stk. 2. I de tilfeelde, hvor en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, tidligere har varetaget
dei§ 18, stk. 2, 1. og 2. pkt., neevnte hverv for en anden myndighed, fordeles udgiften
til den pagaeldendes egenpension mellem de pageldende myndigheder i forhold til
vedkommendes funktionstid og uden hensyntagen til pagaldendes vederlagsmaessige
indplacering. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af den region, hvori den

péageeldende sidst har vaeret i funktion.

§ 20. Egenpension til en regionsrddsformand, jf. § 15, stk. 1, udbetales den 1. i mane-
den efter den sidste udbetaling af eftervederlag, jf. § 16, hvis den pagaeldende pa dette
tidspunkt har néet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Stk. 2. Hvis en regionsrddsformand, jf. § 15, stk. 1, ved eftervederlagets opher, jf. § 16,
ikke har néet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, udbetales egen-
pensionen til den pégaeldende den 1. i méneden efter, at den pigaeldende har néet fol-
kepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension. Sdfremt den pégeeldende far til-
kendt fortidspension som falge af nedsat arbejdsevne, udbetales pensionen dog fra
samme tidspunkt som fertidspensionen.

Stk. 3. En forhenveaerende regionsrddsformand, jf. § 15, stk. 1, der ikke er omfattet af
overgangsordningerne i § 33, stk. 3, om pensionsudbetalingstidspunkter, kan valge at
fa pensionen udbetalt for folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbetalingsal-
deren, mod et fortidspensionsfradrag efter de for tjenestemend i staten gaeldende reg-
ler, herunder det til enhver tid geldende cirkulare om fertidspensionsfradrag. Hvis en
forhenvarende regionrddsformand, der er omfattet af overgangsordningerne i § 33,
stk. 3, om pensionsudbetalingstidspunkter, tillige har optjent egenpension, der skal
udbetales fra folkepensionsalderen, métte velge at fa pensionen udbetalt for folkepen-
sionsalderen, jf. 1. pkt., beregnes det i § 20, stk. 3, 1. pkt., naevnte fortidspensionsfra-

drag af den samlede pension fra det forste udbetalingstidspunkt.



Stk. 4. Til egenpensionister ydes, indtil den pédgaeldende har naet folkepensionsalde-
ren, jf. § 1 ailov om social pension, et tilleeg efter reglerne i § 6, stk. 3, i lov om tjene-
stemandspension. Egenpension ydes i gvrigt efter de regler, der geelder for egenpen-

sion m.v. til tjenestemaend i henhold til lov om tjenestemandspension.
ZAgtefeellepension

§ 21. Agtefzllen efter en regionsrddsformand eller en tidligere regionsrddsformand,
jf. § 15, stk. 1, er berettiget til &egtefeellepension, sédfremt den afdede regionsradsfor-
mand har opnéet en funktionstid pd mindst 1 &r, jf. § 18.

Stk. 2. Agtefellepension efter stk. 1 kan dog kun ydes til aegtefellen efter en regions-
radsformand eller en tidligere regionsradsformand, hvis agteskabet blev indgaet:

1) for den afdede regionsrddsformand var fyldt 65 ar,

2) for egenpensionen til den afdgde regionsradsformand var pabegyndt udbetalt, jf. §
20, 0g

3) mindst 3 maneder inden dedsfaldet.

Stk. 3. Stk. 2, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dodsfaldet skyldes et ulykkestilfeelde
eller en akut infektionssygdom indtruffet efter egteskabets indgéelse.

Stk. 4. Agtefellepension beregnes efter den af regionsradsformanden optjente pensi-
onsalder. Til segtefzllepensionister ydes, indtil den pigaeldende har naet folkepensi-
onsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, et tilleeg efter reglerne i § 12, stk. 2, i lov
om tjenestemandspension. Agtefellepension ydes pa grundlag af regionsradsforman-
dens egenpension og efter de regler, der i gvrigt geelder for egtefzllepension i henhold
til §§ 12 og 13, dog ikke § 12, stk. 3, 1. pkt., i lov om tjenestemandspension. Agtefeelle-
pensionen udbetales den 1. i maneden efter den maned, hvor der er udbetalt efterind-
teegt, eller i tilfzelde af, at segtefeellen ikke er berettiget til efterindtaegt, den 1. i mane-
den efter regionsrddsformandens ded.

Stk. 5. 1 de tilfaelde, hvor en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, har varetaget de i § 18,
stk. 2, 1. og 2. pkt., neevnte hverv for flere myndigheder, fordeles udgiften til egtefalle-

pension mellem de pageldende myndigheder i overensstemmelse med § 19, stk. 2.
Efterindtaegt

§ 22. Agtefzllen efter en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, der ved sin ded oppebar
vederlag som sddan, jf. § 15, stk. 1, er berettiget til efterindteegt. Efterindtaegten svarer
til 3 gange det manedlige regionsradsformandsvederlag og forfalder til udbetaling den
1. i méneden efter regionsradsformandens dad.

Stk. 2. Bgtefellen efter en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, der ved sin ded oppebar
egenpension, jf. §§ 17 og 20, er berettiget til efterindtaegt. Efterindtaegten svarer til 3
gange den sidst ydede méanedlige regionsradsformandspension og forfalder til udbeta-

ling den 1. i m&neden efter regionsradsformandens ded.



Stk. 3. Safremt regionsradsformanden, jf. § 15, stk. 1, ikke efterlader sig egtefalle, til-

falder retten efter stk. 1 og 2 regionsradsformandens bern under 21 ar.
Bornepension

§ 23. Sé leenge en tidligere regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, oppebarer egenpen-
sion, jf. 8 17 og 20, er den pagaeldendes bern under 21 ar berettiget til barnepensions-
tilleeg.

Stk. 2. Nar en regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, afgar ved deden, bliver den pageel-
dendes born berettiget til bernepension, safremt regionsradsformanden har opnéet en
funktionstid pa mindst 1 ar, jf. § 18.

Stk. 3. Barnepensionstillaeg og barnepension ydes i gvrigt efter de regler, der galder

for bernepensionstillaeg og bernepension i henhold til lov om tjenestemandspension.
Samordning af pensioner

§ 24. En regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, der oppebaerer egenpension efter lov om
tjenestemandspension, lov om vederlag og pension m.v. for ministre, lov om valg til
Folketinget samt lov om vederlag og pension m.v. for de danske repraesentanter i Eu-
ropa-Parlamentet, eller fra en stilling pé tjenestemandsvilkar eller tjenestemandslig-
nende vilkar i en region, en kommune, et koncessioneret selskab, anden offentlig virk-
somhed eller fra en statsgaranteret pensionskasse, far nedsat egenpensionen som regi-
onsradsformand.

Stk. 2. Regionsradsformandspensionen med et eventuelt tilleeg efter § 20, stk. 4, ned-
settes med halvdelen af det eller de pensionsbelab, regionsradsformanden i gvrigt har
krav pé. Nedsattelsen kan dog ikke overstige halvdelen af regionsrddsformandspensi-
onen med eventuelt tilleeg. Sdfremt den samlede egenpension med tillaeg, der herefter
ville tilkomme den pagaeldende, overstiger den til enhver tid hejst opnaelige egenpen-
sion i henhold til lov om tjenestemandspension med eventuelt tilleeg efter § 6, stk. 3, i
lov om tjenestemandspension, nedsattes regionsradsformandspensionen med det
overskydende belgb.

Stk. 3. Tilkommer der en pensioneret regionsradsformand lgn eller vederlag fra en
stilling, der berettiger til pension som angivet i stk. 1, nedsattes regionsradsformands-
pensionen med tilleeg efter § 20, stk. 4, ligeledes efter reglerne i stk. 2, dog saledes at
lennen eller vederlaget traeder i stedet for pensionen ved beregningen af nedsettelsen,
og siledes at pensionsgivende lgn og vederlag sammenlagt med regionsradsformands-
pensionen med tilleeg ikke kan overstige den hgjeste pensionsgivende tjenestemands-
lon.

Stk. 4. Safremt en efterlevende agtefalle efter en regionsradsformand har krav pa aeg-
tefeellepension efter de i stk. 1 naevnte regler, nedsettes agtefzllepensionen hidrg-
rende fra regionsradsformandshvervet samt et eventuelt tillaeg efter § 21, stk. 4, med

halvdelen af det eller de pensionsbelgb, aegtefellen i gvrigt har krav pa. Nedsattelsen
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kan dog ikke overstige halvdelen af egtefallepensionen med tillaeg. Overstiger den
samlede agtefellepension, der herefter ville tilkomme den pageldende, den hgjeste
egtefaellepension, der kan opnés i henhold til lov om tjenestemandspension, samt til-
laeg efter § 12, stk. 2, i lov om tjenestemandspension, nedsattes agtefzllepensionen
hidregrende fra regionsrddsformandshvervet med det overskydende belgb.

Stk. 5. Nedsattelse af pension efter stk. 2-4 foretages kun i det omfang, tilsvarende
nedsattelse i de pensionsbelgb, som den pagaeldende i gvrigt matte have krav pa, ikke
foretages i henhold til de for udbetalingen af naevnte pensionsbelgb geldende bestem-
melser om pensionsbegransning som folge af pension hidrerende fra regionsradsfor-

mandshvervet.

Afsnit Ill
Feelles bestemmelser

Udbetaling

§ 25. Vederlag for hvervene som formand for regionsradet, jf. § 15, stk. 1, fungerende
regionsradsformand, jf. § 15, stk. 3, 1. pkt., nestformand for regionsradet, udvalgsfor-
mand, udvalgsmedlem og regionsradsmedlem udbetales ménedsvis forud og ydes for
hver pabegyndt kalendermaned. Ved indtrzeden i et hverv senere end den 1. i méneden
ydes der dog bagud ved manedens udgang et forholdsmassigt vederlag for den forste
méned, som regnes fra dagen for vedkommendes indtraeden i hvervet til manedens ud-

gang. Vederlag til stedfortraedere i henhold til §§ 7 og 10 udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Fratraedes hvervet som formand for regionsradet, jf. § 15, stk. 1, midt i méane-
den, og ophgarer vederlaget for dette hverv med udgangen af den kalenderméaned, hvor
den pégeaeldende fratraeder det enkelte hverv, jf. § 26, stk. 1, vederlaegges eventuelle an-
dre hverv, som er naevnt i stk. 1, 1. pkt., fra den 1. i maneden efter vedkommendes fra-

treeden.

Stk. 3. Fratreedes midt i maneden hvervet som udvalgsformand, der er sarskilt veder-
lagt efter § 9, § 14, stk. 2 0g 3, og § 14, stk. 8, jf. stk. 2 og 3, og ophgrer vederlaget for
dette hverv med udgangen af den kalenderméned, hvor den pageldende fratraeder det
enkelte hverv, jf. § 26, stk. 1, vederlaegges det eventuelle hverv som medlem af dette

udvalg fra den 1. i méneden efter vedkommendes fratraeden.

Ophor

§ 26. Vederlag efter §§ 2, 3, 8, 9, 12 0g 14 samt § 15, stk. 1, ophorer med udgangen af

den kalenderméned, hvor den pagaldende fratreeder det enkelte hverv, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Veelges en regionsriddsformand, jf. § 15, stk. 1, midt i en kalenderméned, ophga-

rer dennes hidtidige vederlag efter §§ 2, 3, 8, 9, 12 0g 14 samt § 15, stk. 1, fra den dato,

11



hvor vedkommende tiltraeder som regionsradsformand. Den forholdsmaessige del af
dennes hidtidige vederlag som navnt i 1. pkt., der er udbetalt forud for kalenderméne-
den, og som vedrgrer perioden fra tiltreedelsen som regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1,
til kalenderméanedens udgang, modregnes i den pageldendes vederlag som regions-

radsformand, jf. § 15, stk. 1.

Stk. 3. Stk. 2 gaelder tilsvarende, hvis et medlem af regionsradet midt i en kalenderma-
ned veelges til efter § 15, stk. 3, 1. pkt., at fungere som regionsridsformand, jf. § 15, stk.

1.

Stk. 4. Veelges midt i en kalenderméaned en udvalgsformand, der er serskilt vederlagt
efter § 9, § 11, § 14, stk. 2 og 3, og § 14, stk. 8, jf. stk. 2 og 3, ophgrer dennes hidtidige
vederlag som medlem af dette udvalg fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder hver-
vet som udvalgsformand. Den forholdsmassige del af dennes hidtidige vederlag som
medlem af dette udvalg, der er udbetalt forud for kalender méneden, og som vedrerer
perioden fra tiltreedelsen som udvalgsformand til kalenderménedens udgang, modreg-

nes i den pégaeldendes vederlag som udvalgsformand.

Stk. 5. Stk. 1 gaelder ikke i det omfang, andet er fastsat i lovgivningen, jf. § 101, stk. 7, i
lov om kommunale og regionale valg og regionslovens § 38, jf. § 66 a, stk. 5 0g 6, § 66

b, stk. 7 0g 8, og § 66 c, stk. 8 og 9, i lov om kommunernes styrelse.

§ 27. Vederlag efter §§ 2, 3, 8, 9, 12 0g 14 samt § 15, stk. 1, ophgrer med udgangen af
den kalendermaned, hvor den pagaldende i en uafbrudt periode pa 1 méaned ikke har
varetaget det pagaldende hverv, indtil medlemmet pa ny varetager hvervet, jf. dog stk.
2 0g 3. Er deri juli méned ingen mader i regionsradet, medregnes denne maned ikke i

den i 1. pkt. naevnte periode.

Stk. 2. Nar en stedfortraeder for et medlem indtraeder i regionsradet for en periode af
mere end 7 dage, ophgrer alle medlemmets vederlag, som er naevnt i stk. 1, indtil med-
lemmet genindtraeder i regionsradet, jf. dog stk. 3. 1. pkt. geelder uanset, at vederla-

gene ikke er ophert efter stk. 1.

Stk. 3. Ved fraveer i en ssmmenhangende periode pa grund af helbredstilstand, gravi-
ditet, barsel eller adoption, hvor stedfortreederen af denne grund er indkaldt efter regi-
onslovens § 12, stk. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, har medlemmet
uanset stk. 1 og 2 ret til de i stk. 1 neevnte vederlag i indtil 9 maneder. 9-méneders pe-
rioden regnes fra fraveersperiodens begyndelse. Retten til vederlag efter 1. pkt. er,
medmindre krav om dokumentation er abenbart ubegrundet, betinget af, at medlem-
met efter en uafbrudt periode pa 14 dages fravaer og herefter pa regionsradets forlan-
gende med passende mellemrum i resten af fravaersperioden indsender dokumenta-
tion for retten til vederlag efter 1. pkt. Vederlaget opharer, nir medlemmet ikke laen-

gere er berettiget til vederlag efter 1. og 3. pkt., medmindre medlemmet efter stk. 1 har
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ret til vederlag i en laengere periode. Er vederlaget ophart, fordi medlemmet ikke har
fremlagt den pdkraevede dokumentation efter 3. pkt., generhverves retten til vederlag
efter 1. pkt., nar dokumentationskravet opfyldes. Generhvervelse af retten til vederlag
efter 5. pkt. fir virkning fra begyndelsen af den periode, som medlemmet indsender

dokumentation for.

§ 28. Tillegsvederlag efter § 3 ophorer med udgangen af den kalenderméned, hvor
barnet fylder 10 ar, eller de i § 3 navnte betingelser for at modtage vederlaget ikke

leengere er opfyldt.

§ 29. Har et medlem féet udbetalt vederlag for en periode, hvor vederlaget er ophgrt
efter §§ 26-28, er medlemmet pligtigt at tilbagebetale vederlaget. Regionsradet kan i
fremtidige vederlag modregne udbetalte vederlag, som et medlem ikke er berettiget til

at modtage.

§ 30. Regionsrddet meddeler medlemmet, hvornar et vederlag er ophert efter denne

bekendtgerelse, samt begrundelsen herfor.

Feriegodtgorelse

§ 31. Ud over vederlag efter §§ 12 og 13, § 14, stk. 2 og 3, og § 15, stk. 1 og 3, samt ve-
derlag til formanden for et saerligt udvalg omfattet af § 9 oppebaerer modtageren en fe-
riegodtgorelse pa 12 pct. af de ydede vederlag.

Stk. 2. Feriegodtgorelse udbetales pr. 1. maj for de vederlag, der er oppebaret i det fo-

regaende kalenderar.
Pligtmeessige vederlag

§ 32. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der tilkommer den pageldende
efter §§ 2-15 og 31.

Afsnit IV
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

Almindelige ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 33. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1770 af 27. december 2018 om vederlag, diter, pension
m.v. for varetagelsen af regionale hverv ophaves.

Stk. 3. § 20 i denne bekendtgarelse har alene virkning for udbetaling af egenpension
for funktionstid som regionsradsformand, jf. § 15, stk. 1, fra og med den 1. januar 2017,
jf. § 18, stk. 2. For udbetaling af egenpension for funktionstid som regionsrédsfor-
mand, jf. § 15, stk. 1, i perioden fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017, jf.
§ 18, stk. 2, finder § 20 i bekendtgorelse nr. 794 af 25. juni 2014 fortsat anvendelse.

13



For udbetaling af egenpension for funktionstid som regionsradsformand, jf. § 15, stk.
1, indtil den 1. juli 20009, jf. § 18, stk. 2, finder § 16 i bekendtgerelse nr. 1460 af 19. de-
cember 2005 fortsat anvendelse.

Stk. 4. §§ 26-30 i denne bekendtggrelse finder ikke anvendelse for en periode, hvor
et medlem ikke har varetaget regionale hverv, nér perioden er pabegyndt for den 15.
oktober 2020. For sddant fraveer finder § 26 i bekendtggrelse nr. 1770 af 27. december

2018 fortsat anvendelse.

Seaerlige overgangsbestemmelser vedrorende tidligere borgmestre i en kommune eller
en amtskommune, der pr. 1. januar 2007 eller senere er valgt som regionsrdadsfor-

mand

§ 34. Hvis en borgmester i en kommune eller en amtskommune, der i perioden 1. ja-
nuar 1994 til 31. december 2006 har opnéet ret til egenpension eller oppebarer egen-
pension i henhold til §§ 20-29 i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002, er regionsrads-
formand pr. 1. januar 2007 eller senere, skal den pigeldendes egenpension fortsat be-
regnes efter § 22, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002, men i alle andre hen-

seender anses for omfattet af denne bekendtggrelse.

§ 35. En regionsradsformand, der vaelges pr. 1. januar 2007 eller et senere tidspunkt,
og som har valgt at veere omfattet af overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 2.
pkt., i bekendtgarelse nr. 1169 af 23. december 1993, jf. tillige § 36, stk. 1-3, i bekendt-
gorelse nr. 584 af 9. juli 2002, kan med Indenrigs- og Boligministeriets tilladelse fort-
sat modtage pension m.v. i henhold til bestemmelserne i §§ 5, 7, 9 og 10 samt § 13, stk.
2, i bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 ved sin fratraeden, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. En regionsradsformand, der den 1. januar 1994 oppebar egenpension som borg-
mester, kan, hvis den pageeldende velges til regionsradsformand pr. 1. januar 2007 el-
ler et senere tidspunkt, med Indenrigs- og Boligministeriets tilladelse fortsat modtage
pension m.v. i henhold til bestemmelserne i §§ 5, 7, 9 og 10 samt § 13, stk. 2, i bekendt-
gorelse nr. 669 af 20. december 1984 ved sin fratraden, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Safremt der vaelges en regionsradsformand, der er omfattet af stk. 1 og 2 og er
fyldt 58 &r og har haft 8 ars funktionstid som borgmester i en kommune eller en amts-
kommune, jf. § 18, finder reglerne i denne bekendtgarelse dog anvendelse. Den pagael-
dendes egenpension beregnes efter § 22, stk. 3, i bekendtgorelse nr. 584 af 9. juli

2002.

Indenrigs- og Boligministeriet, den []

Kaare Dybvad Bek

/ Mette Kryger Gram
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Bilag 1

Beregning af en regionsradsformands pensionsalder

Funktionstid Pensionsalder
1 &r indtil 2 4r omregnes til 4 ar
2 ar indtil 4 ar omregnes til 8 ar
4 &r indtil 6 4r omregnes til 12 ar
6 ar indtil 8 ar omregnes til 16 ar
8 ar indtil 10 4r omregnes til 20 ar
10 ar indtil 12 r omregnes til 24 ar
12 ar indtil 14 &r omregnes til 28 ar
14 ar indtil 16 ar omregnes til 32 ar
16 ar indtil 18 ar omregnes til 34 ar
18 ar indtil 20 &r omregnes til 36 ar
20 ar og derover omregnes til 37 &r
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