UDKAST

Forslag

til
Lov om &endring af lov om finansiel virksomhed, lov om kapitalmarkeder, lov om
investeringsforeninger m.v. og flere andre love.
(supplering af taksonomiforordningen og ny model for SIFI-udpegning) (del I1)

81

I lov om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtgarelse nr. 1447 af 11. september 2020,
som senest &ndret ved § 2 i lov nr. 1166 af 8. juni 2021, foretages faelgende &ndring:

1. 1875a,stk. 1, indseettes som 4. pkt.:

»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt., jf. dog
8 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.«

§2

I lov om kapitalmarkeder, jf. lovbekendtgerelse nr. 1767 af 27. november 2020, som
endret ved 8§ 51 lov nr. 641 af 19. maj 2020, § 3 i lov nr. 1940 af 15. december 2020, og
8 4ilov nr. 2110 af 22. december 2020, og 8 8 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021, foretages
fglgende &ndring:

1. 1858, stk. 1, indsettes som 4. pkt.:

»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt., jf. dog
8 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.«

83

I lov om investeringsforeninger m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 1718 af 27. november
2020, som &ndret ved § 4 i lov nr. 1940 af 15. december 2020 og § 6 i lov nr. 1163 af 8.
juni 2021, foretages falgende &ndring:

1. 1863 a, stk. 1, indsettes som 4. pkt.:

»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt., jf. dog
8 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.«

§4
I lov om forsikringsformidling, jf. lovbekendtgarelse nr. 378 af 2. april 2020, som a&ndret

ved § 61 lov nr. 641 af 19. maj 2020 og 8 6 i lov nr. 1940 af 15. december 2020, foretages
fglgende &ndring:
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1. 1817, stk. 1, indseettes som 4. pkt.:

»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt., jf. dog
8 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.«

85

I lov om forebyggende foranstaltninger mod hvidvask og finansiering af terrorisme
(hvidvaskloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1062 af 19. maj 2021, som &ndret ved § 302 i
lov nr. 1155 af 8. juni 2021, og 8 7 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021, foretages falgende &n-
dringer:

1. 1835, stk. 1, indszettes som 4. pkt.:

»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt., jf. dog
8 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.«

86

I lov om betalinger, jf. lovbekendtgarelse nr. 1719 af 27. november 2020, som &ndret ved
8 1ilov nr. 1940 af 15. december 2020, og § 11 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021, foretages
fglgende &ndring:

1. 1826, stk. 1, indsettes som 4. pkt.:
»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt.«
87

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lovbekendtgarelse nr. 1110 af 10. oktober
2014, som a&ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 339 af 2. april 2019, § 3 i lov nr. 1557 af 27.
december 2019, 8§ 10 i lov nr. 1559 af 27. december 2019, 8 3 i lov nr. 1223 af 21. august
2020 og senest ved § 4 i lov nr. 2202 af 29. december 2020, foretages falgende &ndring:

1. 1824q,stk. 1, indsettes som 4. pkt.:

»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt.«
§8

I lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 1047
af 14. oktober 2019, som &ndret ved § 4 i lov nr. 369 af 9. april 2019, 8 9i lov nr. 554 af
7. maj 2019, 8§ 9i lov nr. 1563 af 27. december 2019, § 2 i lov nr. 641 af 19 maj 2020 og
senest ved lov nr. 1940 af 15. december 2020, foretages felgende &ndring:
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1. 1827 a, stk. 1, indseettes som 4. pkt.:
»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt.«
§9

I lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, jf. lovbekendtgarelse nr. 1109 af 9. september
2014, som &ndret bl.a. ved 8 10 i lov nr. 552 af 7. maj 2019 og senest ved lov nr. 641 af
19. maj 2020, foretages falgende &ndring:

1.  185f, stk. 1, indsaettes som 4. pkt.:

»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt.«
§10

I lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf.
lovbekendtgerelse nr. 980 af 9. september 2019, som a&ndret ved § 2 i lov nr. 550 af 7.
maj 2019, § 15 lov nr. 1563 af 27. december 2019, og § 2 i lov nr. 2200 af 29. december
2020, foretages felgende endring:

1. 184, stk. 1, indsaettes som 4. pkt.:

»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt.«

§11
I lov om ejendomskreditselskaber, jf. lovbekendtgerelse nr. 1063 af 19. maj 2021, som
endret ved § 301 i lov nr. 1155 af 8. juni 2021, § 9i lov nr. 1163 af 8. juni 2021, foretages
fglgende &ndring:
1. 1854, stk. 1, indsaettes som 4. pkt.:
»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt.«

§12

I lov om firmapensionskasser, jf. lovbekendtgarelse nr. 355 af 2. april 2020, som &ndret
ved 8§ 7 i lov nr. 1940 af 15. december 2020, foretages falgende &ndring:

1. 1844, stk. 1, indsettes som 4. pkt.:

»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse ordningen i 1. pkt.«

8§13
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I lov om forbrugslansvirksomhed, jf. lovbekendtgerelse nr. 450 af 24. april 2019, som
e@ndret ved 8 11 i lov nr. 1563 af 27. december 2019, § 1 i lov nr. 801 af 9. juni 2020 og
8 9 lov nr. 1940 af 15. december 2020, foretages felgende &ndring:

1. 1813, stk. 1, indsettes som 4. pkt.:

»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt.«
8§14

I lov om fondsmaeglerselskaber og investeringsservice og —aktiviteter, jf. lov nr. 1155 af
8. juni 2021, foretages fglgende &ndring:

1. 18101, stk. 1, indseettes som 4. pkt.:

»Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt., jf. dog
8 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.«

§15

I lov om restrukturering og afvikling af visse finansielle virksomheder, jf. lovbekendtge-
relse nr. 24 af 4. januar 2019, som &ndret ved § 2 i lov nr. 2110 af 22. december 2020, §
3051 lov nr. 1155 af 8. juni 2021, § 13 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021, og 8 1 i lov nr. 1164
af 8. juni 2021, foretages folgende &ndringer:

1. 1§ 13 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. Ved konkurs i en virksomhed betales egentlige kernekapitalinstrumenter efter
hybride kernekapitalinstrumenter og hybride kernekapitalinstrumenter efter supplerende
kapitalinstrumenter. Et kapitalinstrument, som kun delvis anses for at veere en kapital-
grundlagspost, betales i sin helhed som kapitalgrundlag i medfer af 1. pkt.«

§16
Stk. 1. 88 1-14 treeder i kraft den 17. december 2021.
Stk. 2. § 15 traeder i kraft den 1. januar 2022.
§17
Stk. 1. Loven geaelder ikke for Feergerne og Grgnland, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Loven kan ved kongelig anordning sattes helt eller delvis i kraft for Feergerne og
Grgnland med de &ndringer, som de feergske henholdsvis grenlandske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Med lovforslaget foreslas, at fastsatte supplerende regler til lov om beskyttelse af
whistleblowere med henblik pa at fastsette minimumskrav for de virksomheder, hvis
whistleblowerordninger ikke er omfattet af lov om beskyttelse af whistleblowere.

Videre foreslas med lovforslaget, at preecisere samspillet mellem de eksisterende regler
om whistleblowerordninger i den finansielle regulering og lov om beskyttelse af
whistleblowere.

Andringerne foreslas, da det er i offentlighedens interesse, at alvorlige lovovertraedelser
og andre alvorlige forhold pa offentlige og private arbejdspladser kommer frem i lyset.

Med lovforslaget indfgres en ny bestemmelse i lov om afvikling og restrukturering af
visse finansielle virksomheder vedrgrende de konkursretlige regler for kapitalgrundlags-
instrumenter i pengeinstitutter og realkreditinstitutter. Bestemmelsen indeberer, at kapi-
talgrundlagsinstrumenter i en konkurssituation vil rangere ud fra den type kapital, de er
medregnet som i kapitalgrundlaget, uanset hvad der i gvrigt fremgar af instrumenternes
aftalegrundlag. Det vil fremadrettet sikre kreditinstitutterne mod sakaldt infektionsrisiko,
hvor en type af kapitalinstrument ikke kan telles med i kapitalgrundlaget, fordi der er
andre typer af kapitalinstrumenter, der i konkurs er sidestillet med dette instrument.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Regulering af whistleblowerordninger

2.1.1 Geeldende ret

Lov om beskyttelse af whistleblowere, der blev vedtaget den 24. juni 2021 og treeder i
kraft den 17. december 2021, implementerer Europa-Parlamentets og Radets direktiv
(EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der indberetter
overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Formalet med loven er - i overensstemmelse med whistleblowerdirektivet - at styrke
handhazvelsen af EU-retten og EU’s politikker ved at fastsette falles
minimumsstandarder, der sikrer et hgjt beskyttelsesniveau for personer, der indberetter
overtredelser af EU-retten (whistleblowere), idet whistleblowere kan bidrage til at
forebygge skader og afslgre trusler mod eller forhold til skade for offentlighedens
interesser, der ellers ville forblive skjult.

Lov om beskyttelse af whistleblowere fastsatter, at en lang reekke private og offentlige
arbejdspladser med flere end 50 ansatte skal etablere whistleblowerordninger til
indberetning af oplysninger om overtreedelser af lovgivningen inden for en lang raeekke
specifikke omrader, herunder offentligt udbud, finansielle tjenesteydelser,
transportsikkerhed, miljgbeskyttelse og forbrugerbeskyttelse, samt andre alvorlige
lovovertreedelser eller gvrige alvorlige forhold, jf. § 9, stk. 1,09 § 1, nr. 1 og 2, i lov om
beskyttelse af whistleblowere jf. lov nr. 1436 af 29. juni 2021.
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Whistleblowerdirektivet er et minimumsdirektiv, og det bergrer derfor ikke
medlemsstaternes adgang til at indfere eller opretholde bestemmelser, der er mere
gunstige, for sa vidt angar whistleblowerens rettigheder end dem, der er fastsat i
whistleblowerdirektivet. Whistleblowerdirektivet bergrer videre ikke medlemsstaternes
befgjelse til at udvide beskyttelsen i henhold til national ret med hensyn til omrader eller
handlinger, der ikke er omfattet af whistleblowerdirektivet.

Whistleblowerdirektivet forpligter medlemsstaterne til at sikre, at alle juridiske enheder i
den offentlige og private sektor med 50 eller flere arbejdstagere etablerer
whistleblowerordninger og fastsatter procedurer for modtagelse af og opfalgning pa
indberetninger til disse. Whistleblowerdirektivet finder desuden anvendelse pa juridiske
enheder med feerre end 50 ansatte, som i medfer af de sektorspecifikke EU-retsakter, der
fremgar af direktivets bilag del I, er forpligtet til at oprette en intern
whistleblowerordning. Direktivet supplerer saledes disse retsakter — og eventuel national
lovgivning fastsat i medfer heraf — saledes, at beskyttelsen af whistleblowere som
minimum skal leve op til de i direktivet fastlagte minimumsstandarder, dog saledes at et
eventuelt hgjere beskyttelsesniveau i en sektorspecifik whistleblowerordning
opretholdes. Det folger af 88 2 og 9 i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa indberetninger, som vedrarer
overtreedelser af EU-retten, og som er omfattet af anvendelsesomradet for Europa-
Parlamentets og Radets direktiv om beskyttelse af personer, der indberetter overtraedelser
af EU-retten, samt indberetninger, som i gvrigt vedrarer alvorlige lovovertraedelser eller
gvrige alvorlige forhold. Det folger af 8 1, stk. 1, nr. 1 og 2, i lov om beskyttelse af
whistleblowere.

Finansielle virksomheder med flere end 50 ansatte er forpligtet til at etablere en
whistleblowerordning i medfgr af lov om beskyttelse af whistleblowere og skal derfor
efterleve kravene heri, nar lov om beskyttelse af whistleblowere treeder i kraft d. 17
december 2021. Det folger af § 9, stk. 1, i lov om beskyttelse af whistleblowere.
Finansielle virksomheder med feerre end 50 ansatte skal desuden efterleve kravene i lov
om beskyttelse af whistleblowere, safremt de omfattes af de sektorspecifikke retsakter i
whistleblowerdirektivets bilag del 11 og de pageldende nationale implementeringslove.
Det faglger af § 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere. Der henvises her til de finansielle
virksomheder, der er omfattet af henholdsvis lov om finansiel virksomhed, lov om
kapitalmarkeder, lov om investeringsforeninger m.v., lov om forsikringsformidling, lov
om fondsmaglerselskaber og investeringsservice og -aktiviteter samt lov om
forebyggende foranstaltninger mod hvidvask og finansiering af terrorisme.

Den finansielle regulering fastsetter desuden regler om whistleblowerordninger.
Finansielle virksomheder er saledes forpligtet til at have en whistleblowerordning, hvor
ansatte via en serlig, uafhaengig og selvstendig kanal kan indberette overtreedelser eller
potentielle overtraedelser af den finansielle regulering og anden relevant regulering begaet
af virksomheden, herunder af ansatte eller medlemmer af bestyrelsen i virksomheden.
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Indberetninger til whistleblowerordningen skal bl.a. kunne foretages anonymt, og
virksomheden skal fglge op pa indberetninger til whistleblowerordningen og skriftligt
kunne dokumentere, hvordan virksomheden har fulgt op pa indberetningerne. Kravet
gelder bla. for virksomheder omfattet af lov om finansiel virksomhed, lov om
investeringsforeninger m.v., lov om firmapensionskasser, lov om betalinger m.fl.

Reglerne er gennemfgrt pa baggrund af den politisk aftale af 10. oktober 2013 mellem
regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Venstre,
Dansk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti om regulering af
systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og
realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere likviditet (Bankpakke 6) og
politisk aftale af 19. september 2018 mellem regeringen (Venstre, Liberal Alliance og
Det Konservative Folkeparti) og Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre
og Socialistisk Folkeparti om yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen mod hvidvask
og terrorfinansiering.

Det blev med Bankpakke 6 besluttet at stille krav om etablering af en
whistleblowerordning for virksomheder under tilsyn af Finanstilsynet, og kravene er som
konsekvens heraf gennemfart pa tveers af den finansielle sektor.

Det er med de politiske aftaler desuden besluttet at indfgre enkelte nationale sarregler i
tilleeg til, hvad der fremgik af direktiverne pa det finansielle omrade, herunder at visse
virksomheder med fem eller feerre ansatte undtages og alle virksomhederne blev pélagt
pligt til at falge op pa whistleblowerhenvendelser og skriftligt dokumentere denne
opfelgning.

Lov om beskyttelse af whistleblowere finder kun anvendelse pa de virksomheder, der har
whistleblowerordninger, der er alene er fastsat ved de politiske aftaler, nar de har flere
end 50 ansatte. Der henvises i den forbindelse til virksomheder der er omfattet af lov om
betalinger, lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP-loven), lov om forvaltere af
alternative investeringsfonde m.v., lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, lov om den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, lov om ejendomskreditselska-
ber, lov om firmapensionskasser, lov om forbrugslansvirksomhed.

2.1.2. Erhvervsministeriets overvejelser

Med ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af whistleblowere vil de finansielle
virksomheder, som i dag er underlagt ensartede krav til deres whistleblowerordning,
skulle opfylde forskellige regelset afhaengig af den pagaeldende virksomheds stgrrelse og
type. Finansielle virksomheder med 50 eller flere ansatte vil saledes veere forpligtet til at
etablere en ordning, hvor de ansatte kan indberette oplysninger omfattet af § 1, stk. 1, i
lov om beskyttelse af whistleblowere. Herudover vil lov om beskyttelse af whistleblowere
finde supplerende anvendelse pa finansielle virksomheder med feaerre end 50 ansatte, som
i medfer af de sektorspecifikke EU-retsakter, der fremgar af whistleblowerdirektivets
bilag del II, er forpligtet til at oprette en intern whistleblowerordning, jf. § 2 i lov om
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beskyttelse af whistleblowere. Det vil f.eks. vere de finansielle virksomheder, der er
omfattet af henholdsvis lov om finansiel virksomhed, lov om kapitalmarkeder, lov om
investeringsforeninger m.v., lov om forsikringsformidling, lov om fondsmaeglerselskaber
0g investeringsservice og -aktiviteter samt lov om forebyggende foranstaltninger mod
hvidvask og finansiering af terrorisme. Det indeberer, at de finansielle virksomheder med
feerre end 50 ansatte som alene omfattes af de nationalt bestemte whistleblowerordninger
I de finansielle sektorlove ikke skal overholde bestemmelserne i lov om beskyttelse af
whistleblowere

Af hensyn til at opretholde en ensartet regulering pa tveers af den finansielle sektor findes
det hensigtsmaessigt at indsaette en henvisning til lov om beskyttelse af whistleblowere i
de finansielle sektorlove. Henvisningen vil indebare, at finansielle virksomheder med
feerre end 50 ansatte, der er forpligtet til at have en whistleblowerordning efter den
finansielle regulering og som ikke er omfattet af whistleblowerdirektivets bilag del 11,
omfattes af kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere. Dette vil gare sig geldende
for virksomheder omfattet af lov om betalinger, lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension
(ATP-loven), lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., lov om
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond. lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, lov om ejendomskreditselskaber, lov om firmapensionskasser, lov om
forbrugslansvirksomhed. Dette vil sikre den bedst mulige beskyttelse af whistleblowere
pa tveers af den finansielle regulering i overensstemmelse med den politiske aftale af 10.
oktober 2013 om regulering af systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav
til alle banker og realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere likviditet
(Bankpakke 6).

Det er desuden fundet hensigtsmaessigt at preecisere forholdet mellem lov om beskyttelse
af whistleblower og de eksisterende whistleblowerordninger pa det finansielle omrade.

Forholdet mellem de eksisterende regelset for whistleblowerordninger og lov om
beskyttelse af whistleblowere er relevant at preecisere for sa vidt angar divergerende krav
til whistleblowerordningerne i de to regelseet, herunder muligheden for anonymitet i den
finansielle regulering. Henvisning sikrer saledes, at virksomhederne kan identificerer
hvilket regelset, de skal anvende, nar disse ikke sikrer samme beskyttelsesniveau.

2.1.3. Den foreslaede ordning
Det foreslas at indsatte en henvisning til lov om beskyttelse af whistleblowere i de
finansielle love.

Virksomheder der er reguleret i de EU-retsakter, der er nzvnt i whistleblowerdirektivets
bilag del Il er allerede omfattet af lov om beskyttelse af whistleblowere, jf. lovens § 2.
Det samme gealder de finansielle virksomheder, der har flere end 50 ansatte. For disse
virksomheder er henvisningen alene en precisering af forholdet mellem lov om
whistleblowere og de eksisterende regler om whistleblowerordninger pa det finansielle
omrade.
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For de virksomheder som lov om beskyttelse ikke finder direkte anvendelse pa vil
henvisningen til reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere satte loven i kraft for
disse virksomheder.

2.2. Seerlige konkursretlige regler for kapitalgrundlagsinstrumenter

2.2.1. Geeldende ret

Der geelder i dag ikke sarlige konkursretlige regler i dansk lovgivning, der sikrer, at de
enkelte typer af kapitalgrundlagsinstrumenter i form af egentlig kernekapitalinstrumenter,
hybride kernekapitalinstrumenter og supplerende kapitalinstrumenter under Europa-Par-
lamentets og Radets forordning (EU) nr. 575/2013 om tilsynsmaessige krav til kreditin-
stitutter (CRR) falger prioritetsordenen, der er forudsat i CRR, nar der ses bort fra over-
gangsordninger i CRR. | CRR har egentligkernekapitalinstrumenter en lavere prioritet
end hybrid kernekapitalinstrumenter, som har en lavere prioritet end supplerende kapital-
instrumenter, nar der ses bort fra overgangsordninger.

Med indferelsen af CRR i 2013 har institutter kunne medregne kapitalinstrumenter, der
ikke opfylder kravene i CRR, i deres kapitalgrundlag som en hgjere kapitalklasse, under
en overgangsordning, der udlgber ved udgangen af 2021.

I medfer af overgangsordningen har et kreditinstitut eksempelvis kunne medregne hy-
bride kernekapitalinstrumenter i deres kapitalgrundlag. Med udlgb af overgangsordnin-
gen vil denne kapital i udgangspunktet stadigvaek kunne teelles med i kapitalgrundlaget
for instituttet, men som supplerende kapital.

Det vil dog betyde, at instituttets gvrige udstedelser af hybrid kernekapital ikke kan teelles
med i kapitalgrundlaget, da disse instrumenter i sa fald ikke vil veere efterstillet al sup-
plerende kapital, hvilket er et krav for hybride kapitalinstrumenter, jf. artikel 52 stk. 1,
litra d, i CRR. Dette omtales ogsa som infektionsrisiko.

2.2.2. Erhvervsministeriets overvejelser

Det Europaiske Banktilsyn har den 21. oktober 2020 offentliggjort en “opinion” om,
hvordan kapitalinstrumenter under overgangsordningen i CRR bgr handteres med udlgh
ultimo 2021. Her leegges der op til, at overgangsinstrumenterne indfries eller at aftale-
grundlaget andres, sa det er i overensstemmelse med CRR inden udgangen af 2021. Det
Europziske Banktilsyn udtaler desuden, at et lovindgreb kan veere en alternativ made at
lgse det pa.

Infektionsrisiko er et begreenset problem i Danmark. Der er dog kendskab til et institut,
hvor indfrielse eller &ndring af instrumenter under overgangsordning i CRR er forbundet
med ekstraordinaere omkostninger, da det vil kreeve ophavelse af tilknyttede valutaaf-
daekningsaftaler. De aftaler vurderes at vere dyre at komme ud af.
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En &ndring af loven, hvorefter konkursordenen for egentlige, hybride og supplerende ka-
pitalinstrumenter fastsaettes ved lov, vil sikre, at kreditinstitutterne fortsat kan inkludere
instrumenterne i deres kapitalgrundlag, da instrumenterne dermed vil vare i overensstem-
melse med CRR. Denne loveendring vil dermed beskytte de danske inuitter mod infekti-
onsrisiko fremadrettet.

2.2.3. Den foreslaede ordning

Med den foreslaede § 13, stk. 5, vil kapitalgrundlagsinstrumenter i form af egentlige ker-
nekapitalinstrumenter veere efterstillet hybride kernekapitalinstrumenter i konkursorden.
Hybride kernekapitalinstrumenter vil veere efterstillet supplerende kapitalinstrumenter i
konkursordenen. Det vil galde uanset, om vilkarene for instrumentet er sidestillet med en
anden type instrument.

Kapitalgrundlagsinstrumenter vil sledes altid i en konkurssituation rangere ud fra den
type kapital, de er medregnet som, uanset hvad der i gvrigt fremgar af instrumenternes
aftalegrundlag.

Det foreslaede vil medfare, at konkursordenen vil stemme overens med kravene i CRR
til hhv. egentlig, hybrid og supplerende kapitalinstrumenter.

Lovaendringen sikrer institutterne mod infektionsrisiko, hvor en type af kapitalinstrument
ikke kan indga i kapitalgrundlaget, fordi der er andre typer af kapitalinstrumenter, der i
konkurs er sidestillet med dette instrument.

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
Forslaget medfarer uvaesentlige administrative og skonomiske konsekvenser for staten,
kommuner og regioner.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.
Lovforslagets 8§ 1-14 vil ikke medfare gkonomiske og administrative konsekvenser for
de virksomheder, der allerede er omfattet af lov om beskyttelse af whistleblowere.

Lovforslaget 88 1-14 vil medfgre gkonomiske og administrative konsekvenser for de
virksomheder, der omfattes af kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere. For disse
virksomheder vil lovforslaget indebere en reekke omstillingsomkostninger i forbindelse
med, at deres eksisterende ordninger og procedurer m.v. skal tilpasses kravene i lov om
beskyttelse af whistleblowere. Omstillingsomkostningerne bestar navnlig i, at opdatere
eksisterende retningslinjer, vejledninger og kommunikation samt involvering af relevante
ledere og bestyrelse og kommunikation til medarbejdere. Omkostninger forventes ikke at
veere vaesentlige.

Der henvises til punkt 6 i de almindelige bemarkninger til forslag til lov om beskyttelse
af whistleblowere jf. Folketingstidende 2020-21, 1. samling, A, L 213, som fremsat, side
24-25. Det fremgar heraf, at det pa baggrund af den foretagne AMVAB-maling estimeres,
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at virksomheder med eksisterende ordninger vil skulle anvende ca. 45 timer hver pa at
omstille deres interne ordning til kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Lovforslagets 8§ 15 vil medfare begraensede gkonomiske og administrative konsekvenser
for danske institutter. Det vurderes, at der med aftalen vil vare en samlet besparelse be-
greenset til fa eller enkelte institutter forbundet med at kunne holde tidligere instrumenter
under overgangsordningen i CRR pa balancen og dermed undga at skulle indfri disse med
dertilhgrende omkostninger. Disse besparelser vurderes til at veere i stgrrelsen af 25 mio.
kr.

/ndringen af konkursordenen kan medfare behov for @ndringer i institutternes afvik-
lingsberedskab i medfar af bekendtgerelse om afviklingsplanlaegning og afviklingsbered-
skab. Der kan i givet fald vaere omkostninger for institutterne og deres datacentraler for-
bundet hermed.

Det bemarkes i gvrigt, at bestemmelsen vil gare kapitalinstrumenter mindre transparente,
hvilket set fra investorside kan vaere forbundet med ekstra omkostninger. Disse vurderes
dog at veere begranset, da institutterne skal offentliggare oplysninger om deres kapital-
instrumenter i medfer af CRR artikel 437, stk. 1, b.

Endelig kan investorer i hybrid kernekapital, der fremover skal medregnes som supple-
rende kapital, opna en bedre placering i konkursordenen pa bekostning af gvrige investo-
rer i hybrid kernekapital og supplerende kapital, der opfylder CRR.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget medfarer ikke administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klima- og miljgmeessige konsekvenser
Lovforslaget forventes ikke at fa klima- og miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Ved lovforslaget foreslas det at indsette henvisninger til lov om beskyttelse af
whistleblowere, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU)
2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, i den finansielle regulering.

Med lovforslaget foreslas det at indfere bestemmelser om, at lov om beskyttelse af
whistleblowere, der gennemfarer whistleblowerdirektivet i dansk ret, skal finde
anvendelse pa de eksisterende regler om indberetning af overtraedelser. Med lovforslaget
udvides beskyttelsen i whistleblowerdirektivet til omrader og handlinger uden for de
relevante EU-retsakter, der knytter sig til artikel 2, stk. 1, litra a (ii), i overensstemmelse
med befgjelsen tildelt i direktivets artikel 2, stk. 2. Det er eksempelvis tilfeldet, for sa
vidt angar nationale love sasom lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension og lov om
Legnmodtagernes Dyrtidsfond m.v. Denne befgjelse udnyttes af hensyn til at fastholde den
ensartede retsstilling for whistleblowere i den finansielle sektor i henhold til den politiske
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aftale af 10. oktober 2013 om regulering af systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI)
samt krav til alle banker og realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere
likviditet (Bankpakke 6).

8. Hagrte myndigheder og organisationer mv.
[Afventer]

9. Sammenfattende skema

Positive Negative
konsekvenser/mindreudgifter | konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis | (hvis ja, angiv omfang/Hvis
nej, anfar »Ingen«) nej, anfar »Ingen«)

@konomiske konsekvenser for|lingen Mindre gkonomiske

stat, kommuner og regioner konsekvenser  for  stat,
kommuner og regioner.

Implementeringskonsekvenser{ingen Ingen

for stat, kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser forlingen Lovforslaget medfarer

erhvervslivet mindre gkonomiske
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative konsekvenser|ingen Lovforslaget medfarer

for erhvervslivet mindre administrative
konsekvenser for
erhvervslivet

Administrative konsekvenser{ingen Ingen

for borgerne

Miljgmeessige konsekvenser  |Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indsetter henvisninger til lov om beskyttelse af

whistleblowere, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om
beskyttelse af personer.

Med lovforslaget udvides beskyttelsen i
whistleblowerdirektivet desuden til indberetninger uden for de
relevante EU-retsakter, der knytter sig til artikel 2, stk. 1, litra
a (ii), i overensstemmelse med befgjelsen tildelt i direktivets
artikel 2, stk. 2.

Er i strid med de principper for
implementering Ja Nej
af erhvervsrettet EU- X

regulering/
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Gar videre end minimumskrav
i EU-regulering
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

8 75 a i lov om finansiel virksomhed indeholder regler om whistleblowerordninger i
finansielle virksomheder. § 75 a i lov om finansiel virksomhed implementerer artikel 71
i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2013/36/EU af 26. juni 2013 om adgang til at
udgve virksomhed som kreditinstitut og om tilsyn med kreditinstitutter og
investeringsselskaber, om &ndring af direktiv 2002/87/EF og om ophavelse af direktiv
2006/48/EF og 2006/49/EF (CRD IV). Videre er § 75 a i lov om finansiel virksomhed et
resultat afdele af den politiske aftale af 10. oktober 2013 om regulering af systemisk
vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og realkreditinstitutter om
mere og bedre kapital og hgjere likviditet (Bankpakke 6) og den politiske aftale af 19.
september 2018 om yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen mod hvidvask og
terrorfinansiering.

Det fremgar af § 75 a, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, at en finansiel virksomhed
skal have en ordning, hvor dens ansatte via en sa&rlig, uafhaengig og selvsteendig kanal
kan indberette overtraedelser eller potentielle overtreedelser af den finansielle regulering
begaet af virksomheden, herunder af ansatte eller medlemmer af bestyrelsen i
virksomheden. Indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt.
Virksomheden skal fglge op pa indberetninger til ordningen og skriftligt kunne
dokumentere, hvordan virksomheden har fulgt op pa indberetningerne. Det fremgar af §
75 a, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed, at ordningen kan etableres via kollektiv
overenskomst.

Det fremgar af § 75 a, stk. 3, i lov om finansiel virksomhed, at for et forsikringsselskab
og et investeringsforvaltningsselskab finder stk. 1 alene anvendelse, nar selskaberne
beskaftiger flere end fem ansatte. Ordningen skal vere etableret senest 3 maneder efter,
at virksomheden har ansat den sjette ansatte.

Det fremgar af § 75 a, stk. 4, i lov om finansiel virksomhed, at Finanstilsynet i serlige
tilfeelde kan dispensere fra kravet i stk. 1, hvis Finanstilsynet vurderer, at det vil vere
formalslgst, at der oprettes en ordning. Dispensation kan alene gives, hvor der foreligger
serlige forhold, som tilsiger, at det ikke vil vaere hensigtsmeaessigt at stille krav om
etablering af en whistleblowerordning. Et eksempel herpa kan vere, hvis overskridelsen
af greensen pa fem ansatte er midlertidig, eller hvis virksomheden er under afvikling.

Det foreslas at indsatte et 4. pkt. i § 75 a, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed, hvorefter

lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt., jf. dog § 2
i lov om beskyttelse af whistleblowere.
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Det foreslaede er en som konsekvens af ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere, jf. lov nr. 1436 af 29. juni 2021, der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Det foreslaede preciserer, at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde anvendelse
pa ordningen i 1. pkt., jf. dog & 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere. § 2 i lov om
beskyttelse af whistleblowere implementerer whistleblowerdirektivets artikel 3, stk. 1.
Anrtiklen regulerer whistleblowerdirektivets forhold til regler om whistleblowerordninger
i sektorspecifikke EU-retsakter, herunder ordningerne pa det finansielle omrade.

Det foreslaede praciserer, at reglerne i lov om finansiel virksomhed har forrang, nar de
giver whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfar af lov
om beskyttelse af whistleblowere.

Indberetninger til whistleblowerordninger i de finansielle virksomheder skal derfor
fortsat kunne foretages anonymt i medfer af § 75 a, stk. 1, 2. pkt., i lov om finansiel
virksomhed. Det er pa trods af, at der ikke stilles krav til, at indberetninger til
whistleblowerordninger skal kunne foretages anonymt i medfer af lov om beskyttelse af
whistleblowere. Det betyder bl.a., at kravene om bekreeftelse, opfelgning og feedback, jf.
812, stk. 2, nr. 1-3, i lov om beskyttelse af whistleblowere, ikke galder i de tilfeelde, hvor
indberetningen er indgivet anonymt, og hvor det som fglge af udformningen af
whistleblowerordningen ikke vil veere muligt at sende en sadan bekraftelse, falge op eller
give feedback til whistlebloweren. Det kan f.eks. veere tilfeeldet, hvis den anonyme
indberetning indgives til en fysisk postkasse.

Det foreslaede andrer ikke pa det skriftlige dokumentationskrav, der gelder for
opfelgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv tilsynsfarelse, jf.
8 75 a, stk. 1, 3. pkt., i lov om finansiel virksomhed.

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter som udgangspunkt alene arbejdsgivere
med 50 eller flere ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. 8 9, stk. 1, i
lov om beskyttelse af whistleblowere. En undtagelse til dette udgangspunkt geelder for de
arbejdsgivere, der er omfattet af anvendelsesomradet for de EU-retsakter, der er navnt i
whistleblowerdirektivets bilag del 11, jf. 8 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Det foreslaede preciserer, at whistleblowerordninger i de finansielle virksomheder ud
over at leve op til kravene i lov finansiel virksomhed tillige skal opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end lov om finansiel virksomhed. Whistleblowerordninger i
finansielle virksomheder med faerre end 50 ansatte skal saledes tillige opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end lov om finansiel virksomhed.
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Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrgrer alvor-
lige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. § 1, nr. 2, i lov om beskyttelse af
whistleblowere, omfatter indberetninger i medfgr af 8 75 a i lov om finansiel virksomhed.

Det foreslaede @ndrer ikke pa, hvilke virksomheder der i medfgr af lov om finansiel
virksomhed er forpligtet til at etablere interne whistleblowerordninger.

Det foreslaede indebarer ikke en @ndring af personkredsen, som den interne
whistleblowerordning i medfar af lov om finansiel virksomhed skal stilles til radighed
for. En finansiel virksomhed er saledes fortsat kun forpligtet til at stille ordningen til
radighed for virksomhedens ansatte.

Bestemmelsen i 8 75 g, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed om at ordningen i stk. 1 kan
etableres via kollektiv overenskomst, vil ikke blive bergrt af det foreslaede 4. pkt.

Finanstilsynets mulighed for i seerlige tilfeelde at dispensere fra kravet i § 75 a, stk. 1, jf.
stk. 4, i lov om finansiel virksomhed, hvor Finanstilsynet vurderer, at det vil veere
formalslgst, at der oprettes en ordning, vil besta. Finanstilsynet kan imidlertid ikke
undtage fra kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Finanstilsynets tilsyn med de finansielle virksomheder vil ikke blive bergrt af den
foreslaede bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til at fare tilsyn med
de finansielle virksomheders overholdelse af bl.a. § 75 a i lov om finansiel virksomhed,
herunder kravet om at en finansiel virksomhed skal have en intern whistleblowerordning,
at indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt, og at virksomheden
skriftligt skal kunne dokumentere, hvordan virksomheden har fulgt op pa
indberetningerne. Finanstilsynet har ikke kompetence til at fore tilsyn med reglerne i lov
om beskyttelse af whistleblowere. I de situationer hvor et krav eksempelvis fglger af bade
8 75 a i lov om finansiel virksomhed og reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere,
vil Finanstilsynet have kompetence til at fare tilsyn med overholdelsen af 8§ 75 a i lov om
finansiel virksomhed.

Til §2
Tilnr. 1

8 58 i lov om kapitalmarkeder indeholder regler om whistleblowerordninger i en operater
af et reguleret marked, en udbyder af dataindberetningstjenester og en vardipapircentral
(CSD). Bestemmelsen implementerer artikel 73, stk. 2, i Europa-Parlamentets og Radets
direktiv 2014/65/EU om markeder for finansielle instrumenter (MIFID I1), artikel 65, stk.
3, i CSDR og artikel 32, stk. 3, i Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr.
600/2014 om markeder for finansielle instrumenter (markedsmisbrugsforordningen).
Videre udmegnter 8 58 i lov om kapitalmarkeder dele af den politiske aftale af 19.
september 2018 om yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen mod hvidvask og
terrorfinansiering.
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Det fremgar af § 58, stk. 1, i lov om kapitalmarkeder, at en operater af et reguleret marked,
en udbyder af dataindberetningstjenester og en verdipapircentral (CSD) skal have en
ordning, hvorefter virksomhedens ansatte gennem en serlig, uafhaengig og selvstaendig
kanal kan indberette overtraedelser eller potentielle overtreedelser af denne lov eller regler
fastsat i medfar heraf eller Den Europaiske Unions forordninger for de omrader af loven,
som Finanstilsynet paser overholdelsen af i medfer af de regler, der fremgar af § 211, stk.
1-3, og § 213, stk. 1-3 og 5, begaet af virksomheden, herunder af ansatte eller medlemmer
af bestyrelsen. Indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt. Virksomheden
skal falge op pa indberetninger til ordningen og skriftligt kunne dokumentere, hvordan
virksomheden har fulgt op herpa.

Det fremgar af § 58, stk. 2, i lov om kapitalmarkeder, at ordningen i stk. 1 kan etableres
via kollektiv overenskomst.

Det foreslas at indstte et 4. pkt. i § 58, stk. 1, i lov om kapitalmarkeder, hvorefter lov
om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt., jf. dog § 2 i
lov om beskyttelse af whistleblowere.

Det foreslaede er en konsekvens af ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere, jf. lov nr. 1436 af 29. juni 2021, der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Det foreslaede preciserer, at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde anvendelse
pa ordningen i 1. pkt., jf. dog § 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere. § 2 i lov om
beskyttelse af whistleblowere implementerer whistleblowerdirektivets artikel 3, stk. 1.
Anrtiklen regulerer whistleblowerdirektivets forhold til regler om whistleblowerordninger
i sektorspecifikke EU-retsakter, herunder ordningerne pa det finansielle omrade.

Det foreslaede preeciserer, at reglerne i lov om kapitalmarkeder har forrang, nar de giver
whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfegr af lov om
beskyttelse af whistleblowere. Indberetninger til whistleblowerordninger i de omfattede
virksomheder skal derfor fortsat kunne foretages anonymt i medfgr af § 58, stk. 1, 2. pkt.,
i lov om kapitalmarkeder. Det er pa trods af, at der ikke stilles krav til, at indberetninger
til whistleblowerordninger skal kunne foretages anonymt i medfar af lov om beskyttelse
af whistleblowere. Det betyder bl.a., at kravene om bekrzftelse, opfalgning og feedback,
jf. 812, stk. 2, nr. 1-3, i lov om beskyttelse af whistleblowere, ikke gelder i de tilfeelde,
hvor indberetningen er indgivet anonymt, og hvor det som felge af udformningen af
whistleblowerordningen ikke vil vaere muligt at sende en sadan bekraftelse, falge op eller
give feedback til whistlebloweren. Det kan f.eks. vere tilfeldet, hvis den anonyme
indberetning indgives til en fysisk postkasse.
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Det foreslaede andrer ikke pa det skriftlige dokumentationskrav, der gelder for
opfelgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv tilsynsfarelse, jf.
8§ 58, stk. 1, 3. pkt., i lov om kapitalmarkeder.

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter som udgangspunkt alene arbejdsgivere
med 50 eller flere ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. 8 9, stk. 1, i
lov om beskyttelse af whistleblowere. En undtagelse til dette udgangspunkt geelder for de
arbejdsgivere, som er omfattet af anvendelsesomradet for de EU-retsakter, som er navnt
I whistleblowerdirektivets bilag del 11, jf. 8 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Det foreslaede praciserer, at whistleblowerordninger i de finansielle virksomheder ud
over at leve op til kravene i lov finansiel virksomhed tillige skal opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end lov om finansiel virksomhed. Whistleblowerordninger i
finansielle virksomheder med faerre end 50 ansatte skal saledes ogsa opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end lov om finansiel virksomhed.

Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrarer alvor-
lige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. § 1, nr. 2, i lov om beskyttelse af
whistleblowere, omfatter indberetninger i medfgr af § 58 i lov om kapitalmarkeder.

Det foresldede indebarer ikke en endring af personkredsen, som den interne
whistleblowerordning skal stilles til radighed for. En operatar af et reguleret marked, en
udbyder af dataindberetningstjenester og en verdipapircentral (CSD) er saledes fortsat
kun forpligtet til at stille ordningen til radighed for virksomhedens ansatte.

Bestemmelsen i § 58, stk. 2, i lov om kapitalmarkeder om at ordningen i stk. 1 kan
etableres via kollektiv overenskomst, vil ikke blive bergrt af det foreslaede 4. pkt.

Finanstilsynets tilsyn med operaterer af et reguleret marked, udbydere af
dataindberetningstjenester og verdipapircentraler (CSD) vil ikke blive bergrt af den
foreslaede bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til at fare tilsyn med
disses overholdelse af bl.a. 8 58 i lov om kapitalmarkeder, herunder kravet om at de skal
have en intern whistleblowerordning, at indberetninger til ordningen skal kunne foretages
anonymt, og at virksomheden skriftligt skal kunne dokumentere, hvordan virksomheden
har fulgt op pa indberetningerne. Finanstilsynet har ikke kompetence til at fgre tilsyn med
reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere. | de situationer hvor et krav eksempelvis
folger af bade § 58 i lov om kapitalmarkeder og reglerne i lov om beskyttelse af
whistleblowere, vil Finanstilsynet have kompetence til at fgre tilsyn med overholdelsen
af 8 58 i lov om kapitalmarkeder.
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Til §3
Tilnr. 1

Lov om investeringsforeninger m.v. 8 63 a indeholder regler om whistleblowerordninger
I investeringsforeninger og SIKAV’er, som implementerer artikel 99 d i UCITS-
direktivet (2009/65/EC). Videre er 8 63 i lov om investeringsforeninger m.v. et resultat
af dele af den politiske aftale af 19. september 2018 om yderligere initiativer til styrkelse
af indsatsen mod hvidvask og terrorfinansiering.

Det fremgar af § 63 a, stk. 1, i lov om investeringsforeninger m.v., at en
investeringsforening og en SIKAV skal have en ordning, hvor deres ansatte via en seerlig,
uafhengig og selvstendig kanal kan indberette overtreedelser eller potentielle
overtreedelser af den finansielle regulering begaet af investeringsforeningen eller
SIKAV’en, herunder af ansatte eller medlemmer af bestyrelsen i investeringsforeningen
eller SIKAV’en. Indberetninger skal kunne foretages anonymt. En investeringsforening
og en SIKAV skal falge op pa indberetninger til ordningen og skriftligt kunne
dokumentere, hvordan virksomheden har fulgt op pa indberetningerne.

Det fremgar af § 63 a, stk. 2, i lov om investeringsforeninger, at ordningen i stk. 1 kan
etableres via kollektiv overenskomst.

Af § 63 a, stk. 3, fremgar det, at stk. 1 alene finder anvendelse for investeringsforeninger
og SIKAV’er, som beskeeftiger flere end fem ansatte. Ordningen navnt i stk. 1 og 2 skal
veere etableret senest 3 maneder efter, at virksomheden har ansat den sjette ansatte.

Det fremgar af § 63 a, stk. 4, i lov om investeringsforeninger m.v., at Finanstilsynet i
seerlige tilfelde kan, hvor Finanstilsynet vurderer, at det vil veere formalslgst, at der
oprettes en ordning, dispensere fra kravet i stk. 1. Dispensation kan alene gives, hvor der
foreligger saerlige forhold, som tilsiger, at det ikke vil veere hensigtsmaessigt at stille krav
om etablering af en whistleblowerordning. Et eksempel herpa kan vere, hvis
overskridelsen af graensen pa fem ansatte er midlertidig, eller hvis virksomheden er under
afvikling.

Det foreslas at indsatte et 4. pkt. i § 63 a, stk. 1, i lov om investeringsforeninger m.v.,
hvorefter lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt.,
jf. dog 8§ 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Det foreslaede indfares som konsekvens af ikrafttraedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere, jf. lov nr. 1436 af 29. juni 2021, der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).
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Det foreslaede preciserer, at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde anvendelse
pa ordningen i 1. pkt., jf. dog § 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere. § 2 i lov om
beskyttelse af whistleblowere implementerer whistleblowerdirektivets artikel 3, stk. 1.
Anrtiklen regulerer whistleblowerdirektivets forhold til regler om whistleblowerordninger
i sektorspecifikke EU-retsakter, herunder ordningerne pa det finansielle omrade.

Det foreslaede preciserer, at reglerne i lov om investeringsforeninger m.v. har forrang,
nar de giver whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfar
af lov om beskyttelse af whistleblowere. Indberetninger til whistleblowerordninger i
investeringsforeningerne og SIKAV’erne skal derfor fortsat kunne foretages anonymt i
medfar af § 63 a, stk. 1, 2. pkt., i lov om investeringsforeninger m.v. Det er pa trods af,
at der ikke stilles krav til, at indberetninger til whistleblowerordninger skal kunne
foretages anonymt i medfar af lov om beskyttelse af whistleblowere. Det betyder bl.a., at
kravene om bekreftelse, opfalgning og feedback, jf. § 12, stk. 2, nr. 1-3, i lov om
beskyttelse af whistleblowere, ikke geelder i de tilfelde, hvor indberetningen er indgivet
anonymt, og hvor det som fglge af udformningen af whistleblowerordningen ikke vil veere
muligt at sende en sadan bekraftelse, falge op eller give feedback til whistlebloweren.
Det kan f.eks. veere tilfeeldet, hvis den anonyme indberetning indgives til en fysisk
postkasse.

Det foreslaede andrer ikke pa det skriftlige dokumentationskrav, der geelder for
opfelgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv tilsynsfarelse, jf.
863 a, stk. 1, 3. pkt., i lov om investeringsforeninger m.v.

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter som udgangspunkt alene arbejdsgivere
med 50 eller flere ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. § 9, stk. 1, i
lov om beskyttelse af whistleblowere. En undtagelse til dette udgangspunkt geelder for de
arbejdsgivere, som er omfattet af anvendelsesomradet for de EU-retsakter, som er navnt
i whistleblowerdirektivets bilag del 11, jf. 8 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Det foreslaede preciserer, at whistleblowerordninger i de finansielle virksomheder ud
over at leve op til kravene i lov finansiel virksomhed tillige skal opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end lov om finansiel virksomhed. Whistleblowerordninger i
finansielle virksomheder med ferre end 50 ansatte skal saledes ogsd opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end lov om finansiel virksomhed.

Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrgrer alvor-
lige lovovertreedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. § 1, nr. 2, i lov om beskyttelse af
whistleblowere, omfatter indberetninger i medfar af 8 63 a i lov om investeringsforenin-
ger.
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Det foreslaede indebaerer ikke en @ndring af personkredsen, som den interne
whistleblowerordning skal stilles til radighed for. En investeringsforening og en SIKAV
er saledes fortsat kun forpligtet til at stille ordningen til radighed for virksomhedens
ansatte.

Bestemmelsen i § 63 a, stk. 2, i lov om investeringsforeninger m.v. om at ordningen i stk.
1 kan etableres via kollektiv overenskomst, vil ikke blive bergrt af det foreslaede 4. pkt.

Finanstilsynets mulighed for i serlige tilfeelde at dispensere fra kravet i § 63 a, stk. 1, jf.
stk. 4, i lov om investeringsforeninger m.v., hvor Finanstilsynet vurderer, at det vil veere
formalslest, at der oprettes en ordning, vil bestd. Finanstilsynet kan imidlertid ikke
undtage fra kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Finanstilsynets tilsyn med investeringsforeningerne og SIKAV’erne vil ikke blive berort
af den foreslaede bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til at fare tilsyn
med disses overholdelse af bl.a. § 63 a i lov om investeringsforeninger m.v., herunder
kravet om at en investeringsforening og en SIKAV skal have en intern
whistleblowerordning, at indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt, og
at investeringsforeningen og SIKAV’en skriftligt skal kunne dokumentere, hvordan
virksomheden har fulgt op pa indberetningerne. Finanstilsynet har ikke kompetence til at
fare tilsyn med reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere. | de situationer hvor et
krav eksempelvis falger af bade § 63 a i lov om investeringsforeninger m.v. og reglerne
i lov om beskyttelse af whistleblowere, vil Finanstilsynet have kompetence til at fare
tilsyn med overholdelsen af § 63 a i lov om investeringsforeninger m.v.

Til§4
Tilnr. 1

Lov om forsikringsformidling § 17 indeholder regler om whistleblowerordninger i
forsikringsformidlere og genforsikringsformidlere, som implementerer artikel 35 i
Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2016/97 om forsikringsdistribution (IDD).

Reglerne udmenter desuden dele af den politiske aftale af 19. september 2018 om
yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen mod hvidvask og terrorfinansiering.

Det fremgar af § 17, stk. 1, i lov om forsikringsformidling, at en forsikringsformidler og
en genforsikringsformidler skal have en ordning, hvor deres ansatte via en sarlig,
uafhaengig og selvsteendig kanal kan indberette overtredelser eller potentielle
overtreedelser af den finansielle regulering begaet af formidleren, herunder af ansatte eller
medlemmer af bestyrelsen i formidleren. Indberetninger til ordningen skal kunne
foretages anonymt. Forsikringsformidleren og genforsikringsformidleren skal falge op pa
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indberetninger til ordningen og skriftligt kunne dokumentere, hvordan formidleren har
fulgt op pa indberetningerne.

Det fremgar af § 17, stk. 2, i lov om forsikringsformidling, at ordningen i stk. 1 kan
etableres via kollektiv overenskomst.

Det fremgar af § 17, stk. 3, i lov om forsikringsformidling, at stk. 1 alene finder
anvendelse for en forsikringsformidler og en genforsikringsformidler, som beskeaftiger
flere end fem ansatte. Ordningen neaevnt i stk. 1 og 2 skal veere etableret senest 3 maneder
efter, at formidleren har ansat den sjette ansatte.

Finanstilsynet kan i seerlige tilfeelde dispensere fra kravet i stk. 1, hvis Finanstilsynet
vurderer, at det vil veere formalslgst, at der oprettes en ordning. Det fremgar af § 17, stk.
4, i lov om forsikringsformidling. Dispensation kan alene gives, hvor der foreligger
serlige forhold, som tilsiger, at det ikke vil vaere hensigtsmeessigt at stille krav om
etablering af en whistleblowerordning. Et eksempel herpa kan vere, hvis overskridelsen
af greensen pa fem ansatte er midlertidig, eller hvis formidleren er under afvikling.

Det foreslas at indsztte et 4. pkt. i § 17, stk. 1, i lov om forsikringsformidling, hvorefter
lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt., jf. dog § 2
I lov om beskyttelse af whistleblowere.

Det foreslaede er en konsekvens af ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere, jf. lov nr. 1436 af 29. juni 2021, der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Den foreslaede bestemmelse preciserer, at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde
anvendelse pa ordningen i 1. pkt., jf. dog § 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere. § 2
I lov om beskyttelse af whistleblowere implementerer whistleblowerdirektivets artikel 3,
stk. 1. Artiklen regulerer whistleblowerdirektivets forhold til regler om
whistleblowerordninger i sektorspecifikke EU-retsakter, herunder ordningerne pa det
finansielle omrade.

Det foreslaede praciserer, at reglerne i lov om forsikringsformidling har forrang, nar de
giver whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfer af lov
om beskyttelse af whistleblowere. Indberetninger til whistleblowerordninger i
forsikringsformidlere og genforsikringsformidlere skal derfor fortsat kunne foretages
anonymt i medfer af § 17, stk. 1, 2. pkt., i lov om forsikringsformidling. Det betyder bl.a.,
at kravene om bekreftelse, opfalgning og feedback, jf. § 12, stk. 2, nr. 1-3, i lov om
beskyttelse af whistleblowere, ikke geelder i de tilfelde, hvor indberetningen er indgivet
anonymt, og hvor det som fglge af udformningen af whistleblowerordningen ikke vil veere
muligt at sende en sadan bekrzaftelse, falge op eller give feedback til whistlebloweren.
Det kan f.eks. veere tilfeeldet, hvis den anonyme indberetning indgives til en fysisk
postkasse.
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Det foreslaede andrer ikke pa det skriftlige dokumentationskrav, der galder for
opfalgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv tilsynsfarelse, jf.
8 17, stk. 1, 3. pkt., i lov om forsikringsformidling.

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter som udgangspunkt alene arbejdsgivere
med 50 eller flere ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. 8 9, stk. 1, i
lov om beskyttelse af whistleblowere. En undtagelse til dette udgangspunkt geelder for de
arbejdsgivere, som er omfattet af anvendelsesomradet for de EU-retsakter, som er navnt
I whistleblowerdirektivets bilag del Il, jf. 8 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Det foreslaede preaciserer, at whistleblowerordninger i de finansielle virksomheder ud
over at leve op til kravene i lov finansiel virksomhed tillige skal opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end lov om finansiel virksomhed. Whistleblowerordninger i
finansielle virksomheder med faerre end 50 ansatte skal saledes ogsa opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end lov om finansiel virksomhed.

Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrgrer alvor-
lige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. § 1, nr. 2, i lov om beskyttelse af
whistleblowere, omfatter indberetninger i medfaer af § 17 i forsikringsformidlingsloven.

Det foreslaede indeberer ikke en @ndring i den personkreds, som den interne
whistleblowerordning i medfer af lov om forsikringsformidling skal stilles til radighed
for. En forsikringsformidler og en genforsikringsformidler er saledes fortsat kun
forpligtet til at stille ordningen til radighed for formidlerens ansatte.

Bestemmelsen i § 17, stk. 2, i lov om forsikringsformidling om at ordningen i stk. 1 kan
etableres via kollektiv overenskomst, vil ikke blive bergrt af det foreslaede 4. pkt.

Finanstilsynets mulighed for i seerlige tilfeelde at dispensere fra kravet i § 17, stk. 1, jf.
stk. 4, i lov om forsikringsformidling, hvor Finanstilsynet vurderer, at det vil vere
formalslgst, at der oprettes en ordning, vil besta. Finanstilsynet kan imidlertid ikke
undtage fra kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Finanstilsynets tilsyn med forsikringsformidlere og genforsikringsformidlere vil ikke
blive bergrt af den foreslaede bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til
at fare tilsyn med disses overholdelse af bl.a. § 17 i lov om forsikringsformidling,
herunder kravet om at en forsikringsformidler og en genforsikringsformidler skal have en
intern whistleblowerordning, at indberetninger til ordningen skal kunne foretages
anonymt, og at formidleren skriftligt skal kunne dokumentere, hvordan formidleren har
fulgt op pa indberetningerne. Finanstilsynet har ikke kompetence til at fare tilsyn med
reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere. | de situationer hvor et krav eksempelvis
folger af bade § 17 i lov om forsikringsformidling og reglerne i lov om beskyttelse af
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whistleblowere, vil Finanstilsynet have kompetence til at fgre tilsyn med overholdelsen
af 8 17 i lov om forsikringsformidling.

Til §5
Tilnr. 1

Lov om forebyggende foranstaltninger mod hvidvask og finansiering af terrorisme
(hvidvaskloven) 8 35 indeholder regler om whistleblowerordninger i virksomheder og
hos personer omfattet af lovens § 1, stk. 1, nr. 5, 8 og 11, for sa vidt angar alternative
investeringsfonde, og nr. 13-20 og 22-24.

Bestemmelserne implementerer artikel 38, 61, stk. 2, litra b, og 61, stk. 3, i Europa-
Parlamentet og Radets Direktiv (EU) 2015/849 af 20. maj 2015 og artikel 1, stk. 1, nr. 23
og nr. 39, litra b, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2018/843 af 30. maj
2018. Videre er 8 35 i hvidvaskloven et resultat af dele af den politiske aftale af 19.
september 2018 om yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen mod hvidvask og
terrorfinansiering.

Det fremgar af § 35, stk. 1, i hvidvaskloven, at virksomheder og personer omfattet af § 1,
stk. 1, nr. 5, 8 og 11, for sa vidt angar alternative investeringsfonde, og nr. 13-20 og 22-
24, skal have en ordning, hvor deres ansatte via en s&rlig, uafhaengig og selvstendig kanal
kan indberette overtraedelser eller potentielle overtraedelser af denne lov og regler udstedt
i medfer heraf. Indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt. Virksomheder
og personer skal falge op pa indberetninger til ordningen og skriftligt kunne dokumentere,
hvordan virksomhederne eller personerne har fulgt op pa indberetningerne.

Det fremgar af § 35, stk. 2, at ordningen i stk. 1 kan etableres via kollektiv overenskomst.

Det fremgar af hvidvasklovens § 35, stk. 3, at stk. 1 alene finder anvendelse for
virksomheder og personer, som beskeeftiger flere end fem ansatte. Ordningen navnt i stk.
1 skal veere etableret senest 3 maneder efter, at virksomheden eller personen har ansat den
sjette ansatte.

Det falger af hvidvasklovens 8§ 35, stk. 4, at tilsynsmyndigheden kan i sarlige tilfeelde,
hvor myndigheden vurderer, at det vil veere formalslgst, at der oprettes en ordning,
dispensere fra kravet i stk. 1. Dispensation kan alene gives, hvor der foreligger serlige
forhold, som tilsiger, at det ikke vil vaere hensigtsmaessigt at stille krav om etablering af
en whistleblowerordning. Et eksempel herpa kan vare, hvis overskridelsen af greensen pa
fem ansatte er midlertidig, eller hvis virksomheden er under afvikling.

Det foreslas at indsette et 4. pkt. i § 35, stk. 1, i hvidvaskloven, hvorefter lov om

beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt., jf. dog § 2 i lov
om beskyttelse af whistleblowere.
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Det foresldede er en konsekvens af ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere, jf. lov nr. 1436 af 29. juni 2021, der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten.

Det foreslaede praciserer, at lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa
ordningen omfattet af 1. pkt., jf. dog § 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere. 8 2 i lov
om beskyttelse af whistleblowere implementerer whistleblowerdirektivets artikel 3, stk.
1. Whistleblowerdirektivets artikel 3, stk. 1, regulerer whistleblowerdirektivets forhold
til regler om whistleblowerordninger i sektorspecifikke EU-retsakter, herunder
ordningerne pa det finansielle omrade.

Det foreslaede preciserer, at reglerne i hvidvaskloven har forrang, nar de giver
whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfer af lov om
beskyttelse af whistleblowere. Indberetninger til whistleblowerordninger i virksomheder
og personer omfattet af § 1, stk. 1, nr. 5, 8 og 11, for sa vidt angar alternative
investeringsfonde, og nr. 13-20 og 22-24, i hvidvaskloven, skal derfor fortsat kunne
foretages anonymt i medfgr af 8 35, stk. 1, 2. pkt., i hvidvaskloven. Det betyder bl.a., at
kravene om bekreftelse, opfalgning og feedback, jf. § 12, stk. 2, nr. 1-3, i lov om
beskyttelse af whistleblowere, ikke geelder i de tilfelde, hvor indberetningen er indgivet
anonymt, og hvor det som fglge af udformningen af whistleblowerordningen ikke vil veere
muligt at sende en sadan bekreaftelse, falge op eller give feedback til whistlebloweren.
Det kan f.eks. vaere tilfeldet, hvis den anonyme indberetning indgives til en fysisk
postkasse.

Det foresldede andrer ikke pa det skriftlige dokumentationskrav, der galder for
opfelgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv tilsynsfarelse, jf.
8 35, stk. 1, 3. pkt., i hvidvaskloven.

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter som udgangspunkt alene arbejdsgivere
med 50 eller flere ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. 8 9, stk. 1, i
lov om beskyttelse af whistleblowere. En undtagelse til dette udgangspunkt geelder for de
arbejdsgivere, som er omfattet af anvendelsesomradet for de EU-retsakter, som er navnt
I whistleblowerdirektivets bilag del Il, jf. 8 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Det foreslaede preciserer, at whistleblowerordninger i de finansielle virksomheder ud
over at leve op til kravene i lov finansiel virksomhed tillige skal opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end lov om finansiel virksomhed. Whistleblowerordninger i
finansielle virksomheder med faerre end 50 ansatte skal saledes ogsd opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end lov om finansiel virksomhed.
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Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrgrer alvor-
lige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. § 1, nr. 2, i lov om beskyttelse af
whistleblowere, omfatter indberetninger i medfgr af § 35 i hvidvaskloven.

Det foreslaede indebarer ikke en andring i den personkreds, som den interne
whistleblowerordning i medfer af hvidvaskloven skal stilles til radighed for. En forpligtet
virksomhed eller person er saledes fortsat kun forpligtet til at stille ordningen til radighed
for virksomhedens eller personens ansatte.

Bestemmelsen i 8 35, stk. 2, i hvidvaskloven om at ordningen i stk. 1 kan etableres via
kollektiv overenskomst, vil ikke blive bergrt af det foreslaede 4. pkt.

Finanstilsynets mulighed for i seerlige tilfeelde at dispensere fra kravet i § 35, stk. 1, jf.
stk. 4, i hvidvaskloven, hvor Finanstilsynet vurderer, at det vil vare formalslgst, at der
oprettes en ordning, vil besta. Finanstilsynet kan imidlertid ikke undtage fra kravene i lov
om beskyttelse af whistleblowere.

Finanstilsynets tilsyn med de i medfar af hvidvaskloven forpligtede virksomheder og
personer Vil ikke blive bergrt af den foreslaede bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat
have kompetence til at fore tilsyn med disses overholdelse af bl.a. § 35 i hvidvaskloven,
herunder kravet om at have en intern whistleblowerordning, at indberetninger til
ordningen skal kunne foretages anonymt, og at virksomheden og personen skriftligt skal
kunne dokumentere, hvordan virksomheden eller personen har fulgt op pa
indberetningerne. Finanstilsynet har ikke kompetence til at fare tilsyn med reglerne i lov
om beskyttelse af whistleblowere. I de situationer hvor et krav eksempelvis fglger af bade
8 35 i hvidvaskloven og reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere, vil Finanstilsynet
have kompetence til at fare tilsyn med overholdelsen af § 35 i hvidvaskloven.

Til 86
Tilnr. 1

Lov om betalinger (betalingsloven) 8§ 26 indeholder regler om whistleblowerordninger i
e-pengeinstitutter og betalingsinstitutter.

Reglerne udmenter dele af den politiske aftale af 10. oktober 2013 om regulering af
systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og
realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere likviditet (Bankpakke 6) og den
politiske aftale af 19. september 2018 om yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen
mod hvidvask og terrorfinansiering.

Det fremgar af § 26, stk. 1, i betalingsloven, at e-pengeinstitutter og betalingsinstitutter

skal have en ordning, hvor virksomhedens ansatte gennem en serlig, uafhengig og

selvsteendig kanal kan indberette overtraedelser eller potentielle overtreedelser af denne

lov, regler fastsat i medfer heraf eller bestemmelser indeholdt i Den Europeeiske Unions
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forordninger for de omrader af loven, som Finanstilsynet paser overholdelsen af i medfar
af de regler, der fremgar af § 130, begaet af virksomheden, herunder af ansatte eller
medlemmer af bestyrelsen i virksomheden. Indberetninger til ordningen skal kunne
foretages anonymt. Virksomheden skal fglge op pa indberetninger til ordningen og
skriftligt kunne dokumentere, hvordan virksomheden har fulgt op pa indberetningerne.

Det fremgar af § 26, stk. 2, i betalingsloven, at ordningen i stk. 1 kan etableres gennem
en kollektiv overenskomst.

Det fremgar af § 26, stk. 3, i betalingsloven, at stk. 1 alene finder anvendelse for
virksomheder, som beskeftiger flere end fem ansatte. Ordningen naevnt i stk. 1 og 2 skal
veere etableret senest 3 maneder efter, at virksomheden har ansat den sjette ansatte

Det falger af § 26, stk. 4, i betalingsloven, at Finanstilsynet i serlige tilfeelde kan fritage
for kravet i stk. 1. Dispensation kan alene gives, hvor der foreligger serlige forhold, som
tilsiger, at det ikke vil veere hensigtsmessigt at stille krav om etablering af en
whistleblowerordning.

Det foreslas at indsatte et 4. pkt. i § 26, stk. 1, i betalingsloven, hvorefter lov om
beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen i 1. pkt.

Det foreslaede er en konsekvens af ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere, jf. lov nr. 1436 af 29. juni 2021, der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Det folger af det foreslaede 4. pkt., at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde
anvendelse pa ordningen i 1. pkt.

Det foreslaede preciserer, at reglerne i betalingsloven har forrang, nar de giver
whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfer af lov om
beskyttelse af whistleblowere. Indberetninger til whistleblowerordninger i e-
pengeinstitutter og betalingsinstitutter skal derfor fortsat kunne foretages anonymt i
medfer af § 26, stk. 1, 2. pkt., i betalingsloven. Det er pa trods af, at der ikke stilles krav
til, at indberetninger til whistleblowerordninger skal kunne foretages anonymt i medfer
af lov om beskyttelse af whistleblowere. Kravene om bl.a. bekrzftelse, opfelgning og
feedback, jf. § 12, stk. 2, nr. 1-3, i lov om beskyttelse af whistleblowere, gelder dermed
ikke 1 de tilfelde, hvor indberetningen er indgivet anonymt, og hvor det som fglge af
udformningen af whistleblowerordningen ikke vil vaere muligt at sende en sadan
bekreeftelse, falge op eller give feedback til whistlebloweren. Det kan f.eks. vere
tilfeeldet, hvis den anonyme indberetning indgives til en fysisk postkasse.
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Det foreslaede andrer ikke pa det skriftlige dokumentationskrav, der geelder for
opfelgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv tilsynsfarelse, jf.
8 26, stk. 1, 3. pkt., i betalingsloven.

Det foresldede medferer, at whistleblowerordninger i e-pengeinstitutter og
betalingsinstitutter ud over at leve op til kravene i betalingsloven tillige skal opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end betalingsloven.

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter alene arbejdsgivere med 50 eller flere
ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. § 9, stk. 1, i lov om beskyttelse
af whistleblowere.

Det foreslaede medferer ikke andringer i, hvilke virksomheder der i medfer af
betalingsloven er forpligtet til at etablere interne whistleblowerordninger.

Det foreslaede indebarer, at whistleblowerordninger i virksomheder med faerre end 50
ansatte, som er oprettet i henhold til betalingsloven, ogsa skal opfylde kravene i lov om
beskyttelse af whistleblowere. Dette gelder uanset, at lov om beskyttelse af
whistleblowere alene forpligter arbejdsgivere med 50 eller flere ansatte til at etablere en
intern whistleblowerordning.

Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrarer
alvorlige lovovertreedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. 8 1, nr. 2, i lov om beskyttelse
af whistleblowere, omfatter indberetninger i medfar af § 26 i betalingsloven.

Det foresldede indebarer ikke en @ndring af personkredsen, som den interne
whistleblowerordning i medfer af betalingsloven skal stilles til radighed for. Et e-
pengeinstitut og et betalingsinstitut er saledes fortsat kun forpligtet til at stille ordningen
til radighed for virksomhedens ansatte.

Bestemmelsen i § 26 a, stk. 2, i betalingsloven om at ordningen i stk. 1 kan etableres
gennem en kollektiv overenskomst, vil ikke blive bergrt af det foreslaede 4. pkt.

Finanstilsynets mulighed for i serlige tilfeelde at fritage fra kravet i § 26, stk. 1, jf. stk. 4,
i betalingsloven, vil fortsat besta. Finanstilsynet kan imidlertid ikke undtage fra kravene
I lov om beskyttelse af whistleblowere.

Finanstilsynets tilsyn med e-pengeinstitutter og betalingsinstitutter vil ikke blive bergrt
af den foreslaede bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til at fare tilsyn
med disses overholdelse af bl.a. 8 26 i betalingsloven, herunder kravet om at et e-
pengeinstitut og et betalingsinstitut skal have en intern whistleblowerordning, at
indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt, og at virksomheden skriftligt
skal kunne dokumentere, hvordan virksomheden har fulgt op pa indberetningerne.
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Finanstilsynet har ikke kompetence til at fare tilsyn med reglerne i lov om beskyttelse af
whistleblowere. | de situationer hvor et krav eksempelvis falger af bade § 26 i
betalingsloven og reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere, vil Finanstilsynet have
kompetence til at fare tilsyn med overholdelsen af § 26 i betalingsloven.

Til§7
Tilnr. 1

8 24 g i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP-loven) indeholder regler om en
whistleblowerordning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP).

Reglerne udmgnter dele af den politiske aftale af 10. oktober 2013 om regulering af
systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og
realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere likviditet (Bankpakke 6) og den
politiske aftale af 19. september 2018 om yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen
mod hvidvask og terrorfinansiering.

Det fremgar af § 24 g, stk. 1, i ATP-loven, at ATP skal have en ordning, hvor dets ansatte
via en sarlig, uafhaengig og selvsteendig kanal kan indberette overtreedelser eller
potentielle overtreedelser af den finansielle regulering begaet af virksomheden, herunder
af ansatte eller medlemmer af bestyrelsen i virksomheden. Indberetninger til ordningen
skal kunne foretages anonymt. ATP skal felge op pa indberetninger til ordningen og
skriftligt kunne dokumentere, hvordan ATP har fulgt op pa indberetningerne.

Det fremgar af § 24 g, stk. 2, at ordningen i stk. 1 kan etableres via kollektiv
overenskomst.

Det foreslas at indsatte et 4. pkt. i § 24 g, stk. 1, i ATP-loven, hvorefter lov om beskyttelse
af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen omfattet af 1. pkt.

Det foreslaede er en konsekvens af ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere (lov nr. 1436 af 29. juni 2021), der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Det faolger af det foreslaede 4. pkt., at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde
anvendelse pa ordningen omfattet af 1. pkt.

Den foreslaede bestemmelse indeberer, at reglerne i ATP-loven har forrang, nar de giver

whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfer af lov om

beskyttelse af whistleblowere. Indberetninger til whistleblowerordningen i ATP skal

derfor fortsat kunne foretages anonymt i medfer af § 24 g, stk. 1, 2. pkt., i ATP-loven.

Det er pa trods af, at der ikke stilles krav til, at indberetninger til whistleblowerordninger

skal kunne foretages anonymt i medfagr af lov om beskyttelse af whistleblowere. Det
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indebeerer bl.a., at kravene om bekraftelse, opfalgning og feedback, jf. § 12, stk. 2, nr. 1-
3, i lov om beskyttelse af whistleblowere, ikke gaelder i de tilfeelde, hvor indberetningen
er indgivet anonymt, og hvor det som fglge af udformningen af whistleblowerordningen
ikke vil vaere muligt at sende en sadan bekreftelse, falge op eller give feedback til
whistlebloweren. Det kan f.eks. veere tilfeldet, hvis den anonyme indberetning indgives
til en fysisk postkasse.

Det foreslaede har ikke til hensigt at &ndre pa det skriftlige dokumentationskrav, der
geelder for opfalgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv
tilsynsfarelse, jf. § 24 g, stk. 1, 3. pkt., i ATP-loven.

Det foreslaede medfarer, at whistleblowerordningen i ATP ud over at leve op til kravene
I ATP-loven tillige skal opfylde minimumskravene i lov om beskyttelse af
whistleblowere, i det omfang kravene giver de ansatte en bedre beskyttelse end ATP-
loven.

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter alene arbejdsgivere med 50 eller flere
ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. § 9, stk. 1, i lov om beskyttelse
af whistleblowere.

Den foreslaede bestemmelse @ndrer ikke pa, at ATP er forpligtet til at have en intern
whistleblowerordning.

Forslaget indebeerer, at whistleblowerordningen i ATP, som er oprettet i henhold til ATP-
loven, ogsa skal opfylde kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere. Dette geelder
uanset, at lov om beskyttelse af whistleblowere alene forpligter arbejdsgivere med 50
eller flere ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning.

Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrgrer alvor-
lige lovovertreedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. § 1, nr. 2, i lov om beskyttelse af
whistleblowere, omfatter indberetninger i medfgr af § 24 g i ATP-loven

Forslaget indebarer ikke en @&ndring i den personkreds, som den interne
whistleblowerordning i ATP skal stilles til radighed for i medfgr af ATP-loven. ATP er
saledes fortsat kun forpligtet til at stille ordningen til rddighed for virksomhedens ansatte.

Bestemmelsen i § 24 g, stk. 2, i ATP-loven om, at ordningen i stk. 1 kan etableres via
kollektiv overenskomst, vil ikke blive bergrt af det foreslaede 4. pkt.

Finanstilsynets tilsyn med ATP vil ikke blive bergrt af den foresldede bestemmelse.
Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til at fagre tilsyn med ATP’s overholdelse af
bla. 8 24 g i ATP-loven, herunder kravet om at ATP skal have en intern
whistleblowerordning, at indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt, og
at ATP skriftligt skal kunne dokumentere, hvordan ATP har fulgt op pa indberetningerne.
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Finanstilsynet har ikke kompetence til at fare tilsyn med reglerne i lov om beskyttelse af
whistleblowere. | de situationer hvor et krav eksempelvis fglger af bade § 24 g i ATP-
loven og reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere, vil Finanstilsynet have
kompetence til at fgre tilsyn med overholdelsen af § 24 g i ATP-loven.

Til §8
Tilnr. 1

8 27 a'i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. (FAIF-loven) indeholder
regler om whistleblowerordninger for forvaltere af alternative investeringsfonde, der er
omfattet af FAIF-loven.

Reglerne udmenter dele af den politiske aftale af 10. oktober 2013 om regulering af
systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og
realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere likviditet (Bankpakke 6) samt den
politiske aftale af 19. september 2018 om yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen
mod hvidvask og terrorfinansiering.

Det folger af § 27 a, stk. 1, i FAIF-loven, at en forvalter af alternative investeringsfonde
skal have en ordning, hvor forvalterens ansatte via en serlig, uafhaengig og selvstendig
kanal kan indberette overtraedelser eller potentielle overtreedelser af FAIF-loven, regler
udstedt i medfer heraf og bestemmelser indeholdt i Den Europaiske Unions forordninger
for de omrader af loven, som Finanstilsynet farer tilsyn med, begaet af forvalteren af
alternative investeringsfonde, herunder af ansatte eller medlemmer af bestyrelsen i
forvalteren. Indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt. Forvalteren skal
folge op pa indberetninger til ordningen og skriftligt kunne dokumentere, hvordan
forvalteren har fulgt op pa indberetningerne.

Det fremgar af § 27 a, stk. 2, at ordningen i stk. 1 kan etableres via kollektiv
overenskomst.

Ifolge 8 27 a, stk. 3, i FAIF-loven finder stk. 1 alene anvendelse for forvaltere af
alternative investeringsfonde, som beskaftiger flere end fem ansatte. Ordningen navnt i
stk. 1 og 2 skal veere etableret senest 3 maneder efter, at virksomheden har ansat den sjette
ansatte.

Finanstilsynet kan i serlige tilfeelde, hvor Finanstilsynet vurderer, at det vil vere
formalslast, at der oprettes en ordning, dispensere fra kravet i stk. 1, jf. § 27 a, stk. 4, i
FAIF-loven. Dispensation kan alene gives, hvor der foreligger serlige forhold, som
tilsiger, at det ikke vil veere hensigtsmaessigt at stille krav om etablering af en
whistleblowerordning.

Det foreslas at indsatte et 4. pkt. i § 27 a, stk. 1, i FAIF-loven, hvorefter lov om
beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen omfattet af 1. pkt.
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Det foreslaede er en konsekvens af ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere (lov nr. 1436 af 29. juni 2021), der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Det faolger af det foreslaede 4. pkt., at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde
anvendelse pa ordningen omfattet 1. pkt.

Det foreslaede preciserer, at reglerne i FAIF-loven har forrang, nar de giver
whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfegr af lov om
beskyttelse af whistleblowere. Indberetninger til whistleblowerordninger i forvaltere af
alternative investeringsfonde skal derfor fortsat kunne foretages anonymt i medfer af §
27 a, stk. 1, 2. pkt., i FAIF-loven. Det er pa trods af, at der ikke stilles krav til, at
indberetninger til whistleblowerordninger skal kunne foretages anonymt i medfgr af lov
om beskyttelse af whistleblowere. Det indeberer bl.a., at kravene om bekreftelse,
opfelgning og feedback, jf. § 12, stk. 2, nr. 1-3, i lov om beskyttelse af whistleblowere,
ikke geelder i de tilfeelde, hvor indberetningen er indgivet anonymt, og hvor det som felge
af udformningen af whistleblowerordningen ikke vil vaere muligt at sende en sadan
bekreftelse, falge op eller give feedback til whistlebloweren. Det kan f.eks. vere
tilfeldet, hvis den anonyme indberetning indgives til en fysisk postkasse.

Det bestemmelse har ikke til hensigt at &ndre pa det skriftlige dokumentationskrav, der
geelder for opfalgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv
tilsynsfarelse, jf. § 27 a, stk. 1, 3. pkt., i FAIF-loven.

Det foreslaede preeciserer, at whistleblowerordninger i forvaltere af alternative
investeringsfonde ud over at leve op til kravene i FAIF-loven tillige skal opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end FAIF-loven.

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter alene arbejdsgivere med 50 eller flere
ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. § 9, stk. 1, i lov om beskyttelse
af whistleblowere.

Den foreslaede bestemmelse medfarer ikke @ndringer i, hvilke virksomheder der i medfar
af lov om firmapensionskasser er forpligtet til at etablere interne whistleblowerordninger.

Forslaget indebzrer, at whistleblowerordninger i forvaltere af alternative
investeringsfonde med farre end 50 ansatte, som er oprettet i henhold FAIF-loven ogsa
skal opfylde kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere. Dette geelder uanset, at lov
om beskyttelse af whistleblowere alene forpligter arbejdsgivere med 50 eller flere ansatte
til at etablere en intern whistleblowerordning.
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Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrerer
alvorlige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. § 1, nr. 2, i lov om beskyttelse
af whistleblowere, omfatter indberetninger i medfer af § 27 a i FAIF-loven.

Det foreslaede indebearer ikke en @ndring af personkredsen, som den interne
whistleblowerordning i medfar af FAIF-loven skal stilles til radighed for hos forvalteren.
En forvalter af alternative investeringsfonde er saledes fortsat kun forpligtet til at stille
ordningen til radighed for virksomhedens ansatte.

Bestemmelsen i § 27 a, stk. 2, i FAIF-loven om at ordningen i stk. 1 kan etableres via
kollektiv overenskomst, vil ikke blive bergrt af det foreslaede 4. pkt.

Finanstilsynets mulighed for i serlige tilfeelde at dispensere fra kravet i § 27 a, stk. 1, jf.
stk. 4, i FAIF-loven, hvor Finanstilsynet vurderer, at det vil veere formalslgst, at der
oprettes en ordning, vil fortsat bestd. Finanstilsynet kan imidlertid ikke undtage fra
kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere. Forvaltere af alternative
investeringsfonde med 50 eller flere ansatte vil derfor skulle have en
whistleblowerordning i henhold til lov om beskyttelse af whistleblowere og leve op til
kravene i denne lov, uanset at Finanstilsynet matte undtage forvalteren fra kravet i § 27
a, stk. 1, i FAIF-loven.

Finanstilsynets tilsyn med forvaltere af alternative investeringsfonde vil ikke blive bergrt
af den foreslaede bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til at fare tilsyn
med disses overholdelse af bl.a. § 27 a i FAIF-loven, herunder kravet om at en forvalter
af alternative investeringsfonde skal have en intern whistleblowerordning, at
indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt, og at forvalteren skriftligt
skal kunne dokumentere, hvordan forvalteren har fulgt op pa indberetningerne.
Finanstilsynet har ikke kompetence til at fore tilsyn med reglerne i lov om beskyttelse af
whistleblowere. | de situationer hvor et krav eksempelvis falger af bade § 27 a i FAIF-
loven og reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere, vil Finanstilsynet have
kompetence til at fgre tilsyn med overholdelsen af § 27 a i FAIF-loven.

Til 89
Tilnr. 1

8 5 f i lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond indeholder regler om en
whistleblowerordning i Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

Reglerne udmgnter dele af den politiske aftale af 10. oktober 2013 om regulering af
systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og
realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere likviditet (Bankpakke 6) samt den
politiske aftale af 19. september 2018 om yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen
mod hvidvask og terrorfinansiering.
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Det fremgar af § 5 f, stk. 1, i lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond, at Lanmodtagernes
Dyrtidsfond skal have en ordning, hvor fondens ansatte via en serlig, uafhangig og
selvstendig kanal kan indberette overtreedelser eller potentielle overtraedelser af den
finansielle regulering begaet af virksomheden, herunder af ansatte eller medlemmer af
bestyrelsen i virksomheden. Indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt.
Lenmodtagernes Dyrtidsfond skal falge op pa indberetninger til ordningen og skriftligt
kunne dokumentere, hvordan fonden har fulgt op pa indberetningerne

Det fremgar af § 5 f, stk. 2, i lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, at ordningen i stk. 1
kan etableres via kollektiv overenskomst.

Det foreslas at indsette et 4. pkt. i § 5 f, stk. 1, i lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond,
hvorefter lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen omfattet
af 1. pkt.

Det foreslaede er en konsekvens af ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere (lov nr. 1436 af 29. juni 2021), der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Det folger af det foreslaede 4. pkt., at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde
anvendelse pa ordningen omfattet af 1. pkt.

Det foreslaede indebeerer, at reglerne i lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond har forrang,
nar de giver whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfer
af lov om beskyttelse af whistleblowere. Indberetninger til whistleblowerordningen i
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond skal derfor fortsat kunne foretages anonymt i medfer af §
5 f, stk. 1, 2. pkt., i lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond. Det er pa trods af, at der ikke
stilles krav til, at indberetninger til whistleblowerordninger skal kunne foretages anonymt
I medfer af lov om beskyttelse af whistleblowere. Det indeberer bl.a., at kravene om
bekraftelse, opfalgning og feedback, jf. 8 12, stk. 2, nr. 1-3, i lov om beskyttelse af
whistleblowere, ikke geelder i de tilfeelde, hvor indberetningen er indgivet anonymt, og
hvor det som fglge af udformningen af whistleblowerordningen ikke vil veere muligt at
sende en sadan bekraftelse, falge op eller give feedback til whistlebloweren. Det kan
f.eks. veere tilfeldet, hvis den anonyme indberetning indgives til en fysisk postkasse.

Det foreslaede har ikke til hensigt at &endre pa det skriftlige dokumentationskrav, der
geelder for opfalgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv
tilsynsferelse, jf. 8 5 f, stk. 1, 3. pkt., i lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond.

Det foreslaede medfarer, at whistleblowerordningen i Lenmodtagernes Dyrtidsfond ud
over at leve op til kravene i lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond tillige skal opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere, i det omfang kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond.
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Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter alene arbejdsgivere med 50 eller flere
ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. 8 9, stk. 1, i lov om beskyttelse
af whistleblowere.

Det foreslaede &ndrer ikke pa, at Lenmodtagernes Dyrtidsfond er forpligtet til at have en
intern whistleblowerordning.

Det foreslaede indebarer, at whistleblowerordningen i Lgnmodtagernes Dyrtidsfond,
som er oprettet i henhold til lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, ogsa skal opfylde
kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere. Dette geelder uanset, at lov om beskyttelse
af whistleblowere alene forpligter arbejdsgivere med 50 eller flere ansatte til at etablere
en intern whistleblowerordning.

Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrgrer
alvorlige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. § 1, nr. 2, i lov om beskyttelse
af whistleblowere, omfatter indberetninger i medfgr af 8 5 f i lov om Lgnmodtagernes
Dyrtidsfond.

Forslaget indebzrer ikke en @andring af personkredsen, som den interne
whistleblowerordning i Lenmodtagernes Dyrtidsfond skal stilles til radighed for i medfar
af lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond. Lenmodtagernes Dyrtidsfond er saledes fortsat
kun forpligtet til at stille ordningen til radighed for fondens ansatte.

Bestemmelsen i § 5 f, stk. 2, i lov. om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond om, at ordningen i
stk. 1 kan etableres via kollektiv overenskomst, vil ikke blive bergrt af det foreslaede 4.
pkt.

Finanstilsynets tilsyn med Lenmodtagernes Dyrtidsfond vil ikke blive bergrt af den
foreslaede bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til at fare tilsyn med
Lgnmodtagernes Dyrtidsfonds overholdelse af bl.a. 8 5 f i lov om Legnmodtagernes
Dyrtidsfond, herunder kravet om at Lgnmodtagernes Dyrtidsfond skal have en intern
whistleblowerordning, at indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt, og
at Lenmodtagernes Dyrtidsfond skriftligt skal kunne dokumentere, hvordan fonden har
fulgt op pa indberetningerne. Finanstilsynet har ikke kompetence til at fare tilsyn med
reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere. | de situationer hvor et krav eksempelvis
folger af bade § 5 fi lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond og reglerne i lov om beskyttelse
af whistleblowere, vil Finanstilsynet have kompetence til at fare tilsyn med overholdelsen
af 8 5 filovom Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

Til§10
Tilnr. 1
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8 4 i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indeholder
regler om en whistleblowerordning i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Reglerne udmenter dele af den politiske aftale af 10. oktober 2013 om regulering af
systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og
realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere likviditet (Bankpakke 6) samt den
politiske aftale af 19. september 2018 om yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen
mod hvidvask og terrorfinansiering.

Det fremgar af § 4, stk. 1, i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal have en ordning, hvor ansatte,
der beskaftiger sig med finansiering og udbetaling pa erhvervssygdomsomradet som
anfert i § 3, via en serlig, uafhengig og selvsteendig kanal kan indberette overtreedelser
eller potentielle overtreedelser af den finansielle regulering begaet af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring i forbindelse med varetagelsen af opgaverne, jf. § 3, herunder af ansatte
eller medlemmer af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Indberetninger til
ordningen skal kunne foretages anonymt. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal falge
op pa indberetninger til ordningen og skriftligt kunne dokumentere, hvordan
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har fulgt op pa indberetningerne

Det fremgar af § 4, stk. 2, at ordningen i stk. 1 kan etableres via kollektiv overenskomst

Ifalge § 4, stk. 3, i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
finder stk. 1 alene anvendelse, safremt flere end fem ansatte i Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring er beskaftiget med opgaver som anfart i § 3. Ordningen naevnt i stk. 1
og 2 skal veere etableret senest 3 maneder efter, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har
ansat den sjette ansatte.

Oplysninger om personer, som har foretaget en indberetning efter ordningen i stk. 1,
omfattes af forbuddet i § 354 g i lov om finansiel virksomhed mod videregivelse af
oplysninger om en person, der har indberettet overtredelser eller potentielle
overtreedelser af den finansielle regulering til Finanstilsynet. Det fglger af § 4, stk. 4, i lov
om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Finanstilsynet paser overholdelsen af stk. 1-3. Finanstilsynet kan i serlige tilfeelde, hvor
Finanstilsynet vurderer, at det vil vaere formalslast, at der oprettes en ordning, dispensere
fra kravet i stk. 1. Det fremgar af § 4, stk. 5, i lov om den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Dispensation kan alene gives, hvor der foreligger
serlige forhold, som tilsiger, at det ikke vil veere hensigtsmaessigt at stille krav om
etablering af en whistleblowerordning. Eksempler herpa kan veere, hvis overskridelsen af
graensen pa 5 ansatte er midlertidig.
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Det fremgar af § 4, stk. 6, i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring at bestemmelserne i bestemmelserne i 88 71-76 f i lov om
arbejdsskadesikring tilsvarende anvendelse finder anvendelse i forbindelse med
Finanstilsynets tilsyn, jf. stk. 5.

Det fremgar af § 4, stk. 7, i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, at overtraedelse af stk. 1 straffes med bgde.

Det foreslas at indsatte et 4. pkt. i § 4, stk. 1, i lov om den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvorefter lov om beskyttelse af whistleblowere finder
anvendelse pa ordningen omfattet af 1. pkt.

Det foresldede er ensom konsekvens af ikrafttredelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere, jf. lov nr. 1436 af 29. juni 2021, der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtraedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Det folger af det foreslaede 4. pkt., at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde
anvendelse pa ordningen omfattet af 1. pkt.

Det foreslaede indebeerer, at reglerne i lov om den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har forrang, nar de giver whistlebloweren en bedre
beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfar af lov om beskyttelse af whistleblowere.
Indberetninger til whistleblowerordningen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal
derfor fortsat kunne foretages anonymt i medfer af § 4, stk. 1, 2. pkt., i lov om den
selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Det indebeerer bl.a., at kravene
om bekreeftelse, opfalgning og feedback, jf. § 12, stk. 2, nr. 1-3, i lov om beskyttelse af
whistleblowere, ikke geelder i de tilfeelde, hvor indberetningen er indgivet anonymt, og
hvor det som fglge af udformningen af whistleblowerordningen ikke vil veere muligt at
sende en sadan bekraftelse, falge op eller give feedback til whistlebloweren. Det kan
f.eks. veere tilfeldet, hvis den anonyme indberetning indgives til en fysisk postkasse.

Det foreslaede har ikke til hensigt at &ndre pa det skriftlige dokumentationskrav, der
geelder for opfalgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv
tilsynsfarelse, jf. § 4, stk. 1, 3. pkt., i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Det foreslaede medfarer, at whistleblowerordningen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
ud over at leve op til kravene i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring tillige skal opfylde minimumskravene i lov om beskyttelse af
whistleblowere, i det omfang kravene giver de ansatte en bedre beskyttelse end lov om
den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
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Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter alene arbejdsgivere med 50 eller flere
ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. § 9, stk. 1, i lov om beskyttelse
af whistleblowere.

Det foresldede medferer ikke endringer i, om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er
forpligtet til at have en intern whistleblowerordning.

Det foresldede indeberer, at whistleblowerordningen i  Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, som er oprettet i henhold til lov om den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, ogsa skal opfylde kravene i lov om beskyttelse af
whistleblowere. Dette gaelder uanset, at lov om beskyttelse af whistleblowere alene
forpligter arbejdsgivere med 50 eller flere ansatte til at etablere en intern
whistleblowerordning.

Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrgrer
alvorlige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. § 1, nr. 2, i lov om beskyttelse
af whistleblowere, omfatter indberetninger i medfer af § 4 i lov om den selvejende
institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foresldede indebarer ikke en @ndring af personkredsen, som den interne
whistleblowerordning skal stilles til radighed for i medfer af lov om den selvejende
institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er
saledes fortsat kun forpligtet til at stille ordningen til rddighed for virksomhedens ansatte,
der beskaftiger sig med finansiering og udbetaling pa erhvervssygdomsomradet som
anfart i 8 3, jf. 8 4, stk. 1, 1. pkt., i lov.om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Det foreslaede bergrer ikke adgangen til at etablere en whistleblowerordning via kollektiv
overenskomst i medfer 4, stk. 2, i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Finanstilsynets mulighed for i serlige tilfeelde at dispensere fra kravet i § 4, stk. 1, jf. stk.
5 1 lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvor
Finanstilsynet vurderer, at det vil vaere formalslast, at der oprettes en ordning, vil fortsat
bestd. Finanstilsynet kan imidlertid ikke undtage fra kravene i lov om beskyttelse af
whistleblowere.

Finanstilsynets tilsyn med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil ikke blive bergrt af den
foreslaede bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til at fgre tilsyn med
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings overholdelse af bl.a. 8 4 i lov om den selvejende
institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, herunder kravet om at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring skal have en intern whistleblowerordning, at indberetninger til ordningen
skal kunne foretages anonymt, og at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skriftligt skal
kunne dokumentere, hvordan Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har fulgt op pa
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indberetningerne. Finanstilsynet har ikke kompetence til at fare tilsyn med reglerne i lov
om beskyttelse af whistleblowere. | de situationer hvor et krav eksempelvis fglger af bade
8 4 i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og reglerne i
lov om beskyttelse af whistleblowere, vil Finanstilsynet have kompetence til at fore tilsyn
med overholdelsen af § 4 i lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.

Til§11
Tilnr. 1

8 5 a i lov om ejendomskreditselskaber indeholder regler om whistleblowerordninger i
ejendomskreditselskaber.

Reglerne udmenter dele af den politiske aftale af 10. oktober 2013 om regulering af
systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og
realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere likviditet (Bankpakke 6) samt den
politiske aftale af 19. september 2018 om yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen
mod hvidvask og terrorfinansiering.

Det fremgar af § 5 a, stk. 1, i lov om ejendomskreditselskaber, at et ejendomskreditselskab
skal have en ordning, hvor selskabets ansatte i ejendomskreditselskabet via en serlig,
uafhengig og selvstendig kanal kan indberette overtreedelser eller potentielle
overtraedelser af den finansielle regulering begaet af ejendomskreditselskabet, herunder
af ansatte eller medlemmer af bestyrelsen i ejendomskreditselskabet. Indberetninger til
ordningen skal kunne foretages anonymt. Ejendomskreditselskabet skal fglge op pa
indberetninger til ordningen og skriftligt kunne dokumentere, hvordan selskabet har fulgt
op pa indberetningerne.

Det fremgar af § 5 a, stk. 2, at ordningen i stk. 1 kan etableres via kollektiv overenskomst.

Det fremgar af 8 5 a, stk. 3, i lov om ejendomskreditselskaber, at stk. 1 alene finder
anvendelse for ejendomskreditselskaber, som beskaftiger flere end fem ansatte.
Ordningen naevnt i stk. 1 og 2 skal veere etableret senest 3 maneder efter, at selskabet har
ansat den sjette ansatte

Finanstilsynet kan i serlige tilfeelde, hvor Finanstilsynet vurderer, at det vil veere
formalslgst, at der oprettes en ordning, dispensere fra kravet i stk. 1. Det fremgar af § 5
a, stk. 4, i lov om ejendomskreditselskaber. Dispensation kan alene gives, hvor der
foreligger saerlige forhold, som tilsiger, at det ikke vil veere hensigtsmaessigt at stille krav
om etablering af en whistleblowerordning.

Det foreslas at indsette et 4. pkt. i § 5 a, stk. 1, i lov om ejendomskreditselskaber,
hvorefter lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen omfattet
af 1. pkt.
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Det foreslaede er en konsekvens af ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere (lov nr. 1436 af 29. juni 2021), der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Det faolger af det foreslaede 4. pkt., at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde
anvendelse pa ordningen omfattet af 1. pkt.

Det foreslaede indebeerer, at reglerne i lov om ejendomskreditselskaber har forrang, nar
de giver whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfer af lov
om beskyttelse af whistleblowere. Indberetninger til whistleblowerordninger i
ejendomskreditselskaber skal derfor fortsat kunne foretages anonymt i medfer af § 5 a,
stk. 1, 2. pkt., i lov om ejendomskreditselskaber. Det er pa trods af, at der ikke stilles krav
til, at indberetninger til whistleblowerordninger skal kunne foretages anonymt i medfar
af lov om beskyttelse af whistleblowere. Det indebarer bl.a., at kravene om bekreeftelse,
opfelgning og feedback, jf. § 12, stk. 2, nr. 1-3, i lov om beskyttelse af whistleblowere,
ikke geelder i de tilfeelde, hvor indberetningen er indgivet anonymt, og hvor det som fglge
af udformningen af whistleblowerordningen ikke vil vaere muligt at sende en sadan
bekreftelse, falge op eller give feedback til whistlebloweren. Det kan f.eks. vere
tilfeldet, hvis den anonyme indberetning indgives til en fysisk postkasse.

Det foreslaede har ikke til hensigt at endre pa det skriftlige dokumentationskrav, der
geelder for opfalgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv
tilsynsfarelse, jf. § 5 a, stk. 1, 3. pkt., i lov om ejendomskreditselskaber.

Det foreslaede medfarer, at whistleblowerordninger i ejendomskreditselskaber ud over at
leve op til kravene i lov om ejendomskreditselskaber tillige skal opfylde
minimumskravene i lov om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de
ansatte en bedre beskyttelse end lov om ejendomskreditselskaber.

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter alene arbejdsgivere med 50 eller flere
ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. 8 9, stk. 1, i lov om beskyttelse
af whistleblowere.

Det foresldede medfarer ikke eandringer i, hvilke selskaber der i medfer af lov om
ejendomskreditselskaber er forpligtet til at etablere interne whistleblowerordninger.

Det foresldede indebarer, at whistleblowerordninger i ejendomskreditselskaber med
feerre end 50 ansatte, som er oprettet i henhold til lov om ejendomskreditselskaber, ogsa
skal opfylde kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere. Dette geelder uanset, at lov
om beskyttelse af whistleblowere alene forpligter arbejdsgivere med 50 eller flere ansatte
til at etablere en intern whistleblowerordning.
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Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrgrer alvor-
lige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. § 1, nr. 2, i lov om beskyttelse af
whistleblowere, omfatter indberetninger i medfer af 8 5 a i lov om ejendomskreditselska-
ber.

Det foresldede indebeerer ikke en endring i den personkreds, som den interne
whistleblowerordning i medfar af lov om ejendomskreditselskaber skal stilles til radighed
for. Et ejendomskreditselskab er saledes fortsat kun forpligtet til at stille ordningen til
radighed for selskabets ansatte.

Bestemmelsen i 8 5 a, stk. 2, i lov om ejendomskreditselskaber om at ordningen i stk. 1
kan etableres via kollektiv overenskomst, vil ikke blive berart af det foreslaede 4. pkt.

Finanstilsynets mulighed for i serlige tilfeelde at dispensere fra kravet i 8 5 a, stk. 1, jf.
stk. 4, i lov om ejendomskreditselskaber, hvor Finanstilsynet vurderer, at det vil vare
formalslast, at der oprettes en ordning, vil fortsat besta. Finanstilsynet kan imidlertid ikke
undtage fra kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere. Ejendomskreditselskaber
med 50 eller flere ansatte vil derfor skulle have en whistleblowerordning i henhold til lov
om beskyttelse af whistleblowere og leve op til kravene i denne lov, uanset at
Finanstilsynet matte undtage selskabet fra kravet i § 5 a, stk. 1, i lov om
ejendomskreditselskaber.

Finanstilsynets tilsyn med ejendomskreditselskaber vil ikke blive bergrt af den foreslaede
bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til at fore tilsyn med
selskabernes overholdelse af bl.a. § 5ai lov om ejendomskreditselskaber, herunder kravet
om at et ejendomskreditselskab skal have en intern whistleblowerordning, at
indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt, og at ejendomskreditselskabet
skriftligt skal kunne dokumentere, hvordan selskabet har fulgt op pa indberetningerne.
Finanstilsynet har ikke kompetence til at fgre tilsyn med reglerne i lov om beskyttelse af
whistleblowere. | de situationer hvor et krav eksempelvis falger af bade § 5 a i lov om
ejendomskreditselskaber og reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere, vil
Finanstilsynet have kompetence til at fgre tilsyn med overholdelsen af § 5 a i lov om
ejendomskreditselskaber.

812
Tilnr. 1

8 44 i lov om firmapensionskasser indeholder regler om whistleblowerordninger i
firmapensionskasser.

Reglerne udmgnter dele af den politiske aftale af 10. oktober 2013 om regulering af
systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og

realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere likviditet (Bankpakke 6) samt den
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politiske aftale af 19. september 2018 om yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen
mod hvidvask og terrorfinansiering.

Det fremgar af § 44, stk. 1, i lov om firmapensionskasser, at en firmapensionskasse skal
have en ordning, hvor den ansatte via en serlig, uafhengig og selvstendig kanal kan
indberette overtreedelser eller potentielle overtredelser af den finansielle regulering
begaet af firmapensionskassen, herunder af ansatte eller medlemmer af bestyrelsen i
firmapensionskassen. Indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt.
Firmapensionskassen skal fglge op pa indberetninger til ordningen og skriftligt kunne
dokumentere, hvordan firmapensionskassen har fulgt op pa indberetningerne.

Det fremgar af § 44, stk. 2, i lov om firmapensionskasser, at ordningen i stk. 1 kan
etableres via kollektiv overenskomst.

Det fremgar af § 44, stk. 3, i lov om firmapensionskasser, at stk. 1 og 2 alene finder
anvendelse for en firmapensionskasse, som beskeftiger flere end fem ansatte. Ordningen
navnt i stk. 1 og 2 skal vaere etableret senest 3 maneder efter, at firmapensionskassen har
ansat den sjette ansatte.

Det fremgar af § 44, stk. 4, i lov om firmapensionskasser, at Finanstilsynet kan i sarlige
tilfeelde dispensere fra kravet i stk. 1, hvis Finanstilsynet vurderer, at det vil vere
formalslest, at der oprettes en ordning. Dispensation kan alene gives, hvor der foreligger
seerlige forhold, som tilsiger, at det ikke vil vaere hensigtsmassigt at stille krav om
etablering af en whistleblowerordning.

Det foreslas at indsette et 4. pkt. i § 44, stk. 1, i lov om firmapensionskasser, hvorefter
lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen omfattet af 1. pkt.

Det foresldede er en konsekvens af ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere (lov nr. 1436 af 29. juni 2021), der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Det folger af det foreslaede 4. pkt., at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde
anvendelse pa ordningen omfattet af 1. pkt.

Det foreslaede indeberer, at reglerne i lov om firmapensionskasser har i forrang, nar de
giver whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfer af lov
om beskyttelse af whistleblowere. Indberetninger til en whistleblowerordning i
firmapensionskasser skal derfor fortsat kunne foretages anonymt i medfar af § 44, stk. 1,
2. pkt., i lov om firmapensionskasser. Det indebarer bl.a., at kravene om bekreftelse,
opfelgning og feedback, jf. § 12, stk. 2, nr. 1-3, i lov om beskyttelse af whistleblowere,
ikke geelder i de tilfeelde, hvor indberetningen er indgivet anonymt, og hvor det som falge
af udformningen af whistleblowerordningen ikke vil vaere muligt at sende en sadan
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bekreeftelse, folge op eller give feedback til whistlebloweren. Det kan f.eks. vere
tilfeeldet, hvis den anonyme indberetning indgives til en fysisk postkasse.

Det foreslaede har ikke til hensigt at endre pa det skriftlige dokumentationskrav, der
geelder for opfalgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv
tilsynsfarelse, jf. § 44, stk. 1, 3. pkt., i lov om firmapensionskasser.

Det foreslaede medfgrer, at whistleblowerordninger i firmapensionskasser ud over at leve
op til kravene i lov om firmapensionskasser tillige skal opfylde minimumskravene i lov
om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de ansatte en bedre
beskyttelse end lov om firmapensionskasser.

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter alene arbejdsgivere med 50 eller flere
ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. 8 9, stk. 1, i lov om beskyttelse
af whistleblowere.

Den foreslaede bestemmelse medfarer ikke @ndringer i, hvilke virksomheder der i medfar
af lov om firmapensionskasser er forpligtet til at etablere interne whistleblowerordninger.

Forslaget indebeerer, at whistleblowerordninger i firmapensionskasser med faerre end 50
ansatte, som er oprettet i henhold til lov om firmapensionskasser, ogsa skal opfylde
kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere. Dette geelder uanset, at lov om beskyttelse
af whistleblowere alene forpligter arbejdsgivere med 50 eller flere ansatte til at etablere
en intern whistleblowerordning.

Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrarer
alvorlige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. § 1, nr. 2, i lov om beskyttelse
af whistleblowere, omfatter indberetninger i medfgr af § 44 i lov om firmapensionskasser.
Forslaget indeberer ikke en @&ndring af personkredsen, som den interne
whistleblowerordning i medfar af lov om firmapensionskasser skal stilles til radighed for.
En firmapensionskasse er saledes fortsat kun forpligtet til at stille ordningen til radighed
for virksomhedens ansatte.

Bestemmelsen i § 44, stk. 2, i lov om firmapensionskasser om at ordningen i stk. 1 kan
etableres via kollektiv overenskomst, vil ikke blive bergrt af det foreslaede 4. pkt.

Finanstilsynets mulighed for i seerlige tilfeelde at dispensere fra kravet i § 44, stk. 1, jf.
stk. 4, i lov om firmapensionskasser, hvor Finanstilsynet vurderer, at det vil vere
formalslgst, at der oprettes en ordning, vil fortsat besta. Finanstilsynet kan imidlertid ikke
undtage fra kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere. Firmapensionskasser med 50
eller flere ansatte vil derfor skulle have en whistleblowerordning i henhold til lov om
beskyttelse af whistleblowere og leve op til kravene i denne lov, uanset at Finanstilsynet
matte undtage firmapensionskassen fra kravet i § 44, stk. 1, i lov om firmapensionskasser.
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Finanstilsynets tilsyn med firmapensionskasser vil ikke blive bergrt af den foreslaede
bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til at fore tilsyn med disses
overholdelse af bl.a. 8 44 i lov om firmapensionskasser, herunder kravet om at en
firmapensionskasse skal have en intern whistleblowerordning, at indberetninger til
ordningen skal kunne foretages anonymt, og at firmapensionskassen skriftligt skal kunne
dokumentere, hvordan firmapensionskassen har fulgt op pa indberetningerne.
Finanstilsynet har ikke kompetence til at fare tilsyn med reglerne i lov om beskyttelse af
whistleblowere. | de situationer hvor et krav eksempelvis falger af bade § 44 i lov om
firmapensionskasser og reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere, vil Finanstilsynet
have kompetence til at fgre tilsyn med overholdelsen af § 44 i lov om
firmapensionskasser.

§13
Tilnr. 1

Lov om forbrugslansvirksomheder & 13 indeholder regler om whistleblowerordninger i
forbrugslansvirksomheder, jf. dog lovens § 1, stk. 2.

Reglerne udmanter dele af den politiske aftale af 10. oktober 2013 om regulering af
systemisk vigtige finansielle institutter (SIFI) samt krav til alle banker og
realkreditinstitutter om mere og bedre kapital og hgjere likviditet (Bankpakke 6) samt den
politiske aftale af 19. september 2018 om yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen
mod hvidvask og terrorfinansiering.

Det fremgar af § 13, stk. 1, at en forbrugslansvirksomhed skal have en ordning, hvor dens
ansatte via en serlig, uafhangig og selvsteendig kanal kan indberette overtraedelser eller
potentielle overtreedelser af den regulering, som Finanstilsynet farer tilsyn med, begaet af
virksomheden, herunder af ansatte eller medlemmer af bestyrelsen i virksomheden.
Indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt. VVirksomheden skal fglge op
pa indberetninger til ordningen og skriftligt kunne dokumentere, hvordan virksomheden
har fulgt op pa indberetningerne

Det fremgar af § 13, stk. 2, i lov om forbrugslansvirksomheder, at ordningen kan etableres
via kollektiv overenskomst.

Det fremgar af § 13, stk. 3, i lov om forbrugslansvirksomheder finder ordningen alene
anvendelse for en forbrugslansvirksomhed, som beskeftiger flere end fem ansatte.
Ordningen skal vere etableret senest 3 maneder efter, at virksomheden har ansat den
sjette ansatte

Det fremgar af § 13, stk. 4, i lov om forbrugslansvirksomheder, at Finanstilsynet i serlige
tilfeelde kan dispensere fra kravet i stk. 1, hvis Finanstilsynet vurderer, at det vil vare

formalslgst, at der oprettes en ordning. Dispensation kan alene gives, hvor der foreligger
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serlige forhold, som tilsiger, at det ikke vil veere hensigtsmassigt at stille krav om
etablering af en whistleblowerordning.

Det foreslas at indsatte et 4. pkt. i § 13, stk. 1, i lov om forbrugslansvirksomheder,
hvorefter lov om beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen omfattet
af 1. pkt.

Det foreslaede er en konsekvens af ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere, jf. lov nr. 1436 af 29. juni 2021, der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Det falger af det foreslaede 4. pkt., at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde
anvendelse pa ordningen omfattet af 1. pkt.

Det foreslaede indeberer, at reglerne i lov om forbrugslansvirksomheder har forrang, nar
de giver whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfer af lov
om beskyttelse af whistleblowere. Indberetninger til whistleblowerordninger i
forbrugslansvirksomheder skal derfor fortsat kunne foretages anonymt i medfar af § 13,
stk. 1, 2. pkt., i lov om forbrugslansvirksomheder. Det er pa trods af, at der ikke stilles
krav til, at indberetninger til whistleblowerordninger skal kunne foretages anonymt i
medfar af lov om beskyttelse af whistleblowere. Det indeberer bl.a., at kravene om
bekreeftelse, opfalgning og feedback, jf. 8 12, stk. 2, nr. 1-3, i lov om beskyttelse af
whistleblowere, ikke geelder i de tilfeelde, hvor indberetningen er indgivet anonymt, og
hvor det som fglge af udformningen af whistleblowerordningen ikke vil veere muligt at
sende en sadan bekreftelse, falge op eller give feedback til whistlebloweren. Det kan
f.eks. veere tilfeldet, hvis den anonyme indberetning indgives til en fysisk postkasse.

Det foreslaede har ikke til hensigt at &ndre pa det skriftlige dokumentationskrav, der
geelder for opfalgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv
tilsynsfarelse, jf. 8 13, stk. 1, 3. pkt., i lov om forbrugslansvirksomheder.

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter alene arbejdsgivere med 50 eller flere
ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. 8 9, stk. 1, i lov om beskyttelse
af whistleblowere.

Det foreslaede medfarer ikke @ndringer i, hvilke virksomheder der i medfer af lov om
forbrugslansvirksomheder er forpligtet til at etablere interne whistleblowerordninger. Lov
om beskyttelse af whistleblowere finder alene anvendelse pa indberetninger, som i gvrigt
vedrgrer alvorlige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold, jf. 8 1, stk. 2.

Det foreslaede indeberer, at whistleblowerordninger i forbrugslansvirksomheder med
feerre end 50 ansatte, som er oprettet i henhold til lov om forbrugslansvirksomheder, ogsa
skal opfylde kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere. Dette geelder uanset, at lov
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om beskyttelse af whistleblowere alene forpligter arbejdsgivere med 50 eller flere ansatte
til at etablere en intern whistleblowerordning.

Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrgrer alvor-
lige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. § 1, nr. 2, i lov om beskyttelse af
whistleblowere, omfatter indberetninger i medfer af § 13 i lov om forbrugslansvirksom-
heder.

Det foreslaede indebearer ikke en @ndring af personkredsen, som den interne
whistleblowerordning i medfer af lov om forbrugslansvirksomheder skal stilles til
radighed for. En forbrugslansvirksomhed er saledes fortsat kun forpligtet til at stille
ordningen til radighed for virksomhedens ansatte.

Bestemmelsen i § 13, stk. 2, i lov om forbrugslansvirksomheder om at ordningen i stk. 1
kan etableres via kollektiv overenskomst, vil ikke blive bergrt af det foreslaede 4. pkt.

Finanstilsynets mulighed for i sarlige tilfelde at dispensere fra kravet i § 13, stk. 1, jf.
stk. 4, i lov om forbrugslansvirksomheder, hvor Finanstilsynet vurderer, at det vil veare
formalslgst, at der oprettes en ordning, vil fortsat besta. Finanstilsynet kan imidlertid ikke
undtage fra kravene i lov om beskyttelse af whistleblowere. Forbrugslansvirksomheder
med 50 eller flere ansatte vil derfor skulle have en whistleblowerordning i henhold til lov
om beskyttelse af whistleblowere og leve op til kravene i denne lov, uanset at
Finanstilsynet matte undtage virksomheden fra kravet i § 13, stk. 1, i lov om
forbrugslansvirksomheder.

Finanstilsynets tilsyn med forbrugslansvirksomheder vil ikke blive bergrt af den
foreslaede bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til at fare tilsyn med
disses overholdelse af bl.a. § 13 i lov om forbrugslansvirksomheder, herunder kravet om
at en forbrugslansvirksomhed skal have en intern whistleblowerordning, at indberetninger
til ordningen skal kunne foretages anonymt, og at virksomheden skriftligt skal kunne
dokumentere, hvordan virksomheden har fulgt op pa indberetningerne. Finanstilsynet har
ikke kompetence til at fare tilsyn med reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere. |
de situationer hvor et krav eksempelvis fglger af bade § 13 i lov om
forbrugslansvirksomheder og reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere, Vil
Finanstilsynet have kompetence til at fgre tilsyn med overholdelsen af § 13 i lov om
forbrugslansvirksomheder.

8§14
Tilnr. 1
8 101 i lov om fondsmeglerselskaber og investeringsservice og -—aktiviteter
(fondsmaeglerloven) indeholder regler om whistleblowerordninger i

fondsmaeglerselskaber. Bestemmelsen implementerer artikel 73, stk. 1 og 2, i MIFID II.
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Videre er 8§ 101 et resultat af dele af den politiske aftale af 19. september 2018 om
yderligere initiativer til styrkelse af indsatsen mod hvidvask og terrorfinansiering.

Det fremgar af § 101, stk. 1, i fondsmaglerloven, at et fondsmaeglerselskab skal have en
ordning, hvor dets ansatte via en serlig, uafhaengig og selvsteendig kanal kan indberette
overtreedelser eller potentielle overtreedelser af den finansielle regulering begaet af
fondsmaeglerselskabet, herunder af ansatte eller medlemmer af bestyrelsen i
fondsmaeglerselskabet. Indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt.
Fondsmaglerselskabet skal falge op pa indberetninger til ordningen og skriftligt kunne
dokumentere, hvordan fondsmaglerselskabet har fulgt op pa indberetningerne.

Det fremgar af § 101, stk. 2, at ordningen i stk. 1 kan etableres via en kollektiv
overenskomst.

Finanstilsynet kan i serlige tilfeelde dispensere fra kravet i stk. 1, hvis Finanstilsynet
vurderer, at det vil veere formalslgst, at der oprettes en ordning, jf. § 101, stk. 3, i
fondsmaeglerloven.

Det foreslas at indsatte et 4. pkt. i § 101, stk. 1, i fondsmeeglerloven, hvorefter lov om
beskyttelse af whistleblowere finder anvendelse pa ordningen omfattet af 1. pkt., jf. dog
8§ 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Det foreslaede er en konsekvens af ikrafttreedelsen af lov om beskyttelse af
whistleblowere (lov nr. 1436 af 29. juni 2021), der implementerer Europa-Parlamentets
og Radets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der
indberetter overtreedelser af EU-retten (whistleblowerdirektivet).

Det folger af det foreslaede 4. pkt., at lov om beskyttelse af whistleblowere vil finde
anvendelse pa ordningen omfattet af 1. pkt., jf. dog § 2 i lov om beskyttelse af
whistleblowere. § 2 1 lov om beskyttelse af whistleblowere implementerer
whistleblowerdirektivets artikel 3, stk. 1. Artiklen regulerer whistleblowerdirektivets
forhold til regler om whistleblowerordninger i sektorspecifikke EU-retsakter, herunder
ordningerne pa det finansielle omrade.

Den foreslaede bestemmelse indeberer, at reglerne i fondsmaeglerloven har forrang, nar
de giver whistlebloweren en bedre beskyttelse, end whistlebloweren vil fa i medfer af lov
om beskyttelse af whistleblowere. Indberetninger til whistleblowerordninger i
fondsmaeglerselskaber skal derfor fortsat kunne foretages anonymt i medfer af § 101, stk.
1, 2. pkt., i fondsmaglerloven. Det indebarer bl.a., at kravene om bekraftelse, opfelgning
og feedback, jf. 8 12, stk. 2, nr. 1-3, i lov om beskyttelse af whistleblowere, ikke geelder
I de tilfelde, hvor indberetningen er indgivet anonymt, og hvor det som fglge af
udformningen af whistleblowerordningen ikke vil vaere muligt at sende en sadan
bekreeftelse, falge op eller give feedback til whistlebloweren. Det kan f.eks. vere
tilfeeldet, hvis den anonyme indberetning indgives til en fysisk postkasse.
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Det foreslaede har ikke til hensigt at endre pa det skriftlige dokumentationskrav, der
geelder for opfalgninger pa indberetninger, og som bidrager til at sikre en effektiv
tilsynsfarelse, jf. § 101, stk. 1, 3. pkt., i fondsmaeglerloven.

Det foreslaede medfarer, at whistleblowerordninger i fondsmaglerselskaber ud over at
leve op til kravene i fondsmaglerloven tillige skal opfylde minimumskravene i lov om
beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de ansatte en bedre beskyttelse
end fondsmaglerloven.

Lov om beskyttelse af whistleblowere forpligter alene arbejdsgivere med 50 eller flere
ansatte til at etablere en intern whistleblowerordning, jf. 8 9, stk. 1, i lov om beskyttelse
af whistleblowere. En undtagelse til dette udgangspunkt geelder for de arbejdsgivere, der
er omfattet af anvendelsesomradet for de EU-retsakter, der er neaevnt i
whistleblowerdirektivets bilag del 11, jf. 8 2 i lov om beskyttelse af whistleblowere.

Det foreslaede praciserer, at whistleblowerordninger i fondsmaglerselskaber ud over at
leve op til kravene i lov finansiel virksomhed tillige skal opfylde minimumskravene i lov
om beskyttelse af whistleblowere i det omfang, kravene giver de ansatte en bedre
beskyttelse end fondsmeglerloven. Whistleblowerordninger fondsmaglerselskaber med
feerre end 50 ansatte skal saledes tillige opfylde minimumskravene i lov om beskyttelse
af whistleblowere i det omfang, kravene giver de ansatte en bedre beskyttelse end lov om
finansiel virksomhed.

Der er herved ikke taget stilling til, hvorvidt indberetninger, som i gvrigt vedrarer alvor-
lige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold jf. 8 1, nr. 2, i lov om beskyttelse af
whistleblowere, omfatter indberetninger i medfgr af § 101 i fondsmaeglerloven.

Bestemmelsen i § 101, stk. 2, i fondsmaglerloven om at ordningen i stk. 1 kan etableres
via en kollektiv overenskomst, vil ikke blive berart af det foreslaede 4. pkt.

Finanstilsynets mulighed for i srlige tilfeelde at dispensere fra kravet i § 101, stk. 1, jf.
stk. 3, i fondsmaglerloven, hvor Finanstilsynet vurderer, at det vil vaere formalslgst, at
der oprettes en ordning, vil besta. Finanstilsynet kan imidlertid ikke undtage fra kravene
i lov om beskyttelse af whistleblowere. Fondsmaeglerselskaber med 50 eller flere ansatte
vil derfor skulle have en whistleblowerordning i henhold til lov om beskyttelse af
whistleblowere og leve op til kravene i denne lov, uanset at Finanstilsynet matte undtage
fondsmeeglerselskabet fra kravet i § 101, stk. 1, i fondsmeeglerloven.

Finanstilsynets tilsyn med fondsmeeglerselskaberne vil ikke blive bergrt af den foreslaede
bestemmelse. Finanstilsynet vil fortsat have kompetence til at fgre tilsyn med
fondsmaeglerselskabernes overholdelse af bl.a. § 101 i fondsmaglerloven, herunder
kravet om at et fondsmaeglerselskab skal have en intern whistleblowerordning, at
indberetninger til ordningen skal kunne foretages anonymt, og at fondsmaglerselskabet

49



UDKAST

skriftligt skal kunne dokumentere, hvordan fondsmaglerselskabet har fulgt op pa
indberetningerne. Finanstilsynet har ikke kompetence til at fare tilsyn med reglerne i lov
om beskyttelse af whistleblowere. | de situationer hvor et krav eksempelvis falger af bade
8 101 i fondsmaglerloven og reglerne i lov om beskyttelse af whistleblowere, vil
Finanstilsynet have kompetence til at fere tilsyn med overholdelsen af § 101 i
fondsmaeglerloven.

815
Tilnr. 1

Der geelder i dag s&rlige konkursretlige regler i 88§ 13-14 a i lov om afvikling og restruk-
turering af visse finansielle virksomheder, som fastsatter konkursraekkefalgen for visse
typer af virksomheder.

Det folger af CRR artikel 28, stk. 1, litra j, at et egentlig kernekapital skal veere efterstillet
alle gvrige fordringer i tilfeelde af instituttets insolvens eller likvidation. @vrige fordringer
kan f.eks. vaere hybrid kernekapital og supplerende kapitalinstrumenter.

Det falger af CRR artikel 52, stk. 1, litra d, at hybrid kernekapital skal veere efterstillet
supplerende kapitalinstrumenter i tilfeelde af instituttets insolvens.

Det falger af CRR artikel 63, stk. 1, litra d, at supplerende kapitalinstrumenter skal vere
efterstillet alle ikke efterstillede fordringer inklusive ikke foranstillet seniorgzeld.

I medfgr af CRR kan institutter medregne kapitalgrundlagsinstrumenter, der ikke opfyl-
der kravene i CRR for en given kapitaltype, i medfer af en overgangsordning i CRR.
Overgangsordningen udlgber ved udgangen af 2021.

Med udlgb af denne overgangs ordning vil f.eks. egentlige kapitalinstrumenter stadigveaek
kunne teelles med i kapitalgrundlaget, som hybrid eller supplerende kapital.

Det foreslas i § 13, stk. 5, 1. pkt., at ved konkurs i en virksomhed betales egentlige kerne-
kapitalinstrumenter efter hybride kernekapitalinstrumenter og hybride kernekapitalinstru-
menter efter supplerende kapitalinstrumenter.

Med den foreslaede 8§ 13, stk. 5, 1. pkt., vil kapitalgrundlagsinstrumenter i form af egent-
lige kernekapitalinstrumenter veere efterstillet hybride kernekapitalinstrumenter i kon-
kursordenen. Hybride kernekapitalinstrumenter vil veere efterstillet supplerende kapital-
instrumenter i konkursordenen. Det vil gelde uanset, om instrumentet ifglge aftalevilka-
rene er sidestillet med en anden type instrument.

De virksomheder, der er omfattet af bestemmelsen, er pengeinstitutter, realkreditinstitut-

ter og fondsmaeglerselskaber, der har tilladelse til at yde eller udfare en eller begge af de

I bilag 1, afsnit A, nr. 3 0og 6, i lov om fondsmeglerselskaber og investeringsservice og -
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aktiviteter nevnte investeringsservicer og -aktiviteter, jf. 8 2, nr. 23 i lov om restrukture-
ring og afvikling af visse finansielle virksomheder.

Egentlig kernekapital forstas, jf. & 5, stk. 6, nr. 10, i lov om finansiel virksomhed, i over-
ensstemmelse med artikel 50 i CRR og regler fastsat i medfar af § 128, stk. 3 0g 4, i lov
om finansiel virksomhed.

Hybrid kernekapital forstas, jf. § 5, stk. 6, nr. 13, i lov om finansiel virksomhed, i over-
ensstemmelse med artikel 61 i CRR og regler fastsat i medfer af § 128, stk. 2-4, i lov om
finansiel virksomhed.

Supplerende kapital forstas, jf. § 5, stk. 6, nr. 12, i lov om finansiel virksomhed, i over-
ensstemmelse med artikel 71 i CRR og regler fastsat i medfer af § 128, stk. 2-4, i lov om
finansiel virksomhed.

De naevnte instrumenter skal saledes opfylde kravene i CRR for det pageeldende instru-
ment for at vaere omfattet af den foreslaede bestemmelse.

Det foreslaede medfarer, at kapitalgrundlagsinstrumenter i en konkurssituation altid ran-
gerer ud fra den type kapital, de er medregnet som i kapitalgrundlaget, uanset hvad der i
gvrigt fremgar af instrumenternes aftalegrundlag.

Det foreslaede medfgrer dermed, at i en konkurssituation vil egentlig kernekapital veere
efterstillet hybrid kernekapital, og hybrid kernekapital vil veere efterstillet supplerende
kapital.

Forslaget skal sikre, at kapitalgrundlagsinstrumenter opfylder de krav der geelder for in-
strumenterne i medfer af CRR art. 28, stk. 1, litra j, artikel 62, stk. 1, litra d, og artikel 63,
stk. 1, litra d, om efterstillelse af instrumenterne i konkursordenen. Dermed vil virksom-
heder, hvis kapitalgrundlagsinstrumenter ikke hidtil opfylder kravene for efterstillelse
ikke risikere, at der er andre kapitalinstrumenter, som ikke kan regnes med i kapitalgrund-
laget grundet infektionsrisiko.

Institutterne skal med artikel 437 i CRR offentliggre sine kapitalinstrumenter og typen
heraf. Det vil typisk vaere en del af det offentliggjorte regnskab.

Det foreslas i § 13, stk. 5, 2. pkt., at et kapitalinstrument, der kun delvist anses for at vaere
en kapitalgrundlagspost, betales i sin helhed som kapitalgrundlag i medfar af 1. pkt.

Den foreslaede § 13, stk. 5, 2. pkt., medfarer, at hvis et kapitalinstrument delvist anses
for at veere en kapitalgrundlagspost, behandles hele instrumentet som tilhgrende den pa-
galdende kapitalgrundlagspost.

§16
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Det foreslas i stk. 1, at §8 1-14 treeder i kraft den 17. december 2021.
Det foreslas i stk. 2, at § 15 treeder i kraft den 1. januar 2022.

§17

Lovforslagets § 17 angiver lovforslagets territoriale gyldighedsomrade.

Det foreslas i stk. 1, at loven ikke skal galde for Fergerne og Grgnland, jf. dog det
foreslaede stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at loven ved kongelig anordning kan settes helt eller delvis i kraft
for Feergerne med de &ndringer, som de feergske forhold tilsiger.

Det falger af lovene pa det finansielle omrade, at lovene ikke galder for Faergerne og
Grgnland, men at lovene ved kongelig anordning kan seettes helt eller delvis i kraft for
Feergerne og Grgnland med de e&ndringer, som henholdsvis de feergske og grenlandske
forhold tilsiger.

52



