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Forslag

til

Lov om fornyelse af overenskomster og aftaler for sygeplejersker

§ 1. De overenskomster og aftaler, der er indgaet mellem Regionernes Lon-
nings- og Takstnevn og Dansk Sygeplejerad, og som er opsagt til den 1.
april 2021, uden at der inden lovens ikrafttreeden er indgiet ny overenskomst
eller aftale, og de overenskomster og aftaler, der er indgéet mellem KL og
Dansk Sygeplejerad, og som er opsagt til den 1. april 2021, uden at der inden
lovens ikrafttreeden er indgéet ny overenskomst eller aftale, fornys til den
31. marts 2024 med de @ndringer og pé de vilkdr vedrerende sygeplejersker,
der er indeholdt i maglingsforslag af 18. maj 2021 med de bilag, der knytter
sig hertil, jf. bilag I.

§ 2. P4 de overenskomst- og aftaleomrader, der er omfattet af § 1, genind-
treeder fredspligten ved lovens ikrafttreeden, og de arbejdsstandsninger, der
er iverksat som folge af uoverensstemmelser mellem parterne, skal ophere.
Stk. 2. Fortradigelser 1 anledning af udbrudte konflikter mé ikke finde sted.

§ 3. Spergsméil om overtredelse og fortolkning af de ved loven fornyede
overenskomster og aftaler afgores efter de saedvanlige fagretlige regler pa

omradet.

§ 4. Loven treder 1 kraft ved bekendtgerelsen 1 Lovtidende.
Stk. 2. Lovforslaget kan stadfastes straks efter dets vedtagelse.

§ 5. Loven gelder ikke for Fererene og Grenland.
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1. Indledning

Arbejdskonflikten mellem Dansk Sygeplejerad (DSR) og Danske Regioner
og KL begyndte den 19. juni 2021 og har nu veret i gang i knap ti uger.
Konflikten er dermed den lengste konflikt i nyere tid.

Efterhdnden stér det klart, at parterne har opgivet at finde en losning. Der
har ikke, sa vidt regeringen er orienteret, varet reelle forhandlinger mellem
parterne i flere uger, og konfliktens parter har over for regeringen klart til-
kendegivet, at der ikke er udsigt til en forhandlet losning. Forhandlingsmu-

lighederne mé derfor reelt anses for udtemte.

Konflikten har markante konsekvenser for sundhedsvasenet, hvor bor-

gerne oplever udskudte behandlinger og leengere ventetid.
Situationen er ndet dertil, hvor flere og flere vil fa udsat deres behandling.

Sygeplejerskerne udtager lobende nye omrader. Der er begyndende konse-
kvenser for fertilitetsbehandlingen, og i denne uge er psykiatrien ogsa ble-
vet udtaget.

Sundhedsstyrelsen har 1 en aktuel vurdering af konsekvenser af sygeplejer-
skestrejken vurderet, at det vil tage lang tid at afvikle behandlingsefterslee-
bet. Den tid oges hastigt i takt med, at konflikten lober.

Der er ifolge regionerne endnu ikke udfordringer med at behandle patien-
ter med akut eller livstruende sygdom, men patienter, som venter stadigt
leengere pa at blive udredt og behandlet, kan opleve forverring af sympto-
mer og sygdom.

Dertil kommer, at konflikten vil blive udvidet de kommende uger, hvilket

vil forveerre situationen.

Regeringen foreslar derfor, at konflikten nu bringes til opher, sdledes at ar-
bejdet hurtigst muligt kan genoptages i normalt omfang.

Derfor fremsaetter regeringen nervaerende lovforslag med henblik pé at
bringe strejken til opher, og sddan at arbejdet pa det konfliktramte omrade
kan genoptages hurtigst muligt.

Lovforslaget har til formal at forny pageldende overenskomster frem til
31. marts 2024 i lighed med de aftalte fornyelser af overenskomster pa det
ovrige offentlige omréde. Fornyelsen sker med de @&ndringer og pé de vil-
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kér vedrerende sygeplejersker, der er indeholdt i forligsmandens maeg-
lingsforslag af 18. maj 2021, og som er anbefalet af parternes forhand-
lingsudvalg. Dermed sker lovindgrebet i videst muligt omfang inden for

den ramme, som parterne selv er blevet enige om.

Regeringen vil umiddelbart efter afslutning af konflikten nedsatte en lon-
strukturkomité, som skal tilvejebringe et feelles grundlag for parternes vi-
dere droftelser.

Arbejdsmarkedets parter vil blive inddraget i udarbejdelsen af kommissoriet
for komiteen, ligesom kommissoriet vil blive forelagt de partier, som kan

stotte lovforslaget.

2. Lovforslagets baggrund
2.1. Overenskomst- og aftaleforhandlingerne 2021 pa det offent-
lige omrade

Der har 1 fordret 2021 varet overenskomstforhandlinger for alle offentligt
ansatte 1 stat, regioner og kommuner med henblik pé at forny overenskom-
sterne pd hele det offentlige omrade, som alle udleb den 1. april 2021.

I lobet af februar 2021 blev der indgéet 3-arige centrale forlig for henholds-
vis det statslige omréade, det regionale omrdde og det kommunale omrade.
Herefter blev der forhandlet aftaler pa organisationsniveau, hvor resulta-
terne efterfolgende var til afstemning hos arbejdsgiverne og blandt medlem-

merne af de forhandlingsberettigede organisationer.

Alle indgaede forlig blev vedtaget bortset fra forliget for sygeplejersker og
radiografer, hvor et flertal af medlemmerne af Dansk Sygeplejerad (DSR)
og Radiograf Radets medlemmer stemte nej til forliget. P4 baggrund af re-
sultatet afgav DSR og Radiograf Radet den 12. april 2021 strejkevarsel. Her-
efter indkaldte forligsmanden konfliktens parter, DSR og de regionale og
kommunale arbejdsgivere, til forhandlinger 1 Forligsinstitutionen.

Pa baggrund af forhandlingerne i1 Forligsinstitutionen mellem DSR og Re-
gionernes Lonnings- og Takstnavn (RLTN) og mellem DSR og KL kunne
forligsmanden den 18. maj 2021 fremsette et meeglingsforslag, som blev
sendt til afstemning blandt medlemmerne.

Ma=glingsforslaget indeholder folgende generelle vilkar vedrerende syge-
plejersker:
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e RLTN og DSR omfattes af aftale af 20. februar 2021 mellem
RLTN og Forhandlingsfallesskabet om overenskomst- og aftale-
fornyelsen pr. 1. april 2021.

e RLTN og DSR omfattes af forlig af 22. februar 2021 vedrerende
fornyelse af overenskomster og aftale pr. 1. april 2021 for Sund-
hedskartellets organisationers forhandlingsomrade med de tilpas-
ninger, som er indeholdt i meglingsforslaget.

e KL og DSR omfattes af aftale af 15. februar 2021 mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet om overenskomst- og aftalefornyelsen
pr. 1. april 2021.

e KL og DSR omfattes af forlig af den 27. februar 2021 om fornyelse
af aftaler og overenskomster med tilherende protokollater inden for
Sundhedskartellets forhandlingsomrade med de tilpasninger, som
er indeholdt i maeglingsforslaget.

Maglingsforslaget indeholder desuden felgende tilpasninger vedrerende
sygeplejersker:

e En anbefaling til regeringen om nedsattelse af en lenstrukturko-
mité, som skal se pa lenstrukturer i den offentlige sektor. Lenstruk-
turkomitéen er foresléet af Fagbevagelsens Hovedorganisation
(FH).

o Tilfojelse af bilag til overenskomsten mellem RLTN og DSR om
introduktionsforleb for nyuddannede sygeplejersker.

¢ Droftelse mellem RLTN og DSR om anvendelse af titler for de sy-
geplejefaglige ledere 1 forlengelse af dreftelser om den fremadret-
tede varetagelse af ledelse i1 afdelingerne.

e En droftelse 1 overenskomstperioden mellem KL og DSR om over-
enskomstdakningen af sygeplejersker, der gennemforer specialud-
dannelsen i borgernar sygepleje.

Den 14. juni 2021 offentliggjorde Forligsinstitutionen, at et flertal af DSR’s
medlemmer havde stemt nej til Forligsinstitutionens maglingsforslag, og
dermed tradte de varslede arbejdsstandsninger for DSR’s medlemmer i kraft
lordag den 19. juni 2021.

For radiograferne, som ogsa var omfattet af maglingsforslaget, stemte et
flertal af Radiograf Rédets medlemmer ja til maglingsforslaget, og dermed
er de ikke omfattet af konflikten, som tradte i kraft den 19. juni 2021.

2.2. Situationen vedrerende den igangvaerende konflikt pad sund-
heds- og plejeomradet
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Den varslede konflikt for sygeplejerskerne begyndte den 19. juni 2021, hvor
ca. 10 pct. af landets sygeplejersker blev udtaget til strejke pa sygehuse for-
delt over hele landet og 1 en rekke af landets kommuner.

I forhold til de berarte kommuner har DSR udpeget en rekke specifikke
omrader, som er omfattet af konflikten, blandt andet inden for hjemmesy-

geplejen, plejehjem, sundhedsplejen, udsatte grupper og socialpsykiatri mv.

I de berorte kommuner er der udarbejdet aftaler om det specifikke, lokale
nedberedskab. Til brug herfor har konfliktens parter indgaet en rammeaf-
tale, der kan tages udgangspunkt i. Beredskabet skal bl.a. sikre, at livsvigtige
og uopsattelige opgaver samt opgaver, der er pakraevet for at undga hel-
breds- og/eller varigt forlighedstruende folger, udferes.

Der er etableret nadberedskaber, som skal sikre, at patienter med storst be-
hov fortsat kan udredes og behandles. Der er taget hojde for, at strejken ikke
omfatter afdelinger, hvor behandling af patienter ikke vil kunne udskydes af
faglige arsager, fx patienter med akut sygdom, herunder ogsé covid-19, samt
livstruende sygdom. Disse patienter kan sdledes i udgangspunktet fortsat
udredes og behandles.

DSR har forelebig varslet yderligere 7 udvidelser af konflikten, saledes at
ca. 7.200 sygeplejersker vil vaere omfattet af konflikten pr. 21. september
2021. Udvidelserne af konflikten vil bl.a. berere planlagt kirurgi, angstesi,
opvégning, ambulatorier og nogle IT-funktioner, visitation af patienter til
videre behandling andre steder, samt psykiatrien.

3. Fornyelser af overenskomster og aftaler for sygeplejersker

3.1. Geldende ret

Regler for lon- og arbejdsvilkér for sygeplejersker, som arbejder i regio-
nerne og kommunerne, er fastsat i overenskomster og aftaler indgaet mellem
Regionernes Lonnings- og Takstnavn og Dansk Sygeplejerad og i overens-
komster og aftaler indgdet mellem KL og Dansk Sygeplejerdd.

Den danske arbejdsmarkedsmodel indebarer en udstrakt aftalefrihed for ar-
bejdsmarkedets parter med hensyn til at kunne indga overenskomst om len-
og arbejdsvilkar. En konflikt mellem parterne i forbindelse med overens-
komstforhandlinger kan af Folketinget bringes til opher, hvis konflikten fx
truer vasentlige samfundsinteresser. Ved et sddant indgreb pélegges par-
terne en ny overenskomst, og der indferes fredspligt. Den ved lov pélagte
overenskomst er en integreret del af aftalegrundlaget mellem parterne pa
samme made, som hvis parterne selv havde aftalt det og kan saledes ogsa
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@ndres af overenskomstens parter. Spergsmal om overtreedelse og fortolk-
ning af bestemmelserne afgores efter de seedvanlige fagretlige regler pa om-
radet.

3.2. Regeringens overvejelser og den foreslaede ordning
Arbejdskonflikten mellem DSR og de kommunale og regionale arbejdsgi-
vere har nu varet knap 10 uger. Konflikten er dermed den leengste konflikt i
nyere tid.

Efterhdnden star det klart, at parterne har opgivet at finde en lgsning. Der
har ikke, sa vidt regeringen er orienteret, varet reelle forhandlinger mellem
parterne i flere uger, og konfliktens parter har over for regeringen klart til-
kendegivet, at der ikke er udsigt til en forhandlet losning. Forhandlingsmu-

lighederne ma derfor reelt anses for udtemte.

Konflikten har markante konsekvenser for sundhedsvasenet, hvor bor-
gerne oplever udskudte behandlinger og leengere ventetid.

Situationen er ndet dertil, hvor flere og flere vil fa udsat deres behandling.

Sygeplejerskerne udtager lobende nye omrader. Der er begyndende konse-
kvenser for fertilitetsbehandling, og i denne uge er psykiatrien ogsé blevet
udtaget.

Regeringen foreslar derfor, at konflikten nu bringes til opher, séledes at ar-
bejdet pd det konfliktramte omrade hurtigst muligt kan genoptages i normalt
omfang.

P4 den baggrund foreslar regeringen, at de pagaeldende overenskomster for-
nys frem til 31. marts 2024 1 lighed med de aftalte fornyelser af overens-
komster pa det evrige offentlige omrade, og at fornyelsen sker med de &n-
dringer og pa de vilkar, der er indeholdt i forligsmandens meglingsforslag
af 18. maj 2021, og som er anbefalet af parternes forhandlingsudvalg. For-
nyelsen sker dels med de @ndringer, som er aftalt mellem parterne, og dels
med de @&ndringer, som 1 gvrigt er indeholdt 1 maglingsforslaget. Dermed
sker lovindgrebet 1 videst muligt omfang inden for den ramme, som parterne
selv er blevet enige om, men som et flertal af DSR’s medlemmer ikke har
anset for tilstraekkeligt.

I forhold til den foreslédede losning vil regeringen efter afslutningen af over-
enskomstforhandlingerne nedsatte en komité om lenstrukturer i den offent-
lige sektor.
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Baggrunden er, at FH, som det fremgar af maglingsforslaget har stillet for-
slag om, at regeringen, efter de offentlige overenskomstforhandlinger er af-
sluttet, nedsatter en komite om lenstrukturer i den offentlige sektor, bl.a.
med deltagelse af parterne pa det offentlige omrdde. DSR, Radiograf Rédet,
Danske Regioner og KL er enige om at tilslutte sig FH’s anbefaling.

FH har i en henvendelse af 17. maj 2021 til regeringen uddybet anbefalingen
med folgende:

”Lenkommissionen, som kom med sin redegerelse i 2010, havde bl.a. til
opgave at kortlegge lonninger, lonspredning og lenudvikling i den offent-
lige sektor samt at sammenligne lenninger, lonspredning og lenudvikling
for relevante faggrupper inden for den offentlige sektor. Siden da har det
fortsat vaeret dreftet om og pa hvilken méde, der kan folges op pa lenkom-
missionens konklusioner og konsekvenserne af Tjenestemandsreformen.
FH foreslar, at der efter de offentlige overenskomstforhandlinger er afsluttet
nedsattes en komité, der far til opgave at:

e Analysere lonstrukturerne i den offentlige sektor, bl.a. pa baggrund
af lenkommissionens arbejde og konklusioner. Herunder identifice-
res eventuelle udfordringer for rekruttering og fastholdelse af med-
arbejdere i den offentlige sektor pé kort og langt sigt. [ analyserne
indgar bl.a. uddannelsesniveau, opgaver og ansvar samt konse-
kvenser af det kensopdelte arbejdsmarked. Herunder skal indga et
historisk blik pa udviklingen i lenstrukturer og kollektive aftaler
for tjenestemend og overenskomstansatte 1 den offentlige sektor.

e Analysere samfundsekonomiske effekter og konsekvenser af even-
tuelle endrede lonstrukturer 1 den offentlige sektor samt eventuel
betydning for den private sektor. I analyserne kan bl.a. indgé regu-
leringsordningernes betydning for lenudviklingen i de enkelte sek-
torer og inden for de enkelte sektorer.

e Belyse muligheder for at udvikle lenstrukturerne og lendannelsen i
den offentlige sektor inden for rammerne af den danske aftalemo-
del pa det offentlige omrade, herunder hvilke eventuelle barrierer
der matte vaere for mere grundleggende @ndringer af lonstrukturer
og lendannelse i den offentlige sektor.

Komitéen kommer med anbefalinger/konklusioner, under hensyn til, at lon-
og andre ansattelsesvilkdr i den offentlige sektor fastsattes ved kollektive
overenskomster og aftaler, der indgds mellem de respektive arbejdstager- og

arbejdsgiverorganisationer.

FH foreslar, at regeringen nedsatter en komite bl.a. med deltagelse af par-
terne pa det offentlige omrade.
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Arbejdet afsluttes senest ved udgangen af maj 2022 med en samlet rapport.”

Regeringen vil derfor med udgangspunkt i bl.a. FH’s bidrag tage initiativ
til, at der 1 forleengelse af lovforslagets vedtagelse nedsattes en sadan ko-
mité.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Forslaget vurderes ikke at medfere offentlige merudgifter eller implemen-
teringskonsekvenser for staten. Forslaget holder sig inden for rammerne af,
hvad der er aftalt i overenskomsterne pa det gvrige regionale og kommunale
omrade.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget har ingen ekonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

7. Klimamezessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen klimamassige konsekvenser.

8. Miljo- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljo- og naturmassige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag er sendt i hering den 25. august 2021. Under hen-
syntagen til, at lovforslaget enskes hastebehandlet, er fristen for bemaerk-
ninger i forbindelse med heringen den 26. august 2021 kl. 11.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/mindreudgifter| Negative konsekvenser/merudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an- |[(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-

for »Ingen«) for »Ingen«)
Okonomiske Ingen Lovforslaget har ingen offentlige
konsekvenser for merudgifter eller implementerings-
stat, kommuner konsekvenser for staten.

og regioner
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Lovforslaget holder sig indenfor
rammerne af overenskomstforliget
pa det regionale og det kommunale

omrade

Implemente-

ringskonsekven-
ser for stat, kom-
muner og regio-

ner

Ingen

Ingen

(Okonomiske
konsekvenser for

erhvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative
konsekvenser for

erhvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative
konsekvenser for

borgerne

Ingen

Ingen

Klimamassige

konsekvenser

Ingen

Ingen

Miljo- og natur-
massige konse-

kvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-
retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Er i strid med de
principper  for
implementering
af erhvervsrettet
EU-regulering/

Gar videre end

minimumskrav i

Ja

Nej




UDKAST

EU-regulering
(st X)
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Pé det danske arbejdsmarked sker reguleringen af lon- og arbejdsvilkar gen-
nem kollektive overenskomster. Lon- og arbejdsvilkar for sygeplejersker,
som arbejder i regionerne og kommunerne, er fastsat i overenskomster og
aftaler indgéet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnevn og Dansk Sy-
geplejerdd og 1 overenskomster og aftaler indgaet mellem KL og Dansk Sy-
geplejerad.

Den danske arbejdsmarkedsmodel indebzarer en udstrakt aftalefrihed for ar-
bejdsmarkedets parter med hensyn til at kunne indga overenskomst om len-
og arbejdsvilkér. En konflikt mellem parterne i forbindelse med overens-
komstforhandlinger, kan af Folketinget bringes til opher, fx hvis konflikten
truer vaesentlige samfundsinteresser. Ved et sddant indgreb palegges par-
terne en ny overenskomst, og der indferes fredspligt. Den ved lov pélagte
overenskomst er en integreret del af aftalegrundlaget mellem parterne pa
samme made, som hvis parterne selv havde aftalt det og kan saledes ogsa
@ndres af overenskomstens parter. Spergsmal om overtraedelse og fortolk-
ning af bestemmelserne afgares efter de sedvanlige fagretlige regler pa om-
radet.

Det foreslas i § /, at de overenskomster og aftaler, der er indgéet mellem
Regionernes Leonnings- og Takstnevn og Dansk Sygeplejerdd, og som er
opsagt til den 1. april 2021, uden at der inden lovens ikrafttreeden er indgdet
ny overenskomst eller aftale, og de overenskomster og aftaler, der er indgaet
mellem KL og Dansk Sygeplejerdd, og som er opsagt til den 1. april 2021,
uden at der inden lovens ikrafttreeden er indgaet ny overenskomst eller af-
tale, fornys til den 31. marts 2024 med de @ndringer og pé de vilkar vedro-
rende sygeplejersker, der er indeholdt i maglingsforslag af 18. maj 2021
med de bilag, der knytter sig hertil, jf. bilag I.

Det bemerkes, at for radiograferne, som ogsa var omfattet af meglingsfor-
slaget af 18. maj 2021, stemte et flertal af Radiograf Rddets medlemmer ja
til maeglingsforslaget, og dermed er de ikke omfattet af konflikten, som
tradte 1 kraft den 19. juni 2021. Derfor er de elementer i maglingsforslaget,
der vedrerer radiografer, ikke en del af lovforslaget.
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Det foreslés i stk. 2, at overenskomsterne fornys til den 31. marts 2024.

I gvrigt henvises der til de almindelige bemarkninger.

Til § 2

Fredspligten er et grundprincip 1 arbejdsretten, som betyder, at det ikke er
lovligt at lave arbejdsstandsninger, sd leenge der er en kollektiv overens-
komst i kraft. Ved forhandlinger om overenskomsters indgdelse og forny-
else opherer fredspligten, og der er konfliktret efter de galdende granser
herfor. Fredspligten genindtrader, ndr der indgés eller forleenges en over-
enskomst.

Den danske arbejdsmarkedsmodel indeberer en udstrakt aftalefrihed for ar-
bejdsmarkedets parter med hensyn til at kunne indga overenskomst om lon-
og arbejdsvilkér. En konflikt mellem parterne i forbindelse med overens-
komstforhandlinger kan af Folketinget bringes til opher, fx hvis konflikten
truer vaesentlige samfundsinteresser. Ved et sddant indgreb palaegges par-
terne en ny overenskomst, og der indferes fredspligt. Den ved lov palagte
overenskomst er en integreret del af aftalegrundlaget mellem parterne pé
samme mdade, som hvis parterne selv havde aftalt det og kan saledes ogsa
@ndres af overenskomstens parter. Spergsmal om overtredelse og fortolk-
ning af bestemmelserne afgores efter de sedvanlige fagretlige regler pa om-
radet.

Det foreslas i stk. 1, at pa de overenskomst- og aftaleomrader, der er omfattet
af § 1, genindtraeder fredspligten ved lovens ikrafttreeden, og de arbejds-
standsninger, der er iverksat som folge af uoverensstemmelser mellem par-

terne, skal ophere.

Den foresldede bestemmelse svarer indholdsmaessigt til tilsvarende bestem-
melser 1 tidligere indgrebslove om forlengelse eller fornyelse af overens-
komster og aftaler. Bestemmelsen indeberer, at der 1 den periode, hvormed
overenskomsterne og aftalerne fornys er den samme adgang — hverken vi-
dere eller snaevrere — til at ivaerksatte arbejdsstandsning, som hvis der havde
varet tale om en overenskomst eller aftale, der var forlenget eller fornyet
pé sedvanlig mide.

Bestemmelsen indebarer endvidere, at iverksatte arbejdsstandsninger skal
bringes til opher.



UDKAST

Desuden foreslas det i stk. 2, at der ikke ma finde fortraedigelse sted i anled-
ning af konflikten.

Bestemmelsen svarer indholdsmaessigt til tilsvarende bestemmelser 1 tidli-
gere love om forlengelse eller fornyelse af overenskomster og aftaler. Be-
stemmelsen indebarer, at der ikke fra nogen af parternes side mé finde for-
treedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen. Det betyder bl.a., at de
ansatte efter konfliktens opher genindtreder i deres tidligere ansettelsesfor-
hold og skal genoptage arbejdet péa det tjenestested, hvor de var ansat ved
konfliktens begyndelse.

Til § 3

Opstar der uenighed mellem parter pa arbejdsmarkedet, som har kollektiv
overenskomst, skal parterne sd vidt muligt lese tvisten i det fagretlige sy-
stem.

En konflikt mellem parterne i forbindelse med overenskomstforhandlinger,
der truer vaesentlige samfundsinteresser, kan af Folketinget bringes til op-
hor. Ved et indgreb pélegges parterne en ny overenskomst, og der indfores
fredspligt. Den ved lov pélagte overenskomst er en integreret del af aftale-
grundlaget mellem parterne pa samme méde, som hvis parterne selv havde
aftalt det og kan sdledes ogsd @ndres af overenskomstens parter. Spergsmal
om overtredelse og fortolkning af bestemmelserne afgares efter de seedvan-
lige fagretlige regler pa omradet.

Det foreslas 1 § 3, at spergsmél om overtredelse og fortolkning af de ved
loven fornyede overenskomster og aftaler, afgeres efter de sedvanlige fag-
retlige regler pad omrédet.

Bestemmelsen svarer til tilsvarende bestemmelse 1 tidligere love om forlan-
gelse eller fornyelse af overenskomster og aftaler.

Til § 4

Det foreslds 1 stk. 1, at loven traeder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovti-
dende.



UDKAST

Det foreslés i stk. 2, at lovforslaget stadfaestes straks efter dets vedtagelse.

Ifolge grundlovens § 42, stk. 7, kan et lovforslag, som kan undergives fol-
keafstemning, i1 serdeles pétrengende tilfelde stadfaestes straks efter dets
vedtagelse, nar forslaget indeholde bestemmelser herom. Eftersom lov-
forslaget har til formal hurtigst muligt at fa standset konflikten og fa genop-
taget arbejdet, er det pakrevet, at lovforslaget traeder 1 kraft hurtigst muligt.

Til § 5

Det foreslas i § 5, at loven ikke gelder for Feergerne og Grenland, da om-
radet er overtaget af Fergerne og Greonland.



