Bekendtgerelse om ansggning om kontant og skattefri
udbetaling af efterlonsbidrag og arbejdslashedskassernes pligt til
at vejlede

I medfer af § 1, stk. 4, og § 3, stk. 3, 1 lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling
af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022, fastsattes efter bemyndigelse:

Arbejdsloshedskassernes pligt til at informere

§ 1. Arbejdsleshedskassen skal informere alle de personer, som de har registreret med indbetalte
efterlonsbidrag og som den 1. januar 2022 ikke har néet efterlonsalderen, jf. § 74 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., om muligheden for i 1. halvar 2022 at fravaelge efterlonsordningen og fa
efterlonsbidraget udbetalt kontant og skattefrit samt konsekvenserne heraf, jf. § 3, stk. 1, i lov nr. 876 af
12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022.

Stk. 2. Det skal fremga af arbejdsleshedskassens information, at gald, som personen har til
arbejdsleshedskassen, modregnes i udbetalingen af efterlonsbidrag, jf. § 3, stk. 2. Det skal ogsa fremga,
at en ansegning om udbetaling kan fortrydes, indtil arbejdslashedskassen har iveerksat udbetalingen.

Stk. 3. Det skal fremga af arbejdsleshedskassens information til personen, at hvis personen herudover
onsker vejledning om konsekvenserne af at fa bidraget udbetalt kontant og skattefrit, skal personen rette
henvendelse til arbejdsleshedskassen og udtrykkeligt anmode herom.

§ 2. Hvis en person i perioden fra den 1. januar 2022 til og med den 30. juni 2022 anseger om
udbetaling af efterlensbidraget efter § 77 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller efter § 25 i
bekendtgoerelse om betaling af medlems- og efterlensbidrag til en arbejdsleshedskasse, skal
arbejdsleshedskassen informere personen om muligheden for at fa bidraget udbetalt efter § 1, stk. 1,1
lov nr. 876 af 12. maj 2021 om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag i
2022.

Ansogning om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag

§ 3. En person, der har indbetalt efterlonsbidrag, kan i perioden fra den 1. januar 2022 til og med den
30. juni 2022 ansege om at fa sine efterlonsbidrag udbetalt kontant og skattefrit. Det er en betingelse for
udbetaling, at personen skriftligt fravaelger efterlensordningen, jf. § 1, stk. 1, nr. 2, 1 lov nr. 876 af 12.
maj 2022 om kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag og fleksydelsesbidrag i 2022.

Stk. 2. Den arbejdsloshedskasse, der udbetaler efterlonsbidraget, skal modregne geld, som personen
har til en arbejdsleshedskasse. Modregningen sker efter, at der er betalt en eventuel afgift.

§ 4. Ansegning pa papir anses for rettidig, hvis arbejdsleshedskassen har modtaget den senest ved
kontortids opher den 30. juni 2022.

Stk. 2. Ansegning ved elektronisk meddelelse anses for rettidig, hvis den er modtaget 1
arbejdsleshedskassen senest ved udgangen af den 30. juni 2022.

§ 5. Arbejdsleshedskassen kan i sarlige tilfaelde se bort fra en overskridelse af ansggningsfristen, hvis
personen kan sandsynliggere ikke at have modtaget arbejdsleshedskassens informationsbrev om
muligheden for at fa efterlonsbidrag udbetalt kontant og skattefrit, eller hvis personen kan
sandsynliggere ikke have vearet 1 stand til at tage stilling til konsekvenserne ved kontant og skattefri
udbetaling af efterlonsbidrag.



Arbejdslashedskassens pligt til at vejlede

§ 6. Arbejdsleshedskassen har alene pligt til at give individuel vejledning til en person om
konsekvenserne af kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidrag, hvis personen udtrykkeligt
anmoder arbejdsleshedskassen herom.

§ 7. Arbejdsleshedskassen skal vejlede om, at kontant og skattefri udbetaling af efterlonsbidraget
indebarer, at personen endeligt fravelger efterlonsordningen.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen skal ogsa vejlede om, at kontant og skattefri udbetaling af
efterlonsbidraget indebarer, at personen ikke kan

1) opna ret til efterlon,

2) optjene skattefri premie,

3) fé ret til seniorjob efter lov om seniorjob, eller

4) opna ret til fleksydelse efter lov om fleksydelse.

Ansogerens erklcering

§ 8. En person, der ansoger om at fi efterlonsbidraget udbetalt uden at anmode om individuel
vejledning fra arbejdsleshedskassen, jf. § 6, kan ikke {4 udbetalt bidraget, for personen skriftligt har
erklaret at have modtaget information om, at udbetalingen er et endeligt fravalg af efterlensordningen
og fleksydelsesordningen.

§ 9. En person, der har anmodet arbejdsleshedskassen om individuel vejledning inden udbetalingen af
bidraget, kan ikke {4 udbetalt bidraget, for personen skriftligt har erkleret at have modtaget vejledning
efter § 7, og at udbetalingen er et endeligt fravalg af efterlonsordningen og fleksydelsesordningen.

Ovrige bestemmelser

§ 10. Arbejdsleshedskassen skal notere, hvad medlemmet er blevet informeret og vejledt om efter
bekendtgerelsen.

§ 11. Arbejdsleshedskassen skal opbevare informationer og oplysninger, jf. §§ 8-10, efter reglerne i
bekendtgerelse om dokumentation for anciennitet i en arbejdsleshedskasse.

Ikrafttreeden

§ 12. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. juli 2021.
Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1713 af 26. december 2017 om ansegning om kontant og skattefri
udbetaling af efterlensbidrag og a-kassernes pligt til at vejlede ophaves.



