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CVR 55568510
Hgring over udkast til bekendtggrelse om optjening, beregning

og dokumentation af anciennitet og 17. maj 2021
udkast til bekendtggrelse om behandling af ansggning om og

betingelserne for overgang til tidlig pension J-nr. 21/05818

Hermed sendes hering over udkast til bekendtgerelse om optjening, beregning og
dokumentation af anciennitet og udkast til bekendtgerelse om behandling af anseg-
ning om og betingelserne for overgang til tidlig pension.

Udarbejdelse af bekendtgarelserne sker som led i implementeringen af tidlig pen-
sion som falge af lov nr. 2202 af 29. december 2020 om @&ndring af lov om social
pension og forskellige andre love (Indferelse af ret til tidlig pension).

Bekendtgerelse om optjening, beregning og dokumentation af anciennitet har
hjemmel i § 26 q i lov om social pension og udmenter de naermere regler om optje-
ning af og dokumentation for anciennitet pa arbejdsmarkedet, der er reguleret i lo-
vens §§ 26 h-p, til brug for Udbetaling Danmarks afgerelse om ret til tidlig pension
efter lovens § 26 1, stk. 2. Der tages forbehold for eventuelle mindre sndringer af
§§ 55-56 om perioder med skolepraktik pa SU-berettigende uddannelser pa bag-
grund af Uddannelses- og Forskningsministeriets eventuelle bemarkninger hertil.

Bekendtgerelse om behandling af ansggning om og betingelserne for overgang til
tidlig pension har hjemmel i § 26 u i lov om social pension og udmenter de naer-
mere regler om indgivelse og behandling af ansggning om ret til tidlig pension
samt betingelserne for overgang til tidlig pension, herunder om krav om arbejds-
markedstilknytning forud for overgangen, jf. lovens §§ 26 r-t.

Bekendtgarelsen indeholder bl.a. en s&rlig overgangsordning vedrerende arbejds-
markedstilknytning for ansggere, som kan overga til tidlig pension i perioden fra
den 1. januar 2022 til den 30. juni 2022, og som derfor vil have sveart ved at né at
indrette sig efter lovens krav om 9 maneders arbejdsmarkedstilknytning umiddel-
bart forud for overgangen, jf. lovens § 26 s.

Bekendtggrelserne skal traede i kraft den 1. august 2021.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil endvidere som led i implemente-
ringen af tidlig pension i uge 21 sende udkast til bekendtgerelse om beregning og



udbetaling af tidlig pension og udkast til revideret bekendtgerelse af om obligato-
risk digital selvbetjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale
ydelser m.v. i hering.

Eventuelle bemerkningerne til udkast til bekendtgerelser bedes fremsendt til Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pa star@star.dk, Anne Hedegaard,
aih@star.dk, Malene Witzel Hirtsgaard, mwh@star.dk og Anne Louise Laurberg,
all@star.dk, senest fredag den 11. juni 2021 Kl. 16.

Venlig hilsen

Anne Louise Laurberg
Chefkonsulent
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