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Hgring over a&ndring i bekendtggrelse om rehabiliteringsplan
og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforigb, fleks-
job, fgrtidspension m.v.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedlaegger hermed udkast til bekendt-
gorelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressource-
forleb, fleksjob, fertidspension m.v.

Efter de geeldende regler skal sager om jobafklaringsforlgb behandles i rehabilite-
ringsteamet senest 4 uger efter overgangen til jobafklaringsforlgb. Nar de midlerti-
dige forlengelser af sygedagpenge forventeligt opherer 1. juli 2021, vil der vaere en
stor ophobning af sager, hvor sygemeldte skal overga til jobafklaringsforleb.

Der er pa den baggrund indsat et nyt kapitel 7 i bekendtgerelsen. AEndringen bety-
der, at for sager om jobafklaringsforlab, hvor borgeren pabegynder forlgbet i perio-
den fra og med 1. juli 2021 til og med 28. februar 2022, fraviges kravet om, at sa-
gen skal foreleegges rehabiliteringsteamet inden 4 uger. Sagen skal dog forlagges
rehabiliteringsteamet senest 31. marts 2022.

Zndringen betyder endvidere, at kommunen i disse sager kan ivaerksatte en tvaer-
faglig indsats i jobafklaringsforlebet og udarbejde rehabiliteringsplanens indsatsdel
forud for, at sagen foreleegges for rehabiliteringsteamet.

Bekendtgerelsen forventes at treede 1 kraft 1. juli 2021.
Eventuelle bemaerkninger til bekendtgerelsen bedes fremsendt til Styrelsen for Ar-

bejdsmarked og Rekruttering (star@star.dk), Claus Friborg (cfr@star.dk) og Char-
lotte Schilder-Knudsen (csk@star.dk) senest mandag d. 31. maj 2021, kl. 12.00.
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