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Høring over udkast til bekendtgørelse om drift af anlæg, tilsluttet 
infrastruktur og rørledninger i forbindelse med offshore olie- og 
gasaktiviteter m.v.

Arbejdstilsynet sender hermed udkast til bekendtgørelse om drift af anlæg, tilsluttet 
infrastruktur og rørledninger i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter m.v.

Høringsfristen er den 31. maj 2021.

Denne høring vedrører kun de ændringer, der er foretaget i forhold den gældende 
version af bekendtgørelsen. Disse ændringer er fremhævet med rød tekst (track 
changes) i udkastet.

Bekendtgørelsens indhold

Ændringen af bekendtgørelse om drift af anlæg, tilsluttet infrastruktur og rørledninger i 
forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter m.v. har til formål at gennemføre 
bekendtgørelse om psykisk arbejdsmiljø, som trådte i kraft den 1. november 2020, på 
offshoresikkerhedslovens område.

Der indsættes en ny § 13, der sætter bekendtgørelse om psykisk arbejdsmiljø i kraft på 
offshoreområdet. Efterfølgende paragraffer rykkes.

I bekendtgørelse om psykisk arbejdsmiljø er arbejdsgiveren ansvarssubjekt i forhold til 
arbejdsmiljøet. Det er i udkastets § 13 præciseret, at det er offshoresikkerhedslovens 
arbejdsgiverbegreb, der finder anvendelse.

Administrative konsekvenser

Det vurderes, at bekendtgørelsen ikke vil medføre administrative konsekvenser for 
erhvervslivet.

Følgende fremgår af Arbejdstilsynet høringsbrev af 2. december 2019 om 
bekendtgørelse om psykisk arbejdsmiljø:

Bekendtgørelsen er en udmøntning af initiativ 11 i den politiske aftale om en 
ny og forbedret arbejdsmiljøindsats og ordnede forhold på arbejdsmarkedet fra 
april 2019. 

Formålet med bekendtgørelsen er, at det bliver tydeligere, hvad der er 
gældende regler for forebyggelse af risici i det psykiske arbejdsmiljø. 
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Bekendtgørelsen samler allerede gældende regler på området og tydeliggør 
Arbejdstilsynets gældende praksis. 

Bekendtgørelsen indeholder ikke nye krav til arbejdsgivere og 
Arbejdstilsynets praksis på området vil ikke ændres som følge af den nye 
bekendtgørelse.

Agil erhvervsrettet regulering

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at principperne om agil erhvervsrettet regulering 
ikke er relevante.

Ikrafttræden

Det foreslås, at bekendtgørelsen træder i kraft den 1. juli 2021.

Øvrigt

Arbejdstilsynet anmoder om, at eventuelle bemærkninger sendes til jaga@at.dk senest 
den 31. maj 2021, mærket j.nr. 20215000381.

Eventuelle spørgsmål til udkastet kan rettes til Jan Gabrielsen på mail jaga@at.dk. 

Høringsmaterialet kan også ses på Høringsportalen på www.hoeringsportalen.dk.

Den endeligt udstedte bekendtgørelse vil kunne ses på www.lovtidende.dk og på 
www.retsinformation.dk  Det bemærkes, at Arbejdstilsynet ikke orienterer hørte parter i 
forbindelse med bekendtgørelsens udstedelse.

Venlig hilsen

Jan Gabrielsen


