Bekendtggrelse om a&ndring af bekendtggrelse om udbetaling af dagpenge

§1

I bekendtgerelse nr. 1588 af 18. december 2018 om udbetaling af dagpenge, som &ndret ved bekendtgerelse
nr. 1203 af 25. november 2019, bekendtgerelse nr. 1414 af 16. december 2019, bekendtgerelse nr. 192 af 12.
marts 2020, bekendtgerelse nr. 476 af 22. april 2020, bekendtgerelse nr. 522 af 27. april 2020,
bekendtgerelse nr. 998 af 26. juni 2020, bekendtgorelse nr. 1346 af 11. september 2020, bekendtgerelse nr.
1826 af 7. december 2020, bekendtgerelse nr. 1969 af 15. december 2020 og bekendtgerelse nr. 61 af 19.
januar 2021 foretages folgende endringer:

1. Indledningen affattes saledes:

»l medfor af § 46, stk. 7, § 56 a, stk. 8, § 57 a, stk. 8, § 58, stk. 1, nr. 1-3, § 59, stk. 4, § 60, stk. 8, § 62, stk.
10, § 63, stk. 5, § 73, stk. 9, § 84, stk. 10 og § 85 e, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021, som @ndret ved lov 467 af 20. marts 2021 og efter
forhandling med Beskaftigelsesradet fastsattes efter bemyndigelse: «

2.1§ 12, stk. 3 indsettes efter »hvor arbejdet udferes«: »jf. dog stk. 24a«
3. Efter § 24 indsettes:

»§ 24 a. Fradrag for arbejde under midlertidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til ivaerksaettelse af
midlertidig arbejdsfordeling som led 1 handteringen af covid-19, kan uanset § 12, stk. 3, ske i den méned,
hvor lennen er udbetalt pa baggrund af den procentvise arbejdstidsnedsattelse som fastsat af arbejdsgiveren
ved anmeldelse af arbejdsfordelingen. Det er en betingelse, at medlemmet modtager fast uge- 14-dages eller
ménedslen i ansattelsen uanset arbejdstidens lengde i méneden. Hvis arbejdsfordelingen afbrydes for det
aftalte sluttidspunkt, skal der ske en opgerelse af fradraget pa baggrund af udfert arbejde inden for den sidste
cyklus i arbejdsfordelingen.

Stk. 2. Regulering af dagpenge, jf. stk. 1. 3. pkt., sker i den méned, hvor arbejdsfordelingen afbrydes. § 8,
stk. 7 finder tilsvarende anvendelse.«

4. 1§ 30 indsattes som et nyt stk. 2:

»Stk. 2. For virksomheder, der har aftaler, hvor ferien opgeres i timer, og hvor ferien udbetales under
midlertidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iveerksattelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
héndteringen af covid-19 udger den tekniske beleegning for ferie, et timetal, som svarer til feriebetalingen for
feriedagene. «

Stk. 2 og 3 bliver herefter til stk. 3 og 4

§2

Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. maj 2021.
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